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PRESENTACION

El Programa Operativo Anual 2017, se elabora con fundamento en el Articulo 27 de la Ley de
Planeacién, el Articulo 52 de la Ley de Planeacion para el Estado de Guerrero, asi como los

Articulos 29, 31 y de la ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

Considerando aspectos de Planeacion, Programacion, Presupuesto y Evaluacion, como los ejes
gue articulan los aspectos conceptuales y operativos con los recursos destinados para cumplir las
metas institucionales, toda vez que esta fundamentado en los objetivos sefalados en los Planes

de Desarrollo Nacional y Estatal.

Por lo que mediante el disefio e instrumentaciéon de este documento, se concretaran los

programas operativos de los distintos niveles de la estructura organizacional del IEEJAG, para

garantizar la eficacia en el cumplimiento de las metas programadas.
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1. Mision

Contribuir al fortalecimiento del tejido social, mediante el
diseno e imparticion de servicios especializados de
alfabetizacion, educacion primaria y secundaria a jovenes
y adultos en rezago educativo, para que les permitan el
ejercicio pleno de sus derechos.
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2. Vision

Ser una Institucion lider que opera con eficacia un sistema
integral de educacidén basica de calidad para jovenes vy
adultos, con la finalidad de ubicar los indicadores de
rezago educativo en la media nacional y contribuir a
mejorar el bienestar social de la poblacion.
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3. Valores

Un aspecto relevante de la filosofia institucional es la definicién de principios y valores que se comparten de manera
colectiva y bajo los cuales los integrantes de la organizacion regiran su actuacién con la finalidad de favorecer la
identidad institucional y brindar atencién de calidad a los ciudadanos que requieren nuestros servicios.

v' Bien comun
Garantizar que todas las acciones institucionales se dirijan a la satisfacciéon de las necesidades de la sociedad,
respetando los derechos humanos.

v'  FEficacia
Gestionar de manera profesional los procesos para el cumplimiento de los objetivos, asegurando el uso racional
y eficaz de los recursos, asi como la calidad de los servicios.

v' Justicia

Otorgar lo que corresponde a cada persona para lograr la armonia social.
v Respeto

Reconocer y aceptar los derechos y virtudes propias de las personas, las instituciones y la naturaleza.
v'  Lealtad

Sentimiento de pertenencia que se expresa con el compromiso y la gratitud institucional.
v Honradez
Usar adecuadamente los recursos, bienes, servicios o informacion, para construir una institucion confiable.
v' Transparencia
Actuar de manera responsable, con apego a la normatividad vigente, eliminando discrecionalidad y
favoreciendo el acceso a la informacion, para construir una sociedad informada y participativa.
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4. Objetivos

General

Gestionar las condiciones para focalizar, incorporar y atender con calidad en el sistema no escolarizado de
educacion basica a jovenes y adultos, con la finalidad de reducir permanentemente el rezago educativo en el
Estado de Guerrero.

Especificos

v

ANERN

ANERN

Certificar los conocimientos de los educandos de acuerdo al Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo, lo
que permite la continuidad educativa y/o el acceso a mejores oportunidades de desarrollo productivo.
Atender a los grupos indigenas con una vertiente educativa pertinente, de calidad y con el enfoque de la
interculturalidad.

Operar un Programa para la Certificacion de los Saberes Formales y no Formales, de las personas mayores
de 15 ainos, equivalentes a Primaria o Secundaria.

Desarrollar estrategias para la atencidn temprana de los jovenes que se incorporan al rezago educativo.
Ofrecer a los educandos el uso de las tecnologias a través del MEVyT en linea, MEVyT Virtual, MEVyT
Portal y Alfabetizacion Tecnoldgica.

Administrar servicios educativos cercanos, pertinentes y de calidad para disminuir el rezago educativo.
Desarrollar acciones de coordinacidon con instituciones publicas, sociales y privadas para brindar servicios
integrales que atiendan las necesidades socioeducativas de |la poblacién atendida.
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5. Diagnostico

a) Marco Macroeconémico

La atencidn al rezago educativo en el contexto internacional es una estrategia transversal que contribuye al aseguramiento de otros
objetivos para contribuir a mejorar los indicadores de desarrollo sostenible y de gobernabilidad mundial.

UNESCO

Este organismo dependiente de la ONU que se especializa en las politicas educativas, en el Primer y Segundo Informe Mundial sobre
el Aprendizaje y la Educacién de Adultos, publicados en el afio 2010 y en el 2013 respectivamente, la UNESCO expresa las
conclusiones de la Conferencia Internacional de Educacidn de Adultos con la participaciéon de mas de 1,000 especialistas
provenientes de los 144 Estados miembros, en la que se concluye que “la educacion de adultos es un elemento esencial del derecho
a la educacién y es fundamental para el logro de la equidad vy la inclusion, para mitigar la pobreza y para construir sociedades
equitativas, tolerantes, sostenibles y basadas en el conocimiento”.

Dentro de los beneficios que fortalece la educacion para adultos, se destaca que “...la educacién y los niveles de calificacion de los
padres —especialmente de las madres- estan positivamente asociados con la participacion de los nifios y su rendimiento”. El estudio
sefiala la relacién entre la escolaridad y estrato del ingreso, ejemplificando que en Brasil, de la poblacion muy pobre y pobre el 54%
es analfabeta, mientras que la poblacidn vulnerable y no pobre sélo el 5.7% esta en esa condicion.

Respecto a la incidencia de la alfabetizacion en el cumplimiento de los objetivos del milenio la UNESCO destaca investigaciones y
evaluaciones que arrojan los siguientes resultados:

»  Cuando la alfabetizacién incorpora temas relacionados a la adquisicién de competencias, por ejemplo la agricultura, se
posibilita que un 20 0 30% de los educandos mejoren su productividad.

> Entre el 60 y 70% de los adultos alfabetizados tiene mas posibilidades de apoyar a sus hijos para que continten en la escuela.

> Hasta el 40% de las mujeres que se alfabetizan tienen mas confianza para tomar decisiones familiares y participan en los
asuntos comunitarios.

> Entre el 20 y 30% tienen mejores competencias en las practicas de salud y nutricionales, lo que disminuye la mortalidad
infantil.
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»  Hasta un 40% de las personas que se alfabetizaron desarrollan una mejor conciencia del cuidado del medio ambiente y
actlan en consecuencia.

Por otra parte, de estos estudios se observa que actualmente los grupo de poblaciéon en donde se concentran los indicadores
de analfabetismo es en el de mujeres, que representa dos terceras partes de la poblacién focalizada; asi como en: las personas
qgue viven en las zonas rurales, las personas que viven en paises o zonas en conflicto, los pobres, las minorias étnicas o
lingliisticas, y las personas discapacitadas, por lo que en estos grupos se deben fortalecer las politicas de alfabetizacion.

Las recomendaciones de politica publica de la UNESCO destacan la necesidad de definir adecuadamente los objetivos de
desarrollo para garantizar pertinencia, inclusion y equidad; precisar los resultados esperados relacionados con las competencias
gue deben desarrollar las personas en rezago educativo a lo largo de la vida; organizar los procesos esenciales relacionados con
el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacidn; asegurar los recursos para el aprendizaje como son el curriculo, los profesores, el
entorno de aprendizaje y las caracteristicas de los educandos, y los mecanismos de apoyo para la gobernanza de los sistemas
de gestidon publica. Asimismo, es necesario asegurar una alta coordinacién en los niveles nacional, subnacional y de manera
especifica en el comunitario, promover la cooperacidn intersectorial e interministerial, ademds de la constitucidn de redes para
compartir experiencias innovadoras.
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b) Contexto Nacional

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es un organismo publico con autonomia vy
capacidad técnica para generar informacion objetiva sobre la situacion de la politica social y la medicién de la pobreza en México,
gue permita mejorar la toma de decisiones en la materia.

CONEvVaL l EL INDICE DE POBREZA ES
S MULTIDIMENSIONAL

Dimensiones de la pobreza
(LGDS, articulo 36)

Ingreso Rezago Acceso a Acceso a Acceso a Calidad y Accesoa
educativo servicios seguridad alimentacién espacios de servicios

de salud social la vivienda basicos en la
vivienda

T
Carencias Sociales

Este organismo en la metodologia para el calculo de la pobreza y pobreza extrema considera los indicadores de Ingreso; rezago
educativo; Acceso a servicios de salud; Acceso a seguridad social; Acceso a alimentacion; Calidad y espacios de la vivienda, y
Acceso a servicios basicos en la vivienda. De esta manera se ubica en situacidon de pobreza quien tenga al menos una carencia
social y un ingreso menor a la linea de bienestar; mientras que en pobreza extrema esta la poblacidn con tres carencias sociales o
mas y un ingreso menor a la linea de bienestar. De acuerdo a los resultados nacionales 2014, en pobreza se ubican 55.3 millones
de personas que equivalen al 46.2% de la poblacidn, en pobreza extrema 11.4 millones que son el 9.5%;
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En Guerrero se tiene al 65.2% en situacién de pobreza, que equivale a 2.3 millones, de los cuales 868,100 personas se encuentran
en pobreza extrema, que significa el 24.5% de la poblacién, haciendo necesario el impulso a los programas para favorecer la
mejora de los indicadores que integran la férmula del CONEVAL.

Respecto al rezago Educativo en las personas mayores de 15 afios, el CONEVAL ubica en esa situacion las personas nacidas hasta
1981 que no tienen concluida la educacién primaria, o si las personas nacidas a partir de 1982 no concluyeron la educacién
secundaria, lo anterior, en virtud de que los indicadores se relacionan con los derechos sociales que el Estado se compromete a
otorgar a los ciudadanos, por lo que hasta 1981 la educacién obligatoria era el nivel primaria y a partir de 1982 se hace obligatoria
la educacién secundaria.

Poblacion de 3 a M) Asistencia escolar v

Rezago '
15 anos

educativo

promedio
en el hogar

*Nacidos hasta 1981:
Poblacion de ﬂ primaria completa v

16 anos o mas - Nacidos a partir de 1982:
secundaria completa

Desde esta perspectiva, el grupo de edad de 16 a 34 afos, concentra un rezago educativo de 313,233 personas, el 13% de la
poblacién mayor de 15 afos, de dicho grupo 45,355 personas son analfabetas, 68,268 no tienen primaria y 199,610 no han
concluido la secundaria; por lo que hace al grupo de 35 afos se encuentran en rezago educativo 543,743 personas que
representan el 22% de las cuales 258,200 son analfabetas, 261,154 no tienen primaria y 24,389 no han concluido la secundaria,
bajo este escenario se tiene a una poblacidn en rezago educativo de 856,976 personas, el 35% de la poblacidén.
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c) Contexto Estatal

De acuerdo a cifras del INEGI es Estado de Guerrero ocupa el segundo lugar en el indice de analfabetismo en el pais, en cuanto al
rezago en primaria y secundaria se ubica en ambos en el séptimo lugar, se muestra un comparativo del rezago estatal frente al
nacional:

Rezago educativo Poblacion de 15 Sin primaria Sin secundaria
" . Analfabetas . .
2015 anos y mas terminada terminada
Nacional 88,692,412 | 4,749,057 55| 9,648,441 10.9 16,113,744 18.6 | 30,331,242 35.0
Guerrero 2,439,412 332,089 13.6 328,823 13.5 485,282 19.9 | 1,146,194 47.0

Haciendo un analisis del comportamiento del rezago educativo en el Estado de Guerrero en el periodo 2010-2015, de acuerdo a
cifras del INEGI, se puede observar que el indicador de analfabetismo tiene una tendencia decreciente, mientras el rezago en
primaria y secundaria se presentan con una ligera tendencia a la alza.

Poblacion de 15

. Sin primaria Sin secundaria
Afio . . Analfabetas . .
anos y mas terminada terminada
2010 2,244,576 374,327 16.7 326,905 14.6 468,948 209 | 1,170,180 52.1
2015 2,439,412 332,089 13.6 328,823 13.5 485,282 19.9 | 1,146,194 47.0
Variacion 194,836 - 42,238 |- 3.1 1,918 |- 1.1 16,334 |- 1.0|- 23,986 |- 5.1
T U U U U U U U U U T U T U U U T U T T T U TUTUTTT IS
AR A A TAYRY A YaY A a e et AT a T A e A e A
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Analizando el comportamiento del rezago educativo por nivel, encontramos que la mayor concentracién se encuentra en
secundaria, en tanto que la poblacién analfabeta y sin primaria presentan un comportamiento similar
Rezago educativo por nivel

. . Analfabetd
in secundaria 332,089

terminada 299
485,282

42% Sin primaria

terminada
328,823
29%

En la distribucion del rezago educativo de acuerdo al género, encontramos que 629 809 son mujeres (54.9%) y 516 385 son
hombres (45.1%), concentrandose el 29% del rezago en la con poblacién mayor de 60 afios, como se aprecia en el siguiente
cuadro:

Rezago Total

De 15 a 19 afios 136,619

De 20 a 24 afios 47,328
De 25 a 29 afios 52,071
De 30 a 34 afios 55,433

45,291
40,059
38,270
41,774

De 35 a 39 afios 51,855 46,682
De 40 a 44 afios 54,542 43,258
De 45 a 49 afios 56,058 37,693
De 50 a 54 afios 51,082 39,308
De 55 a 59 afios 40,036 38,481

De 60 a 64 afios
De 65 afios y mas

40,418

B Mujeres M Hombres
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En cuanto a la distribucidn por género y rango de edad del rezago por nivel este se presenta de la siguiente manera:

Sin Primaria Terminada Sin Secundaria Terminada

Analfabetas De 152 19 afios 5,799 [ 6709 De 15a 19 afios 3507 | B
De 15a 19 affos 3,023 Il 3,60 De 20a 24 aiios 7,054 . 8,250 e 202 24 afios 28320 [N
De 20a 24 aftos 5,035 II 4,388 De 25a 29 afios 3134. 9,360 De 25a 29 afios 24,436
5,201 De 30a 34 afios 12,084 [EEREE De 30a 34 afios 27,381

De 25a 29 afios 6,751

De 30a 34 afios 10,757 7,743 De 352 39 afios 13,208 De 35a 39 afios ZE
De 35a 3afios 13,470 T 9,138 De 402 44 afios 12,208 De 402 44 aflos il
De 40a 44 afios 14,639 [ 8262 De 452 49 afios 11,137 De 452 49 afios EUE

De 45 a 49 afios 15 340 . E 426 De 50a 54 afios 13,666 De 50a 54 afios 18,715 16 279

De 50a S4afos 18310 L9363 Do 552 59 afios .162 OO De 55 59 afios 15,219
De 55a 59 aftos 1930 B0 10,436 De 60a 64 afios 10,834

" De 602 64 afios 15,600 [RLRYS
De 602 64 afios 08 L 1080 o _- De 65 afios y més 18,687

® Mujeres " Hombres

Mujeres M Hombres

¥ Mujeres W Hombres

La poblacion analfabeta es mayor en las mujeres, ya concentra el 62%, en tanto que los hombres ocupan el 38%, en
cuanto al rezago de primaria y secundaria la distribucidon por género es mas equilibrada, con un 52% en mujeres y 48%
en hombres, este es el mismo comportamiento para ambos niveles.

En cuanto a la distribucion por rango de edad en la poblacidén analfabeta el 48% se concentra en la poblacion mayor de
60 anos, en la poblacidn sin primaria en este mismo grupo de edad se concentra el 34 %, situacidn inversa se presenta
en el rezago de secundaria, en donde cerca de la mitad de la poblacidn es joven, es decir, el 46% se encuentra en el
grupo de edad de 15 a 34 aios.
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La distribucion del rezago educativo de acuerdo a la geografia del estados es la siguiente:

Poblacion de % Sin primaria % Sin primaria Secundaria % secundaria % Rezago Participacion
REGION ECONOMICA 15 afios y mas Al L Analfabetas terminada  terminada  terminada  terminada Lzl total Estatal

ACAPULCO DE JUAREZ 597,227 35,668 6.0% 60,427 10.1% 107,678 18.0% 203,773 34.1% 18%
CENTRO 485,692 75,449 15.5% 63,638 13.1% 92,220 19.0% 231,307 47.6% 20%
COSTA CHICA 296,094 61,086 20.6% 42,874 14.5% 59,224 20.0% 163,184 55.1% 14%
COSTA GRANDE 302,992 32,325 10.7% 44,501 14.7% 63,620 21.0% 140,446 46.4% 12%
MONTANA 226,812 60,273 26.6% 30,515 13.5% 49,938 22.0% 140,726 62.0% 12%
NORTE 359,447 38,882 10.8% 55,165 15.3% 76,093 21.2% 170,140 47.3% 15%
TIERRA CALIENTE 171,148 28,406 16.6% 31,703 18.5% 36,509 21.3% 96,618 56.5% 8%
ESTATAL 2,439,412 332,089 13.6% 328,823 13.5% 485,282 19.9% 1,146,194 47.0% 100%

El Rezago educativo por Region Econdmica se observa que el mayor niumero de personas se ubica en la Regidon Centro y
Acapulco, sin embargo desde el punto de vista porcentual, la Regién Montafia ocupa el primer lugar. Del total de la
poblacién el 31% es indigena.

Desde la perspectiva de Género, sin Alfabetizacion el 39% son hombres y el 61% mujeres; sin primaria y sin secundaria el
49% son hombres y el 51% mujeres. Lo que muestra que en alfabetizacion es donde se tiene el mayor reto para
desarrollar estrategias para favorecer la conclusion de las mujeres, aunado a lo anterior, en este indicador el 46% de la
poblacién es mayor de 65 afios.
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Las causas que han generado este problema publico se pueden dividir en dos ejes:

a)Limitada cobertura durante la consolidacién del servicio educativo nacional. Este eje se refiere al acumulado histérico derivado
en un primer momento de la falta de cobertura durante la consolidacidon del sistema escolarizado, lo que también se asocia a
aspectos culturales y econémicos, por ejemplo los siguientes:

® Aspectos culturales. Una practica histdrica reiterada en la poblacidon que ha afectado la equidad de género en el acceso a la
educacidn, es la creencia de que las mujeres no deberian asistir a la escuela, en virtud de que deberian atender las labores del
hogar, esta situacion tiene como consecuencia que el 62% de la poblacion analfabeta sean mujeres adultas, lo que representa una
dificultad para que asistan a los circulos de estudio, ya que en las poblaciones en donde se concentra el rezago educativo se
mantiene la falta de equidad de género.

eAspectos Econdmicos. La poblacién en condicion de rezago educativo generalmente coincide con la poblacién que tiene un bajo
indice de desarrollo humano, en consecuencia la incorporacién a las actividades econdmicas para apoyar el ingreso de las familias,
se realizan a edad temprana, lo que impide concluir la educacion basica; por otra parte, al no existir suficientes actividades
productivas en los lugares de origen, se presenta el fendmeno de la migracién, afectando la continuidad educativa de las nifias,
ninos y adolescentes.

Las causas que han generado este problema publico se pueden dividir en dos ejes:

b) La desercion educativa de estudiantes del sistema escolarizado. Cada afio el nimero de jévenes en rezago educativo se
incrementa, por ejemplo, de acuerdo a datos de la SEP del ciclo escolar 2013-2014, publicados en diciembre de 2015, muestran
gue en Guerrero la Cobertura es del 110% en primaria, pero en secundaria es del 91.4%, lo que significa que cerca de 20 000
educandos estdn fuera del servicio educativo. Respecto a la eficiencia terminal en primaria es del 92.2%, si se considera que en el
primer afio existe una matricula estatal de 77 927 alumnos, de ellos 6 078 no concluiran su primaria; por lo que hace a secundaria
este indicador es del 84.2%, si ingresan a primer afio 78 138 alumnos, no concluirdn 12 345. Asimismo, el abandono escolar es del
1.1% en primaria y 5.5% en secundaria. Lo anterior, también esta asociado a problemas econdmicos, culturales, sociales y de falta
de pertinencia del sistema educativo con educandos que tienen diferentes necesidades y estilos de aprendizaje.
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d) Analisis Institucional

Se utiliza el andlisis FODA como una herramienta que permita conformar un cuadro de la situacién actual de la organizacién,
permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso para la toma de decisiones acordes con los objetivos y politicas
formuladas, mismo que se presenta a continuacion:

Fortalezas

a)  Se cuenta con una institucién nacional rectora con 35 afos de experiencia.

b) El actual Modelo Educativo cuenta con reconocimiento nacional e internacional, el cual es pertinente a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los principales sectores poblacionales.

c¢) Programas educativos y de certificacién que atienden necesidades de: Poblacidn Indigena, Jévenes de 10 a 14 anos, Jornaleros
agricolas migrantes, invidentes y débiles visuales, poblacién con conocimientos adquiridos a lo largo de la vida.

d) Se cuenta con reglas de operacidon que dan certidumbre a los procesos operativos y esquemas de apoyo.

e) Se cuenta con un esquema de Formacion que define los instrumentos, contenidos, materiales y etapas para lograr el perfil
requerido para la practica educativa.

f) Estructura operativa en los 81 municipios del estado.

g) Los servicios y materiales educativos para la poblacion en atencion y los asesores son gratuitos.

h)  Se cuenta con un sistema de alianzas estratégicas nacional y estatal que favorece la articulacion de esfuerzos para la atencién
del rezago educativo.

i) Se cuenta con sistema automatizado de registro y seguimiento de los educandos y su proceso educativo.

Debilidades

a) Insuficiente estructura para desarrollar un adecuado seguimiento operativo.

b)  Plazas Comunitarias con equipos limitados para otorgar los servicios de calidad.

c) Perfiles limitados para el desarrollo de las funciones administrativas y operativas.
d) Falta de actualizacién de los documentos que regulan la organizacion institucional.
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a) Los procesos para verificar la calidad de los servicios en campo, se desarrollan a través de muestras limitadas, lo que limita la
confiabilidad de los resultados.
b)  Falta de coordinacion con Instituciones publicas o privadas que apoyen el financiamiento de las necesidades socio-educativas.

Oportunidades

a) Elrezago educativo se considera como uno de los indicadores que mide el CONEVAL para determinar el nivel de pobreza, por lo
gue se encuentra presente en la agenda nacional y estatal.

b)  Participacion en la mesa interinstitucional para el combate a la pobreza de los gobiernos federal y estatal.

c¢)  Ampliar la estructura operativa con el apoyo de la sociedad civil para fortalecer las actividades de incorporacion y atencion de
educandos.

d) Asesoria técnica del INEGI para la focalizacion de poblacién en rezago educativo.

e) Se tiene facultades para poder suscribir documentos de colaboracién con los H. Ayuntamientos para la atencion educativa.

Amenazas

a) Existen condiciones naturales y sociales que limitan la operacion regular de los servicios educativos.

b) Los aspectos culturales relacionados con la falta de equidad de género, limita la adecuada participacion de las mujeres en los
servicios educativos.

c) Poblacidon mayor de 65 afios que presenta desinterés a la incorporacién de los servicios educativos.

d)  Existen comunidades con un alto grado de migracion que dificulta la consolidacion de los servicios.

e) Lafalta de eficacia en los programas disefiados para disminuir la desercion escolar del sistema escolarizado.
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6. Alineacion al Plan Nacional 2013-2018

A nivel federal el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 ubica al rezago educativo como un reto para mejorar los indicadores de
bienestar destacando lo siguiente “...el rezago educativo en la poblacidn adulta ain no esta resuelto. Alrededor de 32.3 millones de
adultos no han completado la educacién basica, lo que equivale al 38.5% de la poblacidn mayor de 15 afios. En esta cifra se incluyen
poco mas de 5.1 millones de personas analfabetas, situacidon que limita su integracién al mercado laboral”.

Mientras que en el apartado VI.3. México con Educacién de Calidad, se plantea Objetivo 3.2. Garantizar la inclusién y la equidad en el
Sistema Educativo, asi como la estrategia 3.2.1. Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores
de la poblacién, en donde se ubican las siguientes lineas de accion:

° Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA).

° Establecer alianzas con instituciones de educacién superior y organizaciones sociales, con el fin de disminuir el analfabetismo y

el rezago educativo.

En tanto que el Plan Sectorial de Educacion 2013-2018, retoma el diagndstico del Plan Nacional y agrega lo siguiente “La educacién de
los adultos debe tener entre sus propdsitos la disminucidn del rezago educativo, pero también el de fomentar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Los adultos en condicién de rezago educativo han adquirido saberes practicos y posiblemente se han beneficiado de la

capacitacién en el trabajo. La formacién de los adultos debe reconocer este tipo de aprendizajes y combinarlos con aspectos

académicos. En tal sentido, los modelos para la educacién de los adultos deben ser flexibles y pertinentes para atender los diversos
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7. Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

Los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo que se operaran a través de los programas incluidos en el POA
2017 del IEEJAG, son los siguientes:

PRIORIDAD lll. Guerrero Socialmente Comprometido.
OBJETIVO GENERAL. Transformar a Guerrero Educativo.
OBJETIVO 3.8. Impulsar la Educacién de Calidad para Todos.

ESTRATEGIA: 3.8.1. Fortalecer el sistema de profesionalizacidn que promueva la formacion, la seleccién y la actualizacion del personal
docente y de apoyo técnico pedagégico.

LINEAS DE ACCION:

v’ Mejorar las estrategias de atencion a los jévenes y adultos en rezago educativo, para concluir sus estudios de educacién basica.

v' Impulsar la utilizacion de las nuevas tecnologias, las redes y la comunicacidn al servicio de la educacidn, la cultura y la difusién del
conocimiento cientifico y la insercion de los estudiantes en el medio laboral.

v' Desarrollar talleres para padres de familia, con el fin de que puedan apoyar mejor a sus hijos para obtener mejores logros
académicos.

v' Impulsar el enfoque de interculturalidad en los procesos educativos, reconociendo la composicidn pluriétnica y multicultural de la
sociedad guerrerense”.

ESTRATEGIA: 3.8.5. Disminuir la desercién escolar y fomentar la conclusidon de los estudios en sus diferentes niveles.

LINEAS DE ACCION:

v Implementar un programa de alerta temprana para identificar a los nifios y jévenes en riesgo de abandono escolar, y con ello evitar
el incremento de indice de analfabetismo.

v"  Intensificar acciones dirigidas a personas mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir.

v" Definir mecanismos que faciliten a los estudiantes transitar entre opciones, modalidades y servicios educativos.
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1. PROGRAMACION

1. Estructura Programatica CONAC
2. Procesos Generales para la Operacion
3. Subprogramas Estratégicos
a) Atencidn educativa
b)Programa de Certificacidon de saberes adquiridos (PEC)
c) Atencién del nuevo rezago educativo
d) Alfabetizacion Tecnoldgica
e) Control, calidad e innovacion
f) Coordinacion interinstitucional y social

4. Ejes Transversales
5. Metas cuantitativas
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1. Estructura Programatica y Presupuestal conforme al catalogo del

CONAC
Entidad Programa
Paraestatal Presupuestal
IEEJAG 2.5.5
Desarrollo Educaaon Educacion Prestaaon
Social para adultos  de Servicios

Publicos
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2. Procesos Generales para la Operacion:

Ciclo para la atencion de la Poblacion objetivo

Focalizacién Incorporacién

*Coordinaciones de
Zona.
Microrregiones

EDUCANDOS

Continuidad

: Atencion
educativa

*Circulos de estudio
*Puntos de Encuentro

Acreditacion

Q’l
&

IEEJA

Instituto Estatal para la E

de Jovenes y Adultos de

i

jucac
Guerrer

i1

én
1o
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3. Subprogramas Estratégicos

El IEEJAG ofrece una opcidon educativa a la poblacidn de 15 afios y mas, que no han logrado iniciar o concluir su educacién
basica, mediante el Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyT), el cual tiene como propésito principal ofrecer
en los Circulos de Estudio con la mediacidén de un asesor, la atencién educativa para el desarrollo de las competencias que
corresponden a la Alfabetizacidn, Primaria y Secundaria, con materiales educativos vinculados a temas y opciones de
aprendizaje, basados en las necesidades e intereses de la poblacion, de forma que les sirva para desenvolverse en mejores
condiciones en su vida personal, familiar, laboral y social, elevar su calidad de vida y autoestima, asi como la formacion de
actitudes de respeto y de responsabilidad.

El MEVYT se imparte a través de modulos basicos y diversificados que abordan diferentes temas vinculados con la vida
cotidiana, en las vertientes Hispana e Indigena, la primera esta dirigida a la poblacién hablante del espafiol y la segunda se
dirige a las poblaciones hablantes de las lenguas indigenas Amuzga, Nahualt, Mixteca y Tlapaneca, el modelo toma en
cuenta las caracteristicas linglisticas de las personas y en él se aplican tratamientos educativos diferenciados, tanto en la
alfabetizacion como en el nivel Inicial.

Objetivo: Brindar atencidn educativa a la poblacién de 15 afios y mas, que se encuentra en condicidén de rezago educativo,
por medio de asesorias presenciales y a distancia con el uso de material educativo acorde a sus caracteristicas y
necesidades.

Estrategias:

1. Focalizacién de la poblacidon a atender.
2. Difusion e Incorporacion.

3. Formacion de figuras.

4. Atencidn Hispana.

5. Atencion indigena.
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Objetivo: Integrar un banco de informacion estadistica que permita analizar los tipos y subtipos de poblacion en rezago educativo, con la finalidad de reorganizar la estructura operativa del IEEJAG,

la cual funcione acorde a las caracteristicas y necesidades propias de la poblacion demandante.

Linea de Accidn: Estudio de la poblacién en rezago educativo realizado mediante un analisis estadistico georreferenciado.

Actividades Responsable

Recoleccidn y sistematizacion de informacién del INEA, INEGI Departamento de Planeacién.
y CONEVAL.

Generacidn de base de datos con la poblacién identificada en Departamento de Planeacion.
rezago educativo a nivel estatal, regional, municipal y
localidad.

Integracién de bases de datos de poblacién de grupos de
atencion prioritaria, entre los que destacan: mujeres,
jornaleros agricolas migrantes, poblacion indigena y
afromexicanos, nifios y jévenes desertores del sistema
escolarizado.

Difusién de padrones de poblacién objetivo a las
Coordinaciones Regionales y de Zona para su socializacién con
los Ayuntamientos.

Actualizacidon periddica de reportes estatales y municipales
del comportamiento del rezago educativo.

Generacion de informacion sobre las causas del rezago
educativo.

Departamento de Planeacion.

Departamento de Planeacion.

Departamento de Planeacion.

Departamento de Planeacion.

Publicacién de informes y reportes de la informacién
estadistica.

Departamento de Planeacion.

Fecha
Enero-marzo

Marzo-mayo

Marzo-mayo

Marzo

Diciembre

Octubre-
Diciembre

Abril, julio,
octubre 2017y
enero 2018

Linea de Accién: Mapas de zonas de alta prioridad utilizados en la reorganizaciéon de microrregiones.

Mapeo georreferenciado de las zonas prioritarias y grupos
focalizados con poblacién vulnerable.

Departamento de Planeacion.

Restructuracion territorial de microrregiones. Departamento de Planeacion.

Asignacion de metas multianuales por municipio, Coordinaciones de Zona.

microrregién y zona prioritaria.

Sistema de monitoreo de informacién estadistica y Adopcion
de nuevos modelos de organizacion y operacion territorial.

Departamento de Planeacién y
Coordinaciones de Zona.

Deteccién de poblacién en zonas de alta prioridad. Departamento de Planeacion.

Marzo-Diciembre

Enero-marzo

Enero-marzo

Abril, julio,
octubre 2017y
enero 2018

Enero-marzo

Insumos Observaciones
Censos, Encuestas, bases de datos de
poblacién en rezago educativo
Padrones de beneficiarios de

programas sociales

Actualmente el programa social que mayor
participacién ha tenido con el IEEJAG es
PROSPERA.

Padrones de beneficiarios de

programas sociales

Padrones de beneficiarios de
programas sociales

Metodologia para la estimacion del
rezago educativo.

Censos, Encuestas, investigaciones e
informes referentes al rezago
educativo.

Se elaborara con el apoyo del INEA.

Este documento permitira una mejor
Planeacién para el ofrecimiento de los
servicios educativos.

Evaluaciones cuantitativas de avance

de meta e Informes de Autoevaluacion

Trimestral.

Censos, Mapa georeferenciado,
informacion SASA.

Los mapas seran actualizados conforme se
realicen reorganizaciones en las
Coordinaciones de Zona.

Censos, Mapa georeferenciado,
informacion SASA.

Estructura microregional. La asignacion de metas es acorde al rezago
educativo, caracteristicas de la microregion y
condiciones contractuales del responsable
de la microregion.

Estructura microregional, censos,

mapas georeferenciados, informacion

SASA.

Censos, Mapa georeferenciado,
informacion SASA.

Mediante este mapeo se identificarad de
manera mas rapida las zonas vulnerables,
para programar el acercamiento de los
servicios educativos.
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Objetivo: Disefiar y coordinar estrategias de difusion acordes a los intereses y necesidades de los diversos grupos poblacionales en situacion de rezago educativo. mismas que deben ser constantes,
pertinentes y eficaces, que permitan Incorporar educandos en los niveles de alfabetizacion, primaria y secundaria.

Linea de Accidn: Produccion de mensajes institucionales, para poblacion hispanohablante e indigena bilingle.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones

Gestionar asesoria y apoyo con la Subdireccion de Departamento de Planeacion.  Febrero, abril, Oficios, propuesta de productos en Podra incluirse una nueva fecha, de acuerdo
Comunicacion Social del INEA y la Direccién General de julio, septiembre y audio, video, cintillos e imagenes para a actividades emergentes.

Comunicacién Social Estatal. noviembre redes.

Disefio y produccion de materiales gréficos, auditivos y
multimedia, en espafiol y las cuatro lenguas que existen en

Departamento de Planeacion.  Enero, marzo,

junio, agosto y

Camaras fotograficas y de video,
equipo de computo y softwares

Podra incluirse una nueva fecha, de acuerdo
a actividades emergentes.

Guerrero. octubre especializados.

Produccion de materiales que coadyuven a una adecuada Departamento de Planeacion.  Mensual Evidencias fotograficas, material de A traves de periodicos murales y via correo

comunicacion interna. papeleria y disefio. electrodnico a la estructura directiva.

Elaboracion de boletines con las actividades mas relevantes.  Departamento de Planeacién.  Quincenal Equipo de computo, fichas técnicas de Podra incluirse una nueva fecha, de acuerdo
actividades a actividades emergentes.

Linea de Accidn: Disefio e implementacion de campafias de difusion pertinentes.

Focalizaciéon de grupos prioritarios a los que se dirigen los Departamento de Planeacion.  Mensual Material de difusion.

mensajes.

Recoleccién de evidencias fotogréficas, video gréficas y
testimonios exitosos, asi como de los eventos y procesos
principales del IEEJAG.

Departamento de Planeaciény Mensual
Coordinaciones de Zona.

camaras forograficas y de video,
equipo de computo y coneccidn de
internet.

Vinculacién con la Direccion General de Comunicacion Social  Departamento de Planeacion.  Mensual Material de difusion en video y audio.
del Gobierno del Estado, para el apoyo en la difusién en

medios masivos de comunicacion.

Gestion de espacios gratuitos en diversos medios, en los Departamento de Planeaciéon.  Mensual Reuniones y oficios de solicitud.
ambitos estatal y regional.

Revision y actualizacion permanente de los articulos Unidad de Transparencia y Trimestral Formatos de recoleccion de
publicados en el espacio que nos otorga el Portal del Gobierno Oficinade Difusion informacion.

del Estado de Guerrero.

Uso de redes sociales, para fortalecer las campafias masivas e Departamento de Planeaciéon.  Mensual Teléfono inteligente, equipo de

impulsar propuestas especificas en temas y eventos
particulares.

Organizar ruedas de prensa cuando se considere oportuno.

Departamento de Planeacion.

Adaptacion de las campafias y mensajes que produce el INEA al Departamento de Planeacion.

contexto estatal.

Marzo, abril, junio
y octubre

cdmuto y acceso a internet.

Oficios a Comunicacion social del
estado, equipo de cdmputo y
fotografico y video.

Camaras fotograficas y de video,
equipo de computo y softwares
especializados.

Distribucidn de los materiales de difusion que remite el INEAa Departamento de Acreditacién y Marzo, abril, junio Medios de distribucidn.

la Entidad.

Administracién

y octubre

La programacion estara sujeta a las
instrucciones del Titular en cuanto a
temporalidad y contenido.

La programacion estara sujeta a la campaia
nacional del INEA y las jornadas nacionales
de incorporacion y acreditacion.

La programacion de fechas puede
modificarse de acuerdo a la recepcién de
materiales de difusion, enviados por el INEA.
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Linea de Accidn: Estrategias de proximidad social a ras de tierra.

Brigadas de perifoneo, volanteo y promocién en lugares
publicos y colonias focalizadas por altos indices de

Departamento de Planeacion,
Coordinadores de Zona y

Febrero-abril y
junio

concentracion del rezago educativo, a través de padrones de responsables de microregiones

los diferentes aliados.

Realizacion de eventos académicos, deportivos y/o
culturales con instituciones de los sectores publicos y
privados, para realizar actividades de promocidon y
sensibilizacion que motiven la incorporacién de educandos.

Participacion institucional en eventos publicos organizados
por dependencias gubernamentales, a través de la
instalacion de mddulos de atencidn, informacion e

incorporacion.
Linea de Accidn: Incorporacion de educandos.
Establecimiento del calendario de incorporacion.

Visitas domiciliarias por colonia o AGEB’s encabezadas por
las figuras responsables de las unidades operativas.

Participacion en MAPQ's del programa de inclusion social
PROSPERA para difundir, sensibilizar e incorporar a las

personas en situacion de rezago educativo.

Jornadas Especiales de Incorporacién nacionales y estatales

con apoyos especificos y focalizacion regional.

Coordinacién con el sistema escolarizado para la

incorporacién al sistema abierto la poblacién joven que no

concluy6 su educacion basica.

Direccién General,
Departamentos de Planeacion
y Servicios Educativos.

Septiembre

Direccién General,
Departamentos de Planeacion
y Servicios Educativos.

Departamento de Planeacién Febrero

Responsables de
microregiones

Marzo-mayo

Coordinadores de Zona y
responsables de microregiones

Marzo-mayo

Departamento de
Acreditacion, Coordinadores
de Zona y responsables de
microregiones

Marzo-mayo

Departamento de Planeacion y Julio-Septiembre
Coordinadores de Zona

INSTITUTO
NACIONAL

OJ® LA EDUCACION

DE LOS AD

Material producido, vehiculos,
equipo de sonido.

Materiales de difusion, stand’s,
vehiculos de transporte, equipo de
computo y cdmara fotografica.

Materiales de difusion, stand’s,
vehiculos de transporte, equipo de
computo y cdmara fotografica.

Reportes de educandos inactivos,
rezago educativo y padrones de
beneficiarios de programas sociales
en condicion de rezago educativo.

Listado de educandos inactivos y
padrones de beneficiarios de
programas sociales en condicion de
rezago educativo, registro de
educandos.

Listado de educandos inactivos y
padrones de beneficiarios de
programas sociales en condicion de
rezago educativo, registro de
educandos.

Listado de educandos inactivos y
padrones de beneficiarios de
programas sociales en condicion de
rezago educativo, registro de
educandos.

Padrén de jévenes con abandono
escolar.

PARA

+ 1 EEIAG

Instituto Estatal para la Educacién
de Jévenes y Adultos de Guerrero

ULTOS

Esta actividad depende de la
calendarizacion interna de cada
Coordinacién de Zona.

Esta actividad se realizard en el marco de
los festejos del dia Internacional de la
Alfabetizacion.

Actividad sujeta a invitaciones de las
instancias de los tres niveles de gobierno.

El calendario se entrega a la Coordinacion
de Zona y esta a su vez realizan un
calendario por microregion.

Considerando el calendario de
incorporaciéon programado en la
Coordinacion de Zona, los responsales de
las microregiones realizan incorporacion de
educandos.

Mediante las reuniones del Comité Técnico
con el Programa PROSPERA se ha
establecido el compromiso a favor de la
educacién de adultos, en todos los niveles
de su estructura.

Las fechas de las Jornadas nacionales aun
no se conocen, ya que las envia el INEA,
dias antes de su realizacion.

La incorporacién se programa una vez que
haya concluido el ciclo escolar, para
conocer el padrén de jovenes con
abandono escolar.
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Objetivo: Brindar formacion a todas las figuras solidarias que participan como asesores, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje de los servicios educativos , asi como al equipo de
formadores de dichos asesores, para segurar la adecuada aplicacion de la metodologia del MEVyT y lograr que las y los educandos desarrollen capacidades que les permitan el mejoramiento

de sus condiciones en los diversos dmbitos de su vida familiar, laboral y social.

Linea de Accidn: Definicion de Perfiles Académicos.

Actividades Responsable Fecha
Elaborar en coordinacién con el INEA los lineamientos para Departamento de Servicios
definir perfiles academicos de las figuras educativas y Educativos y Coordinaciones  Marzo
operativas. de Zona
Elaborar un diagnostico de las competencias actuales, Departamento de Servicios Abril
respecto a las establecidas en los perfiles académicos Educativos
Departamento de Servicios
Identificacién de necesidades prioritarias de formacion. Educativos y Coordinaciones  Abril
de Zona

Linea de Accion: Reclutar y seleccionar figuras.

Definicién del perfil minimo requerido para participar como Departamento de Servicios

! . . . . Marzo
figura solidaria de atencién educativa Educativos

Priorizar en la difusion de la convocatoria y reclutamiento  Departamento de Servicios
de la incorporacion de jovenes para favorecer su arraigo Educativos y Coordinaciones  Marzo
comunitario y desarrollo personal. de Zona

Departamento de Servicios

Difundir convocatoria para la participacién como figura . L
P P P J Educativosn y Coordinaciones Marzo

solidaria.
de Zona
Disefiar y aplicar estrategias e instrumentos de registroy  Departamento de Servicios Marzo
reclutamiento. Educativos
Realizar un proceso de seleccion, incorporacion, induccion y Formadores especializados de Mensual
vinculacién de las figuras solidarias las Coordinaciones de Zona.
Linea de Accién: Formar a los formadores especializados.
Departamento de Servicios
Aplicar examenes de Seleccion Educativos y Coordinaciones  Marzo-abril
de Zona
. - . L . Departamento de Servicios )
Brindar formacién por induccion de ejes p ) Marzo-abril
Educativos

Desarrollar talleres de especializacién y actualizacién de Departamento de Servicios

X . Marzo y agosto
acuerdo al esquema formativo. Educativos yag

Insumos Observaciones

Material Impreso

Material Impreso

Material Impreso

Instrumentos Impresos

Lonas, convocatorias impresas

Lonas, convocatorias impresas

Material impreso

Este proceso es permanente, debido a la

Material impreso . ) .
P constante rotacién de figuras educativas.

Instrumento de seleccién

Material impreso de formacién

Material impreso, alimentos y
hospedaje.
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Linea de Accidn: Brindar formacion inicial a figuras solidarias e institucionales.

Disefio y difusion de los esquemas de formacidn de acuerdo Departamento de Servicios

. . Marzo Equipo de computo e internet.
al rol de cada figura. Educativos quip P
- . e Organizadores de servicios )
Preparar las condiciones logisticas y académicas, para el . . . . Este proceso es permanente, debido a la
educativos de coordinaciones Mensual Materiales de apoyo y papeleria.

adecuado desarrollo de las formaciones. constante rotacion de figuras educativas.

de zona

Organizadores de servicios
educativos y formadores de Mensual Materiales de apoyo y papeleria.
cada coordinacién de zona

Este proceso es permanente, debido a la
constante rotacién de figuras educativas.

Desarrollar las formaciones y su registro en el sistema de
control

Linea de Accidn: Brindar seguimiento académico y operativo.

Realizar la observacion y aplicacién de instrumentos de Departamento de Servicios

- L P . . Marzo Instrumentos Impresos.
observacion para el seguimiento académico y operativo. Educativos

. - Departamento de Servicios Marzo, mayo,
Programary brindar seguimiento a los Formadores en X _— . .
L Educativos y Formadores de las julio, septiembre Instrumento de Seguimiento
Coordinaciones de Zona. S .
Coordinaciones de Zona y noviembre
. . . L . Departamento de Servicios Abril, junio, .
Sistematizar la informacidn, realimentar los procesos y p . +J ! Base de datos del RAF y material de
) o Educativos y Formadores de las agosto,octubrey L

perfeccionar los programas de formacion. formacion.

Coordinaciones de Zona diciembre

Linea de Accidon: Desarrollar las actualizaciones y retroalimentacion de figuras solidarias e institucionales.

Establecer la programacion de formaciones de figuras Departamento de Servicios

. S . Febrero Material Impreso
solidarias e institucionales. Educativos P
Organizador de Servicios
L o . L . Febrero - . a
Desarrollar la formacién, actualizacion y realimentacion. Educativos y Formadores de diciembre Material de apoyo y papeleria.

cada Coordinacién de Zona.

Organizador de Servicios
Educativos y Formadores de
cada Coordinacién de Zona.

Febrero -
diciembre

Llevar a cabo la sistematizacion y registro de la formacion de

figuras en el sistema. Equipos de Computo
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Objetivo: Ofrecer a la poblacidn hispanohablante mayor de 15 afios que se encuentran en rezago educativo, un modelo de ensefianza, con un trayecto formativo continuo, articulado en tres niveles: Inicial
(Alfabetizacion), Intermedio y Avanzado, con la adquisicion de herramientas y lenguajes para el desarrollo de competencias que permiten a las educandos alcanzar sus metas y desarrollar su potencial.

Linea de Accidn: Identificacion del nivel educativo al que pertenecen los educandos.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Esta actividad se realiza previamente a la
incorporacién del educando, mediante la cual
Aplicacion de la entrevista inicial. Asesor Educativo Permanente Ejercicio diagndstico se detecta su nivel de conocimientos, para
ubicarlo en el nivel educativo que le
corresponde.
Copia del acta de nacimiento o CURP,
Responsable de Microregion y Permanente fotografias, formato de Registro del
CUSE de informatica Educando y en su caso certificado de
Primaria.

Integracion y revision del expediente del educando.

En caso que el educando no cuente con toda
CUSE de Informatica Permanente Expediente Completo la documentacion necesaria, se le da un plazo
para su entrega.

Registro en el Sistema Automatizado de Seguimientoy
Acreditacion (SASA).

Linea de Accidn: Integracién a la Unidad Operativa.

Espacio fisico para la asesoria, guia del

Asignar horarios y dias de atencidn. Asesor Educativo Permanente .
asesor y material de apoyo.

Una vez registrado el educando en SASA, se le
Entregar material didactico. Asesor Educativo Permanente Mddulos educativos. entrega el médulo educativo correspondiente,
iniciando asi su proceso educativo.
Linea de Accidn: Atencidn educativa.
En base a la evaluacién diagnéstica se disefian actividades de . T
e J Asesor Educativo Permanente Planeacién didactica.

El asesor realiza su planeacion didactica de acuerdo a las

Responsable de microregion y planeacién didactica, guia del asesor y

necesidades académicas de los participantes, considerando Permanente , X
. asesor mddulos educativos.
atender al menos seis horas por semana.
Durante la atencién educativa se aplica la evaluacién formativa . . . Esta evaluacion solo aplica para
. Asesor Educativo Permanente Evaluaciones formativas 1y 2. o
para retroalimentar el proceso. Alfabetizacion.
El asesor registra las competencias alcanzadas del educando en . . .
g P Asesor Educativo Permanente Médulo educativo.

la hoja de avance.
Mediante reportes generados por el SASA, el
Responsable de microregion, analiza el avance

El responsable de la microrregion realiza el acompafiamiento a Responsable de microregion o
P & P p Elony Permanente Avances de los educandos (SASA). de los educandos y los socializa con el Asesor

la practica educativa y retroalimenta procesos. asesor . . .
P v P educativo, para brindar el apoyo requerido a
los educandos.
Una vez que el educando concluye un nivel
Al concluir un médulo o nivel de estudio se promueve la Responsable de microregion y . . educativo, el asesor y el Responsable de la
- . Permanente Mddulos educativos. K L - . .
continuidad educativa. asesor microregion los concientiza de la importancia
de concluir sus estudios de educacidn basica.
= = 2
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PRESIDENCIA DE LA REFUELICA

Objetivo: Atender a la poblacién Indigena de las lenguas: Nahuatl, Mixteco, Tlapaneco y Amuzgo que se encuentran en rezago educativo con la vertiente del MEVYT Indigena Bilinglie, priorizando la
Alfabetizacion, iniciandola en la lengua materna y continua con el espafiol, asimismo fomentar una educacién intercultultural bilingue.

Linea de Accidn: Identificacion del grado de bilingliismo del educando.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones

La entrevista inicial permitira conocer el

. . rado de bilingliismo: monolingie, bilinglie
Responsable de la microregion y Permanente g g g g

Aplicacion de la entrevista inicial al educando. R Entrevista inicial incipiente, receptivo y coordinado, através
Asesor Educativo R
de este resultado se hard la entrega de
madulo.
CUSE de Informatica, Copia del acta de nacimiento o CURP,
Integracion y revision del expediente Responsable de la microregiéon y Permanente fotografias, formato de Registro del
Asesor Educativo Educando.

En caso que el educando no cuente con toda
CUSE de Informatica Permanente Expediente Completo la documentacion necesaria, se le dd un
plazo para su entrega.

Registro en el Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion (SASA).

Linea de Accidn: Integracién a la Unidad Operativa.

Espacio fisico para la asesoria, guia del Elasesor y los educandos buscan el lugar con

Asignar horarios y dias de atencién. Asesor Educativo Permanente ) L . .
asesor y material de apoyo. las condiciones necesarias para las asesorias.
Una vez registrado el educando en SASA, se
T . . . le entrega el médulo educativo
Entregar material didactico. Asesor Educativo Permanente Mddulos educativos. s

correspondiente, iniciando asi su proceso
educativo.

Linea de Accidn: Atencién educativa.

En base a la evaluacién diagndstica se disefian actividades de

. Asesor Educativo Permanente Planeacidn didactica.
aprendizaje.

El asesor realiza su planeacion didactica de acuerdo a las
necesidades académicas de los participantes, considerando
atender al menos seis horas por semana.

Responsable de microregion y planeacion didactica, guia del asesor y
Permanente . X
asesor maodulos educativos.

Los responsasbles revisaran los
Instrumentos de Evaluacidn formativas instrumentos de evaluacién formativas, para
MIBES 1,3,4Y5 analizar si el asesor correctamente los
lineamientos pedagdgicos.

Equipo Técnico Estatal,
Coordinador de Zona y Permanente
Responsables de microregion.

Durante la atencién educativa se aplica la evaluacion
formativa para retroalimentar el proceso.

El asesor registra las competencias alcanzadas del educando
en la hoja de avance.

Asesor Educativo Permanente Moddulo educativo.
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El responsable de la microrregidn realiza el
acompafamiento a la practica educativa y
retroalimenta procesos.

Al concluir un médulo o nivel de estudio se promueve

la continuidad educativa.

Responsable de

GOBIERN

GUERRER

O Dt

2015

microregion y asesor

Responsable de

microregion y asesor

ESTADO DE

2021

Permanente

Permanente

. INSTITUTO
NACIONAL PARA

O ® LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

+ 1 EEIAG

Instituto Estatal para la Educacién
de Jovenes y Adultos de Guerrero

Mediante reportes generados por el
SASA, el Responsable de microregién,
analiza el avance de los educandos y
los socializa con el Asesor educativo,
para brindar el apoyo requerido a los
educandos.

Avances de los educandos (SASA).

Una vez que el educando concluye un

nivel educativo, el asesory el

. . Responsable de la microregidn los

Modulo educativo. f . . A
concientiza de la importancia de
concluir sus estudios de educacion

basica.

Objetivo: Evaluar el aprendizaje con fines de acreditacion y certificacion de estudios con las modalidades presencial y en linea, a la poblacién hispanohablante e indigena que es

atendida con el MEVyT.

Linea de Accién: Acreditacion.
Actividades

Definicion de sedes y aplicadores de examen.

Distribucién de examenes a aplicar.

Aplicacién de Examenes.

Calificado de examenes a través del SASA 'y
generaciéon de resultados.

Linea de Accién: Certificacién.
Generaciéon de reportes de los educandos que
concluyeron nivel educativo.

Revision de expedientes para garantizar su correcta
integracion.

Emisién, entrega y comprobacién de recibido del
certificado de estudios.

Responsable

Departamento de
Acreditacién

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

Departamento de

Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

Fecha

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Observaciones
El Departamento de Acreditacion al
inicio de afio realiza una

Insumos

Reporte de demanda de
examenes. calendarizacién de fechas fechas de
aplicacion de examenes por
Coordinacién de Zona.

Calendario de distribucién de

examenes, logistica de

distribucién por Coordinacién de

Zona, ruta de distribuciéon.

Cuadernillos, Hojas de respuesta.

Sedes de aplicacién, Aplicadores

de Examen, Examenes.

Examenes calificados en promedio de
manera mensual

Equipo de cémputo, Exdamenes,
Hoja de Respuestas, Incidencias.

Reportes de educandos que
concluyeron nivel en el mes
anterior.

Expediente del educando y
reportes de SASA.

Certificados elaborados. La entrega de certificados es entregado

por medio del responsable de la
microregion o mediante eventos
masivos de entrega de Certificados.
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Dentro del rezago educativo, existe un gran nimero de personas que durante el proceso de formacién en su trabajo, o en algun oficio
han adquirido diversos conocimientos, o bien, de manera heutagdgica. Por tal razén, el IEEJAG mediante este Programa ofrece la
posibilidad a los jévenes y adultos que no concluyeron su nivel educativo en el sistema escolarizado de reconocer y, en su caso,
acreditar y certificar dichos conocimientos. Con lo que se contribuye al establecimiento de condiciones que generen la inclusién y
equidad educativa de esta poblacién.

Objetivo: Aplicar los instrumentos de evaluacién para reconocer los conocimientos adquiridos de manera heutagégica o por
experiencia laboral de las personas jévenes y adultas en situacidon de rezago educativo en primaria o secundaria y en su caso,
acreditarlos como equivalentes al nivel primaria o secundaria para proceder a su certificacion.

Estrategias:

1. Focalizacién de la poblacion.

2. Logistica operativa.

3. Certificacidn.

4. Aplicacidon de lineamientos y calidad de procesos.
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Objetivo: Identificar la poblacién que se encuentra en rezago educativo y que cuenta con saberes adquiridos a lo largo de su vida, que son equivalentes a la educacidn primaria o secundaria.

Linea de Accidn: Asegurar que la informacion sea suficiente para los cruces de informacion.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Solicitar los padrones de poblacion susceptible de participar Departamento de Informatica Marzo Oficios de solicitud.
en este programa, de los principales aliados del IEEJAG.

Andlisis de padrones y cruce de datos para identificar a Departamento de Informatica y Marzo Reportes de SASAy bases

educandos a incorporar. Departamento de Servicios Educativos de datos de beneficiarios
de aliados.

Envio de informacién a Coordinaciones de Zona y Aliados. Departamento de Informatica Marzo Listados de prospectosa  No se incluyen prospectos a alfabetizacién
participar en primaria y por no ser parte del PEC.
secundaria.

Objetivo: Difundir el programa y la manera de participar en él para la conclusion de la educacién basica, en las personas personas jovenes y adultas que cuentan con habilidades y saberes que han
adquirido a lo largo de su vida, equivalentes a la educacién primaria y secundaria.

Linea de Accién: Difundir el programa entre la poblacién objetivo.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Uso de medios electrdnicos, impresos y spots en las Departamento de Acreditacion y Marzo Materia de difusion
radiodifusoras de mayor alcance territorial y audiencia en Coordinaciones de Zona impreso y de audio.
el Estado.
Priorizar la difusion a las mujeres, jornaleros agricolas Departamento de Acreditacion y Marzo Padrones de poblacién en
migrantes, asi como a jévenes que no han concluido su Coordinaciones de Zona rezago educativo.
educacién basica.
Establecer un comité interinstitucional para la Departamento de Acreditacion y Marzo Reuniones de coordinacion
incorporacién de participantes. Coordinaciones de Zona con aliados.
Visitas a sector productivo para invitar a los trabajadores. Departamento de Acreditacién y Marzo Material de difusion.

Coordinaciones de Zona
Linea de Accidn: Pre registro de participantes y recepcién de documentacion.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Identificar a los participantes a través de la aplicacion de la Coordinador de Zona y Responsables de Marzo-octubre Padrones de poblacién en
entrevista inicial. microregion. rezago educativo.
Recepcién de documentos e integracién del portafolio de  Coordinador de Zona y Responsables de Marzo-octubre Formatos de registros de
evidencias para su registro. microregion. participantes
Ingreso de la informacién al sistema para su control y Coordinador de Zona y CUSE de Marzo-octubre Sistema SIGA

programacion. Informatica.
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2015 - 20z

Linea de Accién: Programar sedes de aplicacion de evaluaciones en papel y en linea.

Definir las sedes de aplicacion y otorgar los permisos en el
sistema.

Priorizar que el mayor porcentaje de evaluaciones se realicen
en linea y utilizar documentos digitales, para el uso racional
de los recursos y cuidado del medio ambiente.

Capacitar y asignar a aplicadores de examen.
Distribuir los materiales para la aplicacion.
Aplicar y calificar las evaluaciones diagnésticas.

Consultar e informar a los participantes de los resultados que
emite el sistema.

Departamento de Acreditacion y
Coordinaciones de Zona

Departamento de Acreditacion y
Coordinaciones de Zona

Departamento de Acreditacion y
Coordinaciones de Zona
Departamento de Acreditacion y
Coordinaciones de Zona
Coordinaciones de Zona
Coordinaciones de Zona

GUERRERO

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril
Abril

INSTITUTO
NACIONAL PARA

@ LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

i% IEEJAG

Instituto Estatal para
de Jovanes y Adultos

5n

Calendario de aplicacién de
examenes

Padrones del sector
productivo, turistico,
educativo, social.

Lineamientos de operacion
del PEC.

Evaluaciones del PEC.
SIGA

Sistema SIGA.

Sistema SIGA.

Objetivo: Propiciar las condiciones necesarias para certificar en su totalidad a los participantes que presentaron y acreditaron la evaluacion, de la misma manera garantizar que los certificados se

entreguen de acuerdo a los tiempos y procedimientos que se establecen en la normatividad del INEA.

Linea de Accion: Garantizar que el expediente del participante se reciba correctamente integrado.

Actividades
Registro del participante en el (SIGA — PEC).

Validacién de la informacion registrada y del portafolio de
evidencias.
Envio de observaciones a las Coordinaciones de Zona.

La Coordinacién de Zona remite las observaciones corregidas.

Linea de Accion: Entrega de certificados.

Actividades
Emision de certificados y certificaciones.

Entrega de certificados a los participantes.

Comprobacién de acuses de certificados y certificaciones en
el sistema.

Resguardo del acuse del certificado entregado.

Responsable
Coordinador de Zona y CUSE de
Informatica

Departamento de Acreditacion

Departamento de Acreditacion

Coordinador de Zona y CUSE de
Informatica

Responsable
Departamento de Acreditacion

Coordinador de Zona, Responsable de
microregion y CUSE de Acreditaciéon

Coordinador de Zona, Responsable de
microregion y CUSE de Acreditacion

Departamento de Acreditacion

Fecha
Abril-octubre

Mayo-octubre

Mayo-octubre

Mayo-octubre

Fecha

Mayo-octubre

Mayo-diciembre

Mayo-diciembre

Mayo-diciembre

Insumos Observaciones
Expediente del participante

correctamente integrado.

Sistema SIGA

Correo electrénico., ase de
datos con inconsistencias

Correo electrénico,
Base de datos con
inconsistencias solventadas.

Insumos Observaciones
Impresora, Equipo de

computo, Sistema SIGA,

Internet, formato de

certificados.

Certificados y Acuse

Copia de certificados para
acusar de recibido

Copia de certificados como
acuse de recibido
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Objetivo: Garantizar el cumplimiento a las normas de control y seguimiento, que fueron disefiadas en forma coordinada por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion (DGAIR)
de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)y el Instituto Nacional Para la Educacion de los Adultos (INEA), en los procesos de registro, acreditacion y certificacion en primaria y secundaria, con la
finalidad de garantizar la calidad de los procesos y la confiabilidad de los resultados.

Linea de Accidn: Garantizar que los procesos y lineamientos normativos se cumplan correctamente.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Elaborar una guia operativa que establezca criterios, Departamento de Acreditacion Marzo Lineamientos normativos
instrumentos y tiempos de ejecucion, de las etapas del INEA-PEC.

programa de certificacion.

Difundir las normas y politicas que se deben atender por Departamento de Acreditacion Marzo Lineamientos normativos
parte de las figuras involucradas en los procesos. INEA-PEC.

Brindar capacitacion y actualizaciéon permanente al personal Departamento de Acreditacion y Abril-Octubre Lineamientos normativos
operativo. Coordinador de Zona INEA-PEC.

Supervisar en campo que los procesos normativos se Departamento de Acreditacion y Abril-Octubre Sedes programadas de
realicen de manera correcta. Coordinador de Zona. manera mensual.
Instrumentar acciones correctivas en los casos de Departamento de Acreditacion Abril-Octubre Acta de hechos.

desviaciones en los procesos.

Linea de Accion: Verificar periddicamente que la informacién registrada en el sistema sea correcta y consistente.

Revisar permanente de reportes emitidos a través del Departamento de Acreditacion Enero-diciembre Reportes del SASA.
sistema.
Actualizar y depurar el banco de sedes de aplicacion y Coordinaciones de Zona Julio, Diciembre Reportes del SASA.

aplicadores de examen.

Verificar inconsistencias y turnarlas a las unidades operativas Departamento de Acreditacion-UCIAC.  Enero-diciembre Reportes de la UCIAC,
para solventarlas. Supervisiones mensuales.
Realizar propuestas para mejorar los controles de registroy Departamento de Acreditacion. Febrero Andlisis de procesos.

consulta del sistema.
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A pesar de los esfuerzos que dia a dia realiza el IEEJAG en la reduccion del rezago educativo, anualmente se incrementa
debido a la desercion de nifios y jovenes del sistema escolarizado, por multiples causas, por tal motivo se ha disefiado un
programa que priorice la atencién a estos jovenes, propiciando sean atendidos de manera oportuna y de ser posible
reinsertarlos al sistema escolarizado, para lo cual es necesaria una adecuada coordinacién con las dependencias
competentes de la Secretaria de Educacién Guerrero.

Objetivo: Brindar atencidn oportuna a la poblacién joven que no concluye su educacién basica en la edad tipica, a fin de
contener el incremento de la poblacién en rezago educativo.

Estrategias:

1. Atencién a poblacién menor de 15 afios.

2. Reinsercidn de poblacion atendida al sistema escolarizado.

3. Atencion prioritaria a padres y madres en rezago educativo.

4. Desarrollo de competencias dirigida a padres de familia con hijos en riesgo de abandono escolar.
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Instituto Estatal para la Educacién
de Jovenes y Adultos de Guerrero

Objetivo: El programa “Primaria para Jovenes 10-14”, mediante el cual se ofrece un servicio educativo a nifias, nifios y jovenes de entre 10 y 14 afios de edad, que no se encuentran en el sistema
escolarizado, mediante este servicio se contribuye a garantizar el derecho a la educaciéon complementando el trabajo del sistema escolarizado.

Linea de Accidn: Identificar e Incorporar a los jovenes demandantes.

Actividades

Concertar con la Instancia correspondiente de la Secretaria de Departamento de Planeacion

Educacién Guerrero.

Nombrar a un enlace que se encargue para dar seguimiento y
asi mismo reciba capacitacién por parte de la Direccion
Académica.

Promover y Difundir el programa

Recabacién de expedientes y registro en el SASA.

Linea de Accidn: Atencion educativa.

Actividades

Asignacidn de un asesor u orientador educativo.

Entrega de materiales diddcticos, para el desarrollo del
proceso educativo.

El orientador realiza su planeacion didactica de acuerdo a las
necesidades educativas de los participantes y el curriculum
acotado del MEVyT.

Desarrollo del proceso educativo (asesorias).

Programacion y aplicacion de exdmenes para acreditar los
madulos.

Promover la continuidad educativa y/o su reinsercién al
sistema escolarizado.

Responsable Fecha
Marzo
Director General Marzo
Departamento de Servicios Educativos Marzo-abril
Coordinador de Zona y Técnico Mensual
Docente.
Responsable Fecha

Coordinacién de Zona y Responsable de Mensual
la Microregion.

Coordinacién de Zona y Responsable de Mensual
la Microregion.

Coordinacién de Zona y Responsable de Mensual
la Microregion.

Responsable de la Microregion y Asesor Mensual
u orientador educativo.

Responsable de la Microregion y Asesor Mensual
u orientador educativo.

Responsable de la Microregion y Asesor Mensual
u orientador educativo.

Insumos Observaciones

Base de datos de desertores. Se estara en contacto permanente con

la SEG.
Equipo de Computo, Tripticos

Material de difusion impreso.

Formatos de registro y
expediente de los educandos.

Insumos Observaciones

Médulos educativos.

Mddulos educativos.

Planeacién didactica.

Formacion y guias del asesor.

Solicitud de exdmenes.

Mddulos educativos.
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Objetivo: Atender el nuevo rezago educativo de manera oportuna, mediante la captacion de poblaciéon que ha desertado recientemente del nivel basico escolarizado, a fin de brindarles atencién para contener el
crecimiento del rezago educativo, asi como propiciar su reinsercion al sistema escolarizado en el nivel secundaria o bachillerato, segtin corresponda.
Linea de Accion: Creacion de un comité interinstitucional entre el IEEJAG y la Subsecretaria de Educacién Basica.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Disefiar la estrategia de operacion del comité. Departamento de Planeacién Abril-junio Documentos normativos.
Convocar y formalizar la integracién del comité. Departamento de Planeacién Abril-junio Convenio de colaboracion.
Elaborar el plan de trabajo que establezca las actividades y sesiones Departamento de Planeacion y Abril-junio Programacion de actividades.
periddicas. Departamento de Servicios Educativos
Linea de Accién: Focalizacion e incorporacion de la demanda educativa.
Focalizar la poblacidn factible de incorporar a los servicios de Departamento de Planeacién Julio Padrones de nifias, nifios y
primaria del IEEJAG. adolescentes que no

concluyeron su educacién basica.

A través de las direcciones de las escuelas y/o areas de trabajo social Departamento de Planeacion Julio Convocatoria

emitir una convocatoria para incorporar a las nifias, nifios y
adolescentes que abandonaron sus estudios de educacion bdsica.

Capacitar a la estructura del sistema escolarizado, para que puedan Departamento de Servicios Educativos Julio Material de formacion.
participar como orientador y/o asesores educativos, a efecto de que
desde el centro escolar se recupere al educando que abandond sus

estudios.

Visitas domiciliarias a nifios y jévenes desertores, para ofertarles los Responsables de Microregiones. Agosto Padrones de nifias, nifios y

servicios del IEEJAG e incorporarlos a los servicios educativos. adolescentes que no

concluyeron su educacién basica.

Solicitar al INEA la autorizacidn para la inscripcion a secundaria por Departamento de Acreditacion Julio Normas de Acreditacion y Reglas

dispensa de edad, a jévenes menores de 15 afios. de Operacion.

Linea de Accidn: Atencion educativa.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones

Asignacion de un asesor u orientador educativo. Coordinacion de Zona y Responsable de la Mensual Mddulos educativos.
Microregion.

Entrega de materiales didacticos, para el desarrollo del proceso Coordinacion de Zona y Responsable de la Mensual Médulos educativos.

educativo. Microregién.

El orientador realiza su planeacién didactica de acuerdo a las Coordinacién de Zona y Responsable de la Mensual Planeacion didactica.

necesidades educativas de los participantes y el curriculum acotado Microregién.

del MEVyT.

Desarrollo del proceso educativo (asesorias). Responsable de la Microregion y Asesor u  Mensual Formacion y guias del asesor.
orientador educativo.

Programacion y aplicacion de examenes para acreditar los médulos. Responsable de la Microregion y Asesor u  Mensual Solicitud de exdmenes.
orientador educativo.

Promover la continuidad educativa y/o su reinsercion al sistema Responsable de la Microregion y Asesor u  Mensual Mddulos educativos.

escolarizado. orientador educativo.

Garantizar a los nifios y jévenes 10-14 que se atendieron en Departamento de Acreditacion Mensual Certificados de Estudios.

Primaria o secundaria, la entrega del certificado, antes del periodo
de inscripciones al sistema escolarlzado
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Linea de Accién: Reinsercion al sistema escolarizado de las nifias, nifios y adolescentes que concluyeron un nivel educativo en el IEEJAG.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Seguimiento permanente del avance académico de los Responsable de la Microregion y Asesor Mensual Reportes del SASA.
educandos, a fin de garantizar su conclusion, conforme al inicio u orientador educativo.
de los ciclos escolares de la SEP y propiciar su reingreso al
sistema escolarizado.

Garantizar que los educandos que se atendieron en primariay Departamento de Acreditacion Mensual Certificados de Estudios.
secundaria, reciban el certificado antes del periodo de
inscripciones al sistema escolarizado.

Orientar a los jovenes atendidos en secundaria para estudiar los Responsable de la Microregion y Asesor Mensual Modulos Educativos
maddulos propedéuticos del MEVyT, que les facilite la transicién u orientador educativo.
al nivel medio superior.

Objetivo: Brindar atencion educativa en el Programa Regular y, en el Programa de Certificacion de Saberes, a padres y madres en rezago educativo con hijos en planteles de educacién bdsica, en
coordinacién con las autoridades de la Subsecretaria de Educacién Basica y el Comité de Estatal de Participacion social.

Linea de Accién: Realizar un convenio con la Secretaria de Educacion Guerrero.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Establecer las bases de coordinacidn con la Subsecretaria de Departamento de Servicios Educativos  Junio Convenio de colaboracién.
Educacién Basica.
Suscribir el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades. Departamento de Servicios Educativos  Junio Planeacién de actividades.

Linea de Accién: Promocion, organizacion del servicio y atencién educativa.

Efectuar reuniones con padres, madres de familia y autoridades Coordinacion de Zona y Responsable de Julio Convenio de colaboracioén.

de cada plantel para dar a conocer la estrategia. la Microregion.

Captar la demanda, definir dias y horarios de atencién, dotar de Responsable de la Microregion y Asesor Julio Formatos de registro y
material didactico, vincular y formar asesores. educativo. expediente de los educandos.

Objetivo: Capacitar a los padres, madres de familia y/o y tutores, que tienen hijos en el sistema escolarizado con problemas de reprobacién, conducta y riesgo de abandono escolar, con la finalidad de
ofrecerles talleres vivenciales que coadyuven a la integracién familiar y la formacién de competencias que les permitan involucrarse en el sano desarrollo humano y seguimiento académico de sus
hijos, para evitar el incremento de rezago educativo, mediante el crecimiento personal y familiar.

Linea de Accidn: Identificar los planteles escolares con mayores indices de reprobacidon y desercion escolar.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Suscribir un convenio de colaboracién con la Secretaria de Programa Escuela para Padres Eenero-marzo Convenio de colaboracién.
Educacidn Guerrero, para establecer las actividades que
fortalezcan el cumplimiento de los objetivos.

Vinculacion con las autoridades educativas para la difusién del Programa Escuela para Padres Abril-junio Folletos informativos del
programa entre los padres de familia, en cada plantel educativo Programa Escuela para Padres.
objetivo.
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Linea de Accidn: Seleccionar, capacitar, formar al equipo de facilitadores por region.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Seleccion de facilitadores de acuerdo al perfil académico y Programa Escuela para Padres Trimestral Examen de seleccidn.
competencias laborales.
Capacitacion a los facilitadores por medio del curso-taller de  Programa Escuela para Padres Trimestral Material de formacion.
Escuela para Padres.
Seguimiento a los facilitadores a través del programa interno de Programa Escuela para Padres Mensual Formatos de seguimiento.

formacidn continua.

Linea de Accion: Impartir el curso-taller de Escuela para Padres.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Formar grupos de reflexién con un minimo de 20 asistentes, Programa Escuela para Padres Mensual Manual de trabajo.
que se retinen semanalmente con un facilitador voluntario
acreditado.
Identificacidn y canalizacién de casos vulnerables. Programa Escuela para Padres Mensual Normas del programa.
Realizacion de clausuras y entrega de cartas-constancia alos  Programa Escuela para Padres Mensual Cartas-constacias de
participantes, en coordinacion con las autoridades participacion.

involucradas.
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El actual crecimiento de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones (TIC), su desarrollo acelerado y alto nivel
intuitivo, ha propiciado el acercamiento de manera inmediata a la poblacidn joven, lo cual no ocurre en la misma proporcion
con los adultos y adultos mayores. Sin embargo, la poblaciéon que no tiene acceso a las TIC crea una brecha tecnoldgica que
genera un nuevo rezago educativo, inequidad y exclusién, por lo que es importante que a través de los servicios que ofrece el
IEEJAG se brinde la posibilidad de desarrollar estas competencias que facilitan la participacion en la sociedad del
conocimiento.

Ese es el gran reto que se tiene con la promocion del uso de las TIC, de acuerdo a los servicios educativos que ofrecemos a la
poblacién en general, a través de noventa y siete Plazas Comunitarias en las que se ofertan 5 mddulos que conllevan al uso
de la tecnologia, cuya finalidad es desarrollar habilidades basicas en el manejo del equipo de computo, y los programas para
ellos disefiados, este es un paso que el educando o usuario de la Plaza Comunitaria da rumbo a la tecnologia.

Objetivo: Ofrecer los servicios de educacién tecnoldgica a las figuras institucionales, operativas y educandos, mediante la
infraestructura tecnoldgica y los programas del IEEJAG, para el desarrollo de las habilidades que favorezcan su participacion
activa en la sociedad del conocimiento.

Estrategias:

1. Fortalecimiento de las Plazas comunitarias.
2. MEVyYT en linea.

3. Cultura digital.

4. Formacién a distancia.
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Objetivo: Operacion de las plazas comunitarias de nueva creacidn
Linea de Accion: Focalizar localidades donde se retinan las condiciones apropiadas para instalacion y operacion de los servicios.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Informar a las Coordinaciones de Zona de plazas de nueva Departamento de Informatica Febrero Oficios
creacién comprometidas
Informa a las Coordinaciones de Zona de plazas de nueva Departamento de Informatica Marzo Oficios En funcién de disponibilidad.
creacion libres.
Solicitud de plazas de nueva creacién. Coordinaciones de zona Marzo Solicitud
Definicién de calendario para instalacién de plazas de Departamento de Informatica Abril Solicitudes
nueva creacion.
Instalacion de plazas comunitarias de nueva creacion. Departamento de Informatica Mayo Herramientas, cable, equipos de
computo, sala audiovisual y
presencial.
Formacion a figuras solidarias de nuevo ingreso. Departamentos de Informatica y Material para formacion. La fecha esta sujera a las solicitudes de Coordinadores
Servicios Educativos. de Zona.

Linea de Accion: Generar nivel de reingenieria a las Plazas Comunitarias en operacion.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Instalacion del team viewer para soporte de Informatica Marzo Aplicacion gratuita. Se hara la instalacién en cada plaza para dar soporte
mantenimiento preventivo via remota. del tipo preventivo.
Mantenimiento preventivo remoto Informatica Mensual De acuerdo a incidencias.
Mantenimiento preventivo y/o correctivo en sitio. Informatica Mensual Herramientas, reemplazo de De acuerdo a incidencias.
equipo, cable, etc.
Definicién de calendario de mantenimiento preventivo y/o Informética Junio
correctivo
Brigadas de mantenimiento preventivo y/o correctivo en Informatica Mensual Herramientas, reemplazo de De acuerdo a calendario.
sitio. equipo, cable, etc.
Actualizacion a figuras solidarias de Plazas Comunitarias. Informatica y Servicios Educativos Material para formacion Se realizara a solicitud de Coordinaciones de Zona.

Objetivo: Impulsar y promocionar la modalidad MEVyT en linea mediante una estructura operativa acorde a las necesidades de los educandos, edad y ubicacidn geogréfica de las Plazas Comunitarias.

Linea de Accion: Identificar y dar seguimiento a las plazas se encuentran en 6ptimas condiciones para ofertar y operar esta modalidad.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Definir el nimero de plazas para la oferta en linea. Departamento de Informatica Febrero-Mayo Equipos de computo con
conexion infinitum.
Asignar metas por plaza comunitaria. Plazas Comunitarias de las Enero-Marzo Conexion infinitum en todas las
Coordinaciones de Zona. Plazas Comunitarias, capacitacion
a las figuras.
Verificar que la conectividad sea la adecuada en cada Departamento de Informatica Febrero Abril Conexion adecuada para operar Las Plazas Comunitarias reportaran periodicamente los
Plaza Comunitaria, a fin de asegurar la mejor prestacion la modalidad. problemas con la conectividad.
del servicio.
Evaluar el pago en tiempo y forma de la Internet para una Departamento Administracion Mensual Recursos financieros.

optima sefial.
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Linea de Acciodn: Identificar y dar seguimiento a las plazas se encuentran en 6ptimas condiciones para ofertar y operar esta modalidad.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Definir el perfil requerido para la prestacién de los Fifuras de las Plazas Febrero-Marzo Manual de Plazas Comunitarias.
servicios, acorde al Manual de Plazas Comunitarias. Comunitarias.
Determinar y gestionar los recursos para las formaciones Departamentos de Planeaciony Mensual Calendario de Formaciones.
y capacitaciones de las figuras de plazas. Servicios educativos.
Brindar la formacion inicial a todas las figuras que Departamento de Servicios Febrero-Abril Material de formacion.
brindarén el servicio. Educativos.
Acompafiamiento académico y formacion continua para Departamento de Servicios Mensual Formatos de Seguimiento.
mejorar la calidad de los servicios educativos. Educativos y Responsables de

Microregiones.

Linea de Acciodn: Identificar y dar seguimiento a las plazas se encuentran en 6ptimas condiciones para ofertar y operar esta modalidad.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Organizar la promocion del uso de las TIC. Departamentos de Planeacion y Febrero-Abril Material de difusion.
Servicios Educativos.

Distribuir los materiales para la promocién como son los Departamento de Servicios Enero-Febrero Lonas, Tripticos, carteles, Los materiales seran entregados para su difusion de
tripticos, lonas, carteles de manera personalizada en cada Educativos y Coordinaciones de volantes, promocién en acuerdo al envio por parte de Oficinas Centrales INEA.
Plaza Comunitaria y acorde a los servicios que ofrece. Zona facebook, spots.
Difundir y promover mediante impresos la oferta Departamento de Servicios Febrero Material de difusion.
educativa y de formacion con apoyo de las TIC. Educativos y Coordinaciones de
Zona
Ofertar de manera abierta los servicios de las TICa la Departamento de Servicios Mensual Material de difusion.
poblacién en general que requiera el servicio. Educativos y Coordinaciones de
Zona

Objetivo: Objetivo: Promover el aprendizaje sin limitaciones de lugar o edad del estudiante, donde este es el encargado de desarrollar sus actividades y tiempos teniendo en si los conocimientos basicos de
“cultura digital” para construir un aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo.

Linea de Accidn: Linea de Accidn: Proporcionar nuevas herramientas de trabajo al personal institucional y figuras solidarias para mejorar a nivel profesional y laboral. Brindar nuevas opciones de estudio al
educando.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Difusion de la estrategia focalizada al personal Departamento de Servicios Mensual Mddulo educatvio.
institucional y solidario, de las distintas Unidades Educativos
administrativas.
Impartir el curso taller de "cultura digital" con valor Departamento de Servicios Mensual Mddulo educatvio.

curricular de 60 horas. Educativos
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Objetivo: Formacidn en linea a asesores y formadores, sobre el método de la alfabetizacidn, la asesoria en los niveles: inicial, primaria y secundaria, asi como el mejoramiento de sus
competencias educativas, a través de diplomados, mediante la especializacidn en los Ejes de Lengua y comunicacidn, Matemdticas y Ciencias.

Linea de Accidn: Brindar el Curso en linea “Para ser alfabetizador” y “Para ser asesor del MEVyT”.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Promover el curso entre los asesores de las Plazas Departamento de Servicios Marzo Comvocatoria impresa y
Comunitarias. Educativos virtual.
Desarrollar competencias de alfabetizacion Departamento de Servicios Marzo-abril Equipos de cdmputo e
tecnoldgica entre los asesores que carezcan de ellas.  Educativos internet.
Impartir el curso en linea de acuerdo a la normatividad Departamento de Servicios Abril- septiembre Equipos de cdmputo e
establecida. Educativos internet.
Aplicar las evaluaciones del aprendizaje y generar Departamento de Servicios Septiembre-octubre  Equipos de computo e
constancia de reconocimiento a quienes hayan Educativos internet.

acreditado el curso.

Linea de Accidn: Desarrollar los diplomados en los ejes basicos del conocimiento.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Difundir las convocatorias entre los Técnicos Departamento de Servicios Abril Equipo de computo e Internet
Docentes, Formadores Especializados y Asesores Educativos
Especializados.
Desarrollar las actividades del diplomado en lineay  Departamento de Servicios Mayo-Octubre Equipo de computo e Internet
evaluar los aprendizajes. Educativos
Monitorear el diplomado a distancia de manera Departamento de Servicios Mayo-Octubre Formatos de Seguimiento.
mensual. Educativos
Emitir y entregar el diploma correspondiente a los que Departamento de Servicios Noviembre-Diciembre Diplomas

acreditaron el diplomado. Educativos
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5. CALIDAD, CONTROL E INNOVACION

La evolucion de los enfoques de la administracidon publica, actualmente demandan instituciones profesionales con
indicadores de calidad que favorezcan la eficacia institucional de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es por ello, que a través de
este programa se estableceran las bases programaticas y normativas que favorezcan la adecuada organizacidn y operacién,
control de los procesos, recursos, y resultados con la finalidad de generar procesos de mejora continua e innovacién para
asegurar la calidad de los servicios que se ofrecen a los educandos.

Objetivo: Establecer las bases normativas para la operacion de una institucidén eficaz, que favorezca las condiciones para el
cumplimiento de los objetivos de los programas sustantivos de atencion al rezago educativo.

Estrategias:

1. Calidad e Innovacion
2. Organizacion

3. Control Interno

4. Transparencia
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Objetivo:Incorporar los conceptos, metodologias y practicas de la nueva gestion publica a los procesos administrativos, operativos y académicos del IEEJAG, con la finalidad de asegurar de
manera gradual la mayor calidad de los servicios educativos y la adopcién de las tendencias innovadoras de gestion publica.

Linea de Accién: Operacién del equipo para verificar la calidad en los
procesos sustantivos.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Aplicaciéon de los instrumentos para medir los criterios de calidad en los UCIAC Mensual Reglas de Operacion
procesos.
Verificar de manera periddica en sitio los procesos de Inscripcién, UCIAC Mensual Reglas de Operacion

Acreditacidn y Certificacion.

Objetivo: Es la parte de la administracidn publica que favorece el adecuado disefio y funcionamiento de la estructura institucional en la parte directiva, administrativa y operativa, con la finalidad
de asegurar la adecuada asignacion de funciones, la articulacién de los procesos y la comunicacion horizontal y vertical que favorezca el trabajo colaborativo en todos los niveles de la
organizacion.
Linea de Accion: Redisefio organizacional para mejorar la eficiencia administrativa.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Seguimiento a la actualizacion del Organograma ante la SEFINAy la SCyTG. Departamento de Planeacion abril Proyecto de Se tiene programada la reunién
actualizacién y anexos. con el Comité Revisor.

Formalizacién del tramite para la aprobacién y publicacién del Reglamento Departamento de Planeacidn mayo-junio Proyecto de Reglamento Se tiene aprobado por la Junta

Interior. Interior de Gobierno.

Actualizacion del proyecto del Manual de Organizacion. Departamento de Planeacién mayo-junio Proyecto del Manual de Se ajustara una vez aprobado el
Organizaicon. Reglamento Interior.

Elaboracion del Manual de procedimientos. Departamento de Planeacion julio-septiembre Reglas de Operaciény  Se realizara en coordinacién con

normatividad interna.  los responsables de los procesos
sustantivos del Instituto.

Disefio del proyecto de Manual de Organizacion en Coordinaciones de zona. Departamento de Planeacion julio-septiembre Lineamientos emitidos  Se organizardan los procesos y el
por el INEA. calendario operativo a nivel
Coordinacién de Zona.

Linea de Accidn: Desarrollo del capital humano del IEEJAG.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Aplicacion de cuestionarios para Evaluar perfiles de los integrantes de la Departamento de Administracion enero-marzo Cuestionarios
estructura directiva y administrativa para determinar necesidades de
formacion.
Gestion ante el Gobierno del Estado para la imparticion de los cursos que  Departamento de Administracion Bimestral Catalogo de cursos que
favorezcan el desarrollo de competencids en los trabajadores se imparten en el

Gobierno del Estado.

Realizacién de reuniones entre pares Coordinadores de Zona para el Departamento de Administracion Trimestral Indicadores de Gestion.

intercambio de experiencias.
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Linea de Accién: Cumplir con las medidas de control interno que establece las instancias fiscalizadoras.

Actividades
Difusién de la Misidn, Vision, Objetivos y Valores.

Elaboracion del Cédigo de Conducta del Instituto.

Operar el programa de Gestidn de Riesgos Institucionales.

Integrar y operar un comité para verificar el cumplimiento de las
disposiciones administrativas.

Integrar y operar el Comité de Adquisiciones y Servicios de acuerdo a la
normatividad de la materia.

Asignacion y seguimiento al cumplimiento de metas por Unidad Operativa.

Elaboracion de Informes de Autoevaluacion Trimestral
Sesiones de Junta de Gobierno

Registro de informacién Programatica y Presupuestal en el Portal Aplicarivo
de la Secretaria de Hacienda.

Presentacidn de la Cuenta Publica.

Responsable
Departamento de Planeacion

Departamento de Planeacion

Departamento de Planeacion

Juridico
Departamento de Administracion

Departamento de Planeacion

Departamento de Planeacion
Departamento de Planeacion

Departamento de Administracion y
Planeacién

Departamento de Administracion y
Planeacién

Fecha
enero-marzo

enero-marzo
Trimestral

Trimestral
Bimestral

Bimestral

Trimestral
Cuatrimestral

Trimestral

Semestral

Linea de Accidn: Establecer las medidas administrativas para control programatico, financiero y fiscalizacion interna.

Actividades
Seguimiento en la elaboracion de los Programas Operativos de las Unidades
Administrativas.

Realizar el seguimiento programatico y presupuestal de los proyectos que
integran el POA.

Dar seguimiento a los lineamientos para el ejercicio del control del gasto.

Elaboracion de la informacidn financiera y presupuestal de acuerdo a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Operar un grupo multidisciplinario para la atencién de las obligaciones de
rendicion de cuentas y observaciones de auditoria.

Administrar el inventario para garantizar el adecuado control de los bienes
del IEEJAG.

Instrumentar los procesos administrativos para la recuperacion de la cuenta
de deudores diversos.

4

Responsable
Departamento de Planeacion

Departamento de Planeacion

Departamento de Administracion

Departamento de Administracion

Departamento de Administracion

Departamento de Administracion

Departamento de Administracion

BT R RIHY

Fecha
enero-marzo

Trimestral

Mensual

Mensual

Trimestral
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Insumos
Material impreso y
audiovisual.

Guia y normatividad
estatal.

Informes de unidades
responsables

Informes de incidencias.

MIR, Informes de
mensuales, reportes
SASA.

Guia de elaboracion.

Carpeta informativa

Indicadores de Gestion.

Lineamientos de la AGE.

Insumos

IEEJAG

Instituto Estatal
de Jovenes y Adu

Observaciones

Observaciones

Guidn para la elaboracion Este documento sera la base para
el seguimiento y evaluacién.

del POA.

Registro Programatico
Presupuestal Mensual.

Comprobaciones .

Estados financieros.

Normatividad en materia
de gestién y contabilidad.

Sistema de control y
nuevos activos.
Estados financieros y
normatibidad.
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Objetivo: Esta estrategia esta orientada a mejorar los indicadores de transparencia que establece la normatividad y el 6rgano garante, con la finalidad de construir una
institucion abierta, confiable y comprometida con las necesidades de informacidn de la sociedad.

Linea de Accidn: Establecer el Comité de Transparencia, para una adecuada rendicion de cuentas.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Ratificacion del Comité de Transparencia Departamento de Informatica Marzo Minuta
Mesas de trabajo para capacitacion a enlaces de transparencia Departamento de Informatica Mensual Formatos de

informacion.

Mesas de apoyo para carga periddica de informacion. Departamento de Informatica Formatos de
informacion.

Respuesta a peticiones de informacién info-gro y del INEA(Info Mex). Areas de la Direccién. Mensual Formatos de
informacion.

Linea de Accidn: Establecer Comités de Contraloria Social en Plazas Comunitarias.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Definicion de Plazas en los que se constituird el Comité de Departamentos de Planeacién e Marzo Catdlogo de Plazas
Contraloria Social. Informética. Comunitarias.
Definicién de calendario de constitucion de Comités de Contraloria Departamentos de Planeacion e Marzo Calendario de trabajo.
Social. Informatica.
Constitucién de Comités de Contraloria Social Departamentos de Planeacidon e Abril-mayo Calendario de trabajo.
Informética.
Captura en el SICS (Sistema de Informacidn de Contraloria Social) de Departamentos de Planeacién e Abril-julio Catdlogo en el SICS
los comités constituidos. Informatica. Comunitarias.
Seguimiento a la captura en el SICS Departamentos de Planeacién e Mensual Catdlogo en el SICS

Informatica. Comunitarias.
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Los problemas publicos por su complejidad dificilmente pueden ser atendidos por una sola instancia para satisfacer las
necesidades de los ciudadanos, es por ello, que los nuevos enfoques de gestién publica destacan la relevancia de construir
redes interinstitucionales, que favorezcan la prestacion de servicios integrales y mejoren el impacto social de las acciones de
gobierno. Lo cual se aborda en el presente programa con la finalidad de articular esfuerzos en la atencién del rezago
educativo, facilitar la incorporacién de la poblacién a los servicios educativos y mediante la participacién social tener la
posibilidad de acercarlos a las comunidades con mayor dificultad de acceso.

Objetivo: Generar sinergias que contribuyan a la participacidn de la sociedad en su conjunto para la reduccion del rezago
educativo.

Estrategias:

1. Concertacidn con sector publico.

2. Concertacién con sector privado y social.
3. Concertacién con sector educativo.
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Objetivo: Involucrar a instituciones de los ambitos federal, estatal y municipal para apoyar la disminucion del rezago educativo entre sus trabajadores y familiares.

Linea de Accién:  Promover la participacion con el Sector Publico en el Abatimiento del Rezago Educativo y dar seguimiento para la integracién de acciones que favorezcan la incorporacion y
permanencia de los educandos.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones

Dar seguimiento a los 14 convenios que se suscribieron con  Coordinaciones de Zona Enero-Agosto

los municipios en 2016.

Tramitar el "Reconocimiento CONEVyT" para los 14 H. Departamento de Servicios Mayo-Junio

Ayuntamientos Municipales. Educativos

Concertaciones con los 67 municipios y diferentes Departamento de Servicios Abril-Julio

Instituciones. Educativos

.Dar seguimiento a los 11 convenios con dependencias que se Coordinaciones de Zona Marzo-Mayo Material de Promocién y difusion,

suscribieron en el 2016 formaciones, capacitaciones, Dotacion a CZ

de formatearia y médulos educativos.

Firmas de Convenios de Colaboracion. Departamento de Servicios Abril-Julio Material de Promocién y difusién.
Educativos

Elaboracion de plan de trabajo y segumiento. Departamento de Servicios Marzo-Mayo Material de Promocion y difusion,
Educativos formaciones, capacitaciones, Dotacion a CZ

de formatearia y moédulos educativos.

Objetivo: Involucrar a las empresas y organizaciones sociales a nivel estatal para que apoyen en la disminucién del rezago educativo en el dmbito de su competencia.

Linea de Acciéon: Promover la participacion con el Sector Privado y Social el Abatimiento del Rezago educativo para atender a sus trabajador y familizares que se encuentren en este grupo

vulnerable.
Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Dar seguimineto al convenio "CMIC" de colaboracién que se Departamento de Servicios Abril-Junio
suscribio en el 2016. Educativos
Hacer entrega del Reconocimiento CONEVyT, al aeropuerto  Director General 24 de Abril Reconocimientos Durante un evento publico.
OMA de Acapulco
Vincular en el SASA las empresas donde se esta llevando a Coordinaciones de Zona Abril-Agosto
cabo la atencién educativa.
Buscar concertaciones con empresas y organizaciones Departamento de Servicios Abril-Julio Material de Promocion y difusion.
sociales a nivel estatal. Educativos
Firma de Convenios de Colaboracion Departamento de Servicios Marzo-julio Material de Promocion y difusion.

Educativos y Coordinaciones de Zona

Elaboracion de plan de trabajo y brindar atencién educativa y Departamento de Servicios Marzo-Junio Material de Promocidn y difusion,
segumiento. Educativos y Coordinaciones de Zona formaciones, capacitaciones, Dotacién a CZ
de formatearia y médulos educativos.

TSR XS =
3
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Estrategia 3. Concertacion con el sector educativo

Objetivo: Involucrar a instituciones educativas de los Niveles Medio Superior y Superior en las acciones para propiciar la participacion de los estudiantes en Servicio Social o en Practicas
Profesionales, asi como a Becarios de PROSPERA en la disminucién del rezago educativo.

Linea de Accion: Promover la participacion con el sector Educativo el abatimiento del Rezago Educativo, mediante la suscripcién de convenios.

Actividades Responsable Fecha Insumos Observaciones
Dar seguimiento a los 3 convenios suscritos en el 2016 Departamento de Servicios Enero-Agosto
Educativos
Hacer la Vinculacion respectiva en los subproyectos que Coordinadores de Zona Abril-Mayo

corresponden en SASA.

Realizar Concertaciones y suscribir Convenios de Departamento de Servicios Marzo-Mayo Material de Promocién y difusion.
Colaboracién con las Instituciones Educativas a nivel Estatal. Educativos

Elaboracion de plan de trabajo y, brindar atencion Departamento de Servicios Marzo-Mayo Material de Promocion y difusion,
educativa y segumiento Educativos y Coordinaciones de formaciones, capacitaciones, Dotacién a CZ
Zona de formatearia y médulos educativos.
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4. Ejes Transversales

Estos ejes son una politica institucional que se derivan de los establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, los cuales seran
conceptos para orientar el disefio y operacién de los programas, estrategias, lineas de accidon y actividades, con la finalidad
de mejorar la pertinencia en la atencidn de los grupos focalizados, asi como favorecer su inclusion y participacién activa en
el desarrollo estatal.

Por la naturaleza a atencion a poblacién en contextos vulnerables, el IEEJAG ha disefiado acciones especificas para los
siguientes temas y/o grupos poblacionales:

a)Equidad de Género
Garantizar la atencidn adecuada a las necesidades de mujeres y hombres, desarrollando acciones especiales para favorecer
los servicios dirigidos a las mujeres, ya que es el género con mayor nimero de poblacién en rezago educativo.

b)Atencién a pueblos originarios y afro mexicanos
Brindar educacidon basica a los cuatro grupos indigenas del estado y a la poblacién afro mexicana, con materiales
educativos que preserven sus derechos lingliisticos, respetando su identidad, cultura y tradiciones de los mismos.

c)Apoyo a Jornaleros Agricolas Migrantes
Realizar acciones para propiciar la atencidon académica y el seguimiento educativo a los jornaleros agricolas migrantes en
sus localidades de origen, con el propésito de garantizar su derecho a la educacién basica.

d)Atencion a nifas, nifios y adolescentes

Difundir, ejercer, respetar, promover y proteger integralmente el derecho a la educacién de nifios de 10 a 14 afos y de
adolescentes mayores de 15 afios, que no son atendidos por el sistema escolarizado para proporcionarles herramientas que
les permitan su desarrollo personal y profesional.
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e)Participacion de los jovenes

Lograr mas y mejores condiciones de estudio para que los jévenes permanezcan y concluyan su educacién bdsica, ademas de
Impulsar su participacion social en las estrategias y acciones para el abatimiento del rezago educativo, a través de la
prestacion del servicio social, de la participacion solidaria y de la promocidn de los servicios.

f)Cuidado del medio ambiente

Desarrollar a través de los médulos educativos, competencias en los educandos que les permita generar una conciencia del
cuidado del medio ambiente y el desarrollo de proyectos comunitarios para poner en practica sus conocimientos,
habilidades, destrezas y valores.

Incorporar en los procesos de gestidén administrativa practicas innovadoras que favorezcan el respeto al medio ambiente y
disminuyan el uso de los recursos tales como: papeleria, combustible, luz eléctrica, agua potable, entre otros.
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5. Metas Cuantitativas
ANO 2017 ALFABETIZACION PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL

Meta de educandos en 53,276 22,357 19,443 95,076

atencion

m::f de Conclusion de 31,966 23,262 22,025 77,253

Nota: El presupuesto autorizado para el presente ejercicio cubre Ginicamente el 65% de la meta programada.
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I1l. PRESUPUESTO

1. Necesidades a atender por Ramoy
Capitulo del Gasto

2. Presupuesto por partida (Ramo 33)

3. Convenio con el Gobierno Federal (Ramo
11)

4. Aportaciones estatales
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1. Descripcidon de las necesidades a atender por cada Ramo y Capitulo del Gasto

El Ramo 33. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, es un recurso federal que esta destinado para la
operacion institucional y cubre las siguientes necesidades:

° Capitulo 1000 Contempla los salarios, prestaciones, seguridad social e impuestos de la estructura autorizada por la SHCP
para la prestacién de los servicios educativos.

° Capitulo 2000 Se incluyen los materiales requeridos para las actividades administrativas, operativas y educativas, como son
papeleria, combustibles, alimentos, refacciones, uniformes, etc.

° Capitulo 3000 Atiende los servicios que se contratan para la operacién institucional, tales como arrendamientos, energia
eléctrica, agua, telefonia, servicios informaticos, mantenimiento, fletes, seguros, vigilancia, etc.

° Capitulo 4000 Mediante este capitulo se cubren las ayudas o gratificaciones para la realizacién de las actividades de
Acreditaciéon o Formacion a las figuras que apoyan de manera solidaria las actividades de atencion al rezago educativo.

El Ramo 11 Educacion Publica es Federal y se destina a apoyar el desarrollo de las actividades de Programa de Atencién a la
Demanda de Educacién para Adultos que incluye el capitulo 4000 para cubrir las gratificaciones a las figuras que apoyan de
manera solidaria las asesorias en circulos de estudio y en las plazas comunitarias, asi como los apoyos a los educandos que
concluyen la etapa de alfabetizacion, de acuerdo a las ndminas generadas por el Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion (SASA) que administra el INEA, asimismo, este Instituto tiene suscrito un convenio con TELECOMM, por medio del
cual se dispersan las gratificaciones directamente a los beneficiarios, respecto a los conceptos y montos a gratificar se toman los
establecidos en el anexo 4 de las Reglas de Operacién del Programa Educacion para Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2017,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2016.

Con relacion a la Inversién Estatal Directa (IED), esta se deriva de un convenio de coordinacién entre la federacidn y el Gobierno
Estatal, por medio del cual este ultimo destina 20 millones de pesos, para fortalecer los capitulos del gasto antes descrito, sobre
todo en las partidas deficitarias derivadas de las necesidades especificas de la operacion en una entidad con una gran dispersion
poblacional.
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Resumen de Presupuesto por Ramo y capitulo del gasto

Capitulo

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Sum.

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Subsidios

5000 Bienes Muebles

TOTAL

m

52,718,281.00 0.00
8,877,442.00 0.00
17,470,400.00 0.00
11,350,144.00 103,306,010.07
0.00 0.00

Aportacion
Estatal
5,088,560.18
4,482,702.00
4,309,000.00
4,824,332.55
1,295,405.27

57,806,841.18
13,360,144.00
21,779,400.00
119,480,486.62
1,295,405.27

$90,416,267.00 $103,306,010.07 $20,000,000.00 $213,742,277.07
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. CALENDARIZACION DE RECURSOS
AW E A S P ERELIRAEE B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
2 | 5/05 |00 |007|E064 | 01 | 44105 g‘;‘;yr;:s""'”"'a”"s que parcipan en diversos programas 7,945,101 917,660 875,947 875,947 667,388 667,388 667,388 556,157 556,157 556,157 794510 715,059 95,343
02 | 44105 g’;‘;yrglzs""'”"'a”"s Que partcipan en diversos programas 1,135,014 131,096 125,135 125,135 95,341 95,341 95,341 79,451 79,451 79,451 113,501 102,151 13,620
03 | 44105 g‘;‘;yrzlz‘s""'”"“”"s que parcipan en diversos programas 1,135,014 131,096 125,135 125,135 95,341 95,341 95,341 79,451 79,451 79,451 113,501 102,151 13620
05 | 44105 QZ"S{ZI;""'““B”"S Que paricipan en diversos programas 1,135,014 131,096 125,135 125,135 95,341 95,341 95,341 79451 79451 79451 113,501 102,151 13,620
09 | 21101 | |Materiales y utles de oficina 1,900,000 219,450 209475 209475 159,600 159,600 159,600 133,000 133,000 133,000 190,000 171,000 22,800
09 | 21201 | |Materiales y Gles de impresion y reproduccion 255,000 29452 28,114 28,114 21,420 21,420 21,420 17,850 17,850 17,850 25,500 22,950 3,060
09 | 21401 I“:Z'fr;‘::fczz (tles para el procesamienio en equipos y bienes 2,900,001 334,950 319,725 319,725 243,600 243,600 243,600 203,000 203,000 203,000 290,000 261,000 34,801
09 | 21501 | |Material de apoyo informaivo 35,000 4042 3,859 3,859 2,940 2,940 2,940 2450 2450 2450 3500 3,150 420
09 | 21601 | |Material de impieza 600,000 69,300 66,150 66,150 50,400 50,400 50,400 42,000 42,000 42,000 60,000 54,000 7,200
09 | 24601 | |Material eléctico y electonico 162441 18,762 17909 17909 13,645 13,645 13,645 1,371 11,371 1,371 16,244 14620 1949
| 09| 25301 | | Medicinas y producios famnaceéutcos 84,999 9,817 9,371 9,371 7,140 7,140 7,140 5950 5950 5950 8,500 7,650 1,020
Combustbles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,

09 | 26102 | |aéreos, marfimos, lacustres yfuviales destinados a senicios 2,350,001 271425 259,088 259,088 197,400 197,400 197,400 164,500 164,500 164,500 235,000 211,500 28,200

| publicos y la operacion de programas publicos
[09 | 27101 | |Vestuario y uniformes 118,001 13629 13010 13010 9912 9912 9912 8,260 8,260 8,260 11,800 10,620 1416
[ 09 | 27201 | |Prendas de proteccion personal 64,999 7,507 7,166 7,166 5460 5460 5460 4550 4550 4,550 6,500 5850 780
| 09 | 29601 | |Refacciones yaccesorios menores de equipo de fransporte 407,000 47,008 44,872 44,872 34,188 34,188 34,188 28,490 28,490 28,490 40,700 36,630 4,884
[09 | 31101 | |Senico de energia eléctica 870,001 100,485 95,918 95,918 73,080 73,080 73,080 60,900 60,900 60,900 87,000 78,300 10440
09 | 31301 | |Senvicio de agua 116,000 13,398 12,789 12,789 9,744 9,744 9,744 8,120 8,120 8,120 11,600 10440 1392
[09 | 31401 | |Senvico elefonico convencional 380,000 43,890 41,895 41,895 31,920 31,920 31,920 26,600 26,600 26,600 38,000 34,200 4,560
[09 | 31501 | |Senico de telefoni celular 355,000 41,002 39,139 39,139 29,820 29,820 29,820 24,850 24,850 24,850 35,500 31,950 4260
09 | 31801 | |Senvicio postal 36,999 4273 4,079 4,079 3,108 3,108 3,108 2,590 2,590 2,590 3,700 3330 444
[09 | 32201 | |Aendamiento de edifcios y ocales 4,824,001 557,172 531,846 531,846 405216 405,216 405216 337,680 337,680 337,680 482,400 434,160 57,889
| 09 | 33104 | |Oftras asesorias para la operacion de programas 1,974,600 228,066 217,700 217,700 165,866 165,866 165,866 138,222 138,222 138,222 197,460 177,714 23,696
09 | 33301 ||Servicios de inormatca 2,040,000 235,620 224910 224910 171,360 171,360 171,360 142,800 142,800 142,800 204,000 183,600 24,480
[09 | 33501 | |Estudios e invesigaciones 384,000 44352 42336 42336 32,256 32,256 32,056 26,880 26,880 26,880 38,400 34,560 4608
09 | 33605 | |nformacion en medios masivos derivada de la operacion y 46,001 5313 5072 5072 3,864 3,864 3,864 3220 3220 3220 4600 4140 552

administracion de las dependencias y entidades
[09 | 33801 | |Senicos de vigiancia 546,001 63,063 60,197 60,197 45,864 45,864 45,864 38,220 38,220 38,220 54,600 49,140 6,552
[09 | 34701 | |Fietes ymaniobras 22,001 2,541 2,426 2426 1848 1848 1848 1540 1540 1540 2,200 1980 264
09 | 35102 sMeaN"Ezg‘;';F£°”seNa°'°" de inmuebles para la prestacion de 275,000 31,762 30,319 30,319 23,100 23,100 23,100 19,250 19,250 19,250 27,500 24,750 3,300
[ 09 | 35301 | |Mantenimiento y conservacion de bienes informétcos 44,999 5,197 4,961 4,961 3780 3780 3,780 3,150 3,150 3,150 4500 4,050 540
09 | 35501 | |Mantenimieni y conservacion de vehioulos ferrestres, aéreos, 490,001 56,595 54,023 54,023 41160 41160 41,160 34300 34300 34300 49,000 44,100 5,880
| mariimos, lacustres y fuviales

[ 09 | 35801 | |Servicos de lavanderd, impieza e higiene 430,800 49,757 47,496 47,496 36,187 36,187 36,187 30,156 30,156 30,156 43,080 38772 5,170
09 | 37201 :j;:’r\eﬂssi':n"es"es nacionales para labores en campo y de 411,000 47470 45313 45313 34524 34524 34524 28,770 28,770 28,770 41,100 36,990 4,932
: 09 | 37501 | |Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision 1,700,000 196,350 187,425 187,425 142,800 142,800 142,800 119,000 119,000 119,000 170,000 153,000 20,400
[09 | 37901 | |Gastos para operafivos y babajos de campo en areas ruales 1,800,000 207,900 198,450 198,450 151,200 151,200 151,200 126,000 126,000 126,000 180,000 162,000 21,600
09 | 38201 | |Gastos de orden social 23,000 2,656 2,536 2,536 1932 1932 1932 1610 1610 1610 2,300 2,070 276
[09 | 38301 | |Congresos y convenciones 184,999 21,367 20,396 20,396 15,540 15,540 15,540 12,950 12,950 12950 18,500 16,650 2,220
09 | 39202 | |Orros impuestos y derechos 515,998 59,598 56,886 56,886 43,345 43,345 43345 36,119 36,119 36,119 51,601 46,440 6,195
1000 | |SERVICIOS PERSONALES 52,718,281 5060437 | 3,888,645 3798423 | 3,608,506 | 4,208,435 | 3670188 | 5194353 | 3,670,188 | 4,170,089 | 3670188 | 4410364 | 7,278,465
2000 | |MATERIALES Y SUMINISTROS 8877442 | 1025342 978,739 978,739 745,705 745,705 745,705 621,421 621,421 621,421 887,744 798,970 106,530
3000 ||SERVICIOS GENERALES 17,470,401 2,017,827 1926112 | 1926112 1467514 | 1467514 | 1467514 | 1222927 | 1222027 | 1222927 | 1,747,041 1,572,336 209,650
4000 | |AvUDAS 11350443 | 1310948 | 1251352 | 1251352 953,411 953,411 953,411 794,510 794,510 794510 | 1135013 1,021,512 136,203

90,416,267 9,414,554 8,044,848 7,954,626 6,865,136 7,375,065 6,836,818 7,833,211 6,309,046 6,808,947 7,439,986 7,803,182
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3. Convenio con el Gobierno Federal (Ramo 11)

Capitulo Enero Febrero Marzo Abril Junio i Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Total

4105 1,307,800.00 | 10,940,641.80 | 10,598,723.05 | 10,352,952.05 | 9,067,458.08 | 11,244,531.88 | 10,582,531.41 | 9,989,437.94 | 10,203,189.29 | 9,973,683.57 | 9,045,061.00 | 103,306,010.07
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4. Aportaciones estatales derivada del convenio federal

CAPITULO BEscRIPcION SUNA ENDARIZACION DE RECURSOS
PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE = OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES $  5,041,800.00 630,225.00 630,225.00 630,225.00 630,225.00 630,225.00 630,225.00 630,225.00 630,225.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12101  Honorarios 3,806,800.00 475,850.00 475,850.00 475,850.00 475,850.00 475,850.00 475,850.00 475,850.00 475,850.00
13202 Gratificacion de fin de afio 635,000.00 79,375.00 79,375.00 79,375.00 79,375.00 79,375.00 79,375.00 79,375.00 79,375.00
17101  Estimulos por productividad y eficiencia 600,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $  4,550,000.00 $ 379,196.00 $ 379,164.00 $ 379,164.00 $ 379,164.00 $ 379,164.00 $ 379,164.00 $ 379,164.00 $ 379,164.00 $379,164.00 $379,164.00 $379,164.00 $379,164.00
21101  Materiales y tiles de oficina 1,800,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00  150,000.00  150,000.00  150,000.00  150,000.00
214017 3terialesy utiles para el procesamiento 2,000,000.00 166,674.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00  166,666.00  166,666.00  166,666.00  166,666.00
en equipos y bienes informaticos
24601  Material eléctrico y electrénico 80,000.00 6,674.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00
Combustibles, lubricantes y aditivos para
26102 vehiculos terrestres, aereos, maritimos, 500,000.00 41,674.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 4166600  41,666.00  41,666.00  41,666.00  41,666.00
lacustres y fluviales destinados a servicios
27101 Vestuario y Uniformes 170,000.00 14,174.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00  14,166.00  14,166.00  14,166.00  14,166.00
3000 SERVICIOS GENERALES $  4,145,000.00 322,946.00 592,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00 322,914.00  322,914.00
32201  Arrendamiento de edificios y locales 400,000.00 33,337.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00  33,333.00 3333300  33,333.00  33,333.00
33104 g:;;:;?so”as para la operacién de 80,000.00 6,674.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00 6,666.00
33602 Otros servicios comerciales 110,000.00 9,174.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00 9,166.00  9,166.00 9,166.00
Informacién en medios masivos derivado
33605  de la operacion y adminstracion de las 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 2500000 2500000 2500000  25,000.00  25,000.00
dependencias y entidades
34501  Seguro de bienes patrimoniales 270,000.00 270,000.00
35201 Mantenimientoy conservacion de 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00
mobiliario y equipo de admon.
35301 't\g:’r':::e: conservacién de vehiculos 750,000.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00  62,500.00  62,500.00  62,500.00  62,500.00
3701 Fasajes terrestres nacionales para labores 55,000.00 4,587.00 4,583.00 4,583.00 4,583.00 4,583.00 4,583.00 4,583.00 458300  4,583.00 458300  4,583.00  4,583.00
en campo y supervicion
37501  Vidticos nacionales para labores en 400,000.00 33,337.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00 33,333.00  33,333.00  33,333.00  33,333.00  33,333.00
campo y de supervision
37901 ©astos para operativos y trabajos de 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 2500000 2500000 2500000 2500000  25,000.00
campo en areas rurales
38301 Congresos y convenciones 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 2500000 2500000 2500000  25,000.00  25,000.00
39202 Otros impuestos y derechos 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
39801  Impuestos sobre nominas 1,000,000.00 83,337.00 83,333.00 83,333.00 83,333.00 83,333.00 83,333.00 83,333.00 83,333.00  83,333.00 8333300  83,333.00  83,333.00
TRANSFERENCIAS,
4000  ASISGNACIONES,SUBSIDIOSYOTRAS  $  5,570,900.00 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 0.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS
44105 AP0 2 voluntarios que participan en 5,570,900.00 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50 696,362.50
diversos programas federales
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 692,300.00 0.00 370,000.00 0.00 322,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
54105 Vehiculosy equipo terrestre destinados a 692,300.00 370,000.00 322,300.00
servicios publicos
SUMA [$ 20,000,000.00 [$ 2,028,729.50 [ $ 2,668,665.50 [ $ 2,028,665.50 [ $ 2,350,965.50 [ $ 2,028,665.50 [ $ 2,028,665.50 [ $ 2,028,665.50 [ $ 2,028,665.50 | $ 702,078.00 [ $ 702,078.00 [ $ 702,078.00 | $ 702,078.00
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de Jovenes y Adultos de Guerrero

1. Seguimiento y asesoria

El presupuesto basado en resultado que establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, sefiala la necesidad de
acreditar la eficacia de los programas publicos mediante la presentacidon de evidencias que muestren la efectividad de los resultados,
por ello se construyeron indicadores de eficiencia, eficacia, operacién y calidad que se utilizaran para medir el desempefio institucional,
mientras que en este apartado se establecen los objetivos de la evaluacién, las instancias involucradas, asi como los momentos y
productos que se presentaran como resultado de las autoevaluaciones, evaluaciones y rendicién de cuentas.

Estructura del modelo de seguimiento y evaluacion.

Momentos e Indicador
Instrumentos es
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Niveles de
operacion

Indicadores
a medir

Procesos a
Evaluar

Insumo

Incorporacion Circulo de Estudio

Actividad .
. Plaza Comunitaria
Formacion
Servicios
Microrregion

Atencion Resultado

Coordinacion de Zona

Acreditacion Eficiencia
Coordinacidn Regional
Economia

Certificacion :
Calidad epartamentos

Continuidad Eficacia Direccién General

NACIONAL PARA
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Politicas, Instrumentos, Evidencias y Productos.
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Periodos a
Evaluar

Acciones a
realizar

Seguimiento Semanal

Asesoria 0 apoyo

Mensual
Evaluacion:

Autoevaluacion Trimestral

Coevaluacion
Semestral

Heteroevaluacion

Rendicién de Cuentas Anual
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Modalidades de Seguimiento y Evaluacion

e Responsables con sus usuarios y/o colaboradores
e Actores con el superior inmediato.

Presencial « Visitas UCIAC y/ GEAS.

¢ Evaluaciones Trimestrales Estatales.

e Evaluaciones mensuales Zona, Region y Estatal.

VidEOCO nfe renCia e Asesorias tematicas por Departamento.

e Seguimiento a Microregiones Criticas.

Monitoreo e Instrucciones por Grupos de Whatsapp.
Atencion de problemas especificos de operacion.
Dudas en las instrucciones operativas.

Teléfono

e Envio y recepcion de informes peridédicos.

Correo e|ect rénico e Comunicacién de recomendaciones de mejora.

* Bases de datos de poblacién focalizada por indicador.
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3. Calendario de Seguimiento y Evaluacidn

, : Permanente Mensual
Niveles operativos
Seguimiento y asesoria  Autoevaluacion Evaluacion

Circulo de Estudio 7 al 30 1

Microregion 7 al 30 1 2
Coordinacion de Zona 7 al 30 2 3
Coordinacion Regional 7 al 30 3 6
Departamentos y Unidades 7 al 30 3 6

Estatal 7 al 30 7
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2. Evaluacion

La evaluacion se desarrollara en dos vertientes:

Autoevaluacion. Es el ejercicio que se realiza de manera permanente por parte de los responsables de la estructura organica, los
integrantes de cada unidad operativa o los actores del proceso educativo, para valorar los insumos, el contexto, los procesos y los
resultados en el ambito de su competencia, con la finalidad de tomar acciones preventivas y/o correctivas para favorecer el
cumplimiento de sus actividades.

Evaluacion. Es el proceso mediante el cual el superior jerarquico o las instancias competentes realizan la valoracion de los
programas, insumos, productos o servicios y su impacto en los beneficiarios, desde la perspectiva cuantitativa o cualitativa,
derivados de la ejecuciéon de una serie de actividades disefiadas para lograr un propdsito. Para lo cual se utilizan diversos
instrumentos e indicadores que permitan verificar la calidad de la informacién que acredite los juicios de valor, con la finalidad de
determinar su eficacia o generar las conclusiones que favorezcan el rediseno de las politicas instrumentadas.

Dichos procesos se desarrollaran mediante las siguientes actividades:

v' Informes semanales de las unidades operativas a su superior inmediato.

v’ Reuniones de balance mensual en los distintos niveles de la estructura orgdnica.

v’ Seguimiento y asesoria mensual en sitio de la estructura central a la territorial.

v’ Visitas mensuales en sitio por personal de la Unidad de Calidad en la Inscripcidn, Acreditacion y Certificacion (UCIAC).
v' Informes de Autoevaluacion Trimestral.

v' Auditorias operacionales periédicas por parte del Comité de Control Interno.

v’ Reuniones de evaluacidn trimestral en la sede de las Coordinaciones Regionales.

v’ Reunidn semestral y anual de evaluacién de resultados estatales.
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3. Rendicion de cuentas

La Rendicidn de cuentas es la accidn de caracter administrativo a través de la cual el titular del IEEJAG
presenta el estado que guarda la Institucidn, de acuerdo a las categorias de informacion que establece
la normatividad aplicable, para mostrar los resultados de la gestién desde un enfoque cuantitativo y
cualitativo de las actividades sustantivas y adjetivas, a efecto de acreditar la eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos y la eficacia en el cumplimento de los objetivos institucionales.

Momentos de la Rendicion de cuentas:

Envio periddico de los estados financieros a las instancias fiscalizables.
Informe mensual de avance fisico financiero.

Publicacion de informacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Estatal.
Informes trimestrales de avance programatico y presupuestal.

Informes cuatrimestrales de Juntas de Gobierno.

Registro trimestral en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
Cumplimiento con la Cuenta Publica semestral y anual.

Elaboracion de Informes anuales de Gobierno.

AN N N N S N VRN

Atencion a auditorias externas.
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V. ANEXOS

1. Rezago Educativo por Municipio

2. Rezago Educativo por
Coordinacion de Zona

3. Metas por Coordinacién de Zona
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... Poblacién de 15 Sin primaria sin secundaria
Municipio o A Analfabetas , n
afios y mas terminada terminada
12 Guerrero 2,439,412 332,089 13.6 328,823 13.5 485,282 19.9 1,146,194 47.0
001 Acapulco de Juarez 597,227 35,668 6.0 60,427 10.1 107,678 18.0 203,773 34.1
002 Ahuacuotzingo 16,859 4,977 29.5 3,414 20.3 4,488 26.6 12,879 76.4
003 Ajuchitlan del Progreso 25,575 4,877 19.1 5,257 20.6 5,468 21.4 15,602 61.0
004 Alcozauca de Guerrero 11,147 4,713 42.3 1,862 16.7 2,179 19.6 8,754 78.5
005 Alpoyeca 4,478 839 18.7 737 16.5 998 223 2,574 57.5
006 Apaxtla 7,546 1,196 15.9 1,255 16.6 1,604 213 4,055 53.7
007 Arcelia 22,319 2,634 11.8 3,673 16.5 4,454 20.0 10,761 48.2
008 Atenango del Rio 6,056 1,219 20.1 1,270 21.0 1,679 27.7 4,168 68.8
009 Atlamajalcingo del Monte 3,296 979 29.7 493 15.0 776 23.5 2,248 68.2
010 Atlixtac 15,725 5,576 355 2,223 14.1 3,466 22.0 11,265 71.6
011 Atoyac de Alvarez 42,420 4,402 10.4 6,258 14.8 7,954 18.8 18,614 43.9
012 Ayutla de los Libres 42,801 9,367 219 4,895 11.4 11,010 25.7 25,272 59.1
013 Azoyu 10,362 1,941 18.7 1,673 16.2 1,740 16.8 5,354 51.7
014 Benito Juarez 11,587 944 8.2 1,605 13.9 1,936 16.7 4,485 38.7
015 Buenavista de Cuéllar 9,714 852 8.8 1,689 17.4 2,072 213 4,613 47.5
016 Coahuayutla de José Maria Izazaga 8,608 1,783 20.7 1,858 21.6 2,721 31.6 6,362 73.9
017 Cocula 9,694 1,219 12.6 1,750 18.1 2,162 223 5,131 52.9
018 Copala 9,868 1,630 16.5 1,518 15.4 1,800 18.2 4,948 50.1
019 Copalillo 9,490 2,998 31.6 1,735 18.3 2,260 23.8 6,993 73.7
020 Copanatoyac 11,714 4,201 35.9 1,772 15.1 2,810 24.0 8,783 75.0
021 Coyuca de Benitez 53,408 6,918 13.0 7,704 14.4 10,685 20.0 25,307 47.4
022 Coyuca de Catalan 27,316 4,692 17.2 5,229 19.1 5,637 20.6 15,558 57.0
023 Cuajinicuilapa 18,030 3,208 17.8 3,539 19.6 3,569 19.8 10,316 57.2
024 Cualédc 4,986 882 17.7 945 19.0 1,368 27.4 3,195 64.1
025 Cuautepec 10,715 1,786 16.7 1,680 15.7 2,332 21.8 5,798 54.1
026 Cuetzala del Progreso 6,028 1,123 18.6 1,439 23.9 1,395 23.1 3,957 65.6
027 Cutzamala de Pinzén 14,450 3,545 24.5 3,006 20.8 3,338 23.1 9,889 68.4
028 Chilapa de Alvarez 82,421 22,767 27.6 11,959 14.5 19,032 23.1 53,758 65.2
029 Chilpancingo de los Bravo 195,345 12,095 6.2 17,781 9.1 26,120 13.4 55,996 28.7
030 Florencio Villarreal 14,006 2,080 14.9 2,066 14.8 2,432 17.4 6,578 47.0
031 General Canuto A. Neri 4,007 709 17.7 754 18.8 1,135 28.3 2,598 64.8
032 General Heliodoro Castillo 22,458 3,469 15.5 4,452 19.8 6,394 28.5 14,315 63.7
033 Huamuxtitlan 10,656 1,784 16.7 1,740 16.3 2,240 21.0 5,764 54.1
034 Huitzuco de los Figueroa 26,807 4,017 15.0 4,790 17.9 6,006 22.4 14,813 55.3
035 Iguala de la Independencia 109,745 6,081 5.5 12,563 11.5 17,907 16.3 36,551 333
036 Igualapa 7,361 1,376 18.7 1,204 16.4 1,324 18.0 3,904 53.0
037 Ixcateopan de Cuauhtémoc 4,481 622 13.9 898 20.0 1,188 26.5 2,708 60.4
038 Zihuatanejo de Azueta 90,430 6,215 6.9 10,302 11.4 18,681 20.7 35,198 389
039 Juan R. Escudero 17,687 2,162 12.2 3,112 17.6 3,764 213 9,038 51.1

040 Leonardo Bravo 17,322 2,883 16.6 2,964 17.1 4,328 25.0 10,175 58.7
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Municipio Poblacién d’e 13 Analfabetas 6 Sin prfmaria sin sect'mdaria % Rezago total %
afios y mas terminada terminada
041 Malinaltepec 15,020 2,893 19.3 1,743 11.6 2,798 18.6 7,434 49.5
042 Mértir de Cuilapan 11,768 3,674 31.2 2,003 17.0 2,614 22.2 8,291 70.5
043 Metlaténoc 10,541 4,534 43.0 1,545 14.7 1,920 18.2 7,999 75.9
044 Mochitlan 8,849 1,239 14.0 1,503 17.0 1,807 20.4 4,549 51.4
045 Olinala 16,442 3,936 239 2,398 14.6 4,708 28.6 11,042 67.2
046 Ometepec 44,993 7,593 16.9 5,779 12.8 7,228 16.1 20,600 45.8
047 Pedro Ascencio Alquisiras 4,601 871 189 1,085 23.6 1,583 34.4 3,539 76.9
048 Petatladn 31,304 3,282 10.5 5,140 16.4 7,494 23.9 15,916 50.8
049 Pilcaya 9,059 789 8.7 1,950 21.5 2,629 29.0 5,368 59.3
050 Pungarabato 26,662 2,901 10.9 3,726 14.0 5,432 20.4 12,059 45.2
051 Quechultenango 22,954 5,225 22.8 4,126 18.0 5,302 231 14,653 63.8
052 San Luis Acatlan 26,581 5,909 22.2 3,687 13.9 5,668 213 15,264 57.4
053 San Marcos 33,732 5,793 17.2 5,184 154 7,226 21.4 18,203 54.0
054 San Miguel Totolapan 17,800 3,081 17.3 3,698 20.8 4,330 243 11,109 62.4
055 Taxco de Alarcon 79,286 6,828 8.6 10,681 135 16,194 204 33,703 42,5
056 Tecoanapa 31,150 4,685 15.0 4,621 14.8 6,319 20.3 15,625 50.2
057 Técpan de Galeana 46,367 5,816 12.5 7,966 17.2 9,698 20.9 23,480 50.6
058 Teloloapan 39,496 5,400 13.7 6,533 16.5 10,282 26.0 22,215 56.2
059 Tepecoacuilco de Trujano 23,292 3,702 15.9 4,426 19.0 4,966 21.3 13,094 56.2
060 Tetipac 10,145 1,256 124 2,347 23.1 3,031 29.9 6,634 65.4
061 Tixtla de Guerrero 30,035 3,788 12.6 3,647 121 5,030 16.8 12,465 41.5
062 Tlacoachistlahuaca 13,560 5,689 42.0 2,030 15.0 2,170 16.0 9,889 72.9
063 Tlacoapa 5,919 1,304 22.0 555 9.4 1,696 28.7 3,555 60.1
064 Tlalchapa 9,022 1,480 16.4 1,603 17.8 1,679 18.6 4,762 52.8
065 Tlalixtaquilla de Maldonado 4,873 1,133 23.3 1,022 21.0 1,177 24.2 3,332 68.4
066 Tlapa de Comonfort 56,227 10,287 18.3 6,286 11.2 10,383 18.5 26,956 48.0
067 Tlapehuala 15,343 2,488 16.2 2,232 14.6 2,853 18.6 7,573 49.4
068 La Unidn de Isidoro Montes de Oca 18,868 2,965 15.7 3,668 19.4 4,451 23.6 11,084 58.7
069 Xalpatldhuac 7,321 2,641 36.1 1,078 14.7 1,843 25.2 5,562 76.0
070 Xochihuehuetlan 5,153 1,342 26.0 822 16.0 1,160 225 3,324 64.5
071 Xochistlahuaca 18,530 7,672 41.4 2,489 13.4 3,703 20.0 13,864 74.8
072 Zapotitlan Tablas 6,650 1,785 26.8 1,048 15.8 1,724 25.9 4,557 68.5
073 Zirdndaro 12,661 2,708 21.4 3,279 25.9 3,318 26.2 9,305 73.5
074 Zitlala 14,385 4,143 28.8 2,161 15.0 3,332 23.2 9,636 67.0
075 Eduardo Neri 35,587 5,291 149 5,286 14.9 7,446 20.9 18,023 50.6
076 Acatepec 20,208 4,998 24.7 2,316 115 5,938 29.4 13,252 65.6
077 Marquelia 9,234 1,372 14.9 1,447 15.7 1,663 18.0 4,482 48.5
078 Cochoapa el Grande 9,678 5,432 56.1 1,284 13.3 1,437 14.9 8,153 84.3
079 José Joaquin de Herrera 10,022 3,736 37.3 1,230 12.3 2,563 25.6 7,529 75.1
080 Juchitan 5,171 985 19.1 1,062 20.5 1,040 20.1 3,087 59.7

081 lliatenco 6,778 1,014 15.0 646 9.5 1,317 19.4 2,977 43.9
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2. Rezago Educativo 2015 por Coordinacidon de Zona

Total estatal 2,439,412 332,089 13.6 328,823 13.5 485,282 19.9 1,146,194 47.0
Total 1201 Tierra Caliente 90,111 15,326 17.0 16,343 18.7 19,404 215 51,573 57.2
Total 1202 Norte 285,194 25,366 8.9 41,105 14.4 58,464 20.5 124,935 43.8
Total 1203 Centro 249,314 31,884 12.8 34,159 13.7 47,230 18.9 113,274 454
Total 1204 Montafia la Cafiada 136,293 32,737 24.0 19,155 14.1 29,642 217 81,534 59.8
Total 1205 Costa Chica Oriente 102,474 25,538 249 15,041 14.7 17,994 17.6 58,573 57.2
Total 1206 Acapulco Litoral 515,398 25,019 49 47,814 9.3 88,697 17.2 161,530 31.3
Total 1207 Costa Grande Sur 153,782 18,080 11.8 23,533 15.3 30,273 19.7 71,886 46.7
Total 1208 Costa Grande Norte 149,210 14,245 9.5 20,968 14.1 33,347 22.3 68,560 45.9
Total 1209 Montafia Baja 123,687 35,623 28.8 18,764 15.2 29,415 238 83,802 67.8
Total 1210 Costa Chica Occidente 132,404 23,711 17.9 18,446 13.9 29,319 221 71,476 54.0
Total 1211 Acapulco Llanura 81,829 10,649 13.0 12,613 15.4 18,981 232 42,243 51.6
Total 1213 Me pha'a 21,798 3,907 17.9 2,389 11.0 4,115 18.9 10,411 47.8
Total 1214 Tu'un [savi 20,219 9,966 49.3 2,829 14.0 3,357 16.6 16,152 79.9
Total 1215 Chilpancingo 112,691 7,942 7.0 10,715 9.5 15,575 13.8 34,231 304
Total 1216 Huitzuco 65,645 11,936 18.2 12,221 18.6 14,911 227 39,068 59.5
Total 1217 Arcelia 89,645 14,660 16.4 16,699 18.6 19,823 221 51,182 57.1
Total 1218 Marquelia 61,216 11,837 19.3 9,387 15.3 11,911 19.5 33,135 54.1
Total 1219 Atlixtac 48,502 13,663 282 6,142 12.7 12,824 26.4 32,629 67.3

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.
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3. Metas 2017 por Coordinacion de Zona

' META DE EDUCANDOS EN ATENCION
COORDINACION DE ZONA
ALFABETIZACION | PRIMARIA [SECUNDARIA| TOTAL

J
2

1 | TIERRA CALIENTE 1,331 1,132 1,346 3,809
2 | NORTE 1,961 2,117 2,860 6,938
3 | CENTRO 3,014 2,434 3,140 8,588
4 | MONTANA LA CANADA 2,383 1,415 1,873 5,671
5 | COSTA CHICA ORIENTE 1,564 1,108 1,524 4,196
6 | ACAPULCO LITORAL 1,867 2,341 3,616 7,824
7 | COSTA GRANDE SUR 1,950 1,836 2,184 5,970
8 | COSTA GRANDE NORTE 1,221 1,272 1,734 4,227
9 | MONTANA BAJA 2,329 1,464 1,787 5,580
10 | COSTA CHICA OCCIDENTE 2,041 1,846 2,216 6,103
11 | ACAPULCO LLANURA 1,559 1,331 1,461 4,351
13 | MEPHA'A 2,301 221 256 2,778
14 | TU'UN ISAVI 1,857 140 211 2,208
15 | CHILPANCINGO 921 764 1,147 2,832
16 | HUITZUCO 1,003 634 883 2,520
17 | ARCELIA 559 814 991 2,364
18 | MARQUELIA 874 743 959 2,576
19 | ATLIXTAC 886 794 979 2,659
TOTAL ESTATAL 29,621 22,406 29,167 81,194

»|IEEJAG

j Instituto Estatal para la Educ
de Jovenes y Adultos de Guerrero
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META DE CONCLUSION DE NIVEL
COORDINACION DE ZONA

ALFABETIZACION | PRIMARIA |SECUNDARIA| TOTAL

1 | TIERRA CALIENTE 932 792 942 2,666
2 | NORTE 1,372 1,482 2,002 4,856
3 | CENTRO 2,110 1,704 2,198 6,012
4 | MONTANA LA CANADA 1,668 990 1,311 3,969
5 | COSTA CHICA ORIENTE 1,095 775 1,067 2,937
6 | ACAPULCO LITORAL 1,307 1,639 2,531 5,477
7 | COSTA GRANDE SUR 1,365 1,285 1,529 4,179
8 | COSTA GRANDE NORTE 855 890 1,214 2,959
9 | MONTANA BAJA 1,630 1,025 1,251 3,906
10 | COSTA CHICA OCCIDENTE 1,429 1,292 1,551 4,272
11 | ACAPULCO LLANURA 1,091 932 1,023 3,046
13 | ME PHA'A 1,611 155 179 1,945
14 | TU'UN [SAVI 1,300 98 148 1,546
15 | CHILPANCINGO 645 535 803 1,983
16 | HUITZUCO 702 444 618 1,764
17 | ARCELIA 391 570 694 1,655
18 | MARQUELIA 612 520 671 1,803
19 | ATLIXTAC 620 556 685 1,861

TOTAL ESTATAL 20,735 15,684 20,417 56,836
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Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos de Guerrero

Directorio

Dr. Jorge Salgado Parra, Director General del IEEJAG.
M.C. Victor Tapia Hernandez, Jefe del Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo.
M.C. Anabel Calixto Vargas, Jefa del Departamento de Servicios Educativos.
Lic. Francisco Mario Navarro Pefa, Jefe del Departamento de Administraciéon y Finanzas.
Lic. Luis Enrique Barrera Zamacona, Jefe del Departamento de Acreditacién y Certificacion.

Lic. Antonio Parra Jorge, Jefe del Departamento de Informatica.

Lic. Alfonso Lara Muiiz, Titular de la Unidad de Calidad.
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Aprobacion del Programa Operativo Anual 2017
Tercera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno

Lic. Héctor Astudillo Flores

Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero

Lic. José Luis Gonzalez de la Vega Otero Lic. Mauricio Lépez Velazquez
Secretario de Educacién en Guerrero Director General del INEA
Ing. Abraham Ponce Guadarrama Lic. Héctor Apreza Patrén
Delegado de la SEP en Guerrero Secretario de Finanzas y Administracion.
Lic. Alicia Elizabeth Zamora Villalva Lic. Mario Ramos Del Carmen
Secretaria de Desarrollo Social. Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.
Lic. Marco Antonio Leyva Mena Lic. Aucencio Venegas Munivis
Presidente Municipal de Chilpancingo de Representante de los Trabajadores.

Chllpancmgo, Gro 10 de marzo de 2017.
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Aprobacmn del Programa Operativo Anual 2017
Lic. Héctor Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero
Lic. José Luis Gonzalez de la Vega Otero Lic. Mauricio Lépez Velazquez
Secretario de Educacion en Guerrero Director General del INEA
Ing. Abraham Ponce Guadarrama Lic. Héctor Apreza Patrén
Delegado de |a SEP en Guerrero Secretario de Finanzas y Administracion.
Lic. Alicia Elizabeth Zamora Villalva Lic. Mario Ramos Del Carmen
Secretaria de Desarrollo Social. Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.
Lic. Marco Antonio Leyva Mena Lic. Aucencio Venegas Munivis
Presidente Municipal de Chilpancingo de Representante de los Trabajadores.
los Bravo.

Aprobado enla Prlmera Sesion Ordmarla 2017, celebrada el 1() de marzo en la sala de |untas de la Direccion General del IEEJAC
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