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El Instituto Nacional para la _Educacién de los Adultos (INEA) durante los
dltimos nueve afios ha desarrollado e implementado el Modelo de
Evaluacién Institucional (MEI) mismo que se disefié desde 2005.

Este Modelo busca dar cuenta del desempefio y resultados a través del
monitoreo trimestral de los logros de los Institutos Estatales de
Educacién de Adultos (IEEA) y de las Delegaciones del INEA.

Aun cuando se plantearon revisiones anuales para determinar la
factibilidad de los indicadores, el contenido no se ha modificado al ritmo
que los cambios en las politicas publicas lo requieren.

La presente administracion reconoce el esfuerzo que se ha realizado por
el Instituto en temas de evaluacién, sin embargo, después de
diagnosticar todos y cada uno de los instrumentos que se operan, se
determind dar sustento metodoldgico, simplificar, sistematizar y cambiar
la forma de comunicar los resultados de los mismos.

Adicionalmente, el formato del documento fue redisefiado para ofrecer
un rostro mas fresco y amigable, con esto se resalta que, tanto los
graficos como los indicadores, fueron disefiados para ofrecer una auto
comprensién para quienes los consulten.

En este sentido me permito presentar el MEI para 2016, que permite
agilizar los tiempos para recabar y procesar la informacion de las
diferentes areas del INEA e invita a entender el Modelo como una
herramienta de reflexiéon y usarla para realizar nuestra planeacion
estratégica y partir del trabajo de todos para fortalecer nuestra
Institucion.

Quiero agradecer el esfuerzo de todos para construir el Modelo de
Evaluaciéon Institucional 2016, que sera la base para una nueva forma
de trabajo que suma el esfuerzo de todas las dreas del Instituto y
permite ahorrar tiempo, ademas de continuar fortaleciendo Ila
comunicaciéon entre las diferentes dreas que componen esta noble
Institucion.

A A

\ Dr. Carlos Alberto Sirvent Bravo Ahuja
i - Director de Prospectiva y Evaluacion
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