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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO,
REPRESENTADA POR EL RECTOR, DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN, QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UAGro”; Y POR LA OTRA “EL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE
GUERRERO” REPRESENTADO POR EL DR. JORGE SALGADO PARRA, QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL IEEJAG”: Y A QUIENES EN LO
SUCESIVO ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LE DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
SUS ARTICULOS 1° Y 3° ESTABLECEN QUE TODAS LAS PERSONAS
GOZARAN DE LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL
ESTADO MEXICANO SEA PARTE, ASI COMO LAS GARANTIAS PARA SU
PROTECCION; ASI MISMO SE ESTABLECE QUE TODO INDIVIDUO TIENE
DERECHO A RECIBIR EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA

MEDIA SUPERIOR LAS CUALES, SERAN OBLIGATORIAS Y TODAS LAS
AUTORIDADES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, TIENEN LA
OBLIGACION DE PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOS.

Il.-LA LEY GENERAL DE EDUCACION EN SUS ARTICULOS 32 Y 33,
FRACCIONES IIl, V'Y VII, DISPONE QUE: “LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
TOMARAN MEDIDAS TENDIENTES A ESTABLECER CONDICIONES QUE
PERMITAN EL EJERCICIO PLENO DEL DERECHO A LA EDUCACION DE
CADA INDIVIDUO, UNA MAYOR EQUIDAD EDUCATIVA, ASi COMO EL LOGRO
DE LA EFECTIVA IGUALDAD EN OPORTUNIDADES DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. DICHAS MEDIDAS
ESTARAN DIRIGIDAS DE MANERA PREFERENTE, A LOS GRUPOS Y
REGIONES CON MAYOR REZAGO EDUCATIVO O QUE ENFRENTAN
CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES EN DESVENTAJA. PARA
CUMPLIR LO ANTERIOR, LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS EN EL AMBITO
DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS LLEVARAN A CABO: PROGRAMAS
DE APOYO A LOS MAESTROS, OTORGARAN APOYOS PEDAGOGICOS,
REALIZARAN CAMPANAS EDUCATIVAS QUE TIENDAN A ELEVAR LOS
NIVELES CULTURALES, SOCIALES Y DE BIENESTAR DE LA POBLACION,
TALES COMO PROGRAMAS DE ALFABETIZACION Y EDUCACION
COMUNITARIA”.
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lll.- ASIMISMO, LA LEY GENERAL DE EDUCACION EN SUS ARTICULOS 39 Y
43, PRECISA QUE: EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL QUEDA
COMPRENDIDA, ENTRE OTRAS, LA EDUCACION PARA ADULTOS, LA CUAL
ESTA DESTINADA A INDIVIDUOS DE QUINCE ANOS O MAS QUE NO HAYAN
CURSADO O CONCLUIDO LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA. ESTE
SERVICIO EDUCATIVO SE PRESTA A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE
ALFABETIZACION, EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA, ASI COMO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO, CON LAS PARTICULARIDADES
ADECUADAS A DICHA POBLACION. ESTE SERVICIO SE APOYARA EN LA
PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

IV.- EL GOBIERNO DE MEXICO, EN EL FORO MUNDIAL SOBRE LA
EDUCACION CELEBRADO EN DAKAR, SENEGAL, EN EL ANO 2000, SE
COMPROMETIO A REDUCIR LOS INDICES DE ANALFABETISMO DE LOS
ADULTOS EN POR LO MENOS 50%, CONSOLIDANDO LA ALFABETIZACION Y
LA FORMACION PERMANENTE DE LOS ADULTOS.

V.- EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018, EN SU CAPITULO IIi -
“MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD”, NUMERAL Iil.1 “DIAGNOSTICO: ES
INDISPENSABLE NUESTRA CAPACIDAD INTELECTUAL”, APARTADO DE
EDUCACION’, PRECISA QUE EL REZAGO EDUCATIVO EN LA POBLACION
DULTA AUN NO ESTA RESUELTO. ALREDEDOR DE 32.3 MILLONES DE
DULTOS NO HAN COMPLETADO LA EDUCACION BASICA, LO QUE
QUIVALE AL 38.5% DE LA POBLACION MAYOR DE 15 ANOS. EN ESTA
CIFRA SE INCLUYEN

POCO MAS DE 5.1 MILLONES DE PERSONAS ANALFABETAS, SITUACION
QUE LIMITA SU INTEGRACION AL MERCADO LABORAL.

VI.- ASIMISMO, DICHO PLAN EN SU CAPITULO VI “OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION", SECCION VI3 “MEXICO CON
EDUCACION DE CALIDAD” OBJETIVO 3.2. “GARANTIZAR, LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO’, ESTRATEGIA 3.2.1. “AMPLIAR LAS
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA EDUCACION EN TODAS SUS
REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACION”; ESTABLECE COMO LINEAS
DE ACCION LAS RELATIVAS A: IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DESTINADOS A LA POBLACION EN RIESGO DE
EXCLUSION; FORTALECER LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA): ASi COMO
ESTABLECER ALIANZAS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
ORGANIZACIONES SOCIALES CON EL FIN DE DISMINUIR EL
ANALFABETISMO Y EL REZAGO EDUCATIVO.
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Vil.- LA CAMPANA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y REDUCCION AL
REZAGO EDUCATIVO 2013-2018, PLANTEA LAS SIGUIENTES METAS: DE
UNA POBLACION DE 5,393,665 DE ANALFABETAS, QUE CORRESPONDE A
UNA TASA DE ANALFABETISMO DEL 6.9, ALFABETIZAR A 2225000
JOVENES Y ADULTOS PARA ALCANZAR UN INDICE DE ANALFABETISMO
NACIONAL DEL 34%; ES DECIR, SE PLANTEA REDUCIR LA TASA
APROXIMADAMENTE EN UN 50 %; REDUCIR EL INDICE DE REZAGO
EDUCATIVO EN 5 PUNTOS, LO QUE SIGNIFICA PASAR DE 38% A 33%: Y,
PROMOVER QUE AL MENOS EL 50% DE LOS EDUCANDOS QUE
CONCLUYEN EL NIVEL INICIAL O EL NIVEL INTERMEDIO, CONTINUEN SUS
ESTUDIOS HASTA LA TERMINACION DE SIGUIENTE NIVEL EDUCATIVO.

VIil.- DE ACUERDO AL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010 (INEGI), EL
ESTADO DE GUERRERO, REGISTRA UNA POBLACION DE 3 MILLONES 388
MIL 768 PERSONAS, DE LAS CUALES 2 MILLONES 244 MIL 576 PERSONAS,
TIENEN 15 ANOS O MAS, DE ESTE SEGMENTO DE POBLACION DE 15 ANOS
O MAS, SE DESPRENDE EL REZAGO EDUCATIVO QUE HACIENDE A 1
MILLON 170 MIL 180 PERSONAS EQUIVALENTE AL 522 %; ESTE REZAGO
ESTA CONFORMADO POR 374 MIL 327 ANALFABETAS CORRESPONDIENTE
AL 18.7%, 326, 905 IGUAL AL 14.6 SIN PRIMARIA TERMINADA Y 468, 948 CON
UNA PROPORCION DEL 20.9% SIN SECUNDARIA TERMINADA.

- LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA EDUCATIVA, TIENE PLENA

ORRELACION CON LA POLITICA NACIONAL, ENTRE OTRAS COSAS, SE

IRECCIONA A LA ATENCION DEL REZAGO; PARA GUERRERO EL RETO
MPLICA, LOGRAR AL 2018 LAS SIGUIENTES METAS: SIGNIFICA DISMINUIR
LA CIFRA ACTUAL DE 374 MIL, 327 PERSONAS EN CONDICION DE
ANALFABETISMO, QUE REPRESENTAN EL 16.7% DE LA POBLACION DE 15
ANOS O MAS, CON LA ATENCION DE UNA POBLACION OBJETIVO DE 285
MIL 023 ANALFABETAS.

DECLARACIONES

. DECLARA “LA UAGro” QUE:

I.1.  DE CONFORMIDAD POR LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1°, 3°,
4°, 5° 7° 8° 9° Y 10° DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO NUMERO 178, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE GUERRERO, CON FECHA 5 DE ABRIL DE 2016, LA
UNIVERSIDAD ES UN ORGANO PUBLICO, AUTONOMO Y
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE GUERRERO, CON PERSONALIDAD
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JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS; ES LA MAXIMA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE POSGRADO, CON FACULTAD PARA
GOBERNARSE DE ACUERDO A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 30
FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 189 Y 190 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUERRERDO.

I.2.  QUE DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 8° DE LA LEY
UNIVERSITARIA, SUS FINES SON, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES:

a. FORMAR Y ACTUALIZAR DE MANERA INTEGRAL A BACHILLERES,
TECNICOS, PROFESIONALES, POSGRADUADOS, PROFESORES
UNIVERSITARIOS E INVESTIGADORES EN FUNCION DE SUS
NECESIDADES ACADEMICAS Y DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ENTIDAD Y LA NACION, APEGANDOSE SIEMPRE AL PRINCIPIO DE
GRATUIDAD DE LA ENSENANZA, CON ELEVADO COMPROMISO
SOCIAL EN SUS DIVERSAS MODALIDADES EDUCATIVAS;

b. GENERAR MEDIANTE LA INVESTIGACION Y LA CREACION CULTURAL
NUEVOS CONOCIMIENTOS, INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y
OBRAS CULTURALES QUE PRIORITARIAMENTE REQUIERA EL
DESARROLLO DE LA ENTIDAD Y LA NACION;

c. EXTENDER LA CIENCIA, LA CULTURA Y EL ARTE MEDIANTE EL
FOMENTO A LA CREACION Y DIFUSION DE OBRAS CIENTIFICAS,
TECNICAS, ARTISTICAS Y CULTURALES, Y PRESERVARLAS
MEDIANTE EL IMPULSO A ACTIVIDADES DE RESGUARDO,
CONSERVACION Y EXPOSICION:

d. VINCULARSE CON LA SOCIEDAD PARA ESTUDIAR, PROPONER Y
PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS CLAVES PARA
EL DESARROLLO DE LA ENTIDAD, GARANTIZANDO UNA FORMACION
PERTINENTE Y SOCIALMENTE COMPROMETIDA DE SUS
ESTUDIANTES CON LAS DEMANDAS SOCIALES, PRINCIPALMENTE
CON LAS DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y MARGINADOS;

e. EXAMINAR, ANALIZAR Y PRONUNCIARSE, DESDE TODOS LOS
ORDENES, PROCESOS, HECHOS E INTERPRETACIONES QUE
PROPICIEN O IMPIDAN EL DESARROLLO DE LOS INDIVIDUOS, LA
FAMILIA'Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL,;

f. GENERAR DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y
SUSTENTABILIDAD, PLANTEAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA LA
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CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD QUE PERMITA DESARROLLAR
FORMAS MAS PLENAS Y SIGNIFICATIVAS DE RELACION DEL SER
HUMANO CONSIGO MISMO, CON LOS OTROS Y CON LA
NATURALEZA; Y

g. LAS DEMAS QUE SE ESTABLECEN EN EL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD.

3. EL C. RECTOR, DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN, ACREDITA SU
PERSONALIDAD CON EL ACTA DE PROTESTA Y POSESION COMO RECTOR,
NUMERO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE, QUE
SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL VOLUMEN CENTESIMO CUADRAGESIMO
TERCERO, PASADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NO. 3 DEL
DISTRITO DE LOS BRAVO, LIC. HUGO PEREZ RUANO, A LOS SEIS DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE: ASIMISMO “LA UAGro” SE RIGE
INTERNAMENTE POR LA LEY NO. 178, PUBLICADA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO, CON FECHA 5 DE ABRIL DE 2016 , Y
POR ENDE, CON FUNDAMENTO EN LO SENALADO EN EL ARTICULO 35 DE
LA LEY DE LA UNIVERSIDAD, EL RECTOR ES EL FUNCIONARIO EJECUTIVO

E LA UNIVERSIDAD, SU REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO Y SE ENCUENTRA FACULTADO PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO.

I.4. EL C. RECTOR, DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN, EN SU CARACTER
DE RECTOR, EN TERMINOS DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO EN SU ARTICULO 36 FRACCIONES I, XI, Xlll TIENE LA
FACULTAD DE DIRIGIR EL QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD DENTRO DEL
MARCO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL, CONDUCIR LAS RELACIONES
DE LA UNIVERSIDAD CON LOS PODERES PUBLICOS, INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y ORGANISMOS SOCIALES, Y CELEBRAR Y SUSCRIBIR TODO
TIPO DE CONVENIOS EN NOMBRE DE LA MISMA.

5. LA “UAGro”, DENTRO DE SU ESTRUCTURA ORGANICA-
ADMINISTRATIVA SE ENCUENTRAN, LA COORDINACION GENERAL DE
ATENCION A ESTUDIANTES, LA CUAL CUENTA CON UN AREA DE SERVICIO
SOCIAL Y BOLSA DE TRABAJO, LA COORDINACION GENERAL DE
VINCULACION, LA CUAL CUENTA CON UN AREA DE COOPERACION E
INTERCAMBIO ACADEMICO, CON UN AREA DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL Y CON EL SECTOR GUBERNAMENTAL, ASIMISMO SE
ENCUENTRA LA DIRECCION GENERAL DE POSGRADO E INVESTIGACION Y
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LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA. DICHAS AREAS
DE TRABAJO, CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA Y LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, ASI COMO PARA EL DESARROLLO TRAMITES Y LABORES
QUE SE REQUIERAN A CARGO DE LA INSTITUCION.

1.6. SENALA COMO DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN AV. PROF. JAVIER
MENDEZ APONTE NUMERO 1, COL. SERVIDOR AGRARIO, CHILPANCINGO
DE LOS BRAVO, GUERRERO, CODIGO  POSTAL 39070; Y PARA LOS
EFECTOS FISCALES CORRESPONDIENTES SENALA COMO SU REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES EL NUMERO UAG630904NUS6.

Il. DE “EL IEEJAG”:

I.1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA,
PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMIA DE GESTION, CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD CAPITAL CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, EL CUAL
TA AGRUPADO EN EL SECTOR COORDINADO POR LA TITULAR DE LA
ECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 1°
EL DECRETO 217, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO NO. 25 DE FECHA 19 DE MARZO DE 2004.

I.2.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 2°
DEL DECRETO DE CREACION MENCIONADO, TIENE POR OBJETO PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL
ESTADO DE GUERRERO, LA CUAL COMPRENDE ALFABETIZACION,
EDUCACION PRIMARIA, Y SECUNDARIA, ASI COMO LA FORMACION PARA
EL TRABAJO, CON LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE ESE SECTOR DE LA
POBLACION, APOYADO EN LA SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL.

I.3.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y CONFORME A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 3, FRACCIONES I, II, Ill, VI Y XI, TIENE
FACULTADES PARA: PROMOVER, ORGANIZAR, OFRECER E IMPARTIR
EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS: REGULAR EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, OPERATIVAS Y DE
APOYO A CARGO DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES: CREAR
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CONCIENCIA SOBRE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL REZAGO
EDUCATIVO EXISTENTE EN LA POBLACION ADULTA; PRESTAR SERVICIOS
DE FORMACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL QUE
REQUIERAN LOS SERVICIOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS;
Y, COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON INSTITUCIONES QUE OFREZCAN
SERVICIOS EDUCATIVOS SIMILARES O COMPLEMENTARIOS.

I.4- QUE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 12°, FRACCION Il Y XVI, DEL
REFERIDO DECRETO DE CREACION EL DIRECTOR GENERAL TIENE
FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGALMENTE AL INSTITUTO,
CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIOS.

I.5.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO
DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO EN LA AVENIDA IGNACIO RAMIREZ NO. 18,
COLONIA CENTRO, CHILPANCINGO, GRO., C.P. 39000, TELEFONO (747) 47
27238, 47 85658 Y 47 24190.

Il. DE “LAS PARTES”:

lI.1- EN EL MARCO DEL “LA CAMPANA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y

ATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO” Y EL “PROGRAMA ESPECIAL DE
CERTIFICACION” COINCIDEN EN LA IMPORTANCIA DE REALIZAR, DE
MANERA CONJUNTA, ACCIONES PARA ABATIR EL ANALFABETISMO Y
REDUCIR EL REZAGO EDUCATIVO EN NUESTRO PAIS.

l.2- CUENTA CADA UNA DE ELLAS CON LOS RECURSOS TECNICOS,
HUMANOS Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA PROPORCIONAR LA
COLABORACION, ASISTENCIA Y SERVICIOS INHERENTES AL OBJETO
MATERIA DE ESTE CONVENIO.

l11.3- QUE EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMO PROPOSITO FORMALIZAR
UNA ACCION DE VINCULACION ENTRE LAS PARTES, PARA QUE DE
MANERA CONJUNTA, CONTRIBUYAN A LOS OBJETIVOS DE AMBAS.

IIl.4- QUE ES DE COMUN ACUERDO CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO
PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE “LA UAGro” QUE HAN CUBIERTO EL 70%
O MAS DE LOS CREDITOS DE LA LICENCIATURA PRESTEN SU SERVICIO
SOCIAL EN LA DEPENDENCIA.

I11.5- LAS PARTES INSTRUIRAN A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
PARA QUE ELABOREN UN PLAN DE TRABAJO, INFORMEN MENSUALMENTE
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SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LOS SEIS MESES
DEL SERVICIO SOCIAL Y UNA VEZ CONCLUIDOS ELABOREN UN INFORME
FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

l.5- EL PLAN DE TRABAJO, LOS INFORMES MENSUALES Y EL FINAL
DEBERAN SER FIRMADOS POR EL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL,
POR EL RESPONSABLE DEL AREA DE LA DEPENDENCIA EN LA QUE LO
REALICE Y POR EL COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIDAD
ACADEMICA A LA QUE PERTENECE

CON BASE EN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, “LAS PARTES”
ACUERDAN OTORGAR LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS

CAPITULO UNO. OBJETO

RIMERA.- “LAS PARTES” EN EL MARCO DE LAS REGULACIONES Y
ROGRAMAS POR LOS QUE SE RIGEN, CONVIENEN QUE EL OBJETO DEL
SENTE INSTRUMENTO ES GENERAR UN VINCULO, MEDIANTE LINEAS
E ACCION EN LAS QUE ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE “LA UAGro”, DESARROLLEN RESPECTIVAMENTE
SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, ESTANCIAS E
INVESTIGACIONES, ASI COMO PROYECTOS ACADEMICOS Y/O
CULTURALES CON “EL IEEJAG”, A FIN DE IMPULSAR Y PROMOVER “LA
CAMPANA NACIONAL POR LA ALFABETIZACION Y ABATIMIENTO DEL
REZAGO EDUCATIVO”, Y EL “PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACION”,
ASI COMO LOS DEMAS QUE EMPRENDA CON MOTIVO DE SUS
ATRIBUCIONES.

CAPITULO DOS. COBERTURA

SEGUNDA.- PARA CUMPLIMENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO,
LAS LINEAS DE ACCION PODRAN SER APLICABLES A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE “LA UAGro” Y
MIEMBROS DE “EL IEEJAG".
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CAPITULO TRES. PROYECTOS ACADEMICOS

TERCERA.- “LAS PARTES” REALIZARAN ACCIONES ORIENTADAS AL
DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS, PASANTES, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO, LLEVANDO A CABO Y DE COMUN ACUERDO
PROGRAMAS ESPECIFICOS COMO FOROS, SEMINARIOS, CURSOS,
TALLERES, EXPOSICIONES E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN LA
ACTUALIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO EN CAMPOS DE INTERES
COMUN, PARA LO CUAL SE HARAN CONVENIOS ESPECIFICOS EN DONDE
SE DESGLOSE EL COMPROMISO DE LAS PARTES PARA EL DESARROLLO
DE LOS MISMOS.

CAPITULO CUATRO. CONVENIOS ESPECIFICOS

CUARTA.- DERIVADO DEL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” PODRAN
PRESENTAR PROPUESTAS DE PROYECTOS PARTICULARES DE TRABAJO,
LAS CUALES SERAN SOMETIDAS A LA CONSIDERACION DE AMBAS
RTES Y EN CASO DE SER APROBADAS SERAN ELEVADAS A LA
CATEGORIA DE CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. UNA VEZ
USCRITOS, PASARAN A FORMAR PARTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUINTA.- LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION
DESCRIBIRAN CON TODA PRECISION LAS TAREAS A DESARROLLAR, ASI
COMO TODOS LOS DATOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CAUSAS, LOS FINES Y LOS ALCANCES
DE CADA PROGRAMA, LOS CUALES DEBERIAN SIEMPRE ESTAR
EQUILIBRADOS EN BENEFICIO Y OBLIGACIONES, PARA CADA UNA DE “LAS
PARTES”.

CAPITULO CINCO. APOYOS OPERATIVOS

SEXTA.- “LAS PARTES” ORGANIZARAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES, EXPOSICIONES, INVESTIGACIONES, FOROS, SEMINARIOS,
CURSOS Y TALLERES DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD DE “LA UAGro” SOBRE
PLANES Y PROYECTOS DE TRABAJO EMPRENDIDOS POR “EL IEEJAG”.
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SEPTIMA.- “EL IEEJAG” PARTICIPARA CON LA COMUNIDAD DE “LA
UAGro”, PROPORCIONANDO SESIONES DE INFORMACION, TALLERES DE
ORIENTACION Y TODO AQUELLO QUE PUEDA EMPLEARSE PARA
CONOCIMIENTO EN TEMAS SOBRE INTERES EDUCATIVO DE PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS.

OCTAVA.- “EL IEEJAG” IMPARTIRA CAPACITACION A QUIENES DETERMINE
“LA UAGro”, CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS PARTICIPEN EN SUS
ACTIVIDADES.

NOVENA.- “LA UAGRO” CANALIZARA A “EL IEEJAG” A AQUELLAS
PERSONAS, MIEMBROS DE SU COMUNIDAD, QUE DESEEN EMPRENDER
ACCIONES PRODUCTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA.- “EL IEEJAG” DE ACUERDO A SU CAPACIDAD OPERATIVA

ATENDERA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE “LA

UAGro”, QUE DESEEN EMPRENDER ACCIONES PRODUCTO DEL OBJETO
PRESENTE CONVENIO.

ECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” SE COMPROMETEN ESTRUCTURAR UN
LAN DE TRABAJO.

CAPITULO SEIS. SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” DESARROLLARAN Y DIFUNDIRAN
PROPUESTAS DE PROYECTOS, CON EL OBJETO DE QUE LOS
ESTUDIANTES DE “LA UAGro” REALICEN SU SERVICIO SOCIAL Y/O
PRACTICAS PROFESIONALES EN “EL IEEJAG”.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” DE COMUN ACUERDO Y EN MUTUA
COORDINACION, ESTABLECERAN LOS HORARIOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES.

DECIMA CUARTA.- “EL IEEJAG” DE ACUERDO A SU CAPACIDAD
OPERATIVA, SE COMPROMETE A INCORPORAR EN SUS PROGRAMAS Y
REQUERIMIENTO DE ESTUDIANTES EN LOS MESES DE ENERO Y JULIO DE
CADA ANO, PARA QUE AL INICIO DE SEMESTRE (FEBRERO Y AGOSTO)
SEAN CUBIERTOS CON ESTUDIANTES QUE ESTEN EN CONDICIONES DE
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REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y/O SUS PRACTICAS PROFESIONALES DE
ACUERDO A SU PERFIL PROFESIONAL, MEDIANTES LAS FORMAS QUE “LA
UAGro” ESTABLEZCA PARA TAL EFECTO, Y DEBERA ESPECIFICAR EN SUS
REQUERIMIENTOS DE MANERA CLARA Y PRECISA LOS TIEMPOS,
HORARIOS, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES QUE VAN A REALIZAR LOS
ESTUDIANTES.

DECIMA QUINTA.- “LA UAGro” ENTREGARA UNA CARTA DE
PRESENTACION A LOS ALUMNOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
Y/O PRACTICAS PROFESIONALES PARA QUE LA PRESENTEN A “EL
IEEJAG”, ESTABLECIENDO DOS PERIODOS POR ANO, CON UNA
DURACION DE SEIS MESES (480 HORAS) PARA EL SERVICIC SOCIAL Y
PARA PRACTICAS PROFESIONALES EL PLAZO ESTABLECIDO EN EL PLAN
DE ESTUDIOS VIGENTE DE CADA LICENCIATURA, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS PRESENTADOS.

DECIMA SEXTA.- “EL IEEJAG” OTORGARA UNA CARTA DE INICIO A LOS
MNOS DESIGNADOS POR “LA UAGro” PARA QUE REALICEN SU
SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES, ADEMAS “LAS
PARTES” INSTRUIRAN A LOS ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL O EN
PRACTICAS PROFESIONALES PARA QUE ELABOREN UN PLAN DE
TRABAJO, INFORMEN MENSUALMENTE SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL SERVICIO SOCIAL Y EN SUS PRACTICAS
PROFESIONALES Y UNA VEZ CONCLUIDOS TANTO EL SERVICIO SOCIAL
COMO LAS PRACTICAS PROFESIONALES, SEGUN SEA EL CASO,
ELABOREN UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

EL PLAN DE TRABAJO, LOS INFORMES MENSUALES Y EL INFORME FINAL
DEBERAN SER FIRMADOS POR EL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL,
POR EL RESPONSABLE DEL AREA DE LA DEPENDENCIA EN LA QUE LO
REALICE, POR EL COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL O DE PRACTICAS
PROFESIONALES, SEGUN SEA EL CASO, DE LA UNIDAD ACADEMICA A LA
QUE PERTENECE Y POR EL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SERVICIO
SOCIAL EN EL QUE ESTEN INSCRITOS.

DECIMA SEPTIMA.- “EL IEEJAG” OTORGARA LAS FACILIDADES
NECESARIAS, DE ACUERDO A SU CAPACIDAD Y POSIBILIDADES, A LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES
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PARA QUE DESARROLLEN SUS LABORES DENTRO DE UN AMBIENTE DE
TRABAJO ADECUADO Y SEGURO.

DECIMA OCTAVA.- “EL IEEJAG” CAPACITARA Y ASESORARA A LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES DE
ACUERDO A SU NIVEL Y AREA DE ESTUDIOS, PARA QUE EN LAS LABORES
DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD LLEVEN A
CABO ACCIONES SOBRE PRESERVACION ECOLOGICA Y DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS.

DECIMA NOVENA.- “EL IEEJAG” EXPEDIRA A LOS ALUMNOS UNA CARTA
DE TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES
SIEMPRE Y CUANDO HAYAN CUMPLIDO CON LOS TIEMPOS ESTIPULADOS,
ASIMISMO INFORMARA A “LA UAGro” DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

VIGESIMA.- “LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN QUE DE
CONFORMIDAD CON SUS ORDENAMIENTOS LEGALES, ESTABLECERAN

S MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES CUANDO INCURRAN
EN ALGUNA FALTA O VIOLACION DURANTE EL DESEMPENO DE SUS
ACTIVIDADES.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL IEEJAG” REPORTARA POR ESCRITO A “LA
UAGro”, CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE SE OBSERVE EN EL
COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL IEEJAG” BRINDARA ASESORIA A LOS ALUMNOS
PARA QUE REALICEN TRABAJOS DE INVESTIGACION, PROYECTOS DE
TESIS O MEMORIAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON PRESERVACION
ECOLOGICA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS.

VIGESIMA TERCERA.- “LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN QUE LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES NO
IMPLICARA EL PAGO POR CONCEPTO DE BECA O SIMILAR POR PARTE DE
“EL IEEJAG”.

VIGESIMA CUARTA. LOS PERIODOS VACACIONALES Y DIAS INHABILES NO
AFECTARAN AL PRESTADOR DEL SERVICIO SOCIAL O AL PRACTICANTE,
DEBIENDO CONTINUAR DE FORMA ORDINARIA DURANTE ESE TIEMPO.
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VIGESIMA QUINTA. EL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y/O
PRACTICANTE SE COMPROMETE A OBSERVAR Y RESPETAR LA
NORMATIVIDAD INTERNA DE “EL IEEJAG”.

VIGESIMA SEXTA. “EL IEEJAG” SE COMPROMETE A COMUNICAR POR
ESCRITO A “LA UAGro” DE CUALQUIER IRREGULARIDAD DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL O DE LOS PRACTICANTES, MISMA
QUE PROCEDERA DE ACUERDO A SU REGLAMENTACION.

VIGESIMA SEPTIMA. “EL IEEJAG” SE COMPROMETE A EXPEDIRLE AL
ESTUDIANTE OFICIO DE LIBERACION AL FINALIZAR EL SERVICIO SOCIAL O
SUS PRACTICAS PROFESIONALES, FIRMADA Y SELLADA POR LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

VIGESIMA OCTAVA. “EL IEEJAG” SE COMPROMETE A EVALUAR
MENSUALMENTE EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN SERVICIO
SOCIAL O EN PRACTICAS PROFESIONALES, PARA ELLO “LA UAGro”
PRESENTARA LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON LOS VALORES A
ONSIDERAR.

CAPITULO SIETE. APOYOS DE DIFUSION

VIGESIMA NOVENA.- “EL IEEJAG” PONE A DISPOSICION DE “LA UAGRO”
MATERIAL PROMOCIONAL COMO SON CARTELES, FOLLETOS, POSTERS,
SEPARADORES DE LIBROS, ETC., PARA QUE LOS DIFUNDA DE ACUERDO A
SUS POSIBILIDADES, MANTENIENDO LOS CREDITOS DE DISENO
CORRESPONDIENTES.

TRIGESIMA.- “LAS PARTES” DIFUNDIRAN, DE ACUERDO A SUS
POSIBILIDADES OPERATIVAS Y PRESUPUESTALES, LAS ACCIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONVENIO Y LOS SERVICIOS QUE CADA UNA
OFRECE A LA COMUNIDAD, A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
A SU ALCANCE Y EN AQUELLOS SITIOS DE GRAN AFLUENCIA PUBLICA EN
LOS QUE TENGAN INCIDENCIA.

CAPITULO OCHO. RELACION LABORAL

TRIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” ACUERDAN QUE NO EXISTIRA
RELACION LABORAL ALGUNA CON LA OTRA PARTE, RESPECTO DEL
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PERSONAL QUE CADA UNO COMISIONE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE CONVENIO, POR LO QUE EN NINGUN CASO SE CONSIDERARA
PATRON SOLIDARIO, O SUSTITUTO, PUES DICHO PERSONAL
CONSERVARA LA RELACION LABORAL CON LA PARTE QUE
ORIGINALMENTE LE HAYA CONTRATADO.

TRIGESIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” RECONOCEN QUE DURANTE LA
REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES, DE
NINGUNA MANERA SE TIENEN O SE ADQUIEREN DERECHOS POR PARTE
DE LOS ALUMNOS, NI OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL Y/O LEGAL,
POR PARTE DE “EL IEEJAG”.

CAPITULO NUEVE. PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TRIGESIMA TERCERA.- “LAS PARTES” ORGANIZARAN UNA COMISION
COORDINADORA RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE TRABAJO QUE EMANE DEL PRESENTE INSTRUMENTO, LA
AL SE REUNIRA CUANDO LO CONSIDEREN NECESARIO Y SERA LA
NCARGADA DE INFORMAR A SUS RESPECTIVOS TITULARES SOERE EL
VANCE DEL MISMO.

EN ESTE ACTO “EL IEEJAG” POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE
DESIGNA LA C. VALERIA LIZZETA LEDESMA BAUTISTA, EN SU CARACTER
DE JEFA DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.

EN TODO MOMENTO “LAS PARTES” POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES PODRAN SUSTITUIR Y/O NOMBRAR A MAS
INTEGRANTES PARA LA EJECUCION DE ACUERDOS Y TRABAJOS
PRODUCTO DE ESTA COLABORACION.

CAPITULO DIEZ. INTERPRETACION Y VIGENCIA

TRIGESIMA CUARTA.- “LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE
INSTRUMENTO ES DE BUENA FE, POR LO TANTO CUALQUIER
DISCREPANCIA QUE LLEGARA A SUSCITARSE CON MOTIVO DE SU
INTERPRETACION Y/O EJECUCION, SE RESOLVERA DE COMUN ACUERDO

14



= B
GOBIERNO IY;‘
' DEL ESTADO g, e

2015 -2021 IEEJAG

@ UAGro

Univerudad de Calidad con Indusién Social

A TRAVES DE LA COMISION COORDINADORA ESTABLECIDA EN LA
CLAUSULA ANTERIOR DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

TRIGESIMA QUINTA.- “LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE
INSTRUMENTO TENDRA VIGENCIA HASTA EL TERMINO DE LA PRESENTE
ADMINISTRACION ESTATAL, CONTANDO A PARTIR DE LA FECHA DE SU
FIRMA, PUDIENDOSE MODIFICAR O RESCINDIRSE MEDIANTE
COMUNICACION ESCRITA CON TREINTA DIAS DE ANTELACION, CON EL FIN
DE NO AFECTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

ENTERADAS AMBAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS DEL

ESENTE INSTRUMENTO, LO FIRMAN POR DUPLICADO, AL MARGEN EN
CADA UNA DE SUS HOJAS Y AL CALCE DE ESTA ULTIMA, EN
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, A LOS SIETE DIAS DEL MES
DE JUNIO DOS MIL DIECISEIS.

POR “EL IEEJAG™:

DR. JAVIER shxg)qﬂ ALMAZAN DR. JORGE SALGADO PAR
REC DIRECTOR GENERAL

REVISION Y APROBACION JURIDICA

EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA CIENTIFICA Y
CULTURAL, SE REVISA EN CUANTO A LA FORMA POR LOS RESPONSABLES JURIDICOS DE
LAS PARTES, POR LO QUE LOS COMPROMISOS SUSTANTIVOS QUE SE ASUMAN CON SU
CELEBRACION SON RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL AREA OPERATIVA.
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