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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DE GUERRERO “LA FTEG”, REPRESENTADA POR EL DIP.
ANTELMO ALVARADO GARCIA EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y POR LA OTRA
PARTE EL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE GUERRERO,
EN LO SUCESIVO “EL IEEJAG”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL DR. JORGE
SALGADO PARRA, Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SUS ARTICULOS 1°
Y 3° ESTABLECEN QUE TODAS LAS PERSONAS GOZARAN DE LOS DERECHOS HUMANOS
RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL
ESTADO MEXICANO SEA PARTE, ASI COMO LAS GARANTIAS PARA SU PROTECCION: ASI MISMO
SE ESTABLECE QUE TODO INDIVIDUO TIENE DERECHO A RECIBIR EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR LAS CUALES, SERAN OBLIGATORIAS Y TODAS LAS
AUTORIDADES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, TIENEN LA OBLIGACION DE PROMOVER,
RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS.

Il.- LA LEY GENERAL DE EDUCACION EN SUS ARTICULOS 32 Y 33, FRACCIONES IIl, V Y VII,
DISPONE QUE: “LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS TOMARAN MEDIDAS TENDIENTES A
ESTABLECER CONDICIONES QUE PERMITAN EL EJERCICIO PLENO DEL DERECHO A LA
EDUCACION DE CADA INDIVIDUO, UNA MAYOR EQUIDAD EDUCATIVA, ASi COMO EL LOGRO
DE LA EFECTIVA IGUALDAD EN OPORTUNIDADES DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS. DICHAS MEDIDAS ESTARAN DIRIGIDAS DE MANERA PREFERENTE, A
LOS GRUPOS Y REGIONES CON MAYOR REZAGO EDUCATIVO O QUE ENFRENTAN
CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES EN DESVENTAJA. PARA CUMPLIR LO ANTERIOR, LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS LLEVARAN A
CABO: PROGRAMAS DE APOYO A LOS MAESTROS, OTORGARAN APOYOS PEDAGOGICOS,
REALIZARAN CAMPANAS EDUCATIVAS QUE TIENDAN A ELEVAR LOS NIVELES CULTURALES,
SOCIALES Y DE BIENESTAR DE LA POBLACION, TALES COMO PROGRAMAS DE ALFABETIZACION
Y EDUCACION COMUNITARIA”.

ll.- ASIMISMO, LA LEY GENERAL DE EDUCACION EN SUS ARTICULOS 39 Y 43, PRECISA QUE: EN
EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL QUEDA COMPRENDIDA, ENTRE OTRAS, LA EDUCACION
PARA ADULTOS, LA CUAL ESTA DESTINADA A INDIVIDUOS DE QUINCE ANOS O MAS QUE NO
HAYAN CURSADO O CONCLUIDO LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA. ESTE SERVICIO
EDUCATIVO SE PRESTA A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACION, EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA, ASI COMO DE FORMACION PARA EL TRABAJO, CON LAS
PARTICULARIDADES ADECUADAS A DICHA POBLACION. ESTE SERVICIO SE APOYARA EN LA
PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD SOCIAL.
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IV.- EL GOBIERNO DE MEXICO, EN EL FORO MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION CELEBRADO EN
DAKAR, SENEGAL, EN EL ANO 2000, SE COMPROMETIO A REDUCIR LOS INDICES DE
ANALFABETISMO DE LOS ADULTOS EN POR LO MENOS 50%, CONSCLIDANDO LA
ALFABETIZACION Y LA FORMACION PERMANENTE DE LOS ADULTOS.

V.- EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018, EN SU CAPITULO Ill.- “MEXICO CON
EDUCACION DE CALIDAD”, NUMERAL Iil.1 “DIAGNOSTICO: ES INDISPENSABLE NUESTRA
CAPACIDAD INTELECTUAL”, APARTADO DE “EDUCACION”, PRECISA QUE EL REZAGO
EDUCATIVO EN LA POBLACION ADULTA AUN NO ESTA RESUELTO. ALREDEDOR DE 32.3
MILLONES DE ADULTOS NO HAN COMPLETADO LA EDUCACION BASICA, LO QUE EQUIVALE AL
38.5% DE LA POBLACION MAYOR DE 15 ANOS. EN ESTA CIFRA SE INCLUYEN POCO MAS DE 5.1
MILLONES DE PERSONAS ANALFABETAS, SITUACION QUE LIMITA SU INTEGRACION AL
MERCADO LABORAL.

VL.- ASIMISMO, DICHO PLAN EN SU CAPITULO VI “OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION”, SECCION VI.3 “MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD” OBJETIVO 3.2. “GARANTIZAR,
LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO”, ESTRATEGIA 3.2.1. “AMPLIAR LAS
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA EDUCACION EN TODAS SUS REGIONES Y SECTORES DE LA
POBLACION”; ESTABLECE COMO LINEAS DE ACCION LAS RELATIVAS A: IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DESTINADOS A LA POBLACION EN RIESGO DE
EXCLUSION; FORTALECER LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA); AS| COMO ESTABLECER ALIANZAS CON INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR Y ORGANIZACIONES SOCIALES CON EL FIN DE DISMINUIR EL
ANALFABETISMO Y EL REZAGO EDUCATIVO.

Vil.- LA CAMPANA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y REDUCCION AL REZAGO EDUCATIVO
2013-2018, PLANTEA LAS SIGUIENTES METAS: DE UNA POBLACION DE 5,393,665 DE
ANALFABETAS, QUE CORRESPONDE A UNA TASA DE ANALFABETISMO DEL 6.9, ALFABETIZAR A
2,225,000 JOVENES Y ADULTOS PARA ALCANZAR UN INDICE DE ANALFABETISMO NACIONAL
DEL 3.4%; ES DECIR, SE PLANTEA REDUCIR LA TASA APROXIMADAMENTE EN UN 50 %;
REDUCIR EL INDICE DE REZAGO EDUCATIVO EN 5 PUNTOS, LO QUE SIGNIFICA PASAR DE 38% A
33%; Y, PROMOVER QUE AL MENOS EL 50% DE LOS EDUCANDOS QUE CONCLUYEN EL NIVEL
INICIAL O EL NIVEL INTERMEDIO, CONTINUEN SUS ESTUDIOS HASTA LA TERMINACION DE
SIGUIENTE NIVEL EDUCATIVO.

VIIl.- DE ACUERDO AL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010 (INEGI), EL ESTADO DE
GUERRERO, REGISTRA UNA POBLACION DE 3 MILLONES 388 MIL 768 PERSONAS, DE LAS
CUALES 2 MILLONES 244 MIL 576 PERSONAS, TIENEN 15 ANOS O MAS, DE ESTE SEGMENTO DE
POBLACION DE 15 ANOS O MAS, SE DESPRENDE EL REZAGO EDUCATIVO QUE HACIENDE A 1
MILLON 170 MIL 180 PERSONAS EQUIVALENTE AL 52.2 %; ESTE REZAGO ESTA CONFORMADO
POR 374 MIL 327 ANALFABETAS CORRESPONDIENTE AL 16.7%, 326, 905 IGUAL AL 14.6 SIN
PRIMARIA TERMINADA Y 468, 948 CON UNA PROPORCION DEL 20.9% SIN SECUNDARIA
TERMINADA.
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IX.- LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA EDUCATIVA, TIENE PLENA CORRELACION CON LA
POLITICA NACIONAL, ENTRE OTRAS COSAS, SE DIRECCIONA A LA ATENCION DEL REZAGO;
PARA GUERRERO EL RETO IMPLICA, LOGRAR AL 2018 LAS SIGUIENTES METAS: SIGNIFICA
DISMINUIR LA CIFRA ACTUAL DE 374 MIL, 327 PERSONAS EN CONDICION DE ANALFAEETISMO,
QUE REPRESENTAN EL 16.7% DE LA POBLACION DE 15 ANOS O MAS, CON LA ATENCION DE
UNA POBLACION OBJETIVO DE 285 MIL 023 ANALFABETAS.

DECLARACIONES

1.- DE “LA FTEG”

PRIMERA.- DECLARA QUE ES UNA CENTRAL ESTATAL PROLETARIA, AUTONOMA, DE CARACTER
POLITICO, SOCIAL INTEGRADA POR MUJERES Y HOMBRES QUE PERTENECEN A LA CLASE
TRABAJADORA EN LA QUE SE AGLUTINAN, SINDICATOS Y ORGANIZACIONES DE GRUPOS
VULNERABLES, CONFORMADAS EN ASOCIACIONES CIVILES Y EN CUALQUIER OTRA FORMA
ESTABLECIDA EN LA LEY Y QUE COMO FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES, SE
ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADA ANTE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, BAJO EL NUMERO DE
EXPEDIENTE 10/10366-6 DE LOS ARCHIVOS DE ESA DEPENDENCIA FEDERAL.

SEGUNDA. .- QUE SU OBJETO ENTRE OTROS ES LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES DE
LA CLASE TRABAJADORA Y DE LAS ORGANIZACIONES QUE SE ENCUENTRAN AFILIADAS A LA
PROPIA FEDERACION.

TERCERA.- QUE EL DIP. ANTELMO ALVARADO GARCIA, CUENTA CON LAS FACULTADES
SUFICIENTES PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO DE ACUERDO A LOS ARTICULOS
44 INCISO “C” Y 45 DE LOS ESTATUTOS QUE TAMBIEN SE ENCUENTRAN REGISTRADOS ANTE
LA MISMA AUTORIDAD Y EXPEDIENTE SENALADO EN LA DECLARACION PRIMERA DE ESTE
CONVENIO, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL QUE DIRIGE AL COMITE ESTATAL QUE
FUE ELECTO EN EL CONGRESO ESTATAL DE FECHA 4 DE JUNIO DEL ANO 2011, Y QUE SE
ENCUENTRA ACTUALMENTE VIGENTE.

CUARTA.- QUE LA FEDERACION TIENE SU DOMICILIO SOCIAL EN LA CALLE DE LAS ESTACADAS
NUMERO DOS EN CIUDAD DE TAXCO DE ALARCON, GUERRERO, PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO

DE “EL IEEJAG”

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON AUTONOMIA DE GESTION, PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO
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EN TERMINOS DEL DECRETO 217, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, EL 19 DE MARZO DE 2004.

2.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 2° DEL DECRETO DE
CREACION MENCIONADO, TIENE POR OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
PARA JOVENES Y ADULTOS EN EL ESTADO DE GUERRERO, LA CUAL COMPRENDE
ALFABETIZACION, EDUCACION PRIMARIA, Y SECUNDARIA, ASi COMO LA FORMACION PARA EL
TRABAJO, CON LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE ESE SECTOR DE LA POBLACION, APOYADO EN LA SOLIDARIDAD Y
PARTICIPACION SOCIAL.

3.- QUE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 12°, FRACCION Il Y XVI, DEL REFERIDO DECRETO DE
CREACION EL DIRECTOR GENERAL TIENE FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGALMENTE AL
INSTITUTO, CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIOS.

4.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO LEGAL, EL
UBICADO EN AV. IGNACIO RAMIREZ NUMERO 18, COLONIA CENTRO, CODIGO POSTAL 39000,
DE LA CIUDAD DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

CON BASE EN LOS ANTECEDENTES ANTES REFERIDOS,”LAS PARTES” REALIZAN LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO, ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION PARA QUE “LA FTEG” Y “EL IEEJAG”, DENTRO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS Y PREVIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y/O FINANCIERA, SUMEN
ESFUERZOS PARA DIFUNDIR, PROMOVER Y FAVORECER LOS SERVICIOS QUE PRESTA “EL
IEEJAG” CON EL FIN DE QUE “LAS PARTES”, DIFUNDAN E IMPULSEN “LA CAMPANA
NACIONAL DE ALFABETIZACION Y ABATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO” Y EL
“PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACION” PARA JOVENES Y ADULTOS DE LAS EMPRESAS
AFILIADAS A “LA FTEG”

ENTRE SUS TRABAJADORES Y FAMILIARES, ASI MISMO INCORPORARLOS EN EL PROGRAMA
“RECONOCIMIENTO CONEVYT”: COMO EMPRESA COMPROMETIDA CON LA EDUCACION DE
SUS TRABAJADORES Y LIBRE DE REZAGO EDUCATIVO

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL IEEJAG":

1. DESIGNAR, A UN ENLACE QUIEN SERA EL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO.
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DAR SEGUIMIENTO AL CONVENIO A TRAVES DE LA OFICINA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, ASI COMO LA COORDINACION DE ZONA Y ENLACE QUE DESIGNE EL
DIRECTOR GENERAL DE “ EL IEEJAG”, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA OPERACION DEL CONVENIO.

PROPORCIONAR LOS MATERIALES CORRESPONDIENTES A LA DIFUSION Y
PROMOCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA OPERACION DEL CONVENIO.

PROPORCIONAR ASESORIA OPORTUNA A “LA FTEG”, RESPECTO DE LA OPERACION
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE CUBREN LOS LINEAMIENTOS DE “EL IEEJAG”.

REGISTRAR, ACREDITAR Y CERTIFICAR EL MODULO, PARTE O NIVEL EDUCATIVO, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

APLICAR LOS EXAMENES QUE SE REQUIERAN Y EMITIR LAS CONSTANCIAS DE
ALFABETIZACION Y CERTIFICADOS DE EDUCACION BASICA DE LAS PERSONAS QUE
CONCLUYAN NIVEL.

DAR SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS INSCRITAS EN LOS
CURSOS DE CAPACITACION QUE “LA FTEG” IMPARTE Y ASIMISMO DAR
SEGUIMIENTO CON EL NIVEL EDUCATIVO QUE DESEEN, (ALFABETIZACION,
PRIMARIA O SECUNDARIA).

MANTENER INFORMADA A“LA FTEG”, DE LAS ACCIONES QUE SE ENCUENTRAN A
SU CARGO Y DE LOS REPORTES DE AVANCE ACADEMICO.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA FTEG”

-

PROMOVER CON LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA FTEG” “LA CAMPANA
NACIONAL DE ALFABETIZACION Y ABATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO” Y EL
“PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACION” ASI MISMO, ADOPTEN EL PROYECTO
“RECONOCIMIENTO CONEVYT, QUE OTORGA RECONOCIMIENTOS A LAS
EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA EDUCACION DE SUS TRABAJADORES Y SUS
FAMILIARES; ASi COMO EL DE “EMPRESA LIBRE DE REZAGO”.
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2. BRINDAR EL PADRON DE LOS TRABAJADORES QUE NO CUENTEN CON EDUCACION
BASICA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CONTEMPLEN EN LAS SIGUIENTES
APLICACIONES DEL PEC.

3. DESARROLLAR EN COORDINACION CON “EL IEEJAG” UNA CAMPANA AMPLIA DE
DIFUSION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA POBLACION OBJETIVO DE ESTE
CONVENIO.

4. RECABAR Y PROPORCIONAR LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS QUE SE ENCUENTREN EN REZAGO EDUCATIVO.

5. DETERMINAR UN ESPACIO FISICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE “LA FTEG”
PARA QUE SE PROPORCIONEN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, PROGRAMAR DIAS Y
HORAS DE ATENCION, ASI COMO FECHAS DE APLICACION DE EXAMENES,
GARANTIZANDO TAMBIEN LAS FECHAS Y HORARIOS PREVIAMENTE ACORDADOS.

6. PODRA PROPONER DENTRO DE SU EMPRESA A ASESORES QUE DESEEN
PARTICIPAR DE MANERA VOLUNTARIA, ANTEPONIENDO QUE ESTO NO IMPLICA
NINGUNA RESPONSABILIDAD LABORAL CON “EL IEEJAG”, O “LA FTEG".

7. NOMBRAR A UN ENLACE OPERATIVO DE “LA FTEG”, PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA, TANTO
DE LOS TRABAJADORES COMO DE LOS FAMILIARES, QUIEN SE COORDINARA CON
EL RESPONSABLE QUE DETERMINE “EL IEEJAG”.

8. REUNIRSE DE MANERA CONJUNTA CON “EL IEEJAG” CADA TRIMESTRE CON EL
OBJETIVO DE DAR SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS EDUCANDOS
INCORPORADOS.

QUINTA.- “LAS PARTES” ACUERDAN QUE LAS SEDES DE CAPACITACION, FECHAS Y PERIODO
DE DURACION SE AJUSTARAN A LOS CALENDARIOS DE CAPACITACION DE “EL IEEJAG” PREVIO
ACUERDO ENTRE ELLAS.

SEXTA.- RELACION LABORAL.

EL PERSONAL DE “LA FTEG”.Y “EL IEEJAG” QUE INTERVENGA EN LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, MANTENDRA SU
RELACION LABORAL Y ESTARA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE LA PARTE QUE LO
HAYA CONTRATADO, POR LO QUE NO SE CREARAN RELACIONES DE CARACTER LABORAL CON
LA OTRA, NI DE PATRON SUSTITUTO O SOLIDARIO.
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SEPTIMA.- MODIFICACIONES

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO QUE CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE CONVENIO
SE ESTABLECERA POR MUTUO ACUERDO Y SE FORMALIZARA MEDIANTE DOCUMENTO POR
ESCRITO, DEBIDAMENTE SUSCRITO POR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE AMBAS PARTES EL
CUAL SE AGREGARA A ESTE INSTRUMENTO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO PARA LOS
EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

OCTAVA.- INTERPRETACION Y APLICACION

“LAS PARTES” MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD PARA INTERPRETAR Y RESOLVER, DE
COMUN ACUERDO, LAS DUDAS QUE SURJAN RESPECTO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE CONVENIO, ASI COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL.

NOVENA.- ALCANCE.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO O VIOLACION DE ALGUNA DE
LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”, DARA LUGAR
A SU RESCISION, BASTANDO PARA ELLO, LA COMUNICACION POR ESCRITO DE CUALQUIERA
DE LAS PARTES A LA OTRA, LA CUAL OPERARA DE PLENO DERECHO Y SIN NECESIDAD DE
DECLARACION JUDICIAL, CON UNA ANTICIPACION DE TREINTA DIAS NATURALES PREVIOS A LA
RESCISION.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN QUE EN CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR SE HICIERA
MATERIAL O JURIDICAMENTE IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO,
“LAS PARTES” DE COMUN ACUERDO, EVALUARAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y DARAN
POR TERMINADAS LAS ACCIONES PENDIENTES O QUE SE ESTUVIERAN DESARROLLANDO.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN MANTENER BAJO ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LOS LISTADOS
DE BASE DE DATOS, COLABORADORES, VOLUNTARIOS O BENEFICIARIOS, ASI COMO LA
INFORMACION DE CARACTER TECNICO Y FINANCIERO QUE SE ORIGINEN O INTERCAMBIEN
CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

DECIMA SEGUNDA.-TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” ESTABLECEN QUE EL PRESENTE CONVENIO PODRA DARSE POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE POR AMBAS PARTES O POR ALGUNA DE ELLAS, SIN QUE MEDIE
RESOLUCION JUDICIAL ALGUNA, SIEMPRE Y CUANDO SE DE AVISO POR ESCRITO A LA OTRA
PARTE, CON UN TERMINO DE TREINTA DIAS DE ANTICIPACION, EN EL CASO QUE SE DE ESTE
SUPUESTO, CONVIENEN QUE LAS ACTIVIDADES QUE ESTEN EN EJECUCION NO SERAN
SUSPENDIDAS Y SE OBLIGAN A INSTRUMENTAR LAS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA
SU TERMINACION SATISFACTORIA
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DECIMA TERCERA.- VIGENCIA

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA INDEFINIDA, A
PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA.

PREVIA LECTURA DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, “LAS
PARTES” ACEPTAN QUEDAR OBLIGADOS EN TODOS SUS TERMINOS Y CONDICIONES, LOS
CUALES SE CONSTITUYEN EN LA EXPRESION COMPLETA DE SU VOLUNTAD Y LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD EN DOS EJEMPLARES ORIGINALES, EN LA CIUDAD DE IGUALA DE LA
INDEPENDENCIA, EL DIiA 06 DE MAYO DEL 2016.
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DR. JORGE SALGADC PARRA
DIRECTOR GENERAL DEL IEEJAG



http://www.tcpdf.org

