-~

WENCO SUSTENTAR ¢

(STTTO DE CARAG e J
« L wUree 5 GIEEIAG
& o B ey A G

M, o .
R, N {4 ras
AESTRUCTRA DE CLASE W NOUSTRIA Di LA CONFT™

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA CAMARA MEXICANA DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION “LA CMIC”, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, A.C. “EL ICIC”, REPRESENTADA POR EL ARQ. SERGIO ISAAC
REYES CARBAJAL, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA,
POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE
GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL IEEJAG”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL DR.
JORGE SALGADO PARRA, Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDERNTES

.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SUS ARTICULOS 1°Y 3°
ESTABLECEN QUE TODAS LAS PERSONAS GOZARAN DE LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS
POR LA CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADO
MEXICANO SEA PARTE, AS{ COMO LAS GARANTIAS PARA SU PROTECCION; AS{ MISMO SE
ESTABLECE QUE TODO INDIVIDUO TIENE DERECHO A RECIBIR EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR LAS CUALES, SERAN OBLIGATORIAS Y TODAS LAS
AUTORIDADES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, TIENEN LA OBLIGACION DE PROMOVER,
RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS.

- LA LEY GENERAL DE EDUCACION EN SUS ARTICULOS 32 Y 33, FRACCIONES IlI, V' Y VII, DISPONE
QUE: “LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS TOMARAN MEDIDAS TENDIENTES A ESTABLECER
CONDICIONES QUE PERMITAN EL EJERCICIO PLENO DEL DERECHO A LA EDUCACION DE CADA
INDIVIDUO, UNA MAYOR EQUIDAD EDUCATIVA, AS{ COMO EL LOGRO DE LA EFECTIVA IGUALDAD
EN OPORTUNIDADES DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. DICHAS
MEDIDAS ESTARAN DIRIGIDAS DE MANERA PREFERENTE, A LOS GRUPOS Y REGIONES CON MAYOR
REZAGO EDUCATIVO O QUE ENFRENTAN CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES EN
DESVENTAJA. PARA CUMPLIR LO ANTERIOR, LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS LLEVARAN A CARO: PROGRAMAS DE APOYO A LOS MAESTROS,
OTORGARAN APOYOS PEDAGOGICOS, REALIZARAN CAMPANAS EDUCATIVAS QUE TIENDAN A
ELEVAR LOS NIVELES CULTURALES, SOCIALES Y DE BIENESTAR DE LA POBLACION, TALES COMO
PROGRAMAS DE ALFABETIZACION Y EDUCACION COMUNITARIA”.

II.- ASIMISMO, LA LEY GENERAL DE EDUCACION EN SUS ARTICULOS 39 Y 43, PRECISA QUE: EN EL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL QUEDA COMPRENDIDA, ENTRE OTRAS, LA EDUCACION PARA
ADULTOS, LA CUAL ESTA DESTINADA A INDIVIDUOS DE QUINCE ANOS O

MAS QUE NO HAYAN CURSADO O CONCLUIDO LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA. ESTE
SERVICIO EDUCATIVO SE PRESTA A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACION, EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA, ASi COMO DE FORMACION PARA EL TRABAJO, CON LAS
PARTICULARIDADES ADECUADAS A DICHA POBLACION. ESTE SERVICIO SE APOYARA EN LA
PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

IV.- EL GOBIERNO DE MEXICO, EN EL FORO MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION CELEBRADO EN
DAKAR, SENEGAL, EN EL ARO 2000, SE COMPROMETIO A REDUCIR LOS INDICES DE
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ANALFABETISMO DE LOS ADULTOS EN POR LO MENOS 50%, CONSOLIDANDO LA ALFABETIZACION
Y LA FORMACION PERMANENTE DE LOS ADULTOS.

V.- EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018, EN SU CAPITULO Ill.- “MEXICO CON
EDUCACION DE CALIDAD”, NUMERAL lil.1 “DIAGNOSTICO: ES INDISPENSABLE NUESTRA
CAPACIDAD INTELECTUAL”, APARTADO DE “EDUCACION”, PRECISA QUE EL REZAGO EDUCATIVO
EN LA POBLACION ADULTA AUN NO ESTA RESUELTO. ALREDEDOR DE 32.3 MILLONES DE ADULTOS
NO HAN COMPLETADO LA EDUCACION BASICA, LO QUE EQUIVALE AL 38.5% DE LA POBLACION
MAYOR DE 15 ANOS. EN ESTA CIFRA SE INCLUYEN POCO MAS DE 5.1 MILLONES DE PERSONAS

ANALFABETAS, SITUACION QUE LIMITA SU INTEGRACION AL MERCADO LABORAL.

V.- ASIMISMO, DICHO PLAN EN SU CAPITULO VI “OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION”,
SECCION VI.3 “MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD” OBJETIVO 3.2. “GARANTIZAR, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO”, ESTRATEGIA 3.2.1. “AMPLIAR LAS
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA EDUCACION EN TODAS SUS REGIONES Y SECTORES DE LA
POBLACION”; ESTABLECE COMO LINEAS DE ACCION LAS RELATIVAS A: IMPULSAR EL DESARROLLO
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DESTINADOS A LA POBLACION EN RIESGO DE EXCLUSION;
FORTALECER LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS (INEA); ASI COMO ESTABLECER ALIANZAS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y ORGANIZACIONES SOCIALES CON EL FIN DE DISMINUIR EL ANALFABETISMO Y EL
REZAGO EDUCATIVO.

Vil.- LA CAMPANA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y REDUCCION AL REZAGO EDUCATIVO 2013-
18, PLANTEA LAS SIGUIENTES METAS: DE UNA POBLACION DE 5,393,665 DE ANALFABETAS, QUE
CORRESPONDE A UNA TASA DE ANALFABETISMO DEL 6.9, ALFABETIZAR A 2,225,000 JOVENES Y
ADULTOS PARA ALCANZAR UN [NDICE DE ANALFABETISMO NACIONAL DEL 3.4%; ES DECIR, SE
PLANTEA REDUCIR LA TASA APROXIMADAMENTE EN UN 50 %; REDUCIR EL INDICE DE REZAGO
EDUCATIVO EN 5 PUNTOS, LO QUE SIGNIFICA PASAR DE 38% A 33%; Y, PROMOVER QUE AL
MENOS EL 50% DE LOS EDUCANDOS QUE CONCLUYEN EL NIVEL INICIAL O EL NIVEL INTERMEDIO,
CONTINUEN SUS ESTUDIOS HASTA LA TERMINACION DE SIGUIENTE NIVEL EDUCATIVO.

VIIl.- DE ACUERDO AL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010 (INEGI), EL ESTADO DE GUERRERO,
REGISTRA UNA POBLACION DE 3 MILLONES 388 MIL 768 PERSONAS, DE LAS CUALES 2 MILLONES

44 MIL 576 PERSONAS, TIENEN 15 ANOS O MAS, DE ESTE SEGMENTO DE POBLACION DE 15 ANOS
(0]

AS, SE DESPRENDE EL REZAGO EDUCATIVO QUE HACIENDE A 1 MILLON 170 MIL 180
PERSONAS EQUIVALENTE AL 52.2 %; ESTE REZAGO ESTA CONFORMADO POR 374 MIL 327
ANALFABETAS CORRESPONDIENTE AL 16.7%, 326, 905 IGUAL AL 14.6 SIN PRIMARIA TERMINADA Y
468, 948 CON UNA PROPORCION DEL 20.9% SIN SECUNDARIA TERMINADA.

IX.- LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA EDUCATIVA, TIENE PLENA CORRELACION CON LA POLITICA
NACIONAL, ENTRE OTRAS COSAS, SE DIRECCIONA A LA ATENCION DEL REZAGO; PARA GUERRERO
EL RETO IMPLICA, LOGRAR AL 2018 LAS SIGUIENTES METAS: SIGNIFICA DISMINUIR LA CIFRA
ACTUAL DE 374 MIL, 327 PERSONAS EN CONDICION DE ANALFABETISMO, QUE REPRESENTAN EL
16.7% DE LA POBLACION DE 15 ANOS O MAS, CON LA ATENCION DE UNA POBLACION OBJETIVO
DE 285 MIL 023 ANALFABETAS.

e T

B




,twco SUSTENTAR L DE CAPACITacyy, * J
YO 2
@ «@ad e o EA
J’w. 4 -

instat Rutatal i o Bt
N Ayl O i
p P Gy : o . Kevanes 0 e G

Ly " L
STRUCTURA oEC MOUSTRIA pg LA LORS

n_ase"‘""
DECLARACIONES
1.- DE “LA CMIC”

PRIMERA. - ES UNA INSTITUCION CON INTERES PUBLICO, AUTONOMA, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CONSTITUIDA CONFORME A LA LEY CAMARAS EMPRESARIALES
Y SUS CONFEDERACIONES, SEGUN CONSTA EN EL DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION DEL DIA 03 DE JUNIO DE 1968.

SEGUNDA.- SU OBJETO ENTRE OTROS, REPRESENTAR, DEFENDER Y FOMENTAR LOS INTERESES
GENERALES DE LOS INDUSTRIALES DE LA CONSTRUCCION; SER ORGANO DE CONSULTA Y
COLABORACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA EL DISENO, DIVULGACION Y EJECUCION
DE POLITICAS, PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA EL FOMENTO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION; PROMOVER E IMPULSAR LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE
INFRAESTRUCTURA, ASi COMO DESARROLLOS DE VIVIENDA, COMERCIALES, TURISTICOS Y DE
SERVICIOS; ESTUDIAR Y PROMOVER MEDIDAS TENDIENTES A MEJORAR LAS RELACIONES DE
TRABAJO Y A ELEVAR LA EFICIENCIA EN LA INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION; PROMOVER LA
CAPACITACION Y EL DESARROLLO DE LOS OBREROS, PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y
IRECTIVO QUE LABORE EN DICHA INDUSTRIA; ESTUDIAR Y PROMOVER LA ADOPCION Y
PERFECCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVISION SOCIAL; COLABORAR
CON TODO TIPO DE AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES Y ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BENEFICIO SOCIAL QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE IMPACTEN FAVORABLEMENTE EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.

TERCERA. - EL ARQ. SERGIO ISAAC REYES CARBAJAL, CUENTA CON LAS FACULTADES SUFICIENTES
PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO, EN LOS TERMINOS DE LA ESCRITURA PUBLICA
1605

CUARTA. - QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA “CMIC” REPRESENTADA POR EL C. ARQ. SERGIO ISAAC REYES CARBAJAL, CON DOMICILIO
AV. JOSE FRANCISCO RUIZ MASSIEU NO.8 FRACCIONAMIENTO VILLA MODERNA, DEL ESTADO DE
GUERRERO, UBICADO EN CHILPANCINGO DE LOS BRAVO TIENE EL USO DE LA FIRMA SOCIAL Y LA
ESENTACION LEGAL PARA LLEVAR A CABO Y EJECUTAR ACUERDOS Y CONVENIOS.

II.- DECLARA “EL ICIC”

1- ES UNA ASOCIACION CIVIL CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES MEXICANAS, CON
PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA, SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NO. 79230 DE
FECHA 19 DE ABRIL DE 1978, OTORGADA ANTE LA FE DEL, C. LIC. JOSE MATUTE VIDAL TITULAR DE

LA NOTARIA NUMERO 49, CUYO PRIMER TESTIMONIO QUEDO.
i ___"-"'—--._.______'
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2.-C. ARQ. SERGIO ISAAC REYES CARBAJAL, CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA LA
SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO, EN TERMINOS DE LA ESCRITURA PUBLICA 1605, DE
FECHA 03 DE MARZO DE 2016, OTORGADA ANTE LA NOTARIA NO. 49.

3.-PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO AV. JOSE
FRANCISCO RUIZ MASSIEU NO.8 FRACCIONAMIENTO VILLA MODERNA

DE “EL IEEJAG”

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON AUTONOMIA DE GESTION, PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, EN
TERMINOS DEL DECRETO 217, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
EL 19 DE MARZO DE 2004.

2.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 2° DEL DECRETO DE CREACION
MENCIONADO, TIENE POR OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA PARA JOVENES
Y ADULTOS EN EL ESTADO DE GUERRERO, LA CUAL COMPRENDE ALFABETIZACION, EDUCACION
' PRIMARIA, Y SECUNDARIA, ASI COMO LA FORMACION PARA EL TRABAJO, CON LOS CONTENIDOS
PARTICULARES PARA ATENDER LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE ESE SECTOR DE LA
POBLACION, APOYADO EN LA SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL.

3.- QUE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 12°, FRACCION Il Y XVI, DEL REFERIDO DECRETO DE
REACION EL DIRECTOR GENERAL TIENE FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGALMENTE AL
INSTITUTO, CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIOS.

4.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO
EN AV. IGNACIO RAMIREZ NUMERO 18, COLONIA CENTRO, CODIGO POSTAL 39000, DE LA CIUDAD
DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

CON BASE EN LOS ANTECEDENTES ANTES REFERIDOS,” LAS PARTES” REALIZAN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO, ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION PARA QUE “LA CMIC”, “EL ICIC” Y “EL IEEJAG”, DENTRO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS Y PREVIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y/O FINANCIERA, SUMEN ESFUERZOS
PARA DIFUNDIR, PROMOVER Y FAVORECER LOS SERVICIOS QUE PRESTA “EL IEEJAG” CON EL FIN
DE QUE “LAS PARTES”, DIFUNDAN E IMPULSEN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS DE LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA CMIC" Y EL
“\CIC” ENTRE SUS TRABAJADORES Y FAMILIARES, BAJO EL PROGRAMA “RECONOCIMIENTO
CONEVYT”: COMO EMPRESA COMPROMETIDA CON LA EDUCACION DE SUS TRABAJADORES Y
LIBRE DE REZAGO EDUCATIVO

P e e

R ik




wince SUSTENTAR) ¢

WTTUTO DE ARG Tacy i
iYose J
et T IEEJAG
- - 49
" pr a g B st
F T 4

#, oot
A ; .
STRucTURA pE cLAsEM” NOUsTRIA DE LA CONST™

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “EL IEEJAG™:

1. DESIGNAR, A UN ENLACE QUIEN SERA EL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO.

2.DAR SEGUIMIENTO AL CONVENIO A TRAVES DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, ASI
COMO LA COORDINACION DE ZONA Y ENLACE QUE DESIGNE EL DIRECTOR GENERAL DE “EL
IEEJAG”, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA OPERACION
DEL CONVENIO

3. PROPORCIONAR LOS MATERIALES CORRESPONDIENTES A LA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE

4. CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA OPERACION DEL
CONVENIO.

5. PROPORCIONAR ASESORIA OPORTUNA A “LA CMIC” Y “EL ICIC”, RESPECTO DE LA OPERACION
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE CUBREN LOS LINEAMIENTOS DE “EL IEEJAG”.

6. DOTAR A “LA CMIC” Y “EL ICIC", DE FORMATERIA NECESARIA PARA LA INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES DE LOS

7. EDUCANDOS A INCORPORARSE Y DE LOS ASESORES QUE FUNGIRAN COMO FIGURAS
SOLIDARIAS.

8. PROPORCIONAR LOS MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA LA FORMACION DE
ASESORES EDUCATIVOS, PARA LA FORMACION Y CAPACITACION.

9. REGISTRAR, ACREDITAR Y CERTIFICAR EL MODULO, PARTE O NIVEL EDUCATIVO, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10. APLICAR LOS EXAMENES QUE SE REQUIERAN Y EMITIR LAS CONSTANCIAS DE ALFABETIZACION
Y CERTIFICADOS DE EDUCACION BASICA DE LAS PERSONAS QUE CONCLUYAN NIVEL.

11. DAR SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTOAS INSCRITAS EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE “LA CMIC” IMPARTE Y ASIMISMO DAR SEGUIMIENTO CON EL NIVEL

EDUCATIVO QUE DESEEN, (ALFABETIZACION, PRIMARIA O SECUNDARIA).

12. MANTENER INFORMADA A “LA CMIC” Y “EL iCIC”, DE LAS ACCIONES QUE SE ENCUENTRAN A
SU CARGO Y DE LOS REPORTES DE AVANCE ACADEMICO.
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TERCERA. - COMPROMISOS DE “LA CMIC”™:

1. PROMOVER CON LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA CMIC", ADOPTEN EL PROYECTO
“RECONOCIMIENTO CONEVYT, QUE OTORGA RECONOCIMIENTOS A LAS EMPRESAS
COMPROMETIDAS CON LA EDUCACION DE SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES; ASI COMO EL
DE “EMPRESA LIBRE DE REZAGO”.

2. DESARROLLAR EN COORDINACION CON “EL IEEJAG” UNA CAMPARNA AMPLIA DE DIFUSION DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA POBLACION OBJETIVO DE ESTE CONVENIO.

3. RECABAR Y PROPORCIONAR LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS QUE SE
ENCUENTREN EN REZAGO EDUCATIVO.

4. DETERMINAR UN ESPACIO FISICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE “LA CMIC” PARA QUE SE
PROPORCIONEN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, PROGRAMAR DIAS Y HORAS DE ATENCION, ASI
COMO FECHAS DE APLICACION DE EXAMENES, GARANTIZANDO TAMBIEN LAS FECHAS Y
HORARIOS PREVIAMENTE ACORDADOS.

5. PROPONER DENTRO DE SU EMPRESA A ASESORES QUE DESEEN PARTICIPAR DE MANERA
VOLUNTARIA, ANTEPONIENDO QUE ESTO NO IMPLICA NINGUNA RESPONSABILIDAD LABORAL
CON “EL IEEJAG”, O “LA CMIC”.

. NOMBRAR A UN ENLACE OPERATIVO DE “LA CMIC”, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
ROCESO DE ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA, TANTO DE LOS TRABAJADORES COMO DE
LOS FAMILIARES, QUIEN SE COORDINARA CON EL RESPONSABLE QUE DETERMINE “EL IEEJAG”.

7. REUNIRSE DE MANERA CONJUNTA CON “EL IEEJAG” CADA TRIMESTRE CON EL OBJETIVO DE
DAR SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS EDUCANDOS INCORPORADOS.

&\ TERCERA. - COMPROMISOS DE “EL ICIC":
1. ANALIZAR LA DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LOS CENTROS

DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA CMIC” Y PLANTEAR LA ATENCION DE ACUERDO A
LAS PRIORIDADES, RECURSOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. PROPORCIONAR LAS FACILIDADES FiSICAS, EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EL APOYO
LOGISTICO QUE REQUIERA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR “EL IEEJAG”

3. INSTRUMENTAR LAS PROMOCIONES NECESARIAS PARA CONCIENTIZAR A LOS TRABAJADORES Y
SUS FAMILIARES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA CMIC”, RESPECTO DE LA NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE TERMINAR LA PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Y
-:_'____"-.______
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4. CANALIZAR A “EL IEEJAG” LOS DOCUMENTOS E INFORMACION RELATIVA A LOS ASESORES DE
LOS JOVENES Y ADULTOS ESTUDIANTES, PARA SU REGISTRO Y SEGUIMIENTO.

5. INFORMAR DE MANERA PERMANENTE A “EL IEEJAG” DE LAS NECESIDADES, OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS PARA QUE ESTE BRINDE UN SERVICIO ADECUADO.

6. COORDINAR ESFUERZOS CON “EL IEEJAG”, CON LA FINALIDAD DE APOYAR Y PROMOVER LOS
PROCESOS DE FORMACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES DE LAS EMPRESAS
AFILIADAS A

“LA CMIC”, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE REZAGO EDUCATIVO.

1. ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COORDINACION NECESARIOS QUE PROPICIEN EL ADECUADO
DESARROLLO DE LOS PROCESO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

2. FACILITAR LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD PARA LLEVAR A ACABO EVENTOS DE
FORMACION Y APLICACIONES DE EXAMENES EN LINEA.

3. BRINDAR DIPLOMADOS A LOS ASESORES EN EL FORTALECIMIENTO DE LA LECTURA Y
ESCRITURA.

QUINTA. - “LAS PARTES” ACUERDAN QUE LAS SEDES DE CAPACITACION, FECHAS Y PERIODO DE
DURACION SE AJUSTARAN A LOS CALENDARIOS DE CAPACITACION DE “EL IEEJAG” PREVIO
ACUERDO ENTRE ELLAS.

SEXTA. - RELACION LABORAL.

EL PERSONAL DE “LA CMIC” Y “EL IEEJAG” QUE INTERVENGA EN LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, MANTENDRA SU RELACION
LABORAL Y ESTARA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE LA PARTE QUE LO HAYA
CONTRATADO, POR LO QUE NO SE CREARAN RELACIONES DE CARACTER LABORAL CON LA OTRA,
NI DE PATRON SUSTITUTO O SOLIDARIO.

SEPTIMA. - MODIFICACIONES

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO QUE CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE CONVENIO SE
ESTABLECERA POR MUTUO ACUERDO Y SE FORMALIZARA MEDIANTE DOCUMENTO POR ESCRITO,
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE AMBAS PARTES EL CUAL SE
AGREGARA A ESTE INSTRUMENTO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO PARA LOS EFECTOS

LEGALES CONDUCENTES.
C-_—_—_‘____—_"'—-—
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OCTAVA. - INTERPRETACION Y APLICACION

“LAS PARTES” MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD PARA INTERPRETAR Y RESOLVER, DE COMUN
ACUERDO, LAS DUDAS QUE SURJAN RESPECTO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONVENIO, ASI COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL.

NOVENA. - ALCANCE.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO O VIOLACION DE ALGUNA DE LAS
CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”, DARA LUGAR A SU
RESCISION, BASTANDO PARA ELLO, LA COMUNICACION POR ESCRITO DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES A LA OTRA, LA CUAL OPERARA DE PLENO DERECHO Y SIN NECESIDAD DE DECLARACION
JUDICIAL, CON UNA ANTICIPACION DE TREINTA DIAS NATURALES PREVIOS A LA RESCISION.

DECIMA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN QUE EN CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR SE HICIERA
MATERIAL O JURIDICAMENTE IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS
PARTES” DE COMUN ACUERDO, EVALUARAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y DARAN POR
TERMINADAS LAS ACCIONES PENDIENTES O QUE SE ESTUVIERAN DESARROLLANDO.

DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN MANTENER BAJO ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LOS LISTADOS DE
E DE DATOS, COLABORADORES, VOLUNTARIOS O BENEFICIARIOS, AS| COMO LA INFORMACION
DE CARACTER TECNICO Y FINANCIERO QUE SE ORIGINEN O INTERCAMBIEN CON MOTIVO DE LA
EJECUCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” ESTABLECEN QUE EL PRESENTE CONVENIO PODRA DARSE POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE POR AMBAS PARTES O POR ALGUNA DE ELLAS, SIN QUE MEDIE RESOLUCION
JUDICIAL ALGUNA, SIEMPRE Y CUANDO SE DE AVISO POR ESCRITO A LA OTRA PARTE, CON UN
TERMINO DE TREINTA DIAS DE ANTICIPACION, EN EL CASO QUE SE DE ESTE SUPUESTO,
CONVIENEN QUE LAS ACTIVIDADES QUE ESTEN EN

EJECUCION NO SERAN SUSPENDIDAS Y SE OBLIGAN A INSTRUMENTAR LAS ACCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA SU TERMINACION SATISFACTORIA

DECIMA TERCERA. - VIGENCIA

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA INDEFINIDA, A
RTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA.
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o PREVIA LECTURA DEL CONTENIDO
DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, “LAS PARTES” ACEPTAN
QUEDAR OBLIGADOS EN TODOS SUS TERMINOS Y CONDICIONES, LOS
CUALES SE CONSTITUYEN EN LA EXPRESION COMPLETA DE SU
VOLUNTAD Y LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN DOS EJEMPLARES
ORIGINALES, EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVOS, ESTADO
DE GUERRERO, A 05 DE DICIEMBRE DE 2016.
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ING. ISAI MARTINEZ CARBAJAL
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