RATIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE GUERRERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL ICATEGRO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. LEA

BUSTAMANTE ORDUNO, EN SU CARACTER DE DIREGCTORA GENERAL, Y /

POR OTRA PARTE CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A.C., A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ClJ”, REPRESENTADO POR LA MTRA.
MARIA DEL CARMEN FERNADEZ CACERES, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, Y A QUIENES ACTUANDO DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE ACTUAN AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Con fecha 04 de junio de 2014, “LAS PARTES” firmaron un Convenio de
Colaboracion con el objeto de aprovechar la infraestructura, los recursos
humanos, conocimientos y experiencia de ambas instituciones para conjuntar
acciones y recursos con el proposito de operar Acciones Extramuros en beneficio
de la poblacion del Estado de Guerrero.

Por lo antes expuesto “LAS PARTES” han decidido renovar su compromiso y
sustentar las estrategias para la atenciéon de las adicciones, al tenor de las
siguientes:

DECLARACIONES

1. DECLARA "EL ICATEGRO":

1.1 Que de conformidad con Articulo | del Decreto Numero 1264, por el que se
crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del s,_és?tad»:a de Guerrero
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado:No. 76 Alcance |, es
un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno—del Estado, - con
personalidad juridica y patrimonio propio. v

1.2 Que la representacion legal del Instituto recae en su Directora General, Lic.
Lea Bustamante Ordufio, segun lo dispuesto en el articulo 13°, Fraccion I,
Capitulo Sexto del Decreto Numero 1264 y de acuerdo al Articulo 19 Fraccion
IV de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero,
acreditando su personalidad juridica mediante nombramiento emitido por el
Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado de
Guerrero y rubricado por el Secretario General de Gobierno, con fecha 04 de
noviembre de 2015.
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1.3 Que la Lic. Lea Bustamante Ordufo, en su caracter de Directora General,

cuenta con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, de

conformidad con el Articulo 13, Fraccién XVII, Capitulo Sexto del Decreto .

Nimero 1264 por el que se crea el Instituto de Capacitacién para el Trabajoi'

| {X\ \(3\

del Estado de Guerrero.

1.4 Que tiene como objeto impartir e impulsar la capacitacién para el trabajo en el

Estado, propiciando una mejor calidad y vinculacion con el sector productivo, y
con las necesidades del desarrollo estatal y nacional; promover el surgimiento
de nuevos perfiles académicos vinculados a la capacitacion, que
correspondan a las necesidades del sector productivo en materia de trabajo y
prestacion de servicios; implementar acciones de capacitacion para el trabajo
de los sectores productivos, gubernamental y social, asi como coordinar
programas de capacitacién para el trabajo de personas sin empleo y con
discapacidad; contribuir con el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas a traves de la capacitacion, investigacion y servicios al sector
productivo, acorde a las necesidades y avance tecnologico que el sector
productivo, gubernamental y social requieran; e impulsar la conservacién de
las tradiciones, las artesanias, la cultura y el arte vinculados a la capacitacién
para el trabajo y promover su desarrollo.

1.5 Que seniala como su domicilio legal ubicado en Calle Alfonso G. Alarcon No.

21

09, Colonia Temixco, C.P. 39089, Chilpancingo de los Bravo, Gro. Tels: (01
747) 1234-116 y 1234-085. Con Registro Federal de Contribuyentes numero
ICT120921GZ0.

]

DECLARA “ClJ”:

Que es una persona moral constituida como Asociacion Civil con personalidad
juridica y patrimonio propios, desde el 2 de octubre de %973, 'segun conéta en
los antecedentes de la actual escritura publica nimero 59,822 __ci_e-‘feqha?1__-4 de
febrero de 2014, pasada ante la fe del Lic. Erick S. Rulliam Aburto,‘Netario
publico Numero 196 del Distrito Federal: de acuerdo con el articule 2670 del
Codigo Civil para el Distrito Federal; asimilada, segun Acuerdo Présidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia 3 de septiembre de
1982, como Empresa de Participacién Estatal Mayoritaria del Sector de Salud,
en terminos del Articulo 46 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal.

2.2 Que tiene como principal objeto, la prestacion de toda clase de servicios de

prevencion tratamiento y rehabilitacion del consumo de drogas legales/ e
legales entre la juventud y publico en general.
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2.3 Que es su interés promover y fomentar la capacitacion profesional para la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion del consumo de drogas legales e

ilegales entre la juventud y la poblacién en general y prioritariamente aj/, N

aquellos sectores de la poblacion de escasos recursos econémicos. “

2.4 Que busca concientizar a las personas y a la poblacion en general sobre la
importancia de dar tiempo y esfuerzo en la busqueda de una mejoria de la
calidad de vida a través del voluntariado.

2.5 Que tiene como politica celebrar convenios de colaboracién con entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales para el cumplimiento del
objeto social de la Asociacién.

2.6 Que su apoderada legal es la Mtra. Maria del Carmen Fernandez Caceres,
en su caracter de Directora General, quien cuenta con las facultades
suficientes para obligar a su representada, segln consta en el testimonio de la
escritura notarial no. 84290, de fecha 29 de septiembre de 2008, pasado ante
la fe del Lic. José Ignacio Senties Laborde, notario publico numero 104 del
Distrito Federal.

2.7 Que para el efecto del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en la Calle Tlaxcala numero 208, Col. Hipédromo Condesa, C.P. 06100,
México, D.F.

2.8 Que tiene una Red de Unidades Operativas en el estado de Guerrero
destinadas a dar respuesta a nivel preventivo y de tratamiento de las
adicciones con base en su programa Institucional, siendo dos de ellas las
siguientes:

» “CIJ ACAPULCOQ” ubicado en Av. Nifios Heroes No. 1§§ Eéq. Comitan,
Col. Progreso, C.P. 39350, Acapulco, Gro. F

a
» “ClJ CHILPANCINGO” ubicada en Carretera Nal. Mé’iéiod__g' Acapulco Km
276, Esq. Calle Kena Moreno Col. Salubridad C.P.239086 Chilpancingo,

Gro.

» “ClJ IXTAPA ZIHUATANEJO” ubicado en Carretera N_aC_iolhal Acapulco-
Zihuatanejo, Calle Kena Moreno S/N, Col. Lomas del Riscal, C.P. 40880,
Zihuatanejode Azueta, Gro. Y

e “UH. PUNTA DIAMANTE” ubicada en Blvd. De las Naciones S/N, Lote 10
"A" Col. Antigua Hacienda el Potrero C.P. 39906 Acapulco, Gro.

2.9 Que sus directores se encuentran ampliamente facultadas para responder a
las necesidades operativas del presente Instrumento.
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3. “LAS PARTES” DECLARAN: I'\ %““ﬂ

UNICO.- Que reconocida plenamente la personalidad y capacidad con que ”
comparecen, exteriorizan su voluntad de celebrar el presente Convenio de /- ,\z

CLAUSULAS

CAPITULO UNO. OBJETO

PRIMERA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo que el objeto del presente /
Convenio es ratificar su vinculo institucional y continuar conjuntando acciones ?’1
para la operacion de Acciones Extramuros en beneficio de Ia poblacion del Estado A
de Guerrero. %/

CAPITULO DOS. COMPROMISOS
SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL ICATEGRO”.

1. Nombrar un enlace, que formara parte de la comision operativa, que se
encargara de la administracion de las Acciones Extramuros.

2. Aportar los recursos humanos para la imparticion de las capacitaciones.
3. Expedir documentacién con validez oficial.

S 2/
4. Facilitar y gestionar contenidos que contribuyan a favorecer I% edngac:lc'm!uel
dialogo cultural y el desarrollo econémico de los capacitandos = » & | Q,

S o
g er &

£y 8 T .
S. Canalizara a “CIJ” a aquellas personas que detecte con problemas de usg:y
abuso de drogas legales e ilegales para que reciban atencin esgecie#lizaﬁagf :

& =

TERCERA.- COMPROMISOS DE “ClJ”

1. Proporcionar sesiones de informacion y cursos de orientacion preventiva
acerca del uso y abuso de drogas y promocion de la salud mental, dirigidos a
la poblacion que para tal efecto determine y organice “EL ICATEGRO". X
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2. Impartira cursos de capacitacion especializada al personal técnico vy
administrativo del “EL ICATEGRO”, con el propésito de que multipliquen —
acciones de prevencion y canalicen a personas con problemas de adicciones y [ "\
sus familiares.

3. Brindar asesoria periodica al personal capacitado que se encuentre
desarrollando acciones preventivas y canalicen a personas con problemas de
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas.

4. Atender de acuerdo a su capacidad operativa, las demandas de prevencion y
tratamiento del uso o abuso de alcohol, tabaco y otras drogas que el
“ICATEGRO” le canalice.

5. “CIJ” se compromete a proporcionar, de acuerdo a sus posibilidades, los
espacios fisicos que se requieran en sus Instalaciones, dentro de los horarios
acordados por ambas partes, para destinarlos al funcionamiento de las
acciones extramuros.

6. Permitir al “EL ICATEGRO”, asi como a las Instituciones Educativas,
Organizaciones de la Sociedad Civil y demas actores convocados por “EL
ICATEGRO”, el ingreso a las instalaciones de las Acciones Extramuros a
efecto de desarrollar actividades educativas, culturales y otras para el
desarrollo comunitario, previo acuerdo entre “LAS PARTES”. U

7. El equipo que aporte el “EL ICATEGRO"” debera permanecer en las

instalaciones de las Acciones Extramuros y se destinara exclusivamente a las |
actividades educativas o de desarrollo comunitario, propias del Instituto. ;
z.
8. “ClJ” promocionara entre los pacientes y sus familiares, los servicios que /
brinda “EL ICATEGRO”.
CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES” N ‘ 0 / ﬁi o
x> & - A

1. Se comprometen a fomentar la aplicacion y difusion dé?"Reg!amento ‘de la Ley
General para el Control del Tabaco, emitido por el E']lecutwo Federa? en las
actividades que se desarrollen en el marco del preserte convenio.

2. Convienen que habra una cuota de recuperacion re:g;ecto al tratarmento que
“CIJ” otorgue a la poblacion canalizada por el “ICATEGRO”, la cual sera
cubierta por los interesados, conforme al estucgﬁ mcuai prewo que “ClJ”
realice a los pacientes. : s

"s\,

3. Difundiran, de acuerdo a sus posibilidades operativas {'presupuestales, las
acciones derivadas del presente convenio y los servicios que cada una ofrece
a la comunidad, a través de los medios de comunicacién a su alcance y en
aquellos sitios de gran afluencia publica en los que tengan incidencia.
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CAPITULO TRES. COMISION OPERATIVA

QUINTA.- Los celebrantes acuerdan que para efectos de ejecucion, control y
evaluacion del presente convenio se integra una Comision Operativa conformada
de la siguiente manera:

1. Por parte de “CIlJ”: T.S. Raul Sanchez Aguilar, director del “ClJ ACAPULCO’,
La Lic. Maria Cecilia Lara Aparicio, directora del “ClJ. CHILPANCINGO”, Psic.
Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon, directora del “ClJ IXTAPA ZIHUATANEJO" y
la Lic. Etel Correa Cabrera, directora de la “U. H PUNTA DIAMANTE".

2. Por “EL ICATEGRO": El Lic. José Antonio Mora Rendén, Encargado de la
Direccion de Vinculacion, Lic. Erick Javier Garcia Ocampo, Encargado de la
Direccion de Planeacion, Lic. Aidé justo Suastegui, Directora Académica y el
Lic. José Romero Antonio, Encargado de la Unidad de Capacitacion
Chilpancingo.

SEXTA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo que las obligaciones de la Comision

Operativa, seran las siguientes: "

1. Determinar y coordinar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento
al objeto del Convenio.

2. Dar seguimiento e informar periédicamente, por escrito, sobre los resultados a
“LAS PARTES” que representan, y.

3. Evaluar periédicamente los resultados de las acciones emprendldas con base
en lo planeado.

4. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.
> O

CAPITULO CUATRO. RELACION LABORAL e S §

SEPTIMA.- Con relacion al personal que participe en -fa_gjecucion def'3-piiésente
convenio, “LAS PARTES” estan conformes en que no existira relacion- laboral
entre ellas, por lo que cada una asumira la responsablhdad que le corresponde
por lo que “LAS PARTES” desde este momento -se hberan de toda
responsabilidad respecto de cualquier reclamacioén de trabajadores‘que no estén a
su cargo.

CAPITULO CINCO. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES. “LAS PARTES”

OCTAVA.- Convienen que el presente instrumento no implicara la creacion,
modificacion o delegacion de facultad alguna a cargo o a favor de ellas, diferentes
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a las que actualmente les confieren las disposiciones legales o reglamentarias que
rigen su ambito de competencia.

CAPITULO SEIS. RESPONSABILIDAD CIVIL. N

NOVENA.- “LAS PARTES” estan exentas de toda responsabilidad civil por los
danos y perjuicios que pudieran derivar en caso de incumplimiento total o parcial
del presente Convenio, debido a casos fortuitos o de fuerza mayor, entendiéndose
por esto, todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno natural,
meteorolégico o juridico que esté fuera del dominio de su voluntad, que no pueda
preverse o que aun previendose, no pueda evitarse.

CAPITULO SIETE. INTERPRETACION Y VIGENCIA

DECIMA.- EI presente Convenio podra ser modificado o adicionado a peticion
expresa y por escrito dirigido a la contraparte, mismas que una vez acordadas
entraran en vigor en la fecha de suscripcion del Convenio Modificatorio respectivo.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente
Convenio de manera anticipada, por mutuo acuerdo o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra, con seis meses de anticipacion a la fecha en que
pretenda darse por terminado. En este caso se tomaran las medidas que estimen
pertinentes para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los
trabajos para establecer las bases para su terminacion.

En caso de que subsista la duda, conflicto o controversia, “LAS PARTES”
acuerdan resolverlo a través de la Comisién Operativa.

DECIMA SEGUNDA.- E presente Convenio contara con ungvigégcia de un afo a

partir de su firma, pudiéndose ratificar por acuerdo de§m® par‘[é%é por un
~ g ._ 5 .!j_?a

periodo igual o mayor al presente. 7 ¢

P

N . Li oy
Leido el presente Convenio de Colaboracion, enteradas, ambas partes . de su
contenido y alcance legal, se firma por triplicado al margen de todas las hojas y al

calce de la ultima, en Chilpancingo, Gro., el dia 12 de agosto del 20160 © =
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CONVENIO DE COLABORACION
- ICATEGRO Y ClIJ

Ay
\1Ha,

POR "EL ICATEGRO" POR “CIJ”
sy :

N
GUERRERO '
GOBIERNO DEL ESTALC i

INSTITUTD Dg CAPACITACIAN (
PAAAI}, IRARA IO DUl Eovar:

LIC.LEA'BUSTAMANTE ORDUNO LIC. MARIA DEC CARMEN
DIRECTORA GENERAL - FERNANDEZ CACERES

DIRECTORA GENERAL

COMISION OPERATIVA

<. _LIC.ERICK JAVIER GARCIA LIC. MARTA CECILIA LARA
E‘:\:':II:I\I \IA-:II:.'I-I"-';.I:" L", : dﬁlmpo A IC]O )
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE “CIJ. ZHILPANCINGO”
PLANEACION -
~~LIC.JOSE ROMERO ANTONIO PSICLESLY LIZZETH NARVAEZ
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE < CASTREJON |

CAPACITACION GHILPANCINGO “CIHXTAPA~-_

' ! )‘ = /_r
LIC. AIDE JUSTO SUASTEGUI
DIRECTORA\ACADEMICA
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