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ING. ALEJANDRA PATRICIA FERNANDEZ GUTIERREZ
COORDINADORA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES DE INSTITUTOS DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO DE LA DGCFT

PRESENTE.

Adjuntb me permito enviar a usted en, 3 tantos originales, 1 Convenio de Coordinacién
para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Instituto de Capacitaciéon para el
Trabajo del Estado de Guerrero, de acuerdo al siguiente detalle:

1 SEG-UAJ-017- - Organismo publico | 30/09/2010 3
2011 descentralizado estatal '

-Lo anterior con la finalidad de solicitar su amable intervencion para que se realicen los
tramites procedentes ante las instancias financieras y juridicas de esta Secretaria y se
tomen las previsiones necesarias para poder cumplir el compromiso que se deriva de dicho
instrumento, asimismo, una vez concluido el tramite, se remita un ejemplar del citado
convenio a esta Subsecretaria.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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REGISTRO No. SEG-UAJ-017-2011

CONVENIO DE COORDINACION QUE PARA LA CREACION, OPERACION Y
APOYO FINANCIERO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO QUE CELEBRAN, LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ACUERDO DE SU TITULAR, POR EL
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, MIGUEL ANGEL .
MARTINEZ ESPINOSA, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO,
EN LO SUBSECUENTE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
POR CARLOS ZEFERINO TORREBLANCA GALINDO, GOBERNADOR DEL
ESTADO, CON LA PARTICIPACION DE ISRAEL SOBERANIS NOGUEDA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; JOSE LUIS GONZALEZ DE LA
VEGA OTERO, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA EN GUERRERO;
RICARDO ERNESTO CABRERA MORIN, SECRETARIO DE FINANZAS Y

ADMINISTRACION, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES: ‘

DECLARACIONES

I. De “LA SECRETARIA”:

1.1 Que de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, sociedad
y gobierno tienen la responsabilidad histdrica de cimentar las bases
educativas para el México del siglo XXI, para lo cual se propone realizar un
impulso constante y vigoroso que consolide los cambios y asegure que la
educacion se convierta en un apoyo decisivo para el desarrollo, y sefiala entre
las principales lineas de accién, la necesidad de fortalecer la formacion para
el trabajo, mediante el mejoramiento de su calidad académica, la
multiplicacion de opciones formativas en ese campo, la flexibilizacion
curricular y una mas estrecha vinculacion de este tipo educativo con los
requerimientos del sector productivo de bienes y servicios y las economias

é regionales.
\ 1.2 Que la politica educativa establece, entre sus acciones principales, que el

incremento adicional de la demanda sea atendida con nuevos servicios
educativos descentralizados de formacion para el trabajo, que proporcionen
una participacion mas efectiva de los Gobiernos Estatales y favorezcan una
mejor vinculacion con el sector productivo y social.

[.3 Que para ello el Plan de referencia contempla la realizacion de una cruzada
permanente fincada en una alianza nacional en la que converjan los esfuerzos
y las iniciativas de todos los o6rdenes de gobierno y los diversos grupos
sociales, u ovilizacion de voluntades de los Gobiernos Federal, Estatales

y Mu ales orientadas a satisfacer las repetidas demandas de cobertura
i te y buena calidad de la formacion.
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1.2

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 contempla como meta
central y parte esencial del esfuerzo del gobierno y de la sociedad, brindar
atencion a las necesidades educativas de la poblacion de quince afios o mas,
mediante el establecimiento de condiciones que permitan a quienes deseen
cursar o continuar estudios, encontrar opciones formativas y de capacitacion
que respondan efectivamente a sus aspiraciones y requerimientos, al mismo
tiempo que promuevan su acercamiento con las necesidades educativas de
todo tipo y los servicios que se ofrecen, asi como la induccion a una cultura
que favorezca el aprendizaje como un proceso continio y permanente
durante la vida y al establecimiento de mecanismos de vinculacién entre la

formacion para el trabajo y los requerimientos de los empleadores en las
diferentes ramas de la economia nacional.

Que es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada a
la que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, le corresponde, entre otras, el ejercicio
de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades. federativas y municipios, asi como organizar, vigilar e impulsar la
formacion para el trabajo y promover la creacién de institutos de investigacion
cientifica y técnica que requiere el desarrollo de la educacién; y que celebra

este convenio en términos de los articulos 14, 25 y 45 de la Ley General de
Educacion.

Que el Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa, Subsecretario de Educacion
Media Superior, acude a la celebraciéon del presente convenio y cuenta con
las facultades y atribuciones para suscribirlo, en términos de lo dispuesto por
el articulo 6 fracciones | y IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, y el “Acuerdo Secretarial No. 399 por el que se delegan
facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de

Educacion Puablica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26
de abril de 2007.

Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado

en Argentina #28, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 02960
México D.F.

De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”:

Que de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo y en concordancia con
el mandato constitucional, es obligacion prioritaria del Estado prestar el
servicio educativo en la Entidad, de manera articulada, congruente y eficaz.

Que

acuerdo al diagnostico del proceso de desarrollo estatal precisa, en el
I6n educativo, fortalecer y coordinar la capacitacion formal para el trabajo
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en todos sus niveles y modalidades para apoyar los programas regionales de
desarrollo.

I1.3 Que es su intencion estimular significativamente la capacitacion formal para el

trabajo mediante la creacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Guerrero.

.4 Que en términos del articulo 74 fraccion XXXVII de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero; el Gobernador del Estado puede
celebrar convenios con la Federacion y los Ayuntamientos para la realizacion

de obras, la prestacion de servicios publicos, y cualquier proposito de
beneficio colectivo.

1.5 Que el C.P. Carlos Zeferino Torreblanca Galindo y quienes le asisten
comparecen a la suscripcion del presente Convenio, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26, 45, 74 y 75 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero; 2, 3, 4, 11, 18 fraccion |, VII y IX, 20,
26, 28, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero; 5 del Reglamento Interior de la Secretaria Particular del C.
Gobernador; 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Guerrero; 1, 5, 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Economico; y demas ordenamientos legales aplicables.

1.6 Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado

Palacio de Gobierno, Boulevard René Juarez #62, Col. de los Servicios,
Chilpancingo, Guerrero.

En mérito de las anteriores declaraciones las partes otorgan las siguientes:

- | CLAUSULAS
//

PRIMERA.- E| presente convenio tiene por objeto establecer la coordinacion entre
“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para Ia creacion,
operacion y apoyo financiero del Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Guerrero, en lo sucesivo “El INSTITUTO”, a efecto de contribuir a
impulsar y consolidar los programas de formacion para el trabajo en la Entidad.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “EL. GOBIERNO
DEL ESTADO” se obliga a promover las acciones necesarias para la creacién de
“El INSTITUTO”, como organismo publico descentralizado estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tendra por objeto impartir e
impulsar la formacion para el trabajo en la Entidad, propiciando la mejor calidad y
vinculaciorr de este servicio con el aparato productivo y las necesidades de

P
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Tendra como 6rgano de gobierno a una Junta Directiva que estara integrada por:

A) Tres representantes de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que seran
designados por el Gobernador del Estado, uno de los cuales la presidira.

B) Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacion Publica.

A invitacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

C) Un representante del gobierno municipal designado por el ayuntamiento del
municipio donde se ubique la sede del “El INSTITUTO”.

D)  Un representante del sector social de la comunidad.

E) Dos representantes del sector productivo que participen en el financiamiento
de “EL INSTITUTO”. Estos representantes seran designados por el
patronato o la figura juridica que al efecto se determine con la participacion
de los sectores publico y privado, de conformidad con sus estatutos.

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

F)  Un comisario que sera el representante de la Contraloria de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”.

G) Un secretario que sera designado por dicho organo de gobierno a propuesta
de su presidente.

La junta directiva debera quedar integrada dentro de los treinta dias posteriores a

la icacion del instrumento juridico por el que se ha creado “EL INSTITUTO” y
ebera sesionar cuando menos cuatro veces por afio.
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TERCERA.- El Director General de “EL INSTITUTO” sera designado por el
Gobernador del Estado con la ratificacion de la  Junta Directiva, durara en su
cargo cuatro afios y podra ser confirmado por un segundo periodo.

El Director General de “EL INSTITUTO” podra ser removido por causa justificada

por el Gobernador del Estado, quien considerara a la Junta Directiva para tal
efecto.

Para ser Director General se requiere:

1. Poseer Titulo Profesional a nivel licenciatura;
2. Tener una experiencia minimo de cinco anos en administracién de centros

educativos, o en el medio académico y laboral dentro de las areas afines a

los moédulos de capacitacion para el trabajo que se ofrezcan en “ EL
INSTITUTO”:; :

3. Ser de nacionalidad mexicana;
4. Ser mayor de treinta Yy menor de setenta afos;

5. Ser un profesional de cualquiera de las areas correspondientes a los
modulos de capacitacion para el trabajo que se ofrezcan en el Instituto;

6. Tener experiencia en el medio académico y laboral;
7. Ser persona de reconocida solvencia moral y prestigio profesional:
8. No ser miembro de Ia junta directiva, mientras dure su gestion;

9. No desemperiar otro cargo en la Administracion Publica Estatal o Federal;

L

CUARTA - Las partes convienen:

l.-  Que los Directores de las unidades dependientes de “EL INSTITUTO” seran
nombrados por la Junta Directiva a partir de una terna propuesta por el
Director General del mismo, y debera satisfacer los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad mexicana;

2. Ser mayor de treinta y menor de setenta afos:

5de 12




3. Ser un profesional de cualquiera de las areas correspondientes a los

modulos de capacitacion para el trabajo, que se ofrezcan en “EL
INSTITUTO”;

4. Tener experiencia en el medio académico y laboral:
5. Ser persona de reconocida solvencia moral y prestigio profesional;
6. No ser miembro de Ia junta directiva, mientras dure su gestion;

7. No desempefiar otro cargo en la administracién publica estatal o federal;

I.- El ingreso vy promocion del personal académico se llevarad a cabo por
concurso de oposicion que sera evaluado POr una comision interna integrada
por acuerdo de la Junta Directiva. La definitividad sera evaluada por una

comision dictaminadora externa después de cinco afios consecutivos de
servicio.

QUINTA - En este acto, de conformidad con los estudios de factibilidad realizados,
“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan la creacion de
un instituto de capacitacion para el trabajo en el Estado de Guerrero, con sede en
la ciudad de Chilpancingo, el cual contara ademas con unidades de capacitacion

en las localidades de Tlapa (Montafia), Ometepec (Costa Chica), Chilpancingo,
Taxco de Alarcon y Olinala.

En caso de que se justifique la creacion de unidades dependientes de “E|
INSTITUTO” en otras Iocalidades,,“EL GOBIERNO DEL ESTADO” presentara a
consideracion de “LA SECRETARIA” los estudios de factibilidad respectivos.

“LA SECRETARIA” analizard las propuestas de creacidon de unidades
presentadas por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y de acuerdo al analisis técnico

llevado a cabo por aquella, asi como a los recursos disponibles, autorizara o no Ia
creacion de éstas.

La creacion de nuevas unidades dependientes de “El INSTITUTO* sin acuerdo

previo por escrito de “LA SECRETARIA”, sera causa de terminacioén del presente
convenio. R

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportard a “EL INSTITUTO” los
predios requeridos para la construccion de las unidades a crear conforme a las
y dimensiones que para cada caso las partes convengan, para
aclones académicas y hara lo necesario para regularizar la situacion legal y
atrimonial de dichos inmuebles a favor de “EL INSTITUTO”.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, proveera lo necesario a efecto de que los
predios requeridos cuenten con los servicios publicos necesarios, entre otros,
pavimentacion de vias de acceso, estacionamiento y patios de manejo, alumbrado
en areas de circulacion internas, cerco perimetral, lineas telefénicas y otros tipos
de servicios como suministro de agua, drenaje o fosas sépticas, energia eléctrica,

nivelacion de terrenos y transportacion urbana asi como garantizar su seguridad
juridica.

SEPTIMA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” promoveran
las acciones necesarias para que, se realicen las obras de construccion y
equipamiento basicos que requiera “EL INSTITUTO* y las unidades que en el
marco de este convenio se lleguen a crear, de acuerdo con las Reglas de
Operacion del Programa de Infraestructura de la Educacion Media Superior.

OCTAVA. .- El gasto de mantenimiento y operacion de “EL INSTITUTO“ sera con
cargo al presupuesto de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

NOVENA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a aportar los
recursos necesarios para cubrir los gastos de operacion de “EL INSTITUTO", y
“LA SECRETARIA” en un afan de lograr una institucidon de alta calidad
académica, se obliga a realizar un esfuerzo presupuestal para contribuir
transitoriamente al gasto de operacion de “EL INSTITUTO” con una aportacion
anual hasta por el equivalente del 60% del presupuesto que se asigne a un centro
de formacién para el trabajo de “LA SECRETARIA” de caracteristicas

semejantes, que se tome como referencia.

Asimismo “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a cubrir el otro 40%
restante, asi como a revertir a “EL INSTITUTO” los ingresos que obtenga por

~.concepto de derechos y de servicios que preste.

Si el gasto anual autorizado a “EL INSTITUTO”, resultara superior al asignado
Para un centro de formacion para el trabajo de “LA SECRETARIA” de
caracteristicas semejantes, ésta también dara cumplimiento a la obligacion a que
se refiere el parrafo anterior, obligandose en los mismos términos “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?”, aportando cada uno el 50% del equivalente del gasto
anual aprobado para la institucion que se tome como referencia. Asimismo, “LA
SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, convienen que la estructura y
tabu res para las remuneraciones del personal se fijaran en funcion del

iCtamen de la Direccién General de Innovacion, Calidad y Organizacion y de la
Direccion General de Personal de “LA SECRETARIA”.
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“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acordaran los
procedimientos para hacer efectivas las obligaciones y supervisar la correcta
aplicacion de los recursos, conforme al calendario que acuerden previamente, de
igual manera, la ejecucion de programas y el ejercicio del presupuesto de “EL

INSTITUTO”, estaran sujetos tanto a la normatividad federal como estatal
vigentes.

El incumplimiento de la obligacion prevista en el primer parrafo de esta clausula
por parte del “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sera causa de terminacion del
presente convenio.

DECIMA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” promovera la celebracion de
acuerdos de concertacién de acciones entre “EL INSTITUTO” y los sectores

publico, social y privado que apoyen la prestacion de los servicios educativos del
mismo.

Asimismo, propiciara la integracion de un patronato que apoye la obtencién de
recursos adicionales para la operacion de “EL INSTITUTO”.

DECIMA PRIMERA.- “EL INSTITUTO?” realizara como complemento a sus tareas
fundamentales de formacion para el trabajo, acciones de capacitacion en el trabajo
y capacitacion a trabajadores desempleados o capacitacion especifica. Estas
actividades de capacitacion para trabajadores activos o desempleados, se

atenderan a peticion expresa de las instancias correspondientes, lo que permitira a
“EL INSTITUTO” allegarse de recursos adicionales.

Por lo que toca a los ingresos propios que “EL INSTITUTO” obtenga por concepto
de cuotas de los alumnos, donaciones, derechos y servicios que preste, éstos

- seran integrados al patrimonio de “EL INSTITUTO”, v no podran ser

contabilizados como aportaciones ni de “LA SECRETARIA” ni de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, para efectos del presente convenio, los cuales se
sujetaran a la normatividad federal y estatal vigente.

DECIMA SEGUNDA - Los programas de estudio que imparta “EL INSTITUTO”
asi como las modalidades educativas, deberan garantizar la estructuracién de
aprendizajes que sean acordes con los requerimientos de la industria y los

servicios, dichos programas seran elaborados por “EL INSTITUTO” y presentados
a consideracion de “LA SECRETARIA”.

formulara las observaciones y modificaciones que estime

pertinentes g los programas de estudio, procediendo a su aprobacién cuando los
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requisitos que ella establezca queden cumplidos. Los planes y programas
especiales, extracurriculares y aquellos que se desarrollen fuera de las
instalaciones de “EL INSTITUTO” no quedan comprendidos en este convenio.

DECIMA TERCERA.- “EL INSTITUTO” enviara a “LA SECRETARIA” en las
fechas que ésta disponga su estructura educativa, en la que reflejard sus

perspectivas de matricula, Y sus necesidades de recursos humanos, asi como su
programa operativo anual.

“LA SECRETARIA” formulara las observaciones y modificara lo que estime
pertinente, tanto en lo referente a Ia matricula, como a la estructura educativa y el

programa operativo anual, procediendo a su aprobacion cuando los requisitos que
ésta establezca queden cumplidos.

DECIMA CUARTA.- Para ¢ mejor cumplimiento de sus fines “EL INSTITUTO”
recibird por parte de “LA SECRETARIA” la asistencia académica, técnica y
pedagogica que se acuerde. Dicha asistencia se proporcionara por conducto de Ia
Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo, adscrita a Ia

Subsecretaria de Educacion Media Superior, para lo cual se desarrollaran las
siguientes acciones:

1. Acordar con “EL INSTITUTO" un programa para que la planta docente ses
contratada con los perfiles adecuados a los programas de capacitacion que
se ofrezcan, asi como un programa de formacion, actualizacion, capacitacion
Yy superacion del personal académico y directivo.

2. Recibiry, en su caso, autorizar los programas de estudio que someta a su

consideracion “EL INSTITUTO”.

3. Supervisar y evaluar el servicio educativo que preste “EL INSTITUTO” el

cual debera ser acorde con los criterios que establezca “LA SECRETARIA”.

4, Asesorar a “EL INSTITUTO” en la instrumentacion de las actividades

relativas a la revalidacién y equivalencia de estudios.

mendar a “EL INSTITUTO?” el uso de material didactico.
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10.

Apoyar las acciones de formacion y actualizacion profesional de docentes en
ejercicio en “EL INSTITUTO”.

Apoyar la realizacidn de estudios del mercado laboral que permitan definir
cualitativa y cuantitativamente las necesidades de empleo de la entidad y

que proporcionen las pautas para adecuar permanentemente los programas
de estudio de “EL INSTITUTO”.

Asesorar a “EL INSTITUTO” en la implementacion de sistemas de
evaluacion y supervisiéon académica.

Dar atencion y seguimiento a los acuerdos concertados por las partes, en
este convenio.

Apoyar las acciones de extensién educativa que en materia de formacion
para el trabajo sean emprendidas por “EL INSTITUTO”.

DECIMA QUINTA.- Ambas p'artes acuerdan tomar las medidas necesarias a fin de
que “EL INSTITUTO?” lleve a cabo las acciones siguientes:

-~

Evaluar permanentemente los programas de estudio, asi como las
modalidades educativas que imparta.

Realizar la evaluacion institucional del servicio educativo que preste,

aplicando los criterios establecidos por “LA SECRETARIA”, informando a
ésta de los resultados obtenidos.

Informar de acuerdo al programa establecido por “LA SECRETARIA”, las

estadisticas de cada una de las unidades dependientes de “EL
INSTITUTO”.

Contar con personal académico calificado para la imparticion de los

programas de estudio y con el personal de apoyo técnico y administrativo
necesario para su funcionamiento.

Proporgi a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales
comO materiales audiovisuales, servicios de biblioteca, practicas de
oratorio y de taller, sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas,
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10.

11.

practicas educativas en el sector productivo de bienes y servicios y los
demas que se deriven de los métodos modernos de ensefanza—aprendizaje.

Otorgar las facilidades necesarias al personal autorizado de “LA

SECRETARIA”, para que lleve a cabo las funciones de asistencia
académica, técnica y pedagoégica.

Proporcionar la informacion que “LA SECRETARIA”, requiera en el
cumplimiento de esta asistencia.

Observar las disposiciones académicas relativas a la formacion para el

trabajo que emite “LA SECRETARiA”, por conducto de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior.

Promover la aplicacion de un sistema de seguimiento de egresados e
informar periddicamente del mismo a “LA SECRETARIA”.

Acreditar y certificar el saber demostrado, de acuerdo con la normatividad
que al efecto determine “LA SECRETARIA”.

Crear un 6rgano de vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios
en cada una de las unidades y acciones moviles, dependientes de “EL
INSTITUTO” con la presencia de representantes de ese sector, que le
permitan realizar sus actividades de formacion, indistintamente en sus

instalaciones o en los espacios de las empresas que este sector destine a
solicitud de “EL INSTITUTO”.

DECIMA SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a crear “EL

'INSTITUTO” con las caracteristicas precisadas en este convenio, mediante la

expedicion del ordenamiento juridico procedente, en un plazo maximo de noventa
dias contados a partir de la fecha de firma de este instrumento juridico. El

incumplimiento de lo estipulado en esta clausula dejara sin efectos el presente
convenio.

DECIMA SEPTIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su

firma y sélo podra darse por terminado durante los periodos de receso de los
cursos, en los casos siguientes:

Mediante g€uerdo de las partes, expresado formalmente por escrito.
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Il.  Por decision de cualquiera de las partes, notificando a la otra cuando menos
con ciento ochenta dias de anticipacion.

En caso de terminacion del presente convenio, “LA SECRETARIA” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” adoptaran las medidas necesarias para que los

alumnos que se encuentren inscritos precisamente a la fecha de terminacion
continien normalmente sus estudios.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman de
conformidad, por duplicado, en la Ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a los 30 dias
del mes de septiembre del afio dos mil diez. !
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