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CAPITULO |

INTRODUCCION
MISION

Somos una institucién educativa que forma profesionales técnicos en parteria de
excelencia, con solidos principios éticos, capacidad resolutiva, espiritu de- servicio y
compromiso; altamente capacitados para desempeiiarse en los ambitos de salud
sexual, reproductiva y neonatal, ya sea en el sistema de salud o de forma
independiente, contribuyendo con ello a disminuir la morbi-mortalidad materno infantil
en el Estado.

VISION

Ser la Escuela de Parteras Profesionales lider en el Estado y en el Pais, con presencia
en el escenario estatal, nacional e internacional; a través de una soélida gestion,
estructura organizacional, académica y financiera y un cuerpo académico en
permanente formacion, que contribuya a disminuir la morbi-mortalidad materno infantil
en el Estado.
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PERFIL DEL DOCENTE

Las actividades de docencia que se realizan en la escuela tienen caracteristicas
particulares, debido a que el aprendizaje de la partera requiere de condiciones
simuladas de practica y, sobre todo de experiencias reales en diferentes instituciones
de salud. Esto implica que las labores académicas se desarrollen en las aulas y en las
areas de practicas del Hospital General de Tlapa, el Hospital de la Madre y el Nino
Indigena Guerrerense y Centro de Salud, donde la estudiante aplica los conocimientos
y desarrolla habilidades y destrezas en condiciones de la practica real.

En relacién con la practica docente, esta transcurre por una etapa de transicién en
cuanto a las metodologias de ensefianza que tienden mas a desarrollar la personalidad
profesional y la actitud creativa del estudiante, al mismo tiempo que atin se trabaja con
métodos tradicionales donde predomina la ensefianza verbalista y se exige la
memorizacion.

Esta ultima, como criterio de docencia se ha venido superando conforme se mejora y
amplia la cobertura de los programas de actualizacion académica a profesores
definitivos e interinos. Con lo avanzado hasta el momento es posible optar por una
metodologia que propicie la reflexion, el analisis, la asociacién tedrica- practica y la

promocién de la multidisciplina e interdisciplina en funcién de apoyar el desarrollo del

pensamiento critico y la creatividad del estudiante ante la soluciéon de problemas reales
del ejercicio profesional. Una ensefianza que se apoye cada vez mas en recursos
audiovisuales fijos y animados y que considere actividades complementarias para una
mejor comprensién, en suma, un sistema de ensefianza mas activo donde el estudiante
adquiera un papel protagonico en la construccidn de sus conocimientos y el maestro
asuma la funcién de guia, asesor, informador y promotor de la formacién integral.

La formacion de las futuras parteras de acuerdo al perfil del egresado expuesto
anteriormente, requiere de una planta docente completa por profesionistas del area de
salud que dominen las areas médicas de Anatomia y Fisiologia, Obstetricia,
Ginecologia, Pediatria, Salud Publica, Homeopatia y de Parteras que cuenten con
bases solidas sobre la parteria y con amplia experiencia en esta practica profesional.
Asi también es necesaria la participaciéon de docentes de las ciencias sociales.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como finalidad fijar las funciones de los
maestros asi como los lineamientos para la imparticion de clases.

ARTICULO 2. Objetivcs de este reglamento.

v’ Establecer sus derechos y obligaciones. y

v Apego al modele de parteria para contribuir a la formacion integtz
estudiante. '




FUNCIONES Y PROCESOS

ARTICULO 3.

¥ Abrir espacios para recrear, motivar y aplicar el conocimiento de parteria.
v' Basarse en los programas académicos contenidos y reflexiones en torno al
modelo de parteria profesional.

v" Promover valores como la honradez, el respeto por la dignidad humana y el
cumplimiento de deberes.

ARTICULO 4. El maestro atendera los siguientes procesos:

a) Mantener una continua revision, evaluacion y actualizacién de la planeacion
como bibliografia y calendarizacién de materias conforme al plan de estudios.

b) Dirigir, orientar las clases Y mantener un alto nivel académico en los programas y
disciplinas.

¢) Llevar un control de notas y asistencia.

d) Actualizarse permanentemente.

e) Dar a conocer el programa a los estudiantes.

f)  Cumplir con el horario y el calendario académico.

g) Asistir voluntariamente a la graduacion de las aly
los eventos a fines al modelo de parteria.

h) Proponer ajustes y cambios en los programas de las materias en la planeacién.
i) Realizar examenes.

J) Resolver inquietudes de las estudiantes.

k) Informar a la Coordinacién académica de las anomalias en el desarrollo de las
actividades académicas.
) Llevar el registro de clases al dia.

m) Asistir puntualmente a las reuniones de docentes,

mnas, participar y apoyar con

ARTICULO 5. Quien aspire ser maestro de la Escuela de Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero, debe acreditar tiempo de experiencia, calidades personales,
didacticas e investigativas, demostrar excelente formacion intelectual, profesional y

humanistica; conocer y acatar los principios y misién de la Escuela de Parteras.

ARTICULO . Respaldar mediante Ia documentacion legal suficiente, proveniente de

instituciones educativas o de salud, conocimientos y habilidades para desempefiar su
funcion.

ARTICULO 7. La seleccién de los

asesoria de Ensefianza a niv
04.

maestros corresponde a la Escuela de Parteras con
el estatal y coordinacion de Ensefianza de la, Jurisdiceion:«
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ARTICULO 8. Eventos de capacitacion




Para el logro de este propdsito el plan de capacitacién se orienta hacia las siguientes
actividades: ‘

Eventos internos de capacitacion

Son organizados y realizados por la Escuela en ejecucién de su misién y su politica o
en respuesta a problemas y areas sensibles que se detecten en el desarrollo
institucional y en el desempeiio del trabajador y para satisfacer necesidades de
actualizacion y de desarrollo institucional. ,

CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Puntualidad. La hora de entrada de cada maestro dependera de su horario de
clases.

Los maestros no podran llegar tarde a su clase ni terminar antes de clase.

El tiempo de tolerancia de retraso para los maestros es de diez minutos.

Se debera firmar en la lista de asistencia de la Coordinacion Académica todas
las entradas y salidas de clase.

Si por algin motivo el maestro no podra asistir a su clase, debera avisar con un
dia de anticipacion a la Direccién y dejar actividades para las alumnas que seran
tomadas en cuenta en sus participaciones para su examen de mes, o0 bien
coordinar el apoyo del docente adjunto.

v En el caso de existir algun tipo de emergencia (médica o cualquier otra
circunstancia ajena a la clase) el maestro debera avisar inmediatamente a la
Direccion.

v" Ninguna alumna o maestro debera comer dentro del salén de clases, es
responsabilidad del maestro que se respete esta regla del salén de clases.

v Ninguna alumna debera utilizar equipo electrénico (Ipod, celular, etc.) a la hora
de la clase.

¥ La disciplina dentro del salén de clase es responsabilidad Gnica y exclusiva de
cada maestro por lo tanto debera existir orden, limpieza y silencio durante su
clase. Excepto en las actividades que requieran la participacion de las alumnas.

v Los maestros deberan entregar sus calificaciones con un tiempo de 2 dias

después de la fecha del examen. '
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v" Deberan entregar calificaciones finales en electrénico y en fisico los examenes
aplicados y calificados.




