
RUBRO 

TEMÁTICO
FUNDAMENTACIÓN MOTIVACIÓN

OFICINA QUE 

GENERA LA 

INFORMACIÓN

PARTES 

QUE SE 

RESERVAN

PLAZO DE 

RESERVA

AUTORIDAD 

QUE 

CONSERVA

FECHA DE 

CLASIFICACIÓN

AMPLIACIÓN 

DEL PERIODO

NOMBRE DE 

QUIEN 

CLASIFICA

Juicios Laborales

Artículo 33 Frac. VI y 

35 Frac. II de la 

LTAIPEG No. 374.

La reserva aplica debido a que 

contiene las estrategias procesales y 

no se han resuelto los juicios.

Unidad de 

Asuntos Juridícos

Expediente 

Completo
5 años

Unidad de 

Asuntos Juridícos
01/01/2015 No aplica

Lic. Tesoro 

Anabel Gómez 

Realeño

Expedientes 

Personales de los 

Trabajadores de la 

Universidad

Artículo 33 Frac. V  de 

la LTAIPEG No. 374.

La reserva aplica debido a que se 

pone en riesgo la seguridad de las 

personas.

Departamento de 

Recursos 

Humanos

Expediente 

Completo
5 años

Departamento 

de Recursos 

Humanos

01/01/2015 No aplica
L.E. Martha 

Macedo Millán

Expedientes 

Personales de los 

Alumnos de la 

Universidad

Artículo 33 Frac. V  de 

la LTAIPEG No. 374.

La reserva aplica debido a que se 

pone en riesgo la seguridad de las 

personas.

Departamento de 

Control y 

Servicios 

Escolares

Expediente 

Completo
5 años

Departamento 

de Servicios 

Escolares

01/01/2015 No aplica
L.E. Germán 

Flores García

Proyectos de 

Investigación

Artículo 33 Frac. V  de 

la LTAIPEG No. 374.

La reserva aplica debido a que se 

pone en riesgo la seguridad de las 

personas.

Secretaría 

Académica

Expediente 

Completo
5 años

Direcciones de 

Carrera
01/01/2015 No aplica

Lic. Genaro 

Sanchez 

Espinoza
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