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LAS FUNCIONES MAS RELEVANTES, QUE DEBERA INCLUIR LOS INDICADORES DE GESTION UTILIZADOS PARA EVALUAR SU DESEMPENO
NOMBRE DEL DIMENSION A DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE FRECUENCIA METAS IS AVANCE DE LAS| SENTIDO DEL FUENTE DE AREA
EIERCLS RERICDO CEIIS NS INDICADOR MEDIR INDICADOR CALCULO MEDIDA DE MEDICION HRNEARASS PROGRAMADAS RIUSTADAS =Y METAS INDICADOR INFORMACION RESPONSABLE‘DE
SU CASO LA INFORMACION
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la .
. S Incrementar matricula ) "
formulacién, seguimiento, atendiendo a la Periodo de estudio / Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacion de Matricula Anual ; - Matricula Anual 1,382 1,800 418 76.77777778 Ascendente MIR 2016 Programacion y
demanda educativa de Periodo base ”
planes, programas y proyectos de a region Evaluacion
desarrollo realizados por la 9
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la . Atencion de alumnos
) . Porcentaje de . . . .
formulacién, seguimiento, alumnos en Supervisar y evaluar el en Estancias y Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de Estancias Anual programa de estancias| Estadia / Total de Porcentaje Anual 100% 100% 100% 100 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de Ny y y estadia. alumnos en Estancias Evaluacion
N Estadia atendidos N
desarrollo realizados por la y Estadia
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos Gestionar,diversificar y
de politica institucional para la obtener becas a favor . "
f laci imient Becas gestionadas del idad Becas otorgadas Dir. De Planeacion,
2016 Anual °"'T” aglfm, segwm@) 0. g . Anual ela c_omgnl a 2017/ Becas BECAS Anual Ascendente MIR 2016 Programacion y
coordinacion y evaluacioén de y obtenidas estudiantil, con s
R N otorgadas 2016 Evaluacion
planes, programas y proyectos de especial enfasis en
desarrollo realizados por la buscar la eauidad de
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Porcentaje de
. L ) Fortalecer el ) ) -
formulacién, seguimiento, estudiantes funcionamiento del Estudiantes Tutorados Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacion de tutorados y Anual rograma de tutorias v | Y asesorados / Total | PORCENTAJE Anual 100% 100% 100% 100 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de | asesorados por prog asesorias y de estudiantes. Evaluacion
desarrollo realizados por la carrera '
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Indice de acervos
formulacién, seguimiento, Indice de acervos Incrementar acervos bibliograficos Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacion de S e Anual e 2017/Indice de Libros Anual 2527 2627 100 96.19337648 Ascendente MIR 2016 Programacion y
bibliogréaficos bibliogréficos S "
planes, programas y proyectos de acervos bibliograficos Evaluacion
desarrollo realizados por la 2016
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Dotar de equipamiento
formulacién, seguimiento, Equino es eciac}izgdo el Aulas y laboratorios AULAS Y Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacién y evaluacion de quip Anual 5De N habilitados / aulas | LABORATORIO Anual 22 29 7 75.86206897 Ascendente MIR 2016 Programacion y
especializado edificio Unidad de . "
planes, programas y proyectos de N solicitadas S Evaluacion
N Docencia 1
desarrollo realizados por la
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la .
. L Porcentaje de . .
formulacién, seguimiento, alumnos con Fortalecer el programa | Casos de alumnos en Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de sequimiento tras Anual de seguimiento de | seguimiento / Total de Porcentaje Anual 100% 100% 100 100 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de gtitulacic’m egresados titulados Evaluacion

desarrollo realizados por la
Secretaria




Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la
formulacién, seguimiento,

Porcentaje de
profesores con

Mejorar las
competencias

Total de Profesores

Dir. De Planeacion,

2016 Anual coordinacion y evaluacién de posgrado y Anual docentes del personal con posgrado/ total de Porcentaje Anual 52% 60% 8% 86.66666667 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de competencias p profesores. Evaluacion
N . academico
desarrollo realizados por la docente adquiridas
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Total de actividades
formulacién, seguimiento, Actividades de Aplicar un programa |por cuatrimestre / total Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacién y evaluacion de Extension y Anual integral de extensiony | de actividades en Actividades Anual 24 30 6 80 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de difusion difusién universitaria cuatrimestre Evaluacion
desarrollo realizados por la inmediato anterior
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la
formulacién, seguimiento, Programa Registro de programas| Programa Educativo PROGRAMAS Dir. De Planeacion,
2016 C/ 5 afios coordinacién y evaluacion de Educativo C/ 5 afios educativos homologado/ total de EDUCATIVOS C/ 5 afios 100% 100% 100% 100 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de homologado homologados programas educativos Evaluacion
desarrollo realizados por la
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la .
) o Indice de Avance . . .
formulacién, seguimiento, en certificacion de Certificar procesos porcentaje de avance Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacién y evaluacion de Anual p N Y en certificacion de porcentaje Anual 0% 100% 0% 0 Descendente MIR 2016 Programacion y
procesos productos educativos . )
planes, programas y proyectos de X procesos educativos Evaluacion
N educativos
desarrollo realizados por la
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica !rlnsmumor?al. para la Examenes de Aplicar pruebas de . . .
formulacién, seguimiento, ingreso v eqreso seleccién estudiantl Estudiantes Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de 9 y N 9 Anual -y examinados/ numero Porcentaje Anual 0% 100% 0% 0 Descendente MIR 2016 Programacion y
con validez pruebas de exelencia . )
planes, programas y proyectos de N 8 total de estudiantes Evaluacion
N nacional academica
desarrollo realizados por la
Secretaria
Numeros de
Proponer y coordinar lineamientos . miembros de la
P Aplicar el protocolo de N
de politica institucional para la . comunidad
formulacién, seguimiento Acciones para la seguridad como apoyo universitaria que Dir. De Planeacion
2016 CU/;;R:[AES coordinacién y evaluacion de seguridad CUATRIMESTRAL c?ulc?afc?;::gg?a participan en acciones Protocolos CUATRIEAESTRA 3 4 1 75 Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de institucional comunidad de seguridad/total de Evaluacion
desarrollo realizados por la . - miembros que
. universitaria . f
Secretaria integran la comunidad
universitaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Desarrollar Lineas de LIDT del periodo en LINEAS DE LINEAS DE
formulacion, seguimiento, Porcentaje de Investigacion y cuestbn‘; LIDT del INVESTIGACIO INVESTIGACION Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de avance en nuevas Anual Desarrollo Tecnolégico eriodo inmediato NY Anual Y DESARROLLO 1> 100% Ascendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de LIDT. y dar seguimiento a la P anterior *100 DESARROLLO TECNOLOGICO Evaluacion
desarrollo realizados por la investigacion TECNOLOGICO 2016
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la .
) L NUmero de cuerpos . ”
formulacion, seguimiento, Cuerpos Formar y consolidar academicos en cuerpos Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de . p_ Anual y P X p_ Anual 1 2 1 50 Ascendente MIR 2016 Programacion y
Académicos cuerpos académicos formacion y academicos

planes, programas y proyectos de
desarrollo realizados por la
Secretaria

consolidacién

Evaluacion




. . . Gestionar fondos
Proponer y coordinar lineamientos M
P extraordinarios de
de politica institucional para la . . .
L L mejoramiento del Ndmero de fondos . "
formulacién, seguimiento, rofesorado extraordinarios 2016 / FONDOS Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de Fondos obtenidos Anual p . y . EXTRAORDINA Anual 1 50 Descendente MIR 2016 Programacion y
equipamiento para la Ndmero de fondos )
planes, programas y proyectos de . o I RIOS Evaluacion
N investigacions, con extraordinarios 2017
desarrollo realizados por la D X
. seguimiento via
Secretaria N .
contraloria social.
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Aplicar provectos de Provectos
formulacién, seguimiento, Provectos iF:westip a():lién con comunit;,rios 2017/ PROYECTOS Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacién de Yyecto Anual 98 " COMUNITARIO Anual 2 0 Ascendente MIR 2016 Programacion y
comunitarios participacion proyectos i
planes, programas y proyectos de o o S Evaluacion
N comunitaria comunitarios 2016
desarrollo realizados por la
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la .
L L . - Convenios . "
formulacién, seguimiento, Namero de Participar en redes internacionales 2017 / Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacion de instituciones Anual internacionales de Convenios CONVENIOS Anual 1 66.66666667 Descendente MIR 2016 Programacion y
planes, programas y proyectos de | internacionales vinculacién académica | . N Evaluacion
N internacionales 2016
desarrollo realizados por la
Secretaria
Proponer y coordinar lineamientos
de politica institucional para la Sistematizar .
” L L o Numero de ’ -
formulacién, seguimiento, Procedimientos procedimientos rocedimientos Procesos Dir. De Planeacion,
2016 Anual coordinacion y evaluacion de administrativos Anual administrativos para la p . i Anual 1 0 Descendente MIR 2016 Programacion y
. . P sistematizados o certificados "
planes, programas y proyectos de | sistematizados certificacion de " Evaluacion
N procesos certificados
desarrollo realizados por la procesos escolares
Secretaria
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