
EJERCICIO PERIODO OBJETO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN A 

MEDIR

DEFINICIÓN DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CÁLCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN
LÍNEA BASE

METAS 

PROGRAMADAS

METAS 

AJUSTADAS EN 

SU CASO

AVANCE DE LAS 

METAS

SENTIDO DEL 

INDICADOR

FUENTE DE 

INFORMACIÓN

ÁREA 

RESPONSABLE DE 

LA INFORMACIÓN

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Matricula Anual

Incrementar matricula 

atendiendo a la 

demanda educativa de 

la región

Periodo de estudio / 

Periodo base
Matrìcula Anual 1,382 1,800 418 76.77777778 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Porcentaje de 

alumnos en 

Estancias y 

Estadia atendidos

Anual

Supervisar y evaluar el 

programa de estancias 

y estadia.

Atencion de alumnos 

en Estancias y 

Estadia / Total de 

alumnos en Estancias 

y Estadia

Porcentaje Anual 100% 100% 100% 100 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Becas gestionadas 

y obtenidas
Anual

Gestionar,diversificar y 

obtener becas a favor 

de la comunidad 

estudiantil, con 

especial enfasis en 

buscar la equidad de 

Becas otorgadas 

2017/ Becas 

otorgadas 2016

BECAS Anual Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Porcentaje de 

estudiantes 

tutorados y 

asesorados  por 

carrera

Anual

Fortalecer el 

funcionamiento del 

programa de tutorías y 

asesorías.

Estudiantes Tutorados 

y asesorados / Total 

de estudiantes.

PORCENTAJE Anual 100% 100% 100% 100 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Indice de acervos 

bibliográficos
Anual

Incrementar acervos 

bibliográficos

Indice de acervos 

bibliográficos 

2017/Indice de 

acervos bibliográficos 

2016

Libros Anual 2527 2627 100 96.19337648 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Equipo 

especializado
Anual

Dotar de equipamiento 

especializado el 

edificio Unidad de 

Docencia 1

Aulas y laboratorios 

habilitados / aulas 

solicitadas

AULAS Y 

LABORATORIO

S

Anual 22 29 7 75.86206897 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Porcentaje de 

alumnos con 

seguimiento tras 

titulación.

Anual

Fortalecer el programa 

de seguimiento de 

egresados

Casos de alumnos en 

seguimiento / Total de 

titulados

Porcentaje Anual 100% 100% 100 100 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

LAS FUNCIONES MAS RELEVANTES, QUE DEBERÁ INCLUIR LOS INDICADORES DE GESTIÓN UTILIZADOS PARA EVALUAR SU DESEMPEÑO
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2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Porcentaje de 

profesores con 

posgrado y 

competencias 

docente adquiridas

Anual

Mejorar las 

competencias 

docentes del personal 

academico

Total de Profesores 

con posgrado/ total de 

profesores.

Porcentaje Anual 52% 60% 8% 86.66666667 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Actividades de 

Extensiòn y 

difusión

Anual

Aplicar un  programa 

integral de extension y 

difusión universitaria

Total de actividades 

por cuatrimestre / total 

de actividades en 

cuatrimestre 

inmediato anterior

Actividades Anual 24 30 6 80 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 C/ 5 años

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Programa 

Educativo 

homologado

C/ 5 años

Registro de programas 

educativos 

homologados

Programa Educativo 

homologado/ total de 

programas educativos

PROGRAMAS 

EDUCATIVOS
C/ 5 años 100% 100% 100% 100 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Indice de Avance 

en certificacion de 

procesos 

educativos

Anual
Certificar  procesos y 

productos educativos

porcentaje de avance 

en certificacion de 

procesos educativos

porcentaje Anual 0% 100% 0% 0 Descendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Examenes de 

ingreso y egreso 

con validez 

nacional

Anual

Aplicar pruebas de 

selección estudiantil y 

pruebas de exelencia 

academica

Estudiantes 

examinados/ numero 

total de estudiantes

Porcentaje Anual 0% 100% 0% 0 Descendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016
CUATRIMES

TRAL

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Acciones para la 

seguridad 

institucional

CUATRIMESTRAL

Aplicar el protocolo de 

seguridad como apoyo 

a la formaciòn 

ciudadana de la 

comunidad 

universitaria

Nùmeros de 

miembros de la 

comunidad 

universitaria que 

participan en acciones 

de seguridad/total de 

miembros que 

integran la comunidad 

universitaria

Protocolos
CUATRIMESTRA

L
3 4 1 75 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Porcentaje de 

avance en nuevas 

LIDT.

Anual

Desarrollar Lineas de 

Investigación y 

Desarrollo Tecnológico 

y dar seguimiento a la 

investigacion

LIDT del periodo en 

cuestiòn / LIDT del 

periodo inmediato 

anterior *100

LINEAS DE 

INVESTIGACIÓ

N Y 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO

Anual

LINEAS DE 

INVESTIGACIÓN 

Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

2016

1> 100% Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

 Cuerpos 

Académicos
Anual

Formar y consolidar 

cuerpos académicos

Número de cuerpos 

academicos en 

formacion y 

consolidación

cuerpos 

academicos
Anual 1 2 1 50 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación



2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Fondos obtenidos Anual

Gestionar fondos 

extraordinarios de 

mejoramiento del 

profesorado y  

equipamiento para la 

investigacións, con 

seguimiento via 

contraloria social.

Número de fondos 

extraordinarios 2016 / 

Número de fondos 

extraordinarios 2017

FONDOS 

EXTRAORDINA

RIOS

Anual 1 2 1 50 Descendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Proyectos 

comunitarios
Anual

Aplicar proyectos de 

investigación con 

participación 

comunitaria

Proyectos 

comunitarios 2017 / 

proyectos 

comunitarios 2016

PROYECTOS 

COMUNITARIO

S

Anual 0 2 2 0 Ascendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Número de 

instituciones 

internacionales

Anual

Participar en redes 

internacionales de 

vinculación académica

Convenios 

internacionales 2017 / 

Convenios 

internacionales 2016

CONVENIOS Anual 2 3 1 66.66666667 Descendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación

2016 Anual

Proponer y coordinar lineamientos 

de política institucional para la 

formulación, seguimiento, 

coordinación y evaluación de 

planes, programas y proyectos de 

desarrollo realizados por la 

Secretaría

Procedimientos 

administrativos 

sistematizados

Anual

Sistematizar 

procedimientos 

administrativos para la 

certificación de 

procesos escolares

Número de 

procedimientos 

sistematizados o 

procesos certificados

Procesos 

certificados
Anual 0 1 1 0 Descendente MIR 2016

Dir. De Planeación, 

Programación y 

Evaluación


