CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACION

DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO

CGE - MO Enero, 2011.



Fecha de Emisién:

Simplif

Directora Geptral de Gestion

Admdnistrativa

Modemizacion Admva.

” Contraloria General del Estado '
¥ Guerrero
s CONTRALORIA —

A ) GENERAL DEL ESTADO o Pagina:

Manua! de Organizacion
2 de 258
CONTENIDO

Paginas
1. Introduccion 3
2. Antecedentes Historicos 4
3. Marco Juridico — Administrativo 9
4. Atribuciones 15
5. Organizacién 18
5. 1. Niveles Jerarquicos 19
5. 2. Estructura Orgénica 20
5. 3. Organograma Estructural 24
5. 4. Organograma Funcional 25
6. Objetivo Institucional 49
7. Andlisis de Puestos 50
8. Directorio 249
9. Bibliografia 258

- ELABOTO W y AUTORIZO

L. A. Gabrielz C.P . lig’Ponce C.P. A. Barcenas
' Ca “Aguilar

Contralor General del Estado




Fecha de Emisidn:

G u e rr e ro Contraloria General del Estado Enero 2011

A CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

Pagina:

Manual de Organizacion
3 de 258

1. INTRODUCCION

El Manual de Organizacién de la Contraloria General del Estado describe la estructura organica y
funcional que esta Dependencia ha adoptado para atender los asuntos que son de su

competencia de acuerdo con las leyes y disposiciones vigentes.

De manera particular, define las funciones de cada una de sus unidades administrativas, asi como

los niveles jerarquicos y de mando establecidos a su interior.

La observancia estricta del manual hace posible que la operacion de la Contraloria sea uniforme,
continua y organizada, independientemente de las personas que ocupen los cargos y de los

relevos que se presenten.

Para mantener actualizado este documento normativo, se requiere que la Contraloria, por
conducto de la Direccion General de Gestion Administrativa, promueva, oportunamente, las
adecuaciones pertinentes, conforme a los cambios que, por necesidades del servicio, se operen

en su estructura organica y funcionai.

EMBORO AIJTORIZO

C.P rlos A. Barcenas
Aguilar
Directora Genbral de Gestion oy
ntralor General del Estado
Admipistrativa ModerniZacién Admva.




Fecha de Emisién:

. .' G u e rre ro Contraloria General del Estado Enero 2011

CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

Pagina:

Manual de Organizacién
4 de 258

2. ANTECEDENTES HISTORICOS

El 27 de octubre de 1849 se erigié Guerrero como Entidad Federativa, habiendo sido su primer
Gobernante el General Juan N. Alvarez, quién promulgé la primera Ley Organica Provisional del
Estado el 15 de marzo de 1850, en la que fue contemplada la Secretaria de Gobierno con dos
Oficialias, la de Partes, que tuvo la responsabilidad de llevar a cabo todos los asuntos
administrativos del Gobierno del Estado y la Oficialia Mayor, encargada de atender en ese

entonces los asuntos politicos y econdmicos de la Entidad.

A partir de este periodo, el proceso de organizacion administrativa del aparato gubernamental
consistid en la creacion de Dependencias, desagregacion unas de otras, fusién cuando asi
ameritd el caso, cambiarles denominacién o bien desaparecerlas cuando no se justificaba su
existencia; siempre dentro de un movimiento acumulativo con caracteristicas inestables por no

corresponder a un plan definido de administracion publica.

Es hasta 1976 cuando se inicia el proceso estructural de reforma administrativa del Gobierno
Federal y en los afos sucesivos los gobiernos de las entidades federativas lo hacen también suyo
al adaptarse al mismo. El Estado de Guerrero no fue la excepcion, entre el afio citado y principios
de 1978, fueron realizados estudios con la intencion de reorganizar el aparato gubernamental,
recayendo esta responsabilidad en la Secretaria General de Gobierno, la Direccidon General de
Hacienda y en la Oficialia Mayor.

El resultado de los trabajos efectuados originaron la Ley Numero 3 Organica del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Guerrero, aprobada por el Congreso Local el 28 de
marzo de 1978 y publicada en el Periddico Oficial Numero 15, de fecha 12 de abril de ese mismo

afto. Este ordenamiento legalizo la existencia de las Dependencias que venian operando de

ELABORO AUTORIZO

C.P, s A. Barcenas
guilar

ralor General del Estado

Adrministrativa Modernifacién Admva.
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antafio, asi como las que surgieron con la propia Ley, entre ellas la Contraloria General del
Estado, la cual queda contemplada en el articuio 16 fraccion IV con el nombre de Contraloria

General, y en el articulo 21 de la misma ley, las funciones de dicha Dependencia.

Esta Ley, que es la segunda después de la provisional, consignd una estructura organica
tradicionalista, al sefalar que después del Gobernador, ocuparian los siguientes niveles el
Secretario General de Gobiemno y el Oficial Mayor, otorgandoseles facultades para recibir en
acuerdo a directores de Dependencias y Entidades Publicas, centralizandose el poder de decision
y coordinacién en el Gobernador y los funcionarios citados, situacion que en mas de las veces

significé estrangulamiento en la atencion de los asuntos publicos.

E! 6 de abril de 1982, con la gestién del entonces Gobernador Alejandro Cervantes Delgado, se
publica en el Periédico Oficial Numero 27 la nueva Ley Orgéanica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, en la que se contempla estructurado a la Contraloria General del Estado con el rango
jerarquico de Secretaria de Estado adscrita al jefe del Ejecutivo; siendo asi como en su articulo
13, dispone la existencia de varios titulares de Dependencias, incluyendo al que desde esa fecha
se denomina como Contralor. Por consecuencia, el articulo 33 de la misma ley de referencia,
sefiala en su fraccion 1X como una de las Dependencias que auxiliaran al Poder Ejecutivo a la
Contraloria; estableciéndose a la vez en el articulo 43 del mismo ordenamiento legal, sus

respectivas funciones.

Posteriormente con la toma de posesion del C. José Francisco Ruiz Massieu, exgobernador
Constitucional del Estado, se publica la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero, en el Periddico Oficial Nim. 33 del 21 de abril de 1987, en la que se contempla
estructuralmente a la Secretaria de Desarrollo Administrativo y Control Gubernamental como
Organc encargado de la vigilancia, registro y racional aplicacion del gasto publico, asi como, de la
optimizacién de las estructuras, procesos y funciones de la Administracion Publica Estatal y

ELABORO RpwISy vo. Bo. AUTORIZO

C. P. MA. Cecifia Fonce M. A. Eduardo G. horia C. P s A. Barcenas
ﬁ / &A’guif&r

Subcontraiof de Contralor Genaral del Estado

Modernizacién Admva.
i




Fecha de Emision:

@!f, G uerrero Contraloria General del Estado o 201

CONTRALORIA

GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacién
6 de 258

Paraestatal. Dicha Dependencia sustituyé a la Contraloria General del Estado que como resultado
del proceso de Modernizacion Administrativa, se volveria a transformar para dar origen a la
Secretaria de Coordinacién y a la Contraloria General del Estado, conforme al Decreto de
reformas y adiciones a la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Guerrero,
publicadas en el Periédico Oficial NGm. 104, de! 12 de diciembre de 1989, y que especificamente
se le ubica a la Contraloria General del Estado como una unidad administrativa directamente
adscrita al Titular del Poder Ejecutivo, como el érgano de control del ejercicio de los recursos
publicos y de aplicar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas

ordenamientos e instrumentos jurfdicos inherentes a su &mbito de competencia.

Siguiendo el proceso de simplificacién administrativa y adecuacion de estructuras del aparato
publico instrumentadas, por el gobierno estatal, conforme a las estrategias y lineamientos
contenidos en el Plan Trienal de Desarrollo 1996 - 1999, por decreto de fecha 17 de diciembre de
1996 publicado en el Periddico Oficial NUm. 103 del Gobierno del Estado, mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la ley Organica de ia Administracion
Publica del Estado de Guerrero; se extingue la Secretaria de Coordinacion, y al mismo tiempo, la
Direccion General de Modernizacion Administrativa, que dependia de la Secretaria ya citada, pasa
a incorporarse a la estructura organica de la Contraloria General del Estado, toda vez que la
referida Direccion General realiza funciones mas afines con esta Glitima Dependencia y con las
que dentro de su rubro de atencion lleva a cabo la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo (SECODAM).

Actualmente dando cumplimiento al Programa de Acciones Inmediatas y de propuesta del Pian
Estatal de Desarrollo 1999-2005, en cuanto a la modemizacién del marco juridico de la
Administracion Pdblica del Estado, con fecha 12 de octubre de 1999, se expide la Nueva Ley
Organica de la Administraciéon Publica del Estadoe de Guerrero nimero 433, contemplando en su

ELABO:?O AUTORIZO
C.P, A. Barcenas
Aguilar
Directora Geperal de Gestién
Administrativa Contralor Genera! del Estado
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articulo 18 parrafo tercero a la Contraloria General del Estado, la cual estara directamente adscrita

al Titular del Poder Ejecutivo y contaré con las atribuciones sefialadas en la Ley citada, la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y demas ordenamientos juridicos

aplicables.
ELABORO AUTORIZO
L. A-Ga «:i R. Adame c.P s A. Barcenas
24 Aguilar

Modergfizacién Admva.
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MISION

Propiciar una administracion publica transparente, honesta y eficaz a través de acciones de

modernizacién, supervision, evaluacion y control, dentro del marco de la legalidad.

VISION

Ser la Institucién garante del reconocimiento y la confianza de las y los guerrerenses, en el

desempenio de la administracion plblica como instrumento de desarrolio del Estado.

Vo. Bo. AUTORIZO
C.P. C.P s A. Barcenas
. Aguilar
Directora Geéperal de Gastidn Subcontralor de C falor General def Estado

Adndinistrativa Modernizdcion Admva.
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3. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

LEGISLACION FEDERAL
- Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, publicada el 5§ de Febrero de 1917.
- Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada el 28 de mayo de
2009.

- Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Publico, publicada el 4 de enero de
2000.

- Ley de Obras Pdblicas y Servicios relacionados con las mismas, publicada el 4 de enero de
2000.

- Ley Federal de Coordinacién Fiscal, publicada el 27 de diciembre de 1978.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicada el 11
de junio de 2002.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada el 13
de marzo de 2002.

- Ley Federal de Planeacion de la Federacion, publicada el 5 de enero de 1983.
- Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada el 14 de mayo de 1986.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada el 30 de marzo de 2006.

ELABORO AUTORIZG

C. s A. Barcenas
= Aquilar

Contralor General del Estado
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- Ley Federal de Derechos, publicada el 31 de diciembre de 1981.

- Ley de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, publicada el 10 de
abril de 2003.

- Cddigo Fiscal de la Federacién, publicado el 31 de diciembre de 1981.

LEGISLACION ESTATAL

- Constitucidén Politica del Estado de Guerrero, publicada el 3, 10 y 17 de noviembre de 1917 y 5
de Enero de 1918.

- Ley Organica de Administracién, publicada en el P. O. nimero 84 de fecha 12 de octubre de
1999,

- Ley numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Plblicos det Estado, P. O. niGmero 10
del 3 de febrero de 1984.

- Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero, publicada en el P. O.
nimero 58 del 22 de julio de 2008.

- Ley de la Fiscalizacion Superior del Estado de Guerrero Nimero 564, publicada el 6 de

noviembre de 2002.

- Ley que instituye los Organismos Publicos de Participacion Social y fija las bases para su
regulacion, publicada en el P. O. nimero 89 del 19 de octubre de 1987.

- Ley Numero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, publicada en el P.O.
Nudmero 104 Alcance |, de fecha 26 de diciembre de 2008.

AUTORIZO

El:ABORO /n:v‘sq

C. P.Ma. Cecika Porice M. A. Edus . Leri C.P A. Barcenas
Carbal I 2 EAguilar
Directora Gene Subco t_ralor de Shiralor General del Estado

Administrativa Modern
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- Ley de Administracién de Recursos Materiales, publicada en el P. O. niumero 99 del 29 de
noviembre de 1988.

- Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, P.O. Numero 2 del 6 de
enero de 1989.

- Ley nimero 51 Estatuto de los Trabajadores al servicio del Estado, de los Municipios y de los
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, P.O. Numero 16
del 21 de abril de 1976.

- Ley de Seguridad Social de los Servidores Pablicos del Estado de Guerrero, P.O. de fecha 20 de
diciembre de 1988.

-1 ey que establece las bases para el Fomento de la Participacion de la Comunidad, P. O. namero
41 del 13 de mayo de 1887.

-Ley namero 684 de Participacion Ciudadana del Estado libre y Soberano
de Guerrero. P.Q. Nimero 54 Alcance |, de fecha 4 de Julio de 2008.

- Ley de Entrega Recepcion nimerc 876, publicada en P. O. 100 Alcance Il de fecha 12 de
diciembre de 2008.

- Ley numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado, P. O. nimero 10
del 3 de febrero de 1984.

- Ley numero 255 del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Deuda Publica, P.
0. 108 de! 28 de diciembre de 1988.

AUTORIZO
ELA.PORO REV|
~Gabrigla R. Adame C. P. Ma/Cecifia Pdnce C. A. Barcenas
Aguilar

ontralor General det Estado

. ébaj |
30 .
dgl p%? de Directora Gens
Simpl n Admva. Admingtrativa
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- Ley nimero 428 de Hacienda del Estado de Guerrero, de fecha 28 de diciembre de 2001.

- Ley nimero 616 de Deuda Publica para el Estado de Guerrero, publicada en el P.P. Numero 91
Alcance |, de fecha 11 de noviembre de 2005.

- Ley Numero 374 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Guerrero,

publicada en el P. O. namero 48 del 15 de junic de 2010.

- Ley de Obras Publicas y sus Servicios del Estado de Guerrero nimero 266, P. O. nimero 61 del
23 de julio de 2004.

- Ley nimero 427 del Sistema de Coordinacion Hacendaria del estado de Guerrero, publicada en
el P.O. Numeroc 65 del 13 de agosto de 2010.

DECRETOS ESTATALES

- Decreto nimero 277 del Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el Ejercicio Fiscal
2010, P. 0. 102 Alcance ] del 22 de diciembre de 2009.

CcODIGOS DEL ESTADO
- Codigo Penal del Estado de Guerrero, P. O. nimero 91 del 14 de noviembre de 1986.

- Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Guerrero 357, P. O. nimero 11 del 5 de
febrero de 1993.

- Cadigo Civil del Estado Libre y Soberano de Guerrero 358, P. O. nimero 19 del 2 de marzo de
1993.

AUTORIZG
ELABOR? m P Vo. Bo. o

C. P. Ma. Cecilig Pgfice M. A, Eduardo G. Loria C_B- 5 A. Barcenas
Carbaj . @ / guilar

| . —
Directora General de Gestién N

Contralor General del Estado
Adminlétrativa Modernizacion Admva.
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- Cédigo Procesal Civil del Estado Libre y Soberanc de Guerrero 364, P. O. nimero 26 del 26 de
marzo de 1993.

-Cédigo Fiscal del Estado de Guerrero Nuamero 428, P. O. 104 Alcance | publicado el 28 de
diciembre de 2001.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, publicado en el P.O. Numero 100
Alcance |, de fecha 14 de diciembre de 2010.

ACUERDOS

- Acuerdo que establece las Regias para someter al Ejecutivo Estatal asuntos para su decision, P.
0. 41 del 23 de mayo de 1989.

- Acuerdo por el que se crea el Comité de Organizacién y Remuneraciones del Gobierno del
Estado, P. O. niumero 45 del 3 de junio de 2008.

- Acuerdo por el que se da a conocer las diversas acciones de la “Iniciativa Guerrero” para
proteger la Economia de los Guerrerenses y Adoptar las medidas de Racionalidad y Austeridad en

el Gasto Publico de sus Dependencias y Entidades.

- Acuerdo que establece los Gabinetes de la Administracion Publica Estatal, P. O. nimero 52 del
25 de junio de 1999.

AUTORIZO

C.P 0s A. Barcenas
- Aguilar

o or General dei Estado

Modernizacion Admva.
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- Acuerdo de Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno del Estado de
Guerrero para el Programa denominadc Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la

Corrupcioén.

OTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

- Lineamientos y Criterios Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacién de

los sujetos obligados, P. O. nimero 54 del 7 de julio de 2006.

- Lineamientos para el procedimiento de Acceso a la Informacidn Publica y clasificacion vy
desclasificacion de la Informacién en las Unidades de Enlace, P. O. nimero 16 del 23 de febrero
de 2007.

- Reglas de operacion para la presentacidn de la Declaracion de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos de las Dependencias de la Administraciéon Publica Centralizada y Paraestatal
del Poder Judicial, de los Tribunales del Trabajo y de lo Contencioso Administrativo del Estado
mediante el sistema "Declaranet Guerrero”,. P. O. nimero 44 Alcance | del 30 de mayo de 2008.

AUTORIZO

C.P. A. Barcenas
guilar

Contralor General del Estado
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4. ATRIBUCIONES

La Contraloria General del Estado, es el 6rgano encargado de establecer y operar el Sistema
Estatal de Control Gubernamental, aplicar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos
del Estado, realizar estudios y recomendaciones administrativas, vigilando su cumplimiento y
observancia para una mejor funcionalidad estructural y operativa de la Administracion Pablica

Estatal, correspondiéndole el despacho de los asuntos siguientes:

|.- Establecer y operar en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica, el Sistema Estatal de Control y Evaluacion;

I1.- Actuar en nombre y por cuenta del Gobierno Federal, en el &mbito del control y evaluacién, en

los términos que establezcan las Leyes, convenios y acuerdos de coordinacion;

.- Designar a los comisarios de las entidades paraestatales, organos administrativos
desconcentrado, organismos publicos de participacién sociai y demas 6rganos afines, asi como

vigilar su desempefio e intervenir en la designacion de auditores externos;

IV.- Realizar auditorias legales, técnicas, administrativas, de obra y de toda indole, de conformidad

con las leyes aplicables de la materia;

V.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en
general, de todo ordenamiento que rija el manejo y aplicacién de recursos, entre ellos, los de
adquisicion de bienes, de obras publicas, endeudamiento y recursos humanos;

VL. Aplicar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos cuando no se le dé
cumplimiento a las recomendaciones aceptadas, emitidas por los Organos Publicos de Proteccién

de los Derechos Humanos. (adicionada P. O. 4 de Marzo de 2003}

ELABORO ﬁws\? / AUTORIZO
L, rigla R. Adame C. A Ma. i M. A C. B- s A. Barcenas
Aguilar
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VII.- Formular recomendaciones en materia de modernizacion y desarrolio administrativo, vigilando
su estricto cumplimiento para una organizacion y funcionamiento mas eficiente de la
Administracion Plblica Estatal;

VIIL.- Coadyuvar en la elaboracion e implantacion de manuales de organizacién y de
procedimientos para tramites y servicios al puablico, que impulsen de manera constante la

sistematizacion y simplificacion administrativa;

IX.- Apoyar a la Secretaria de Finanzas y Administracion y al COPLADEG, en el control y vigilancia
de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las diversas Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Estatal; (Reformada P. 0. 14 de Diciembre del 2000)

IX.- Vigilar ef proceso de adjudicacién de contratos, participando en los actos de apertura de
ofertas y fallos, previa revision y validacién de los documentos generados en los procesos, de

conformidad con la normatividad aplicable;

X.- Expedir, en coordinacién con las Secretarias de Desarrollo Social, Desarrolio Urbano y Obras
Piblicas y de Finanzas y Administracion, las bases a que deben sujetarse los concursos y
contratos de la administracién publica del Estado para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios, vigilando el proceso de adjudicacion y cumplimiento de los mismos, cancelando, en su

caso, aquelios que la normatividad prevea; (Reformada P. O. 14 de Diciembre del 2000)

Xl.- Verificar la congruencia entre el Gasto Pulblico autorizado al Poder Ejecutive con el

presupuesto de egresos ejercido, recomendando medidas de austeridad y racionalidad;

XH.- Proponer y dar seguimiento a los acuerdos, convenios y programas que suscriba el Titular del
Ejecutivo Estatal con ofros poderes y niveles de Gobierno, en materia de control, evaluacién y
desarrollo administrativo;

ELABORO AUTORIZO
'Y

ontralor General del Estado

Modernlzacién Admva.
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Xlll.- Promover la participacion ciudadana en actividades de Contraloria Social, para vigilar las

diferentes obras y acciones de Gobierno;

XIV.- Participar como instancia normativa en el procesc de entrega — recepcion, al cambio de
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como de las Dependencias y Entidades y demas
organismos o unidades administrativas del Poder Ejecutivo, vigilando el cumplimiento de ias

normas técnicas y administrativas establecidas para ese propésito;

XV.- Registrar las manifestaciones patrimoniales de los servidores publicos y mantenerlas

actualizadas, en los términos de la Legisiacion aplicable en el Estado;

XV|.- Establecer y operar un sistema de seguimiento de los programas federales relacionados con
los asuntos de su competencia, conforme a los que las leyes y acuerdos de coordinacion

establezcan, en congruencia con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado; y

XVIl.- Las demas que le fijen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.

Vo. Bo. AUTORIZO

P ] M. A, Eduardo G. Loria C.P A. Barcenas
@ ova / d Aguilar
Directora Genepal de Gestién Subcopitraloy de ;ntmlor General del Estado

Admini$trativa Modernizacion Admva.
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5. ORGANIZACION

La Contraloria General del Estado es una Dependencia directamente adscrita al Jefe del Ejecutivo
Estatal, para auxiliarlo en el despacho de los asuntos que corresponden al area de su
competencia que para ésta se define en la Ley Organica de la Administracion POblica del Estado
de Guerrero, y forma parte de la Administracién Pablica Centralizada.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Contraloria General del Estado esta
conformada por las siguientes unidades administrativas: Despacho de! Titular, 3 Subcontralorias, 2
Unidades Staff, 7 Direcciones Generales, 10 Direcciones de Area, 2 Subdirecciones de Area y 31

Jefaturas de Departamento.

El Contralor General del Estado, los Subcontraiores, el Detegado Administrativo y los Directores
Generales de las unidades administrativas, son nombrados por el Gobernador Constitucional del
Estado. El resto de los titulares de las areas administrativas, son designados por el Titular del
Organo Estatal de Control a propuesta de los Directores Generales.

ELABORD AUTORIZO
L. A. Gabrieka R. Adame C.P A, Barcenas
asire guilar

or General del Estado
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5.1 NIVELES JERARQUICOS
* Contralor General
** Subcontralores
*** Direcciones Generales
**** Njrecciones de Area
=+xx* Subdirecciones de Area
wr Unidades Staff
ks Jefaturas de Departamento
Vo. Bo. AUTORIZO
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guilar
eral del Estado
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1.0. Contraloria General

5. 2 ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.1. Unidad de Informatica

1.0.2. Delegacion Administrativa

1.1. Subcontraloria de Modernizacién Administrativa

1.1.1. Direccion General de Gestién Administrativa

1.1.2. Direccion General de Transparencia

1.1.1.1. Direccién de Evaluacion de ia Gestion

1.1.1.1.0.1. Departamento de Auditorias Administrativas

1.1.1.1.0.2. Departamento de Mejora y Eficiencia Institucional

1.1.1.2. Direccion de Desarrolloc Administrativo y Mejora Continua

1.1.1.2.0.1. Departamento de Desarrollo Organizacional

1.1.1.2.0.2. Departamento de Normas y Dictaminacion de Reglamentos

1.1.1.2.0.3. Departamento de Simplificacién Administrativas

1.1.1.2.0.4. Departamento de informacién y Estadistica

1.1.2.1. Coordinacién General de Acceso a la informaciéon Pablica

ELABORG __BEVISO Vo, Bo. AUTORIZO
L. R. Adame - - Ma. Cevilia C.P A. Bércenas
5 Carbaj Aguilar
efa - 48 ral de Gestion Contralor General del Estado
Si cacion Mi"ﬂ-j Adrglfistrativa Modernizacién' Admva. r e e
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1.1.2.1.0.1. Departamento de Informacion, Evaluacion y Eniace Institucional
1.1.2.1.0.2. Departamento de Sistemas de Informacién PUblica
1.1.2.1.0.3. Departamento de Regulacion y Control de Datos

1.1.2.2. Direccidn de Transparencia de la Gestién Pablica

1.1.2.2.0.1. Departamento de Fomento a la Cultura de Transparencia y
Combate a la Corrupcion

1.1.2.2.0.2. Departamento de Seguimiento a las Politicas y Acciones
Anticorrupcion

1.1.3. Direccion General de Contraloria Social
1.1.3.0.0.1. Departamento de Atencién Ciudadana y Evaluacion
1.1.3.0.0.2. Departamento de Planeacién y Difusién

1.1.3.0.0.3. Departamento de Asesoria y Capacitacion

1.2. Subcontraloria de Auditoria
1.2.1. Direccién General de Fiscalizacion y Evaluacion de Obra Pabiica

1.2.1.0.0.1. Departamento de Solventaciones de Obra

1.2.1.0.1. Subdireccién de Fiscalizacién de Obra

1.2.1.0.1.1. Departamento de Pruebas de Control de Calidad de Obra

AUTORIZG
ELABIORO /_RE’VISO P Vo. Bo.
als . P. Ma. Qecilia’Ponce M. A. EduardoG Loria C.P . Barcenas
2 Aguilar

neral de Gestion

inistrativa ontralor Genaral del Estado
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1.2.1.0.2. Subdireccién de Auditoria Financiera y Administrativa

1.2.1.0.2.1. Departamento de Seguimiento a Programas Federales

1.2.2. Direccidn General de Comisarios Publicos

1.2.2.0.0.1. Departamentc de Analisis y Evaluacion de la Informaciéon

Financiera de Entidades Paraestatales

1.2.2.0.0.2. Departamento de Entrega — Recepcion

1.2.3. Direccién General de Control Gubernamental

1.2.3.1. Direccién de Auditoria

1.2.3.1.0.1. Departamento de Auditorias Sector Central

1.2.3.1.0.2. Departamento de Auditorias Sector Paraestatal

1.2.3.1.0.3. Departamento de Auditoria Informatica

1.2.3.2. Direccion de Auditoria de Némina

1.2.3.2.0.1. Departamento de Auditoria de Némina Sector Central

1.2.3.2.0.2. Departamento de Auditoria de Némina Sector Paraestatal

1.2.3.2.0.3. Departamento de Auditoria de Némina Magisterio

1.2.3.0.0.1. Departamento de Solventaciones Financieras y Administrativas

Vo. Bo.

AUTORIZO

T

Dlrectora

M. A. Eduardo G. Loria

Subcositralof de
Modernizacién Admva.

inistrativa
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1.3. Subcontraloria de Normatividad Juridica

1.3.1. Direccion General Juridica

1.3.1.1. Direccién Juridico Contenciosa

1.3.1.2. Direccién de Responsabilidades y Sanciones

1.3.1.2.0.1. Departamento de Emisién de Resoluciones

1.3.1.2.0.2. Departamento de Procedimientos Administrativos

1.3.1.3. Direccién de Control Juridico — Administrativo

1.3.1.3.0.1. Departamento de Control y Verificacién de Licitaciones Publicas

1.3.1.3.0.2. Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial

1.3.1.3.0.3. Departamento de Seguimiento de Quejas y Denuncias

1.3.0.1. Direccion de Legislacion y Consulta

ELABO!.!O
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5. 3 ORGANOGRAMA ESTRUCTURAL

Organograma de Ia Conlraloria General def Estado

Guerrero -
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5. 4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

(Contralor General del\

Estado

Coordinarse con las
Dependencias y Entidades de
la Administracidn Publica, para
operar ¢l Sistema de Control y

Evatuacitn. )

/ Unldad de Informatica\

ﬁelegacién Adminlstrativa \

Controlar los Recursos
Humanos, Financieros vy
Materiales, con el fin de

Disefiar y establecer sistamas y
control de proyectos que
permitan una buena

administracién de la Contraloria
General del Estado.

eficientar la operacion de la
Contraloria General del Estado.

.

/ -

/

1
/ Subcontraloria de \

Modemizacién
Administrativa

Supervisar v vigilar el cumplimiento
de los fineamientos y politicas en
materia de modemizacién,
fransparencia y acciones de

ﬁubcontraloria de Audltorh

Realizar la vigilancia vy fiscalizacién
de las obras y acciones publicas
para determinar st cumple con las
especificaciones técnicas previstas
¥ la adecuada aplicacién de los
racursos  financieros estatales y

( Subcontraloria de \

Normatividad JJuridica

Establecer las nommas, politicas,
criterios v procedimientos  de
cardcter  técnico,  juridico  y
administrativo que deben regir en
{as unidades administrativas a su

contratoria social. / federales canalizados al Estado. cargo. )
ELABORO Vo. Bo. AUTORIZO
i A. Barcenas

M. A. Eduardo G. Loria C.P
Fash guilar

Subcohtraloy de 4 eneral del Estado |

Modernizacién Bdmva.
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Subcontraloria de

Modernizacién

Administrativa

/ Direccién General de \ ( Direccidn General de\ ( Direccién General de\

Gestién Administrativa Transparencia Contraloria Social

Contribuir at mejoramiento de la Coordinar  la integracién y Dirigir, controlar y evaluar las
gestién pablica, mediante a operacion de un Sistema Estatal acciones de Contraloria Social en
formulacibn  de  politicas vy de Transparencia y Acceso a la

estrategias para a informacién Pablica en el Estado. los programas que se operan en
implementacién de programas de el Estado con recursos estatales,
modemizacion y buen gobierno. federales, transferidos,

convenidos o de otra indole.

N YA U Y,

ELABORO Vo. Bo. ‘ AUTORIZG
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4 N

Direccién General de Gestidn
Administrativa

- /

/ Direccién de Evaluacién de Iﬁ / Direccion de Desarrollo \

Gestion Administrativo y Mejora Continua

Programar, coordinar y supervisar [as Proponer, instrumentar y definir la

auditorias ¥ supenvisiones nomatividad a que deberan ajustarse las

administrativas, y proponer acciones de dependencias y entidades de |la

mejora a los Organismos. administracién publica estatal para su
optima organizacion y funcionamiento.

. /L J

AUTORIZO

ELABORO A\nso :‘

Modernizacién Admva.
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-

N

Direccidn de Evaluacion de la
Gestién

~

/

/ Departamento de Auditorias\

Administrativas

Participar en e! desarrolle y controt de
auditorias administrativas realizadas en la
Administracién Pablica Estatal.

/

en las auditorias administrativas.

o

( Departamento de Mejora y \

Eficiencia Institucional

Solventar las observaciones detectadas

/

Vo, Bo.

AUTORIZO

inlstrativa

M. A. Eduardo G. Loria C.P,

A. Barcenas
Aguilar
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Direccién de
Desarrolio
Adminlstrativo y
Mejora Continua
/ Departamento de\ / Departamento de\ / Departamento de\ Departamento de
Desarrollo Normas y Mejora Stmplificacién Informacién y
Organizacional Regulatoria Administrativa Estadistica
Efaborar, difundir y Generar,  difundir vy Elaborar, difundir vy Desarrollar
actualizar las guias actualizar los actualizar las guias mecanismos de
técnicas que deberan linearmientos bésicos téf:nicas que deberan innovacion que
orientar regular [a para la formulacion o orientar y regular la permitan a las
.y g adecuacion de  los elaboracion ylo diferentes Areas de la
elaboracion ylo Reglamentos Interiores adecuacién de los Contraloria,
adecuacion de y ofros instrumentos Manuales de sistematizar de mejor
estructuras  organicas normativos afines de Organizacion y de manera la informacion.
de la Administracion las Dependencias vy Pracedimientos de |la
Publica Estatal. Entidades de la Administracién  Pablica

J

Vo. Bo. AUTORIZO
-
M. A. Eduardo G, Loria s A. Barcenas

anov
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Modernizaclér Admva.
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4 D

Direccién General de

Transparencia

. /

Coordinacién General de Acce} ﬁreccién de Transparencia deh
a la Informacion Pablica Gestién Pablica

Coordinar a las Dependencias vy Desarrollar e impulsar las practicas de
Entidades de la Administraciéon Pablica transparencia y buen gobierno en las
Estatal, para garantizar el ejercicio de Dependencias, Entidades ¥
derecho al acceso a la informacion, en Organismos.

los términos previstos en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Guerrero.

o RN /

Vo. Bo. AUTORIZO

M. A. Eduardo G. Loria

Adrtiinistrativa Modemifacién Admva.
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4 N\

Coordinacion General de
Acceso a la Informacién
Piblica

- J

@partamento de informacién, ﬁepartamento de Sistemas Q ﬁpartamento de Regulaciém

Evaluacién y Enlace Informacién Padblica Control de Datos
Institucional

Llevar el seguimiento vy Desarroltar  mecanismos de Controlar y evaluar las politicas y
evatluacién  parlante de las inforracion administrativa que acciones orientadas a la
respuestas a las peticiones de permitan a las Dependencias y adecuada  organizacibn  de
informacién politica turnadas a Entidades del Poder Ejecutivo, archivos de la administracion
las Dependencias y Entidades sistematizar de la mejor manera publica estatal.

del Poder Ejecutivo. la informacion plblica.

o AN NG /

Vo. Bo. AUTORIZO
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4 N

Direccién de Transparencia de la

Gestion Publica

. /

ﬁepartamento de Fomento a la Cultuh ( Departamento de Seguimiento a Ias\

de Transparencia y Combate a la Politicas y Acciones Anticorrupcion

Corrupcion
Dar seguimiento a las estrategias ¥
Regular |2 integracion y operacién de un acciones de promocion y seguimiento de
sistema de transparencia y acceso a la los programas de transparencia y combate
informacion. a la corrupcidn dentro de la administracién

publica estatal.

\_ o\ Y,
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4 N

Direccion General de

Contraloria Social

- S/

Departamento de Departamento de \ Departamento de Aseso%
Vinculacién con Seguimiento, Evaluacién y y Capacitacion
Municipios Difusion
Fomentar y Promover la Realizar visitas de Capacitar a los Comités y

participacion de la seguimiento a las reuniones beneficiarios de programas
Civdadania y de los con los beneficiarios e sociales.
Servidores Publicos integrantes de los Comités

municipales con acciones de
transparencia ocrientadas a
combatir la corrupcion, para
que coadyuven a lograr un

Gobierno eficiente j j

Qnesto.

para evaluar su operacion y
funcionamiento.

\_ Y,

EL(ABORO Vo. Bo. AUTORLZO
L.A R. Adame M. A Eduardo G. Loria C.P, A. Barcenas
a) guilar
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4 N

Subcontraloria de

Auditoria

ﬂ)frsccién Ganeralb ﬂllreccién General de / Direcciéon General dn

Fiscalizacién y Comisarios Publicos Control Gubernamental
Evaluacion de Obra
Piblica
Coordinar y evaluar el Evaluar si las entidades

Planear, coordinar ¥

supervisar la fiscalizacion desempefio de los auditadas, cumplen con la
de los recursos autorizados Comisarios Publicos en el normatividad  vigente y
provenientes de a des..a.rrollo de sus aplicable en la
Federacion y del Estado, actividades. administracion de los

recursos financieros,

destinados a la obra publica
y a las acciones de cardcter
social, a través de las

auditorias. J \ / \ /

humanos y materiales.

AUTORIZO

C.P. A. Barcenas

guilar

tor General del Estado

Modemjf£acion Admva.
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4 N

Direccién General de
Fiscalizacion y Evaluacion de
Obra Piblica

N /

@partamento de Solventaciones h

Obra

Revisar, analizar, verificar, evaluar y
dictaminar con estricto apego a Ia
normatividad aplicable, ef cumplimiento
de la regularizacion de las
observaciones determinadas en ias
auditorias y supervisiones practicadas.

\_ /

,—-—E—L—A-.Egﬁo / REV‘?IO /-\ Vo. Bo. AUTORIZO
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a I

Direccion General de
Fiscalizacién y Evaluacién de
Obra Publica

\ .

| 1
@lbdireccién de Fiscalizacié} @bdimccién de Fiscalizacih

de Obra Financiera y Administrativa
Planear, coordinar, ejecutar vy Planear, coordinar, ejecutar vy
supervisar los frabajos de las supervisar los trabajos de las
revisiones preventivas y definitivas revisiones preventivas y definitivas
de las auditorias de obras de las auditorias realizadas.
realizadas a las Dependencias,

Organismos y H. Ayuntamientos. j

AUTORIZO

ELABORO Vo. Bo.
'l

M. A. Eduardo G. Lg
(.-_.

Modernizacién Admva.
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4 N\

Subdireccion de Fiscalizacion
de Obra

N /

@partamento de Pruebas de Conm

de Calidad de Obra

Realizar las pruebas de laboratorio de
control de calidad de las diferentes
obras ejecutadas por los Ayuntamientos
Municipales y Dependencias del
Gobierno, con la finalidad de verificar si
las  mismas cumplen con las
especificaciones del proyecto y las

qmas de calidad vigentes. J

Vo. Bo. AUTORIZO

s A. Barcenas
guiilar
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4 N

Subdireccion de Fiscalizacion

Financiera y Administrativa

\_ ),

ﬁepartamento de Seguimiento ch
Auditorias

Coordinar ios trabafos de ias revisiones preventiva
y definitiva, flevadas a cabo a los H.
Ayuntamientos, Dependencias y Organismos
Publicos  Descentralizados; asi como, las
revisiones realizadas en coordinacién con la
Funcién Publica, a los diferentes ramos vy
programas tanto Federales y Estatales, y ia
aplicacidn de las nommas y leyes vigentes.

N /

ﬁ | \
/ REVISO / Vo. Bo. AUTORIZO

C. P. Ma. ia Ponce M. A. Eduardo G. Loria
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Directopa General de Gestion Subcgntraldr de
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Direccion de General de
Comisarios Publicos
| 1
Departamento de Analisis y\ ( Departamento de Entrega - \
Evaluacion de la Informacion Recepcion
Financiera de Entidades
Paraestatales Elaborar el programa de
implementaciéon de! Sistema de
Integrar y actualizar el archivo Entrega - Recepcion en las
permanente de los Comisarios Dependencias y Organos Publicos
Publicos. Descentralizados.

N J U Y

ELABORO / fﬂ;\;@ / Vo. Bo. AUTOREZO ]

P. Ma. Celilig Ponce M. A. Eduardo G. Loria
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-

N

Direccion General de Control
Gubernamental

~

/

|
/ Direccién de Auditoria "\

Elaborar el programa especlfico de
auditoria y el cronograma de
actividades, para someterio a
consideracién del Director General.

- /

-

Nomina

( Direccién de Auditoria de \

Determinar si las entidades auditadas,
cumpten con la normatividad vigente y
aplicable en la administracion de los
recursos humanas y financieros.

- /
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4 N

Direccion de Auditoria

o /

|
( Departamento de \ ( Departamento de \ ( Departamento de \
A

Auditorias Sector Auditorias Sector uditoria Informatica

Central Paraestatal
Ejecutar las auditorias y/o Ejecutar las auditorias y/o Evaluar la fiabilidad de los
revisiones del  Sector revisiones del  Sector sistemas informaticos det
Central. Paraestatal. Gobierno; asi como, revisar

la seguridad de los entormnos
y el sistema que manejan.

N N NG /

ELABORO Vo. Bo. AUTORIZO

0s A. Barcenas
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R

Ejecutar las auditorias y/o
revisiones de ndodmina al
Sector Central.

Ejecutar las auditorias y/fo
revisiones de nomina al
Sector Paraestatal.

/

\_
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Direccién de Auditoria
de Némina
Departamento de \ Departamento de \ Departamento de
Auditoria de Nomina Auditoria de Némina Auditoria de NOmina
Sector Central Sector Paraestatal Magistério

Supervisar el cumplimiento
de las funciones laborables

del personal docente vy
administrativo del recetor
educativo.

/

Moderfizaciéa Admva.
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Direccién General de Control
Gubernamental
Departamento de Solventaciones

Financieras y Administrativas

Llevar un control de los avances de

solventacion de las observaciones y

mantenerias actualizadas.

- RENS6 vo. Bo. AUTCRIZO
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Subcontraloria de
Normatividad Juridica

~

/

/" Direccién General Juridica "\

Proveer el cumplimiento del marco
juridico y la normatividad aplicable
en los  procedimientos de
licitaciones publicas,

otros actos juridicos.

contratos vy

/
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Direccidon General
Juridica

I
/ Direccién de Control\

Juridico — Administrativo

I
/ Direccion Juridico \

Contenciosa

/ Direccidon de

Responsabilidades y

Sanciones
Actuar en los juicios en los

que la Contraloria fuera
parte e intervenir, en su
caso, en el cumplimiento y
ejecucion de las
resoluciones respectivas.

- /

Desahogar procedimientos
administrativos, derivados
de  auditorias  legales,
llevando a cabo todas las
diligencias necesarias para

ello. /

Instruir la radicacion y el
seguimiento hasta su total
resolucién de todas
aquellas quejas y denuncias
formuladas en contra de
Servidores Publicos.

N /

Vo. Bo.

AUTORIZO
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4 N

Direccion de Responsabilidades

y Sanciones

N /

I
/ Departamento de Emisién de \

ﬂ)epartamento de Procedimientoh

Resoluciones

Elaborar los proyectos de resolucidn
en los procedimientos administrativos
de responsabilidad instruidos en contra
de los Servidores Puablicos, para su
aprobacién correspondiente.

Administrativos

Desahogar ios procedimientos
administrativos de responsabilidades
en contra de Servidores Publicos
derivados de resultados de auditorias
legales, administrativas, técnicas, fisico

.

/ Cnancieras.

/

eneral de Gestion
dministrativa
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Direccién de Control
Juridico — Administrativo
| |
@partamento de Control / Departamento de Departamento de
y Verificacién de Responsabilidad y Seguimiento de Quejas y

Licitaciones Plblicas

Proveer el estricto
cumplimiento del marco juridico
y normativo aplicable en los
procesos de contratacion vy
otros actos juridicos.

Situacién Patrimonial

Dar de alta a los Servidores
Publicos en el Sistema
Declaranet Guerrero, a efecio
de gque presenten fas
declaraciones tanto inicial,

anual, y por conciusién.

o

Denuncias

Atencién a la ciudadania por
diferentes medios (telefénico,
cofreo, presencial), respecto de
guejas ¥ denuncias
presentadas o que pretendan

presentar.

Vo. Bo,

AUTORIZO
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Subcontraloria de
Normatividad Juridica
ﬂ)ireccién de Legislaciénﬁ
Consulta
Establecer los criterios de Ia
interpretacion  y  aplicacion  al
marco jurldico de la Contralorfa.
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6. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Establecer acciones tendientes a coadyuvar el fortalecimiento del ejercicio y dar cabal

cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Contraloria en material de control, evaluacion,

supervision y fiscalizacion; asi como promover la participacién de la ciudadania, propiciando el

apego a la normatividad vigente y a la transparencia en el manejo de los recursos, para mejorar la

operacion de fas Dependencias y Entidades.

Vo. Bo.

AUTORIZO

inistrativa
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7. ANALISIS DE PUESTOS
JEFATURA

DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Contralor (a) General del Estado.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero.

Puestos Subordinados: Jefe de la Unidad de Informética, Delegado Administrativo, Subcontralor
de Modernizacion Administrativa, Subcontralor de Auditoria y Subcontralor de Nomnatividad

Juridica.

Objetivo del Puesto: Establecer medidas y mecanismos de modernizacion administrativa, para

mejorar la operacién de las Dependencias y Entidades; asi como, operar el Sistema Estatal de

Control Gubernamental, aplicando la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado.

Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- Subcontralorias: para dar seguimiento a los proyectos de cada Area.
- Dependencias: para realizar las auditorias correspondientes.

- OPD’ S: para realizar las auditorias correspondientes.

/ REV I?o/ﬁ vo. Bo. AUTORIZO
d:.\P. . Cheflia Poncs M. A. Eduardo G. Loria C. P-Barlos A. Barcenas
- ajal B nou;a Aguilar
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o Externas:

- Municipios: para realizar las auditorias correspondientes y coordinarse en los trabajos a realizar a

favor de la transparencia.

- Comision Permanente de Contralores Estados — Federacion: para coordinarse en los trabajos a

realizar a favor de la transparencia.

- CAIPEGRO: para coordinarse en los trabajos a realizar a favor de la transparencia y acceso a la

informacion puiblica.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado, ademas de la carrera
profesional/ Maestria/ Doctorado.

Formacion Académica en: Licenciatura en Contabilidad/ Derecho.
Especializacion en: Auditoria.
Experiencia Laboral: Auditorias.

Manejo de Computadora: Ingresar/ Capturar datos. Manejo de operaciones basicas de
impresion/ Guarda.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacién,
paciencia, esfuerzo, discrecion, madurez, capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa,
imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, facilidad de palabra, capacidad de andlisis y
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.

Vo. Bo, AUTORIZO
M. A. Eduardo G. Loria C.P A. Barcenas
f-as2 guilar
h Subcg of de or General del Estado
Administrativa Moderniacién Rdmva
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FUNCIONES

Contralor General del Estado

- Autorizar el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de ia Contraloria General del Estado,

para posteriormente remitirlo a la Secretaria de Finanzas y Administracion.

- Proponer al Gobemador, los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y

otros ordenamientos sobre los asuntos de la competencia de la Contraloria.

- Asistir a las reuniones nacionales y regionales de contralores que establezca y convoque la

Comisién Permanente de Contralores Estados — Federacion.

- Actuar en nombre y por cuenta del Gobierno Federal, en el ambito del control y evaluacién, en

los términos que establezcan ias leyes, convenios y acuerdos de coordinacion.

- Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, para operar el

Sistema de Control y Evaluacion.

- Evaluar la ejecucion de las obras y acciones derivadas del Plan Estatal de Desarrolio, buscando

su congruencia con los programas de gobierno federal.

- Autorizar a las Areas correspondientes, las auditorias legales, técnicas, administrativas, de obra

y de toda indole, de conformidad con las leyes aplicables de la materia.

- Designar a los comisarios de la entidades Paraestatales, Organos administrativos

desconcentrados, Organismos publicos de participacién social y demas drganos afines.

ELABORO /ﬂm / Vo. Bo. AUTORIZO
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- Formular recomendaciones en materia de modernizacién y desarrollc administrativo, vigilando su

estricto cumplimiento para una organizacién y funcionamiento mas eficiente de la Administracion

Puablica Estatal.

- Autorizar con su firma los organogramas basicos de las dependencias, entidades y demas

organos que conforman la administracién publica.

- Informar al Gobernador del Estado sobre el resultado de las acciones de control y evaluacion

sobre las dependencias, entidades u otros érganos de la administracién pablica estatal que hayan

sido objeto de supervisién y auditoria.

- Normar, instrumentar y operar el Sistema Estatal de Entrega — Recepcién de la administracion

publica en la transicién de una administracion a otra,

- Establecer estrategias y acciones de seguimiento y evaluacion de los programas de
transparencia y combate a la corrupcion dentro de la administracion pablica estatal en congruencia

con lo previsto en el Plan Estatal de Desarrollo.

- Establecer las acciones de Contraloria Social en los programas que se operan en el Estado, con

recursos estatales, federales, transferidos, convenios o de otra indole.

P. Ma. Cecilia Ponce M. A. Eduardo G. }Joria A. Béarcenas
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Secretario (a) Particular del C. Contralor General del Estado.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe inmediato: Contralor General del Estado.

Puestos Subordinados: Secretaria y Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: Facilitar el cumplimiento de las responsabilidades del C. Contralor General
del Estado, mediante la organizacion de sus actividades, la transmisién oportuna de su
correspondencia, la atencién profesional a los ciudadanos que acuden a las instalaciones de su

oficina y la comunicacion con otras autoridades federales, estatales y municipales.
Relaciones de Comunicacién:

s Internas:

- Delegacion Administrativa: para la gestion de viaticos, vehiculos, servicios generales, mobitiario y

equipo.
- Unidad de Informatica: para la asistencia técnica, capacitacion y servicio,
- Direcciones Generales: para el seguimiento y conclusion de los asuntos.

- SIAC: para monitorear los documentos recibidos, agendar reuniones de trabajo, y el seguimiento

de asuntos.

- Dependencias y Organismos: para coordinar y agendar las reuniones de trabajo del Contralor

General.

/.— o
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+ Externas:

- Secretaria de la Funcion Publica: para coordinar y agendar reuniones de trabajo del Contralor

General.

- Contraloria de las entidades federativas: para coordinar y agendar las reuniones de trabajo del

Contralor General.

- Despachos de Auditoria: para la propuesta de servicios y agendar reuniones de trabajo.

- H. Ayuntamientos municipales: para programar reuniones.

- Ciudadano: para la programaciéon de audiencias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Area Socioeconémica.

Especializacion en: No requiere.

Experiencia Laboral: Administracion Publica/ Manejo de Informacion/ Relaciones Publicas.

Manejo de Computadora: Operacion avanzada/ Programacion de funciones/ de macros (nivel

usuario).

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidag, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar,
iniciativa, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra y destreza.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
Pty
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FUNCIONES

Secretaria Particular del C. Contralor General del Estado

- Programar y organizar la agenda de trabajo del C. Contralor General y determinar, las

actividades que deban canalizarse a las distintas areas internas y externas.

- Preparar y coordinar la agenda de trabajo con cada uno de los directores generales de acuerdo a

la prioridad de los asuntcs.
- Concertar citas con funcionarios de distintos niveles de gobierno.

- Atender a aquellos ciudadanos que soliciten audiencia con el C. Contralor General para agendar

sus citas con el tiempo y orden debido.

- Realizar el seguimiento a los acuerdos tomados en reuniones presididas por el C. Contralor

General.

- Llevar el control y archivo de los acuerdos que emita el C. Contraior General, asi como la

correspondencia recibida a su nombre.

- Verificar que todos los asuntos del dia se turen donde corresponda, con el visto bueno o

instruccion dei C. Contralor General.
- Canalizar las instrucciones del C. Contralor General a los Directores Generales.

- Atender llamadas telefonicas de solicitudes y peticiones a la oficina, por parte de otras

dependencias de los tres niveles de gobierno, asi como la ciudadania en general.

ELABORO AUTORIZO
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- Formular oficios y tarjetas informativas, asi como documentos tematicos para informacion del C.

Contralor.

- Redactar respuesta a las diferentes peticiones realizadas por las areas pertenecientes a la

Contraloria General, dependencias de los tres niveles de gobierno y ciudadania en general.

- Asegurar la presencia de los Directores Generales para que acudan en representacion del C.
Contralor, cuando el asunto a tratar requiera de manera directa atencién y conocimiento del Area,

segun sea el caso.

- Coordinar todos los asuntos que sean competencia de los directores generales para su atencion

y respuesta, asi como solicitar los informes correspondientes a los asuntos que les fueron

turnados.
- Apoyar en la coordinacion de eventos en los que figura el C. Contralor General.
- Integrar la informacién para los acuerdos con el C. Gobernador.

- Elaborar el informe semanal para el C. Gobernador, correspondiente a las actividades relevantes

realizadas por la Contraloria General.

- Proporcionar atencion eficaz a los asuntos que encomiende de manera directa el C. Contralor

General.

- Gestionar ante las instancias correspondientes la dotacién de los suministros y servicios que

requieran para el optimo desarrollo de las actividades.

- Coordinar al personal del Area para la realizacion de las actividades diarias.

AUTOREZO
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UNIDAD STAFF

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) de la Unidad de Informatica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Contralor General del Estado.
Puestos Subordinados: Analistas.

Objetivo del Puesto: Disefiar y establecer sistemas y control de proyectos que permitan una

buena administracién de la Contraloria General del Estado.
Relaciones de Comunicacion:
e (nternas:

- Con todas las Areas de la Contraloria General del Estado: para proporcionar mantenimiento,

asesoria y apoyo técnico para los equipos de cémputo.

- Secretaria de Finanzas y Administracion: para el mantenimiento del equipo, servicios de red y

telecomunicaciones y administracién TI.
- CETIC: para e! analisis e implementacién de sistemas informaticos.
e Externas:

- Empresa Automation Point: para la implementacion del Sistema LaserFiche (Centro de

Digitalizacion).

AUTORIZO
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Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos/ Diplomado ademas de la carrera.
Formacién Académica en: Licenciatura en Informatica o simiiar.

Especializaciéon en: Seguridad Informatica, Programacion de Sistemas Informaticos,

Administracion de Servidores Windows y Linux, Andlisis de sistemas informativos.

Experiencia Laboral: Adminisiracion de redes, Administracién de Servicios de ISR,
Administracion y desarrollo de sistemas, Administracion de Base de Datos y Respaldo de

Informacion.

Manejo de Computadora: Operacién Avanzada/ Programacion de funciones/ de macros (nivel

usuario).

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacién,
madurez, paciencia, esfuerzo, discreciéon, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Unidad de Informatica

- Promover y mantener relaciones de coordinacion con unidades de informatica de otras

Dependencias por medio de CE

TIC.

- Elaborar Manuales de Operacion de sistemas informaticos para la Contraloria.

- Llevar el control del inventario del equipo informatico, asi como, la coordinacién dei

mantenimiento del mismo.

- Analizar y disefiar bases de datos para la Contraloria General,

- Coordinar y operar el Centro de Digitalizacion documental de la Contraloria.

- Administrar los servidores de la Contraloria General del Estado.

dministrativa
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Delegado (a) Administrativo (a).
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Contralor General del Estado.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Jefe del Departamento

de Recursos Humanos y Financieros.

Objetivo del Puesto: Organizar, planear, programar, administrar y controlar los recursos
financieros, materiales y humanos asignados a la Contraloria General del Estado, coordinando sus
actividades y supervisando que dichos recursos sean direccionados hacia el logro de los objetivos

de la Dependencia.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Con todas las Areas de la Contraloria General de! Estado: para coadyuvar en la operacién de
cada una de ellas.

- SEFINA,; Direccién de Administracién y Desarrollo de Personal: para los movimientos de personal
(tramites), incidencias, incrementos, bajas, etc.; Direccién de Adquisiciones, para las compras de
material y servicios; Direccion General de Control Patrimonial, para el control de inventarios de
bienes muebles y control del parque vehicular; Tesoreria, para las solicitudes de pagos a los
proveedores, y pagos de ingresos (5 al millar); Direccién de Contabilidad Gubernamental,
conciliaciones de los ingresos (retensiones del 5 al millar); Direccién General de Control

Presupuestal, entrega del fondo revoivente.
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o Externas:

- Proveedores: para la adquisicion de todos los materiales necesarios y servicios que se requieran.
- Instituciones Bancarias: para el control de las cuentas bancarias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales, minimo.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.

Especializacién en: Contabilidad/ Administracion/ Finanzas.

Experiencia Laboral: Administracién Publica, Contabilidad Gubernamental, Relaciones

Institucionales y Relaciones Humanas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de
palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion Compleja.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Delegacion Administrativa

- Elaborar el presupuesto Anual de la Contraloria General del Estado.
- Supervisar el ejercicio def presupuesio de acuerdo a lo planeado.

- Gestionar ante las diferentes Dependencias los tramites y servicios que se requieren para el

optimo desarrolio de la operacion de la planeacion administrativa.

- Dar servicio a las diferentes direcciones que forman parte de la Contraloria General del Estado,

con el fin de apoyar en sus diferentes actividades.

- Supervisar las diferentes funciones que desarrollan los Departamentos de la Delegacion

Administrativa.

AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos y Financieros.
Dependencia: Contraloria General def Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Delegado Administrativo.

Puestos Subordinados: Analista Auditor, Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: Administrar los Recursos Humanos y Financieros, con la finalidad de
eficientar y abastecer las demas Areas de la Contraloria y cubrir las necesidades humanas.

Relaciones de Comunicacion:

* [nternas:

- Con todas las Areas de la Contraloria General del Estado: para realizar todos los movimientos

del personal, asi como controlar los movimientos financieros.

- SEFINA; Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal: para todos los movimientos del
personal (incidencias, incrementos, bajas, etc.); Direccion General de Control Patrimonial, para el
control de ios inventarios de bienes muebles, y el controt del parque vehicular: Tesoreria, para el
pago a los proveedores y el pago de ingresos (5 al millar); Departamento de Caja, en la gestion de
recursos de 5 al millar y habilitada para la entrega de recibos de némina; Direccion General de

Adaquisiciones y Servicios Generales, para realizar la adquisicién de material y servicios.

e Externas:

- Proveedores: para el pago de los bienes o servicios.

AUTORIZO
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- Instituciones Bancarias: para el manejo de los recursos financieros.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.

Especializacion en: Contabilidad/ Administracién/ Finanzas.

Experiencia Laboral: Contabilidad, Recursos Humanos y Recursos Financieros.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional,

actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discreciéon, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, comparfierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ influye/ Induce.

Directora Beneral de Gestidn
Kdministrativa

Mode: nzaclé Admva.
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FUNCIONES

Departamento de Recursos Financieros y Humanos

- Coordinarse con las Dependencias o areas responsables de transferir recursos por diversos

conceptos (5 al millar, 2 al millar, fondo de trabajo).
- Coordinar la captacién, administracion y liberacién de los recursos financieros.
- Verificar y realizar el registro de los ingresos en las cuentas segun correspondan.

- Proporcionar los recursos financieros necesarios para las diversas actividades que tiene a su
cargo la Contraloria (vidticos, adquisicion de recursos materiales, mantenimiento de vehiculos,

mobiliario, reparacién de inmuebles, etc.)
- Realizar los registros de egresos y llevar los controles requeridos.

- Dar seguimiento, coordinar, asesorar y recibir todas las comprobaciones de gastos realizados

por los conceptos citados.

- Funcionar como enlace para la coordinacién de los tramites relaciones con el personal
(movimientos de personal altas, bajas, cambios, tramites ante el ISSSTE, justificante de

inasistencias, validacion de la némina, etc.)
- Cubrir el pago de! sueido del personal adscrito a la Contraloria.

- Elaborar las néminas que son pagadas con recursos propios, y gestionar los tramites necesarios

ante Tesoreria.

ELABORO AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto dei Jefe Inmediato: Delegado Administrativo.

Puestos Subordinados: Analista Auditor, Auxiliar Administrativo.

Obijetivo del Puesto: Suministrar a las Areas que conforman la Contraloria General del Estado los
equipos, herramientas de trabajo, vehiculos, mobiliario y materiai en general con la mejor calidad,
en el menor tiempo y precios accesibles; con base a los lineamientos gque norman en la Direccién
General de Adquisiciones y Servicios Generales y las reglas de operacion del recurso a utilizarse;

asi como mantener un control interno de los mismos.
Relaciones de Comunicacion:
e Internas:

- Con todas las Areas de la Contraloria General del Estado: para coadyuvar en la operacién de

cada una de ellas.

- Direccién General de Adquisiciones y Servicios Generales: para realizar las compras, servicios,

reparaciones, autorizacidn de adquisiciones, mantenimiento y documentos de vehiculos.

- Direccion General de Control Patrimonial: para realizar el inventario de bienes muebles

(actualizacién, bajas).

s Vo.50 AUTORE
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e Externas:

- Proveedores: para realizar las cotizaciones (comparativos).

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracién.

Especializacién en: Area administrativa y contable.

Experiencia Laboral: Compras/ Cuentas por pagar/ Administracién.

Manejo de Computadora: Operar los paquetes/ Armar cuadros de datos/ Formatear documentos.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional,

actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y capacidad de andlisis.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

- Programar, organizar y controlar los procesos de compras, recepcién, almacenamiento y

distribucion de materiales de acuerdo a las solicitudes.

- Coordinar y supervisar personalmente todas las actividades de los mantenimientos preventivos,

correctivos del parque vehicular.

- Mantener la actualizacion del parque vehicular (comisiones: pregramando por periodos, lugares y

responsables).

- Confrolar y vigilar que las adquisiciones que se realizan a través de la Direccién General de

Adgquisiciones y Servicios Generales sean las adecuadas y los mejores precios.

- Controlar y mantener actualizados los inventarios de bienes, elaborando los documentos y
formatos que conlleva a los cambios de responsables segun sea solicitado por los Directores

Generales.

- Coordinar al personal de intendencia para mantener el inmueble limpio, abastecimiento de agua,

plomeria, electricidad, etc.

- Supervisar que todo el parque vehicular que se mantiene comisionado sea depositado durante

los fines de semana, dias festivos y vacaciones.

/ REV@O e Vo. Bo. AUTORIZO
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SUBCONTRALORIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Subcontralor (a) de Modernizacién Administrativa.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Contralor General del Estado.

Puestos Subordinados: Director Generai de Gestion Administrativa, Director General de

Transparencia y Director General de Contraloria Social.

Objetivo del Puesto: Supervisar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y politicas en
materia de modernizacién, transparencia y acciones de contraloria social, asi como, establecer
indicadores y parametros de medicion que permitan evaluar ¢l desempefo en sus tres principales

Areas.
Relaciones de Comunicacion:
s Internas:

- Contralor General del Estado: para apoyarlo en la coordinacidn y operacién en el Area preventiva

de la Contraloria; y para la representacion del Contralor en los eventos que el determine.

- Subcontralores: para coordinar acciones de prevencion junto con las Areas correctivas y

normativas para lograr con eficiencia los objetivos de la Contraloria.

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: para implementar medidas de
modernizacién administrativa que incrementan la eficiencia en la operaciéon de las mismas; vigilar

ELABO?O AUTORIZO
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la transparencia en la difusién de la informacion piblica a la que obliga la ley; y contribuir a la

participacion ciudadana en el seguimiento de los recursos de los diversos programas sociales.

+ Externas:

- Secretaria de la Funcién Publica: para coadyuvar al cumplimiento de! convenic de coordinacion
entre la SFP Federal y la Contralorfa, en beneficio de mayor transparencia en la gestion pablica y

diversas acciones de Contraloria Social.

- Comisién Permanente de Contralores Estados — Federacion: para participar y contribuir en los

trabajos que a la mesa de la Region Centro - Pacifico de la Comision, le sean asignados.

- Organismos Independientes: para participar en las acciones de difusion y capacitacidén a fin de
fomentar la participacion ciudadana cbteniendo una mayor confianza de ésta en sus Instituciones.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional/ Maestria.
Formacién Académica en: Licenciatura en Administracion/ ingenieria/ Economia/ Contaduria.
Especializacion en: Recursos Humanos/ Procesos/ Planeacion/ Direccion.

Experiencia Laboral: Administracion Publica/ Auditoria Administrativa/ Manejo de Personal/
Trabajo por resultados.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los meniis de funciones.
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Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
dedicacion, discrecion esfuerzo, manejo de estrés, capacidad de dirigir, organizar y controlar,
iniciativa, lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis y administracion de

proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion compleja.

ELABORO Vo. Bo, AUTORIZO
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FUNCIONES

Subcontraloria de Modernizacion Administrativa

- Promover programas y acciones de control y evaluacién, asi como de innovacién y transparencia
en todo el ambito de la administracién pablica estatal, tendiendo siempre hacia un sistema integral
de control, simplificacién y modernizacién de la gestién pablica, con el enfoque de mayor eficiencia

en ios procesos y en la satisfaccion de la ciudadania.

- Promover y orientar el mejoramiento del desempefio de la administracion publica estatal, a través
de esquemas de gestion de calidad que aseguren la estandarizacién, mejora continGa de
procesos, simplificacion en servicios, satisfaccién ciudadana: asi como, transparencia en sus

tramites y servicios.

- Formular politicas y estrategias para la implementacion de programas de modernizacién e
innovacion de la gestion publica y buen gobierno en el ambito del Poder Ejecutivo con base en los
principios de ética, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia, transparencia, rendicién de

cuentas y vocacion en el servicio.

- Instrumentar mecanismos para evaluar permanentemente la operacion, calidad e impacto de los
tramites y servicios que prestan las Dependencias, Entidades y demas Organos de la

administracion pablica estatal, dentro de un proceso de mejora continua.

- Contribuir la evaluacién del Programa Operativo Anual de las unidades administrativas adscritas;
asi como, vigilar su correcta aplicacién, manteniendo informado a su superior jerarquico sobre su

desarrollo.
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- Apoyar al C. Contralor General en la coordinacién de los trabajos relativos a las reuniones
nacionales y regionales determinadas por la Comisiéon Permanente de Contralores Estados —
Federacidn.

AUTORIZO
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DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Director (a) General de Gestibn Administrativa.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Modernizacion Administrativa.

Puestos Subordinados: Director de Evaluacion de la Gestién, Director de Desarrollo

Administrativo y Mejora Continua, y Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: Contribuir al mejoramiento de la gestién publica, mediante la formulacién de
politicas y estrategias para la implementacién de programas de modernizacion y buen gobierno.

Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Enlaces del Sector Central, Paraestatal y
Organismos de Bienestar Social: para ejecutar iniciativas de desarrollo organizacional vy

simplificacién administrativa.
« Externas:

- Organismos Auténomos: para ejecutar iniciativas de desarrollo organizacional y simplificacién

administrativa.

Vo. Bo. AUTORIZO

M. A. Eduardo G. Lgria C.P s A. Barcenas
ﬁ / Aguilar
‘ . -
Subcontraloy de ontrator General del Estado




Fecha de Emisién:

__ _:_ _ G uerrero Contraloria General del Estado Erero 2011

CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

Pagina:

Manuat de Organizacion
76 de 258

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesicnales Completos/ Diplomado, ademéas de la carrera

profesional/ Especialidad.

Formacién Académica en: Licenciatura en Administracion/ Ingenieria Industrial/ Contaduria.
Especializacién en: Conocimiento en procesos y/o Coordinacién de Proyectos.

Experiencia Laboral: Manejo de personal/ Administracion Plblica y/o Privada.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
dedicacion, discrecion, esfuerzo, manejo de estrés, paciencia, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andalisis

y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion compleja.

Vo. Bo. AUTORIZO
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FUNCIONES

Direccidon General de Gestion Administrativa

- Definir el Programa Anual de Trabajo de la Direccién General y someterlo a la consideracion del

Subcontralor de Modernizacion Administrativa.

- Establecer las medidas administrativas para el mejor funcionamiento de las Dependencias,
Entidades y demas Organos gubernamentales y proponerlo al Subcontraior de Modernizacién

para su autorizacion.

- Disefiar y proponer politicas, estrategias, programas y acciones relativas al desarrollo y
modernizacidn del aparato publico, y para la inspeccion, supervision y practica de auditorias
administrativas sobre el control de gestion, incluyendo los sistemas para su instrumentacion,

ejecucion, control y evaluacion.

- Coordinar las reuniones y el seguimiento de los acuerdos derivados de los érganos colegiados
que se instituyan para coadyuvar al cumplimiento de los programas y accicnes de modernizacién y

desarrollo administrativo dentro de la administracién piblica estatal.

- Proponer, instrumentar y definir las politicas y lineamientos a que deberan ajustarse las
Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal para su 6éptima organizacion y
operacioén.

- Revisar, dictaminar y presentar en su caso al Subcontralor de Modernizacién Administrativa los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, analisis de estructuras organicas, manuales
de organizacién y demés disposiciones que correspondan al ambito de competencia de la

AUTORIZO
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Contraloria Generai del Estado, especialmente en la materia de modernizacion y desarrollo de la

gestion publica.

- Coordinar la revision y validacién de los organogramas, reglamentos interiores, manuales de
organizacion, manuales de procedimientos o de servicios al publico, conforme a las normas y

metodologias establecidas.

- Disefar y proponer los formatos a utilizarse en los estudios, sistemas y proyectos
administrativos, tendientes a armonizar y eficientar los trabajos de simplificacién de procesos,
adecuacion de estructuras y otros afines dentro de las acciones de modernizacion y desarrollo

administrativo.

- Analizar y proponer los sistemas y cambios que permitan agilizar, desregular y minimizar los
tramites en los servicios que prestan las Dependencias y Entidades del gobierno estatal, a efecto

de garantizar una mayor eficiencia, optimizacion y transparencia en la prestacion de los mismos.

- Impulsar y coordinar de manera conjunta con el Area de capacitacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, el desarrollo de los cursos orientados a la innovacién institucional y
buen gobierno que se acuerden con otras instituciones publicas y privadas para los mismos fines,

en aras de alentar la calidad y la mejora continua en el desempefio.

- Programar la realizacion de auditorias administrativas sobre el control de gestion a los 6rganos
que conforman la administracién publica estatal, en apego a las disposiciones y lineamientos
respectivos, dando especial seguimientos a los programas de trabajo que de ellas se derive a fin

de mejorar su eficiencia de operacién.

ELABORO AUTORIZO
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- Formular y someter a la aprobacion del C. Contralor General, los organogramas, proyectos de
reglamento interior, y el Vo. Bo. de manuales de organizacién y procedimientos presentados por
los Organos gubernamentales para elevar la eficiencia operativa de los mismos y garantizar la

legitimidad en su desempefio.

- Expedir las guias y normas técnicas que deberan orientar y regular la formulacién o adecuacion
de organogramas, reglamentos interiores, manuales administrativos y demas documentos

similares.

- Emitir ias recomendaciones y dictdmenes juridico — normativos para las adecuaciones que sean
pertinentes en lo referente a la elaboracion o adecuacién de organogramas, reglamentacion,

manuales y todo lo que concierne a la modernizacién y desarrollo administrativo.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Evaluacién de la Gestién.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Gestién Administrativa.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Auditorias Administrativas y Jefe del

Departamento de Mejora y Eficiencia Institucional.

Objetivo del Puesto: Apoyar a las Dependencias y Organismos del Estado para gue mejoren su
eficiencia y eficacia mediante la aplicacién de Auditorias Administrativas y de las recomendaciones

gue se deriven de las mismas.

Relaciones de Comunicacion:

¢ Internas:

- Contraloria Social: para la coordinacion de supervisiones.

- Controi Gubernamental: para la coordinacién de las auditorias administrativas.

- Dependencias, Entidades y Organismos: para llevar a cabo las auditorias administrativas.

e Externas:

- Ayuntamientos Municipales: para la investigacion de la informacién necesaria para las Auditorias

Administrativas.

AUTORIZG

C.P s A. Barcenas
- Aguilar

Contralor General del Estado
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Dipiomado, ademas de la carrera

profesional.

Formacion Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracién/ Finanzas Publicas.
Especializacion en: Auditoria/ Finanzas.

Experiencia Laboral: Auditorias/ Finanzas/ Contabilidad.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad, capacidad de analisis, administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.

AUTORIZO

C.P A. Barcenas
Aguilar

—
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FUNCIONES

Direccidon de Evaluacion de 1a Gestién

- Programar las auditorias y supervisiones a realizar en las Dependencias y Entidades.

- Coordinar la realizacion de auditorias administrativas.

- Supervisar el seguimiento a los Organismos auditados.

- Proponer acciones de mejora a los Organismos.

ELABORO

AUTOREZO

o
. A. Gabfjgla R. Adame

Moderrtizacion Admva.

C.P os A. Barcenas
Aguilar
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Auditorias Administrativas.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Evaluacién de la Gestién.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores/ Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: Supervision, evaluacién y control de las Auditorias Administrativas.
Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- Direcciones de la Contraloria General del Estado: para la coordinacion de informacién.

- Sector Central, Paraestatal, Organismos de Bienestar Social: para apoyar en la prevencién y
mejora de los controles, a través de un proceso de investigacion de hechos y registros {(Auditorias

Administrativas).

¢ Externas:

- Ayuntamientos Municipales: para fa investigacion de la informacién necesaria para las Auditorias

Administrativas.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.

Vo. Bo. AUTORIZG
M. A, Eduardo G. Losia C.P s A, Barcenas
) S Aguilar
Directora Ggheral de Gestidn
Sub '
Addinistrativa Mod :r nc & e o Contralor General de! Estado




Fecha de Emision:

G u e rre ro Contraloria General del Estado Enero 2011

k0 CONTRALORIA _
w GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacion

84 de 258

Especializacion en: Auditorias y Recursos Humanos.
Experiencia Laboral: Administracién Gubernamental/ Contabilidad General.
Manejo de Computadora: Uso amplic de ios menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Honestidad, veracidad, dedicacion, madurez, paciencia,
esfuerzo, discreciéon, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y controtar, iniciativa,
compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza, competitividad y capacidad

de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ influye/ Induce.

AUTORIZO

C.P os A. Barcenas
Aguilar

Directora Gegeral de Gestién

Adménistrativa Contralor General det Estado
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FUNCIONES
Departamento de Auditorias Administrativas
- Participar en el desarrolio y control de auditorias administrativas.
- Supervisar cada uno de los procesos de auditoria.
- Realizar con el apoyo de los auditores el informe.
- Apoyar a otras Direcciones en la realizacién de Auditorias.
- Supervisar programas de entrega de apoyos de recursos.
AUTORIZO
C.P. A. Barcenas
guilar

Admministrativa

ontralor General del Estado




Fecha de Emisién:

M_, G uerrero Contraloria General del Estado Erero 2011

CONTRALORIA _
GENERAL DEL ESTADO Pagina:
Manuat de Organizacion
86 de 258
DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Mejora y Eficiencia Institucional.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Evaluacion de la Gestion.

Puestos Subordinados: Analista Auditor.

Objetivo del Puesto: Contribuir al logro de los objetivos de las Instituciones de la Administracién
Publica Estatal, fortaleciendo la operacién de los mismos; buscando mejorar la eficiencia y

eficacia.
Relaciones de Comunicacién:

+ Internas:

- Direccién de Evaluacion de la Gestion: para la supervision y coordinacion del seguimiento de las

solventaciones de {as Instituciones de la Administracion Piblica Estatal.

- Departamento de Auditorias Administrativas: para coordinar, revisar y operar las actividades de

seguimiento de las auditorias.

e Externas:

- Instituciones de la Administracion Publica Estatal: para verificar el cumplimiento de las

solventaciones, intercambio de informacion, acuerdos del plan de trabajo.

AUTORIZG ]

C.P A. Bércenas
Aguilar

ontralor General del Estado
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Administracion/ Licenciatura en Contabilidad.
Especializacion en: Auditorias Administrativas.

Experiencia Laboral: Auditorias Administrativas/ Administracion Publica.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menls de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacién,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZO

C.P. A. Barcenas
Aguilar

Contralor General del Estado




Fecha de Emision:

___ G u e rre ro Contraloria General del Estado Enero 201 1

CONTRALORIA

GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacion
88 de 258

;!'."4

FUNCIONES

Departamento de Mejora Continua y Eficiencia Institucional

- Participar en las auditorias Organico Administrativas.
- Presentar ante el Organismo y/o Dependencias las chservaciones para dar inicio a la revisién.

- Verificar el cumplimiento de las observaciones por Direccion, Departamento y/o Area (seguin sea

el caso).

- Solicitar informacion a las Dependencias para la justificacion de las observaciones (cuando- se

requiera).

- Validar la informacién proporcionada de acuerdo con las observaciones derivadas de la

auditoria.
- Realizar visitas para constatar el cumplimiento del Plan de Trabajo.
- Llenar el formato de solventaciones.

- Elaborar Constancia de Solventacibn cuando se haya concluido y justificado todas las

observacicnes.

AUTORIZO

.P. Ma. ili M. A. Eduardo G. Logia C.P.C A. Barcenas
g ﬁuilar
Directora Ggfieral de Gastién Subcoypitralor q ontralor General del Estado

Adrjiinistrativa Modernizhcion Aflmva.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Desarrolio Administrativo y Mejora Continua.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Gestion Administrativa.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Desarrolio Organizacional, Jefe de
Departamento de Normas y Mejora Regulatoria, Jefe de Departamento de Simplificacion
Administrativa y Jefe de Departamento de Informacion y Estadistica.

Objetivo del Puesto: Facilitar y proporcionar las herramientas necesarias para eficientar el
desarrolio organizacional a través de politicas y lineamientos que conduzcan al cumplimiento del

Plan Estatal de Desarrolio.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Direcciones Generales, Direcciones de Area, Enlaces del Sector Central, Paraestatal y
Organismos de Bienestar Social: para ejecutar iniciativas de desarrollo organizacional y

simplificacion administrativa.
s Externas:

- Organismos Auténomos: para ejecutar iniciativas de desarrolio organizacional y simplificacion

administrativa.

AUTORIZG —|

C. P. Cages A. Barcenas
ﬁguilar
lor General del Estado

ModerniZacién Admva.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado, ademas de la carrera.

Formacion Académica en: Licenciatura en Administracion/ Ingenieria Industrial.

Especializacién en: Procesos y/o Coordinacion de Proyectos.

Experiencia Laboral: Manejo de personal.

Manejo de Computadora; Uso amplio de los mends de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, leaitad, facilidad de palabra, competitividad,

capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Negocia/ Convence.

AUTORIZO

|

Moderniaciéon Admva.

C.P.C A. Barcenas
guilar
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FUNCIONES

Direccién de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua

- Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Direccién.

- Asesorar a las dependencias y entidades de la administracién publica en ia formuiacion de sus
manuales administrativos: de organizacion, procedimientos, y reglamentos interiores, para elevar

la eficiencia de las mismas.

- Proponer, instrumentar y definir la normatividad a que deberan ajustarse las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal para su optima organizacién y funcionamiento.

- Formular y someter a la aprobacién y Vo. Bo. de! C. Contralor General los organogramas,
reglamentos interiores y manuales administrativos de los organos gubernamentaies para elevar la
eficiencia de las dependencias y entidades de la Administracion Publica.

- Aprobar los programas de correspondencias, cursos y seminarios sobre cultura administrativa.

- Instrumentar y proponer los sistemas y cambios que permitan agilizar, desregular y minimizar los
tramites de los servicios plblicos que prestan las dependencias y entidades del gobierno estatal, a
efecto de garantizar una mayor transparencia, eficiencia y optimizacién en la prestacion de los

mismos.

- Elaborar y promover la implantacion de nuevos sistemas, modulos y procedimientos

encaminados a la modernizacién y simplificacion de procedimientos administrativos.

AUTORIZO

C.P s A, Barcenas
égui!ar
[

[ Contralor General del Estado
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inistrativa

plificaciépXdmva.




Fecha de Emision:

| w J 4 G u e rre ro Contraloria General del Estado Enero 2011

CONTRALORIA _
GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacion
92 de 258
DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Desarrollo Organizacionali.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Desarrolio Administrativo y Mejora Continua.
Puestos Subordinados: Analista Auditor.

Objetivo del Puesto: Coadyuvar en el proceso de formulacion ylo adecuacion de los
organogramas de la Administracién Publica que faciliten la coordinacion de las actividades y e

control de sus funciones.
Relaciones de Comunicacion:
s Internas:

- Administracion Publica Estatal: para asesorar y apoyar en la formulacién, revision, validacién y

autorizacion de las estructuras organicas.
» Externas:

- Organismos Auténomos: para asesorar y apoyar en la formulacion, revision, validacién y

autorizacion de su estructura organica.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales compietos.

Formaciéon Académica en: Licenciatura en Administracion/ Derecho.

AUTORIZO

C.P A_ Barcenas
Aguilar

Contralor General del Estado
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Especializacion en: Estructuras Organicas.

Experiencia Laboral: Administracion Pblica Estatal/ Elaboracion de estructuras organicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.

ca V.

Contralor General del Estado
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FUNCIONES

Departamento de Desarrollo Organizacional

- Elaborar, difundir y actualizar las guias técnicas que deberan orientar y regular la elaboracion y/o
adecuacién de estructuras organicas de la Administracién Plblica Estatal,

- Apoyar a las Dependencias, Entidades Paraestatales y demas Organismos de Gobierno, en la

elaboracion o adecuacion de sus estructuras organicas.

- Proporcionar las herramientas necesarias para la justificacion de la propuesta de estructura
organica, y solicitar al titular de la institucion designe un enlace o enlaces que considere

pertinentes para dar seguimiento al proceso de revision y validacién de la citada estructura.

- Impartir cursos de capacitacién en apego a las herramientas basicas para la elaboracion y
presentacion de organogramas a las dependencias, entidades y demas o6rganos de Ia
administracion publica estatal que lo soliciten, a efecto de coadyuvar en la formulacién y/o
adecuacién de su estructura organica.

- Revisar, analizar y evaluar que los proyectos de organograma que se pongan a consideracion de
la Contraloria General reGinan ios lineamientos técnicos y juridicos ya establecidos, formulando en
todo caso las recomendaciones pertinentes para que se efectlien las adecuaciones que

correspondan.

- Formular y emitir recomendaciones y dictamenes para realizar las adecuaciones que se
consideren pertinentes en lo referente a la elaboracién y adecuacion de estructuras orgénicas que

AUTORIZO

C.P s A. Barcenas
‘Aguilar

Directora Gederal de Gestién
Adp#inistrativa l

Contralor Gensral del Estado




Fecha de Emisién:

J : G u e rr e ro Contraloria General del Estado Enero 2011

CONTRALORIA

GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacién
95 de 258

sometan a consideracion de la Contraloria General, las Dependencias, Entidades y demas
Organismos de la Administracién Publica Estatal.

- Elaborar y presentar estudios y proyectos especificos para realizar mejoras administrativas en las
estructuras y procesos de las Dependencias, Entidades y demas Organos de la Administracion

Publica Estatal.

- Formular y someter a la aprobacion del COREM las propuestas de organograma, por conducto
del Director General y/o el Subcontralor, previo andlisis técnico de viabilidad gue se efectiue sobre

los mismos en concordancia con las politicas de racionalizacién presupuestal y estructural.

- Someter a la autorizacién del C. Contralor General los proyectos de organograma previamente
aprobados por el COREM.

- Enviar a la Secretaria de Finanzas y Administracién el organcgrama por instrucciones del
superior jerarquico inmediato, previo andlisis técnico de viabilidad, los dictamenes relativos a las
propuestas de organogramas para su presupuestacion y firma correspondiente.

- Llevar un registro del estado que guardan las estructuras organicas de la Administracién Publica
Estatal.

ELABORG AUTORIZO

C.P os A. Barcenas
Aguilar

Contralor General def Estado
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Normas y Mejora Regulatoria.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua.
Puestos Subordinados: Analista Auditor.

Objetivo del Puesto: Coadyuvar con las Dependencias y Entidades en la elaboracién o

actualizaciéon de sus Reglamentos Interiores.
Relaciones de Comunicacion:

s Internas:

- Direccién de Comisarios: para apoyar a su Area en la elaboracion de dictamenes juridicos de

Organismos Paraestatales.

- Direccién General Juridica: para solicitar su opinién sobre algunos proyectos normativos

diversos.

- Dependencias y Entidades: para retroalimentar informacién y condensar proyectos de

Reglamento Interior.

e Externas:

- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Pubtica: para intercambiar experiencias sobre

normatividad.

ELAEIO.RO AUTORIZD ‘[

C. P A. Barcenas
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- Ayuntamientos Municipales: se recaban experiencias en materia de adecuacién al marco

juridico.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho/ Administracion.
Especializacion en: Dictdmenes Juridicos/ Reglamentos interiores.

Experiencia Laboral: Derecho Administrativo/ Elaboracién de Proyectos Normales/ Efaboracién

de Dictdmenes Juridicos.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los ments de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar,
iniciativa, imparcialidad, lealtad, facilidad para hablar, competitividad, capacidad de analisis y
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

ELABORO AUTORLZO

C.P, A. Béarcenas
Aguilar

. Contralor General del Estado
Modernizacién Admva.
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FUNCIONES

Departamento de Normas y Mejora Regulatoria

- Generar, difundir y actualizar los lineamientos basicos para la formulacion o adecuacion de los
Reglamentos Interiores y otros instrumentos normativos afines de las Dependencias y Entidades

de la Administracidn Pablica Estatal.

- Proporcionar asesoria técnica e impartir los cursos de capacitacion que se requieran por las
Dependencias y Entidades para la formulacién o adecuacion de su reglamentacion interna u otros
instrumentos normativos, en apego a ias Guias Técnicas establecidas.

- Analizar y proponer las opiniones, sugerencias y adecuaciones que sean pertinentes sobre
asuntos de caracter normativo que encomiende el Contralor Generai sobre la materia de su

competencia.

- Realizar el andlisis y emision de observaciones sobre los proyectos de lineamientos internos de
la Contraloria Estatal o de Reglamentos Interiores y de reformas a los mismos que presenten los
titulares de Dependencias, Entidades y demas 6rganos de la administracion publica sobre ia

materia de su competencia a la Contraloria General del Estado.

- Analizar y formular las opiniones o dictdmenes juridicos que competen a la Contraloria General
del Estado sobre las iniciativas de proyectos de ley o decreto de creacién de entidades
paraestatales, e incluso de reformas a los mismos, asi como sobre las iniciativas para su
extincién, fusidn, cambio de régimen juridico e inconsistencias normativas o funcionales
detectadas.

ELABORO Vo. Bo, AUTORIZO
M. A. Eduardo G. Loria C.P. A. Barcenas
Cashnova Aguilar
L —— e
Subcgntralogde Contralor General del Estado
Moderr; Facion Admva
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- Analizar y formular las opiniones o dictamenes juridicos que competen a la Contraloria General
del Estado sobre las iniciativas de decreto o acuerdo de creacién de establecimientos publicos de
bienestar social, érganos administrativos desconcentrados y demas organos dentro de la

administracion publica estatal.

- Llevar un compendio y control actualizado sobre los instrumentos juridicos ~ administrativos
basicos publicados, que sean utiles dentro del ambito de competencia de ia Direccién de su

adscripcion y de ia Contraloria en general.

- Realizar estudios comparativos sobre la regiamentacion interna de otras entidades federativas y
sobre el marco juridico — administrativo estatal, con el fin de fundamentar y adecuar los proyectos
normativos o los dictamenes que sobre la materia de su competencia se asignen, asi como para

proponer las acciones de adecuacion que sean pertinentes.

AUTORIZG

ELABORG Mo
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Simplificacion Administrativa.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Desarrolio Administrativo y Mejora Continua.
Puestos Subordinados: Analista Auditor.

Objetive del Puesto: Coadyuvar con las Dependencias y Entidades en la elaboracién o
actualizacion de sus Manuates de Organizacién y Procedimientos; asi como promover acciones
de simplificacion administrativa, disefiando propuestas para agilizar los procedimientos

administrativos que proporcionan los érganos gubernamentales.
Relaciones de Comunicacion:

¢ Internas:

- Direcciones y Departamentos de la Contraloria General del Estado: para proporcionar
lineamientos, guias técnicas o asesoria en la elaboracién de manuales de organizacion o

realizacién de procedimientos.

- Administracién Publica Estatal: para proporcionar asesoria y apoyo en fa formulacion, revision,
validacion y autorizacion de su Manual de Organizacion vy Procedimientos; asi como para

promover acciones de simplificacién administrativa.

+« Externas:

- Organismos Auténomos: para proporcionar asesofia y apoyo en la formulacion, revision,

validacién y autorizacion de su Manual de Organizacion y Procedimientos.

ELABORO AUTCRIZO
L. K. Gabrigla R. Adame C. A. Béarcenas
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- Ciudadania: para promover foros de consulta ciudadana, y en la aplicacion de encuestas de

diagndstico de los tramites y servicios.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Administracién/ Ingenieria Industrial,
Especializacion en: Procesos/ Manuales Administrativos.

Experiencia Laboral: Administracion Publica Estatal.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad, capacidad de andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Operacion avanzada/ Programacién de funciones/ de
Macros (nivel usuaric).

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Simplificacién Administrativa

- Elaborar, difundir y actualizar las guias técnicas que deberan orientar y regular la elaboracién y/o
adecuacion de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la Administracién Publica
Estatal.

- Apoyar a las Dependencias, Entidades Paraestatales y demas Organismos de Gobierno, en la

elaboracién o adecuacion de sus Manuales de Organizacién y de Procedimiento.

- Formular, emitir recomendaciones y dictdmenes para realizar las adecuaciones gue se
consideren pertinentes en lo referente a la elaboracién y adecuacion de los Manuales de
Organizacién y de Procedimiento que sometan a consideracién de la Contraloria General, las
Dependencias, Entidades y demas Organismos de la Administraciéon Pablica Estatal.

- Detectar necesidades en materia de innovacion, simplificacién y mejora continua en procesos,

sistemas, framites y métodos.

- Detectar experiencias exitosas de otros Estados que se puedan implementar en e! Gobierno y

que ayuden a la simplificacion administrativa.

- Homologar ios formatos que deberan utilizarse para la elaboracion de politicas, lineamientos,

manuales de organizacion, de procedimiento, etc.

- Proporcionar asesoria técnica e impartir los cursos de capacitacion que se requieran por las
Dependencias y Entidades para la formulacién o adecuacién de sus Manuales Administrativos, en

apego a las guias técnicas establecidas.

AUTORIZO

ELABORG Vo. Bo.
R. Adame M. A. Eduardo G. Lpria cC.P 0s A. Barcenas
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Informacion y Estadistica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Directora de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua.
Puestos Subordinados: Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: Organizar, concentrar, validar y proporcionar {a informacién estadistica
pablica que genere la operacién de los programas y proyectos de la Contraloria, asf como elaborar

el analisis estadistico de {a misma.
Relaciones de Comunicaciéon:
» Internas:

- Con todas las Areas de la Contraloria General del Estado: para la solicitud de informacion que

genera cada una.

o Externas:

- Ciudadania General: atencion a la solicitud de informacion.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionaies completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Administracion/ Economia.

AUTORIZO
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Aguilar
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Especializacién en: Anaiisis de informacion
Experiencia Laboral: Administracion Pablica.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

Habilidades Especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, facilidad para hablar, capacidad de andlisis y administracion

de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

ELABORO Vo. Bo,
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FUNCIONES
Departamento de Informacidn y Estadistica
- Capacitar al personal directivo para la generacién de Informacion.

- Solicitar y analizar !a informacién relevante de cada una de las Direcciones que integran la

Contraloria General.

- Desarrollar mecanismos de innovaciéon que permitan a las diferentes Areas de la Contraloria,

sistematizar de mejor manera la informacion.

- Revisar en coordinacién con la Direccidn General de Gestion Administrativa, la congruencia y

confiabilidad de la informacién reportada por las Areas de la Contraloria.

- Generar reportes estadisticos necesarios de la informacién solicitada.

- Llevar un registro, control y seguimiento de solicitudes de Informacion.

- Participar en capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién.

- Mantener actualizada la pagina de la Contraloria General dentro del Portal del Gobierno del
Estado.

- Mantener actualizada y dar seguimiento a la Informacidén publica, reservada y confidencial

generada en la Contraloria.
- Disefiar y coordinar el programa operativo anual en materia de capacitacion.

- Coordinar y supervisar los eventos de capacitacion, para evaluar el cumplimiento y calidad de la

imparticion de los cursos, horarios y asistencia de los participantes.

T
ELABORO / REW};O AUTORIZO
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA
DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Director (a) General de Transparencia.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Modernizacién Administrativa.

Puestos Subordinados: Coordinador General de Acceso a la Informacién Pablica y Director de

Transparencia de la Gestion Publica.

Objetivo del Puesto: Implementar, coordinar y evaluar las acciones en la Administracion Pqblica

Estatal en materia de transparencia.
Relaciones de Comunicacion:
» internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente
involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia y acceso

a la informacién.
e Externas:

- CAIPEGROY/ Secretaria de la Funcién Pablica: por ser Instituciones y Organismos con los que se
debera trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

- Comisién Permanente de Contralores: por ser con la que se debera trabajar de manera
coordinada algunas de las acciones def plan de trabajo en materia de transparencia.

AUTORIZO
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- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica: por ser el Instituto con el que se debera

trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado ademas de la carrera.
Formacién Académica en: Licenciatura en Economia/ Administracion/ Derecho/ Comunicacion.
Especializacién en: Administracién Publica/ Manejo de Informacion.

Experiencia Laboral: Manejo de Informacién/ Transparencia y Acceso a la Informacién/

Administraciéon y Politicas Publicas.
Mﬁnejo de Computadora: Uso amplio de los menas de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar,
iniciativa, companierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza, competitividad y

capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Direccion General de Transparencia

- Establecer y operar con acuerdo del Contralor General del Estado las estrategias y acciones de
promocién, integracion, seguimiento y evaluacién de los programas de transparencia y combate a
la corrupcién dentro de ta administracion publica estatal, en congruencia con lo previsto en el Plan

Estatal de Desarrollo.

- Coordinar la integracion y operacion de un Sistema Estatal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pubilica en el Estado.

- Evaluar las acciones de la Administracion Piblica Estatal, relativas al Sistema de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Estado de Guerrero, asi como, disefiar las

medidas preventivas para el mejor desarrollo de las practicas de gobierno.

- Evaluar la adecuada instrumentacion de las politicas y acciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica gubernamental por parte de las diferentes Dependencias y
Entidades de la administracion publica estatal.

- Formular e impulsar en las Dependencias y Entidades del gobierno estatal, acciones de mejora
continua e incentivos sobre las mejores practicas de gobierno en materia de transparencia y

combate a la corrupcién.

- Establecer, acciones de coordinacién y cooperacion institucional con los demas poderes publicos
y los gobiernos municipales de ia entidad para impulsar sistemas de transparencia y acceso a la

informacion publica gubernamental.

e,
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- Fomentar la colaboracion con los Organismos Federales y de otras entidades del pais a fin de

tomar acciones paralelas en materia de Transparencia, acceso a la informacion y combate a la

corrupcion,

- Coadyuvar con los municipios en la implementacion de las acciones basicas de transparencia y

combate a la corrupcion.

- Dar seguimiento a las acciones de gobierno del Estado que promuevan el cumplimiento de las
convenciones Internacionales anticorrupcién y otros instrumentos de colaboracion y coordinacion
que al efecto se suscriban con los diferentes sectores de gobierno, instituciones y organismos del

ambito local, nacional e internacional.

- Disefar y aplicar los instrumentos que faciliten el acceso a la informacién para hacer pablica la

actividad del gobierno dividiéndola segln el Ambito de su competencia.

- Formular, controlar y dar seguimiento a los indicadores sobre el impacto de las acciones de

transparencia y acceso a la informacion plibiica en los ambitos local, nacional e internacional.

- impulsar las adecuaciones pertinentes al marco regulatorio en materia de transparencia y acceso

a la informacién puablica.

- Promover la firma de un pacto por la transparencia y la honestidad entre todos los sectores de

gobierno, instituciones y organismos publicos y privados.

- Establecer y operar las politicas de control y manejo de datos de la administracién publica
estatal, en apego a la legislacion de la materia.

REVIS P AUTORIZO
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- Coordinar la actualizacion permanentemente de la pagina web del Estado con la informacion

referente a la transparencia y el acceso a la informacion.

- Concientizar a la ciudadania y a servidores publicos sobre la importancia de la transparencia en

el Gobierno del Estado para asegurar su participacion.

- Promover y fortalecer ia cultura de fa transparencia, rendicién de cuentas y combate a Ia
corrupcion mediante el desarrollo de acciones coordinadas de concientizacion a los diferentes

sectores de gobierno, instituciones educativas y sociedad civil sobre éstos rubros.

- Realizar, conjuntamente con instituciones de educacién superior, asi como, con instituciones
especializadas, la investigacion y difusién sobre la tematica de transparencia y el derecho de

acceso a la informacion plblica.

AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Coordinador (a) General de Acceso a la Informacién Publica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Transparencia.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Informacion, Evaluacion y Enlace Institucional,
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion Pulblica, y Jefe del Departamento de

Regulacién y Control de Datos.

Objetivo del Puesto: Garantizar que quienes conforman la administracién pGblica, cumplan lo
que estabiece la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, bajo los

prinéipios de apertura, transparencia y rendicion de cuentas.
Relaciones de Comunicacién:

e internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente
involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia de acceso a la

informacion.
e Externas:

- CAIPEGRO/ Secretaria de la Funcion Publica: por ser Instituciones y Organismos con lo que se

deberan trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

- Comisién Permanente de Contralores: por ser con los que se debera trabajar de manera

coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

AUTORIZO
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- Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica: por ser el Instituto con el que se debera
trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.
Formacion Académica en: Comunicacion/ Administracion Pablica/ Derecho.
Especializacion en: Comunicacion/ Administracién Ptblica.

Experiencia Laboral: Manejo de Informacién/ Transparencia y Acceso a la Informacion/

Administracion y Politicas Publicas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra,

destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZG
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FUNCIONES

Coordinacion General de Acceso a la Informacion Publica

- Coordinar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, para garantizar
el ejercicio de derecho al acceso a la informacién, en los términos previstos en la Ley de Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

- Colaborar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, en la

clasificacion de la informacion confidencial y reservada en los términos previstos en la Ley.

- Publicar y sistematizar la informacion obligatoria en los plazos establecidos y su actualizacion

correspondiente.

- Recibir y procesar la informacion que canalice el Poder Ejecutivo y sus Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Estatal.

- Llevar el seguimiento y evaluacion permanente de las respuestas a las peticiones de informacion

publica turnadas a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.

- Asesorar a las Dependencias y Entidades de! Poder Ejecutivo para resolver los recursos de

reconsideracion y revision presentados.

- Llevar el seguimiento de las resoluciones y sentencias que la Comision para el Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Guerrero, emita en contra de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo.

AUIE:IZO T
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- Desarrollar mecanismos de innovacién administrativa que permitan a las dependencias y

entidades del Poder Ejecutivo, sistematizar de la mejor manera la informacién publica.

- Desarrollar mecanismos de innovacion administrativa que permitan a las Dependencias y

Entidades del Poder Ejecutivo, sistematizar de la mejor manera la informacién publica.

- Instrumentar los mecanismos que sean necesarios para facilitar a las personas el acceso a la
informacion publica.
- Proporcionar capacitacion a los servidores publicos de la administracion publica estatal, en el

manejo de la informacién para que cumplan con los requerimientos de la Ley de la materia.

- Capacitar a las unidades de enlace de las Dependencias y Entidades, respecto de la clasificacién

de la informacion.

EL AqORO AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Informacidn, Evaluacién y Enlace Institucional.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Coordinador General de Acceso a la Informacién Publica.

Puestos Subordinados: ———--——--———--

Objetivo det Puesto: Implementar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado en las Dependencias y Entidades que

conforman la Administracion Pablica Estatal.
Relaciones de Comunicacion:

e Internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente

involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia.

e Externas:

- Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica y CAIPEGRO: por ser los Organismos con
los que se debera frabajar de manera coordinada algunas de las acciones del pian de trabajo.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacion Académica en: Comunicacion/ Administracion Pablica/ Derecho.

ELABORG ﬂevrso/ 7 . Bo. AUTORIZO
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Especializacién en: Administracién Publica.

Experiencia Laboral: Manejo de Informacién/ Transparencia y Acceso a la Informacion/

Administracion y Politicas Publicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de ios menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir,

organizar y controlar, iniciativa, comparierismo, imparciaiidad, lealtad, facilidad de palabra,

destreza, competitividad y capacidad de andlisis.

Habilidad de trato con ias personas: Comunica/ influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de informacion, Evaluacion y Enlace Institucional

- Recibir y procesar la informacion que canalice el poder ejecutivo y entidades de la administracién

publica Estatal.

- Llevar el seguimiento y evaluacién parlante de las respuestas a las peticiones de informacion

politica turnadas a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.

- Promocionar capacitacién a los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal en el

manejo de la Informacién, a efecto que cumplan con los requerimientos de la Ley.

- Coordinar a los enlaces designados por los sujetos obligados del Sector Central y Paraestatal en

materia de acceso a la informacién.

- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en la pagina Web.

AUTORLZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) de Departamento de Sistemas de Informacion Publica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Coordinador General de Acceso a la Informacién Publica.
Puestos Subordinados: --—---------

Objetivo del Puesto: Operar los sistemas de datos e informacién de la Direccion General.
Relaciones de Comunicacion:

e Internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente

involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia.

- Coordinacion del Portal de Internet: por ser quien establece las politicas y lineamientos del uso
del Portal Oficial.

¢ Externas:

- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica: por ser el Instituto con el que se debera

trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacién Académica en: Informatica/ Ingenieria en Sistemas.

AUTORIZO
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Especializacidn en: Sequridad Informatica/ Sistemas.

Experiencia Laboral: Manejo de Sistemas Computacionales e Informacion/ Transparencia y

Acceso a la Informacién/ Administraciéon y Politicas Publicas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Aclividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra,

destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Sistemas de Informacién Puablica

- Fomentar e! impulso y adopcién de las tecnologias de informacién y comunicaciones mas
actualizadas, con una explotacion adecuada de su potencial informativo considerandolas como
vitales para conseguir mayor acercamiento al ciudadano y crecimiento en el sector pdblico, con el

enfoque de transparencia y buen gobierno.
- Operar el Sistema INFOMEX.

- Desarrollar mecanismos de informacion administrativa que permitan a las Dependencias y

Entidades del Poder Ejecutivo, sistematizar de la mejor manera la informacidn publica.

- Desarrollar y actualizar et Portal inico de Transparencia del Gobierno del Estado.

- Fungir como enlace técnico entre la Coordinacion del Portal de internet y la Direccién General.
- Elaborar y analizar las estadisticas necesarias.

- Desarrollar los sistemas necesarios para el adecuado control y seguimiento de las solicitudes de

informacion.
- Elaborar los manuales de capacitacién para los enlaces de acceso a la Informacién.

- Apoyar a las diferentes Areas en todo lo referente a sistemas de la informacion publica.

AUTORIZO

C.P 0s A. Barcenas
Aguilar
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Regulacién y Control de Datos.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Coordinador General de Acceso a la Informacién Pablica.

Puestos Subordinados; ---—--——--

Objetivo del Puesto: implementar las acciones necesarias para resguardar el acervo documental

y proteccion de datos personales.
Relaciones de Comunicacion:
+ Internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente

involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia.

« Externas:

- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y CAIPEGRO: por ser los Organismos con
los que se debera trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.
Formacidén Académica en: Comunicacién/ Administraciéon Pdblica/ Derecho.

Especializacién en: Archivonomia/ Proteccion de datos personales.

AUTORIZO
ELABORO /Rﬁlgi? P
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Experiencia Laboral: Manejo de archivos e informacion/ Transparencia y acceso a la

informacién/ Proteccion de datos personaies.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra,

destreza, competitividad y capadidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

/R‘E,VI—S§ ﬂ AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Regulacion y Control de Datos

- Coordinar y evaluar las politicas y acciones orientadas a la adecuada organizacién de archivos

de la Administracion Publica Estatal.

- Disefiar y aplicar los instrumentos que faciliten el acceso a la Informacién para hacer publica la

actividad del gobierno dividiéndola segtn el ambito de su competencia.

- Capacitar a los servidores publicos en materia de proteccion de datos personales.

-'Impulsar las adecuaciones pertinentes al marco regulatorio en materia de transparencia y acceso

a la informacion.

- Establecer y operar las politicas de control y manejo de datos de la administracién publica

estatal, en apego a la legislacién de la materia.

AUTORZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Transparencia de la Gestién Publica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Transparencia.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Fomento a la Cultura de Transparencia y
Combate a la Corrupcion; y Jefe del Departamento de Seguimiento a las Politicas y Acciones

Anticorrupcién.

Objetivo del Puesto: Desarrollar e impulsar las practicas de transparencia y buen gobierno en

las Dependencias, Entidades y Organismos.
Relaciones de Comunicacién:
¢ Internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente

involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia.

+ Externas:

- CAIPEGRO!/ Secretaria de la Funcion Piblica: por ser Instituciones y Organismos con los que se

debera trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

- Comision Permanente de Contralores: por ser con los que se debera trabajar de manera

coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

AUTORIZO
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- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica: por ser el Instituto con el que se debera

trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos.

Formacion Académica en: Comunicacion/ Administracién/ Derecho.

Especializacion en: Politicas Pablicas/ Administracién Publica.

Experiencia Laboral: Manejo de Informacion/ Transparencia y Acceso a la Informacién/

Administracién y Politicas Publicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional,

actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacién, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir,

organizar y controlar, iniciativa, companerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra,

destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Infiuye/ Induce.

ELABORO
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FUNCIONES

Direccidon de Transparencia de la Gestién Publica

- Desarrollar acciones orientadas a promover dentro de la gestién pdblica el mayor apego a la
normatividad administrativa y el cumplimiento de la ley, con cambios de conducta donde se
combinen los distintos niveles de decision gubernamental, permitiendo una gestién eficiente de

recursos, mayor eficacia de la actuacion publica y la consolidacion de un servicio de calidad vy

transparencia.

- Realizar estudios y analisis comparados sobre transparencia y combate a la corrupcion que
posibilite incorporar en las dependencias y entidades las mejores practicas para prevenir y abatir
las malas conductas de servidores publicos, para consolidar el desarrolio institucional y el buen

gobierno.

- Fungir como centro de documentacion en materia de evaluacion de la transparencia de la gestion
publica, las metodologias, mejores practicas, evaluaciones realizadas y toda aquella informacion

de interés relacionada con el ambito de su desempenio.

- Colaborar con fa Direccion de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua en la formulacion e
implantacion de programas y acciones de Modernizacion y Desarrollo Administrative en los

diferentes 6rganos de la Administracién Pablica.

- Impulsar practicas innovadoras de transparencia administrativa y buen gobierno tendientes a
transmitir un enfoque de gestion interna dirigida al cumplimiento de ios objetivos institucionales,

generando mejoras a partir de las expectativas ciudadanas y adoptando principios de calidad.

AUTORIZO
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- Disefiar y proponer a su superior jerarquico, los instrumentos que permitan evaluar desde el

punto de vista de los usuarios el nivel de transparencia de los servicios en Dependencias y

Entidades.

AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Fomento a la Cultura de Transparencia y

Combate a la Corrupcion.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Transparencia de la Gestién Publica.
Puestos Subordinados: --—---------

Objetivo del Puesto: Llevar a cabo las acciones necesarias para promover la cultura de la
transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion en los sectores de la Administracion

Publica y de la sociedad en general.
Relaciones de Comunicacion:
+ Internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente

involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia.

» Externas:

- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y CAIPEGRO: por ser los Organismos con
los que se debera trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales completos/ Diplomado ademas de la carrera.

Formacion Académica en: Comunicacion/ Administracion/ Derecho.

AUTORIZO T
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Especializacion en: Administracién Pablica/ Politicas Publicas.

Experiencia Laboral: Manejo de Informacion/ Transparencia y acceso a la Informacion/

Administracién y Politicas Publicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa,

compaiderismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de hablar, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica / Influye / Induce.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Fomento a la Cultura de Transparencia y Combate a la Corrupcién

- Regular la integracion y operacién de un sistema de transparencia y acceso a la informacién.

- Dar seguimiento y evaluar las acciones de la Administracion Publica Estatal, relativas al sistema
de transparencia y acceso a la informacién Pdblica, para favorecer la oportuna rendicion de

cuentas.
- Disefiar medidas preventivas para el mejor desarrollo de las practicas de! Gobiemo.

- Fomentar el liderazgo en la participacion de todos los miembros de las instituciones de gobierno,
orientado a satisfacer las expectativas ciudadanas sobre un gobierno de calidad, calidez y

transparencia.

- Fomentar en todos los sectores de gobiemo, asi como, instituciones y organismos publicos y

privados los valores de la ética publica.

- Promover la cultura de la transparencia entre los diferentes sectores de gobiemo, saciedad civil e

instituciones educativas y privadas con objeto de recrear los valores y ética publica a nivel social e

institucional.
ELABORO Vo. Bo. AUTORLZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Seguimiento a las Potiticas y Acciones

Anticorrupcion.

Dependencia: Contraloria General de!l Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Transparencia de la Gestion Publica.
Puestos Subordinados: ------——-

Objetivo del Puesto: Llevar a cabo las practicas necesarias de seguimiento a las politicas y

acciones anticorrupcion que se han implementado a nivel estatal e internacional.
Relaciones de Comunicacion:

¢ [Internas:

- Sector Central, Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: por ser los directamente

involucrados en las acciones y politicas a implementar sobre la materia en transparencia.

« Externas:

- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y CAIPEGRO: por ser los Organismos con

los que se debera trabajar de manera coordinada algunas de las acciones del plan de trabajo.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacion Académica en: Comunicacion/ Administracion/ Derecho.

AUTORIZO
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Especializacion en: Administracion Publica.

Experiencia Laboral: Manejo de informacion/ Transparencia y Acceso a la Informacion/

Administracién y Politicas Plblicas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar,

lealtad, facilidad de palabra, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Seguimiento a las Politicas y Acciones Anticorrupcion

- Dar seguimiento a las estrategias y acciones de promocién y seguimiento de los programas de

transparencia y combate a la corrupcién dentro de la Administracion Publica Estatal.

- Evaluar la adecuada instrumentacién de las politicas y acciones en materia de transparencia y

accesc a la informacion publica gubernamental por parte de las diferentes Dependencias vy

Entidades de la administraciéon publica Estatal.

- Dar seguimiento a las acciones del gobierno del Estado que promueva el cumplimiento de las

convenciones internacionales anticorrupcion y demas instrumentos que se suscriban con igual fin

en los diferentes sectores de la administracion publica.

- Formuiar, controlar y dar seguimiento a los indicadores sobre el impacto de las acciones de

transparencia y acceso a la informacién publica en los ambitos local, nacional e internacional.

Directo .General de Gesti6én
dministrativa

Modernlzacion fdmva.
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DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (@) General de Contraloria Social.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Modernizacién Administrativa.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Vinculacién con Municipios, Jefe del
Departamento de Seguimiento, Evaluacion y Difusion, y Jefe del Departamento de Asesoria y

Capacitacion.

Objetivo del Puesto: Planear, organizar, dirigir y evaluar las funciones de difusion, capacitacién y
evaluacion que lievan a cabo cada una de las Areas a su cargo, apegadas con los lineamientos

que establezca el titular de la Contraloria General.

Relaciones de Comunicacion:

* Internas:

- Direccion General de Fiscalizacion: para dar respuesta a los Comités.

- Direccion General de Normatividad: para turnar las quejas y denuncias recibidas.

» Externas:

- Secretaria de la Funcion Publica: para implementar el Plan de Trabajo que se firma anualmente

con ellos, y entregar el informe de resultados.

/ R:_) s6 / AUTORIZO
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- SEDESOL Federal: para realizar en coordinacion las actividades plasmadas en el Plan de

Trabajo.

- Coordinacion de Oportunidades: para la coordinacion en la atencién de quejas y denuncias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Dipiomado ademas de la carrera

Profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Administracién o Administracién Publica/ Relaciones

Humanas/ Derecho.

Edpecializacion en: -

Experiencia Laboral: Administracion Publica/ Funcionamiento y lineamiento de programas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad de alta direccién,
capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, leaitad,
facilidad de palabra, destreza, competitividad, capacidad de analisis y administracion de

proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.

/‘Rﬁvrso / AUTORIZO
Q ] ilig Ponce C. os A. Barcenas
Aguilar

dministrativa ntralor General del Estado




Fecha de Emisién:

G u e rre ro Contraloria General del Estado Enero 2011
T CONTRALORIA
Naa# ) GENERAL DEL ESTADO Pagina:

Manual de Organizacion
136 de 258

FUNCIONES

Direccion General de Contraloria Social

- Elaborar el Proyecto del Programa de Trabajo para su anélisis y suscripcion entre esta
Dependencia y la Secretaria de la Funcion Publica.

- Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccion General.

- Coordinar las estrategias y politicas tendientes a impuisar la participacion de la sociedad y de las
instituciones puablicas y privadas, en los objetivos, temas y programas de la Contraloria Generatl en

materia de participacion social y combate a la corrupcion e impunidad.

- Impulsar una cultura de integridad y legalidad que fortalezca los principios y valores
fundamentales para formar ciudadanos que respeten las leyes y rechacen cualquier acto de

corrupcion.

- Estimar la participacion de la sociedad en acciones de corresponsabilidad en las tareas de

control, vigilancia y evaluacién de la gestion publica.

- Coordinar con las autoridades municipales competentes la aplicacion y fortalecimiento de la

Contraloria Social.

- Coordinar la asesoria y capacitacién a los servidores publicos federales, estatales y municipales,
cuando lo requieran, y a los beneficiarios de los programas y obras publicas de caracter social,
para impulsar su participacién en las acciones de Contraloria Social.

AUTORIZO
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- Coordinar y propiciar la evaluacion ciudadana a cargo de los Comités de vigilancia, para conocer
la percepcion ciudadana de los servidores publicos acerca de los programas y servicios de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, para buscar la mejora continua de los

Mmismos.

- Autorizar procedimientos de mediacion para solucionar conflictos entre particulares y servidores
publicos, asi como entre estos ultimos, cuando los hechos no constituyan causa de
responsabilidad grave y pueda repararse a satisfaccion del quejoso o denunciante el motivo de Ia

inconformidad.

- Coordinar la evaluacion del Programa de Trabajo suscrito con la Secretaria de la Funcién
Publica.
- Recibir las consuitas, sugerencias y reconocimientos que se presenten, y turnarlas para su

atencion a las Areas competentes.

- Promover la vinculacién y colaboracién intergubernamental con los Organos de Control de los

distintos ambitos y poderes del Estado.

Vo. Bo AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Vinculacion con Municipios.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Contraloria Social.

Puestos Subordinados: Auxiliar Administrativo, Auxiliar Operativo y Capturista.

Objetivo del Puesto: Fomentar y promover la participacion de la ciudadania y de los servidores
publicos municipales con acciones de transparencia orientadas a combatir la corrupcidn, para que

coadyuven a lograr un Gobierno eficiente y honesto.
Relaciones de Comunicacion:
* Internas:

- Direccion General de Transparencia: para intercambiar informacion, para impartir talleres a los H.

Ayuntamientos, y para que den a conocer la Ley de Acceso a la Informacion.

- Direccidn General Juridica: para validar los acuerdos de colaboracién entre sectores de la

sociedad y H. Ayuntamientos.

- Direccion de Comunicacién Social: para fortalecer {a conciencia piblica sobre la corrupcién e
impulsar la participacién ciudadana y de los servidores publicos municipales en acciones de

transparencia.

- Portal Oficial del Gobierno: para solicitar apoyo para la estructura de los portales de los

municipios {paginas de internet).

AUTORIZO
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¢ Externas:

- SEDESOL Federal: para el cruce de informacién respecto a los programas que operan en los

MUNICIpIos.
- Secretaria de la Funcion Pdblica: para la imparticién de cursos y talleres.

- Servidores Publicos Municipales: para convocarios a que participen en el combate a la

corrupcién.

- Ciudadania (sectores): para que coadyuven a impuisar y consolidar las acciones de

fransparencia.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Derecho/ Administracion/ Sociologia.
Espaecializacién en: Administracion Publica.

Experiencia Laboral: Planeacion/ Aplicacion de la Normatividad Juridica/ Relaciones Publicas/
Elaboracion de Material de Difusion.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa,

compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZO

C.P s A. Barcenas
Aguilar
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FUNCIONES

Departamento de Vinculacién con Municipios

- Elaborar el programa anual de trabajo con base a los objetivos determinados por la Direccién

General y la misma Dependencia.

- Diseniar las estrategias de vinculacién que permite organizar y desarrollar la participacién de los
servidores publicos municipales e incorporar a los diferentes sectores de la sociedad en materia

de transparencia y combate a la corrupcion.

- Establecer convenios de colaboracién para reunir los esfuerzos de la sociedad y los gobiernos
municipales para combatir la corrupcion y fortalecer una cultura de respeto a las leyes de

integridad y transparencia.

- Dar seguimiento a los compromisos establecidos en los convenios y hacer una revision trimestral

de los mismaos.

- Desarroliar el Programa “Municipios por la Transparencia® en sus etapas de diagnostico,

verificacion de evidencias y buenas practicas continuas.

- Promover y difundir una cultura de transparencia mediante acciones en la modalidad de

Contraloria Social.

- Difundir en los municipios los mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias,

sugerencias y reconocimientos.

AUTORIZO
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- Elaborar un informe mensual de las actividades y avances en materia de transparencia que se

desarrolien en ios municipios.

- Apertura mensualmente de los 81 buzones fijos del programa “"Oportunidades”, ubicados en los
H. Ayuntamientos Municipales; asi como, de los buzones fijos del programa “Bienvenido Paisano”,
ubicado en los aeropuertos internacionales de los puertos de Acapulco de Juarez y Teniente José

Azueta.

AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Seguimiento, Evaiuacién y Difusién.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Contraloria Social.

Puestos Subordinados: Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Lograr que la ciudadania esté informada y promover la participacion activa

de la misma en acciones de transparencia.
Relaciones de Comunicacion:

* iInternas:

- Unidad de Informatica de la Contraloria General del Estado: para brindar asesoria en materia de

elaboracion de diserios.
- Dependencias y Entidades: para aplicar la estrategia del usuario simulado.

- SEDESOL Estatal: para la solicitud de la informacion y normatividad de sus diferentes

programas.
¢ Externas:

- Ayuntamientos Municipales / SEDESOL Federal: para crear Convenios de coordinaciéon de
difusion.

- Ciudadania: para mantenerla informada e invitarla a participar en materia de Contraloria Social.

AUTORIZO
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Administracion/ Contaduria/ Comunicacion.
Especializacion en: -—-—- -

Experiencia Laboral: Administracién Plblica/ Planeacion/ Formacion de Instructores.
Manejo de Computadora: Uso amplios de los menas de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, esfuerzo, discrecion, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa,
compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZG
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FUNCIONES

Departamento de Seguimiento, Evaluacién y Difusién

- Recopilar las cédulas de vigilancia de los Comités.

- Realizar visitas de seguimiento a las reuniones con los beneficiarios e integrantes de los Comités

para evaluar su operacién y funcionamiento.

- Recabar experiencias, comentarios y observaciones de las actividades de Contraloria Social

para identificar los avances alcanzados o dificultades presentadas.

- Con base en la entrega de Cédula de Vigilancia, realizar evaluaciones y medicién de resultados
para identificar el cumplimiento de objetivos y metas programadas en la promocidn y operacion de

la Contraloria Social.
- Capturar en el sistema informatico (SICS) las actividades de difusion de Contraloria Social,

- Dar seguimiento al registro de las actividades realizadas por el Departamento de Asesoria y
Capacitacion, en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) implementado por la

Secretaria de la Funcién Pablica.

- Analizar los resultados y actividades de asesoria, capacitacion y difusién en el marco de los
Programas Estatales de Trabajo de Contraloria Social, y proponer, en su caso, acciones de

mejora.

- Ejecutar la estrategia de “Usuario simulado” en sus tres fases, correctiva, preventiva y de

seguimiento a Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal.

=
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Asesoria y Capacitacion.

Dependencia: Confraloria General del Estado.

Puesto del Jefe iInmediato: Director General de Contraleria Social.

Puestos Subordinados: Analista Auditor/ Auxiliar Administrativo.

Objetivo del Puesto: Promover la participacion social para la vigilancia de los recursos pablicos.
Relaciones de Comunicacion:

¢ Internas:

- Comiteé de Planeacion para el Desarrollo dei Estado de Guerrerc: para sustentar la informacién

que en la capacitacion se proporciona a los Comités de Obra.

- SEDESOL Estatal: para coordinar las reuniones de capacitacion con beneficiarios del Programa

Pension Guerrero.

+ Externas:

- Secretaria de la Funcién Pdblica: para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, y para la

entrega de los informes de resultados.

- SEDESOL Federal: para coordinar las reuniones de capacitacién con los Programas de
Desarrollo Social y Urbano.

- Comision Nacional para el Desarrollo de los Puebios indigenas: para coordinar reuniones de

capacitacion con Programas de Infraestructura y de Proyectos.

o
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- H. Ayuntamientos: para convocar a las reuniones de capacitacion con los Comités de Obras y

Acciones.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Administracién/ Sociologia/ Derecho.
Especializacion en: —————--

Experiencia Laboral: Administracion Publica/ Manejo de la Informacion de Programas/ Formacion

de Instructores.
Manejo de Computadora: Uso amplic de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir, organizar y

controlar, iniciativa, comparierismo, leaitad, facilidad de palabra, competitividad.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Asesoria y Capacitacion

- Desarrollar un Programa de Capacitacién dirigide al personal de las Dependencias federales,

estatales, municipales y, a la poblacion beneficiaria que permita tener mayor cabertura estatal.

- Capacitar y asesorar a los servidores publicos estatales y municipales sobre las acciones de
Contraloria Social que deben desempefar para garantizar la buena ejecucion de los recursos

publicos.

- Capacitar a Comités y beneficiarios en materia de Contraloria Social para que se constituyan en

instancias de vigilancia, control y evaluacién de los programas sociales.

- Promover la conformacién de Comités de Contraioria Social en municipios y localidad donde

incidan las acciones realizadas por éstos.

- Apoyar a las ejecutoras federales, estatales y municipales en la conformacion de los Comités de

vigilancia.

- Entregar las cedulas de vigilancia a los Comités, asi como, capacitarios y/o asesorarlos en el

llenado.

- Elaborar material de difusion escrito: tripticos para beneficiarios, guia para servidores puiblicos y
carteles referentes a los programas, a fin de que puedan desarroliar en forma Optima sus
funciones de control y vigilancia. (depto. de seguimiento, evatuacion y difusion)

- Distribuir el material de difusion en las capamtamones y asesoria de la Contraloria Social.

AUTORIZO
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- Promover canales de comunicacion mediante el Sistema de Atencién Ciudadana, para que los
beneficiarios expresen quejas, denuncias, sugerencias y reconocimientos, para fortalecer la

operacion de los Programas y corregir las desviaciones detectadas.

- Brindar asesoria sobre los requisitos para la presentacion de quejas, denuncias, peticiones y

reconocimientos.

- Captar y canalizar a la Direccion General Juridica las quejas, denuncias y/o sugerencias que los

beneficiarios presenten.

- Elaborar el informe de las acciones realizadas de asesoria y capacitacion en materia de

Contraloria Social.

Vo. Bo.
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Subcontralor (a) de Auditoria.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Contralor General del Estado.

Puestos Subordinados: Director General de Fiscalizacion y Evaluaciéon de Obra Piblica, Director

General de Comisarios Pablicos y Director General de Control Gubernamentalt.

Objetivo del Puesto: Vigilar y promover mecanismos de aplicacion de auditorias con los Organos
administrativos a su cargo, mediante el analisis y evaluacion de la gestién institucional para hacer
transparente la utilizacién del gasto plblico en el sector Central y Paraestatal; asi como vigilar a
traves de la verificacion y fiscalizacion que los recursos publicos asignados a los H. Ayuntamientos
Municipales, se ejerzan de manera transparente, eficaz y eficiente a fin de combatir la corrupcion

mediante la rendicidn de cuentas y la legalidad.
Relaciones de Comunicacioén:
» Internas:

- Subcontraloria de Normatividad Juridica: para informar de las observaciones que no se han

solventado para su tramite correspondiente.

- Direccion de Control Gubernamentai: para supervisar el plan de trabajo y revisar las actas o

informes emitidos.

AUTORIZO
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- Direccidn General de Fiscalizacién: para supervisar el plan de trabajo y revisar las actas o

informes emitidos.

- Direccidn General de Comisarios: para supervisar el pian de trabajo y revisar las actas o informes

emitidos.

s Externas:

- Sector Central: para dar a conocer los resultados de las auditorias practicadas para su

solventacién.

- Sector Paraestatal: para dar a conocer los resultados de las auditorias practicadas para su

solventacion.

- H. Ayuntamientos: para dar a conocer los resultados de las auditorias practicadas para su

solventacion.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado, ademas de carrera

profesional/ Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracién/ Ingenieria.
Especializacion en: Finanzas/ Auditoria Gubernamental/ Contabilidad Gubernamental.
Experiencia Laboral: Auditorias/ Finanzasf Administracién Pubiica.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

H AUTORIZO
ELABYRO /nfwso A vo. Bo. T
. GabrieiAR. Adame C. P. Ma. CecilirPonce A, . pan
arbafal 3
AR (Catpnova /]
el e Directora Gofiéral de Gestion Cntml Generai del Estado
i 6n Admva. Adntinistrativa ModemiZacion Admva.




Fecha de Emision:

\q)’u :; G u e r re ro Contraloria General del Estado Erero 2011

CONTRALORIA

& ) GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacion
151 de 258

Habilidades Especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, discrecion, manejo de estrés,
capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, lealtad, facilidad de palabra, competitividad,
capacidad de andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.

ELABORO AUTORIZO
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FUNCIONES

Subcontraloria de Auditoria

- Proponer para el acuerdo del C. Contralor, el Programa Anual de control y auditorias de las

Direcciones a su cargo, asi como su operacion y seguimiento respectivo.

- Coordinar el sistema de planeacién, programacion, organizacién y control de las actividades de

las Direcciones Generales a su cargo.

- Presentar para la consideracién del C. Contralor General, la metodologia de inspeccién,

supervision y auditoria de la Obra Publica y de los recursos financieros a fines a la misma.

- Realizar la vigilancia y fiscalizacion de ias obras y acciones publicas para determinar si cumple
con las especificaciones técnicas previstas y la adecuada aplicacion de los recursos financieros

Estatales y Federales canalizados al Estado.

- Coordinar las auditorias de némina, financieras, de obra e informéticas de acuerdo a las leyes y

reglamentos aplicables en la materia.

- Elaborar e implantar las politicas y normas en que habrd de sustentarse la verificacion y

evaluacion de las auditorias de obra, financieras y de némina.

- Revisar y dictaminar que los presupuestos de obra se apeguen a los volumenes programados y

costos asignados.

- Operar y coordinar el Sistema Estatal de Control y Evaluacién con la participacion de las

Dependencias y Entidades.

AUTORIZO
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- Presentar al C. Contralor General los informes de los resultados de las audiigyias practicadas.

- Verificar la calidad de los trabajos de las obras y acciones que se enguentren en proceso de

solventacion.

- Proponer al C. Contralor la designacion de los auditores externos, asi como de los Comisarios

Publicos.

- Coordinar las visitas de inspeccion a los Comisarios Publicos para supervisar el trabajo que

desarrolian en el Organismo de su adscripcion.

- Supervisar a través de los Comisarios Publicos que las entidades paraestatales, observen la
normatividad aplicable y cumplan con los objetivos establecidos en su instrumento juridico de

creacion.

- Coordinar las acciones para la entrega — recepcion por transicién de ia administracién plblica

estatal conjuntamente con la Comision Estatal de entrega — recepcion.

Vo. Bo. AUTORIZO
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DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y EVALUACION DE OBRA PUBLICA
DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Director (a) General de Fiscalizacién y Evaluacién de Obra Publica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Auditoria.

Puestos Subordinados: Jefe de Departamento de Solventaciones de Obra, Subdirector de
Fiscalizacién de Obra y Subdirector de Fiscalizacion Financiera y Administrativa.

Objetivo del Puesto: Planear, coordinar y supervisar la fiscalizacién de los recursos autorizados
provenientes de la Federacion y del Estado, destinados a la obra publica y a las acciones de
caracter social, verificando a fravés de las auditorias que el recurso financiero que las ejecutoras

gubernamentales ejerzan, se apegue a las leyes y normas que las rigen.
Relaciones de Comunicacion
¢ Internas:

- Dependencias Ejecutoras del Sector Central y Organismos Pblicos Descentralizados (OPD’ s).

para auditar el recurso federal y estatal ejercido por ejercicio fiscal y programa.

- Secretaria de Finanzas y Administracién: para obtener el recurso (en dato) que ejerce cada

Organismo.

- COPLADEG: para obtener la propuesta de inversion aprobada para la ejecucion del recurso.

AUTORIZO
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» Externas;

- Secretaria de la Funcién Publica: para realizar auditorias de obras y acciones ejercidas con

recurso Federal de acuerdo al convenio de coordinacion Federacién - Estado - Ayuntamientos

Municipales.

- H. Ayuntamientos Municipales: para auditar su recurso federal y estatal ejercido por ejercicio

fiscal y programa.

- Ciudadanos: para dar atencién a las quejas y denuncias sobre la infraestructura en el Estado y

acciones sociales ejecutadas por los Organismos Gubernamentales.
Conocimientos

Grado de Estudios: Diplomado, ademas de ia carrera profesional/ Maestria.
Formacién Académica en: Arquitectura/ Ingenieria Civil/ Contador PGblico.
Especializacion en: Administracion Publica y Auditoria Gubernamental.

Experiencia Laboral: Auditoria Financiera o Gubernamental/ Contabilidad/ Administracion de
Obra Financiera/ Costo de Obra/ Construccién de Obra.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los men(is de funciones. (Software de costos y gréaficos
de proyectos/ Navegacion en Internet).

Habilidades especificas requeridas: Responsabilidad, dedicacién, honestidad, lealtad, iniciativa,
actitud positiva, proactivo, tolerancia, imparcialidad, comparnierismo, habilidad, destreza, facilidad
de palabra, capacidad de planear, dirigir, controtar, supervisar y capacidad de andlisis.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacion compleja.

Vo. Bo, AUTORIZO —|
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FUNCIONES

Direccion General de Fiscalizacién y Evaluacién de Obra Publica

- Proponer al C. Contralor General la politica de inspeccién, supervisién y auditoria de la obra

publica, acciones sociales y de los resultados financieros afines a la misma.

- Programar anualmente el trabajo de la Direccién General de manera integral al Plan de Trabajo
de la Contraloria y al Plan de Desarrollo Urbanc de! Estado.

- Proponer al C. Contralor las auditorias a realizar, las pruebas de calidad en las obras auditadas,
los seguimientos de solventacién de las auditorias y los diversos trabajos segun las atribuciones

de la Direccién.

- Planear, coordinar y supervisar las auditorias y pruebas de calidad de la obra, realizadas a los
Organismos ejecutores de obras y acciones, verificando el ejercicio transparente de los recursos

segun las leyes y normas que los rigen.

- Presidir, coordinar y participar en las comisiones, comités y consejos que le encomiende el C.
Contralor General, y en su caso, designar suplente, informando de las actividades que se realicen

en dichos érganos colegiados.

- Supervisar y auditar que los recursos federales y estatales sean ejercidos segun las leyes y

normas que los rigen por las ejecutoras gubernamentales.

- Programar y coordinar las tareas de auditoria concertadas en el Programa Anual de Trabajo con
la Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad con los instrumentos de coordinacion

suscritos.
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- Proponer al C. Contralor General la designacién de laboratorios especializados para apoyar la

verificacién de las pruebas de calidad de obra.

- Evaluar los informes de las auditorias y los dictdmenes de solventacion.

- Informar ai C. Contralor sobre los resultados de las auditorias practicadas.

- Aplicar puntos de contro! dentro de los resultados de auditoria, pruebas de calidad de las obras

de laboratorio y seguimiento de solventacion de las auditorias.

- Evaluar trimestralmente y anualmente la ejecucién de resultados de auditoria, pruebas de calidad

de la sobras y los avances del seguimiento de solventacion realizadas.

- Supervisar las solventaciones de obra de acuerdo a las auditorias realizadas.
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DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Solventaciones de Obra.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director Generat de Fiscalizacién y Evaluacion de Obra Publica.
Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Revisar, analizar, verificar, evaluar y dictaminar con estricto apego a la
normatividad aplicable, el cumplimiento de la regularizacion de las observaciones determinadas en
las auditorias y supervisiones practicadas por la Direccién General de Fiscglizacion y Evaluacién
de Obra Publica, y en su caso en coordinacion con la Secretaria de la Funcion Puablica y

Despachos externos de obras y acciones ejecutadas por los distintos 6rganos gubernamentales.
Relaciones de Comunicacion:

¢+ Internas:

- Subdireccion de Fiscalizacion Financiera y Administrativa, Subdireccion de Fiscalizacién de
Obra, Departamento de Seguimiento de Auditorias y Departamento de Pruebas de Control de
Caiidad de Obra: para la solicitud de informacién complementaria.

- Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados ejecutores: para la recepcion de
documentacién técnica, financiera y administrativa para su andlisis, evaluacion e inspeccion fisica

de obras y acciones para su solventacion.

- Direccién General Juridica: para turnar los dictamenes de solventacion.
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- COPLADEG: para obtener informacién de la aprobaciéon y/o modificaciones de los recursos

publicos.

- Secretaria de Finanzas y Administracién: para obtener informacion de los recursos publicos

radicados al Estado.

+ Externas:

- H. Ayuntamientos: para la recepcion de documentacion técnica, financiera y administrativa para

su analisis, evaluacion e inspeccion fisica de obras y acciones para su solventacion.
- Laboratorio de materiales: en el apoyo técnico (calidad de obra).

- Secretaria de la Funcion Publica: para el seguimiento de la solventacién de los recursos

federales auditados.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Ingenieria Civil/ Arquitectura y Urbanismo/ Areas Socioecondmicas.

Especializacion en: Ingenieria en Construccion/ Obra Publica/ Auditoria Gubernamental/

Administracién Publica.

Experiencia Laboral: Construccion de Caminos y Pavimentos/ Construccién de Sistemas de
Agua Potable/ Administracion Pablica/ Auditoria Financiera Gubernamental/ Analisis de Costos.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones (Software de Costos y graficos
de proyectos/ Navegacion de Internet).

’___ELARORO Vo. Bo. AUTORIZO
M. A. Eduardo G. Lgria C.P os A_Bércenas
33 Aguilar
4 — —-
Subcontralor de Contralor General del Estado
Modernlizaclén Admva




CONTRALORIA

Contraloria General del Estado

Fecha de Emisidn:

Enero 2011

2 Guerrero

GENERAL DEL ESTADO

Manual de Organizacion

Pagina:

160 de 258

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacién,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de planear, dirigir,

coordinar, organizar, controlar y supervisar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,

facilidad de palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Solventaciones de Obra

- Planear y coordinar los dictamenes de soiventacion con base en el Programa Anual de Trabajo

de la Direccion General de Fiscalizacién y Evaluacién de Obra Publica.

- Recibir, revisar y analizar la documentacion técnica, financiera y administrativa con estricto
apego a la normatividad, realizando compulsas y revisiones fisicas a efecto de verificar y evaluar

la documentacion presentada para su solventacion.

- Revisar, evaluar y aprobar los dictdmenes de solventacion realizados por los auditores,

- Informar al Director General sobre los resultados de las solventaciones realizadas.

- Establecer puntos de control de ios procedimientos de solventacidn de obra.

- Verificar que se lleve a cabo la correccion de la obra publica en cantidad y calidad de la misma.

- Dictaminar los resultados obtenidos de la evaluacién y verificacién de la obra pubiica.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Subdirector (a) de Fiscalizacién de Obra.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Fiscalizacién y Evaluacion de Obra Pablica.

Puestos Subordinados: Jefe de Departamento de Pruebas de Control de Calidad de Obra,

Analistas Auditores y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Planear, coordinar, ejecutar y supervisar los trabajos de las revisiones
preventivas y definitivas de las auditorias de obras y acciones realizadas a las Dependencias del
Sector Central, Organismos Pablicos Descentralizados y a los H. Ayuntamientos; asi como, las
auditorias que se realizan en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica de las obras
publicas realizadas con los diferentes ramos y programas (federal, estatal y otros) canalizados a la

entidad, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente.
Relaciones de Comunicacién:
* |nternas:

- Dependencias del Sector Central y Organismos Publicos Descentralizados: para auditar la

ejecucion de las obras y acciones.
- SEFINA: para obtener informacién de la radicacion del recurso de cada ejecutor.

- COPLADEG: para obtener la informacion de las obras y/o acciones aprobadas para las
diferentes Dependencias del Sector Central, Organismos Publicos Descentralizados y

H. Ayuntamientos.
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e Externas:

- Secretaria de la Funcién Plblica: para realizar auditorias de las obras y acciones ejecutadas con

recursos federales de acuerdo al convenio de Coordinacion Federacion — Estado.

- Dependencias Federales: para obtener ia informacién de las obras y/o acciones validadas para
las diferentes Dependencias del Sector Central, Organismos Piblicos Descentralizados y

H. Ayuntamientos.

- H. Ayuntamientos: para solicitar la documentacion técnica, financiera y administrativa para la

realizacion de las auditorias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Arquitectura/ Ingenieria.

Especializacion en: Auditoria de la Obra Publica/ Administracion Publica.

Experiencia Laboral: Administracién Publica/ Auditoria Gubernamental/ Administracién de Obra
Financiera/ Auditoria de la Obra Publica/ Costo de la Obra.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mends de funciones.

Habilidades Especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de planear, dirigir,
coordinar y supervisar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra,
destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.
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FUNCIONES

Subdireccion de Fiscalizacion de Obra

- Planear la vigilancia y fiscalizacion de las obras y acciones, a fin de determinar si cumplen con la

programacion de lo presupuestado; referente a especificaciones y calidad.

- Participar en la programacién anual de! trabajo de fa Direccién General.

- Planear, coordinar, ejecutar y supervisar las auditorias con base en el Programa Anual de

Trabajo de la Direccién General.

- Proponer al Director General, las programaciones y calendarizaciones de la muestra de la

revision fisica de las obras a auditar.

- Solicitar informacién de las obras autorizadas al Organismo ejecutor a efecto de planear la

muestra de la revision fisica de las obras a auditar.

- Realizar revisiones fisicas a efecto de verificar y evaluar el avance de ia obra publica.

- Informar al Director General sobre los resultados de las auditorias practicadas.

- Establecer puntos de control de los procedimientos de auditoria y de los resultados.

- Revisar y evaluar los informes de auditorias; asi como, las pruebas de control de calidad.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Pruebas de Control de Calidad de Obra.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Subdirector de Fiscalizacién de Obra.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Realizar las pruebas de laboratorio de control de calidad de las diferentes
obras ejecutadas por los Ayuntamientos Municipales y Dependencias del Gobierno del Estado,
con la finalidad de verificar si las mismas cumplen con las especificaciones del proyecto y las

normas de calidad vigentes.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Subdireccion de Fiscalizacion de Obra, Subdireccion de Fiscalizacion Financiera y
Administrativa, Departamento de Seguimiento de Auditoria, y Departamento de Solventaciones de
Obra: para solicitar la informacion de las obras a auditar para ia realizacion de las pruebas de

control de calidad.

- Dependencias del Estado: para solicitar la informacion de las obras ejecutadas para la

realizacion de las pruebas de control de calidad.

« Externas:

- H. Ayuntamientos Municipales: para solicitar la informacién de las obras ejecutadas para la

realizacion de las pruebas de control de calidad.
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- Empresas Privadas: para notificar la realizacién de las pruebas de Control de Calidad de ias

obras ejecutadas.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado, ademas de la carrera

Profesional.
Formacion Académica en: Ingeniero Civil/ Arquitecto.

Especializacién en: Cursos de Certificacion de Concretos, Asfaltos (Programas de Certificacion
anteell. M. Cy C. A. C), y Mecanica de Suelos.

Experiencia Laboral: Obra Civil (pavimentos de concreto hidraulico, asfalticos, terracerias, y

estructuras).

Manejo de Computadora: Operacién avanzada/ Programacion de funciones/ de Macros (Nivel

usuario).

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
paciencia, esfuerzo, madurez, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa,
comparierismo, imparcialidad, leaitad, facilidad de palabra, destreza y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Pruebas de Control de Calidad de Obra

- Elaborar el Programa Anual de Trabajo de! Departamento.

- Acordar con el C. Director General las obras a verificar.

- Coordinar al personal encargado de llevar a cabo las actividades propias del {aboratorio.
- Programar las rutas de las obras seleccionadas para realizar las pruebas.

- Notificar a los H. Ayuntamientos Municipales y Dependencias de las pruebas de control de

calidad a realizar.
- Coordinar al personal en campo para la toma de muestras en la obra.

- Elaborar ios informes y dictamenes de los resultados de las pruebas de laboratorio llevadas a

cabo.
- Elaborar las Actas Circunstanciadas de los resultados de las auditorias realizadas.

- Notificar los resultados de las auditorias a los H. Ayuntamientos y Dependencias, mediante la

lectura y firma de la Acta.

- Acordar con el Director General la planeacion, propuestas de procedimiento y la solicitud de

adquisicion de nuevo equipo e instrumentos para el mejor funcionamiento del Departamento.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Subdirector (a) de Fiscalizacion Financiera y Administrativa.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Fiscalizacion y Evaluacion de Obra Publica.

Puestos Subordinados: Jefe de Departamento de Sequimiento de Auditoria, Analistas Auditores

y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Planear, coordinar, ejecutar y supervisar los trabajos de las revisiones
preventivas y definitivas de las auditorias realizadas a las Dependencia, Organismos y a los H.
Ayuntamientos, asi como, las auditorias que se realizan en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica de los recursos destinados a los diferentes ramos y programa canalizados a la
entidad (federal y estatal) para la ejecucién de obra publica y acciones, verificando el cumplimiento

de la normatividad vigente.

Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- Dependencias y OPD’ S: para auditar la ejecucion de la obra publica.

- Secretaria de Finanzas y Administracién: para obtener informacion de las radicaciones del

recurso de cada ejecutor.

- COPLADEG: para obtener las propuestas de inversion aprobadas para la ejecucidén de los

recursos.
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¢ Externas:

- Secretaria de la Funcién Publica: para realizar auditorias de obras y acciones ejercidas con

recursos federales de acuerdo al convenio de coordinacion Federacion — Estado.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado ademas de {a carrera.
Formacion Académica en: Contaduria/ Economia/ Administracion.

Especializacidn en: Administracién Publica y Auditoria Gubernamental.

Experiencia Laboral: Auditoria Financiera o Gubernamentai/ Contabilidad/ Administracién.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los men(s de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de planear, dirigir,
coordinar, organizar, controlar y supervisar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, leaitad,

facilidad de palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Subdireccién de Fiscalizacion Financiera y Administrativa

- Planear la vigilancia y fiscalizacién de las obras y acciones, a fin de determinar si cumplen con a

normatividad vigente.

- Participar en la programacion anual del trabajo de la Direccion General de manera integral al

Plan de Trabajo de la Contraloria y al Plan de Desarrollo Urbano del Estado.

- Planear, coordinar, ejecutar y supervisar las auditorias con base en el Programa Anual de

Trabajo.

- Supervisar los trabajos del personal a su cargo apegados a los procedimientos de auditoria.

- Informar al Director General sobre los resultados de las auditorias practicadas.

- Revisar y evaluar los informes de auditoria realizados por los auditores.

- Establecer puntos de control de ios procedimientos de auditoria y de los resultados.

- Revisar y evaluar el seguimiento de las auditorias realizadas.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Seguimiento de Auditoria.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Subdirector de Fiscalizacion Financiera y Administrativa.
Puestos Subordinados: Analistas Auditores y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Planear, coordinar, ejecutar y supervisar el seguimiento de las auditorias
realizadas a las Dependencias del Sector Central, Organismos Publicos Descentralizados y a los
H. Ayuntamientos, asi como las que se establecen en coordinacién con la Secretaria de la
Funcién Pablica, de acuerdo a los procedimientos de auditoria y verificando el cumplimiento de la

normatividad vigente.

Relaciones de Comunicacién:

* Internas:

- Dependencias y OPD’ S ejecutores: para auditar los recursos ejercidos.

- Secretaria de Finanzas y Administracion: para obtener informacién de las radicaciones del

recurso de cada ejecutor.
- COPLADEG: para obtener la propuesta de inversion aprobada para la gjecucion de los recursos.
Externas:

- H. Ayuntamientos: para solicitar la documentacién técnica, financiera y administrativa para la

realizacion de las auditorias.
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- Secretaria de la Funcién Publica: para coadyuvar en las auditorias de los recursos federales

radicados al Estado.

- Despachos externos: para coadyuvar en las auditorias de los recursos radicados al Estado.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Contaduria/ Economia/ Administracién.

Espaecializacion en: Administracion Publica y Auditoria Gubernamental.

Experiencia Laboral: Auditoria financiera gubernamental/ Contabilidad/ Administraciéon Financiera
y/o de Obra.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacién,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad planear, dirigir,
coordinar, organizar, controla y supervisar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, leaitad,

facilidad de palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Seguimiento de Auditorias

- Coordinar y ejecutar las auditorias con base en el Programa Anual de Trabajo de la Direccién

General.

- Recibir, revisar y analizar la documentaciéon técnica, financiera y administrativa con estricto
apego a la normatividad, realizando compuisas y revisiones a efecto de verificar y evaluar la

documentacion presentada para la auditoria.

- Informar al Subdirector de Fiscalizacion Financiera y Administrativa sobre el seguimiento de las

auditorias realizadas.
- Revisar y analizar los informes de auditoria para dar el seguimiento correspondiente.

- Establecer puntos de control de los procedimientos de auditoria y de los resuitados.
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DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) General de Comisarios Publicos.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Auditoria.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Analisis y Evaluacion de la Informacion
Financiera de Entidades Paraestatales, Jefe del Departamento de Entrega — Recepcion y

Comisarios Pulblicos.

Objetivo del Puesto: Dirigir, coordinar y evaluar la actuacién y operacion de los Comisarios
Publicos, asi como, los procesos de entrega - recepcién, para verificar el cumplimiento de los
programas, la correcta aplicacion de los recursos, el logro de fos objetivos institucionales, la

transparencia de la gestion pablica y ia rendicién de cuentas de las entidades paraestatales.
Relaciones de Comunicacién:

+ Internas:

- Entidades del Sector Paraestatal: para conocer y evaluar una opinién sobre su operatividad.

- Secretaria de Finanzas y Administracién: para la realizacion y coordinacién de trabajos e
integracion de padrones.

- Areas internas de la Contraloria: para turnar asuntos detectados por el Comisario que sean de su

correspondencia.
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- Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal: en los que exista entrega — recepcién, para su

coordinacion, control y evaluacion.

+ Externas:

- Ciudadania: para hacer de su conocimiento de manera veraz y transparente la operatividad de
cada Entidad del Sector Paraestatal, las cuales proporcionan un producto y/o servicio dirigido a la

ciudadania.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.
Formacién Académica en: Contaduria Publica/ Administracion.

Especializacion en: Procedimientos de Auditoria/ Administracion de Recursos Humanos/
Contabilidad Fiscal/ Administracién Pablica.

Experiencia Laboral: Areas de Contabilidad de la Administracién Puablica/ Auditoria Publica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar,
iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad para hablar, competitividad y capacidad
de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociaciéon compleja.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Direccién General de Comisarios Publicos

- Elaborar el programa anual de trabajo de los Comisarios P(blicos y de los procesos de entrega -

recepcion,

- Representar al C. Contralor General en las reuniones de Organo de Gobierno celebradas en ias

Entidades Paraestatales.

- Coordinar los trabajos en los procesos de entrega - recepcién de las Areas clave de las

Entidades Paraestatales.

- Proponer a consideracion del C. Contralor General la designacién de los Comisarios Plblicos

para las Entidades Paraestatales.

- Coordinar y evaluar el desempefioc de los Comisarios Publicos en el desarrollo de sus
actividades.

- Realizar visitas de inspeccién a los Organismos para supervisar el trabajo de los Comisarios y

conocer su operatividad.

- Evaluar periédicamente la gestién de las Areas a su cargo, para verificar el cumplimiento del

Programa Anual de Trabajo, para en su caso, ordenar los ajustes pertinentes.

- Remitir a la Direccién General de Normatividad y Procedimiento los expedientes integrados por
los comisarios de todos aqueilos asuntos donde presuma responsabifidad por parte de los
servidores publicos que se hayan detectado.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Analisis y Evaluacién de la Informacién

Financiera de Entidades Paraestatales.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Comisarios Publicos.
Puestos Subordinados: Analista Auditor, Capturista y Secretaria.

Objetivo del Puesto: Coordinar a ios Comisarios Publicos, verificando el cumplimiento de sus
funciones relativas a la prevencion, vigilancia, verificacion, andlisis, revision, supervision y

evaluacion de las entidades paraestatales.
Relaciones de Comunicacion:
« [nternas:

- Sector Paraestatal: para la solicitud de informacién que sea la base para el diagndstico, andlisis y

evaluacion del sector paraestatal.

- Organismos Paraestatales: para obtener los papeles de trabajo necesarios para generar la
informacién que nos proporcione las bases de conocimiento en la operatividad de las entidades

paraestatales.
s Externas:

- Ciudadania: para la poblacién que debe conocer la operatividad de las entidades paraestatales

ya que son los beneficiarios de los servicios y apoyo que ofrecen las entidades paraestatales.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacion Académica en: Contabilidad/ Finanzas/ Administracién.

Especializacién en: Administracion Publica y Auditoria Gubernamental.

Experiencia Laboral: Manejo de registros publicos/ Auditorias.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mentis de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, paciencia, esfuerzo, madurez, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y

controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza y

capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.
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FUNCIONES

Departamento de Analisis y Evaluacion de la informacién Financiera de Entidades

Paraestatales

- Dar cumplimiento al programa de trabajo de la Direccidn General de Comisarios Pdblicos.

- Integrar y actualizar el archivo permanente de los Comisarios Pablicos.

- Revisar que los estados financieros reflejen en forma clara su informacién financiera.

- Controlar e integrar los expedientes relativos a la informacion generada por los Comisarios

Publicos.

- Controlar las solventaciones de las operaciones determinadas por el Comisario.

- Verificar la aplicacion de la normatividad en las acciones de control y vigilancia.

- Dar seguimiento al

cumplimiento por parte de

las entidades paraestatales de

las

recomendaciones emitidas por los Comisarios Publicos, derivadas de sus acciones de control y

evaiuacion.
ELABORO AUTOR'ZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Entrega — Recepcion.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Comisarios Publicos.
Puestos Subordinados: Analista Auditor.

Objetivo del Puesto: Llevar acabo la instalacion del Sistema de Entrega - Recepcion, y

participar en las entregas recepciones de Dependencias y Organismos.
Relaciones de Comunicacion:

+ Internas:

- Jefes de Departamento: para solicitar informacién y coordinaciones.

- Dependencias y Organismos: para la implementacion del Sistema.

s Externas:

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.
Formacion Académica en: Contaduria/ Administracién/ Derecho.

Especializacion en; -—————-

AUTORIZO

. Barcenas

Directora Ggheral de Gestlon
Adpfinistrativa

ontralor General del Estadt;




Fecha de Emision:
” Contraloria General del Estado
¥ Guerrero| *° Enero 2011
£ § CONTRALORIA ___
GENERAL DEL ESTADO o Pagina:
Manual de Organizacion
181 de 258

Experiencia Laboral: Administracién Publica/ Relaciones Publicas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacién, paciencia, esfuerzo, madurez, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y

controlar, iniciativa, companerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.
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FUNCIONES

Departamento de Entrega — Recepcion

- Elaborar el programa de implementacion del Sistema de Entrega — Recepcion en las

Dependencias y Organismos Plblicos Descentralizados.

- Solicitar la designacion de los enlaces administrativos e informéaticos que intervienen en el

proceso de llenado de la informacion.

- Llevar a cabo la capacitacion de los enlaces designados por las Dependencias y Organismos

Pablicos Descentralizados.

- Dar seguimiento continuo de llenado en los anexos a través de los cuales se procesa la

informacion.

- Proponer asesoria a los enlaces sobre el lienado de los anexos y manejo de! Sistema.

- Participar en las entregas recepciones requeridas.

AUTORIZO —’
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Comisario {a) Publico.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto de! Jefe Inmediato: Director General de Comisarios Publicos.
Puestos Subordinados: --——-—-—----

Objetivo del Puesto: Realizar funciones de vigilancia y evaluacion en la Entidad Paraestatal, para
un control normativo que refleje ia transparencia en la aplicacion de los recursos publicos, con ia

finalidad de prevenir actos de corrupcion.
Rela¢ciones de Comunicacién:
¢ Internas:

- Direccion General de Comisarios Pdblicos: para entregar la informacién necesaria, cédulas y
reportes del funcionamiento de los Organismos Piblicos.

- Entidades paraestatales en la que esta asignado: para la revision de su informacion y emision de

observaciones y sugerencias para el Organismo.
o Externas:
- Empresas proveedoras: para realizar compulsas en los procesos de licitaciones.

- Ciudadania: para la recepcion y seguimiento de quejas.

AUTORIZO
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

Formacion Académica en: Contaduria/ Administracion/ Derecho.
Especializacion en: Contabilidad Gubernamental y Auditoria interna.
Experiencia Laboral: Contabilidad General/ Finanzas/ Manejo de Informacion.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
paciencia, madurez, habilidad, capacidad de organizar y controlar, iniciativa, comparierismo,

imparcialidad, lealtad, facilidad para hablar, destreza y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Comisarios Publicos

- Realizar la revision mensual de las erogaciones que se ejerzan en las partidas de gasto corriente

e inversion, del presupuesto autorizado.

- Realizar la revision mensuat de los ingresos propios y aportaciones del gobierno federal y estatal

del presupuesto autorizado.

- Realizar la revisién mensual de la situacion fiscal del Organismo.

- Realizar la revision mensual de la informacion presupuestal de gasto corriente e inversién.

- Realizar la revision mensual de la informacion financiera y emitir el informe correspondiente.

- Realizar un informe anual que deberi de presentarse al Organo de Gobiermno al cierre del

ejercicio.

- Participar en los procesos de entrega — recepcion de las Entidades Paraestatales en

representacion de la Contraloria General del Estado.

Vo. Bo.
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) General de Control Gubernamental.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Auditoria.

Puestos Subordinados: Director de Auditoria, Director de Auditoria de Némina y Jefe del

Departamento de Solventaciones Financieras y Administrativas.

Objetivo del Puesto: Ejercer las actividades de control y vigilancia en la aplicacién de la
normatividad interna y todas aquellas disposiciones que rigen el uso y aplicacion de los recursos

publicos por parte de las Dependencias, Entidades y demas Organos del Gobierno Estatal.
Relaciones de Comunicacion:

o Internas:

- Contraloria General def Estado: para la integracién de los trabajos en conjunto.

- Sector Central y Paraestatal: para la supervision y control de la aplicacion de los recursos.

o Externas:

- Secretaria de la Funcién Publica: para atender solicitudes y dar seguimiento a observaciones de

las Entidades auditadas por la misma.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios profesionales compietos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.

Formacion Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.

Especializacion en: Auditoria/ Contaduria/ Finanzas.

Experiencia Laboral: Néminas/ Contabilidad/ Impuestos/ Administracion.

Manejo de Computadora: Uso ampiio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,

paciencia, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, companerismo,

imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza y capacidad de anélisis.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién compleja.

pto\de Directora Zeneral de Gestién
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FUNCIONES

Direccién General de Control Gubernamental

- Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Direccion.

- Evaluar que las auditorias se realicen conforme al manual de Auditoria de ta Direccion General

de Control Gubernamental.
- Coordinar las Auditorias Financieras y de Némina.

- Bvaluar si las entidades auditadas, cumplen con la normatividad vigente y aplicable en Ia

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

- Revisar y evaluar los informes de auditoria y someterlos a la consideracién del Subcontralor de

Auditorfa, para turnarios a las entidades auditadas.
- Coordinar el proceso de ejecucion de las auditorias.

- Coordinar el proceso de ejecucion de las soiventaciones de auditorias.

AUTORI20
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Auditoria.

Dependencia: Contraioria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Control Gubernamental.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Auditorias Sector Central, Jefe del
Departamento de Auditorias Sector Paraestatal y Jefe del Departamento de Auditoria Informatica.

Objetivo del Puesto: Planear, coordinar, ejecutar y supervisar la practica de auditoria a entidades

publicas.
Relaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Departamento de Solventaciones Financieras y Administrativas: para proporcionar informacién

de las auditorias para efecto de solventaciones.

- Direccion General de Normatividad: para solicitar asesoria juridica para el desahogo de los

trabajos encaminados.

- Dependencias auditadas: para solicitar informacion para el desahogo de los trabajos
encomendados.

+ Externas;
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.
Especializacion en: Auditoria Publica.

Experiencia Laboral: Administracién Publica/ Auditoria Publica/ Finanzas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menis de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de
organizar, capacidad de controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, leaitad, facilidad de
palabra, destreza, competitividad y capacidad de andlisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Direcciéon de Auditoria

- Elaborar el programa especifico de auditoria y el cronograma de actividades, para someterlo a

consideracién del Director General.

- Ejecutar el programa especifico de auditoria, coordinando los trabajos.

- Verificar {a correcta elaboracién e integracién de los papeles de trabajo.
- Llevar un contro! de las auditorias practicadas y mantenerlo actualizado.
- Supervisar los trabajos de auditoria.

- Verificar que las entidades auditadas cumplan con la normatividad vigente en la administracion

de los recursos financieros, humanos y materiales.
- Revisar el Informe de Auditoria y someterlo a consideracion del Director General.

- Proponer las acciones preventivas y correctivas para el mejoramiento de las operaciones de las

entidades publicas auditadas.

- Validar los expedientes de auditoria que se enviaran al Departamento de Solventaciones

Financieras y Administrativas.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Auditoria Sector Central.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Auditoria.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Coordinar los trabajos de auditorias publicas det Sector Central.
Relaciones de Comunicacion:

e Internas:

- Sector Central. para solicitar informaciéon para el desahogo de los trabajos de auditorias

encomendados.

o Externas:

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.
Especializacion en: Auditoria/ Finanzas.

Experiencia Laboral: Administracién Publica/ Auditoria Pablica.
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Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compaferismo, imparciafidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Auditoria Sector Central

- Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Departamento.
- Ejecutar las auditorias y/o revisiones del Sector Central.
- Elaborar el Informe de auditoria y someterlo a consideracion.

- Proponer acciones preventivas y correctivas a las entidades auditadas.

ELABORO AUTORIZE

C.P . Barcenas
ilar
Caohitralor General del Estado

Adritinistrativa




Fecha de Emisidn:

“: G u e rre ro Contraloria General del Estado Enero 2011

K, 1 CONTRALORIA __
A# ) GENERAL DEL ESTADO Pagina:
Manual de Organizacion
195 de 258
DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Auditoria Sector Paraestatal.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Auditoria.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Coordinar los trabajos de auditorias publicas del Sector Paraestatal.
Relaciones de Comunicacion:

+ Internas:

- Organismos Publicos Descentralizados: para solicitar informacion para el desahogo de los

trabajos de auditorias encomendados.

- Direccién de Comisarios: para la coordinacion de trabajos de revisién y/o auditorias at ciclo de

nomina.

s Externas:

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.

Especializacion en: Auditoria/ Finanzas.
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Experiencia Laboral: Administracién Publica/ Auditoria Puablica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZO

C.P. A. Barcenas
guiar
‘ ¢ —
ntralor General del Estado

e '
0. de
mva. Admipistrativa




Fecha de Emisién:

7 Contraloria General del Estado
* Guerrero
k8 CONTRALORIA :
Na# ) GENERAL DEL ESTADO o Péagina:
Manual de Organizacion
197 de 258
FUNCIONES
Departamento de Auditoria Sector Paraestatal
- Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Departamento.
- Ejecutar las auditorias y/o revisiones del Sector Paraestatal.
- Elaborar el Informe de auditoria y someterlo a consideracion.
- Proponer acciones preventivas y correctivas a las entidades auditadas.
AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a} del Departamento de Auditoria Informatica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Auditoria.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Evaluar los sistemas informaticos, las medidas tomadas para garantizar su
disponibilidad, asi como, revisar la seguridad de los entornos vy sistemas, verificando el

cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente de las Dependencias y Entidades.
Relaciones de Comunicacion:

¢ Internas:

- Nomina: para la revision de controles informaticos.

- Sector Central y OPD' s: para la revision y analisis de sus sistemas informaticos.

e Externas:

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas o en Informatica/ Contaduria/

Administracién.
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Especializacién en: Sistemas de Informacién.
Experiencia Laboral: Ingenieria/ Contabilidad Pablica/ Administracién Publica.

Manejo de Computadora: Operacién avanzada/ Programacion de funciones/ de macros (nivel

usuario).

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, comparerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Auditoria Informatica

- Evaluar la fiabilidad de los sistemas informaticos del Gobierno.

- Revisar la seguridad de ios entornos y el sistema gque manejan en las Dependencias y Entidades.
- Analizar los controles y procedimientos tanto organizativos como operativos.

- Verificar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente en materia de informatica.

- Controlar la funcién informatica.

- Analizar ia eficacia de los sistemas informaticos.

- Revisar la gestion de los recursos informaticos.

- Revisar del cumplimiento de las politicas informaticas de los entes.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Auditoria de Nomina.

Dependencia: Contratoria General del Estado.

Puesto del Jefe inmediato: Director General de Control Gubernamental.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Auditoria de Noémina Sector Central, Jefe del
Departamento de Auditoria de Némina Sector Paraestatal y Jefe del Departamento de Auditoria de
Nomina Magisterio.

Objetivo del Puesto: Coordinar ios trabajos del Area, para garantizar que se cumplan los
objetivos y metas establecidos en la supervision y revision de asuntos relacionados a la
administracion del recurso humano, generacién, pago y registro contable de las néminas del
Gobierno del Estado.

Relaciones de Comunicacién
e Internas:
- Dependencias: para solicitar informacién de néminas (generacion).

- Organismos Publicos Descentralizados y Organismo de Bienestar Social: para soiicitar

informacion de ndéminas (generacion y pago).
- Direccion General de Tesoreria: para solicitar informacion de dispersién de némina (pago).

- Departamento de Archivo de Personal: para solicitar informacion sobre ios trabajadores deil
Gobierno del Estado (datos personales, académicos y laborales).

Directora Genheral de Gestldn
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+ Externas:

- Outsourcing (Gobierno Digital): para solicitar las bases de datos de néminas quincenales

ordinarias y extraordinarias.

- Outsourcing {Out — Nom): para solicitar las bases de datos de nominas quincenales ordinarias y

extraordinarias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.

Especializacién en: Auditorias/ Nomina.

Experiencia Laboral: Némina/ Contabilidad/ Auditoria/ Administracién de Recursos Humanos.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menis de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, comparerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,
competitividad y capacidad de analisis.

Habitidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Direccion de Auditoria de Nomina

- Formular y desarrollar el Programa Anual de Auditorias de Némina.

- Determinar si las entidades auditadas, cumplen con la normatividad vigente y aplicable en la

administracion de los recursos humanos y financieros.

- Realizar monitoreo permanente del proceso de némina vigilando el cumplimiento de los controles

internos y las medidas de seguridad establecidas para su operacién.

- Proponer las acciones que se consideren necesarias para el mejoramiento en la operacién de

néminas.

- Supervisar la ejecucion de auditorias y llevar un control de las realizadas.

- Revisar y validar los informes de auditoria de némina y someterlos a consideracion,

ELABORO AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Auditoria de Némina Sector Central.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Auditoria de Némina.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Coordinar los trabajos de revision al ciclo de némina del Sector Central.
Relaciones de Comunicacién:

+ Internas:

- Dependencias: para solicitar informacién de generacién de néminas.

- Direccién General de Tesoreria: para solicitar informacion de dispersion de némina SEFINA.

- Departamento de Archivo de Personal: para solicitar informacién sobre los trabajadores del
Gobierno del Estado (datos personales, académicos y laborales).

- Direccidn General de Personal: para solicitar informacién de generacion de némina SEFINA.

- Direccién General de Contabilidad: para solicitar informacion del registro contable de
erogaciones capitulo 1000.

- Direccién General de Presupuestos: para solicitar informacién del techo presupuestal para
capitulo 1000.
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¢ Externas:

- Qutsourcing (Gobierno Digital): para solicitar las bases de datos de ndéminas quincenales

ordinarias y extraordinarias.

- Qutsourcing (Out — Nom): para solicitar las bases de datos de ndminas quincenales ordinarias y

extraordinarias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formaciéon Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracién.
Especializacién en: Auditoria/ Nomina.

Experiencia Laboral: Auditoria Publica/ Administracién Publica/ Nominas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los mendis de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compaferismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Induce/ influye.
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FUNCIONES
Departamento de Auditoria de Némina Sector Central
- Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Departamento.
- Ejecutar las auditorias y/o revisiones de némina al Sector Central.
- Elaborar el informe de auditoria y someterlo a consideracién.
- Proponer acciones preventivas y correctivas a las entidades auditadas.
AUTORIZO ]
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Auditoria de Némina Sector Paraestatal.

Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Director de Auditoria de Némina.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Coordinar los trabajos de revision al ciclo de némina del Sector Paraestatal.

Relaciones de Comunicacion:

e [nternas:

- Organismos Publicos Descentralizados, Organismos Publicos de Bienestgr Social y Fideicomiso:

para proporcionar informacion relacionado a la generacién, Pago y registro de némina.

o Externas:

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.
Especializacién en: Auditoria/ Néminas.

Experiencia Laboral: Auditoria Publica/ Administracién Publica/ Noéminas.
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Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.
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FUNCIONES
Departamento de Auditoria de Noémina Sector Paraestatal
- Efaborar el Programa Anual de Trabajo det Departamento.
- Ejecutar las auditorias y/o revisiones de némina al Sector Paraestatal.
- Elaborar el informe de auditoria y someterlo a consideracion.
- Proponer acciones preventivas y correctivas a las entidades auditadas.
AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Auditoria de Némina Magisterio.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe inmediato: Director de Auditoria de Némina.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Vigilar y supervisar que se cumpla con la normatividad vigente en el Sector

Educativo.
Relaciones de Comunicacion:
+» Internas:

- Direccion General de Normatividad: para la instauracion de procedimientos legales y

administrativos derivados de las auditorias.
- Departamento de Nominas: apoyo de néminas con personal en auditorias que asi lo requieran.

- Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal: se le atiende en la revision y

supervision de seguridad en el Sector Educativo Estatal.

- Direccién General Adjunta de Educacién Estatal: para solicitar informacion y apoyc para atencion

de quejas y denuncias.

+ Externas:
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.
Especializaciéon en: Auditoria/ Néminas.

Experiencia Laboral: Auditoria/ Administracién Pablica/ Néminas.
Manejo de Computadora: Usc amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facitidad de palabra, destreza,
competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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Departamento de Auditoria de Nomina Magisterio

FUNCIONES

- Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Departamento.

- Supervisar el cumplimiento de las funciones laborales del personal docente y administrativo del

sector educativo.

- Revisar gue cumpla con la compatibilidad de empleos en el Sector Educativo.

- Atencion a quejas y denuncias del Sector Educativo en materia de némina.

- Elaborar el informe de auditoria y someterlo a consideracion.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Solventaciones Financieras y Administrativas.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General de Control Gubernamental.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Verificar, evaluar y dictaminar fehacientemente en estricto apoyo a la
normatividad aplicable el cabal cumplimiento en la regularizacién de las observaciones

determinadas en las auditorias y supervisiones practicadas por este Organo Estatal de Control.
Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- Sector Central y Paraestatal: para la recepcion de la documentacion solventada.

- Direccién General Juridica: entrega de dictamenes para su procedimiento correspondiente.

» Externas:

- Secretaria de la Funcion Plblica: para el seguimiento de las observaciones derivadas de su

auditoria.
Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Contaduria/ Administracion.
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Especializacion en: Auditoria Gubernamental/ Administracién Publica.

Experiencia Laboral: Auditoria/ Contabifidad/ Finanzas/ Administracién/ Impuestos.

Manejo de Computadora: Uso amplic de los mends de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,

madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y

controlar, iniciativa, companerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Departamento de Solventaciones Financieras y Administrativas

- Lievar un control de las fechas de vencimiento a solventar de las auditorias del sector central y

paraestatal.

- Presentar al jefe inmediato los resultados de las revisiones y verificaciones sobre las

observaciones determinadas de las auditorias.

- Emitir el dictamen correspondiente de acuerdo a las revisiones.

- Turnar el dictamen a la Direccién de Control Gubernamental a efecto de gue se envie a la

Direccién de Normatividad para su procedimiento correspondiente.

- Emitir oficio firmado por la Directora General de Control Gubernamental, de solventacién a la

instancia ejecutora una vez que se haya solventado en totalidad las observaciones al informe de Ia

auditoria.

- Llevar un control de los avances de solventacion de observaciones y mantenerlas actualizadas.
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SUBCONTRALORIA DE NORMATIVIDAD JURIDICA
DATOS GENERALES
Titulo del Puesto: Subcontralor (a) de Normatividad Juridica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Contralor General del Estado.
Puestos Subordinados: Director General Juridica, y Director de Legislacién y Consulta.

Objetivo del Puesto: Aplicar y vigilar el cumplimiento de la ley de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado de Guerrero, y en general, de todo ordenamiento que rija el manejo

y aplicacién de recursos pablicos.
Relaciones de Comunicacion:

¢ Internas:

- Dependencias del Sector Central, Paraestatal y Establecimientos de Bienestar Social: para el
requerimiento de informacién, practica de investigaciones, revisiones de documentos e

informacién.
+ Externas:
- Organismos Auténomos: para la coordinacion e intercambio de informacion,

- Ciudadania en General: recepcion de solicitudes, quejas y denuncias.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional/ Maestria.
Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.

Especializaciéon en: Derecho Administrativo/ Amparo/ Contencioso/ Responsabilidades de los

Servidores Publicos.
Experiencia Laboral: Administracion Piblica/ Amparo/ Contencioso Administrativo.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacién,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de andlisis.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacién Compleja.
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FUNCIONES

Subcontraloria de Normatividad Juridica

- Suplir las ausencias del C. Contralor General, en los asuntos de su competencia.

- Establecer las normas, politicas, criterios y procedimientos de caracter técnico, juridico y

administrativo que deben regir en las unidades administrativas a su cargo.

- Brindar a ia Contraloria General la asesoria juridica que requiera en el cumplimiento de sus

funciones, ejerciendo la representacion legal que para el caso le delegue el Contralor General.

- Representar al C. Contralor General en los casos en que se requiera su intervencion judicial, en

el ramo de lo contencioso administrativo, penal y materia de amparo.

- Ordenar la practica de investigaciones, visitas de inspeccion y auditorias en relacién con la

situacion patrimonial de los servidores publicos, asi como imponer las sanciones que

correspondan.

- Proponer al C. Contralor General la suspension temporal de los presuntos responsables de sus

cargos, empleos 0 comisiones en los términos de la ley de responsabilidades de los servidores

publicos del Estado.

ELABORO

Vo. Bo.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) General Juridica.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Normatividad Juridica.

Puestos Subordinados: Director Juridico Contenciosa, Director de Responsabilidades y
Sanciones, y Director de Control Juridico — Administrativo.

Objetivo del Puesto: Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado, aplicando las sanciones correspondientes en caso de exigir responsabilidad

administrativa.
Relaciones de Comunicacion:
e Internas:

- Todas las Areas de la Contraloria General del Estado, Sector Central, Sector Paraestatal,
Organismos de Bienestar Social: para la solicitud de informacién o documentacion para el debido

cumplimiento de las funciones.
o Exiernas:
- Ayuntamientos Municipales: para la solicitud de informacion de las quejas y denuncias.

- Secretaria de la Funcién Publica: intercambio de informacién en materia de responsabilidades de

los servidores publicos.

AUTORIZO
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/ Diplomado, ademas de la carrera

profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.
Especializacion en: Derecho Administrativo.

Experiencia Laboral: Derecho Administrativo/ Administraciéon Publica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los men(s de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
imdurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

Vo. Bo, AUTORIZO
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FUNCIONES

Direccion General Juridica

- Instruir la radicacion hasta su total resolucién de todas las quejas y denuncias formuladas en
contra de servidores ptblicos, asi como, de los procedimientos administrativos cuando se
detecten irregularidades en las auditorias (legales, administrativas, fisico y financieros) que se
practiquen.

- Proveer el cumplimiento del marco juridico y la normatividad aplicable en los procedimientos de
licitaciones ptiblicas, contratos y otros actos juridicos.

AUTORIZO

C. os A. Barcenas
Aguilar
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) Juridico Contenciosa.

Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe inmediato: Director General Juridica.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores/ Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Realizar la defensa juridica de la Contraloria General ante las instancias

competentes.

Relaciones de Comunicacién:

¢ Internas:

- Sector Central: coadyuvar en ia contestacion de demandas cuando exista relacion en los juicios

en controversias.

« Externas:

- Tribunal Contencioso Administrativo: contestacion de demandas y promociones dentro del

procedimiento contencioso.

- Juzgados de Distrito: contestacién de informes previos y justificados, asi como promociones

dentro del juicio de garantias.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Vo. Bo. AUTORIZO
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Formacion Académica en: Licenciatura en Derecho.
Especializacién en: Derecho Administrativo/ Amparo.
Experiencia Laboral: Amparo/ Administrativo.

Manejo de Computadora: Uso amplic de los mends de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

AUTORIZO

C.P s A. Barcenas
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FUNCIONES

Direccidén Juridico Contenciosa

- Elaborar los Informes en los juicios de amparo.
- Interponer toda clase de recursos y medios de impugnacion.

- Actuar en los juicios en los que la Contraloria General del Estado fuera parte e intervenir, en su

caso, en el cumplimiento y ejecucion de las resoluciones respectivas.

- Presentar demandas, contestaciones, ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer recursos o
cualquier otro medio en defensa de los intereses de la Contraloria, en los que tenga el caracter de

actor o autoridad demandada responsable o de 3° perjudicado.

- Actuar en los Juicios de Amparo a través de abogados con poderes amplios y aquellos que

requieran clausula especial, a nombre y representacion del C. Contralor General.

AUTQRIZO

C. B s A. Barcenas
Aguilar
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Responsabilidades y Sanciones.
Dependencia: Contraloria General detf Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director General Juridica.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Emisién de Resoluciones, Jefe del

Departamento de Procedimientos Administrativos, Analistas y Abogados.

Objetivo del Puesto: Aplicar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero, cuando se incurra en responsabilidades administrativas por parte de los Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo.

Relaciones de Comunicacién:

e Internas:

- Areas de la Contraloria General del Estado: para el seguimiento a procedimientos y consultas.

- Subcontraloria de Modernizacion Administrativa y Subcontraloria de Auditoria: para instrumentar

los procedimientos de responsabilidad derivados de la practica de auditorias.

- Sector Central y Paraestatal: para los soportes de los respectivos expedientes de
responsabilidad.

o Externas:
- Comision de Derechos Humanos: por los casos que se deriven de un Organismos.

- Ciudadania: en la recepcion de la correspondencia y atencion personalizada.

AUTORIZO

C.P s A. Barcenas
Aguilar

or General del Estado |
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- Servidores Pulblicos del Estado y Municipios: para la instrumentacién del procedimiento

administrativo de responsabilidad y recursos administrativos.

- Secretaria de la Funcién Publica y Auditoria Superior de la Federacién: para atender las

peticiones relaciones con la practica de auditorias.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.
Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.
Especializacion en: Derecho Administrativo/ Amparo.
Experiencia Laboral: Derecho Administrativo/ Amparo.

Manejo de Computadora: Uso amplic de los mends de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad
de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, comparierismo, imparcialidad, leaitad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ induce.

AUTORIZO
C.E o5 A. Barcenas
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Direccién de Responsabilidades y Sanciones

FUNCIONES

- Desahogar procedimientos administrativos, derivados de auditorias legales, llevando a cabo

todas las diligencias necesarias para ello.

- Emitir las resoluciones administrativas derivadas de los procedimientos administrativos de

responsabilidad administrativa, de quejas y denuncias.

- Substanciar hasta su total resolucion los recursos administrativos de revisién y reconsideracion.

ELABORG
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Emisiéon de Resoluciones.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Responsabilidades y Sanciones.
Puestos Subordinados: Anaiistas Auditores/ Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa de

los Servidores Publicos.

Relaciones de Comunicacion:

s Internas:

- Areas de la Contraloria General del Estado: para el seguimiento a procedimientos y consultas.

- Subcontraloria de Modernizacion Administrativa y Subcontraloria de Auditoria: para instrumentar
los procedimientos de responsabilidad derivados de la practica de auditorias.

- Sector Central y Paraestatal: para los soportes de los respectivos expedientes de

responsabilidad.
 Externas:
- Ciudadania: en la recepcion de la correspondencia y atencion personalizada.

- Servidores Publicos del Estado y Municipios: para la instrumentacion del procedimiento

administrativo de responsabilidad y recursos administrativos.

AE\H?& ﬁ Vo. Bo. AUTORIZO
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- Secretaria de la Funcion Publica y Auditoria Superior de la Federacién: para atender las

peticiones relaciones con la practica de auditorias.

Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciatura en Derecho.

Especializacion en: Derecho Administrativo/ Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Experiencia Laboral: Responsabilidades de los Servidores Publicos/ Derecho Administrativo.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,

madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y

controlar, iniciativa, compaiferismo, imparcialidad,

competitividad y capacidad de analisis.

lealtad, facilidad de palabra, destreza vy

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.
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FUNCIONES

Departamento de Emision de Resoluciones

- Elaborar los proyectos de resoiucion en los procedimientos administrativos de responsabilidad

instruidos en contra de los Servidores Ptblicos, para su aprobacion correspondiente.

AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Procedimientos Administrativos.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Responsabilidades y Sanciones.
Puestos Subordinados: Analistas Auditores, Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Cumplir con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, cuando se detecten irregularidades administrativas en el

desempefio del servicio plblico.
Relaciones de Comunicacion:
+ Internas:

- Todas las Areas de ia Contraloria General del Estado, Sector Central, Sector Paraestatal y
Organismos de Bienestar Social: para la requisicién de informes y documentacién relacionada con

los procedimientos administrativos instaurados.

« Externas:;

- Ayuntamientos Municipales: solicitar documentacion relacionada con las procedimientos

administrativos.

- Secretaria de la Funcion Publica: en el intercambio de informacién para la debida integracién de

procedimientos administrativos.

AUTORIZO
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.
Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.
Especializacion en: Derecho Administrativo.

Experiencia Laboral: Derecho Administrativo.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, companerismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,
competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

E LABORO AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Procedimientos Administrativos

- Desahogar los procedimientos administrativos de responsabilidades en contra de Servidores
Publicos, derivado de resultados de Auditorias Legales, Administrativas, Técnicas, Fisico y

Financieras, dandole celeridad a las mismas hasta su total resolucién practicando todas las
diligencias correspondientes.

AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Control Juridico — Administrativo.
Dependencia: Contraloria General del Estado.
Puesto del Jefe Inmediato: Director General Juridico.

Puestos Subordinados: Jefe del Departamento de Control y Verificacién de Licitaciones
Publicas, Jefe del Departamento de Responsabilidad y Situacion Patrimonial, Jefe del
Departamento de Seguimiento de Quejas y Denuncias, Abogados, y Analistas Auditores.

Objetivo del Puesto: Aplicar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado,

cuando se incurra en irregularidades Administrativas.
Relaciones de Comunicacion:
e [nternas:

- Sector Central, Sector Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: para la requisicion de
informes, documentacion-y coordinacién de acciones relacionadas con las atribuciones de la

Direccién.
e Externas:

- Ayuntamientos Municipales y Secretaria de la Funcién Publica: para la solicitud de informes

relacionados con las atribuciones de la Direccién e intercambio de informacion.
Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

AUTORIZG
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Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.
Especializacion en: Derecho Administrativo.

Experiencia Laboral: Derecho Administrativo.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menGs de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecién, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, leaitad, facilidad de hablar, destreza,
competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES

Direccion de Control Juridico — Administrativo

- Instruir la radicacién y el seguimiento hasta su total resolucion de todas aquelias quejas y

denuncias formuladas en contra de Servidores Publicas.

- Expedir toda certificacién de constancias que obren en los procedimientos administrativos y en

los archivos de la Direccion.

- Proveer el estricto cumplimiento del marco juridico y la normatividad aplicable en los procesos

de licitaciones puablicas, contratos y otros actos juridicos.
- Expedir Constancias de no Inhabilitado

- Revisar, y actualizar (aprobar) los formatos y el contenido del sistema electronico Declaranet

Guerrero de Situacién Patrimonial.

AUTORIZO

ntralor General del Estado
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) det Departamento de Control y Verificacion de Licitaciones Plblicas.
Dependencia: Contralora General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Control Juridico — Administrativo.

Puestos Subordinados: Analistas, Auditores y Secretaria.

Objetivo del Puesto: Vigilar el cumplimiento de todo ordenamiento e instrumento juridico
inherente a su ambito de competencia que rija el manejo y aplicacion adecuada de los recursos
publicos, en materia de Adquisiciones, Obras Publicas y Servicios relacionados ¢on los mismos.

Relaciones de Comunicacion:

¢ Internas:

- Sector Central, Sector Paraestatal y Organismos de Bienestar Social: para asesorar, validar y
verificar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,

servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

» Externas:

- Ayuntamientos Municipales: para asesorarlos, validar y verificar los procedimientos de

contratacion.

- Secretaria de la Funcién Publica: para validar las convocatorias en el sistema electrénico de
contrataciones gubernamentales (compranet) y tramitar las altas de los Ayuntamientos ante el

sistema compranet, para obtener el registro como unidad licitadora.

ELABORO AUTORIZO
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.

Especializacion en: Licenciatura en Derecho Administrativo (en materia de licitaciones publicas).
Experiencia Laboral: Licitaciones Publicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los mentis de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional, actitud positiva, honestidad,
veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, habilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, competitividad y

capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Control y Verificacion de Licitaciones Publicas

- Proveer el estricto cumplimiento del marco juridico y normativo aplicable en los procesos de

contratacion y otros actos juridicos.

- Instruir [a atencién de los diversos procesos de contratacién que convoquen las dependencias de
la administracién Publica centralizada paraestatal, asi como los Ayuntamientos de la entidad.

- Prestar asesoria técnica juridica en los procesos de contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios relacionados con los mismos a todas las Dependencias ejecutoras

que lo soliciten.

- Vigilar que las Dependencias y Entidades licitadoras remitan oportunamente a la Secretaria de Ia
Funcion Publica, a través del programa de captura, mediante transmision electrénica o en medio

magnetico, toda la informacién inherente a los procesos de contratacion.

- Elaborar anualmente las bitacoras de las aperturas y fallas de los procesos de contratacion e

inconformidades gue se presenten.

ﬁs@ /‘ vo. Bo. AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) de Departamento de Responsabilidad y Situacion Patrimonial.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Control Juridico — Administrativo.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Revisar, actualizar y redisefiar los formatos y contenidos del sistema
Declaranet Guerrero, para la presentacion de la Declaracién de Situacion Patrimonial; asi como

asesorar en dicha materia.

Relaciones de Comunicacién:

* Internas:

- Contraloria General del Estado: Declaracion Patrimonial (altas y bajas).

- Sector Central y Sector Paraestatal: para proporcionar informacion al personal obligado a

presentar la declaracion de situacién patrimonial.

+ Externas:

- Tribunal Superior de Juridico, Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal Estatal Electoral y
Comision de Defensa de los Derechos Humanos: para el control y actualizacion de la declaracion

de situacion patrimonial.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacién Académica en: Licenciado en Derecho / Contaduria / Administracion.
Especializacion en: Derecho Administrativo (Administracion Publica).
Experiencia Laboral: Derecho Administrativo.

Manejo de Computadora: Operacion Avanzada/ Programacién de Funciones/ de Macros (Nivel

de usuario).

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecidn, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y

controlar, iniciativa, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza y competitividad.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Departamento de Responsabilidad y Situacién Patrimonial

- Dar de alta a los Servidores Publicos en el Sistema Declaranet Guerrero a efecto de que

presenten las declaraciones tanto inicial, anual, y por conclusion.

- Asegurar a los Servidores PGblicos en materia de Declaracién de Situacion Patrimonial,

- Verificar los datos vertidos por los Servidores Pablicos en su declaracién a efecto de que realicen

las adecuaciones pertinentes.

- Integrar el Padrén de Servidores Publicos obligados a presentar la deciaracién de situacion

patrimonial.

- Recibir y registrar las manifestaciones patrimoniales de los Servidores Publicos.

ELABORO /m?wgp P Vo. Bo. AUTORIZO
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Seguimiento de Quejas y Denuncias.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Director de Control Juridico — Administrativo.

Puestos Subordinados: Analistas Auditores y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Aplicar la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en materia

de Responsabilidades Administrativas.
Retlaciones de Comunicacion:
¢ Internas:

- Contraloria (Direccidon General de Supervision y Auditoria de Obra Publica / Direccion General de

Control Gubernamental): para proporcionar apoyo técnico en las auditorias y revisiones.

- Sector Central y Sector Paraestatal: para solicitar informes, remitir quejas y denuncias de su

competencia, y requerimientos.
» Externas:

- Derechos Humanos, Tribunal Superior de Justicia, Congreso del Estado de Guerrero: para la

remision de quejas y denuncias de su competencia.

- Particulares: para intervenir en el proceso de testimonios, o interesados en una queja o

denuncia.
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Conocimientos

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.

Formacion Académica en: Licenciado en Derecho.

Especializacion en: Derecho Administrativo/ Responsabilidad Administrativa/ Derecho Municipal.

Experiencia Laboral:
Administrativas.

Proceso Administrativo de Responsabilidad/

Manejo de Computadora: Usc amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actividad emocional,

Responsabilidades

actitud positiva, honestidad,

veracidad, dedicacion, madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad

de dirigir, organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de

palabra, destreza, competitividad y capacidad de andlisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

Directora Ggheral de Gestién
Administrativa
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FUNCIONES

Departamento de Seguimiento de Quejas y Denuncias

- Atender a la Ciudadania por diferentes medios (telefonico, correo y presencial), respecto de

guejas y denuncias presentadas o que pretendan presentar.

- Remitir quejas y denuncias a las Dependencias, Entidades y a los otros Poderes de! Estado, asi

como a los Ayuntamientos Municipales.

- Desahogar (investigacion / instruccion) el Procedimiento Administrativo en materia de

responsabilidades administrativas de los servidores publicos con motivo de la presentacion de

quejas y denuncias para remitir al departamento de resoluciones.
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DATOS GENERALES

Titulo del Puesto: Director (a) de Legislacién y Consulta.
Dependencia: Contraloria General del Estado.

Puesto del Jefe Inmediato: Subcontralor de Normatividad Juridica.
Puestos Subordinados: Abogados.

Objetivo del Puesto: Establecer los mecanismos de apoyo necesarios para resolver los asuntos

juridicos que se le formulen.
Relaciones de Comunicacion:
e Internas:

- Direcciones Generales, Coordinaciones, Direcciones de Area y Departamentos de la Contraloria
General del Estado: para resolver las consultas juridicas que se le formulen sobre asuntos

relativos al desemperio de sus funciones.

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.
Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.

Especializacion en: Derecho Administrativo/ Amparo/ Contencioso.
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Experiencia Laboral: Derecho Administrativo/ Amparo/ De lo Contencioso.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los mens de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion,
madurez, paciencia, esfuerzo, discrecion, amabilidad, habilidad, capacidad de dirigir, organizar y
controlar, iniciativa, comparierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra, destreza,

competitividad y capacidad de anélisis.

Habilidad de trato con las personas: Cortesia Normal.

AUTORIZO
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FUNCIONES

Direccion de Legisiacion y Consulta

- Establecer los criterios de la interpretacién vy aplicacién al marco juridico de la Contraloria

General del Estado.
- Compilar la legislacién y jurisprudencia.
- Elaborar los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, acuerdos, lineamientos y manuales.

- Resolver las consultas juridicas que formulen las Areas de la Contraloria, acorde a sus

funciones.
- Coordinar los ordenamientos legales contenidos en fa pagina electronica Yy su difusion,

- Realizar los estudios, analisis e investigaciones juridicas que se requieren para el cumplimiento

de las atribuciones de la Contraloria.

- Contribuir en la actualizacion de la legislacién vigente de la Contraloria, por medio de estudios de

derecho comparados con ias de otras entidades federativas.

ELABORO AUTORIZO
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8. DIRECTORIO

- C. P. CARLOS ARTURO BARCENAS AGUILAR

Contralor General del Estado

- L. . MARISOL GONZALEZ BARRAGAN

Encargada de la Unidad de Informatica

- L. C. MIREYA NANCY CERVANTES FLORES

Delegada Administrativa

- M. A. EDUARDO GERARDOQ LORIA CASANOVA

Subcontralor de Modernizacidon Administrativa

- C. P. MARIA CECILIA PONCE CARBAJAL

Directora General de Gestion Administrativa

- VACANTE

Direccién de Evaluacion de la Gestion
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- M. C. PABLO SOLIS SOLIs

Jefe del Departamento de Auditorias Administrativas

- VACANTE

Departamento de Mejora y Eficiencia Institucional

- VACANTE

Direccién de Desarroilo Administrativo y Mejora Continua

- LIC. SUSANA CASTILLO DIiAZ

Jefa del Departamento de Desarrollo Organizacional

- LIC. SILVERIO RODRIGUEZ MALDONADO

Jefe del Departamento de Normas y Mejora Regulatoria

- L. A. GABRIELA ROCIO ADAME CASTRO

Jefa del Departamento de Simplificacion Administrativa

- L. A. LINDA XOCHITL VEGA BAUTISTA

Jefa del Departamento de Informacién y Estadistica

AUTORIZO
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- L. C. C. ELIZABETH PATRON OSORIO

Directora Generai de Transparencia

- VACANTE

Coordinacion General de Acceso a la Informacion Publica

- L. C. C. JESUS HERNANDEZ ALONSO

Jefe del Departamento de Informacién, Evaluacion y Enlace Institucional

- VACANTE

Departamento de Sistemas de Informacién Pablica

- VACANTE

Departamento de Regulacion y Control de Datos

- VACANTE

Direccion de Transparencia de la Gestién Publica

- VACANTE

Departamento de Fomento a la Cultura de Transparencia y Combate a la Corrupcién

AUTORIZO
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- VACANTE

Departamento de Seguimiento a las Politicas y Acciones Anticorrupcién

- C. P. CLAUDIA SEGOVIA TELLEZ

Directora General de Contraloria Social

- VACANTE

Departamento de Vinculacién con Municipios

- C. P. JUAN JOSE PRUDENCIANO SANCHEZ

Jefe del Departamento de Seguimiento, Evaluacién y Difusion

- LIC. EMILIANO PIEDRA CIRILO

Jefe del Departamento de Asesoria y Capacitacion

- VACANTE

Subcontraloria de Auditoria

- ARQ. MA. CONCEPCION MARTINEZ PERALTA

Directora General de Fiscalizacion y Evaluacién de Obra Puablica
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- VACANTE

Departamento de Solventaciones de Obra

- ARQ. JULIAN SALGADO BOSSE

Subdirector de Fiscalizacion de Obra

- ING. CONSTANTINO CATALAN GARCIA

Jefe de Departamento de Pruebas de Control de Calidad de Obra

-L. C. ROSALINDA NAVA ANAYA

Subdirectora de Fiscalizacién Financiera y Administrativa

- L. E. HUGO ALBERTO GARCIA VILLANUEVA

Jefe del Departamento de Seguimiento de Auditoria

- VACANTE

Direccion General de Comisarios Publicos
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- L. C. BRENDA LEYVA PINEDA

Jefa del Departamento de Anilisis y Evaluacién de la Informacion Financiera de Entidades

Paraestatales

- LIC. RAMON AGUILAR ACEVES

Jefe del Departamento de Entrega — Recepcién

- C. P. SELENE SANCHEZ VAZQUEZ

Directora General de Control Gubernamental

- C. P. JOSE MANUEL GUTIERREZ ZAVALA

Director de Auditoria

- VACANTE

Departamento de Auditorias Sector Central

- VACANTE

Departamento de Auditorias Sector Paraestatal
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- VACANTE
Departamento de Auditoria Informatica
- L. C. MARIA DEL. CARMEN MARTINEZ VERGARA
Direccion de Auditoria de Némina
- VACANTE
Departamento de Auditoria de Némina Sector Central
- VACANTE
Departamento de Auditoria de Némina Sector Paraestatal
- VACANTE
Departamento de Auditoria de Némina Magisterio
- VACANTE
Departamento de Solventaciones Financieras y Administrativas
- LIC. HECTOR GERVACIO JIMENEZ
Subcontralor de Normatividad Juridica
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- VACANTE

Direccion General Juridica

- VACANTE

Direccidn Juridico Contenciosa

- LIC. ESEQUIEL SOLORIO SALGADO

Director de Responsabilidades y Sanciones

- LIC. SERVANDO DE JESUS GALEANA

Departamento de Emisién de Resoluciones

- LIC. NICOLAS NAVA ACEVEDO

Departamento de Procedimientos Administrativos

- VACANTE

Direccion de Control Juridico — Administrativo

- LIC. LETICIA ORGANISTA ZEFERINO

Departamento de Control y Verificacion de Licitaciones Publicas
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- LIC. ARELY ASCENCIO LOPEZ
Departamento de Responsabilidad y Situacidon Patrimonial
- LIC. SAMANTHA LORENZQO SILVA
Departamento de Seguimiento de Quejas y Denuncias
- LIC. CONSTANTINO LEYVA ROMERO
Direccion de Legislacion y Consulta
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General del Estado.
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