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PODER EJECUTIVO

B DE LOS

ESTADO DE GUER
NUMERQ_248.

JOSE FRANCISCO RUIZ MASSIEU,
Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberanoc de Guerrero, a
sus habitantes, sabed

Que el H. Congreso Local, se
ha servido comunicarme que,

LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUERRERQO, TUVO
A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:

LEY DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE GUERRERO
NUMERO 248.

TITWLO PRIMERO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICLLO lo.- La oresente Ley
es de orden plblico, de interés social
y de observancia general, regira
las relaciones de trabajo de los servi-
dores de base y supernumerarios de
la Administracién Publica Centralizada
y Paraestatal, de! Poder Legislativo
y del Poder Judicial.

ARTICULO 2.- Para los efectos
de esta Ley, la relacion juridica
de trabajo se entiende establecida
entre los trabajadores de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial del
Estado de Guerrero, y sus Entidades
Paraestatales, representados por sus
respectivos titulares.

ARTICULO 3.- Se’ considera traba-

jador al servicio del Estado, para
la ‘aplicacion de esta Ley, a toda
persona que bpreste sus servicios inte-
lectuales, fisicos, o de ambos géne-
ros, a las dependencias mencionadas
mediante designacion legal, en virtud
de nombramiento o por figurar en
las listas de raya o néminas de pago
de los trabajadores temporales.

ARTICULO 4.- Los trabajadores
al servicio del Estado, se clasifican
en:

I.- De base; vy
I1.- Supernumerarios.

ARTICULO 5.- Cuando se creen
las plazas o se expida el nombramien-
to de un servidor publico se expresara
su condicion laboral conforme a la
naturaleza de su funcién.

ARTICULO 6.- Los trabajadores
de base con nombramiento definitivo,
tendran permanencia en el trabajo,
después de cumplir seis meses de
servicio siempre y cuando existan
olazas presupuestales.

Son trabajadores de base con de-
signacién temporal, los que oprestan
sus servicios a tiempo fijo u obra
determinada. Respecto de estas cate-
gorias la relacion juridica de trabajo
se entenderd noprorrogada mientras
subsista la causa que la origing.

El reconccimiento de basificacion
para los trabajadores supernumerarios,
estard sujeto a su antigledad y al
nimero de bplazas de base que  estén
incluidas en el Presupuesto de Egre-
sos, 0 Dlazas vacantes por  jubilacio-

nes, Densiones, renuncias, desbidos
y fallecimientos.
Cuando los servidores Dpublicos

se jubilen o pensionen en los términos
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de esta Ley, se podran cancelar
las plazas correspondientes siempre
y cuando, -conforme al Presupuesto
que aprobd la Camara de Diputados,
se transfieran las bplazas de supernu-
merarios en trabajadores de base.

ARTICULQ 7.- Los empleados de
confianza tendran derecho a disfrutar
de las medidas de orgtecci‘n al sala-
rio y gozardn de los beneficios de
la sequridad sacial; y los que presten
sus servicios mediante contrato civil
y estén sujetos al pago de honorarios,
quedan orotegidos por el derecho
privado.

ARTICULO 8.- Son irrenunciables,
los derechos que la opresente Ley
otorga.

En ningdn caso el cambio de fun-
cionarios en un Poder podran afectar
los derechos de los trabajadores.

Las actuaciones o certificaciones
que se hicieren con motivo de la
presente Ley, no causaran gravamen
alguno.

ARTICULO 9.- A falta de disposi-
cion expresa en esta Ley, se tomaran
en consideracion las  disposiciones
que regulen casos semejantes y, su-
pletoriamente,. se aplicaran, en su
orden, la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado "B"™ del Articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del
Trabajo, los Princibios Generales
de Derecho, las Costumbres y el
Uso.

ARTICULO 10.- Los trabajadores
prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el servidor
publico superior facultado para ello
o por estar incluido en las listas
de raya o ndminas de pago de las
trabajadores temoorales.

ARTICULO 1l.- Los menores
de edad que tengan mds de dieciséis

afios tendran capacidad legal Dpara
prestar sus servicios, percibir el
salario correspondiente y. ejercitar

las acciunes derivadas de la presente
‘Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES.

ARTICULO 12.- Se consideran
nulas y se tendrdn por no Dpuestas
aquellas condiciones de trabajo que
impliquen:

I.- Una jornada mayor a la permi-
tida por esta Ley;

II.- Labores peligrosas o insalubres
para menares de dieciséis afios de
edad;

III.- Jornadas nocturnas a menores
de dieciocho afios;

IV.- Una jornada inhumana por
lo notoriamente excesiva dada la
indole del trabajo, o peligrosa para
la vida del trabajador;

V.- Un plazo mayor de 15 dfas
para el pago de salarios;

VI.- Un salario inferior al minimo
general obligatorio en la zona econd-
mica donde se opreste el servicio,

Y

VII.- tLas que establezcan que
las madres en estado de lactancia
y con hijos menores de un afic o
que mujeres en estado de embarazo
laboren horas extraordinarias o jorna-
das que hagan imposible atender a
los lactantes para su alimentacién,
salvo consentimiento exoreso de la
servidora odblica.

ARTICULO 13.- El nombramiento
aceptado por el trabajador obliga
a éste al cumplimiento de las condi-
ciones fijadas en €l y a las consecuen-
cias que resulten conforme a la Ley,
costumbres y usos establecidos.

ARTICUL_O 14.- Los nombramien-
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tos deberan contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio y Regis-
tro Federal de Contribuyentes;

[I.- El tibpo de nombramiento:
de base o supernumerario; asi como
el caracter del mismo, en tratandose
de trabajadores de base: definitivo,
interino, oprovisional, opor tiempo
fijo o por obra determinada;

II.- Los servicios que deben pres-
tarse, los que deberan determinarse
con la mayor rprecision posible, aten-
diendo a las labores oprevistas en
la disposicién respectiva nara la plaza
de que se trate o sus analogas;

Iv.- El
sus servicios;

lugar en que opres.ara

V.- La duracién y caracteristicas
de la jornada de trabajo, Yy

VI.- El salario y demas prestacio-
nes que habrd de percibir el trabaja-
dor.

ARTICULO 15.- Los trabajadores
de los Poderes del Estado, se clasifi-
caran conforme a lo sefalado en
el catdlogo general de puestos del
Gobijerno del Estado, los trabajadores
de las Entidades paraestatales someti-
dos al régimen de esta Ley, se clasi-
fican conforme a sus oropios catalogos
que establezcan dentro de su régimen

interno  siguiendo los lineamientos
que al respecto emita el Ejecutivo
Estatal. En la formacién, aolicacion

y actualizacion de los catédlogos de
puestos, se escuchard la opinién de
la representacién sindical resoectiva.

ARTICWLO 16.- Para el otorga-
miento de las licencias y permisos
que deban concederse a los trabajado-
res para el desempefio de comisiones
de caricter accidental o permanente
o para ocuoarse de asuntos personales,
debera estarse en todo tiempo a
lo orevisto por el Articulo 41 de
la oresente Ley.

CAPITULO SEGUNDO.

DE LA JORNADA DE TRABAJO
Y DIAS DE DESCANSO.

ARTICULO 17.- Para los efectos
de esta Ley, la jornada de trabajo
es el tiempo durante el cual el tra-
bajador esta a disposicion de la depen-
dencia para la que opresta sus servicios.

ARTICULO 18.- Se considera
trabajo diurno el comprendido entre
las seis y las veinte horas, y noctur-
no, el comprendido entre las veinte
y las seis horas del dia siguiente.

ARTICULO 19.- La duracién maxi-
ma de la jornada diurna de trabajo
sera de ocho horas.

ARTICULO 20.- La jornada maxi-
ma de trabajo nocturno serd de siete
horas.

ARTICULO 21.- Es jornada mixta
la que comprende periodos de tiemoo
de las jornadas diurna y nocturna,
siemore que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media, bpues,
en caso contrario, se reputaréd como
jornada nocturna. La duracién maxima
de la jornada mixta serd de siete
horas y media.

ARTICWALO 22.- Cuando por cir-
cunstancias esoeciales deban aumentar
se las horas de jornada maxima,
este trabajo sera considerado como
extraordinario y nunca podrd exceder
de tres horas diarias ni de tres veces
DOT semana.

ARTICLLO 23.- Por cada cinco
dias de trabajo, disfrutard de dos
dias de descanso con goce de sueldo
integro.

Son dias de descanso obligatorio:

- lo. de enero.

5 de febrero.

Ggbernado:

£l dia en que el
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rinda su Informe de Gobierno ante
el- Congreso del Estado, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Constitu-
cién Politica del Estado.

- 21 de marzo.

- El lo. de abril de cada seis
anos, cuando corresponda a la trans-
misién del Poder Ejecutivo Estatal.

- lo. de mayo.

- 5 de mayo.

- - 30 de agosto.

- lo. de septiembre.

- 16 de éeptiembre.

- 12 de octubre.

- 27 de octubre.

- 2 de. noviembre.

- 20 de noviembre.

El lo. de diciembre de cada
seis afos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Fede-
ral.

- 25 de diciembre.

~ Los que determinen las leyes fede-
-rales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias bpara
efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 24.- Las madres traba-
jadoras tendran los siguientes dere-
chos: :

I.- Durante el periodo de embara-
zo, no realizardn trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen
un peligro para su salud en relacion
con la.gestacion;

II.-  Disfrutardn de un mes de
descanso antes de la fecha en que
aproximadamente se fije para el par-
to, y de otros dos meses después
del mismo. El sequndo periodo de

descanso, se prorrogara por el tiempo
necesario si se encuentran imposibili-
tadas para trabajar, este caso de
ororrogabilidad deberd  justificarse
médicamente para acreditar que la
incapacidad es consecuencia directa
e inmediata del parto;

IlI.- Durante el periodo de lactan-
cia tendran dos descansos extraordina-
rios por 'dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos;

IV.- Durante los periodos de des-
canso a que se refiere la fraccion
II de este articulo, percibird el salario
integro, en los casos de prorroga
previstos en la misma fraccién, ten-
dran derecho al cien por ciento de
su salario; y

V.- Tendrdn derecho a regresar
al puesto que desemperiaban, compu-
tandose en su antigiedad los periodos
de descanso y la prérroga si la hubo.

ARTICULO 25.-
al servicio del Estado, y Entidades
Paraestatales, disfrutaran de sus
vacaciones durante los periodos esta-
blecidos para ello.

Los trabajdores

Por cada seis meses consecutivos
de servicio, los trabajadores tendran
derecho a un periodo de vacaciones
de diez dias habiles y continuos.

En cada entidad olblica de las
previstas en el Articulo 20. de esta
Ley, a juicio del titular respectivo:
y para la atencién de asuntos urgen-
tes, se dejaran guardias en las que
se utilizardn oreferentemente a quie-
nes no tuvieron derecho a vacaciones.

Cuando opor las necesidades del
servicio no se pueda suspender éste,
los trabajadores disfrutaran de un
periodo vacacional conforme al calen-
dario que la propia dependencia esta-
blezca. En ningin caso el tiempo
de durancién de las vacaciones serd
inferior a lo establecido en la presen-
te Ley.

ARTICULO 26.- Las vacaciones

Consejeria Juridica del Poder

Ej ecuti vo del Estado de Querrero



Vietnes 6 de enero de 1989 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 7

no obodran sustituirse conuna remune-
racion.

Si la relacién del trabajo termina
antes de que se cumplan seis meses
de servicio, el trabajador tendra
derechoc a wuna parte proporcional
que le corresponda por concepto de
vacaciones.

CAPITULO TERCERO.

DE LOS SALARIOS Y
PRESTACIONES.

ARTICUL.QO 27.- Salario es la
retribucién que debe pagarse al traba-
jador a cambio de los servicios pres-
tados en labores constantes y ordina-
rias.

ARTICULO 28.- En igualdad de
condiciones a trabajo igual oprestado
en la misma dependencia o entidad,
debe corresponder igual salario.

ARTICULO 29.- El salario serd
uniforme para cada 'uno de los puestos
consignados en los catdlogos respecti-
vos y mencionados en el articulo
15 de esta Ley, y se fijara en los
tabuladores regionales, quedando
comorendidos en el presupuestoc de

egresos.

ARTICWLO 30.- En ningin caso
y por ningdn motivo podrad reducirse
el salario @ un trabajador. Cuando
por diversos motivos un trabajador
desemoefie un empleo de menor cate-
goria sequird gozando del sueldo esti-
oulado para su base. Sin embargo
si llegare el caso y desempefie un

cargo de mayor categoria, gozard
de! salario correspondiente a ésta
Ultima.

ARTICULO 31.- El salario de
los trabajadores interinos debe ser
el correspondiente al de la oplaza
que siplan. El de los trabajadores
temporales serd igual al sefialado
para puestos de trabajos andlogos.

ARTICULO 32.- Los salarios se

cubrirdn por las oficinas pagadoras
correspondientes al lugar de trabajo.
El salario se fijard oreferentemente
por cuota diaria, pero cuando el
tipo de trabajo lo requiera, podra
fijarse por unidad de tiempo, opor
unidad de obra, por comision, a
orecio alzado o de cualquier otra
manera.

ARTICLAL.O 33.- Sélo podrén hacer-
se descuentos, retenciones o deduccio-
nes al salario, en los siguientes ca-
50S;

I.- Por impuestos o gravamenes
legales establecidos;

1l.- Por pagos de deudas al Esta-
do, o entidades Paraestatales, ya
sean por deudas contraidas con antici-
0o de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdi-
das, averias 0 adquisicion de articu-
los. La cantidad exigible en ningin
casc bpodrd ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salario
minimo;

Ill.- Por cuotas sindicales ordina-
rias;

IV.- Por cuctas y pagos a los
institutos de seguridad social en los
términos de las Leyes y Convenios
relativos, y

V.- Por conceoto de pago de
alimentos ordenados por la autoridad

judicial.

- ARTICULO 34.- Los beneficiarios
designados por el trabajador que hu-
biese fallecido, tendran derecho a
percibir los salanos devengados por
aquél y nc cubiertos, asi como 1as
prestaciones e indemnizaciones pen-
dientes de cubrirse, sin necesidad
de juicio sucesorio.

ARTICLLO 35.- Las horas de
trabajo extraordinarias se pagaran
con un cien por ciento més del salario
asignado a las horas de jornada diaria.

ARTICULO 36.- En los dias de

Consejeria Juridica del Poder FEjecutivo del Estado de Querrero
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descanso obligatorio y semanal vy
en las vacaciones concedidas por
esta Ley, los trabajadores recibiran
su salario integro; cuando el salario
se paqQue por unidad de obra se pro-
mediard el salario del Gitimo mes

ARTICULO 37.- Es nula la cesibn
de los salarios gque se haga a favor
de terceras personas.

ARTICULD 38.- Los salarios de
los trabajadores no podran ser embar-
gados, salvo en el caso de pensiones
alimenticias decretadas por autoridad
judicial.

ARTICULO 39.- El Estado pagara
en forma oreferente a cualquier otro
crédito a su cargo, los salarios de
sus trabajadores correspondientes
al (ltimo afo de trbajo y sus. indemni-
zaciones.

ARTICULO 40.- Los trabajadores
tendran derecho a una gratificacién
anual equivalente, a cuarenta dias
de salario, que sera cubierta en dos
partes iguales, dentro de los primeros
quince dias de los meses de diciembre
y enero respectivamente.

CAPITULO CUARTQO.
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES.

ARTICWLAO 41.- Son derechos
de los trabajadores del Estado y Enti-
dades Paraestatales:

I.- Percibir sus salarios por perfo-
dos no mayores de quince dias;

II.- Tener acceso a disfrutar al
igual que sus familiares, de los bene-
ficios de la sequridad y servicios
sociales, por los motivos, condiciones
y términos establecidos en esta Ley
o en las Leyes relativas;

Ili.- Disfrutar de licencias o per-
misos para desempefiar una comisidn
accidental o permanente del Estado,
de cardcter sindical o por motivos

particulares, siempre que se soliciten
con la anticipacion debida y que
el ndmero de trabajadores no sea
tal que perjudique la buena marcha
de la dependencia o entidad.

Estas licencias o permisos podrdn
ser con goce 0 sin goce de sueldo,
sin menoscabo de sus derechés vy
antiguedad y, se otorgardn en los
términos previstos en las Condiciones
Generales de Trabajo que se expidan
conforme a la oresente Ley, y

IV.~ Asociarse para la defensa
de sus intereses, y los demés deriva-
dos de esta Ley.

ARTICULO 42.- Son obligaciones
de las entidades olblicas a que se
refiere el articulo lo. de esta Ley:

1.- Establecer sistemas de higiene
y sequridad en el trabajo, de confor-
midad con las disposiciones aplicables;

II.- Reinstalar a los trabajadores
en las plazas de las cuales los hubie-
ren separado y ordenar el pago de
los salarios caidos a que fueren con-
denados por laudo ejecutoriado. En
los casos de supresion de plazas,
los trabajadores afectados tendran
derechc a que se les otorgue otra
equivalente en categoria y salarios;

~ Hl.- De acuerdo con la partida
que en el opresupuesto- de egresos
se hayafijado para el efecto, cubrir
la indemnizacion por separacion injus-
tificada, cuando los trabajadores
hayan ootadn por ella, y pagar en
una sola exhibicién los salarios caldos
y demds prestaciones, en los términos
del laudo ejecstoriado.

IV.- Provorcionar a los trabajado-
res los dtiles, instrumentos y mate-
riales necesarios Dara desempefiar

las labores convenidas;

V.- Establecer sistemas de adies-
tramiento, capacitacion y estimulos
a la productividad, de = conformidad
con las disposiciones aplicables;

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Querrero
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Vl.- Cubrir las anortaciones que
fijen las leyes relatlvas, para que
los trabajadores reclban los beneficios
de la seguridad y servicios sociales,

y

Vil.- Provorcionar a los trabajado-
res que no estén incorporados al
régimen de seguridad social aplicable,
las orestaciones de seguridad y servi-
cios sociales a qgue tengan derecho
de acuerdo con la Ley y demds dispo-
siciones en vigor.

ARTICULO - 43.- Son obligaciones
de los trabajadores del Estado:

I.- Rendir
al tomar posesion de su cargo,
los casos que asi se determine;

la protesta de Ley
en

.- Desempefiar sus labores con
la eficacia, cuidado y aptitudes com-
patibles con su condicion, edad vy
salud, sujetdndose a la direccion
de sus superiores y a las leyes regla-
mentarias respectivas;

IlI.- Observar buena conducta
durante el servicio;

IV.- Guardar reserva de los asuntos
que lleguen a su conocimiento, con
motivo de su trabajo;

V.- Mantener en buen estado
los instrumentos y Gtiles gue se le
proporcionen para el desempefio del
trabajo encomendado, no siendo res-
ponsable por el detenoto causado
por el uso normal o mala calidad
de los mismos;

vi.- Presentarse coh opuhtusalidad
a sus labores;

Vil.- Atencer con pfontitud, cor-
tesia y amabllidad ai o\bllco, ;
como dar atencitn difigente en
asuntos que éste le requitra;

ViI.- Absterieise de hacer propa-
ganda de culilgier clase en los luga-
res de trabajy;

- Abstenerse de hucer colectas

de cualquier indole en los estableci-
mientos de trabajo;

X.- Evitar hacer actos de comer-
cio en los lugares de trabajo en forma
habitual o eventual;

XI.-. Trabajar tiempo extraordina-
rio cuando se requiera, en los térmi-
nos de la Ley, y

XII.- Asistir a los cursos de capa-
citacion y adiestramiento que fijen

las dependencias Dara mejorar su
oreparacién y eficacia.
ARTICULC 44.- En los casos

de siniestros, calamidad opdblica o
riesgo inminente en que se ponga
en opeligro la vida del trabajador,
de sus compafieros o de sus superio-
res, o la integridad fisica de la de-
pendencia, la jornada de trabajo
oodrd orolongarse por el tiempo es-
trictamente indispensable para evitar
esos males.

ARTICILO 45.- Las horas de
.trabajo a que se refiere el articulo
anterior, se retribuiran con una canti-
dad igual a - la que corresponda a
cada una de las horas de la jornada.

CAPITULO QUINTO
DE LA SUSPENSION DE LOS
EFECTOS DEL. NOMBRAMIENTO.

ARTICUAL O 46.- Son causa de
suspensitn temporal de las obligaciones
de ovrestar el servicio y pagar el
t.s:.l‘.ario, sin responsabilidad las siguien-

I.- @Que el trabajador contraiga
algure efferiedad que  signifique
pefigré pats las personas que trabajan
¢oh 6l o para el odblico que atiende;

- N.- La incapacidad temboral oca-
siohade por un accidente 6 enfermedad
que no consfituya un riesgo de trabajo;

M.- ta orisiGh oreventiva del
trabajador, seguida de sentencia abso-
lutoria, impuesta por autoridad judi-

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
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cial o administrativa si el trabajador
obré en defensa de la persona o de
los intereses del Estado en el desem-
pefio de su trabajo, teniendo en este
caso la obligacion de pagar los sala-
rios que hubiese dejado de percibir;

IV.- El arresto del trabajador, a
menos que, Dor incurrir éste en
alguna de las causas de rescision,
se determme? Su Ccese;

V.- El cumplimiento de los servi-
cios y el desempefioc de los cargos
mencionados en el articulo 50. de
la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el de las obliga-
ciones consignadas en el articulo
31 fracci6n III de la misma Constitu-
cién y 18 fraccion IV de la Constltu-
cién Politica del Estado; '

VI.- La designacion de los trabaja-
dores como representantes ante los
6rganos estatales y Tribunal de Conci-
liacién y Arbitraje; '

VII.- La falta de los descuentos
que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la oprestacién del
servicio, cuando sea imputable al
trabajador; y

VIII.- Por determinacién de auto-
ridad competente, en los términos
y condiciones que establece la Ley
de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero.

CAPITULO SEXTO
DE LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL. NOMBRAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES.

ARTICLLO 47.- El nombramlento
deja de surtir efectos:

I.- Por renuncia debidamente acep-
tada por escrito. Si el trabajador
no recibe la aceptacién de su renuncia
en el término de quince dias hébiles,
podrd abandonar su puesto sin respon-
sabilidad.

renuncia

La aceptacion de su

no implica la liberacién de la obliga-
cién de entregar el puesto a su suce-
sor y en casos de manejo de fondos
o valores, la entrega implicard la
presentacién - de un estado de cuenta.
Durante el tiempo de la entrega,
que no podrd exceder de treinta dias,
el trabajador disfrutard de todas
y cada una de sus prestaciones; *

II.- Por conclusibn del término
del nombramiento o de la obra;

III.- Por muerte del trabajador;

IV.- Por incapacidad fisica 0 men-
tal o inhabilidad manifiesta del traba-
jador, adquiridas’ con posterioridad
a“ la expedicibn del nombramiento
que hagan imposible la prestacién
del servicio.

V.- Por resolucién jurisdiccional;

" VI.- . Por rescisibn consistente
en despido justificado cuando concurra
cualesquiera . de las siguientes causas:

a).- Cuando el trabajador incurrie-
re en faltas de probidad y honradez
o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos con
sus jefes. S incurriere en las mismas
faltas y actos contra sus combafieros
o contra los familiares de unos vy
otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio, si son de tal mane-
ra graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién del traba-

jo;
b).- Cuando faltare a sus labores

por mas de tres dias en un perfodo

de treinta, sin causa justificada;

c).- Por abandonar
injustificadamente;

el empleo

d).- Por cometer actos inmorales
durante el trabajo; :

e).- Por revelar asuntos secretos
de los que tuviere conocimiento con
motivo del trabajo;

f).- Por destruir intencionalmente,
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obras,
mentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo;
por ocasionar la misma destruccidn
por imprudencia o negligencia graves;

comprometer con - su
imorudencia, descuido, o negligencia
la sequridad del taller, oficina o
dependencia donde opreste sus servi-
cios, o de las personas que alli se
encuentren; '

g).- Por

h).- Por no obedecer, injustificada-
mente, las ©ordenes que reciba de
Sus superiores;

i).- Par ingerir bebidas alcohélicas
o intoxicantes con enervantes durante
las horas de trabajo, y de igual mane-
ra, asistir a las labores bajo tales
efectos;

).~ Por falta de cumplimiento
a las condiciones de trabajo;

k).- Por orision imouesta en sen-
tercia ejecutoriada;

1).- Cuando el trabajador incurra
en enganos o oresente certificados
falsos sobre su competencia;

m).- Por malos tratos al opudblico
que tenga obligacion de atender,
descortesias reiteradas vy
o por retardar
pror negligencia
a su cargo;

grave los tramites

n).- Por negarse el trabajador
a adootar las medidas oreventivas
a sequir los orocedimientas. indicados
para evitar riesgos. orofesionales; y

- fi).- Las andlogas a las estableci-
das en las -fracciones anteriores de
igual manera graves y de consecuencia

semejantes en. lo que al trabajo se.

refiere.

Cuanda se rescinda la = relacion
de trabajo, el titular de la dependen-
cia deberd dar aviso por escrito de
ella. al trabajador, expresando , en
él la causa de la misma.

maquinaria, edificios, = instru-

notorias.
intencionalmente o.

Para los efectos del inciso "C"
fraccion VI = del oresente articulo
se reputard como abandono de embleo
y causa de terminacién de los efectos
del nombramiento el hecho de que
un trabajador ain encontrandose en
el lugar de trabajo no realice las
funciones para las que esté encomen-
dado o abandone aunque sea momen-
taneamente las mismas.

El trabajador podrd ejercer  ante
los 6rganos jurisdiccionales competen-
tes, a su eleccién, que se le reinstale
en el trabajo o que se le indemnice
por el importe de tres meses de
salario mas veinte dias por cada afio
de servicio o fraccion mayor de seis
meses, Si considera que no ha dado
ninguna causa justificada de termina-
cion.

La entidad oulblica quedard eximida
de la obligacién de reinstalar al traba-
jador cuando se trate de trabajadores
con. menos de un afio de antigliedad
y también si el trabajo desempefado
exige contactc directo con sus supe-
riores haciendo imposible el desarrollo
normal de la relacién, en este casc
la indermnizacidon serd la establecida
en el parrafo que antecede. En el
caso de resolucién favorable al traba-
jador, se le cubrirdn también los
salarios caidos, computados desde
la fecha de separacion hasta la notifi-
cacién del laudo ejecutoriado.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DERECHQOS DE PREFERENCIA,
ANTIGUEDAD Y ASCENSO

ARTICULO 48.- Para la ocupacién
de puestos en igualdad de circunstan-

‘cias deberd oreferirse a ciudadanos

guerrerenses sobre quienes no lo sean;
a quienes no teniendo ninguna otra
fuente ‘de ingreso econdmico tengan
a su. cargo una familia, y a los que
hubieran . orestado con anterioridad
sus servicios, respecto de Jlos que
pretendan ingresar por primera vez.

ARTICULO 49.- Todos 10s trabaja-
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dores de base con nombramiento
definitivo y antigiedad _minima de
seis meses en la plaza de grado inme
diato inferior, tienen derecho a con-

cursar para ser ascendidos a la plaza -

inmediata superior.

ARTICULO 50.- Cada entidad
publica de las orevistas en el articulo
20. de esta .Ley elaborarda un regla-
mento de escalafén de acuerdo con
lo que prevé este titulo, mismo que
se formulard por el titular gyendo
a los trabajadores, o a la seccién
sindical respbectiva, donde la haya.

ARTICULO 51.- Se consideran
como factores escalafonarios:

I.- La antiguedad;
II.-Los conocimientos;
Ill.- La aptitud; |
IV.-La disciplina; y
V.-La puritdalidad.

En consecuencia, para tales fines,
debe entenderse:

Por conocimientos, la capacidad
de conocer los orincipios tedricos
y oracticos que se requieren para
el desempefic del embpleo de que
se trate. :

Por aoptitud, la capacidad fisica
y mental, o la idoneidad del trabaja-
dor para realizar una actividad deter-
minada.

Por antigiedad, el tiempo' de
servicios oprestados a la dependencia
respectiva u otra distinta cuyas rela-
ciones laborales se rijan por esta
Ley, siempre que hubiere sido reasig-
nado a. dicha dependencia.

Por disciplina, el cumblimiento
constante y uniforme de los estatutos,
leyes y reglamentos que normen su
actividad laboral.

Por - puntualidad, la llegada habi-

tual del trabajador al desempeno
de su trabajo, en los horarios que
se le hubieren designado.

ARTICULO 52.- Cuando existieran
vacantes permanentes en plazas que
no sean de utlima categoria, éstas
se otorgardn a los trabajadores de
la categoria inmediata inferiof que
comprueben tener mejores derechos

.escalafonarios, en virtud de la valora-

cién que se le hiciere de los factores
sefialados en el articulo anterior.

En igualdad de condiciones, se
preferird al trabajador que acredite
mayor tiempo de servicios prestados
dentro de la misma unidad, direccién
y oficinas de la dependencia corres-
pondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA
DE ESCALAFON

ARTICULO 53.- Cada entidad
publica de las orevistas en el articulo
20. de esta Ley clasificard a su
personal conforme a las categorias
gue los propios organismos establezcan
dentro de su régimen interno.

ARTICULO 54.- Por cada entidad
plblica funcionard una Comisién Mix-
ta de Escalafén integrada con igual
nomero de representantes del titular
y del sindicato, de acuerdo con las
necesidades de la misma unidad,
quienes designardn un arbitro que
decida todos los casos de empate.
Si no hay acuerdo, la designacidn
la hard el tribunal de Conciliacién
y Arbitraje en un término que no
excederd de cinco dias y de una
lista de cuatro candidatos que las
partes en contiicto le propongan.

ARTICULO 55.- La Comision
Mixta, teniendo en cuenta los facto-
res del articulo 51 emitird opinién
sin mas tradmite, dandola a conocer
al titular de la dependencia para
los efectos de nombramiento.

ARTICULO 56.- El funcionamiento
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de las Comisiones Mixtas de Escalafon
quedard sefialado en -el reglamento
a que alude el articulo 50 y entre
otros aspectos comprendera las atribu-
ciones, facultades, derechos, obliga-

ciones y orocedimientos por seguir, .

sin que en ninglin caso se contraven-
gan las disposiciones de esta Ley.

CAPITULO TERCERO .
- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

~ ARTICULO 57.- Recibido el aviso,
la Comisién convocard, con la debida
difusibn entre los trabajadores de
la categoria inmediata inferior, a
un concurso para la celebraciéon de
las opruebas que comprenderan los
factores escalafonarios a que alude
el articulo 51 de esta Ley.

ARTICULO 58.- EIl trabajador que
hubiere obtenido la calificacién mas
alta, en los términos del reglamento,
serd quien ocupe la vacante.

ARTICULO 59.- EI titular de
la dependencia tiene derecho a’ desig-
nar libremente a quien ocupe las
plazas de Gltima categoria disoonible,
una vez corridos los escalafones res-
pectivos, debiendo oreferirse a quie-
nes hayan hecho suolencias.

ARTICULO 60.- Tratantose de
vacantes temporales que no excedan
de seis meses no se -moverda el escala-
fon; el titular de la dependencia
de que se trate nombrara y removera
libremente al trabajador interino
que deba cubrirla.

ARTICULO 61.- Habiendo vacantes
temporales por mas de seis meses,
éstas serdn ocupadas atendiendo al
escalafon; opero los trabajadores as-
cendidos serdn nombrados con caracter
de orovisionales, de tal modo que
quien disfrute de la licencia, si rein-
gresare a sus labores, ocupard su
plaza y automdticamente se correra
en forma inversa el escalafon y el
trabajador orovisional de la Gltima
categoria dejard de orestar sus servi-
cios sin responsabilidad para el titu-

TADO .DE GUERRERO 13

lar.

ARTICULO 62.- Cuandc los - traba-
jadores que ocupen plazas de base
de igual categoria estén de acuerdo
en permutarlas y no resulten afectadas
las labores que les hayan sido enco-

mendadas, los titulares de las depen-
dencias respectivas resolveran lo
conducente.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO.
DE L0OS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 63.- Son riesgos Dro-
fesionales los accidentes y enfermeda-
des a que estdn expuestos los trabaja-
dores en ejercicio o con motivo del
trabajo.

ARTICULO 64.- Accidente de
trabajo es toda lesién organica o
perturbacién  funcional, inmediata
o posterior, a la muerte, oroducida
repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que
sean el lugar y el tiempo en que
se preste.

Quedan incluidos en la -definicidn
anterior los accidentes que se pbroduz-

.can al trasladarse el trabajador direc-

tamente de su domicilio al
de trabajo y de éste a aquél.

lugar

ARTICULO 65.- Enfermedad bro-
fesional o de trabajo es todo estado
patoldégico derivadoe de la accién con-
tinuada de una causa que tenga su
origen 0 motivo en el trabajo o en
el medio en que el trabajador preste
sus servicios y, seran considerados

.en todo caso como tales, las consig-

nadas en la tabla del articulo 513
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 66.- Cuando los riesgos
profesionales se eventualizan bpueden
producir:

Ik.— Incabacidad temporal;

1i.- Incapacidad permanente par-
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cial;

IlI.- Incapacidad permanente to-
tal; y

IvV.- L.a muerte.

ARTICULO 67.- Incapacidad tem-
poral es la pérdida de facultades
o aptitudes que imposibilitan parcial
o totalmente a wuna Dpersona para
desemperfiar su trabajo por algin tiem-
po; incapacidad permanente parcial
es la disminucién de las facultades
o aptitudes de .una persona para tra-
bajar; incapacidad permanente total
es la pérdida de facultades o aptitudes
de una persona que  la imposibilita
para desempefiar cualquier trabajo
por el resto de su vida.

Cuando ocurra’ un riesgo orofesio-
nal, los trabajadores y, en su caso,
sus dependientes econdémicos, tendran
derecho a las oprestaciones que le
conceda la ley aplicable. '

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION
COLECTIVA DE TRABAJADORES

ARTICULO 68.- Los trabajadores
tienen derecho a agruparse colectiva-
mente para el estudio y mejoramiento
asi como para la defensa de sus inte-
reses en un sindicatc de servidores

publicos del Estado de Guerrero reves--

tido de autonomia frente al poder
pdblico y toda entidad social o privada.

Para los efectos de esta Ley,
el sindicato se considerard como
asociacién de trabajadores. A

La asociacion deberd organizarse
en las secciones que corresbondan
a cada una de las diversas entidades
publicas a que se refiere el articulo
20. de esta Ley y previstas en la
Ley Orgdnica respectiva 0 en su
reglamento interior. ‘

dependencia
no haya el

Cuando en alguha
o entidad paraestatal

nimero de trabajadores que la Ley
exige para constituir una seccib6n
sindical, los trabajadores de dos o
mas dependencias del mismo municipio
podran formarla, siempre que desem-
pefien trabajos afines.

ARTICULO 69.- Admitido‘ un
miembro  en el sindicato, - no bpodri
dejar de formar parte de él, salvo
que fuere expuwlsado, sin que el Estado
admita en ningin caso la clausula
de exclusién.

ARTICULO 70.- En todo lo dem3s,
los requisitos de constitucién del
sindicato y para su reconocimiento,
serd necesario que esté iIntegrado
por una mayoria abscluta y deberd
registrarse en el Tribunal de Concilia-
cién y Arbitraje, a cuyo efecto remi-
tird a éste, por duplicado, los siguien
tes documentos: -

I.- Copia autorizada del acta -

de asamblea constitutiva;
II.- Copia de los estatutos del
sindicato;

Ill.- Acta de sesibn en que se
haya designado la directiva; y

IV.- Una lista del ndmero de
los miembros que integren el sindicato
con expresion del nombre de cada
trabajador, estado civil, edad, embleo
gue desempefie, domicilio, sueldo
gue perciba y una relacién pormenori-
zada de sus antecedentes como traba-
jador.

En el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, al recibir la solicitud
de registro, comoprobard por los me-
dios que estiine mas practicos y efi-
caces, la no existencia de otra aso-
ciacién sindical dentro de la unidad
burocratica constituida por el Gobierno
del Estado, los Municibios y Entidades
Paraestatales, asi comoc que la aso-
ciacién peticionaria cuente con la
mayoria de trabajadores de la unidad
mencionada, procediendo, en su caso,
al registro.
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ARTICIA.O 71.- Son facultades,
obligaciones y orohibiciones de la
asociacibn sindical, las siguientes:

I.- Representar y patrocinar a
SUs agremiados ante las autoridades
competentes, en la solucion de cual-
quier conflicto de Indole laboral,
ya sea individual o colectivo; :

[i.- Realizar en coordhacion con
las dependencias del Gobierno del
Estado, Municipios y Entidades Para-
estatales, los estudios necesarios
para el mejoramiento y Dbienestar
de los trabajadores, dentro de un
clima de cordialidad, elevando asf
la calidad del trabajo y oroductividad;

.- Proporcionar los informes
que en cumblimiento de esta Ley
solicite el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje;

V.- Comunicar al Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, dentro de
los diez dias siguientes a cada elec-
ci6n, los cambios que ocurrieren
en su directiva, las altas y bajas
de sus miembros, asi como las modifi-
caciones que sufran sus estatutos;

V.- Facilitar la labor del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje, en los
conflictos que se ventilen ante el
mismo, y que se relacionen con la
organizacién sindical o con sus miem-
bros prooporciondndoles la cooperacion
qQue le solicite, vy

VI.- Queda orohibido a los sindica-
tos realizar oropaganda religiosa,
dedicarse a actos de comercio, usar
de la violencia 0 cualquier acto de
coaccion sobre los trabajadores libres
para gbligarios a que se sindicalicen,
fomentar actos delictivos sobre las
personas y sus bienes, formar ovarte
de organizaciones o centrales campe-
sinas u obreras

ARTICULO 72.-
disalverse:

£l Sindicato podra

I.- Porgue haya transcurrido el

término de duracitn fijado en el
acta cmstitutzva 0 en los estatutos;

Il.- Por el voto de las dos terceras
partes de los miembros que lo inte-
gran; y

m.-
requisitos sefialadas
71 de la opresente Ley.

Porque deje de reunir los
en el articulo

ARTICULO 73.- Todos los conflic-
tos que surjan entre los miembros
del sindicato, de no ser solucionados
por Su representacion, serdn resueltos
por el Tribunal de Conciliacion y
Arpbitraje en los términos de lo dis-
ouesto en la presente Ley.

TITW.O SEXTO.
CAPITULO UNICO
DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

ARTICWALO 74.- Para los efectos
de esta Ley se enmtenderd por Condi-
ciones Generales de Trabajo el conjun-
to de reglas necesarias para obtener
mayor seguridad y eficacia en el
trabajo, asi como las medidas para
grevenir riesgos bDrofesionales, y el
conjunto de disposiciones disciplinarias
y su forma de aplicacion.

ARTICIALO 75.- Las Condiciones
Generales de Trabajoe se fijaran al
iniciarse cada periodo de los titulares
de las entidades oudblicas a que se
refiere el articulo 20. de esta Ley,
ayendo al sindicato.

Mientras no se dicte acuerdo,
se tendran por vigentes las del periodo
anterjor.

ARTICULO 76.- En el
correspondiente se determinara:

acuerdo

I.- Las horas de trabajo;

.- La intensidad y calidad del
trabajo;

HI.- Las horas de entrada y salida
de los trabajadores;
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IV.~ Las normas que deban seguir-
se Dpara evitar la eventualizacién
de riesgos profesionales, las disposi-
ciones disciplinarias y la forma de
aplicarlas;

V.- Las fechas y condiciones
en que aquellos trabajadores deban
someterse a- examen médico previo
o periddico; y

vl.- Las demds reglas gue fueren
convenientes para obtener mayor
regularidad, seguridad y oroductividad
en el trabajo.

ARTICULO 77.- En caso de que
el sindicato objetare sustancialmente
el acuerda relativo a las Condiciones
Generales de Trabajo, podrén ocurrir
ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje quien resoclverd en defini-
tiva.

ARTICULO 78.- Las 'Condiciones
Generales de Trabajo surtiran efectos
a partir de la fecha de su depdsito
en el Tribunal de Cmcxhamén y
Arbitraje.

ARTICULO 79.- Las Condiciones
Generales de Trabajo de las entidades
poblicas a que se refiere el articulo
20. de la presente Ley, serdn autori-
zadas previamente por la Secretaria
de Finanzas y la Oficialfa Mayor
de Gobierno, cuando contengan pres-
taciones econbmicas que signifiquen
erogaciones con cargo al Gobierno
del Estado y que deban cubrirse
a través del presupuesto de egresos,
sin cuyo requisito no podrd exigirse
al Estado su cumblimiento.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO PRIMERQO
DE LAS HUELGAS.

ARTICULO 80.- Huelga es la
suspensi6n  temooral  del trabajo
como resultado de una coalicién
de trabajadores, decretada en la
forma y los términos que esta Ley
establece.

ARTICLLQ 8l.- Declaracion -
de huelga es la manifestacion de
la voluntad de la mayoria de los
trabajadores de wuna dependencia
de suspender las labores de acuerdo
con los requisitos que establece
esta Ley, si el titular de la misma
no accede a sus demandas cuando
éstas sean legitimas.

ARTICULO 82.- Los trabajadores
al servicio de las entidades bdblicas
podran hacer uso del derecho de
huelga cuando se violen de manera
general y sistemdtica los derechos
que en esta Ley se consagran, que-
dando estrictamente prohibidas las
huelgas de solidaridad y los paros
de labores en apoyo de los trabaja-
dores huelguistas.

La huelga podrd ser general o
parcial, general cuando afecte a
todas las entidades y dependencias
a que se refiere el articulo lo.
de esta tey y parcial cuando afecte
singularmente a una de ellas.

ARTICULO 83.- Para los efectos
del articulo anterior se considerard
como causa de terminacién de los
efectos del nombramiento de los
trabajadores, en los términos del
articulo 47 de esta Ley, el promo-
ver, bparticipar y organizar huelgas
y paros por solidaridad.

ARTICULO 84.- La huelga sdlo
suspende los efectos de los nombra-
mientos de los trabajadores por el
tiempno que dure, pero sin terminar
o extinguir los efectos del nombra-
miento de referencia.

ARTICILO 85.- La huelga debers
limitarse al mero acto de la suspen~
sion de trabajo.

ARTICULO 86.~ Los actos de
coaccior o de violencia fisica o
moral sobre las personas o de fuerza
sobre las cosas cometidos opor los
huelguistas, tendran como consecuen-
cia, respecto de los respoonsables,
que se dejen sin efecto sus nombra-
mientos.
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CAPITULO SEGUNDO.
DEL. PROCEDIMIENTO
DE HUELGA.

ARTICULO 87.- Antes de suspen-
der las labores, los _
dirigirdn un escrito petitorio al titu-
lar de la entidad bpublica de que
‘se trate, oor conducto del Presidente
del Tribunal de Conciliacién y Arbi-
traje, anunciando su brooésito de
ir a la huelga y sefalando las viola-
ciones concretas que la motivan.

El escrito petitorio se oresentara
por duplicado y deberd ir acompafiado
de los documentos necesarios oDara
acreditar la representacion de la
coalici6n y el acuerdo mayoritario
de los trabajadores para ir .a la
huelga.

El Presidente del Tribunal con
las copias del escrito petitorio vy
los demds documentos, dentro de
las setenta y dos horas siguientes
a su recepcién, emplazard al titular
de la entidad opdblica de que se
trate, para que oresente su contesta-
cién por escrito ante el Tribunal
de Conciliacibn y Arbitraje, en un
plazo no mayor de setenta y dos
horas a partir del emolazamiento.

ARTICULLO 88.- El Tribunal de
Conciliacibn y Arbitraje citard a
las partes a una audiencia de conci-
liacién, en la. que procurard avenir-
las, pero sin manifestar anticipada-
mente su criterio de las decisiones
del conflicto.

Nunca podrd estallarse una huelga
si no" se ha verificado previamente
la audiencia de conciliacién, ni podra
estallarse antes de los quince dias
siguientes a la oresentacion del pliego
petitorio ante el Presidente del Tri-
bunal. :

ARTICULO 89.- Si la reoresenta-
cién de los trabajadores no asistiere
a la audiencia conciliatoria, no co-
rrerd el plazo para el estallamiento
de la huelga, si la reoresentacién
de la dependencia emplazada no

trabajadores
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asiste, se le imputard la responsabili-
dad del conflicto.

Solamente una vez los trabajado-

res podrdn diferir la fecha del
estallamiento de 1la huelga. Pero
las partes de comdn acuerdo,

lo podran hacer tantas veces como
lo juzguen conveniente.

ARTICULO 90.- La huelga una
vez estallada serd declarada existente
si cumple con los requisitos siguien-
tes:

I.- Si la motivaciéon se ajusta
a lo sefalado en el articulo 82 de
la presente Ley;

II.- Si se reunen los requisitos
y formalidades a que se refieren
los articulos 87 y 88 del oresente
ordenamiento;

.- Si la respalda una mayoria,
nunca menor del ochenta por ciento
de los trabajadores de la entidad
odblica emplazada.

ARTICULO 91.- La calificacién
de la huelga se hara de oficio por
el Tribunal de Conciliacién y Arbitra-
je, dentro de las setenta y dos horas
siguientes, computado desde la hora
en que se reciba copia del escrito,
acordando la huelga.

ARTICULO 92.-  Si el Tribunal
declara la inexistencia legal de la
huelga: '

1.- Fijard a los trabajadores un
término de veinticuatro horas opara
que regresen a su trabajo.

II.- Los apercibird de que si
no acatan la resolucién, terminardn
los efectos de su nombramiento,
salvo causa justificada, y declarard
que la dependencia no ha incurrido
en responsabilidad y que estd en
libertad para nombrar. nuevos trabaja-
dores; y

[lI.- Dictard las medidas que
crea convenientes para la reanudacion
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del trabajo.

ARTICULO 93.- La huelga sera
declarada ' ilegal y en consecuencia
inexistente, cuando la mayoria de
los huelguistas ejecuten actos violen-
tos contra las personas o los bienes.

ARTICULO 94.- La huelga termi-
nara:

I.- Por declaracion de inexistencia
legal;

II.- Por aveniencia de las partes
en conflicto;

IlI.- Por allanamiento de la depen
dencia emplazada;

IV.- Por perder el respaldo de
la mayoria de los trabajadores de
la dependencia;

V.- Por laudo arbitral de la per-
sona o tribunal que de comin acuer-
do_elijan las partes; vy

VI.- Por laudo dictado por el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
si los trabajadores someten el con-
flicto a su decisién.

ARTICULO 95.- Si las npartes
designan’ un arbitro para dictar el
laudo que ponga fin a la huelga,
aquel podrd acordar y realizar las
diligencias necesarias para conocer
los motivos del conflicto, por lo
que opodrd nombrar peritos, revisar
documentos, recabar pruebas, recibir
declaraciones y ejecutar actos que
procedan para bpercatarse de la ver-
dad y determinar la solucidn.

ARTICULO 96.- Si el Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje es el facul-
tado para .resolver el fondo de la
huelga, tendrd las mismas facultades
que el Aarbitro, pero citard a las
partes a wuna audiencia para ser
oidas, ofrecerdn pruebas y presenta-
ran oportunamente sus alegatos.

ARTICULO 97.- El laudo que
ponga fin a una huelga determinard

la imputabilidad del conflicto. Si
es imputable a los trabajadores no
tendran derecho a los salarios caidos.
Si es imoutable a la entidad piblica
emplazada, se le condenard al pago
total de los salarios caidos.

La huelga legalmente inexistente
nunca sera imputable a la entidad
pdblica emplazada.

ARTICULO 98.- Antes de estallar
la huelga, el Tribunal de Concilia-
ci6én y Arbitraje, escuchando a las
partes, fijara el nimero indispensable
de trabajadores que deberan continuar
en sus labores, para que persistan
aquellos servicios cuya suspension
pueda dafiar irreparablemente las
instituciones, o se pueda perjudicar
la estabilidad de las instalaciones
o pueda significar un peligro para
la salud o seguridad publica.

Para los trabajadores no hay
suspension de los efectos de sus
nombramientos.

TITULO OCTAVO.
CAPITULO UNICO.
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 99.- Las acciones de
trabajo orescribirdn en un afio, ex-
cepto en los casos bprevistos en los
articulos siguientes:

ARTICULO 100.- Prescribiran ' en
un mes:

I.- Las acciones para pedir nuli-
dad de un nombramienta, y

1l.- Las acciones de los titulares
de las divarsas dependencias Dara

“aplicar cualuier sancién o despido

del trabaiz.isr a partir del dia en
que se cometid la falta, o en su
caso, a partir del dia en que se
concluya la investigacion correspon-
diente.

ARTICULO 101.- Prescribiran en
dos meses: ’

[.- Las acciones de los trabajado-
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res para exigir la reinstalacion o
indemnizacién por despide injustifica-
do, contados a partir de la fecha
de la separacifm, y

1I.- Las acciones de los trabajado-
res para ejercitar el derecho a ocu-
par una plaza que hayan.dejado por
accidente o por enfermedad, contén-
dose el término a partir de la fecha
en que esté el trabajador en aptitud
de volver al trabajo y le sea negada
la ocupacién de la plaza.

ARTICULO Prescribiran
en tres afios:

102.-

I.- Las acciones de los trabajado-
res para reclamar indemnizaciones
sobre riesgos provenientes de trabajo.

li.- Las acciones de las personas
que dependieron econdmicamente
de los trabajadores fallecidos con
motivo de un riesgo de trabajo,

Yy

ll.- Las acciones para ejecutar
las resoluciones del Tribunal de Con-
ciliacion y Arbitraje,

Los olazos para deducir las accioc-
nes a que se refiere las fracciones
anteriores carreran, respectivamente,
desde el momento en que se determi-
ne la naturaleza y grado de incaoa-
cided, desde la fecha de la muerte
del trabajador, o desde que el Tribu-
nal haya notificado la resolucién
definitiva.

ARTICULO 103.- t.a orescripcion
no puede comenzar ni correr:

1.- Contra los incapacitados men-
tales, salvo que se haya decretado
judicialmente su estado de interdicci6n
conforme a la Ley, y

M.~ Durante el tiempo que el
trabajador se ~ncuentre privado de
su lipertad, siemore que haya sido
absuelto por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 104.- La prescripcion
se interrumoe : '

I.- Por la sola presentaci6n de
la demanda respectiva ante el Tribu-
nal de Conciliacién y Arbitraje; y

II.- Si la persona o dependencia a
cuyo favor corra la prescripcion
reconoce el derecho de aquélla contra
quien bprescribe, de palabra, oor
escrito, o por actos indubitables.

ARTICULO 105.~ Para los efectos
de la orescrincién, los meses se
regulardn por el nidmero de dias
que les corresponda, el primer dia
contado por combleto y cuando sea
feriado, no se tendrd por completa
la prescripcion sino, cumplido el
orimer dia habil siguiente.

TITULO NOVENQG.

DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJX
CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION
DEL. TRIBUNAL..

ARTICULO 106.~ El Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje serd colegia-
do y se integrard oor un representan-
te del qobierno que designard el
Ejecutivo, un representante del tra-
bajo designada por el sindicato y
un tercer Aarbitro que serd nombrado
de comOn acuverdo y quien fungird
como Presidente.

ARTICULO 107.- En los orimeros
diez dias del mes de abril del afio
en que se renueve el Poder Ejecuti-
vo, la Secretaria de Gobierng lanzara
una convocatoria dirigida a los traba-.
jadores, para gue a mas tardar el
dia Gltimo de ese mismo mes elijan
a su representante.

ARTICULO 108.- En caso de fal-
ta temporal del Presidente del Tribu-
nal el Secretario o suplird y si
ocurre su falta absojuta, se designard
un nuevo Presidente.

ARTICULO 109.- Los representan-
tes de los trabajadores deberdn ser
emoleados de base y preferentemente
abogados. El Presidente deberi tener
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titulo de licenciado en derecho.

Los miembros del Tribunal durarédn
en su encargo seis afios y sélo podran
ser removidos por quien los designé
o eligid cuando exista causa debida-
mente justificada.

ARTICULLO 110.- Para ser miem-
bro del Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje se requiere:

I.- Ser ciudadano guerrerense
en pleno goce de sus derechos;

II.- Ser mayor de 25 afios de
edad, y

II.- No haber sido condenado
por delitos intencionales contra Ia
propiedad o ‘contra la administracién
de justxcxa o a sufrir una pena mayor
de. un afio de prisidn por cualquier
otra clase de delitos intencionales.

ARTICULO 111.~ El Tribunal de -
Conciliacibn y- Arbitraje contard
con un Secretario que podrd desem-
pefiar las funciones de actuario,
ademéds del personal que se estime
necesario para sus labores.

{.os emoleados del Tribunal esta-
rén sujetos a la opresente Ley, pero
los conflictos que se suscitaren con
motivo de la aplicacién de la misma,
serdn resueltos por la comisibn sus-
tanciadora prevista en la oresente
Ley y encargada de dirimir los con-
filctos de los trabajadores del Poder
Judicial.

ARTICULO 112.- El Presidente
dsl Tribunal de Conciliacién y Arol-
traje tendrd las facultades y obliga-
clones siguientes:

I.- Ejercer ia representacion
del Tribunal;

ll.- Dirigir la administracion
del mismo;

fl.- Cuider el orden y la discipli—

na del personal del Trlbmal conce-
der previo el estudio de nrocedencia,

)

las licencias que, de acuerdo con
la Ley, le sean solicitadas;

IV.- Asignar los expedientes a
cada una de las Secretarias Auxilia-
res, conforme a las normas que
establezca el Reglamento Interior;

V.- Vigilar que se cumplar{ los
laudos emitidos por el Tribunal;

VI.- Vigilar el correcto funciona-
miento de las Secretarias Auxiliares;

VII.- Rendir los informes relativos
a los amparos que se. interpongan
en contra de los laudos dictados
pot el Tribunal, y

VIII.- Llevar la correspongdencia:
oficial del Tribunal.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA COMPETENCIA DEL
TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.

ARTICLO 113.- El Tribunal’
de Conciliacibn y Arbitraje, sera
competente para:

I.- Conocer y resolver de los
conflictos individuales que se sustiten
entre los titulares de una dependen-!
cia, los municipios, entidades paraes-
tatales y sus trabajadores;

.~ Conocer y resclver de los
conflictos colectivos que surjan entre
las dependencias del Gobiemo vy
la organizacién de trabajadores a

su servicio;

Ni.- Conceder y llevar el registro
del sindicato existente en el Estado
0, eh su caso, dictar la cancelaciér
del mismo;

IV.- Conocer de los - conflictos
sindicales e intersindicales;

V.- Efectuar el registro de las
Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos de Escalafén, Conditio-

' nes Mixtas de Seguridad e b—ﬁgiera
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y los Estaiutos del sindicato, y

VI.- Las demas que establezcan
las leyes.

CAPITULO TERCERO.
DEL ~ROCEDIMIENTO

ARTICULO 114.- El orocedimiento
no requiere forma o solemnidad
especial y las promociones pueden
ser escritas u orales por. comparecen-
cia.

Toda demanda deberd contener
el nombre y domicilio del actor,
el nombre y domicilio del demanda-
do, una relacién de hechos y lo
que se pide. Con la misma deberd
acompafarse la oprueba documental
de que disponga el interesado vy
sefialard para su compulsa aguélla
de que no dispone a fin de que en
su caso las obtenga el Tribunal.

ARTICULO 115.- El emplazamien-
to, con copia de la demanda y ane-
x0s, serd opersonal y se llevara a
cabo por acuerdo de la opresidencia,
la cual citard a una audiencia de
conciliacion que tendrad lugar dentro
del plazo de tres dias.

ARTICLLO 116.- Si se llega
a un acuerdo, se hard constar por
escrito y tendrda fuerza de laudo.
Si no acude el actor, se archivara
el asunto hasta nueva promocion.
Si no acude el demandado, se le
tendrd por inconforme con todo
arreglo.

En cualquier caso en que no
haya avenimiento, se citard a la
audiencia de demanda, contestacién,
ofrecimiento y receocion de oruebas,
que tendrd lugar dentro de los ocho
dias siguientes a la conciliacion.

ARTICLLO 117.- Si el actor
no comparece a la audiencia de
demanda, se le tendrd opor ratificado
la inicial oresentada, si no acude
el demandado se le tendrd oor confe-
so de los hechos, salvo orueba en
contrario.

Si se tuvo al demandado por
confesados los hechos de la demanda,
cuando se alegue despido, las bpruebas
que ofrezca s6lo deberan tender
a demostrar:

a).- Que el actor no era trabaja-
dor;

b).- Que no existi6 el despbido, y

c).- Que no son ciertos los hechos
de la demanda.

ARTICULO  118.- Ratificada -
la demanda y producida la contesta-
ci6bn en su caso, se pasard de inme-
diato, dentro de la misma audiencia,
al periodo de ofrecimiento y desahogo
de pruebas. Si por la naturaleza
de las bruebas no opueden recibirse
todas ellas en la audiencia, el Tri-
bunal sefialard hora y fecha para
diligenciarlas dentro de los tres
dias siguientes, las pruebas deberan
estar relacionadas con los hechos
y el Tribunal tiene amplias facultades
para desecharlas o calificarlas vy
hacer toda clase de intervenciones.
Para conocer la verdad, el Tribunal
podrad oracticar las pruebas que esti-
me pertinentes, aln las no ofrecidas
por las partes. Cualquier incidente,

incluso el de personalidad, sera
resuelto de plano.

ARTICULO 119.- Las partes po-
dran asistirse de asesores, Dpero,

si son varios, uno de ellos podrd
intervenir directamente.

La simple designacion de alguna
persona bpara recibir notificaciones
la autoriza para oromover o interpo-
ner los recursos que procedan, ofre-
cer y rendir pruebas y alegar en
las audiencias.

ARTICULO 120.- La orueba confe
sional se opracticard conforme a
las oosiciones legales que se formulen
en la misma audiencia, pero el ab-
solvente ° no podrd estar asesorado
en el momento del desahogo.

Los seran

testigos interrogados
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aisladamente, sin que haya mas
de tres para los mismos hechos. Las
preguntas y respuestas se formularan
directamente en la misma audiencia.
Toda prueba pericial se rendird por
el perito oficial que designe el Tribu-
nal. Los representantes del Gobierno
y los trabajadores asi como el Presi-
dente, bpodran hacer toda clase de
preguntas y reoreguntas a las partes,
testigos o peritos con el fin de cono-
cer la verdad.

ARTICULO 121.- Recibidas las
pruebas y formulados los alegatos
de las opartes, el Presidente del

Tribunal formulara oproyecto de laudo
que presentarda a los otros miembros
del Tribunal en un plazo no mayor
de ocho dias para su conocimiento,
discusion y aprobacién en su caso.
Se votarA a mas tardar dentro de
los tres dias siguientes de que se
haya dado a conocer a los represen-
tantes y en caso de voto particular,
se hard constar el mismo, el que
en todo caso debera ser razonado.

ARTICULO 122.- Todas las noti-
ficaciones que se lleven a cabo en
el procedimiento previsto en esta
Ley, se ajustara a las orescripciones
que sobre esa materia sefala la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 123.- Las pruebas se-
ran valoradas en conciencia y los
laudos se dictaran a verdad sabida
y buena fé, quedando a cargo del
Presidente del Tribunal, proveer
la ejecucién de los laudos. Los que
condenen a alguna dependencia al
cumplimiento de alguna obligacion
de hacer o de dar, deberan cumplirse
de inmediato una vez que el Presi-
dente la requiera para ello. Los
bienes del Estado, y organismos
descentralizados no son embargables.

ARTICULO 124.- Se tendrd opor
desistida de la accibn a la parte
que no haga promocién alguna en
el término de seis meses, siemore
que esa promocién sea necesaria
para la continuacién del procedimien-
to. El Tribunal, de oficio o a peti-

cién de parte, una vez transcurrido
dicho término declarard la caduci-
dad.

No se tendréd por transcurrido
dicho término si estd pendiente de
dictarse resolucién sobre alguna
promocién de las partes o la practica
de alguna diligencia o la recepgién:
de informe o copias que el Tribunal
de Conciliaciébn y Arbitraje hubiere
solicitado, el tiempo para la caduci-
dad a que se refiere este articulo,
se contard de momento a momento.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO
' Y DE LA EJECUCION
DE LOS LAUDOS

ARTICULO 125.- El Tribunal para
hacer cumplir sus resoluciones podra
imponer multas de diez a veinte
veces el salario minimo, segin la
gravedad del caso.

ARTICULO 126.- ‘Las multas
se haran efectivas por la Secretaria
de Finanzas del Gobiernc del Estado,
para lo cual el Tribunal girard el
oficio correspondiente, y a su vez,
la Secretaria de Finanzas informara
al Tribunal haber hecho efectiva
la multa sefialando los datos relativos
que acrediten su cobro.

ARTICULO 127.- El Tribunal tie-
ne: la obligacibn de promover la
eficaz e inmediata ejecucién de
los laudos y, a ese efecto, dictard
todas las medidas necesarias en
la forma y términos que a su juicio
sean procedentes. '

ARTICULC 128.- Cuando se pida
la ejecucién de un laudo, el Tribunal
despachari auto de ejecucién y comi-
sionard a un actuario para que, aso
ciadc de la parte que lo obtuvo,
se constituyan en el domicilio de
la demandada y la requiera para
gue cumpla la resolucién apercibién-
dola de que de no hacerlo, se proce-
derd a lo' dispuesto en los articulos
anteriores.
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TITULO DECIMO
CAPITULO UNICO
DE LOS CONFLICTOS ENTRE
EL PODER JUDICIAL Y
SUS SERVIDORES.

ARTICULO 129.- Los conflictos
entre el Poder Judicial del Estado

de Guerrero Y sus servidores, seran
resueltos en Onica instancia oor
el Pleno del Tribunal Superior de

Justicia.

ARTICULO 130.- Para los efectos
del articulo anterior, se constituye
con caricter permanente, una comi-
sidn encargada de substanciar los
expedientes y emitir un dictamen,
el que pasard al Pleno del Tribunal
Superior de Justicia para su resolu-
cién.

ARTICULO 131.- La Comisidn sus
tanciadora se integrard con un reopre-
sentante del Tribunal Superior de
Justicia, nombrado por el Pleno,
otro que nombrard el sindicato de
Servidores PuUblicos, y un tercero,
ajeno a uno Yy otro, designado de
comin acuerdo opor los mismos.
Las resoluciones de la comision se
dictardn por mayoria de votos.

ARTICULO 132.- La Comision fun
cionara con un secretario de acuerdos
que autorice y c¢é fé de lo actuado;
asi como con el personal necesario
para su funcionamiento. Los sueldos
y gastos que origine la comision
se incluirdn en el oresupuesto de
egresos del Poder Judicial.

ARTICLALO 133.- Los miembros
de la comisién sustanciadora deberdn
reunir los requisitos que sefiala el
articulo 110 de la oresente Ley.
El designado opor el Pleno del Tribu-
nal Superior de Justicia, y el tercer
miembro, deberdn ser ademas, licen-
ciados en derecho y duraran en su
cargo seis afos. El reoresentante
de! sindicato durard en su cargo
s6lo tres afios. Los tres integrantes
disfrutardn del sueldo que les fije
el oresupuesto de egresos y unica-

mente podrdn ser
causas justificadas
los designaron.

removidos por
y Dpbr quienes

ARTICULO 134.- t.os miembros
de la comisién sustanciadora que
falten definitiva o temporalmente

serdn suplidos por las personas que
al efecto designen los mismos que
estadn facultados para nombrarlos.

ARTICULO 135.- La comisién sus-
tanciadora, se ajustard a las dispo-

siciones del Capitulo Tercero del

Titulo Noveno de esta Ley, Dpara

la tramitacidon de los expedientes.
ARTICULO 136.- El Pleno del

Tribunal Superior de Justicia se
reunird cuantas veces sea necesario,
para conocer y resclver los dictame-
nes que eleve a su consideracion
la comisidon sustanciadora.

ARTICULO 137.- La audiencia se
reducird a la lectura y discusién
del dictamen de la comisién sustan-
ciadora y a la votacién del mismo.
Si fuere aprobado en todas sus partes
o con alguna modificacién, pasard
al Presidente del! Tribunal Superior
de Justicia para su cumplimiento;
en caso de ser rechazado, se turna-
ran los autos al Magistrado que
se nombre ponente para la emisidn
de un nuevo dictamen.

TITULO DECIMO PRIMERO
- CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 138.- Las infracciones
-a la opresente Ley que no tengan
establecida otra sancién y la desobe-
diencia a las resoluciones del Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje, se casti-
garan:

I.- Con multa hasta de veinte
veces el salario minimo, y

I1.- Con destitucién del funciona-
ric oudblico que infrinja la opresente
Ley, sin responsabilidad opara la
dependencia.
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TRANSITORIOS

P

Dioutado Secretario.
C. ADULFO MATILDES RAMQOS.

Rdbrica.
ARTICULO PRIMERO.- Esta Ley oo

entrard en vigor t;remta dias déspués
de que se publique en éIPeriddico

En cumplimiento de lo dispuesto
Oficial.

por las fracciones Il y IV del Articu-
lo 74 de la Constitucin Politica
del Estado Libre y Soberano de. Gue-
rrero y para su debida publicacion

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga
la Leynumero ol del Estatuto de
los Traba]adores ‘al-Servicl~del Esta-

y observancia expido el presente
do, de los Municipios y de los Orga- pecreto en la residencia oficial
nismos Publicos Coora"?\“étrcs ¥ Des- 4] pPoder Ejecutivc en la Ciudad

centralfzados del ..de Guerrero
de fecha 21 de abril de 1976, opor
lo que hace a los servidores publicos
de la administracién pdblica centrali-
zada y paraestatal, del Poder L egis-
lativo y del Poder Judicial, subsis-
tiendo con plena vigencia entratando—
se de servidores pdblicos municipales
en tanto se expide un cuerpo legal
para éstos. ~

de Chilpancingo de los Bravo, Gue-

rrero, a los tr ~_Lm;a..,.Adi.as....‘«ciek ~FRS.L..
de dieciemtrede” mil " novecientos:

ochenta y ocho.

El Gobernador Constitucional
del Estado.
Rubrica.

El Secretario de Gobierno.

ARTICULO TERCERO.- El Tribu- Rubrica.

nal de Conciliacién y Arbitraje a
que se refiere la presente Ley expe-
dirdA un reglamento que regule 'y
adecle su organizacién y funciones
en los términos del presente ordena-
miento.

' 'DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICMLO 1915
DEL CODIGO CIyl="PARA EL
ESTADO LIBRE~Y SOBERANO DE
_GUERRERO.

ARTICULO CUARTO.- Los Con-
venios, acuerdos, reglamentos, opre-
rrogativas y en general los derechos i
que estén establecidos en favor de
los trabajadores, superiores a los
que esta Ley les concede, continua-
ran surtiendo sus efectos en todo
aquello que les beneficle.

JOSE, FRANCISCO RUIZ MASSIEU,
Gobernador - CORsHTEGEIoNET del Estado
Libre y Soberano de Guen:yro, a
sus habitantes, sabed

DADA en el Salon de Sesiones del
Honorable Poder legislativo del Esta-
do de Guerrero, a los veintidos
dias del mes de diciembre de mil
novecientos ochenta y ocho.

Que el H. g:angreso Local, se
ha servido comuhncarme que,

LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA DiEl.  HONORABLE
CONGRESO - DEL. ESTADO LIBRE

Diputado Presidente. Y SOBERANO DE GUERRERQ, TUVO

C. JOSE GUADALUPE CUEVAS

HERRERA. A BIEN EXPEDIR EL SI(E&}LENTE:

Rubrica. - T
DECRETO EL QUE SE

Dioutada Secretaria. REFORMA, ARTICULO 1915

DEL COPIGO CIVIL PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE GUERRERO.

C. NORMA YOLANDA ARMENTA
DOMINGUEZ.
Rubrica.

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Querrero
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