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PODER EJECUTIVO

REALAMENTO | NTERI CR DEL CR&AN &
MD PUBLI QO DESCENTRALI ZADO COLE-
A O DE BACH LLERES DEL ESTADO DE
GQUERRERO.,

A nmargen un sello con el
Escudo (i ci al que di ce: Gobi er-
no del Estado Libre y Soberano
de CQuerrero.- Poder K ecutivo.

ANGEL HELADI OAGU RRER VERQ
GOBERNADCR  COONSTI TUCI ONAL - DEL
ESTADO LI BRE Y SCBERANO DE GQUE-
RRERO, CON FUNDAMENTO EN LGS AR
TiQULOS 74 FRACOCN IV Y 76 DE LA
CONSTI TUCI CN PQLI Tl CA DEL ESTA-
DO LI BRE Y SCBERANO DE GUERRERQ,
Y EN EJERA A O DE LAS FAQULTADES
QUE ME CONFI EREN LOS ARTI QULCS
60., 10, 20 FRACOON |11 Y 43 DE
LA LEY CRGAN CA DE LA ADM N STRA-
G ON PUBLI CA DEL ESTADO DE GLE-
RRERQ Y

CONSI DERANDO

Que una de | as pol iticas del
actual gobierno, es |l evar a ca-
bo una revision a fondo del mar-
co juridico admnistrativo de
| as instituci ones publicas, con
obj et o de act ual i zar sus cont eni -
dos, buscar mayor control de sus
recursos y determnar con clari -
dad | as acci ones que se ej ercen,
de tal forna que se busque dar
una atenci 6n oportuna y efecti -
va a |a pobl aci 6n guerrerense.

Que por Decreto No. 490, de

fecha 12 de septienbre del 1983,
publicado en el Periddico Cfi-
cial del Gobierno del Estado el
dia 16 del msno nes y afio, em -
tido por el Poder E ecutivo, se
cred el Colegio de Bachilleres
del Estado de Querrero, cono O -
gani snmo Publico Descentraliza-
do, con personalidad juridicay
patrimonio propio, domciliado
en la Gudad de Chil pancingo,
Capital del Estado de Querrero.

Que el Plan Institucional de
Desarrol | o 2008-2011 del Col e-
gi o de Bachi |l eres del Estado de
Querrero, entre sus objetivos y
| ineas de acci 6n, establece en
un docunento adj unto al a estruc-
tura organica del Colegio, la
interpretaci 6n de |as |ineas de
mando, col aboraci 6n y coor di na-
ci 6n, para garanti zar su funci o-
nalidad y efectividad.

Que la Junta Drectiva del
Col egi 0 de Bachi |l eres del Esta-
do de CQuerrero, en la tercera
reuni 6n ordinaria cel ebrada el
25 de agost o de 2010, aprobé es-
te Regl amentolnterior, deconfor-
mdad a lo previsto por el ar-
ticulo 8o. fraccié6n X | del De-
creto nunmero 210, de reformas y
adi ci ones al di verso 490 de crea-
cion del Colegio, y 17 fraccion
X'l de |l a Ley nanmero 690 de Enti -
dades Paraestatal es del Estado
de Querrero.
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Que el Col egi o de Bachill e-
res del Estado de Querrero, tie-
ne por objeto inpartir e inpul-
sar | a educaci 6n correspondi en-
te al bachillerato en general en
Su caracteristica propedéutica
y con una formaci 6n para el tra-
baj o.

Que el presente Reglanento
Interior, tiene cono fin dar sus-
tento nornativo a la estructura
organicay ala operaci 6ninter-
na del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querrero, para que
el personal directivo, acadéni -
co, admnistrativo, alumos vy
todos |os servidores publicos
del O gani sno Publ i co Descentra-
i zado, conozcan y desenpefien
sus atribuciones con legitim-
dad y certeza juridica, en apego
al esquena de organi zaci 6n y fun-
cionamento de este Subsistena
de Educaci 6n Media Superior.

Que en esa virtud, es conve-
niente precisar |a distribucion
del anbito conpetencial de |as
uni dades adm nistrativas del
Col egi 0 de Bachi | | eres del Esta-
do de Querrero, a efecto de es-
t abl ecer una adecuada estruct u-
ra organi zaci onal, que optimce
su operaci 6n y funci onamento
con el proposito de cunplir opor-
tunanente con sus objetivos.

Por todo lo anteriornente
expuesto y fundado, he tenido a
bi en expedir el siguiente:

REGAMENTO INTER (R CH. GRGAN SVD

PUBLI QO DESCENTRALI ZADO COLEA O

DE BACH LLERES DEL ESTADO DE
GQUERRERO

CAPI TULO |
D sposi ci ones general es

Articulo 1. E presente Re-
gl ament o ti ene por objeto normar
| aorgani zaci 6ny el funci onam en-
to del Col egi o de Bachil | eres del
Estado de Querrero, y es de ob-
servancia obligatoria para to-
dos | os servidores publicos ads-
critos al msno.

Articulo 2. EH Colegio de
Bachi | | eres del Estado de Querre-
ro, es un Organi sno Publico Des-
central i zado, con personalidad
juridica y patrinonio propios,
con domcilio en la ciudad de
Chi | panci ngo, Capital del Esta-
do, y tiene a su cargo el despa-
cho de | os asuntos que | e enco-
menda | a Ley General de Educa-
cion, la Ley de Educaci 6n del
Estado de Querrero NUm 158, el
Decreto No. 490, por el que se
crea el Colegio de Bachilleres
del Estado de Querrero de fecha
12 de septienbre de 1983, publi -
cado en el Periodico Oicial del
Gobi erno del Estado, el dia 16
de septi enbre del m sno afio, por
el que se crea a la Institucion
Educativa y Decreto NOm 210, de
fecha 12 de febrero de 2001, pu-
blicado el 2 de narzo del m sno
afo, por el que se reforman di-
versas di sposi ci ones del Decre-
to ya citado.

Articulo 3. Para el cunpli -
m ent o adecuado de sus funcio-
nes el Colegio de Bachilleres
del Estado, se coordinara con
| os sectores social y privado,
asi conmo con las distintas De-
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pendenci as y Enti dades Puibli cas
Feder al es, Estatal es y Mini ci pa-
les que |leven a cabo acciones
relativas a la materia.

Articulo 4. Al frente del Co-
| egi o de Bachill eres del Estado
de Querrero estarad el Drector
General, cono titular y quien pa-
ra el desenpefio de sus atri buci o-
nes se auxiliaréa de | as uni dades
de apoyo que | e est én di r ect anen-
te subordi nadas, |os Directores
de Area, Subdirectores de Area,
Jef es de Departanento y del per-
sonal técnico y admnistrativo;
académ cos, admnistrativos vy
de cual qui er otra especi al i dad,
gue |as necesi dades del servi-
cio requieran y de conform dad
al presupuesto asignado. Podréa
contar tanbi én con asesores j u-
ridi cos externos, u otros especi a-
listas que requiera segun sus
necesi dades y rano de conpet en-
cia, los cual es no fornmaran par-
te de la plantilla de personal,
Si N0 que se cubriran sus respec-
tivos honorarios conforne al
contrato de prestaci on de ser-
vi ci 0s que para el caso se sus-
cri ba.

Articulo 5. H tramtey re-
solucion de los asuntos de |la
conpet enci a del Col egi o de Bachi -
Il eres del Estado de Querrero,
corresponden original mente al
Director Ceneral del m sno,
quien para su nejor distribu-
cion y desarroll o podra del egar
facultades u otorgar nmandato o
autorizaci 6n a servidores pu-
bl i cos subal t er nos nedi ant e acuer -
do por escrito, sin perjuicio de
su ejercicio directo.

CAPI TULO I
De los Grganos de Gobi erno,
de Admnistracion y de
Vigilancia

Articulo 6. Son G ganos de
Gobi erno, de Administracion vy
de Vigilancia del (ol egi o de Ba-
chilleres del Estado de Querre-
ro los siguientes:

|. La Junta D rectiva;

I[l. B Drector Ceneral;
I1l. La Fundaci 6n que est a-
ra integrada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secreta-
rio, un Tesorero y tres Vocal es;
IV. Los Drectores de |os
Pl ant el es;

V. E Consejo Consultivo de
D rectores, que estara integra-
do con | os Directores de cada uno
de los Plantel es del Col egio de
Bachilleres; vy

V. B Comsario Publico.
CAPI TWLO |11

De la estructura organica y
funci onamento del

Col egio de Bachilleres
Articulo 7. Para el estu-
di o, planeaci6n y despacho de

| os asuntos de su conpetenci a,
asi cono para atender |as acci o-
nes de control y eval uaci 6n que
| e corresponde, el Colegio de
Bachi |l | eres contara con | as uni -
dades y areas admnistrativas
si gui ent es:
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|. Direccién General:
a) Contraloria Interna.

Il. Direccion de Planeacion y Evaluacion:
a) Departamento de Planeacion y Programacion;
b) Departamento de Estadistica e Investigacion;
c) Departamento de Evaluacién e Innovacion;
d) Departamentos de Presupuesto;
e) Departamento de Organizacién y Procesos Administrativos; y
f) Departamento de Difusion Institucional.

[Il. Direccion Académica:

A) Subdireccién de Coordinacion Académica:

a) Departamento de Apoyo y Evaluacion de la Practica Docente;
b) Departamento de Control Escolar;

c) Departamento de Extension y Eventos Institucionales;

d) Departamento de Educacion Virtual,

e) Departamento de Capacitacién y Formacion Docente;

f) Departamento de Evaluacién de Competencias Estudiantiles;
g) Departamento de Vinculacién Académica; y

h) Departamento de Servicios Estudiantiles.

IV. Direccion Administrativa:
A) Subdireccion de Finanzas:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Asuntos Juridicos;
c) Departamento de Informatica y Sistemas;
d) Departamento de Recursos Financieros;
e) Departamento de Contabilidad; y
f) Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

V. Delegaciones Regionales:
a) Acapulco;
b) Costa Grande;
c) Costa Chica;
d) Tierra Caliente;
e) Montafa;
f) Norte; y
g) Centro.

VI. Planteles Oficiales y por Cooperacion del Colegio de Bachilleres.

Los titulares de |as unidades admnistrativas contaran con
el personal técnico y admnistrativo que requieran, para el cum
plimento de sus atribuci ones con apego al presupuesto aprobado.
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CAPI TWO |V
De la integracion
y atribuciones de la Junta
Directiva

Articulo8. LaJduntabDrecti -
va es el o6rgano supreno del Co-
| egi o de Bachilleres del Estado
de Querrero, y estara integrada
por :

| . B Gobernador Consti tuci o-
nal del Estado, quienla presidi-
ra;

1. B Secretario de Educa-
cién Querrero;

[11. H Secretario de Desa-
rrollo Social;

V. B Secretario de Fi nan-
zas y Adnm nistracion;

V. H Contral or General
Estado; vy

del

M. B Subsecretario de Edu-
caci 6n Media Superior y Supe-
rior, quién fungird cono Secre-
tario de Actas y Acuerdos.

Podran participar en |as
reuniones de la Junta Drectiva
otras dependenci as y enti dades,
en | a medi da en que tengan rel a-
cion con el objeto del Colegio
de Bachilleres, todas ellas de
conformdad a su esfera de com
petenciay di sposiciones relati -

vas en la nateria.
B Poder Eecutivo podra
designar de entre individuos

con prestigio, hasta tres mem
bros de la Junta Directiva.

Los nonbramentos de |os
integrantes de la Junta Directi -
va, tendran caracter exclusiva-
nmente honorifi co.

Articulo9. LaJuntaDrecti -
va ademas de |as atribuciones
est abl eci das en el Decreto Nim
210, por el que se reforman di-
versas di sposi ci ones del Decre-
to 490 por el que se crea el Co-
| egi o de Bachilleres del Estado
de Querrero, asi cono en |la Ley
nuanmer o 690 de Ent i dades Par aest a-
tales del Estado de Querrero y
el Reglanmento de |a Ley, tendra
| as siguientes:

I. Aprobar el proyecto de
presupuest o anual de ingresos y
egr esos pr esent ados por el D rec-
tor CGeneral, asi cono estable-
cer los lineamentos a | os cua-
| es debera sujetarse su ejerci-
cio, y vigilar su aplicacion
confornme a | os pl azos que est abl e-
ce la Ley nunero 690 de Entida-
des Paraestatal es del Estado de
Querrero y el Reglanento de |la
Ley;

I1. Determnar |as cuotas que
deban cobrarse por |os servi-
ci os educativos que proporcione
el Col egio de Bachilleres;

[1l. Aprobar los planes y
pr ogr amas de est udi os y nodal i da-
des educativas que a su consi de-
raci on sonmeta el Drector Gene-
ral ;

I'V. Resolver conforne a | os
di ct anenes est abl eci dos en mat e-
ria educativa y | os estudi os de
factibilidad del area conpeten-
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te del Colegio de Bachilleres,
asi cono | os | i neam entos del or-
gani sno col egi ado cor r espondi en-
te a la educaci 6n nedia supe-
rior, la creacio6n, oficializa-
ci 6n o conversi 6n de | os Pl ant e-
| es de Bachill eres;

V. Establ ecer |a reglanen-
taci 6n por nedio de la cual se
podra otorgar reconoci mento de
validez oficial de estudios de
otras instituciones que inpar-
ten el msno tipo de ensefianza
de acuerdo a | o establecido en
la normatividad federal y esta-
tal, asi cono | os nmétodos e ins-
trumentos de eval uaci 6n acadé-
m ca;

VI. Expedir |as disposicio-
nes necesarias para revalidar y
est abl ecer equi val enci as de es-
tudi os real i zados en i nstituci o-
nes naci onal es y extranj eras que
inparten el msno tipo educati -
vo, aj ust andose al a nornati vi dad
federal y estatal;

VII. Odenar |a practica de
| a auditoria anual, asi cono de-
signar un auditor externo, en
| os casos en que se requiera |la
intervenci on de éste;

VIII. Nonbrar y pronover a
los Drectores de | os M antel es,
de una terna propuesta por el
Drector Ceneral y renoverlos
cuando exista causa justifica-
da;

I X. CGtorgar al Director Ge-
neral poder anplio y suficiente
con facultades de admnistra-
cion, pleitos y cobranzas y en

materia de adm ni stracion, po-
der Iimtado para actos de dom -
ni 0 en casos concretos, y repre-
sentaci 6n |legal, en servidores
publ i cos subal ternos o terceras
personas, con facultades para
absol ver posi ciones, sin que se
pierda con ello la posibilidad
de su ejercicio directo por par-
te del Drector General para la
def ensa de | os i ntereses del Co-
l egio de Bachilleres, asi cono
facultar para delegar poderes
general es y/o especi al es;

X. Aprobar el organograna,
regl amentaci 6n interna, nanual
de organi zaci 6n y manual es de
procedi mentos que |e presente
el Drector General, y denés nor -
nmas regl amentari as que permtan
| a organi zaci 6n y funci onam en-
to admnistrativo, docente y téc-
nico del Colegio de Bachille-
res;

Xl . Aprobar el Prograna | ns-
titucional de Desarrollo de ne-
di ano o largo pl azo y | os opera-
tivos anual es de corto pl azo que
le presente el Drector Gene-
ral, que deberan contener: obje-
tivos, metas y acciones, y |los
cuales serviran para evaluar
| as acti vi dades desti nadas a rme-
jorar | a calidad académ ca y ad-
mnistrativa de la institucion;

Xi1. Aprobar |os infornes
cuatrimestrales y anuales de
activi dades, asi cono de | os es-
tados de ingresos y egresos del
Colegio de Bachilleres que le
presente el Drector GCeneral;

X11. Conocer y resol ver | os
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asunt os que no sean de | a conpe-
tencia de ningun otro 6rgano; y

XI'V. Las demas que sean in-
herentes a las anteriores.

Articulo 10. Las rel aci ones
entre la Junta Drectiva y |as
dermas autoridades del Colegio
de Bachil | eres se mant endr an por
conducto del Director General.

CAP| TULO V
De las atribuciones de
D recci 6n Gener al

| a

Articulo 11. La D reccion
General del Col egi o de Bachil | e-
res del Estado de Querrero, tie-
ne por objeto convocar y dirigir
a | a conmuni dad de Bachilleres en
el esfuerzodelograr el fortal e-
cimento institucional, dentro
de un nmarco de dial ogo y respe-
to, con observancia de la ley y
de | as di sposi ci ones nornativas
correspondi entes y con apego al
presupuest o aprobado, asi cono
a un ejercicio transparente de

| oS recursos.
Articulo 12. Son atri buci o-
nes del D rector General adenas

de |l as previstas en | a Ley nune-
ro 690 de Ent i dades Par aest at al es
del Estado de Querrero y el Re-
gl amento de | a Ley, |as siguien-
tes:

|. Presentar a la Junta D -
rectiva para su aprobaci 6n, |os
progranas i nstitucional es a cor-
to, nediano y largo plazo, asi
cono | 0s presupuestos y sus no-
di fi caci ones;

Il. Soneter a | a aprobaci 6n
de la Junta Directiva el
organograma, Reglanmento Inte-
rior y manual es operativos del
Colegio de Bachilleres, asi
cono |as adecuaciones que re-
qui eran dichos docunmentos, a
fin de garantizar el eficaz
desenpefio de | os objetivos de | a
i nstitucion;

I1l. Soneter a |a aproba-
cion de la Junta Drectiva, la
propuesta de nonbramento vy
renoci on de los titulares del
prinero, segundo y tercer nivel
de la estructura organica, asi
cono de |os Del egados Regi ona-

les y los Drectores de los
M anteles, conforme a | as asig-
naci ones globales del presu-

puesto de gasto corriente apro-
bado;

V. Presentar periddica-
nmente a la Junta Directiva el
i nforme de resul tados del Col e-
gio de Bachilleres, incluyendo
el ejercicio presupuestal, asi
cono |os estados financieros
correspondi ent es;

V. Suscribir |as Condicio-
nes Cenerales de Trabajo que
regulen las rel aci ones | abora-
les del Colegio de Bachilleres
con sus trabaj adores;

M. Planear y dirigir la
ensefianza inpartida por el Co-
legio de Bachilleres en sus
nodal i dades, conforme a |las

politicas y |ineamentos esta-
bl eci dos;

VI|I. Expedir | os docunentos
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gue certifiquen | os estudi os rea-
| i zados en el Col egi o de Bachi | | e-
res y otorgar dipl omas confornme
a las disposiciones internas;

MIl. Sonmeter a considera-
cion de la Junta Directiva, la
regl ament aci 6n para el cobro de

cuotas por servicios;

| X. Planear y dirigir, con-
forme alas nornas y | i neam ent os
aprobados por la Junta Drecti -

va, |la revalidacion, |a equiva-
lencia, el reconocimento y la
val i dez, que otorgue el Col egio

de Bachilleres a |os estudios
real i zados en otras institucio-
nes educativas que inpartan el
msno nivel de ensefanza;

X. Proponer las refornas a
| os pl anes y progranas de estu-
dio a las autoridades corres-
pondi ent es;

Xl. Analizar y aprobar |os
docurmentos normativos para |a
edi fi caci 6n académ ca y adm ni s-
trativa, a fin de contribuir al
desarroll o armonico, eficiente
y eficaz de las funciones, asi
cono al logro de los objetivos
i nstitucional es;

Xil. Presentar alaJunta D -
rectiva | as eval uaci ones de ges-
tion en la entidad;

XI1l. Admnistrar | os recur-
sos hunanos, financi eros, nate-
riales y técnicos del Colegio de

Bachilleres de acuerdo con |o
establ ecidopor laJuntaD recti -
va, |as disposiciones del FEje-

cutivodel Estadoy |l os|ineam en-

tos federal es;

XI'V. Revisar y aprobar |os
programas de apoyo y supervi-
sion académ ca a | os Pl antel es;

XV. Cel ebrar conveni os con
otras Instituciones Publicas o
Privadas, que tiendan a fortal e-
cer el Colegio de Bachilleres y
| a vincul aci 6n académ ca;

XM . Desarrollar y coordi-
nar las funciones de informna-
cion y vincul aci 6n con institu-
ciones, funcionarios y grupos
soci al es externos al Col egi 0 de
Bachilleres, con el fin de que
| os obj eti vos, funci onesy servi -
ci os sean pronovidos;

XM 1. GConvocar al Consejo
Consultivode D rectoresy presi -
dir sus reuniones;

XMI1l. Aplicar |as sancio-

nes admni strativas al os servi -
dores publicos del Col egi o de Ba-
chilleres, derivadas de | os pro-
cedi mentos correspondi entes;

Xl X. Vetar |os acuerdos ge-
nerales y particul ares que ena-
nen del Consejo Consultivo de
D rectores y que no tengan carac-
ter técnico o contravengan |as
deci siones de la Junta Drecti -
va o |los planes y progranas de
est udi os;

XX, Presentar alaJunta D -
rectiva, para su analisis y apro-
baci 6n, en su caso, |os i nfornes
cuatrimestrales y anuales de
actividades de la institucion;
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XXlI. Representar |egal nen-
te al Col egi o de Bachill eres an-
te toda cl ase de instancias del
sector publicoy privado con po-
der general para que funja cono
apoderado legal, con todas |as
facul tades generales y aun |as
especi al es que requi eran poder
o cl ausul a especi al para su gj er-
cicioenlos térmnos del priner
parrafo del articulo 2475 del
Codigo Gvil del Estado Libre y
Soberano de Querrero y sus co-
rrel ativos de | a entidad f eder a-
tiva, quien a su vez podra del e-
gar éste poder a favor de terce-
ros;

XXI'l1. Vigilar el cunplimen-
todel EstatutoGeneral, Regl amen-
tos, Pl anes, Programas de Estu-
di o y demas nornas y di sposi ci 0-
nes del ol egio;

XXI11. Llevar las relacio-
nes | aboral es del (ol egi 0 de Ba-
chill eres con sus servidores pu-
bl i cos;

XXI'V. Proporcionar a la
Contral oria CGeneral del Estado
y al Com sario Publico respecti -
vo | as facilidades necesarias y
propor ci onar el apoyo técnico y
admni strati vo que requiera, pa-
ra el desenpefio de sus acti vi da-
des de fiscalizacion; vy

XXV. Las demas que | e sefa-
| en este Regl amento y otras di s-

posi ci ones | egal es aplicabl es.
CAPI TWLO M
De la Contraloria Interna

Articulo 13. La Gontraloria

Interna tiene por objeto contri -
buir ala actualizacion del S s-
tenma de Control y Eval uaci on del
or gani sno, pronovi endo | a raci o-
nal i dad en el manejo de | os re-
cursos materiales y financie-
ros, vigilando que se cunplan
| as nornas, procedimentos y me-
cani snmos admini strativos y con-
tabl es con disciplinay austeri -
dad, y vigilar y aplicar en su ca-
so | a Ley nunero 674 de Responsa-
bi | i dades de | os Servi dores Pu-
blicos del Estado de Cuerrero.

Articulo 14. Son atri buci o-
nes de la Contraloria Interna,
| as siguientes:

|. Elaborar y proponer el
pl an y programa anual cal endari -
zado de funciones de |a Contra-
loria Interna y soneterlo a la
aprobaci 6n del D rector General
para su control, ejecuciény eva-
| uaci on;

I1. Establecer coordina-
cion con la Contral oria General
del Estado para | a Optima opera-
ci 6n del Sistena Estatal de Con-
trol y Eval uaci on;

[1l. Someter a |a conside-
raci on del titular del organis-
no todos | os asuntos rel aci ona-
dos con el area a su cargo y man-
t enerl o i nf or mado per manent enen-
te, respecto de | as funci ones rea-
| i zadas en | os pl azos y t érm nos
est abl eci dos;

V. Instrunmentar y progra-
mar un sistena de revision de
nom nas y expedi entes de perso-
nal y financieros, asi cono a
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| os pl anes y progranas de traba-
jo para determnar |a ejecucion
y aplicacion eficiente de |os
recur sos, einformar oportunanen-
te al Drector General y al D -
rector Admnistrativo sobre |as
observaci ones que detecte;

V. Analizar y verificar que
| os estados financieros estén
formul ados de acuerdo con |as
nornmas de i nfornaci 6n fi nanci e-
ra aplicables;

M. Verificar en coordina-
ci 6n con el Departanento de Eva-
| uaci 6n e Innovaci 6n, que |as
uni dades admni strativas del Co-
| egi o de Bachil | eres cunpl an con
sus funciones asignadas, de
acuerdo a | os Manual es de O gani -
zaci 6n y de Procedi mentos;

M. Vigilar el adecuado
uso e inventario actualizado de
| os bi enes muebl es e i nnuebl es del
Col egi 0 de Bachilleres, y esta-
bl ecer un si stena de control in-
terno de resguardo;

M. Vigilar que se cunpla
con el tabulador de suel dos;

| X. Vigilar que | a adquisi -
cion de bienes y servicios se
realicedentrodelanornatividad
establecida y conforme a |as
di sposi ci ones | egal es;

X. Programar y desarrollar
| a practica de auditorias finan-
cieras y admnistrativas en | as
oficinas centrales y en |os
pl antel es escol ares, debiendo
i nt egrar oportunanente | os expe-
di entes por responsabilidad ad-

mni strativa en caso de detec-
tar anonalias e incunplimento
a la Ley nunero 674 de Responsa-
bi | i dades de | os Servi dores PU-
blicos del Estado de Querrero;

Xl . Iniciar el procedi men-
to admnistrativo cuando se pre-
sente una queja o denuncia for-
mul ada en contra del personal
del Colegio de Bachilleres que
i ncurra en responsabi | i dades ad-
mni strativas, debiendo seguir
el procedimento conforme a |a
Ley naner o 674 de Responsabi | i da-
des de | os Servidores Publicos
del Estado de Querrero;

Xil. Proponer al Drector
General, previo procedi mento ad-
mnistrativo, la aplicacion de
las sanciones adninistrativas
procedentes al personal del Co-
legio de Bachilleres y notifi-
car deelloala Contraloria Ce-
neral del Estado;

Xi11. Llevar el control nu-
nerado de expedi entes adm ni s-
trativos, el registro de actas
ci rcunst anci adas y de | as obser -
vaci ones que se deriven de |as
auditorias que aneriten la ins-
tauraci 6n de un procedimento
adm ni strati vo de responsabili -
dades y | as sanci ones i npuest as
al personal del Colegio de Ba-
chilleres;

XIV. Vigilar queel presupues-
to autorizado se ejerza con ra-
cionalidad y congruencia, asi
cono el adecuado nanejo y con-
trol de los ingresos propios;

XV. Vigilar el cunplimento
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oportuno de las obligaciones
fiscal es del Col egi o de Bachi | | e-
res y de | as | eyes que rigen sus
demas funci ones;

XV . Proporcionar cuando se
requi era, el apoyo admnistrati -
VO y asesoria necesariaalabD-
recci on CGeneral y denés unida-
des admnistrativas;

XM1. Analizar y eval uar | os
docunent os fiscal es y denas com
probat ori os de | os gast os de ope-
raci on del Col egi o de Bachil | e-
res;

XM 11. Realizar arqueos pe-
ri 6di cos de fondos revol ventes
a los cajeros de | os Pl antel es;

XI X Analizar las planti-
I as del personal docente y ad-
mnistrativo donde el puesto y
| a funci 6n que se desenpeiia sea
acorde y con apego a | a estruct u-
ra organica autorizada;

XX. Analizar y evaluar |os
casos de denunci as o i ncunpl i m en-
to de las obligaciones de |os
mandos nedi 0s y superiores y em
pl eados del Col egi o de Bachi l | e-
res, con obj eto de fincar respon-
sabi | i dades de conform dad con
| o establ ecido en |l as | eyes de | a
materi a;

XXI. Vigilar y participar
en el adecuado cunplimento de
| os procesos de entrega-recep-
cion por canbio de titular del
Gol egi 0 de Bachill eres o de cual -
qui era de | as uni dades admni stra-
tivas quelointegran, en coordi-
naci 6n con la Contral oria Gene-

ral del Estado; y

XXI'l. Las demas que dentro
de su conpet enci a | e otorguen el
Drector CGeneral y otros orde-

nam entos aplicabl es.

CAPI TWLO M |
De las atribuciones genéricas
de las Direcciones de Area

Articul o 15. Son atri buci o-
nes genéricas de | os Directores
de Area, |as siguientes:

. Planear, organi zar, coor-
dinar, controlar y evaluar el
desenpefio de | as | abores que | es
sean enconendadas por el D rec-
tor General o que se deriven de
| os pl anes y programas de traba-
jo, manual de organizacion vy el
presente documnent o;

I'l. Desenpefiar puntual men-
te las funciones y com siones
que | e sean enconendadas por el
D rector Ceneral;

[1l. Desarrollar |as accio-
nes de su conpetencia en forna
adecuada, en coordinaci 6n con
| as areas admni strativas del Co-
| egio de Bachilleres;

V. Formular en tienpo y
formal os ant epr oyect os de pr ogr a-
mas de trabajo y presupuestos
que correspondan a | a Direccio6n
de Area bajo su responsabil i dad
y soneterl os a | a aprobaci 6n pre-
viade |l a D recci on de Pl aneaci 6n
y Eval uaci on;

V. Conducir sus acti vi dades
de acuerdo con |os progranas
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aprobados y las politicas para tos del

el logro de los objetivosy prio-
ri dades establ eci dos por el Co-
| egio de Bachilleres;

M. Aplicar yvigilar el cum
plimento en el area de su com
petenci a de | as | eyes, regl amen-
tos, decretos, acuerdos, circu-
|ares, procedimentos y denas
di sposi ci ones f eder al es y est at a-
| es rel aci onadas con | os servi -
cios y actividades a su cargo,
tomando |as nedi das adecuadas
para prevenir y corregir las in-
fracci ones a di chas nornas, apli-
cando, en su caso, de las san-
ci ones procedent es;

MII. Recibir y acordar con
los directores de |os plantel es
escol ares en | as fechas progra-
madas de visita, |os asuntos y
politicas de desarrollo insti-

tuci onal que correspondan a su
di r ecci on;

MIl. Soneter a |l a conside-
racion del Drector Ceneral,

| os proyectos de noderni zaci 6n
admni strativa del area bajo su
responsabi | i dad;

| X. Formul ar el anteproyec-
to de presupuest o anual de egre-
S0S e i ngresos que | e correspon-
dan a la Dreccion a su cargo y
de | as uni dades adm ni strativas

bajo su responsabili dad;
X. Someter a |a considera-
cion del Drector Ceneral |os

proyect os de manual es de procedi -
m ent os y demas i nstrunentos
normativos que regulen y defi-
nan | as acci ones y procedi m en-

area bajo su adscrip-

ci on;

X. Rendir los informes vy
formul ar |os dictanenes, estu-
dios y opiniones que se le re-
qui eran sobre asuntos que sean
de su conpetenci a;

Xl. Recibir en acuerdo a
los titulares de | as areas adm -
nistrativas adscritasasubirec-
cion;, y

X1l. Las denés que se en-
cuentren dentro del anbito de su
conpetencia o que | es encom en-
de el Drector GCeneral.

CAP| TULO M I |
De las atribuciones de
D recciones de Area

| as

Articulo 16. La Direccion
de Pl aneaci 6n y Eval uaci on tie-
ne por objeto planear, progra-
mar y eval uar el desarrollo ins-
titucional, ejerciendo el con-
trol sobre | a pl aneaci 6n presu-
puestal y verificando el cunpli -
mento de | os progranas de tra-
bajo de las diversas unidades
admnistrativas, a fin de efi-
cientar las funciones académ -
co-admni strativas, parael | ogro
de | os objetivos del Col egio de
Bachi | | eres.

Articulo 17. Son atri buci o-
nes de | a D recci 6n de Pl aneaci 6n
y Eval uaci 6n, |as siqguientes:

I. Planear, organizar y pre-

supuestar |os recursos finan-
cieros del Col egio de Bachille-
res del Estado;
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1. Coordinar |a planeaci 6n
y progranmaci on del presupuesto
anual de i ngresos y egresos, es-
tabl eciendo las normas y los |i -
neam entos para Su operaci on;

I'1l. Asesorar
al personal del Colegio de Ba-
chilleres para |a elaboracidn
del anteproyecto del presupues-
t o;

y capacitar

V. Integrar el
to del presupuesto gl obal
Programa de | nversi 6n del
gio de Bachilleres;

ant epr oyec-

y el
Col e-

V. Real i zar | as nodi fi caci o-
nes presupuest al es derivadas de
| a variaci 6n de | os recursos so-
licitados y autorizados;

V. Gestionar de acuerdo a
| as normas establ eci das por |as
aut ori dades conpetentes, |o0s re-
cur sos par a at ender el creci m en-
to de la matricula escolar;

VI . Coordi nar | a pl aneaci 6n
institucional del GColegio de
Bachi | | eres, de acuerdo con | as
politicas generales y |os |inea-
m ent os establ eci dos por la D -
recci on Ceneral ;

MIIl. Vigilar que | a pl anea-
ciony el desarrollo de | os pro-
gramas de funciones de | as dis-
tintas areas y plantel es educa-
tivos de lainstitucion, se rea-
i cen de acuerdo al os | i neam en-
t os est abl eci dos, asi cono el abo-
rar | os estudi os e informes que
se requieran;

| X. Llevar a cabo la inte-

graci 6n de |l os progranas estrat é-
gicos de lainstituci 6n en coor-
di naci 6n con | as diversas areas
y vigilar su cunplimento;

X, Pronover oportunanente
ante | as diversas areas del or-
gani sno, | a el aboraci 6n del Pro-
grama perativo Anual y | os pro-
gramas de trabaj o cal endari zados
por cada una de | as uni dades ad-
m ni strativas;

Xl. Desarrollar |os proce-
sos para obtener |la autoriza-
cion y ejecuci on de | os progra-

mas de inversi on del Col egi o de
Bachi |l | eres;
Xl |. Establecer, desarro-

Ilar y vigilar las politicas que
en nateri a de noder ni zaci 6n ad-
mnistrativa se requieran para

mayor eficiencia de |las accio-
nes del Col egi o de Bachill eres;
XIl. Panear, dirigir y con-

trolar |as funciones de organi -
zacion y neétodos admnistrati-
vos, asi cono actual i zar per na-
nentenmente y vigilar el cunpli-
mento de | a nornativi dad adm -
ni strativa;

XIV. Haborar y pronover
las normas y |ineamentos para
nej orar | a operaci 6n de | os P an-
tel es;

XV. Asesorar a |os Centros
Educativos, en | os distintos as-
pect os de mej oramento adm nis-
trativo, progranaci 6n y eval ua-
cion, en cunplimento con |as
nornmas y | i neam ent os est abl eci -
dos;
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XM . D seiar y operar el
Sistema Integral de Eval uaci 6n
I nstitucional del Col egio en ba-
se a | os i ndi cador es requeri dos;

XM 1. Ll evar a cabo peri 6di -
canmente, de nmanera fisica y do-
cunent al , | a eval uaci on de resul -
tados de |os progranmas anual es
de trabaj o de | as uni dades adm -
ni strativas del Col egi o de Bachi -
Il eres e infornmar oportunamente

de ello al Drector Ceneral;
XMIl. Analizar |as eval ua-
ciones del proceso operativo

present ados por |las areas, afin
de determnar |os ajustes a | os
programas que permtan elevar
la eficiencia admnistrativa;

XI X. Cganizar, desarrollar
y vigilar | os sistenmas de infor-
maci on y estadistica para la
pl aneaci 6n educati va,

XX. Migilar y desarrollar la
adecuada di fusi 6n institucional
de las funciones rel evantes en
materi aacadémcayadmnistrati -
va,

XXI. P anear, progranar, or-
gani zar, dirigir, controlar vy
evaluar el funcionamento de

| os Organos que | e son adscritos
para | ograr el evar |a calidad de
| a educaci on;

XXIl. Drigir y resolver
con base en | os |i neam ent 0s es-
tabl eci dos, |os asuntos rel ati -
vos a |la planeaci 6n, prograna-
CciOn y presupuestaci on;

XXI'11. Organizar, i nstrunen-

tar y dar seguimento a |l os pro-
cesos admnistrativos |icitato-
rios, conforme a la Ley de Ad-
qui siciones, Arrendamentos Yy
Servicios del Sector Publico y
la Ley de Adm nistraci on de Re-

cursos Material es del Estado de
Querrero;
XXIV. Informar a la Drec-

ci on CGeneral sobre el avance de
| os programas y acciones asig-
nados a esta area; y

XXV. Las demaés que se encuen-
tren dentro del anbito de su com
pet enci a o que se deriven de | os
ordenam entos juridicos y adm -
ni strativos del Col egi o de Bachi -
|| eres.

Articulo 18. La Direccion
Académ cati ene por obj et o propo-
ner y establ ecer | as nornas, |as
politicas y | os |ineam entos ge-
nerales para el desarrollo de
| as actividades de |a Subdire-
cci 6n de Coordi naci 6n Académ ca
y de | as uni dades admnistrati -
vas de la D recci on Académ ca,
y nmantener contacto directo y
conti nuo con cada uno de | os di -
rectores de planteles, a fin de
honogeni zar criterios y accio-
nes tendi entes a | ograr un mej or
cunpli mento de | a pl ant a docen-
te y el nejoramento continuo
del proceso de ensefianza y apren-
di zaj e, propiciando un clina que
aliente la actitud para |ograr
el canbi o que produzca |a con-
sol i daci 6n del N vel Académ co
del Col egio de Bachill eres.

Articulo 19. Son atri buci o-
nes de la Drecci 6n Académ ca,
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| as siguientes:

| . Planear, organi zar, diri -
gir, controlar y evaluar el fun-
cionamento de |a Subdirecci on
de Coordi naci 6n Académca y | os
Depart ament os de Apoyo y Eval ua-
cion de |l a Préactica Docente, Ca-
paci taci 6n y For naci on Docent e,
Control Escol ar, Eval uaci 6n de
Conpet enci as Est udi antil es, Vi n-
cul aci 6n Académ ca, Extension vy
Eventos Institucionales, Edu-
caci 6n Virtual y el de Servicios
Estudi anti | es;

1. Proponer y establ ecer | as
normas, las politicas y los |i-
neamentos generales para el
desarrol | o de | as acti vi dades de
| os departamentos que integran
| a D recci 6n Académ ca, consi de-
rando |l a politica educativa na-
ci onal ;

I11. Autorizar previ o acuer -
do con el Director Ceneral, el
Programa Anual de Necesi dades en
nateri al de Consuno, Equipoy Ser-
Vi ci os requeri dos parael funcio-
namento de | os depart ament os que
la integran, conforne a | as po-
[iticas y | os |i neam ent os est a-
bl eci dos;

V. Vigilar quel apl aneaci 6n
y el desarrollo de | os programnas
de | as uni dades adm ni strativas
gue la integran, se realicen de
acuerdo con | os objetivos y | as
politicas institucionales;

V. Coordinar |a rel aci 6n con
i nstituciones educativas y orga-
ni smos publicos y privados, a
fin de mantener intercanbi os aca-

dém cos,
VOS;

culturales y deporti -

M. Definir los criterios,
necani snos y est udi os que perm -
tan ef ectuar nejoras en | os pro-
gramas y en las actividades,
cono resul tado de | as eval uaci o-
nes de |las areas que integran a
la D reccion Académ ca;

M. Apoyar la realizacion
de las actividades y servicios
académ cos, mnedi ante | a coordi -
naci on con | as areas del Col egi o
de Bachilleres y vigilar que | os
programas y | as funci ones de | as
uni dades admnistrativas que
integran ala Direcci 6n Académ -
ca, se desarrol | en coor di nadanen-
te;

M. Proponer a |la Drec-
ci 6n General, las nodificaci ones
oajustes al Plany alos Progra-
mas de Estudio;

I X. Proponer a la Direccion
General, nuevos y funcional es
si stenas de ensefianza;

X. Proponer a la D reccion
General, |a creaci 6n de capacita-
ci ones especificas, de acuerdo
a | as necesi dades de | a enti dad;

X . Definir el perfil del Ba-
chiller;

X'lI. Pronover |as activida-
des de actual i zaci 6n y fornaci 6n
docente para nejorar |a calidad
de |a ensefanza;

Xll. QOientar y asesorar
académ canmente a profesores de
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| os Pl antel es del Col egi 0 de Ba-
chilleres;

XI'V. Eval uar | alabor docen-
te, asi cono los planes y pro-
granas de estudi o, técnicas y ne-
todos de ensefianza;

XV. Inplantar un sistema de
seguimento de programas que
per mt an conocer el avance docen-

te y el aprovechamento de | os
al umos;
XVl . Planear y organi zar en

coor di naci 6n con | as otras areas
| as reuniones de evaluacion y
pl aneaci 6n senestral con direc-
tores de plantel;

XM 1. Confornar y proponer el
calendario escolar senestral;

XM 11. Pronover y apoyar en
| a gestion de | ainstauraci 6n de
| a Fundaci 6n del Col egi o de Ba-

chilleres, en la instauraci6n vy
fortalecimento de planteles
escol ares, asi cono en |a asig-

naci 6n de recursos para el desa-
rrollo eficiente de |los servi-
ci os académ cos;

Xl X. Aplicar | as di sposi ci o-
nes legales que emta tanto |la
f ederaci 6n cono el Estado en na-
teria académ ca;

XX. Presentar anual nente | os
ant epr oyect os de pr esupuest o r es-
pecti vos;

XXI. Mantener infornmada a
la Direcci 6n General del avance
de | os programas asignados a | a
D recci 6n Académca; vy

XXI'l. Las denas que | e sefa-
le el Drector CGeneral y que se
deriven de |os ordenam entos
juridicos y admnistrativos vy
de | os pl anes y programas del Co-
| egio de Bachilleres.

Articulo 20. La Direccion
Adm ni strativa tiene por objeto
Il evar a cabo el control de la
adm ni straci on de |os recursos
del Col egi o de Bachilleres, asi
cono de cada una de | as areas que
| ointegran, buscando | aeficien-
cia, con toda transparencia en
el ejercicioy aplicacién de | os
recursos federales, estatales e
I Nngresos propi 0s, con apego ab-
soluto a la designacion de |as
partidas presupuestal es.

Articulo 21. Son atri buci o-
nesdelabD reccion Addmnistrati -
va, las siguientes:

. Planear, organizar, diri-
gir y controlar |as funciones de
| a Subdirecci d6n de Finanzas vy
| os departamentos de Recursos
Humanos, recursos Financi eros,
Asunt os Juridi cos, de Contabili-
dad, de Informatica y S stenmas y
el de Recursos Materiales y Ser-
Vi ci 0s;

Il. Vigilar quelapl aneaci 6n
y el desarroll o de | os progranas
de funci ones de | os depart anmen-
tos que laintegran, se realicen
de acuerdo con |os objetivos y
las politicas institucionales y
de recursos humanos y financie-
ros establ eci dos;

[1l. Proponer ala Direcci6n
General para su autorizaci on el
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prograna anual de necesidades de
instal acion de equipo y nate-
rial de consuno requerido por
|as areas que la integran, para
el desarroll o de sus funciones,
conforme a las politicas y |inea-
m entos est abl eci dos;

V. Presentar
te al Drector de Planeaci6n y
Eval uaci 6n, para su analisis,
aprobaci 6n y tramte correspon-
diente, el presupuesto general
del Colegio de Bachilleres de
forma anual ;

opor t unanen-

V. Proporcionar |a inforna-
cion financiera que | e sea sol i -
citada por l|as areas admnis-
trativas del Col egi o de Bachil | e-
res;

VI. H aborar el anteproyec-
t o de nodi fi caci ones al presupues-
to, |la eval uaci 6n progranati ca,
el registro oportuno de |os in-
gresos propi os, asi cono regu-
lar el ejercicio del presupues-
to autorizado en coordinaci 6n
con la Dreccion Planeacion y
Eval uaci 6n;

VIl. Tramtar con autoriza-
cion del Drector General, ante
| a Fundaci 6n, Secretaria de Fi-
nanzas y Adm ni straci on del Co-
bi erno del Estado y |a Secreta-
ria de Educaci 6n Publica, |a ob-
tencion de |as mnistraciones
correspondi ent es;

M I1l. Presentar nensual nen-
te o cuando asi lo solicite el
Drector CGeneral, |os infornes

cont abl es por menor i zados del gas-
to realizado, asi cono | os novi -

mentos de personal y de recur-
sos material es efectuados;

I X. Autorizar recursos fi nan-
cieros al personal admnistra-
tivo y docente que | os requiera
y justifique, asi conmo supervi -
sar | a buena adm ni straci on de
el | os;

X Vigilar el formal desem
pefio del personal adscrito a su
D recci on, i npul sandol os a obt e-
ner resultados positivos;

Xl . Dar tramte al as desig-
naci ones y r enoci ones del perso-
nal que integrala plantilla ad-
mnistrativa, previa aproba-
cion del Drector GCeneral;

Xl. Haborar y confornar
el anteproyecto y las nodifica-
ci ones del presupuesto, |a eva-
| uaci 6n progranatica, el regis-
tro oportuno de | os i ngresos pro-
pi 0os, asi cono regul ar el ejerci-
ci o del presupuesto autorizado,
en coordinacion con |la Drec-
cion de M aneacion y Evalua-
ci on;

X 11. Supervisar el control
de los ingresos obtenidos por
concept os de i nscri pci ones, cuo-
tas, pago de exanenes, creden-
ci al es, y denaés i ngresos escol a-
res;

XI'V. bservar el
conservaci 6n de |os nuebles e
I nnuebl es, que sean asi gnados a
la instituciodn;

buen uso y

XV. Supervi sar que se fornu-
| e nensual ment e un Est ado de Cuen-
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ta de Ingresos y Egresos;

XV . Supervisar |a adqui si-
cion de nobiliarioy equipo, su-
mnistros, materiales y utiles
de oficina para satisfacer |as
necesi dades adm ni strati vas,
m snas que se desti nen al desarr o-
Ilo de los planes y progranas de
estudi o del Col egi o de Bachi |l | e-
res;

XVI'1. GCoordinar sus funcio-
nes con el Director Académ co y
el Drector de Pl aneaci 6n y Eva-
| uaci 6n, para el nejor desarro-
[lo de la institucion;

XVI11. Mantener relaciones
estrechas con organi snos ofi -
ciales y particulares que ten-
gan i njerencia con el Col egi o de
Bachilleres para el tramte ad-
mni strativo correspondiente;

XIX. Emtir opinidn previo
di ctamen sobre | os procesos ad-
mnistrativos que se sigan en
contra de al gan servi dor publi -
co del ol egi o de Bachill eres del
Estado de Querrero, derivado de
| as infracci ones a la Ley numero
674 de Responsabilidades de | os
Servidores Publicos del Estado
de Querrero;

XX Mgilar y dictamnar opor-
tunanente sobre | os asuntos j u-
ridicos que afecten al Colegio
de Bachi |l eres del Estado de Que-
rrero, consi derando si enpre sal -
vaguardar | os intereses del or-
gani sno;

XXI. Dirigir
| a pl aneaci on,

y supervisar
progranaci 6n 'y

actual i zacion de los sistenas
conput aci onal es que | as distin-
tas areas requieran para el |o-
gro de | os obj etivos del Col egio
de Bachilleres;

XX'I. Analizar | as eval uaci o-
nes del proceso adm nistrativo,
presentadas por |as areas para
determnar los ajustes a |os
programas que permtan elevar
la eficiencia institucional;

XXI'1l. Planear, progranar,
organi zar, dirigir, controlar y
evaluar el funcionamento de

| os 6rganos que | e son adscritos
para |l ograr elevar |a calidad y
eficiencia admnistrativa;

XXIV. Drigir y resolver con
base en los |ineamentos esta-
bl eci dos, |o0s asuntos rel ativos
a |l a pl aneaci 6n, programnaci 6n y
pr esupuest aci on;

XXV. Informar ala Direccion
General sobre el avance de |os
programas Yy acci ones asi gnados
a esta D reccion;

XXM . Migilar, supervisar,
control ar y eval uar per nanent enen-
te la admnistraci 6n y sistenas
de contabilidad institucional;

y

XM . Aguéllas dentro del
anbi t o de su conpet enci a, que se
deriven de |os ordenam entos
juridicos y admnistrativos del
Col egi 0 de Bachill eres.

CAPI TULO | X
De |las Subdirecciones de Area
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Articulo 22. Las Subdirec-
ci ones de Area, son uni dades ad-
m ni strativas directamente ads-
critas a |l as direcciones de area,
y para el mejor desenpefio de sus
funci ones tendran bajo su cargo
| os departanmentos y denés uni-
dades adm ni strativas estructu-
rados que se |es adscriban.

Articul o23. La Subdirecci 6n
de Coordi naci 6n Acadénica tiene
por objeto participar en apoyo
de | a D recci 6n Académ ca en | as
politicas educativas y de norna-
tividad oficial; asi cono super-
visar, vigilar y coordi nar que el
desarrol | o de | as funci ones de | os
jefes de departanento del area
académ ca, sean acordes a di chos
i neam entos, de acuerdo a |as
leyes y lineamentos federales
y locales, al P an Estatal de
Desarroll o, al Planlnstituci onal
de Desarroll o, al Programa Qpera-
tivo Anual y a | os propi os pro-
granas de trabaj o cal endari zados
de |os departanentos.

Articulo 24. Son atri buci o-
nes de | a Subdi r ecci 6n de Coordi -
naci on Académ ca, |as siguien-
tes:

| . Coordi nar en apoyo del D -
rector Académco y de los jefes
de departanmento de su adscri p-
cion, la ejecuci6n de |os pro-
granas de trabaj o cal endari zados
que estos preparen y desarro-
[l en;

Il. Supervisar, evaluar y
coadyuvar en | a pl aneaci 6n, de-
sarroll oy ejecuci 6n de | os pro-
granmas de trabajo de | os depar-

tanmentos que integran la Drec-
cion Académ ca, en apego a |as
normas estatal es y federal es de
la materia, procurando en todo
caso que se cunpl an ef i ci ent enmen-
te los programas, objetivos y
politicas institucionalesy pro-
poni endo | as nedi das correctivas
a sus titulares en caso de in-
cunpl i mento adecuado a | os m s-
nos;

I1l. Coadyuvar en | a el abo-
raci on, desarrollo y ejecuci 6n
de | os proyect os académ cos es-
peci al es que contribuyan a el e-
var | os indices de calidad de | a
i nstitucion;

V. Establ ecer |ineam entos
y definir las politicas para efi -
cientar y elevar el perfil del
Bachi l | er;

V. Establecer criterios y
coadyuvar en | a eval uaci 6n per na-
nente de |la |abor docente, asi
cono en | a adecuada ej ecuci 6n de
| os pl anes y progranas de est u-
dio, técnicas y nétodos de en-
sefanza,;

M. D fundir oportunanmente en
| os pl antel es escol ares | os pl a-
nes, programas, politicas y li-
neam entos sobre |a educacion
nedi a superior, inplenentados
por |a Federacion y el Estado;

MI. Vigilar, controlar vy
eval uar eficientenmente |os sis-
tenas y neét odos de ensefianza apl i -
cados por |os docentes en |os
pl ant el es escol ares, y proponer
| as medi das correctivas en caso
de incunplimento eficiente;
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M I1. Revisar, aprobar y su-
pervisar las plantillas docen-
t es de acuerdo con | os | i neam en-
tos establ eci dos;

IX. Vigilar continuay efi-
cientenente la conducta de |os
servidores publicos de la D rec-
cion Académca y, en caso, de
detectar irregul ari dades e i ncum
plimento ala Ley nanmero 674 de
Responsabi | i dades de | os Servi -
dores Publ i cos del Estado de Que-
rreroy delalLey Federal del Tra-
baj o, proponer a la Contral oria
Interna | a apl i caci 6n de | a san-
ci 6n procedente, previo proce-
dimento admnistrativo; vy

X. Aguél | as dentro del anbi -
to de su conpetenci a, que se de-
riven de | os ordenamentos juri-
dicos y admnistrativos y de | os
pl anes y progranas de trabajo.

Articul o 25. La Subdirecci 6n
de Finanzas tiene por objeto,
apoyar al Drector Admnistrati -
vo en | a coordinaci 6n y control
de |l os sistenas financieros, con-
tables y de recaudaci 6n, deri -
vado de las partici paci ones fe-
deral es, del Estado o de | os nu-
ni ci pi os, asi cono de ingresos
propi os del Col egi o de Bachi | | e-
res.

Articulo 26. Son atri buci o-
nes de | a Subdirecci 6n de Fi nan-

zas, las siguientes:
|. Coordinar en apoyo del
Drector Admnistrativo y de

| os j ef es de departanento baj o su
cargo, |la ejecucion de |os pro-
granas de trabaj o cal endari zados

que estos preparen y desarro-
Il en;

Il. Vigilar y supervisar el
desarroll o de las funciones de
| os jefes de departanento, a fin
de que | as acciones de éstos
ti endan a generar ahorros si gnifi -
cativos del presupuesto y sean
acordes a las politicas que en
nmateria financiera, dictala Se-
cretaria de Fi nanzas y Adm nis-
traci on;

I1l. Coadyuvar en | a pl anea-
cion, desarrollo y ejecuci 6n del
presupuesto asignado y de |os
recursos que se obtienen deri-
vados de arancel es, a fin de que
se cunplan eficientenmente |os
objetivos y las politicas insti-
tuci onal es;

I'V. Emtir | as reconendaci o-
nes procedent es sobr e pl aneaci 6n
y €] ecuci 6n del si st ema presupues-
tal hacia cada una de | as areas
admni strativas y de |os plan-
tel es escol ares;

V. Coadyuvar conl a Contral o-
ria Interna en | a eval uaci on de
| a ej ecuci 6n de | os recursos fi -
nanci er os y cont abl es del or gani s-
no, asi cono en | a adecuada ej e-
cuci 6n del m sno;

VI. Qoordinar el desarrollo
de los trabajos que en materia
financi era sean enconendados a
| os Departanentos que integran
la Direccion Admnistrativa;

M. Proporcionar el apoyo
requerido para la realizacion y
el aboracion de los trabajos e
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informes que sean solicitados
al personal de apoyo;

MVIII. Participar enel dise-
flo y supervi si 6n de | os si st enas
de control contabl e, presupues-
tal y de recaudaci 6n, asi cono
en | os avances de presupuest os
y novimentos de ndm nas;

| X. Apoyar en la supervi-
sion y val idaci 6n de | a i nf or na-
cion contable, financieray pre-
supuestal que se requiera;

X. Participar en el regis-
tro del ejercicio de las parti -
das presupuestal es de acuerdo a
las politicas y |ineam entos
est abl eci dos;

Xl . Apoyar en | a revision de
| os novi mentos bancarios y es-
tados financi eros;

Xl'1. Coadyuvar en el cunpli -
mento de |as activi dades est a-
bl eci das en | a agenda de trabaj o
del Director Admnistrativo;

Xi11. H aborar |os informes
especificos que | e sean solici-
tados por |a Direcci 6n Adm ni s-
trativa;

XIV. Instrumentar |os expe-
dientes que se originen de la
ej ecuci 6n presupuestal y enri-
guecerlos con la infornaci 6n
gue fluya al respecto, para efec-
tos de que en las practicas de
fiscalizacion y de auditoria,
| a i nf or maci 6n se present e opor -
tunanente; vy

XV. Las denés que se encuen-

tren dentro del anbito de su com
petencia, que se deriven de |os
or denam ent os j ur i di cos y adm ni s-
trativos y de los planes y pro-
gramas de trabajo.

Articulo 27. Las funciones
de | as Jefaturas de Depart anmen-
t o con que cuent an cada una de | as
Di recciones de Area del Col egi o
de Bachill eres del Estado de Que-
rrero, quedaran sefal adas en el
Manual de Qganizacion de la
msnma instituci 6n aprobado por
la Junta Directiva.

CAPI TUWLO X
De | as Del egaci ones
Regi onal es

Articul o 28. Las Del egaci o-
nes Regionales del Colegio de
Bachi | | eres del Estado de Querre-
ro, son unidades admnistrati-
vas regi onal es que estaranj erar-
qui canmente adscritas ala D rec-
ci on de Pl aneaci 6n y Eval uaci 6n,
sin denmérito de que ati endan ac-
tivi dades de | as denaés direcci o-
nes de area y tendréan por objeto
supervisar, orientar, organi-
zar y evaluar la funci 6n soci al
del Colegio de Bachilleres en
| os pl antel es, de acuerdo a |as
di sposi ci ones académ cas y admi -
nistrativas, con la finalidad de
eficientar |os procesos para
nejorar |la calidad del servicio
educati vo.

Articulo 29. Para su nejor
operaci 6n y funcionamento, el
Col egi 0 de Bachi | | eres del Esta-
do de Querrero, contara con |as
Del egaci ones Regi onal es si gui en-
tes:
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| . Del egaci 6n Regi onal Aca- programas de estudio, los pla-

pul co; nes para nejorar la calidad de
| a educaci on, el PQA del P antel,

I'1. Del egaci 6n Regi onal Cos-
ta Q ande;

I'11. Del egaci 6n Regi onal Cos-
ta Chica;

| V. Del egaci 6n Regi onal Ti e-
rra Caliente;

V. Del egaci 6n Regi onal Mon-
t afa;

VI . Del egaci 6n Regi onal Nor -
te, y

M 1. Del egaci 6n Regi onal Cen-
tro.

Articulo 30. Son atri buci o-
nes de | as Del egaci ones Regi ona-
les, las siguientes:

|. E aborar su P an de Tra-
bajo de corto, mediano y largo
pl azo, asi cono el Programa Q(pe-
rativo Anual (PQA) para su se-
guimento y eval uaci on;

1. Asesorar a | os D recto-
res de los Planteles, para la
adecuada y oportuna i nst runent a-
cion de |os progranas;

I11. Vigilar que las funcio-
nes académ co-adm nistrativas
se desarrollen en | os pl antel es de
acuerdo a | os pl anes y progranas
de estudio, y | os mecani snos de
coor di naci 6n est abl eci das;

IV. Vigilar en |os plante-
les el cunplimento del M an Ins-
titucional de Desarrollo, de | os

asi cono | as nornas y di sposi ci o-

nes juridico-adm nistrativas;
V. Evaluar en apoyo a las
areas centrales, el cunplimen-

to alas instrucciones para efi-
cientar las funciones académ -
cas, adm ni strativasy de desarr o-
Ilo institucional;

M. Proponer e inplenmentar |a
apl i caci 6n de nedi das que coadyu-
ven al desarrollo de | as funcio-
nes en los planteles;

VI |. Coadyuvar en el desarro-
Il o de estudi os e investigacio-
nes para mej orar | os i ndi cador es
educat i vos;

M 1. Establ ecer conunica-
cionconlasinstituciones publi -
cas y privadas para | a obt enci 6n
de | os servicios que apoyen |a
operaci 6n de |as funciones en
| os pl antel es;

I X. Representar al Director
CGeneral enl as accionesinterins-
tituci onal es;

X. Coordi nar y pronocionar
| as act i vi dades académi cas, adm -
nistrativas y de difusion en |os
diferentes planteles del nivel
nedi o basi co, con el proposito
de captar |a poblaci 6n escol ar
para el Col egi o de Bachill eres;

Xl . Pronover el desarrolloy
ej ecuci 6n de | os cursos prope-
déut i cos o de ni vel aci 6n académ -
ca para | os al uimmos de nuevo i n-
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greso, y evaluar su inpacto so-
cial;

X1. Establ ecer necani snos
de eval uaci 6n par a dar segui m en-
to al nejoramento de los indi-
cador es de desenpefio en | os pl an-
t el es;

Xl 11. Supervisar y dar segui -
mento a los programas de |as
academ as;

XIV. | nfornar peri 6di canen-
tealaDreccion General y alas
Direcciones de Area, del grado
de cunplimento de |as funcio-
nes que corresponden a |l a direc-
cion de cada plantel;

XV. Asistir a las reuniones
alaDrecci 6n General a que sean
convocados por la Dreccion de
Pl aneaci 6n y Eval uaci 6n para
nmejorar |a conunicacion entre
los planteles y | as areas centra-
| es;

XM . Vigilar ydar segui men-
to ala captacion de | os arance-
les e ingresos propios de |os
pl ant el es, y apoyar en| a supervi -
sion de | a aplicacion de | os re-
Cursos que se les autoricen;

XM1. Apoyar a |a D reccion
General en l|a organi zaci 6n de
| as funci ones o event os acadéem -
cos, culturales y deportivos que
se realicen en cada region;

XM 11. Qperar |os servicios
o procedi m ent 0s que sean necesa-
rios a descentralizar de acuer-
do a | as condi ci ones de cada re-
gi on, para favorecer |a atencion

a la conunidad escolar; y

Xl X. Las demés que sean de
su conpetencia, y que se deriven
de los ordenam entos juridicos
y admni strativos del Col egi o de
Bachi | | eres.

CAP TULO X
|l os Plantel es del
de Bachilleres

De Col egi o

Articulo 31. Para la aten-
cion y eficiente despacho de | os
asunt os de su conpet enci a, el Co-
| egi 0 de Bachill eres contara con
los Planteles (ficiales y por
Cooper aci 6n aut ori zados y €j ecu-
taran | os Planes y Progranas de
Estudio que se establ ezcan al
r espect o.

Articul o 32. Para su adecua-
do funcionamento, |os Pl antel es
cont ar an con | as Uni dades Adm ni s-
trativas y Académ cas que sean
autori zadas, confornmeal aestruc-
tura organica aprobada y a la

di sposi ci 6n presupuestal del
Col egi 0 de Bachill eres.

Los Planteles del Colegio
de Bachill eres del Estado de Que-

rrero tienen por objeto pl anear,
dirigir, controlar y evaluar de
acuerdo a | as di sposi ci ones nor -
mati vas aplicabl es, |as funcio-
nes académ cas, admnistrativas,
de desarrollo institucional vy
vincul aci on, a fin de | ograr una
eficienciay eficacia en sus fun-
ciones de ensefanza-aprendi za-

jey en el cunplimento de |os
obj etivos institucionales del
Col egi 0 de Bachil | eres, pugnan-

do por el nejoramento de |os
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i ndi cadores desenperfio.

Articulo 33. Son atri buci o-
nes de los Drectores de | os A an-
teles del Colegio de Bachille-
res del Estado de Querrero, |as
si gui ent es:

. Qunplir y hacer cunplir
| as | eyes de educaci 6n, sus re-
gl ament os y denas di sposi ci ones
académ co-adm ni strativas;

1. Atender oportuna y efi-
cientenente |os progranas de
trabaj oy pol iti cas de nej oram en-
to institucional de |los plante-
| es del Colegio de Bachill eres;

I11. Supervisar el trabajo
gue desenpeian | os nmaestros, asi
cono | os nétodos y procedi m en-
tos que enpleen, proponiendo
nuevos Yy funcionales sistenas
de ensefanza;

V. Qunplir puntual yeficien-
temente con las instrucciones y
requeri mentos de informacion
de | as areas central es del Col e-
gio de Bachilleres;

V. Vigilar que se cunplan
debi danente | os progranmas y dar
sugerenci as de caracter general
al personal baj o suresponsabili -
dad para el nejor éxito de | a en-
sefanza;

VI. Mantener conuni caci 6n
constante con | os Del egados Re-
gi onal es para nejorar |a opera-
ci on de sus funciones;

MViI. Drigir las funciones
académ cas, admnistrativas vy

de difusion cultural que reali-
zan las areas que integran el
Pl ant el ;

M. Mantener actualizado
el directorio de las oficinas
centrales y de | os denaés pl ant e-
les con los correos electroni-
cos correspondientes, a efecto
de que a traveés de esa via de co-
nmuni caci 6n, toda i nfornaci 6n of i -
cial que reciba tendra efectos
de notificaci on personal;

I X. Revisar periodicanmente
el correo el ectroénico que tenga
regi strado en el directorio del
Col egio de Bachilleres y emtir
respuest a oportunaal os requeri -
mentos oficiales que se | e ha-
gan por ese nedio;

X Presentar ante el Conse-
jo Consultivo de Drectores el
Proyect o del Programa de Acti vi -
dades del P antel;

Xl . Proponer a la D reccion
CGeneral |os nonbram entos del
personal del plantel, tomando
en cuenta | as di sposi ci ones que
en nateria | aboral se tienen es-
tabl eci das y de acuerdo con | os
procedi m entos que establezcan
| os regl amentos correspondi en-
tes;

X1, Presentar anual nente a
| a Direcci 6n de Pl aneaci 6n y Eva-
luacion el Prograna Qperativo
Anual y | os estados financieros
del Pl antel;

Xi11. Haborar previo al ini-
cio del ciclo escolar el pro-
yecto de presupuesto de ingre-
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sos del Plantel, para su aproba-
cion por la Dreccion CGeneral;

XIV. Vigilar |a recaudacion
eficiente de | os ingresos deri -
vados de aranceles y enviar |os
reportes correspondientes a |la
Dreccion Admnistrativa,;

XV. Aplicar eficientenente
| os recursos financi eros (Ingre-
sos propi os, donaci ones, trans-
ferencias y otros ingresos) en
las actividades estratégicas,
apr obadas por | a D recci 6n Gene-

ral en el Programa Qperativo
Anual del Pl antel;
XV1. E aborar |o0s Estados

Fi nanci eros del M antel de acuer -
do a | as di sposiciones nornati -
vas y dar seguimento a | as ob-
servaci ones realizadas por |as
aut ori dades conpet ent es;

XM1. Vigilar y aplicar co-
rrectamente |las normas | egal es
y los |ineam entos académ cos y
admni strativos inplementados
por |la Federacion y el Estado;

XM1l. Presentar a |os Je-
fes de Academa y de Materia,
suger enci as de car act er pedagogi -
co o técnicorelativos a la | a-
bor de los namestros, asi cono
| as pruebas que deban reali zar-
se paraesti nar el aprovecham en-
to de los al umos;

Xl X. Proponer al Del egado
Regional o al Director de Pl anea-
cion y Eval uaci 6n, en su caso,
las reformas y nodificaciones
gue estine necesarias con rel a-
cion al plan de estudios, pro-

gramas, netodos y horarios;

XX. Autorizar los horarios
a gque han de sujetarse |l as acti -
vi dades escolares y vigilar que
estas se cunplan precisanente
dentro de las horas fijadas;

XXl. Resol ver | os probl enas
disciplinarios o de cual quier
indole relativa a |l os al umos, o
I nponer | as sanci ones correspon-
di entes cuando procedan;

XXI'l. Realizar y vigilar el
mant eni mento y conservaci 6n de
| os pl antel es;

XX11. Qotimzar el uso de
| a capaci dad fisica instal ada en
el plantel para |la atencion de
| a denmanda;

XXI'V. H aborar el PlanlInsti -
tuci onal de Desarrollo del Plan-
tel y previoal iniciodel ciclo
escolar, el Programa Qperativo

Anual del M antel, para su apro-
baci 6n por la D reccion Gene-
ral ;

XXV. Gestionar en | os secto-
res publico, social y privado
los nmateriales y servicios que

permtan inpul sar el desarrollo
del plantel;
XXM . Pronover en el nivel

nmedi o basico | a oferta educati -
va del plantel, para nejorar |a
captaci 6n de |l a matricul a esco-
| ar;

XXM | . Pronover |a suscrip-
ci 6n de conveni os con | os sect o-
res publico, social y privado
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para i npul sar | a preparaci 6n in-
tegra de |os al umos;

XXM I, Qperar un prograna
de segui mento de egresados pa-
ra contar con infornaci 6n rele-
vante sobre |l a trayectoria esco-
lar o laboral de | os al umos, que
nos permta medir el inpacto so-
cial del servicio que of recenos;

XXI X. I ncorporar en | os pro-
cesos i nstitucional es | as acci o-
nes que favorezcan | a di versi dad
de género, el respeto ala diver-
sidad e interculturalidad; vy

XXX, Las denmas que sean de su
conpetenci a, que se deriven de
los ordenamentos juridicos y
adm ni strativos del Colegio de
Bachilleres y de los planes y
progranmas de estudio.

CAP TULO X |
Del Comsario PuUblico

Articulo 34. Para el control
y vigilancia del Col egi o de Ba-
chilleres, el msno contara con
un Comsario Publico que sera
desi gnado y renovi do por | a Con-
traloria CGeneral del Estado, a
| a cual estara directamente su-
bor di nado.

Articulo 35. Son atri buci o-
nes del Com sario Puablico, ade-
mas de las previstas en la Ley
narer o 690 de Ent i dades Par aest a-
tales del Estado de Querrero y
el Reglanento de | a Ley, |as si-
gui ent es:

|. Realizar auditorias téc-
nicas, legales, admnistrati-

vas, financieras y contabl es del
Col egi 0 de Bachill eres;

Il. Presentar al Drector
General del Col egi o de Bachill e-
res, | as reconendaci ones necesa-
rias para el eficaz desenpefio de
| as responsabilidades de 1os
titul ares de | as uni dades y areas
admni strativas del m sno;

[11. Establecer |as nornas
y lineamentos para el adecuado
ejercicio, control y eval uaci 6n
del Col egi 0 de Bachilleres en el
area financiera y operativa;

V. Rendir opiniodn técnica
sobre la estructura organica,
normatividad interna y sistenas
de operaci 6n de | as of i ci nas cen-
tral es, del egaci ones regional es
y de los planteles escolares
est abl eci dos en | os di versos nu-
ni ci pi os del Estado;

V. Verificar que | os inven-
tari os del Col egio de Bachille-
res se act ual i cen per nanent enen-
te;

M. Qonstatar | a observancia
de | a Ley nunero 674 de Responsa-
bi | i dades de | os Servi dores PuU-
bli cos del Estado de Querrero a
cargo de | os servidores publi-
cos del (ol egio de Bachill eres,
asi cono de otras di sposici ones
| egal es aplicabl es inherentes
al anbito de conmpetencia del m s-
no,

MiI. Dar seguimento e in-
formar sobre el cunplimento de
correcci ones acerca de observa-
ciones derivadas de auditoria
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externa o interna;

MIIl. Informar alaContral o-
ria General del Estado, sobre
cual qui er anonal ia que observe
en materia de aplicaci 6n de re-
cursos, organizacion y aplica-
ciondel anornati vi dad cor r espon-
di ent e;

| X. Asistir con voz pero sin
voto a |l as sesiones de |a Junta
D rectiva;

X. Revisar y dictamnar so-
bre | os estados financi eros por
i ngresos propi os y/ o asi gnaci o-
nes del Colegio de Bachilleres
y formular |os conentarios co-
rrespondi ent es;

Xl . Realizar | os andlisis de
procesos para identificar areas
de oportuni dad, col aborando en | a
i npl ementaci 6n de una gestion
de cal i dad, i nnovaci On, transpa-
renciay nejora continua que ge-
neren nejores resultados en |la
productividady enl as expectati -
vas derivadas de |os planes y
programas institucionales del
Col egi 0 de Bachilleres;

Xl'|. Hacer acopi o de | as ex-
periencias y nétodos de otras
instituciones del sector publi-
coy privado, en aras de noderni -
zar y sinplificar el desenpefo
del Col egio de Bachilleres e in-
cidir en | as acciones de preven-
cion de | os actos de corrupci 6n
en el seno de la msma institu-
ci on;

Xl 11. Coadyuvar en | os proce-
sos de reestructuraci 6n funci o-

nal y organica, asi cono en |la
adecuaci 6n del marco juridico
interno de lainstitucion, a efec-
to de garantizar | a pl ena certe-
za legal y objetividad en su de-
senpefio; Yy

Xl'V. Las denas que sean afi -
nes a las anteriores y aquellas
que | e encom ende | a Contral oria
CGeneral del Estado.

CAP TULO X I |
| as reuni ones de
Junta D rectiva

De | a

Articulo 36. En | as reunio-
nes ordinarias de la Junta D -
rectiva, |os acuerdos se tona-
ran por mnayoria de votos y el
quoérumse integraréa con | a asi s-
tencia de la mtad nas uno de sus
menbros y, en caso de enpate,
el Presidente tendra voto de ca-
| i dad.

S lajunta no pudiera lle-
varse a cabo el dia sefal ado pa-
ra su reuni on, debera cel ebrar-
se entre | os cinco y qui nce dias
habi | es si gui entes, se hara una
segunda convocatoria con expre-
sion de esta circunstancia y en
la junta se resol vera sobre |os
asuntos indicados en el orden
del dia, cual quiera que sea el
nanero de menbros de la Junta
Directiva.

Articulo 37. BE Secretario
de Actas y Acuerdos de | a Junta
Drectiva, elaborara el orden
del diaycircularaloscitatorios
para | a cel ebraci 6n de | as reu-
niones de la Junta D rectiva,
| | evando cui dadosarmente un |ibro
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de actas de las juntas.

Las actas de las juntas ge-
nerales ordinarias y extraordi-
narias de la Junta Drectiva se
asentaran en el libro respecti -
vo y deber an ser firnadas por el
Presidente y por el Secretario
de Actas y Acuerdos de |la Junta
Drectiva, asi cono por el Com -
sario Pablico que concurra. Se
agregaran a |las actas | os docu-
nmentos que justifiquen que |as
convocatorias se hicieron en
| os térmnos de | a Ley numero 690
de Entidades Paraestatal es del
Est ado de Querreroy del Regl aren-
to de la Ley.

Articulo 38. LaJunta D rec-
tiva, se reunira cuatrinestral -
mente en forma ordinaria, enlas
fechas previstas en el articulo
25 del Reglanento de |la Ley nu-
mer 0 690 de Ent i dades Par aest at a-
| es del Estado de Querrero y ex-
traordi nari anente cuantas ve-
ces sea necesari 0 a petici 6n del

Presidente, del cincuenta por
ciento nmas uno de sus m enbros
o cuando el Drector General lo
solicite.

En | as r euni ones ext r aor di na-
rias deberan estar presentes,
por lo menos las tres cuartas
partes de | os menbros de | a Jun-
ta Drectiva, y las resol ucio-
nes sol o seran val i das cuando se
tomen por mayoria de |os votos
present es.

En | as reuni ones ordinari as
oextraordinarias, | asresol uci o-
nes | egal nent e adopt adas por | os
menbros de la Junta Drectiva

seran obligatorias aun para | os
ausentes o disidentes, salvo |lo
di spuesto por |a Ley numero 690
de Entidades Paraestatal es del
Estado de Querrero y otras dis-
posi ci ones apl i cabl es.

Articulo 39. Los menbros de
laJunta D rectiva, podran desi g-
nar un supl ent e que | os r epr esen-
te en las reuniones ordinarias
o extraordinarias que se cel e-
bren, pero deberan asistir en for-
nma personal cuando el Presiden-
te los requiera.

CAPI TWLO XV
De |la suplencia de |os
titulares de |as unidades
adm ni strativas

Articulo 40. E Drector
General serda suplido en sus au-
sencias tenporales nenores de
qui nce dias, por el Director de
Area que él designe y cuando re-
base | os qui nce dias, por aquél
de la jerarquia innediata infe-
rior quedesignelaJuntabD recti-
va.

Articulo 41. Los titulares
de | as uni dades adm ni strativas
seran suplidos en sus ausenci as
tenporal es mnenores de quince
dias, por aquél de la jerarquia
inmediata inferior que desig-
nen.

CAPI TWLO XV

De las rel aciones | aborales
Articul o 42. Las rel aci ones

| abor al es del Col egi o de Bachi | | e-

res con el personal académ co y

admni strativo, se regiran por
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la Ley Federal del Trabajo, la
Ley del Instituto de Seguridad
y Servi cios Soci al es de | os Tra-
baj adores del Estado y | as denaés
di sposi ci ones adm ni strativas
i nternas del Col egi o de Bachi | | e-
res.

CAPI TULO XVI
De |a aplicaci 6n de sanci ones

Articul 043. H incunplimen-
to de las normas conteni das en
el presente Reglamento y denaés
di sposi ci ones, seran sanci ona-
das adm ni strativamente por |as
aut or i dades del Col egi o de Bachi -
Il eres del Estado de Querrero,
conforme a |lo previsto en |as
| eyes aplicables y sin perjui-
cio de |l a responsabilidad civil

o penal en que incurra el per-
sonal durante el desenpeiio del
enpl eo, cargo o com sioOn.

Articul o 44. Los servidores
publicos de base, so6lo podran
ser objeto de | as sanci ones que
se establ ecen en el Contrato Co-
| ectivo de Trabaj o suscrito pa-
raello con el S ndicato que sea
titul ar de ese docunento grem al
y que el msno esté debi danent e
regi strado en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje.

Para | os efectos del parra-
fo anterior, asimsno se tona-
ran en cuenta | as demas di sposi -
ciones nornativas aplicables en
el Colegio de Bachilleres.

TRANSI TORI OS

Prinero. B presente Regl a-
nmento Interior entrara en vigor

a partir del dia siguiente de su
publ i caci 6n en el Periddico (O -
cial del Cobierno del Estado.

Segundo. Se abroga el Regl a-
nmento Interior del Colegio de
Bachi | | eres del Estado de Querre-
ro, publicado en el Periddico
Cficial del Gobierno del Estado
de Querrero numero 63 de fecha
30 de julio de 2004.

Ter cer 0. Los asunt os pendi en-
tes ala entrada en vigor de este
Regl ament o, que conforne al m s-
no deban de pasar de una uni dad o
area admnistrativa a otra, con-
tinuardn su tramte y seran re-
sueltos por aquéllas a las que
se haya atribui do | a conpetenci a
correspondi ent e.

Quarto. No obstante | os cam
bi os de adscripci 6n de di versos
servidores publicos dentro del
Col egi 0 de Bachilleres, asi co-
no | os canbi os de denom naci On
de areas de su adscripcion, o
canbi os de rango jerarquico de
| as m smas e i ncl usi ve de | a nue-
va di stribuci 6n de conpet enci as
cono producto de | a reestructu-
raci 6n organi ca y funci onal rea-
lizada al Colegio de Bachille-
res, quedan garantizados |os
derechos | aborales de los tra-
baj adores de |a institucion.

Quinto. Se derogan todas
aquel | as di sposi ci ones que se
opongan a este Regl anento.

Dado en la Residencia (i -
cial del Poder E ecutivo, en |la
ciudad de il pancingo de |os
Bravo, Capital del Estado de Que-
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rrero, a |los ventiocho dias del
nes de septienbre de dos m| doce.

EL GOBERNADCR QONSTI TUO ONAL DEL
ESTADO

LI C ANGEL HELAD OAGU RRER VERQ
Rabri ca.

EL SECRETAR O GENERAL DE QGBI ER-
NO.

LIC HUVBERTO SALGADO GOVEZ
Rabri ca.

LA SECRETAR A DE EDUCAC ON GUERRE-
RO.

PROFRA. SILVIA ROVERO SUAREZ.
Rabri ca.

REGLAMENTOI NTER CRDE LA GOCRDI -
NACI ON GENERAL DE PROGRAMAS SO
A ALES "GQUERRERO CUMPLE'.

A nmargen un sello con el
Escudo (i ci al que di ce: Gobi er-
no del Estado Libre y Soberano
de Querrero.- Poder Ejecutivo.

LI CENCI ADO ANGEL HELADI O
AGU RRE R VERQ, GOBERNADCR CONS-
TITUO ONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SCBERANO DE GUERRERQ  OON FUNDA-
MENTO EN LO DI SPUESTO PCR LCS AR
TIOLOS 74 FRACOON IV Y 76 DE
LA CONSTI TUQ ON PCLI TI CA DEL ES-
TADO, Y EN EJERA A O DE LAS FA-
CULTADES QE ME OONFI EREN LGS
ARTI QULCS 60., 10, 13 Y 20 FRAG
AQON 11l DE LA LEY CRGANI CA DE
LA ADM N STRAQ ON PUBLI CA DEL ES-
TADO DE QUERRERO NUMERO 433; Y

CONSI DERANDO

Que uno de los principal es
obj etivos de |a admnistraci 6n
publ i ca actual, sefal ados en el
P an Estatal de Desarrol |l o 2011-
2015, es inpul sar | a noderniza-
cion admnistrativa, para acer-
car |l os servicios publicos a la
total i dad de | a pobl aci 6n de una
manera sencilla, agil y eficien-
te, a efecto de que |la | abor de
gobi erno se haga tangi bl e en be-
neficio directo de | a ci udadani a
en general .

Que | a presente adm ni stra-
ci 6n estatal, se ha propuesto
nor mar congruentenente |as fun-
ciones y atribuci ones de sus di-
ferentes Organos gubernanent a-
l es, con el objeto de garanti zar
l egitimdad, eficaciay eficien-
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cia en el
ci ones.

desenpefio de sus fun-

Que para integrar y dar cum
plimento al marco | egal del Es-
tado, es necesario expedir |os
regl amentos de cada nateria y
anbito de | a adm ni straci 6n pu-
blica estatal, para estar en po-
si bilidades de que cada 6rgano
de | a adm ni straci 6n publ i ca de-
senpefie | as atri buci ones y facul -
tades que |e conpeten.

Que con fecha 1° de abril de
2011, se publicd en el Peri ddico
Cricial del Gobierno del Estado
de Querrero nunero 26, el Acuer-
do por el que se crea | a Coordi -
naci 6n General de Programas So-
ciales "Qierrero Qunpl ", cono un
organo auxiliar y de apoyo ads-
crito directanente a la oficina
del obernador del Estado, para
gue coadyuve con éste y las di-
versas dependenci as y enti dades
de | a adm ni straci 6n publica es-
tatal al correcto ejercicio de
sus funciones en nmateri a de pro-
gramas soci al es.

Que | a Coordi naci 6n CGener al
de Progranas Sociales "Querrero
Qunpl e", para cunplir adecuada-
nment e con sus obj etivos y acci o-
nes, requiere de un reglanmento
interior que defina el anbito de
conpetencia de la msna y de sus
uni dades adm ni strativas que |a
conforman, permtiendo |a nejor
conducci 6n de |as acciones del
titular del Poder Ejecutivo en
materia de programas soci al es.

Que la estructura organica
y funcional establecida en el
present e Regl anento I nterior con-

tenpl a | as uni dades adm ni stra-
tivas indispensables para cum
plir con las atribuciones de | a
Coor di naci 6n CGeneral de Progra-
mas Soci al es "Qierrero Qunpl e".

Por | 0o expuesto y fundado, el
E ecutivo a m cargo, tiene a
bi en expedir el siguiente:

REGLAMENTO | NTERI OR DE LA
OOCRDI NAQ ON GENERAL  DE
PROGRAMAS SO0 ALES " QUERRERO
CUWPLE"

CAPI TULO |
D sposi ci ones general es

Articulo 1. E presente Re-
gl amento Interior tiene por ob-
jeto regular |la organizacion y
funcionamento de |a Coordina-
ci on General de Progranas Soci a-
les "Querrero Qunple" y de |las
uni dades adm ni strativas que |a
I ntegran, siendo de observanci a
obligatoria para | os servidores
publicos de la msna.

Articul o 2. La Goordi naci 6n
General de Programas Soci al es
"Querrero Qunple" conb Organo
auxi liar del Poder FEjecutivo
del Estado, tiene por objetolle-
var el control, seguimento y
eval uaci 6n de | os programas so-
ciales federales, estatales vy
nuni ci pal es que se ejecuten en
el Estado, asi cono coordinar y
articular la inplenentacion,
formul aci 6n y aplicaci 6n de | os
programas sociales a cargo de
| as dependenci as y enti dades del
Poder E ecutivo Estatal y las
que por del egaci 6n expresa |le
confiera el B ecutivo Estatal.
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Articulo 3. Los principios que regiran los trabajos de |a
Coordi naci 6n CGeneral, seran la transparencia, la equidad y la
justicia para garantizar que | os beneficios de | os progranmas so-
ciales |Ileguen a | os individuos que verdaderanmente | 0 necesitan.

Articulo 4. La Coordi naci 6n CGeneral desarrol |l ara sus funcio-
nes y activi dades en forna programada y con base a las politicas
y prioridades que |l e sefale el titular del Poder E ecutivo, dele-
gando funciones a las diferentes unidades admnistrativas que |a
i nt egran.

CAP TULO 11
De la estructura y
funcionamento de |a
Coor di naci 6n  Cener al

Articulo 5. La Goordinaci 6n CGeneral de Programas Soci al es
"Querrero Qunpl e", para el desenpefio de sus atribuci ones, se apo-
yara en |las unidades admnistrativas encargadas de |a operaci 6n
y €j ecuci 6n de progranas soci al es de | as dependenci as y enti dades
de la admnistraci 6n publica estatal y en su propia estructura
or gani ca.

Articulo 6. La Goordinaci 6n CGeneral de Programas Soci al es
"Querrero Qunpl e" estara a cargo de un Coordi nador General, quien
a su vez, fungirda cono representante del Gobierno del Estado ante
autori dades federales, estatales y nunicipales en la nateria,
el cual sera nonbrado por el titular del Poder E ecutivo del Esta-
do y estara auxiliado de manera i nnedi ata para el despacho de | os
asuntos de su conpetencia por |la Dreccidn CGeneral, D recciones
de Area, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, contando
con el personal técnicoy admnistrativo que se requi era, conforme
a |las necesidades del servicio y al presupuesto autorizado.

Articulo 7. La Goordinaci 6n CGeneral de Programas Soci al es
"Querrero Qunpl e", para su funcionamento contara con | as uni da-
des admnistrativas siguientes:

|. Coordinacién General:
l.1. Delegacion Administrativa.
Il. Direccion General:
[I.1. Direccion de Seguimiento y Evaluacién Social:

a) Departamento de Seguimiento y Control; y
b) Departamento de Evaluacion y Estadisticas.
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[I.2. Direccién Operativa:

[1.2.1. Subdireccion de Tecnologia de los Programas Sociales:
a) Departamento de Desarrollo de Sistemas; y
b) Departamento de Asesoria y Asistencia Tecnoldgica.
[1.2.2. Subdireccion de Servicios Regionales:
a) Departamento de Atencién Social; y
b) Departamento de Vinculacién Regional.

Cada unidad admnistrativa
estard bajo la responsabilidad
directa de un titular.

Las funciones de | os Jefes
de Departamento y dendés é&reas
subal t ernas si m | ares, que depen-
dan de |l as Direcci ones y Subdi r ec-
ciones estaran en el Manual Ge-
neral de O gani zaci 6n que al ef ec-
to se expida.

CAPI TUWLO |11
De |las atribuci ones del
Coor di nador Ceneral de

Programas Soci al es
"Querrero Qunple"

Articulo 8. Para | a atenci 6n
y resoluci 6n de |os asuntos de
| a conpet enci a de | a Coordi naci 6n
General de Programas Soci al es
"Querrero Qunpl e", el QCoordi na-
dor General tendr& entre otras,
| as siguientes atribuciones:

|. Representar |egal nente
a | a Qoordi naci 6n General de Pro-
granmas Sociales "Querrero Qum
pl e", antetodacl ase de aut ori da-
des, organi snmos publicos y pri-
vados y personas fisicas, con
poderes general es para actos de
dom ni o y adm ni straci on, plei-
tos y cobranzas, asi conmp con
todas |as facultades general es
y especi al es que requi er an cl au-

sul a especial conforne alaley,
pudi endo del egar dicho poder a
t erceros;

[l. Admnistrar, dirigir y
supervi sar | as tareas operativas
de | a Coordinaci 6n CGeneral, im
pl enent ando | as acci ones necesa-
rias para el buen funci onam en-
to de la msng;

I1l. Someter a considera-
ci 6n del (ober nador del Estado | os
pl anes, programas y acci ones que
deban ej ecut arse para el debido
cunplimento de | os objetivos de
| a Coordinaci 6n General ;

I'V. B aborar y ejecutar |os
pl anes y progranmas de operaci 6n
institucional, asi cono | as po-
|iticas general es y especificas
a que deber & suj etarse | a Coordi -
naci 6n CGeneral en el ejercicio
de sus funciones, y soneterlos
a consi deraci 6n del Gober nador
del Estado, para su aprobaci on;

V. | npul sar con apoyo de | a
Contral oria CGeneral del Estado,
| as estrat egi as y acci ones perti -
nentes en materi a de contral oria
social para garantizar que en
| os programas sociales a cargo
de | a Goordi naci 6n y de otras de-
pendenci as y enti dades, partici-
pen acti vanent e | os m snos bene-
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ficiarios en su vigilanciay eva-
| uaci on;

M . Participar enl asreunio-
nes gue tengan cono temati ca cen-
tral la nmateria de desarroll o so-
cial, afin de fortal ecer el ne-
joramento de | as acci ones y re-
di das que se requi eran para | a Op-
tima i npl enent aci 6n de | os pro-

gramas sociales en el Estado;
VII. Proponer al titular
del Poder E ecutivo del Estado,

| a cel ebraci 6n y suscri pci 6n de
actos admnistrativos y conve-
ni 0S que sean necesari os para el
cunplimento del objeto de la
CGoor di naci on General , i nforman-
dol e peri odi canente al m sno so-
bre | os resul tados respectivos;

VI, Informar al Eecuti-
vo del Estado, respecto de |os
avances en | os programas y pro-
yectos, que en especifico co-
rrespondan a | as dependenci as y
enti dades de |a adm ni straci 6n
publica estatal y cuyo control,
seguimento y eval uaci 6n esté a
cargo de |a Coordi naci 6n Cene-
ral;

| X. Solicitar a | as depen-
denci as y enti dades de | a adm ni s-
traci 6n publica estatal, la in-
formaci 6n necesaria para el de-
bi do cunplimento del objeto de
| a Coordinaci 6n Ceneral ;

X. Conducir |as rel aci ones
| abor al es del personal adscrito
a |a Coordinaci on CGeneral bajo
su responsabilidad, de acuerdo
con | o establecido en la Ley de
Trabaj o de | os Servi dores Publ i -

cos del Estado de Querrero nuane-
ro 248 vigente;

Xl . Participar cono inte-
grante o presidente de conse-
jos, comsiones y conmtés donde
setraten tematicas afines alas
funci ones de | a Coordi naci on Ge-
neral , pudi endo del egar esta fun-
ci 6n al servidor publico que con-
sidere pertinente;

X1. Aprobar |os Mnual es
de O gani zaci 6n, de Procedi m en-
tos y de Servicios de | a Coordi -
naci 6n Gener al , y denés i nst r unen-
tos admnistrativos que sean
pertinentes para |l a Opti na opera-
ci 6n de | as uni dades adm ni stra-
tivas de |a Coordinacion;

Xi11. Aprobar y eval uar el
Programa Qperativo Anual de la
Coordi naci 6n Ceneral, asi cono
el de cada una de |as uni dades
admnistrativas de la msng;

XI'V. Soneter a considera-
ci 6n del obernador del Estado,
el proyecto de Presupuest o Anual
de la GCoordi naci 6n Ceneral ;

XV. Formul ar
consi deraci 6n del E ecutivo del
Estado, para su aprobaci 6n, el
Proyecto de Reglamento Interior
de la Coordinacion General; vy

y soneter a

XM . Las denas que en el
anbi to de su conpetencia |l e con-
fiera directanente el titular
del Poder E ecutivo del Estado,
el presente Reglanento Interior
y denés disposiciones |egales
apl i cabl es.
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CAPl TWLO |V
De las atribuciones de |a
Del egaci 6n Adm nistrativa

Articulo 9. E Del egado Ad-
mni strativo de | a Coordi naci on
CGeneral, tendra a su cargo |as
siguientes atribuciones:

|. Gestionar ante | as ins-
tancias estatales correspon-
dientes |os recursos hunmanos,
financieros, material es y técni-
cos de | a Coordi naci 6n CGeneral ;

1. Admnistrar |os recur-
sos humanos, naterial es y fi nan-
ci eros que sean destinados a |la
Coor di naci on  Ceneral ;

I1l. Conducir y operar |as
pol iticas, sistemasy procedi men-
tos que nornen y regulen | as re-
| aci ones | aboral es del personal
de | a Coordi naci 6n General y de
| os Programnas Soci al es, de acuer -
do a la normatividad aplicable

en la materi a;
V. Tramtar las altas,
baj as, ceses y canbios de ads-

cripcion del personal de | a Coor-
di naci 6n General conforne a | as
di sposiciones |egales aplica-
bl es y en | os casos procedent es;

V. E ecutar el presupuesto

de la Coordinaci 6n General en
funci dn de sus politicas, pla-
nes, programas y proyectos, en

concor danci a con | os i nstrunen-
tos | egal es que regul an | a nat e-
ria de su conpetencia,

VI. Realizar | as gestiones
y nodi fi caci ones presupuest al es

que procedan para |a aplicaci6n
de | os progranas a ejecutar por
| a Coordinaci on Ceneral ;

VI |. Supervisar | as opera-
ci ones de control, manej o de i n-
formacion y registro oportuno
de novi m entos bancari os de | os
programas soci al es a cargo de | a
Coor di naci 6n Ceneral, asi cono
| evar el control del presupues-
to asignado a | os m snos;

M 1. H aborar | os estados
financieros y denméas infornes
cont abl es de | os programas soci a-
| es que ejecute | a Coordinaci 6n
Ceneral ;

IX. Llevar el registro vy
control actualizado del parque
vehi cular, nobiliario y equipo
de of i ci na de | a Coordi naci 6n Ge-
neral ;

X. Haborar |os Mnual es
de O gani zaci 6ny de Procedi m en-
tos que requiera |a Del egaci 6n
Adm ni strativa a su cargo, sone-
ti éndol os a consideracion del
Coor di nador CGeneral y de | a Con-
traloria General del Estado pa-
ra su aprobaci 6n y aplicaci on;

Xl . H aborar |a proyeccion
presupuestal y | aboral de | a De-
| egaci 6n Adm nistrativa, que
debera estar contenpl ada dentro
del Progranma Q(perativo Anual de
| a Coordi naci 6n Ceneral ; vy

Xll. Las demas que se en-
cuentren dentro del anbito de su
conpet enci ay que | e sean enconen-
dadas por el Coordi nador Cene-
ral .
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CAP| TULO V
De |las atribuci ones del
D rector Ceneral

Articulo 10. H titular de
la Drecci6n General tendra | as
atri buci ones sigui entes:

| . Fungi r conoenl aceinsti -
tuci onal de |a Coordinaci 6n Ge-
neral de | os Programas Soci al es
"Querrero Qunpl e" con | as depen-
dencias federales, estatales y
nmuni ci pal es;

1. Representar al aCoordi -
naci on CGeneral por designaci 6n
del titular, en |as reuniones co-
rrespondi ent es;

I1l. Formul ar e instrunen-
tar los proyectos y progranas
sociales "Querrero Qunple" vy
subsecuentes, bajo la tutela y
aut ori zaci 6n del Coordi nador Ge-
neral ;

| V. Conocer, atender y dar
seguimento a | as demandas soci a-
| es, previo acuerdo con el Coor-
di nador General ;

V. D sefar | as acci ones de
contraloria social que han de
ej ecutarse a la par con | os pro-
gramas sociales "Querrero Qum
ple", bajo la autorizaci 6n del
Coor di nador Ceneral ;

M. Proponer al titular cri-
terios, programas, proyectos y
acciones que permtan reducir
el nivel de marginaci 6n y vul ne-
rabilidad de |os guerrerenses;

VII. Proponer al GCoordi na-

dor General |as acciones que se
consi deren preventivas para el
abordaje de problenmas reales y
pot enci al es que pudi eren afec-
tar el sector social;

M II. Pronover |a partici-
paci 6n corresponsable de 1os
di ferentes sectores de gobierno
y la sociedad civil en | os pro-
gramas de desarrollo social que
corresponden ej ecutar a | a Coor -
di naci 6n Ceneral ;

| X. Coadyuvar en | a defini -
cion, establecimento y segui-
mento de | a agenda estrat égi ca
de la politica social a cargo de
| a Coordinaci on Ceneral ;

X. Fomentar |a conunica-
cion interinstitucional y aten-
der en tienpo y forma | as convo-
catorias de trabaj o emtidas por
| as dermas uni dades adm ni strati -
vas;

Xl. Articular | as acti vi da-
des de | a Goordinaci 6n Gener al
con otras entidades del sector
social, publicoy privado, refe-
rente a la aplicacion de politi-
cas y estrategias sociales de
| os sectores vul nerabl es;

Xl'|. Propiciar | os necani s-
nos de coordi naci 6n con | as de-
pendenci as y enti dades de | a ad-
m ni straci 6n publica para el con-
trol, seguimento, eval uacion y
ej ecuci 6n de progranmas y proyec-
tos sociales de la entidad,;

Xll. Rendir infornes sobre
| os tenas, actividades y conpro-
msos cunplidos y pendientes
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con el titular de | a Coordi na-

cion; vy

Xl'V. Las denés que | e con-
fieran otras di sposiciones apli -
cables o que le confiera el ti-
tular de |a GCoordi naci 6n CGene-
ral .

CAPI TWLO M
De las atribuciones genéricas
de los Directores de Area
y de |os Subdirectores

Articulo 11. Los Directo-
res de Area y | os Subdirectores
contaran para su ejercicio con
| as atribuci ones genéricas si-
gui ent es:

|. Dirigir, organi zar, pl a-
near y eval uar el funcionam en-
todel as areas asuresponsabili-
dad y coordi nar |as activi dades
de sus subordi nados con | as de-
nmas uni dades adm ni strativas;

1. Gontribuir ala formil a-
ci 6n, ejecucion, control y eva-
| uaci 6n de | os progranmas soci a-
| es de | a Coordi naci 6n General ;

I1l. Asesorar y apoyar téc-
ni camente, en | os asuntos de su
conpetencia a |as denaés unida-
des adm ni strativas de |l a Coordi -
naci 6n Ceneral ;

| V. H aborar |os docunen-
tos relativos al ejercicio de sus
activi dades, asi cono de aqué-
Ilas que | es sean del egadas por
el Drector General o en su ca-
so, por el Director de Area en
supl encia de éstos;

V. Participar conforne al
anbito de su conpetencia, en |la
el aboraci 6n del proyecto del
Programa Qperativo Anual de la
Coor di naci 6n  Ceneral ;

V. Establ ecer vincul os de
conuni caci 6n con | os denas servi -
dores publicos de |os distintos
or denes de gobi erno, con el ob-
jeto de optimzar la atencion y
solucién de los asuntos de su
conpetencia; vy

M. Las demas que | es se-
fal en otras di sposi ci ones | ega-
| es aplicables oles confiera el
Coor di nador General .

CAPI TWLO M |
De las atribuciones especifi-
cas de los Directores de Area

Articulo 12. B Drector de
Segui mento y Eval uaci 6n Soci al
tendra a su cargo | as si gui entes
atribuci ones especificas:

I. Proponer al Drector Ge-
neral, |a inpl enmentaci 6n de pro-
yect os productivos y progranas
| ocal es, regionales y especia-
les de desarrollo social;

Il. Soneter a considera-
cion del Director Ceneral |os
lineamentos, reglas y crite-

rios generales bajo |os cual es
| a Coordinaci 6n CGeneral ejecu-
tar4 sus progranas y proyectos
soci al es;

[1l. Evaluar las politi-
cas, disposiciones generales y
lineamentos de |os progranas
sociales de injerencia para |la
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Coor di naci 6n CGeneral y presen-
tar 1 os resultados obteni dos de
| as eval uaci ones al Drector Ge-
neral ;

| V. Eval uar peri odi camen-
te el desenpefio de | as uni dades
adm ni strativas de | a Coordi na-
cion General y divulgar |os cri-
teri os de eval uaci 6n, nornas de
cal i dad e i ndi cador es de desenpe-
flo wutilizados;

V. Llevar el seguimentoy
eval uaci 6n peri 6di ca de | os pro-
granas de caracter social que se
ejecutan en la entidad por |as
di versas dependenci as y enti da-
des de | a admni straci 6n publi -
ca cuando se trate de recursos
estatales o federales;

VI. Revisar periodi camen-
te en coordi naci 6n con | as depen-
dencias y organi snos auxiliares
correspondi ent es, el cunplim en-
to de | as netas, acciones y ob-
jetivo social de |os progranas
de desarrollo social de la en-
ti dad;

VIl1. Establecer criterios
generales y lineamentos para
| as met odol ogi as de segui m en-
to, eval uaci 6n, vigilanciay con-
trol delas politicas delos pro-
granmas de desarrollo social que
se ejecuten en el Estado y que
permtan nmejorar su funciona-
mento y operacion;

VIII. Expedir y publicar
el informe anual del estatus que
guardan | os progranmas social es
de la Coordinaci on Ceneral ;

IX. Solicitar, en su caso,
a qui enes intervengan en |l a gj e-
cuci 6n de | os programas sujetos
a eval uaci 6n, |a infornmaci 6n ne-
cesaria para ||l evar un adecuado
control del m sno;

X Emtir sugerencias al
D rector CGeneral, sobre la poli-
ticay |os progranas de desarro-
Il o social, con base en |los re-
sul tados del seguimento y eva-
| uaci 6n de | os m snos;

Xl . Establ ecer indicadores
de resul tados, gestion y servi-
cios para nedir |a cobertura,
calidad e i npacto de | os progra-
nmas soci al es de injerencia para
| a Coordinaci on Ceneral;

X1. Planificar el
nma de Verificaci 6n del
Beneficiarios de
ci 6n General ;

Pr ogr a-
Padr 6n de
| a Coordi na-

X 11. Proporcionar el enen-
tos cuantitativos de eval uaci 6n
para reorientar acciones y apo-
yar | a toma de deci siones en | as
acciones de nejora que puedan
eficientar el desenpefio de |a
CGoor di naci 6n  Ceneraal ;

XI'V. H aborar
actual i zaci ones, cuando asi se
requi era sobre el Reglamento In-
terior, Manual General de Organi -
zaci 6n, | os Manual es de Procedi -
mentos y de Servicios de la
Coor di naci 6n Ceneral ;

y proponer

XV. H aborar |os Mnual es
de Procedi m ent os que se requi e-
ran para |l a Optina operaci 6n de
la Direccion de Seguimento y
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Eval uaci 6n Soci al ;

XV . Coadyuvar con | as de-
mas uni dades adm ni strativas en
| a el aboraci 6n de sus Manual es
de O gani zaci 6n, de Procedi m en-
tos y de Servicios; y

XM |. Las denaés que | e otor-
gue este Reglanento Interior y
las que en el anbito de su com
petencia |e sean enconendadas
por el GCoordinador General.

Articulo 13. B D rector (pe-
rativo, tendraasucargolas atri-
buci ones especificas siguientes:

|. Organizar dirigir y con-
trolar | a operacion de | os pro-
granas soci al es a cargo de | a Goor -
di naci 6n General, asi cono |os
ti enpos y nodos de entrega de | os
apoyos a | os beneficiarios con la
col aboraci 6n de | as areas adm -
ni strativas correspondi entes;

Il. Dar seguimento a |as
guej as y denunci as ci udadanas;

I1l. Propiciar el cunpli-
mento de |as netas, acciones y
obj eti vos de | os programas y pro-
yect os ej ecut ados por | a Coordi -
naci 6n Ceneral ;

| V. Forentar el aunento de | a
producti vi dad, eficaciay eficien-
ci ade |l os mecani snos y herr am en-
tas necesarias para |la operati -
vidad de |a Ooordinaci 6n Gene-
ral;

V. Coadyuvar en el disefo,
desarrollo y actualizaci6on de

| os Manual es de O gani zaci 6n, de
Procedimentos y de Servicios o
dends |ineamentos relaciona-
dos con los tramtes y servici 0s
de la Dreccidn Qperativa;, y

V. Las demas que | e confi e-
ran otros ordenam entos | egal es
aplicables y las que | e confiera
el jefe inmediato superior.

CAP TULO M I |
| as atri buci ones de
Subdi rect ores

De | os

Articulo 14. B Subdirector
de Tecnol ogia de |os Progranas
Sociales tendra a su cargo |as
siguientes atribuciones:

. Formul ar, planear y coor -
di nar el desarrol | ode aplicacio-
nes de calidad y bases de datos
necesarias para el ejercicio ad-
mnistrativo y operativo de |a
CGoor di naci 6n  Ceneral ;

Il. Desarrollar einpl enent ar
un Padr6n Uni co de Beneficiarios
de | os progranas soci al es a car-
go de la GCoordinaci 6n General;

[1l. Generar herramentas y
procesos Optinos para el buen
funci onamento de | os registros
de solicitudes para ingresar a
| os Programas Soci al es e ecut a-
dos por |a Coordi naci 6n General ;

V. Grear y actualizar |la
base de datos del Padron de So-
licitantes y Beneficiarios de
| os Progranas Soci al es que ej ecu-
te la Coordinaci on Ceneral;
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V. Realizar el proceso de
sel ecci on de Dbeneficiados de
acuerdo a los |ineamentos, re-
gl as de operaci 6n, cruce de in-
formaci 6n y cunplimento de cri -
teri os general es de cada uno de
| os Programas Soci al es oper ados
por |a GCoordinaci 6n General;

V1. Dar seguimentoy sol u-
cionalasdiferentes probl enati -
cas que se generen por parte de
| os beneficiados en |a utiliza-
cion de la Tarjeta Querrero Qum

pl e;

M. Dar nantenimento y ad-
mnistrar |las redes, sistemas y
equi pos de conmputo de |a Coor-
di naci 6n Ceneral ;

M I1. Asesorar teécni canen-
te al personal de |a Coordi na-
cion CGeneral entodo lorelativo
a la plataforna conputacional y
tecnol ogias de |a infornaciodn;

| X. Recopilar, actualizar
y mantener datos e infornacion
estadistica necesaria para la
actual i zaci 6n de | a i nfornaci 6n
referente a | os Progranas Soci a-
les a cargo de |a GCoordinaci 6n
General dentro del portal web
del Gobi erno del Estado;

X. Supervisar y coordinar
el soporte técni co del equipo in-
formati co (hardware), y produc-
tos finales (software);

Xl . Resguardar | os equi pos
de coOnputo central es donde se
aloja el Sistena de Informaci 6n
de Beneficiarios de | a Coordi na-
ci 6n de Programas Soci al es " Que-

rrero Qunple”;

X|. Representar ala Coor -
di naci 6n CGeneral de Progranas
Sociales "Querrero Qunple" en
mat eri a de tecnol ogi as de i nfor-
nmaci on ante las instituciones
donde se requiera,

Xi1l. Realizar el cruce de
i nf ormaci 6n con | os padrones de
| os programas social es federa-
| es, estatal es y nunicipal es, con
la finalidad de evitar | a dupli-
cidad en | os beneficios otorga-
dos a los solicitantes;

X'V. H aborar | os Manual es
de O gani zaci 6n, de Procedi m en-
tos y de Servicios que se re-
qui eran en | a Subdirecci 6n a su
cargo; y

XV. Las denés que | e otor-
gue este Reglanento Interior y
| e encom ende el Coordi nador Ce-
neral .

Articul o15. H Subdirector
de Servicios Regionales tendra
a su cargo las siguientes atri -
buci ones:

I. Disefiar y aplicar |as ac-
ciones y nmecani snbs que asegu-
ren una cobertura estatal de ins-
cripci 6n de candi datos a | os be-
neficios de |os programas so-
ci al es ej ecut ados por | a Coordi -
naci 6n Ceneral ;

Il. Efectuar |as activida-
des de trabaj o de canpo en coor -
di naci 6n con | as denas areas ad-
mnistrativas de | a Goordi naci 6n
CGeneral y | as necesi dades de | a
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m Sny;

I1l. Capacitar cuando se
requi era, al personal de | a Goor-
di naci 6n CGeneral buscando asi
nej orar sus act it udes, conoci m en-
tos, habilidades y conductas para
una eficaz y eficiente aplica-
ci 6n de | os procesos operativos
de la institucion;

V. Definir estrategias de
| ogi sticaquepermtanel correc-
to desarroll o de | as acti vi dades
gue realice | a Coordinaci 6n Ge-
neral en | os 81 nunicipios de |l a
enti dad;

V. Realizar el estudio so-
ci oecondém co e inscribir en | os
progranmas sociales de |a Coor-
di naci 6n CGeneral a | a pobl aci 6n
de la entidad que asi |0 solici-
te, sienpre y cuando se cunpl a
con los requisitos y criterios
de el ecci 6n de di chos progranas;

M. Qoordinar y verificar el
buen f unci onam ent o de | os nmoddu-
los de atencidn "Querrero Qum
pl e" instal ados en | as diferen-
tes Regiones del Estado;

VII. Establecer y coordi-
nar un sistena de control inter-
noenlorelacionado ala entre-
gay recepci 6n de | os fornat os de
solicitud, que seran entregados
al Subdirector de Tecnol ogia de
| os Programas Sociales para su
capt ur a;

VIII. HE aborar el proyecto
del Programa perativo Anual asi
cono | os Manual es de Q gani zaci 0n,
de Procedimentos y de Servi-

cios que se requieran en la D -
recci 6n a su cargo y que deber an
ser verificados y sonetidos a
consi deraci 6n de su superior
jerarquico; vy

| X. Las demas que | e ot or gue
este Regl amento Interior y |l e en-
com ende el Goordi nador General .

CAPI TULO X
De |la suplencia de |os
servidores publicos

Articulo 16. Durante su au-
sencia, el Coordinador GCeneral
sera suplido en sus funciones
por el Director General o por el
titul ar del area que expresanen-
te designe.

Articulo 17. Durante |as
ausenci as tenporal es del D rec-
tor General o de los Directores
de Area, seran suplidos en sus
funci ones por el servidor publi -
co que designe el GCoordi nador
Ceneral .

Articulo 18. Durante | a au-
senci a tenporal de | os Subdirec-
tores, seran suplidos en sus fun-
ciones por el servidor publico
de la unidad admnistrativa que
sea desi gnado por el Coordi nador
CGeneral .

Articulo 19. Durante | as au-
senci as de alguno de |l os titul a-
res de | os Departanentos de |a
Goor di naci 6n General , seransupli -
dos por el servidor publico que
desi gnen | os Subdirectores res-
pecti vos.
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CAPI TWLO X

De las rel aci ones | aboral es
Articulo 20. Las rel aci o-
nes |aborales entre |la Coordi-

naci on Ceneral de Programas So-
ciales "Querrero Qunple" y sus
trabaj adores, se regiran por |a
Ley de Trabaj o de | os Servi dor es
Pabl i cos del Estado de Querrero
naner o 248 y | as denas di sposi ci o-
nes | egal es aplicables y vigen-
tes.

CAPI TULO XI
De |as sanciones
Articulo 21. Las viol aci o-
nes a | os ordenam ent os del pre-
sente Regl anento Interior y de-
mas di sposi ci ones que de él ena-
nen, seran sanci onadas adm ni s-
trativanente por |as autorida-
des de | a propi a Coor di naci 6n Ge-
neral, conforne alo previsto por
| as | eyes aplicables, sindetri-
nmento de aplicarse tanbi én |as
sanci ones que cor r espondan cuando
el servidor publico incurra en
hechos ilicitos en el desenpefio
de sus funciones o com siones.

Articul o022. Las di sposi ci o-
nes de este Reglanento Interior
seran aplicables sin excepci 6n
a todos | os servidores publicos
adscritos a | a Coordinaci 6n Ge-
neral y en caso de al guna om -
sion, infraccionofaltainjusti-
ficada a | as nornas | aboral es se
aplicara la Ley nunmero 674 de
Responsabi | i dades de | os Servi -
dores Publicos del Estado de
Querrero y la Ley de Trabaj o de
| os Servidores Publicos del Es-
tado de Querrero nunero 248 vi -
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gent es.
TRANSI TORI OS

Prinero. H presente Regl a-
nmento Interior entrara en vigor
al dia siguiente de su publica-

cion en el Periodico Oicial del
Gobi erno del Estado de Querre-
ro.

Segundo. Los asuntos pen-

dientes ala entrada en vi gor del
presente Reglanento Interior,
que conforne al msno deban de
pasar de un area admnistrativa
aotra, continuaran su tramtey
seran resueltos por aquéllas a
| as que se haya atri bui do | a com
petenci a correspondiente.

Tercero. En tanto se expi -
da el Manual CGeneral de QO gani za-
ci on de | a Coordi naci 6n Gener al
de Programas Sociales "Querrero
Qunpl e", el titular de |l a msna,
queda facultado para resolver
| as cuestiones de operaci 6n que
se originen por |a aplicaci6n del
presente Reglanento Interior.

Quarto. En caso de ser ne-
cesario realizar reformas al
Regl anento I nterior del a Coordi -
naci on General , en al guno de sus
apartados o en referencia a |la
denom naci 6n, nivel jerarqui-
co, fusion, extincién o ubicaci on,
asi cono |la creaci 6n de nuevas
areas admnistrativas dentro de
| a estructura organi ca del m s-
no oOrgano, el Coordi nador Gene-
ral de la msma, debera remtir
al C Gobernador del Estado, pre-
vi a opi ni 6n de | as i nstanci as com
petentes, el proyecto de decre-
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to de refornas y adiciones al
presente Reglanento Interior.

Quinto. Se derogan todas
aguel | as di sposi ci ones que se
opongan a este Regl amento Inte-
rior.

Dado en | a Residencia (i -
cial del Poder E ecutivo Esta-
tal, enla ciudad de Chil panci ngo
de | os Bravo, Capital del Estado
de Querrero, a los 28 dias del
nmes de septienbre del afio dos
m | doce.

EL. GOBERNADCR QONSTI TUO ONAL DEL
ESTADO LI BRE Y SCBERANO DE GQUE-
RRERQ.

LI C ANGEL HELAD OAGU RRER VERQ
Rubri ca.

EL SECRETAR O GENERAL DE QCBl ER-
NO.

LIC HUVBERTO SALGADO GOVEZ
Rabri ca.

H. AYUNTAMIENTO

REGLAMENTO DEL MERCADO DEL MUN -
a PAL "DAM AN FLCRES HERRERA!
DE TETI PAC, QUERRERO

EL G UDADANO PROFESCR JCBE MARI O
QOMVEZ FI QUERQA, PRESI DENTE MN -
G PAL DEL MUN A PIO DE TETI PAC
GQUERRERO EN USO DE LAS FACQULTA-
DES QUE LE OTCRGAN LGS ARTI QLGS
115 FRACO ON |1 DE LA QGONSTI TU-
a ON PCLI TI CA DE LGS ESTADO WN -
DOS MEXI CANCS, 94 DE LA CONSTI TU-
QG ON PQLITI CA DEL ESTADO Y 72 DE
LA LEY CRGANCA DEL MN A P OLI -
BRE, A LGS HABI TANTES DEL M SMJ,
HACE SABER

Que de conformdad a | as ba-
ses nornativas establ eci das por
el H Congreso del Estado y en
ejercicio de |l as facul tades con-
feridas por los articul os 93 frac-
cion Il dela Constitucion Poli-
tica del Estado y 61 fracci 6n XXV
de | a Ley Orgéani ca del Minicipio
Li bre en vigor, el H Ayuntam en-
to Minicipal Constitucional de
Tetipac Querrero, hatenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL MERCADO
MUN QG PAL "DAM AN FLORES
HERRERA" DE TETI PAC GUERRERO

Capitulo |

D sposi ci ones Ceneral es del
Mercado Muni ci pal

Articul 0o1°. Las di sposi ci o-
nes del presente reglanmento son
de caracter publico y de obser-
vancia general en el Minicipio
de Tetipac, Querrero; y tiene por
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objeto regular |as actividades
comerciales que realizan |as
personas fisicas y noral es que
se dedi quen al conercio al inte-
rior o exterior del nercado nu-
ni ci pal, operen puestos fijos o
semfijos enlavia publica, asi
cono aquel | as acti vi dades corer -
ciales que serealicen en edifi-
ci os publicos o en propi edad pri -
vada.

B funcionam ento del ner-
cado en el Minicipio de Teti pac,
constituye un servicio publico
cuya prestacion sera realizada
por el Ayuntamiento a través de
su Secretaria Ceneral.

Articulo 2°. La Secretaria
General del Ayuntamento, es |la
dependenci a encargada de | a apl i -
caci 6n y observanci a del presen-
te reglanento.

Articulo 3°. Paralos efec-
t os de est e r egl ament o se consi de-
ra:

Mer cado Muni ci pal, |as ins-
tal aci ones, lugares o |ocales
gue son propi edad nuni ci pal, don-
de concurran, una diversi dad de
conerci antes Locatarios con |i-
bre conpetencia, cuya oferta y
demanda se refi eren pri nci pal nen-
tealos articul os de prinera ne-
cesi dad para todos | os consuni -
dores.

Locat ari os Per manent es: Per -
sonas aut ori zadas por el Ayunt a-
mento para ejercer el comercio
dentro del perinetro del Merca-
do Muni ci pal , por tienpo i ndeter-
mnado en un lugar fijo y debi-

danmente regi strados dentro del
padron de Locatari os.

Locatarios Semfijos: Son
aquel | os que se establecen a li-
nea de call e, fuera del perinetro
del Mer cado Muni ci pal , caracteri -
zandose por vender de manera no
permanente y que durante el dia
se establ ecen en forna transito-
ria en un lugar fijo, pero que
deben retirarse a |l a hora en que
cierre el nmercado

Articulo 4°. Existiraun Co-
mté del Mercado Publico en el
muni ci pi o de Teti pac, que tendra
| as siguientes atribuciones.

(a) Sera el responsable de
verificar el cunplimento de |lo
di spuesto por el presente re-
gl ament o

(b) Representaral osintere-
ses de |los Locatarios ante el
Ayunt am ent o.

(c) Sera el responsable de
abrir y cerrar al publico |as
puertas del nercado con sujeci 6n
al horario que dicte el Ayunta-
m ent o.

(d) Debera nantener el orden
dentro del nmercado y solicitara
en su caso el auxiliodela poli-
cia rmunici pal

(e) Atenderay resol vera den-
tro del anbito de su conpeten-
cia, las peticiones de | os Loca-
tarios, en el entendido que el
nant eni mento y conservaci 6n co-
rre a cargo de cada locatario.
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(f) Debera rendir un inforne
senmestral al Ayuntamento y a
| os Locatarios de | as acti vi dades
real i zadas en ese periodo que
cubra | as necesi dades del merca-
do nuni ci pal .

(g) Cobrara e ingresara cada
fin de senana, o cono | a Tesore-
ria Minicipal loindique, lare-
caudaci 6n por concepto de dere-
cho de piso y nmanteni mento del
nmer cado

(h) Solicitaréa oportunanen-
te a la Tesoreria Minicipal ta-
| onari os de reci bos oficiales y
las formas de padrones para el
control de | os pagos de | os Lo-
catari os.

Baj o | a responsabi | i dad del
Comté quedara |a conservaci 6n
del buen orden, |a vigilancia del
cunplimento de | as disposi ci o-
nes del presente reglanmento y
seran auxil i ares del as aut ori da-
des sanitarias para vigilar |as
di sposi ci ones de estas.

Capitulo I

D sposi ci ones que regul an
el ejercicio del comercio
del nercado

Articulo 5°. Los Locatari os
en el nercado nunicipal tendran
| a obligaci 6n de nantener asea-
dos | os puestos en que efectulen
sus act i vi dades conerci al es, esta
obl i gaci 6n conprende tanbi én | a
parte exterior de sus |ocales.
Asi msno deberan sujetarse al
horari o establ ecido a | a ci uda-
dani a en gener al , debi endo obser -

varse debi danmente aseados a
inicio de sus |abores diarias.
Y deberan de contribuir al enbe-
Ilecimento de | os | ocal es, ofre-
ci endo una buena present aci 6n en
sus productos al publico, obser-
vando | as regl as de hi gi ene t an-
to en | a persona, cono en el |o-
cal .

Articulo 6°. Los | ocal es de-
beran tener la forma, color vy
di mensiones que determne e
Ayuntam ento junto con el GCom -
té del Mercado Municipal.

Articulo 7°. Dentro del ner-
cado publico nunicipal, queda
prohi bido la introduccion y el
conmercio de al cohol y bebidas
enbri agantes, asi cono | a pose-
sion o venta de naterial es infla-
mabl es o expl osi vos.

Articulo 8°. La actividad
conmercial del nercado publico
muni ci pal, deberé& realizarse en
forma ordenada; para tal efecto
| os Locatarios se concretaran a
utilizar el espacio destinado
para cadal ocal , quedando estri c-
tanente prohibido ocupar con
mar quesi nas, roétul os, cajones
canastos o cual quier otro |ugar
de transito peatonal, o de acce-
so al interior del mercado.

Articulo 9°. Los conerci an-
tes deberan sujetarse para su
ejercicio al giro que se sefal a
ensulicenciaconercial; debien-
do de realizar oportunamente su
referéndum ante | as aut ori dades
muni ci pal es correspondi ent es.
B Ayuntamento junto con el Co-
mté verificara que se cuente con
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la licencia en orden, y que no
presenten irregul aridades y re-
trasos en el arrendam ento del
| ocal .

Articulo 10°. En el nercado
publico rmunicipal, no podran
ej ercer el conercio | os vendedo-
res anbul antes, tanto en el in-
terior cono exterior del msno.

Uni cament e con
autorizaci 6n del Ayuntamento
otorgado por él Secretario del
msno y bajo | a supervision del
Comté, podran realizarse tra-
baj os de adaptacion dentro de
| os | ocal es conerciales, y sobre
todo, cuando | a nat ural eza de esos
trabaj os, puedan causar al gun da-
flo o perjuicio a las instal aci o-
nes del nmercado, debiendo sal-
vaguar dar en todo tienpo | os co-
nerci antes el buen estado y fun-
cionalidad de |as instal aci ones.

Articulo 11°.

Articulo 12°. Es obligaci 6n
de | os Locat ari os que ocupen tan-
gues de gas, contar, cuando ne-
nos con un extintor de fuego, con
| a debi da supervision por parte

de la Drecci6on de
Proteccion Gvil, sobre su
instalacion y recarga;, y sera

causa de resci si 0n de | a concesi on,

| a no-observanci a de | a presen-

te obligacion.
Capitulo 111

| ocal es dentro del

Mercado Mini ci pal

De los
perinetro del

Articulo 13°. Para que una
persona se reconozca cono Loca-

tari o, deberatramtar una Conce-
sion ante el Ayuntam ento cum
pliendo obligatorianente con:

1. Conprobar capacidad juri-
dica para contratar y obligar-
se;

2. Presentacion ante | a Se-
cretaria CGeneral del Ayuntam en-

to, de una solicitud en|a que se
deber & asentarse, nonbre, dom -
cilio, estado civil, edad y el

giro al que se destinara el fun-
cionamento de su cormercio.

3. Presentaci on de copias
fotostaticas de Cedencial de
B ector, Qurp, Acta de Naci men-
to y dos fotografias recientes.

4. No ser infractor habitual
de | os regl anent os y di sposi ci o-
nes | egal es enanadas del H Ayun-
tamento de Tetipac Querrero.

5. Qubrir el correspondi en-
te pago ante | a Tesoreria Mini ci -
pal por |a adqui sicion de | a Con-
cesi on.

Articulo 14°. La actividad
conercial del nercado, debera
realizarse en forna ordenada;
para tal efecto |os Locatarios
se concretaran a utilizar el es-
paci o destinado para cada |o-
cal, sin pasarse de | as mnedi das
especi ficadas en su licencia.

Articul o15°. Los Locatari os
deberan suj etarse parael ejerci-
cio del comercio al giro que se
seflal a en su | i cenci a de funci o-
nam ento. y en ni ngun caso podra
ser alterado el disefio arquitec-
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toni co de | os nercados, ni se les
agregara construcci on al guna que
altere el disefo original, salvo

acuerdo del cabildo del Ayunta-
m ent o.
Articulo 16°. En el mercado

publ i co no podran ej ercer el co-

merci o | os vendedores anbul an-
tes, tanto en el interior cono
exterior del m sno.

Sati sfechos |os requisitos
sefal ados con anterioridad, el
Ayuntamento otorgara el contra-
to respectivo de Concesi6n;

instrumento juridico que no
otorga al |ocatario mas derecho
gue el de ocupar el lugar desti -
nado para la actividad cormer-

cial correspondi ente, quedando

a salvo el derecho real del |o-

cal a favor del Ayuntam ento.
Capitulo IV

De |la admnistracion y
vigilancia de los |ocal es del
nercado runi ci pal .

Articulo 17°. Para ser Loca-
tario reconocido del nercado
nmuni ci pal de Teti pac se requi e-
re cunplir con |os requisitos
del articulo 16 del presente or-
denamento |egal, presentando
su solicitud en primera instan-
cia ante la Secretaria Ceneral .

Articulo 18° Aprobada |a
solicitud correspondi ente se ex-
pedira | a Concesi 6n de |icencia
de funci onam ent o, expedi da por
la autoridad nunicipal.

Articulo 19° Los corerci an-
tes en | os nercados deberan re-
frendar en el mes de enero de ca-
daafiosulicenci ade funci onam en-
to, ante | a Tesoreria Minicipal .

Articulo 20° EH Ayuntam en-
to, en ningun caso concedera al
msno conerciante nas de una
Concesi 6n dentro del nercado,
ni nmas de dos | ocal es a una sol a
famli a.

Articul o 21° Queda prohi bi -
da | a conerci al i zaci 6n de | a Con-
cesion o de traspaso o simlar,
de un locatario a un particul ar.

Articulo 22° H canbio de
girodel as acti vi dades mercanti -
| es de | os Locatari os de | os ner-
cados, requiere autorizaci 6n ex-
presa del Ayuntam ento.

Articul 023° Sé prohibearren-
dar o subarrendar |os |ocales
dentro del nercado.

Todos | os cont r at os de Conce-
si 6n, se cel ebraran por el Ayun-
tamento por conducto del Jefe
del B ecutivo rmnunicipal ratifi-
cados por el Secretario General
del oOrgano col egi ado.

Articul o 24° En caso de fa-
Ilecimento del propietario de
una licencia conercial, podra
expl ot ar di chalicenci al a perso-
na que conpruebe tener | os dere-
chos sucesorios, de acuerdo al
contrato respectivo.

Articul o 25° Toda nej ora que
haga el Locatario en el acceso
que tenga destinado dentro de su




Martes 02 de Octubre de 2012

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO

49

| ocal, quedara a beneficio del
Ayunt am ent o

Articulo 26° CQuando hubi e-
ra necesidad de efectuar obras
de construcci 6n, renodel aci 6n o
de conservaci 6n relativas a | os
servicios publicos dentro del
mercado, seran renovidos |os
puestos que de cual quier forma
obstacul i cen | a ej ecuci 6n de | as
obr as.

Articulo 27° En ningln caso
podra ser alterado el disefio ar-
qui tect 6ni co del mercado, ni se
| es agregara construcci 6n al gu-
na que altere su disefo origi-
nal, salvo acuerdo del Cabildo
del Ayuntamento de Teti pac

Capitulo IV

De |as sanciones.
Articul o 28° En N ngun caso,
el pago de inpuestos, productos
o derechos de | os Locatari os de
nercado rmunicipal de Tetipac
Querrero, legitimara larealiza-
Ci 6n de actos que constituyen in-
fracci ones a | as di sposi ci ones de
este reglanento, o alas del Ban-
do de Policia y Buen Cobierno

Articulo 29° Las violacio-
nes del presente reglanento,
seran sancionadas ajuicio de |la
Si ndi catura Mini ci pal del Ayun-
tamento, através de | a Tesore-
ria Municipal, con una nulta de
15 a 200 dias de salario minino
vigente en |la zona.

Articul o 30° Independi ente-
mente de | a sanci 6n econdm ca a

que se hace nenci 6n en el Articu-
lo anterior, el Ayuntamento a
travées de la Secretaria Cene-
ral, podra clausurar tenporal o
definitivamente el |ocal cormer-
cial, yenél ultino delos casos
ant es sefal ados, operar conjun-
tamente, |a cancelacion de |a
|'i cenci a de funci onam ent o expe-
di da por |a Tesoreria Minicipal .

En | os casos de enbargos o
cl ausuras que se practiquen con-
fornme a los articul os que ante-
ceden, se nonbrara cono deposi -
tario de |os bienes enbargados
al Comté o representante |ega

del nmercado, quien protestara
el fiel desenpefio de ese encar-
go.

B procedimento admnis-
trativo de enbargo o cl ausura se
sujetara a 1o que establece |la
Ley de Ingresos Minicipal.

S transcurridos treintadias
habi | es, contados a partir de |l a
fecha en que se hubiera practi -
cado | a cl ausura, el afectado no
conpar eci era ant e el Ayunt am en-
to a deducir sus derechos, el
cabildo autorizara al personal
correspondiente a rematar |as
nercancias y bienes inventari a-
dos, destinando |as cantidades
que se obt engan al pago de | o que
se adeude al Fisco Municipal, y
si hecho | os pagos hubi ere al gan
renanente, este sera entregado
al interesado que denostrara te-
ner derecho sobre él.

Capitulo V

De | os recursos
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Articulo 31° Contra | as san-
ciones o0 resol uciones dictadas
por la Secretaria Ceneral del
Ayunt am ento, procedera unica-
nmente el recurso de considera-
Ci 6n que serd interpuesto en un
térmno no nayor de 5 di as habi -
| es, después de ser notificada
la sancidén o resolucién al in-
fractor.

Articulo 32° E recurso que
se nenciona en el Articul o ante-
rior, debera ser interpuesto ne-
diante escrito ante el honora-
bl e Ayuntam ento, qui en después
de analizarlo, resolvera en un
térmno de diez dias habiles.

Articul o 33° Para efectos de
apl i caci 6n de este regl amento, se
consi deran todos | os dias habi -
| es del afo. Los nercados nuni ci -
pal es, funcionaran todos | os dias
del afio, y para la cuestion ad-
mnistrativa, se consideran |os
di as que funci one nornal nent e el
Ayunt am ent o.

Transi tori os

Articulo Prinero: El presen-
te regl anento de Mercado Publi -
Co nunicipal, entrara en vigor
al dia siguiente de su publica-

cion en el Periddico Oicial del
Estado de Querrero.
Articul o Segundo: Se dero-

gan todas | as di sposi ci ones nu-
ni ci pal es, que se opongan al pre-
sente regl ament o.

Articul o Tercero; Laautori -
dad runi ci pal, de acuerdo con | as
necesi dades del lugar, dictara

| as nmedi das que esti ne conveni en-
tes respecto de la actividad de
| os conerciantes para |la mejor
realizacion del servicio, en
cuanto no se opongan a |lo dis-
puest o por el presente regl amen-
to.

Dado en el Sal 6n de Cabil do
del Pal aci o Muni ci pal de Teti pac
Querrero a los 29 dias del nes
Julio del 2009.

H AYUNTAM ENTO DE TETI PAC
GUERRERO.

Profr. José Mari o Gonmez Fi gueroa
Presidente Minicipal constitu-
ci onal

Rabri ca.

C. Victor Manuel Rodriguez Gonez
Sindico Procurador Minicipal
Rabri ca.

REG DORES:

C HORAD O JUAREZ PCPCCA
Rabri ca.

C. DRA. ANCGELI CAT. AYALA GUADARRA-
MA
Rabri ca.

C. EMELI A CARRENO MARTI NEZ
Rabri ca.

C MDA QON\NZALEZ RAMXS
Rabri ca.

C JUAN REY ORTEGA FI GUERQA
Rabri ca.

C ENRIQE DE LECON DE LECN
Rabri ca.
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B SECRETAR O (GENERAL DEL H AYUN
TAM ENTO
Rabri ca.

C LAE
Rabri ca.

JORCGE SEPULVEDA LARA

EL SUSCR TOC. LAE. JORCGE SE-
PULVEDA LARA, SECRETAR O GENE-
RAL DEL H AYUNTAM ENTO MUN O PAL
QONSTI TUQ ONAL DETETI PAC, GLERRE-
RO OON FUNDAMENTO EN LO DI SPUES-
TO PCR EL ARTI QULO 98 FRACO ON | X
DE LA LEY CRGAN CA DEL MNIA PI O
LI BRE Y SCBERANO DEL ESTADO DE
QUERRERO EN VI &R
CERTI FI CA
QUE EL PRESENTE | NSTRUMENTO
| NTEGRADO PCR QU NCE FQIAS UTI -
LES EN SU ANVERSQ SON OCPI A FI EL
Y EXACTA DE LOS ORIGA NALES QUE
CBRAN EN LCS ARCH VOS DE ESTE H
AYUNTAM ENTO, LO QUE CERTI FI QO
PARA TODOS USCS Y EFECTOS LEGA-
LES A QUE HAYA LUGAR EN LA CABE-
CERAMN O PAL DE TETI PAC, QUERRE-
RO A LCS D ESI OCHO DI AS DEL MES
DE SEPTI EMBRE DEL ANO DOS ML
DOCE.

ATENTAVENTE
"SUFRAG O EFECTI VO NO
REELECCI ON'

C. LAE. JORGE SEPULVEDA LARA
SECRETAR O GENERAL DEL H AYUN
TAM ENTO MUNI O PAL CONSTI TUO O
NAL DE TETIPAC, GQUERRERO
Rabri ca

-

A SECRETARIA
St GENERAL DE GOBIERNO
| DIRECCION GENERAL
DEL PERIODICO OFICIAL
GUERRERO

-

PALACIODEGOBIERNO
CIUDAD DELOS SERVICIOS
EDIFICIOTIERRACALIENTE

GOBIERNO DEL ESTADO

ler. Piso, Boulevard René Juarez Cisneros,

NUm. 62, Col. Recursos Hidraulicos
C.P.39075 CHILPANCINGO, GRO.

TEL. 747-47-197-02

y 747-47-1-97-03

N

TARIFAS
INSERCIONES
POR UNA PUBLICACION
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 1.86
PORDOS PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 3.11
PORTRES PUBLICACIONES
CADAPALABRAOCIFRA ......... $ 4.36
SUSCRIPCIONESENEL
INTERIOR DEL PAIS
SEISMESES ...ooveveveeeeeeeeeenn $ 312.27
UNANO ..o, $ 670.04
SUSCRIPCIONES
PARA EL EXTRANJERO
SEISMESES ...oveveveeveeeeeeeen $ 548.50
UNARNO ..ottt $ 1,081.42
PRECIODEL EJEMPLAR
DELDIA .ot $ 14.33
ATRASADOS ...ovoveeeeeeeeeeees $ 21.81

ESTEPERIODICO PODRA

ADQUIRIRSE ENLA ADMINISTRACION

-

FISCAL
DE SU LOCALIDAD.

/
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2 de Octubre

1581. Nace en Taxco (hoy de Alarcon, Estado de Guerrero), Juan
Ruiz de Alarcon, quien |legara a distinguirse como excelso literato y

dramaturgo y a quien se llamarda el principe del siglo de oro de la
literatura espafola.

1855. Entran a Cuernavaca, Mor., las fuerzas revolucionarias del
Plan de Ayutla, con Don Juan N. Avarez al frente quien viene a
concurrir al congreso derepresentantesdelosEstadosqueel prdoximo
dia 4 han de elegir presidente provisional de la Republica.




