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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2014-2016

EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO, GUERRERO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL CATORCE, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO,
UBICADA EN EL EDIFICIO "ALEJANDRO CERYANTES DELGADO", LOS CIUDADANOS
LIC. JUAN SALGADO TENORIO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL LIC. ROMAN ZUNIGA
GARCIA, EN SU CALIDAD DE SECRETARIQ GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA FIRMAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
<, POR EL BIENIO 2014-2016, QUE REGIRA LAS RELACIONES JURIDICO-LABORALES
_ "g ENTRE ESTA INSTITUCION Y SUS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO, MISMO
QUE FORMALIZAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

A -

f
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CLAUSULAS:
CAPITULO PRIMERO /
DISPOSICIONES GENERALES. y

Cléausula 1.- De conformidad con lo dispugsto por el Arficulo 386 de la Ley
Federal del Trabagjo se firma el presente Conttalo Colectivo de Trabojo.

Clausvla 2.- Las relaciones de frabojo enire el Colegio de Bachilleres del Estado
de Guerrero y sus trabojodores docentes ofiliodos en e Sindicato Unico de
Trabajodores del Colegio de Bachilleres del Eslado de Guernrero, se rigen por el
presente Contrato Colectivo de Trabajo /en o no previsio se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabgjo y los Tratados
Internacionales en la matena.

Cldusula 3.- Para los eleclos de la interprelacion y la aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabagjo se precisan las definiciones siguientes:

1).- "EL COLEGIO", Bl Colegio de Bachileres del Estado de Guerrero, se integra
por los sigulenies “Ceniros de Trabajo™: Planleles Oficioles, Extensiones, por
Cooperacion, Educocién Media Superior a Distancia  (EMSAD),
Semiescolarizado. Delegaciones Regionales y Oficinas Centrales
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).- "EL TITULAR", el Director General del Colegio de Bachilleres del Estodo de
Guermero.

I

—

I1).- “EL SINDICATO", Smdtccno Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Guerrero. [SUTCOBACH-GRO).

IV).- “EL TRABAJADOR". o “LOS TRABAJ RES", la persona o las personas que
prestan sus servicios académicos en el Colegio de Bachilleres del Estodo de
Guerrero y que sean miembros del Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio
de Bachilleres del Esiado de Guerrero, independientemente de la modalidad
escolar y rea en la que se desempenen,

V).- “EL DIRECTOR ACADEMICO", &5 el mle&o« jerarquico inmediato del Direclor
| r,», General, que liene o su cargo fodo o relacionado con los aspectos
e Qn\démocos del Colegio de Bachilleres del Btodode Guerrero.

= “EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO" es él inferior jerdrquico del Director
al, encargado de los aspecios admini$irafivos del Colegio de Bachilleres

|

Nil)a»*EL CENTRO DE TRABAJO" se refiere d lugar ol que esté adscrito “EL
TRABAJADOR" para la prestacion de sus servicios en “EL COLEGIO™,

4

Vill).- “EL DIRECTOR" o “LOS DIRECTORES", se re’ﬁete al superior jerGrquico de “EL
CENTRO DE TRABAJO" al que esid adscrito el frabajador de “EL COLEGIO",

IX).- “EL COMITE", el Comité Fecutivo Estalal del Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Esiodo de Guenero.

* X) “EL COMITE DELEGACIONAL", &l Comité Eecutivo Delegacional del Sindicato

’ Unico de Trabajadores del Colegio de Baghileres del Estado de Guerrero,

\ consliluidos en "EL CENTRO DE TRABAJO" de oacuerdo con las normas
\ estalularias.

XI).- “LA LEY". se refiere a la Ley Federal del Trabajo.

Xll).- "EL DECRETO", el Decreto nimero 490 publicado en el Periddico Oficial del
\ Estado de Guerrero de fecha 14 de sepliembre de 1983, por el que se crea B
Colegio de Bochilleres del Estado de Guerrero, el cual fue modificado en el
Decreto numero 210 publicado en el Periodico Oficial del Estado de Guerrero
de fecha 2 de marzo del 2001.
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Xill).- "EL C.C.1.", el presente Conirato Colectivo de Trabojo.

| .
XIV).- “LA JUNTA" lo Jumtar tocal de|Conciliacién y Arbitraje del Estodo de
Guerrrero.

XV).-"EL ISSSTE", el Instituto de Segundod y Servicios Sociales de los Trabajodores
al Servicio del Estado.

XVI).- “LAS PARTES". el Colegio de Boqhﬂleres del Estaodo de Guerero y el
Sindicato Unico de Trabojadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero. \

XVll).r-l"‘El SECRETARIO GENERAL DEL SIWI&!O'. es el Secretario General de “EL
COM

Clausula 4.- “EL C.C.1." se celebra por ‘ﬁempo indeterminado y sera de
aplicacion cbligateria para “LAS PARTES".

I.- “EL COLEGIO". reconoce a “EL SINDICATOJ' como litular de “EL C.C.1.", por
representar la mayoria de “LOS TRABAJADORES" que le prestan sus servicios v
en consecuencia, se obliga a frator con “EL COMITE"™ todos los conflictos
laborales que surjan enire “LAS PARTES". ,

Il.- Asimismo, olorgard a "EL SINDICATO", 720 horas semana-mes (H.SM.) Que
seran distribuidas enfre los miembros de “EL COMITE” las cuales se pagardn con
la categoria CB IV y conforme al labulador de Io Zona Econdmica Salarial il

.- Las solicitudes ordinarias que efectie “EL SINDICATO", se resolveran
conforme a derecho en un témino que no exteda de cinco dias habiles, salvo
aquellos asuntos que por su naturaleza requieran de un iempo rozonablemente
mayor para su estudio y resolucion.

IV.- "EL COLEGIO" y "EL SINDICATO", se compromelen a reunirse los dias martes
de coda semana, paro € desahogo de/los agendas de frabajo que con
anficipacion de dos dias se le expongan.

V.- "EL COLEGIO", se compromete a fravés del Direclor General o resolver en
un plazo no mayor de 48 horas, fodos.aquellos problemas de extrema gravedod
que se le hagan de su conocimiento, mismos que tratard exclusivamente con
“EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO".

’
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V.- “EL COLEGIO", y “El SINDICATO", integran &l convenio suscrilo enire esta
Institucion y la organizacién sindical menciopoda de fechg 27.de-sepliembre de
1999, profocolizado ante la Notaria_PublicaNemers Nueve del Distito Judicial
de Tabares, relalivo-a~—sels Gsesorias pora “EL SINDICATO", los cuales se
continuardn pagando en los términos que se viene haciendo.

Vil.- *EL COLEGIO". y “El SINDICATO". infegran el convenio suscrilo enfre las
partes de techa 26 de junio del afo 2006, en &l que se auloriza la comision al
Sindicato ante la Unién Nocional de Sindicalos de Colegio de Bachilleres de o
Republica Mexicana y onle la Unién Nocional de Trabajadores, acreditodo en
la Junta Local de Concillacion y Arbitraje de fecha 13 de julio de 2010, lo cual
se confinuard pagondo en jos 1érminos que se viehe haciendo,

ViiL.- “EL COLEGIO". y "El SINDICATO". integran gl convenio de fecha 27 de
o £ enero del 2011, suscrilo por “LAS PARTES" en &l que se osignan las siele

“oordinaciones sindicales regionales con la categoria CB IV y conforme ol
&bulador de la Zona Econémica Salarial ill, 40 HSM cada una, acreditado ante
'}m'o Local de Conciliocion y Arbilraje.

e CIG 5.. Las disposiciones de "EL C.C. I." que favorezcon a los trabojodores
18184560 imenunciables. Lo no previsto se resolverd de acuerdo con las disposiciones
qutenidcs en “LA LEY" y en los fratados infemacionples en la materio.
neNGoe |
Ciéusula 6.- “EL C.C 1.” se revisard coda dos afgs. excepto el labulodor.de
solarios, cuya revision serd anual, ésta vltima debetd solicitarse mas lardar &l
freinta y uno de diciembre del afo inmedictlo onlerior a su vencimienio, en
lérminos de lo dispuesto por los arficulos 399 y 399 bis de “LA LEY", en el
entendido de que el presente confrato tendrd su vigencia a partir del 0001 hrs.
(primer minulo del primero de febrero del 2014).

Clausula 7.- “EL SINDICATO", se compromete a presentar el proyecto de revision
integral del *EL C.C.1." a mas tardar dos meses antes del dia primero del mes de
tebrero de coda dos ofos. La solicitud pora la revision de salanos debend
hacerse o mas tardar con un mes de anficipacion a la fecha del dia primero
del mes de febrero de cada ano. De no hacero, en las fechas indicodas. o3
proyeclos de revision no deberdan ser fomados en cuenta, prorogandose las
disposiciones de “EL C.C.1." o los salanos en los mismos términos establecidos.
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CAPITULO SEGUNDO
REQUISITOS DE ON
‘ s o =2
Cldusula 8.- Para ingresar el frabajador o “EL'COLEGIO”. se requiere:
i

1
L.- Ser mayor de 18 anos. 1

\
Il.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo la excepcion prevista en “LA LEY".

.- Presentar solicitud. |

IV.- Acreditar haber cumplide o esiar curlnpliendo con el servicio militar
nacional en el caso de que se esté en los supuestos de esta obligacion
civdadano.

.~ No tener antecedentes penales.

.- Poseer buena salud y no tener impedimentos mentales para cumplir con sus
lucciones docentes.

. QD No haber sido rescindido como frabojodorde “EL COLEGIO®.

IX.- Estar inscrito o inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes. 1
X.- "EL TRABAJADOR" deberd ademds, cubrir los requisifos sefalados en “EL
DECRETO",

Los requisitos anferiores deberdn ser comprobados con los documentos y los
examenes, que “EL COLEGIO" delermine. “EL SINDICATO" parficiparéd como
testigo.

Para la contrafacion de personal de nuevo ingreso que cubrird horas vacantes
“EL COLEGIO" se compromete o aceptar en un plazo que no exceda los ocho
dias habiles a partir de lo fecha de los propuestas que le haga “EL COMITE",
siempre y cuando rednan los anteriores requisitos.

En coso de no haber propuesta en 15 dias naturales después de nofificoda
oficialmente o “EL COMITE", de la yacante; “EL TITULAR", confratard ol personal
requerido.

./'-

Vill.- Tener la escolaridad, los conocimientos y aplitudes que requiera e puesto. ‘/
v, =



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2014-2016

CAPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 9.- Ei Contrato Individ : el EoEu;nento en virtud del cual
se formaliza | srridboral enfre “EL COLEGIO”, vy “EL TRABAJADOR", deberd
conlener las condiciones de trabojo establecidas en el Arficulo 25 de "LA LEY".
Cldusula 10.- Los Trabojadores de “EL COJ_.EGIO". se dividen en los siguientes
Qrupos: '

l.- De base.

Il.- De confianza.

llL.- Temporal, por obra o tiempo determinade (limitado y/o interino).

Cléusula 11.- Son trabojodores de confianza, Jos que desempenan las funciones

de direccidn. inspeccién, vigilancia y fiscallzocién, cuando tengan caracler

general, y las que se relacionen con frabajos personales de “EL TITULAR", "

DIRECTOR ACADEMICO". “EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO" o “EL DIRECTOR", en
t&rminos de lo que establece el Articulo 9° de “LA LEY".
-

susvla 12.- Son frabajodores de base, los que sean contratados por “EL
OLEGIO", y se les otorgue nombramiento definifivo. que cumplan los requisitos
que sslablece *EL C.C.1.". En el entendido de que la base o adquiere “EL
NUINGO TRABAJADOR", con seis meses de servicio siempre y cuando existan horas

presupuestadas y cumplan los requisitos sefalodos en el Reglamenio de

Basificocion.

Las horas asignodas de ocuerdo con la Clausula 46 fraccidn XX, por conceplo
de refiro, jubllacién o pension, se podran basificar de manera inmediata,
siempre y cuando lo propuesta eslé ocompafiada de la voluntad expresa del

trabajador.

Para el caso de lallecimiento la Basificacién se otorgard una vez transcurridos
s@is meses. siempre y cuando no exista procesos de impugnacion duranie &l

penodo.
Cléusula 13.- Son frabajodores eventuales o femporales cuando “EL COLEGIO™.

los contrate por tiempo fijo L obra determinada en lerminos de lo establecido
en los Arficulos 35. 36 y 37 de “LA LEY".

Terminado el conkato por tiempo fijo v obra delerminada. cesaran los
obligaciones de “EL TRABAJADOR", de prestar el servicio y de “EL COLEGIO", de
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Pogar &l salaro. sin responsabilidod laboral para “LAS PARTES®, con axcepcion
de lo dispuesto en el Arficulo 32 de “LA LEY".

Cléusula 14.- “EL TRABAJADOR" tendrd-errsu conlfalo o contralos el nimero de
horas/semana/mes. que determinard |su jomada de frobajo y el salario que
percibira por el irabojo desempefiodo. |

|
Cldusula 15.- Uno vez que “EL TRABAJADOR" haya sido confratado, de
inmediato, le serd enfregado por “EL COLEGIO", su oficio de asignacion que
aspecifigue "EL CENTRO DE TRABAJO" de odscripcion, nimero de horas,
asignaluras, tumo, cardcter de la confraldcion y categoria.

Lo categoria se asignard conforme a su nivel acodemico, tomande como
referencia el tobulador de categorias incluido en el reglamento de escalalén
vigente. a excepcion de los interinalos menores a un semestre; a folta del oficio
de asignacion ningun frabajodor podra totnar posesién del puesto. B contrato
quedard sin efecto si “EL TRABAJADOR", no se presenia a tomar posesion del
empleo denfro de un plazo de cinco dias habiles contados a parfir de la lecha
en la que le sea nolificada personaimente sy contratocién.

JORNADA DE TRABAJO

gy Cléusula 18.- Jomada de trabajo, es el liempo durante el cual el trabajador

esta o disposicion de “EL COLEGIO". La jornada méaxima ordinaria de frabajo no
podra ser mayor a 40 horas/semana/mes en el “CENTRO DE TRABAJO".

Clausula 17.- “EL TRABAJADOR" sdlo podra laborar jomadas extraordinarias
Cuando pot necesidades del servicio se requiera, en caso de aceplacién de
éste se le nolificardé por escrilo. en este caso el pPogo se realzord de
conformidad con lo dispuesto en “LA LEY",

Clausula 18.« Los horarios serdn elaborados semestralmente PO una camision
integrada por dos trabajodores designados por “EL SINDICATO", e igual numero
designados por “EL DIRECTOR", quien presidird dicha comisién. cuidaran gue se
salisfagan las necesidades del servicio'académico.

Los integrantes de la comision deberdn conltar con los conocimientos técnico-
pedogdgicos, clidondo la adécuoda distribucion y aplicacion de la carga
horaria. Una vez elaborodo el horario y debidamente aprobado y firmado este
no podra modificarse sin el consentimiento de “EL TRABAJADOR",

q
CAPITULO CUARTO /
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Cléusula 19.- “EL COLEGIO" redlizard el conirol de asistencic de “LOS
TRABAJADORES", por medio de librelas. listas, taretas o cualquier olro medio
idoneo que senale “LA LEY", po:cx el buen  luncionamiento” de iainstitucion.

Clausula 20.- “LOS TRABA.IADORES'. debecén asistir puniuaimenle a sus labores
en sus horarios asignados en férminos de la Clausula 18.

La tolerancia de entrada de lobores de “LOS TRABAJADORES®, sera de diez
minutos como méaxdmo. “EL COLEGIO™ ,,podtd justificar hasta dos retardos en un
periodo de treinfa dias

Cléusula 21.- Se consideran como lonos injusfificadas al frabajo las que deriven
de “EL C.C.1." y de “LA LEY".

Cléusula 22.- Serdn dias de descanso obligatorio:
.- 1° de enero,
. Bl primer lunes de febrero en conmemoracion del § de febrero y 20 de

brero (Dia de “EL TRABAJADOR"): |
}

.- Bl tercer lunes de marnzo en conmemapcién del 21 de marzo; )

s cide 1°. 5, 10y 15 de mayo: i /

V.- 16 de septiembre;
Vi.- 12y 27 de oclubre:

a) 10 de loctubre, se olorgard como cambio de actividad destinado a los

festejos de aniversario de “ELC 2
Vil.- 1°, 2 y\ el lercer lunes de e en conmemoracion del 20 de
noviembre; ]

/ .
Vill.- 1® de diciembre (de cada seis cuando cotrasponda la fransmision
del Poder Ejeculivo Federal, lo se observard respecio del Ejecutivo
Estatal, en la fecha conesponciemel y 25 de diciembre.
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IX.- Otros que acuerden “LAS PARTES™

Los rabgjadores sindicalizodos que participen volunfariamente en las
aclividades de los dias 146 de septiembwe, 12 y 27 de octubre y 20 de noviembre,
“EL COLEGIO" los compensard.conumtiiddé descanso, en el entendido de que
por ningun molivo es obligatoria la ‘participacién en dichos eventos y no
afectarG en la calificacion para el paga de prestaciones 1a no participacion

X.- En coso de que cuolquiero de los dias de descanso obligatorio que senala la
presente clausula coincidiera con sébado o domingo. se pagardn dichos dias
con salario doble, siempre y cuando sean convocados por “EL COLEGIO™

Clausula 23.- “LOS TRABAJADORES", disfrulardan de dos periodos vacocionales,
siemple y cuando hayan laborado seis mases conseculivos.

40 dias habiles en primavera, /
Ia}'(}dms habiles en inviermo.

J COLEGIO". pogard o sus frabgjadotes previamente al inicio de cado
perodo vacocional. los salanos comespondientes. asi como la pnma vacacional

~mecatiEveintiséis dios anuales, rece dias por periodo sobre sueldo base.

Clausula 24.- Durante el verano, “LOS TRABAJADORES™, gozardn de un receso
intersemestral que comprenderd del primero al Ireinta y uno de julio por cada
ano lectivo, o de conformidad entre |0 que acuerde “EL COLEGIO™ y “ElL
SINDICATO"

Para disponer de dicho receso *LOS TRABAJADORES", deberan oblener de lo
Direccién de “EL CENTRO DE TRABAJO", la constancia de liberacion de
obligaciones académicas y adminisirativas del semestre inmediato anterior. “EL
COLEGIO", pagar@ o “LOS TRABAJADORES", el importe de los salanos que
comprende el receso intersemestral préviomenle al disfrute de éste

“EL COLEGIO", pagard como flempo extraordinano, como lo marca “LA LEY", o
jomado que labore el personal ocgdémico durante el receso inlersemesiral.
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CAPITULO QUINTO
SALARIO

Clausula 25.- £l salario es o :embucsém  debe pagor EL COLEGIO™, o "Bl
TRABAJADOR", por su IrabDajo.. .

Cléusula 26.- El salario seré uniforme para coda una de las calegorias de
irabajodores de acuerdo con el labuladpr vigente de la Direccion General del
Bachillerato y serd contemplado en el presupuesio anual de "EL COLEGIO".

Cléusula 27.- En ningin caso el salorio que pague “EL COLEGIO". serd infarior al
tabulador autorizado por la Direccion Gengral del Bochilieralo.
;

Cléusula 28.- Los pagos se efectuaran en q lugar en que “LOS TRABAJADORES™,
presten sus servicios y se haran precisamente en moneda de curso legal o
cheques. Asimismo, los que cobren por tafeia electronica (previa solicitud del
irabajador) el pago se hard a mas lardar el Ullimo dia habil de la quincena y a
primero hora, asi lombién, para los tfrabajodores que cobren por cheque se les
) enfregard un diao antes del dlfimo dia habil de la quincena y para los que
3 / cobren con el servicio de Cometlra U ofro componia. “EL COLEGIO™ tomard las
debidas precauciones para que no se refrase el pago.

o — T —_—

™ Cléusula 29.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", se regirén por el tabulador de
salarios y categoras que o confinuacion se detallan y esle lendrd un

incremento del 3.5% por el periodo 1 de lcbfro 2014 al 31 de enero del 2015, / : Q\

/}
Vo4

PLANTELES OFICIALES, EXTENSIONES

| IDCHI

n
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)

SALARIOS
De frabajodores académicos de pignieles. de-Eduvcacion Media Superior

Distancia iWﬂ* SaTing.

TABULADOR SALARIAL
ZONA Il
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD) INCREMENTO
DEL3.5%
DESCRIPCION EGMCA ANTERIOR | ACTUAL
EMSAD | | I 308.50 319.30
EMSAD Il ] | 34850 | 341.10
EMSAD Il I | 39885 | 41280 | /
| EMSAD IV L1 | 45415 | 47005 ‘ )/
f,
TABULADOR SALARIAL 7
ZONA I ¢
, PLANTELES POR COOPERACION INCREMENTO DEL 3.5% -
CATEGORIA SA‘“ POCIYo
ANTERIOR ACTUAL
| s 4 (M. 5. M| | 45415 | 470.05 |
UNI3MH.S M) | 39885 41280
[UNIZH.S. M) |  348%0 a0
\UNII[H.5.M) | 308.50 | 3193
[UNIO (M. 5. M) 251.60 i 260.40 |

Clausula 30.- S6lo podran hocerse relenciones, descuentos o deducciones al
salarno de “LOS TRABAJADORES", por:

I.- Deudas y obligaciones contraidas con “EL COLEGIO®, por conceplo de
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, emores o pérdidas debidaomente
comprobadas u ofros.

- Cobro' de cuotas sindicales o aportaciones de fondos para el
establecimiento de cooperafivas, cojas de ahorro, ayuda mutua, seguros de
vida voluntoﬁq. fondo de inversion de ahorro para el refiro y ofros que permito
“LA LEY": siempre que “EL TRABAJADOR", hubiera manifesiodo previomente de
manera expresa y escrita su conformidad y de “EL COMITE".



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2014-2016

lil.- Descuentos ordenados por "EL ISSSTE™ con molivo de las obligaciones con &l
coniraidas o para disfrular de 10s servicios que proporciona.,
|

IV.- Descuentos-ordenadot Br o outofdod judicial competente, para cubrir
pensiones alimenticias que fueran exgidas a “EL TRABAJADOR".

V.- Obligaciones a corgo de “EL TRABAJADOR", derivados del uso o de lo
adquisicion de habilaciones legaimentd consideradas como baratas, siempre
aue “EL TRABAJADOR". manifieste previomente por escrile su conformidad.

Vi.- Pago de abonos para cubrir prégamos provenientes del fondo de lo
vivienda, destinados a lo odquisicidn, construccién, reparocion, o el
mejoramiento de la casa habitacion de “EL TRABAJADOR®, © al pago de pasivos
adquiridos por estos conceplos:

“AVIL- Impuestos conforme a lo establecidoen la legisiacion fiscal vigente,

=\ ]

$WMIIl.- Descuentos por inasistencias no justificadas conforme o “ELC.C.T." o

l

IX.- Los demas autorizados expresamente por “EL TRABAJADOR®, y los previstos
en la legisiacion aplicable.

NGa. GRw
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El monio total de los descuentos no 4 exceder del freinta por ciento del
importe del salario total, exceplo en los césos o que se refieren las fracciones il
IV, V y VI, la cantidad exigible en ningln caso podra ser mayor del impaorte de
los salarios de un mes. “EL COLEGIO". devolverG o "LOS TRABAJADORES", los
cantidodes corespondientes a refenciones, descuentos o deducciones
salariales hechos Indebidamente en uny plazo no mayor de diez dias habiles
posteriores a la presenlacion de la inconformidod.

Cldusula 31.- "EL COLEGIO" devoiverd a “LOS TRABAJADORES®, las canfidades
comespondientes a retenciones. descuentos o deducciones solariales hechos
indebidaomente.

Clausula 32.- B salario no es susceplible de embargo judicial © odministrativo,
salvo el caso previsto en la Fraccién IV de la Clausulo 30 de “ELC.C.T.".

Cldusula 33.- £ rabajo exiratrdinarnio se pogard a razén de un cien por ciento
mas del salaio comespondiente o la jormada ordinana, pero cuando dicho
tfrabojo exceda de nueve horas a o semano, se pagard en un doscientos por
ciento mas el salario ordinarno,

B

<
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Clausvla 34.- El salano se pagard direciamente a “EL TRABAJADOR™: s6lo &n los
cosos en que esté imposibililodo para efectuar personaimente el cobro, el
pago se harG a lo persona que designe como apoderado, mediante carta
poder suscrita por dos lestigos. previomente cerfificada por el responsable del
personal de él “CENTROS DE TRABAJO" coﬁespondienle.

Cléusula 35.- "LOS mABAJADORES“ de ukuevo ingreso, los que hayan lenido
cambios de grupos, categorias, oumentto en su jomada de tabgjo. por
cambios 0 permulas, deberan percibir su, solario normal en un plaze que no
exceda de dos quincenas, en la primera ocasion.

Clausula 36.- Es nula la cesion de los salarigs que se haga a favor de terceras
personas.

Clausula 37.- En ningun caso y por ningun motivo podrd reducirse el salario a un
trabajodor. Cuando por diversos motivas un frabajador desempefie un empleo
de menor colegoria seguird gozando del sueldo estipulado para su base; sin

ambargo. si llegare el caso y desempedie un cargo de mayor categoria, gozard
il salaro comrespondiente a esta ultima,

CAPITULO SEXTO | / "
PERMISOS Y LICENCIAS

VINGS, Gle DE LOS REQUISITOS

Clausuvla 38.- Para que puedan otorgarse liceéncias con o sin goce de suveldo,
“LOS TRABAJADORES", deberan safisfacer los siguientes requisitos:

I.- Que sean solicitados por escrilo cuando menos con cinco dias habiles de
anficipacion a la fecha en que se prelenden se inicie,

.- Que el solicitante lo comunique a su jefe inmedialo, de acuerdo con la
fraccion anterior.

liL.- Estas licencias se concederan o negaran en un l&mino no mayor de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que “EL COLEGIO", reciba lo
solicitud, en caso de no haber respuesia se lendra por concedida la licencia,
siempre y cuvondo lo solicitud seq recibida en forma direcia por la Direccion
General

14
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DE LAS LICENCIAS SIN
GOCE DE SUELDO

Clausula 39.- "EL COLEGIO", concederd @ "LOS TRABAJADORES". licencias sin
goce de sueldo en los casos siguiemefz

R

L 4

l.- Para ocupar-un-eargodé confianza en “EL COLEGIO", o en cualquier otro
dependencia o Institucién poblica de Ires niveles de gobierno, el rabojodor
debera de solicitar licencia o *EL $I DICATO", en términos del Ariculo IS,
Fraccion X del Estatute Juridico de “EL SﬂNDlCAIO". manifestando expresamente
U aceplacion de los términos en que posa a ser de confianza, En caso de que
&l cargo dure mas de 4 anos, y no solicite su incorporocion fisica a su base.
perdera su derecho a recuperar su plaza'sindicalzada y la mismao serd ocupadar
por &l frabojador que cubra los requisitos ue sefiala *EL CC.1",

J
' J

.- Para &l desempeno de un cargo de elacciéon popular, /

'a:&,‘ CVIL- Por mofives personales que deberan ushificor “LOS TRABAJADORES™, e<ias

=licencias seran irenunciables, solve que ino se haya nombrodo trabajador

:J" £interino en la plaza comrespondiente. En lal caso quien abluvo la licencia podra
* I’ .

&/

9

g

reanudar las labores antes de wu vencimiento previo trdmite ante el
Departamenio de Recursos Humarios de ia Direccién General o en su defecto
ante “EL DIRECTOR" de “EL CENTRO DE TRABAJO".

Las icencias seran prorogables por un tiempo igual ol concedido, siempre que
se jushifique necesilario.

DE LAS LICENCIAS CON
GOCE DE SUELDO

Clausula 40.- "EL COLEGIO", concederds licencias o “LOS TRABAJADORES" de
base con goce de suveldo, en “EL CENTRO DE TRABAJO" por los motivos

siguientes:

l.- Reglizar estudios o investigociones por encargo de “EL COLEGIO” y/o “EL
SINDICATO". relacionados con los planes, proyectos y los objelivas que
previomefte hayan sido autorizados por la Direccién General.

IL- Asisfir o congresos o reuniones de cardcler ocadémico por encargo de “EL
COLEGIO" o acuerdo de “LAS PARTES".

lil.- Para elaboracidn de tesis v fitulacian.

‘ ":Mh.
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DE LAS LICENCIAS SIN
GOCE DE SUELDO

Clausula 39.- "EL COLEGIO", concederd G "LOS TRABAJADORES", licencias sin
goce de sueldo en los casos siguienteg:
|

———————

| 3

l.- Para ocuparun-eargo e confiania en “EL COLEGIO", o en cuaiquier otro
dependencia o institucién pablica de los tres niveles de gobiemo, el frabajodor
aebera de solicitar licencia o *EL SINDICATO", en términos del Arficulo 15,
Fraccion X del Estatulo Juridico de “EL S‘NDICAYO". manifestando expresamente
U aceplacion de los términos en que pbsa a ser de confianza. En caso de que
el cargo dure mas de 4 ahos, v no solicite su incorporacién fisica a su base.
perdera su derecho a recuperar su plazasindicalizada y la misma serd ocupadar
por el rabojador que cubra los requisitos bue sefiala 5 G

IL.- Para el desemperio de un cargo de elaccion popular, /

Il.- Por mofivos personales que deberdn justificar “LOS TRABAJADORES™, esias
2ficencias serdn imrenunciobles, solvo que ino se haya nombrodo frabajodor
interino en la plaza corespondiente. En lal caso quien obluvo la licencia podra
/reanudor los lobores anfes de su vencimiento previo trdmite ante el
Departamento de Recursos Humarios de ia Direccién General o en su defecto
ante "EL DIRECTOR" de “EL CENTRO DE TRABAJO".

Las licencias seran prorogables por un liempo igual ol concedido, siempre que
se justiigue necesitario.

DE LAS LICENCIAS CON
GOCE DE SUELDO

Clausula 40.- "EL COLEGIO", concederd icencias o “LOS TRABAJADORES" de
base con goce de suveldo. en “EL CENTRO DE TRABAJO" por los motivos

siguientes:

l.- Redlizar estudios o investigociones por encargo de "EL COLEGIO" y/o “EL
SINDICATO". relacionados con los planes, proyectos y los objetivos que
previomente hayan sido autorizados por la Direccién General.

Il.- Asistir o congresos o reuniones de cordcler ocodémico por encargo de “EL
COLEGIO" 0 acuerda de “LAS PARTES".

lil.- Para elaboracidn de tesis v fitulacian.
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IV.- Paro estudios de posigrado, especialirocion, maestria o doclorado.

V.- Por haber sufrido una enfermedad no profesional, previo dictamen vy la

consecuente vigilancia medica, se oforgara en los términos que fije el Capitulo

Il Seguro de Salud, Seccidn IV AtenciéniMédica Curativa y Rehabilitacidn Fsica

y Menlal de la Ley de “EL ISSSTE", que |
——

a).- Mends g O ano de servicio se les

goce de sueldo integro y hasta quince

a conceder hasta quince dias con
s mas con medio sueldo.

b).- De uno a menos de cinco anos de icio, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro y treinta dias mas conm sueldo.

¢).- De cinco a menos de diez afos de setvicio, hasta cuarenta y cinco dias con
goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo.

g).- A los que tengan de diez anos de se!Lucio en adelante, hasta sesenta dias

g'qn goce de sueldo integro y hasta sesentg dias mas con medio sueido.
< -
el caso previsio en la frocciéon anterior, 'si al vencer la licencia con sueldo, y
edio sueldo. contfinba la incapacidad, s& prorrogard a “EL TRABAJADOR". lo
licencio, ya sin goce de sueldo, hasla toetggzor en conjunio cincuenta y dos
manas, "EL TRABAJADOR", podrd acog a los beneficios que les concede
{ Articulo 37 de la Ley de “EL ISSSTE". "

Vl.- Por haber adquindo alguna enfermedad profesional o sufrido un accidente
de frabaojo o con motivo de este, se otorgard en los términos que fije el Capitulo
V Seguro de Riesgo de Trabajo de la Ley de “EL ISSSTE",

VIl.- Para/iniciar gestiones de jubilacién de acuerdo con la Ley de “EL ISSSTE”,
hasta por tres meses, para que pueda atender debidamente los framites
correspondientas,

Vill.- Desempenar alguna Comisién Sindical dentro de “EL COMITE".

IX.-Para porticipar en el proceso electoral para la renovocion de la Secrefana
General de “EL COMITE" los que sean candidatos desde la fecha que oblengan
su registro'y hasta la conclusion del proceso y los miembros de la Comision
Estatal Becloral, de “EL SINDICATO" desde el primero de febrero de cada
cuatro aifos hasta la realizacién del Congreso General Ordinario en el mes de
junio, de cada cutitre.afos.

16

- "

{/

/



3

A

s/

¢

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2014-2016

Clausula 41.- “LOS TRABAJADORES", de base que dejen su carga horana, para
ocupar ofras comisiones 2n "EL COLEGIO", en “EL SINDICATO", &n la Secretaria
de Educocion Guerrero, en cuaiquier ofra dependencia Publica de los fres
niveles de gobiemo, o cargo de eleckion popular, conservaran el derecho que
lenian y se les computard el liempo de servicio paialodesios-aspectos legales.

DE LOS PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

Clausula 42.- A “LOS TRABAJADORES", que tengan cuando menos seis meses de
anfigiedad, se les concaderd pamisos eCondmicos con goce de susido por no
mas de fres dias en un mes: ni mas de sell dias por coda semesire escolar. Enlre
cada permiso deberd mediar un perioda minimo de reinta dias, sliempre que
no sean inmediatos a un pancdoe vacacional,

Para disfrular de esta presiacion, se tramitard este derecho con cuarenta y
ocho horas de anlicipaciéon por “EL SINDICATO", en su caso, y en casos urgenles

/

Clausula 43.- Toda solicitud de promoga de licencias sin goce de sueldo, debera
formularse por lo menos con diez dias habiles, antes del vencimiento de la
licencia original.

¥ & “EL TRABAJADOR", directamente

DE LA PRORROGA DE LICENCIAS

Clausula 44.- En el caso de la Fraccion Il del Clausula 39 de “EL C.C.I." podra
prorogarse por un fiempo igual al concedido. siempre que se jusfifique.

PERMISOS, LICENCIAS O TOLERANCIAS
CON O SIN GOCE DE SUELDO

Clausula 45.- “EL COLEGIO", podra concader pamisos, licencias o lolerancios
con o sin goce de sueldo, segun sea el Caso, o *LOS TRABAJADORES", que:

I.- Esiudien en escuela reconocida oficiaimenta, en los casos en que fengan
necesidad de concluir sus estudios en los cursos de verano.

Il.- Sean madres, padres de hijos o que por molivo de enfermedod de eslos lo

soliciten, asi como del cédnyuge, ocreditandolo por medio de justificante de “EL
ISSSTE". En caso deél padre siempre y cuando lenga la guardia y custodia.

_
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lil.- Deban presentar examen prolesional de cualquier carera de educacion
supenor, En esle caso, el permiso olovlgodo no podrd ser menor de ocho dias
naturales

IV.- Sean-beeados Dol sequir cameras 4 estudios especificos, de interés para “EL
COLEGIO".

V.- Sean requeridos para alguna diigencia por autordad judicial ©
administrativa,

VIL- Por lallecimiento del cdnyuge. hijos, \podres o hermanos, en este caso, el
permiso serd de diez dias habiles, debiendo “EL TRABAJADOR". exhibir el acta
corespondiente denfro de los diez dias habiles siguientes.

ViL.- Deban desempefiar funciones electotales o de jurado, asi como cuondo
sean candidalos a cargos de eleccidn popular, conforme a las Leyes

% Beclorales, Laborales, Procésales Civiles, Petiales. elc.

.‘; En los cosos especioles "EL COLEGIO" y “EL SINDICATO". pactardn

bilaleralmenle el disfrule del beneficio
; CAPITULO SEPTIMO /
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 44.- “LOS TRABAJADORES", de “EL COLEGIO". tendran los derechos
siguenteas:

I.- Percibir ¢l salario que asigne el labulador vigente de la Direccidn General de
Bachillerato de lo plaza que ocupe,

Il.- Recibir el pago de las horas extraordinarias, que laboren an 1&minos de o
dispuesto por “ELC.C.1."

.- Conservar su empleo, en los térmings de “LA LEY".

V.- Obtener la basificacion. ascender a puestos y categoria superior y obtener
permulas 0 cambios de adscripcion &n los 1érminos que establece “ELC.C.I.", v
los reglomentos comrespondientes.,

V.- Disfrutar de descansos, vacaciones y licencias en téminos de “EL C.C.1."

Vi.- Recibir los estimulos y recompensas que sefalen "LA LEY" y los Tralados
Internacionales en la materio.

1]
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Vil.- Recibir un aguinaido de cuarenta y cinco dias de salano y cuarenia y
cinco dias mas de salario por apoyo ‘o la economia familior, el cual se cubrird
en un cincuenta por cienfo (S0%].Q larderel-diecinuveve de diciembre y el
ofro cincuenfa por cienfo (50%). denfio de los primeros cinco dias habiles al
reanudar las labores en el mes de enero de coda aho.

Vill.- Recibir instruccién y copacitacidn para aumentar su eficiencic en el
frabajo y estar en condiciones de oblener ascensos escalafonarios, en 1éminos
del Reglamento de Capacitacion y Adiastramientio.

IX.- Reincorporarse a la plaza que desempenaba con los derechos que hubiero
obtenido al término de las licencias legdimente concedidas, en los términos de
"] CCl1."

X.- Percibir las prestaciones a que se hagan ocreedores de acuerdo a “El
vy C.CL"

F
XI.- Recibir trato cortes y respetuoso de las autoridades de “EL COLEGIO™ y de
los companeros de frabajo.

g " 4 .
Ko1an

Xil.- Desemperfiar labores odecuadas 0 su capacidod psicofisica, cuando
-, Gae alguna incapacidad parcial permanenté les impido efectuar las que realizaban
normalmente,

Xill.- Participar en las actividades cullurgles, sociales y deportivas, adecuadas o
su edad y condiciones psicofisicas, que organice "EL COLEGIO™, o "EL
SINDICATO", sin perjuicio del desarollo de los labores de “EL COLEGIO™.
“ XIV.- Recibir el equipo de seguridad @ higiene en los f&rminos que delermine el
Reglaménto de Seguridad e Higiene.

\\ XV.- Realizar sus actividades de acuerdo con &l principio de liberfad de catedra
y de investigocién, atendiendo a los programas aprobados por “EL COLEGIO".
XVL1.- Regibir asesoria Juridica inmediata y graluita de “EL COLEGIO”, cuando
por molivo de trabajo sufran glgun accidente al estor conduciendo algun
vehiculo ¥ que al ocurrir el accidente no se encuenire en estado de ebredad ©
baojo la influencic de alginnarcélico o droga enervanie,

19
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wi S Frocurando que no coincidan en la semana con dias feriados.

_XXl.- Recibir nofificacion personal de las resoluciones que dicte “EL COLEGIO”. %
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XVIl.- Recibir los materiales de frabajo que soliciten las ocademias. necesarnos
para el cumplimiento de sus acfividades docentes. paraescolores y de
investigacion en funcion de los recursos de que disponga EL COLEGIO™, al inicio

de coda semaesire. )

XVIll.- Proponer lo relativo al estudia y oclualizacion del profesorodo, en
términos del Reglomento de Capacitacion y Adiestramienio

XIX.- Recibir la remuneraciéon comrespondiente por su partficipocién en cursos,
asesorias u ofras actividodes que "EL COLEGIO", organice.

XX.- Manifestar su situacion académica deniro y fuera de “EL COLEGIO™. seguir
desempenando sus labores académicas Q dfines a las que impartia cuando
eslas sean modificodas o suprimidas en el plan de estudios de “EL COLEGIO".

e afecte su situacion laboral.

| ye
I.- Oblener permisos para asistir a asambleas sindicales que se verifiquen en
jos y horas laborales, previo acuerdo entre “EL COLEGIO” y "“EL SINDICATO"

wmnce, BMM.- Proponer a un familiar directo para cubrir el 50% de las horas de base

siempre y/cuando lenga quince afos o mas: de servicio en “EL COLEGIO” y solo
aplica por pension, jubilacion, retiro o fallacimiento. previo cumplimiento a los
requisutt:'!s que senala la cldusula 8 de “EL C.C.1.",

XXIV.- Recibir ayudo econémica en case de fallecimiento del frabajador o
algin fomiliar directo (padres, hijos o conypge). Esta se otorgard al frabajador o
a los fomiliores que haya designado como beneficiarios: la ayuda serd lo
equivalente a una cuarta porte del descuento del 1% del salaro base
comespgndiente o una quincena de cada uno de los tfrabajadores
sindicalizodos y "EL COLEGIO" aportara una canfidad equivalente.

XXV.- Promoverse automdficamente a la categoria inmediato superior en el
penodo de recalegorizocion previa a la jubllacidn, sin confravenic la ley del
ISSSTE para reconocer el Ultimo salario del frabajador.

XXVI.- Que “EL COLEGIO" desgrave las percepciones gravables que aporta al
programa de prevision Social COBACH sin dejor de percibir los beneficios de
dicho programa. de acuerdo a la fraccion XXV inmediata anterior.

XXVIL- Las demdés contenidas en “EL C.C.I." v “LA LEY".

|
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Cléusula 47.- Son obligaciones de “LOS TRABAJADORES" de “EL COLEGIO™.

|- Asisfir a su frabgjo y permanecer en “EL CENTRO DE TRABAJO™ de su
adscnpcion: |

4
e

.- Desemm rabojo con eficiencia. responsabilidad y éfica, bajo lo
supervision, evaluocion, control, orientagion didaclica y pedagogica a fraves
de profesionistas calificados de las ouloridodes de “EL COLEGIO";

- Observar las normas disciplinorias (que dicten las autoridades de “EL
COLEGIO" y podran ulilizar las instalocignes fuera de su jomada de frabajo,
previa aulorizocion de “EL COLEGIO". sin coniraveni *EL C.C.1." y demas
disposiciones legales aplicables

W Observar buenas costumbres durantello jomada y en el centro de frabajo
oA J
A B\

;WEDO: trato cortes, y respeluoso a sus superiores de rabgjo y demas personas

v .

. fy acudan al “CENTRO DE TRABAJO",

WML Informar a las auloridades de "EL COLEGIO®. sobre los asuntos relalivos ol
s ‘dgsgmpeﬁo de su frabajo; cuando sean réquendos;

VIl.- Cuidar de la conservacion de los inmpebles, mobiliario, equipo. maquinas y
Uliles de rabajo de “EL COLEGIO®, no siendo responsables por el delenoro que
ofigine su uso normal, ni por Caso fortuito o fuerza mayor;

Viil.- Hacer entrega a las autoridades de "EL COLEGIO", cuando lo requieran,
de los valores. instrumentos y demdas bienes que con motivo de su ‘rabajo se
encueniren en su poder,

IX.- Dar aviso a “EL COLEGIO". dentrg del 1émino de cuarenia y ocho horas
siguientes a su reincorporacion, de las cousas justificadas que le impidan acudir
a su rgbajo, salve caso fortuito o de fuerza mayor, comprobodos:

X.- Dar.aviso inmediato a "EL COLEGIO™, de lodo cambic de domicilio. estado
civil. nacionalidad y de cuaiquier ofra calidad o circunsiancia personal O
familicr aue deba conocer “EL COLEGIO", para dar cumplimiento a los
disposiciones legales en matefia de trabajo:

Xl.- Someterse a examenes médicos en los términos del Reglomento de
Seguridad e Higiene de “EL COLEGIO™;
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Xll.- Usar el equipo de segunidad e higiene conforme al Reglamento respectivo:

Xllil.- Poner en conocimiento de las pulotidades de “EL COLEGIO", las
enfermedades contagiosas que.  padeican,.fan—pronto- como fengan
conocimienio.de-ellas’

XIV.- Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inminente
pefigre la vida de sus companeros o los intereses de “EL COLEGIO", siempre que
ello no imphque grave peligro para “EL TRABAJADOR™:

XV.- Cumplir con los cursos de superacion que la Comision Mixta respectivo
determine, para mejorar su preparacion y eficiencio dentro de su jornada de
irabojo:

XVL.- Comunicar a las culoridodes de “EL COLEGIO", los desperfectos,
occidentes, delitos e infracciones de que lengan conocimienlo, relaocionados.,
con su trabajo; /,

|
XVII.- Cumplir con los procaedimienios de contiol de asistencio: /‘,;/

XVill.- Cumplir las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizdcién de
nesgos de robajo:

- Gae

)

XIX.- Abstenerse de
a).- Realizar actos ojenos a sus labores duranle lo jornada de frabajo;

b).- Marcar, firmar o allerar larjeta, lista o cualquier olro medio de conirol de
asistencia de un lrabajador o permitir que la hagan por él;

c).-| Asistir al desempeno de sus labores en estodo de ebriedod o bojo lo
influencia de algin narcético o droga enervanie, salvo que exisla prescripcion
suscrita por médico titulado previamenie a la iniciacion del servicio;

d).- Consumir bebidas embriogantes, psicotropicos, narcolicos o drogoas
enervantes durante la jomada en @ “CENTRO DE TRABAJO", salvo que existo
prescripcion meédica, en los lérmines del inciso anterior:

e).- Usar los teléfonos de “EL CENTRO DE TRABAJO" para asuntos parficulares,
salvo el caso de urgencia o enfermedod de sus familiares. debidomenlte
comprobodos;
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f).- Escuchar Oparatos radioreceplores o ver aparalos lelevisores durante lo

jormada de lrabajo, salve que o metodologia y las técnicas de la ensefianza asi
lo requieran;

9).- Realizoesifas, colecias O.compra-ventas; durantela jormadaiaboral 0 en “EL
CENTRO DE TRABAJO" sin Iy outorizacidn de las autoridades de “EL COLEGIO™:

h).- Redlizar actos de UsSUra con sus companeros de frabaojo;

I).- Ofender en Cuaiquier forma a sus Superiores o companeros de frabajo, o
demads personas que acudan al “CENTRO DE TRABAJO"

- Sustroer de *EL CENTRO DE TRABAJO" oficinas, talleres y demas

dependencias documentos, Utiles o perfenencias, sin previo permiso por escrito
olorgado por sus directivos:

que manejen con motivo de su irabajo; A

|

k).- Hocer uso indebido de Ios bienes o valores en general de “EL COLEGIO’/

1).- Permifir que sin 1o autorizaciéon comrespondiente. ofras personas utilicénTos
instrumentos, (tiles de frabajo. maquinaria, oparatos o vehiculos, confiados a su

- Gg,udodo
NI

m).- Caombiar de puesto o lumo con ofro rabajador sin la autorizacién
comespondiente o ulilizor los servicios de una persona gjena a su frabagjo para
desempenar sus labores:

n).- Seporarse de sus labores sin la autorizacién de “EL COLEGIO™:

f).- Portar armas de Cualquier clase durante las horas de frabajo.

0).- /Asimismo, de reglizar los demds aclos Que prohiban los ordenamientos
legales aplicables a “EL COLEGIO", y:

P).-impartir clases particulares remuneradas a los alumnos de “EL COLEGIO".
XX.- Son obligaciones especificas de "LOS TRABAJADORES™

a).- Dar a conocer a sus alumnos, el primer dio de clases de cada ejercicio
leclivo, el programa v bibliografia de Io asignatura comrespondiente:

b).- Al inicio del semesire Y de acuerdo al programa de su asignaturg, elaborar
el plan de actividodes Y cumplir con &f:
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c).- Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con
los procedimientos de evaluocién establecidos por “EL COLEGIO", salvo
autorzacion de “EL COLEGIO™:

d).- Cybrir el programa de estudios _de la asignotua, sefialado por “EL
COLEGIO™" '

e).- Asislir puntuaimente a cado close segun e horaric de la asignatura
corespondiente. Un relraso mayor dé diez minutos en la hora clase serg
consideraodo como falla a esa hora;

f).- Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para el
ingreso y promocion de prolesores.

g).- Parficipar en las Academias Locoles, Regionales y Estatales establecidas en"

f
). Abstenerse de involucrar a los alumnos en asuntos politico-laborales, v /

i).- Parficipar en forma decidida y concretla en el Programa de Escuelo Digna
motivando, orgonizondo y frabajondo junfo con los grupos que tenga

NG G!Usignodos;

I).- Ser coparticipe para que en su plantel prevalezca el orden v la discipling en
todos los ordenes;

k).- Participar con actividades precisas y calendarizadas en la promocion
matricular de su Plantel y;

l).- Parficipar entusiosta y comprometidamente en los encuentros Regionales,
Estatales y Nacionales Acodémicos, Celturales y Deportivos tanto en lo
preparacion de los alumnos como de los eventos:

m).- Las demas que senalen los ordenamientos legales aplicables y acuerdos
de las partes,

4
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CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES

Clausula 48.- PRESTACIONES ECONOMICAS. “EL COLEGIO" olorgard o *LOS
TRABAJADORES" las siguienies presiaci Nes:

l.- "EL COLEGIO" olorgard a todos los frabajadores, a sus hijos, a su conyuge o
concubina(o), exencidn del pago por concepto de aranceles. previa solicitud a
la realizocion del pogo asimismo. se les dara preferencia en Inscripciones y
framiles escolares, cubriendo los requisifos establecidos por “EL COLEGIO",
durante el periodo que duren sus estudios, de acuerdo a lo siguiente

a) 8 trdmile comespondiente se realizard por Onica vez por el “TRABAJADOR"
con lodos los requisilos exigidos por “EL COLEGIO", Para lo anlerior, “EL
COLEGIO™ emifird una constancia que surlirG efectos por el fiempo que
duren los estudios

. O\
“.b\fﬁy, Previa prescripcion meédica de “EL ISSSTE", “EL COLEGIO", pagard o “El
4 T@BAJADOR" para lo adquisicion de lentes. lo cantidad de hasto $2.500.00
J(D S MIL QUINIENTOS PESOS 007100 M.N.) por una primera vez y hasta $1,250.00
ez /\?EWL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 004100 M.N.) por una segundo vez, en
0\Wodn periodo no menor de un afo. La gestidn se hard a través de “EL COMITE",
~campromeliéndose “EL COLEGIO™ a destinar $12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS
CTNCTPESOS 00/100 M.N.) mensuales, hasta completar la canlidad de $150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) &n un afo. sin importor el nomero

de casos,

Esta prestacion se hara extensivo al Cényuge o un hijo.

. lll.- Siete dias habiles y confinuos con goce de salario, por una sola vez. a los
N\ tfrabajadores que confraigan matrimonio.

IV.- "EL COLEGIO" pogard o "LOS TRABAJADORES", o cantidad de $5355.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESQOS 00/100 M. N.) mensuales pora quienes
tengan dea | a 19 HSM. y lo conlidad de $455.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) para quienes tengan de 20 H.5.M. en adelante. por
conceplo de pago de despensa docente.

V.- "EL COLEGIO", pagard o cada uno de “LOS TRABAJADORES". por conceplo

de asignacion docente la Cantidad de $235.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.] mensuales.

25
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Vi.- “EL COLEGIO". pagard a cada uno de los trabajodores docentes por
concepto de material didactico por HSM la cantidod de $23.00 (VEINTITRES
PESOS 00/100 M.N.J,

Vil.- "EL COLEGIO", pagard_por coneepto d& canastilla para los hijos recién
nacidos de 1G5 ffabajodoras la contidod de $550.00 (QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.). Esta prestacion serd exiensiva o todos los “CENTROS DE
TRABAJO".

VIiL- En fanto se establece el servicio de guarderia o la frabajadora no recibe el
servicio de "EL ISSSTE™, “"EL COLEGIO", pagard por cada hijo desde los cuarenta
y cinco dias de nacido, hasia que el megor cumpla cinco afios de edad, la
canfidod de $550.00 (QUINIENTOS CINCUB_»HA PESOS 00/100 M.N.}, mensuales
Esta prestacion serd exlensiva a lodos los “CENTROS DE TRABAJO".

= Egpy IX.- "EL COLEGIO", pagard o los rabajadores por conceplo de prima ,

e, “Z\vacacional veintiséis dias anvoles divididos len dos periodos de trece dias, a | //

’h.\ Spartir de la presente revision. /,
- =l
- t,

¥ XK. “EL COLEGIO", pogard de manera autémdfica a “LOS TRABAJADORES”,

/snn(l:collzodos de ocuerdo a las horas que se tengan en plantilla seis dios de

salaric cuando no hubleran ejercido los permisos economicos a los que se

refiere la Cldusula 42 de "EL C.C.T." B pogo de esle conceplo se hard una vez

al semestre en o segunda quincena de agosto y la segunda quincena de
febrero de cada ano.

Xl.- “EL COLEGIO", pagara o los trabajadores gocentes un estimulo economico
por eficiencia académica. conforme al siguierite tabulodor:

DIAS A PAGAR PLANTELES OFICIALES PUNTUACION

L

A %6 A 100
8 86 A 95
75 A B85

Xll.- “EL COLEGIO", olorgoréd o “EL COMITE", la canfidad de $§ 310,000.00
(TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), cada afio, como apoyo del Dia de !
Reyes, mismos que seran reparlidos enire "LOS TRABAJADORES" sindicalizados

que fengan hijos menoresde 12 aios de edad.
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Xill.- “EL COLEGIO", olorgard a “EL COMITE". la canlidod de $310,000.00
(TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.). cada ano, por conceplo de apoyo
ol Dia de las Madres, que se repartirdn en forma equilaliva entre las madres
frabojodoras sindicalizadas.

Xiv.- “EL COLEGIO" gloigaré—o “EL éOMlTé' la cantidad de $310,000.00
(TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.\ cada afio, por conceplo de apoyo
al festejo del Dia del Maestro

XV.- “EL COLEGIO". olorgara por conceplo\de apoyo econémico semestral o
cantidod de $155,000.00 [CIENTO CINCUEN‘M Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
o "EL COMITE",

XVL.- “EL COLEGIO". otorgard a “LOS mABAJ‘ADORES' un seguro de vida con
cobertura de pogo por muerte nalural en un 100% y doble porceniaje en caso
de muerte por accidente de trabojo, friple &n caso de muerle colecliva, e
invalidez total y permanente; el valor de la pdliza de seguro a partir de la firma
del presente “C.C.1." vy serd por la conlidad de $596.560.76 (QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA! PESOS 76/100 MN.). con un
incremento anual del 10% con respecto al Ultimo valor de la pdliza del seguro
aplicable a partir del primero de febrero de cbda afio al 31 de enero del ofo

SO, gshuienle

\Q

XVIl.- “EL COLEGIO™ pagara a “LOS TRABAJADORES". en la pnmera quincena
de diciembre de cada ofo, los dividendos que genera &l Seguro de Vida

XVill.- “EL. COLEGIO", pagard puntualmente la aportfacion economica al
Programa de Prevision Social COBACH afi como los descuentos en las
prestaciones otorgadas por diche programa janual a fin de fortalecer y hacer
crecer el fideicomiso 27174-2 dodo por el Ejgculivo Estalal en beneficio de los
trabojodores del Colegio de Bachilleres '

XIX.- “EL COLEGIO", otorgara a todo el parsonal académico sindicalizado la
canfidod de $315.00 [TRESCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.), mensuales por
conceplo de ayuda para fransporte.

XX.- “EL COLEGIO", Celebrard afno con afo para & personal sindicalizado, el
Dia del Maestro con rifas de regalos en los siguienies términos: doce piezas de
cada uno de los siguientes ardiculos; refrigeradores, radio grabadoras,
licuadoras, vdiillas, estufas, DVD,‘mini componentes, televisores, ollas express,
homos de microondas, lavadoras y venltiladores: veintidés computadoras de
escritotio y veintidés-computadoras portatiles, garanfizando que todos sean de
marca reconocida y con garantio del proveedor y de servicio.
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Asimismo se concederd como astimulo por antigledad a los rabajodores en
lérminos de la siguiente labla:

!
E— L 1 e —

| ANOS DE SERVICIO | DIA§ DESALARIOTABULAR

: lQ _‘.—-"" ‘1‘(, ‘_ 15 -

e {. Y | N—)

20 1T a0
25 | | T
30 | 50

- ——

“El COLEGIO" otlorgard lo medalia "Ale;bndro Cervantes Delgado™ o los
frabajadores que cumplan 30 anos de servicio, Esta deberd ser de oro.

!
XX1.- “"EL COLEGIO", le cubrirg al personal actidémico sindicalizado, la cantidad
de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), por canceplo de bono

oy, " anval, prestacion que serd cubierta en el mes de diciembre de cada afo.

\
B

Kl

~

\

Q

T L g

XXIL.- “EL COLEGIO", olorgard a cada uno dé los frabajodares $1,600.00 (UN MIL
;?SClENYOS PESOS 00/100 M.N.). cada ano como apoyo especial del Dia del

-, aestro

XXIII.- “EL COLEGIO", previa aulorizocidn cubrird los vigticos que se generen por
reunionas, evenlos, encuentros relocionados con su aclividad acodémica
cultural y deporfiva. de acuerdo al tabulador de “EL COLEGIO".

XXIV.- “EL COLEGIO", olorgard regalos pgra ser rifados enire el personal en el
mes de diciembre, en los siguientes 1&minos: doce piezas de cada uno de los
siguientes articulos; refrigeradores, radio grabadoras, licuadoras, vajillas, estufas,
DVD, mini componenies, lelevisores. ollas express, homos de microondas.
lavadoras y ventilodores; veintidés computadoras de escritorio vy veintidos
computadoras portatiles, garantizando que todos sean de marca reconocida y
con garantia del proveedor y de serviclo.

XXV.- "EL COLEGIO". otorgard o “EL COMITE", lo canfidod de $240,000.00
[DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M. N.), por conceplo de apoyo

pora el fomento deportivo y cultural, dicha canlidad deberd ser enhegada
cada ane en \o primera semana/del mes de febrero

XXVI.- “EL COI;EQIO'. se compromele a gestionar convenios con diferentes
instituciones educdtivas, culturales y deportivas para lograr una educacion
integral para la familia de “LOS TRABAJADORES".
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XXVIl.- “EL COLEGIO". otorgard a “LOS TRABAJADORES". $6,000.00 (SEIS MiIL
PESOS 00/100 M. N.), para gastos de apatatos orfopédicos y auditivos, sillas de
rvedas y profesis. Esla prestacion serd extensiva-a-lodos los “CENTROS DE
TRABAJO".

XXVIIL- “EL COLEGIO" otorgara la contidad de $340,000.00 (TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS 00/100 MN). para paquetes de dfiles escolares en
lérminos de la listc que “LAS PARTES". pactan en el mes de agosto de cado
ano,

XXIX.- “EL COLEGIO" pagara a los hijos(a) de 1ps rabaojodores que estudien en
escuelas de nivel superior, 80 becas econdmicas equivalentes o § 1,000.00 (UN
MIL PESOS 00/100 M. N.) cado una de manera mensual. fomandose los
promedios mas allos a partir de 8.0 (OCHO PUNTO CERQ); de acuerdo con o
convocaolona y el lisfodo presentado por “EL SINDICATO", en los meses de

1; lebrero y agosto.
'y &£

o
7

.~ "EL COLEGIO™ pagard semestralmente uh estimulo por puntualidad v

" asistencia equivalente a cinco dias de salario ol frabojador que no observe

CINGS

y
falta o permiso alguno en su carga horana (se considerard fres incapacidades
dicas cada una de tres dias, asi como fres relardos justificados) /

XXXI.- “EL COLEGIO™ facililard un espacio para oficina de las delegociones
sindicales denfro de “EL CENTRO DE TRABAJO™ y de manera gradual
proporcionara mobiliano y equipo de cémputo./Este proceso ird cumpliéndose
con un minimo de dos planieles por mes.

XXXI.- “EL COLEGIO" gestionord ante la Direccién de Transito  Estatal vy
Municipal de los ayuntamienios los desclertos para la expedicion o
reexpedicion de licencia de manejo.

XXXIIL.- “EL COLEGIO" olorgard a “EL COMITE" |a canfidod de $220.000.00
(DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 007100 M.N.| como apoyo para el desfile del Dia
del Trabajo (1° de mayo).

XXXIV.- "EL COLEGIO" olorgard un apbyo econdmico de $700.00 (SETECIENTOS
PESOS 00/100 'MAN.)] mensuales a los frabajadores que tengan hijos con
capacidades diferentes. Esta prestacion sera extensiva a todos los “CENTROS DE
TRABAJO",
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XXXV.- "EL COLEGIO" pagard 5 dias en el mes de enero de cada ano el 100%
del salario fabular de cada frabajador. por conceplo de ajuste de calendario
del afo anferior, prestacion Que se pagard a mas tardor el 15 de enero de
coda ano. En ano bisiesto se cubriran seis dias,

. QUINCENASLABORADAS | | DIAS POR PAGAR J

S e —24— — ‘ - 5.
o I8A23 ! 4
' 14A 17 I N B
12A13 | 2 |

XXXVL- “EL COLEGIO" se compromete o geslionar ante el Gobiemo del Estodo
para que construya o done a “EL SINDICATO" un edificio para sus oficinas
v Sindicales

-“

T"- XXXVII.- “EL COLEGIO" pogard a los trabajadores los vidticos para fransporte
{)q entocion y hospedaje que se requiefan por conceplo de revision de

: .Pl niilla, en el lugar en que las partes convengan. Si dicha revisibn se pospone ’/‘;
W Medianie acuerdo de la Comisibn revisora, “EL COLEGIO" pagara los vsc:hcos" .

e !q nueva revision
&

>

XXXVIIL- “EL COLEGIO", olorgara un esfimule de $2,100.00 (DOS MIL CIEN PESOS
00/100 M. N.) mensuales a los docentes co grado de doclorado con 35 a 40
HSM y a los docentes con doclorado con menos de 35 HSM, el estimulo serd
proporcional al nimero de horas, en razbn de $25.00 (VEINTICINCO PESOS
00/100 M.N.) por HSM.

y

XXXIX.- £l Colegio otorgard o "EL COMITE® en el mes de febtrero de cada cualro
onos. la canfidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA ML PESOS 00/100 M.N.)
Para cubtir los gastos del proceso electoral.

XL.- B Colegio oforgard a todos y cada 'uno de los miembros de “EL COMITE".
asesores y comisionado ante la UNSCB y UNT la cantidad de $3.000.00 (Tres mil
pesos, 00/100 M.N.) por conceplo de apoyo de manera quincenal.

XU.- "EL COLEGIO" oforgard o “EL COMIE" la canfidad de $340,000.00
(TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 MN.) como apoyo para realizar el
Congreso General Ordinario en el mes de octubre de cada ano.

XUL- "EL COLEGIO" oforgard a “EL COMITE" la canfidad de $200,000.00
(DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.] como opoyo para realizar el Pleno de
Secretarios Generales. Siendo cinco eventos por ano.



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2014-2016

3

1

Clausula 49.- B pogo por la phme.-de~anfigiedad, “consistird - en o

compensocion. pocentvalgqde incrameniard al

salong base de

“EL

TRABAJADOR" par afios de servicio conlinbo de acuerdo al fabulador oficial de
la Direccion General del Bachillerato de Iatabla anexa

ANOS DE SERVICIO

PRIMA DE ANTIGUEDAD %

DEL SALARIO
10

Esta prestacion se dar@ de manera automatica en el momenio en que “EL

TRABAJADOR". cumpla los anos de servicio

1
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Clausula 50.- Si algun frabojodor falleciere, “EL COLEGIO®, entregard o los
beneficionios que hayo designado por escrito ante el propio Colegio v a falta
de éstos, o quienes lo acrediten a safisfoccion de “EL COLEGIO®, en concepio
de pago de defuncion, el mporte de c;ez meses de salano, a los frabajadores
que laboren de 1-19 HSM vy siete mesel o.quienes-tengamde 20-40"HSM. Esta
prestocidmes-eleragerd-derinmeaedialo o partir de la fecha en que se formule la
solicitud correspondiente.

Clausula 51.- “EL COLEGIO", s& obliga d\ reclzor los frdmites para la obtencidn
de terenos y/o crédilos de interés sockl para “LOS TRABAJADORES", previo
estudio socioecondtmico.

Clausula 52.- “EL COLEGIO", cubrirad a “EL TRABAJADOR", que se jubile. refire
volunianamenie o pensione, iIndependientemente de cualquier ofra prestocion
a que lenga derecho, una grafificacion cuyo monto dependerd del tiempo de
podervicios que “EL TRABAJADOR", hayal prestado o “EL COLEGIO™. de
“aonformidad con la siguiente tabla:

- De cinco a mencs de diez afos da servicio, cualro meses de salario
Wegrado;

il).- De diez a menos de veinte anos de servicio, seis meses de salaro inlegrado;

0 aee

! f
ill).- De veinte afios en adelanie, nueve meses de salario inlegrado. /i
Dicha prestacion se pagara en un plazo no mayor de 3 meses. und vez

Validado el expediente por la Direccion General, que incluya los docurmenios
solicitados pora esle eleclo,

Clausula 53.- Prestaciones Académicas aplicables a "EL CENTRO DE TRABAJO™.

.- "EL COLEGIO", pogard o "EL TRABAJADOR", docente que obtenga el grado
de maoestria, la canlidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 MN.), v de
$2,200.00.[DOS MIL DOSCIENTOS PESQS 00/100 M.N.), al que obtenga el grado
de doclor. previo comprobacion con documento oficial expedido por la
institucion educativa correspondiente.

IL.- "EL COLEGIO", olorgard 20 becas-comision, para estudios de posigrado. en
términos del Reglamento comrespondiente.

2
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.- “EL COLEGIO", pogarGé a los rabojodores de base y sindicalzodos que
astudien en la modalidod escolarizada en instituciones de educacion superior
nacionales [fuera del estado), vy del exiranjero becas de posigrado; el
equivalente o 40 horas semana mes, conla maxma categoria.

IV.- “EL COLEGIO®, olorgard la prestacion de descargo académica a "LOS
TRABAJADORES", que cumplan con la nofmatividad establecida en el Convenio
compromiso suscrito enfre el “EL COLEGIO®, y “EL SINDICATO".

V.- “EL COLEGIO", olorgara como Estimulo del Dia del Maesiro el monio de
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la adquision de libros
comsiderando a cinco “TRABAJADORES”, por coda Plantel dentro de los afiliodos
a “EL SINDICATO", tomando en cueniaiel drea en que se desempena y lo
eficienciao aocadémica,

505 00/100 M. N.), para la impresion de tesis para obtener el Titulo Profesional
nivel Licenciatura, Moestria y Doctarado. Dicha canfidad deberG de
fregarse a mas lardar 8 dias posteriores 0 la solicitud.

Vil.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", o fravés de lo Comision Mixta de
~nee Gupacilocion y Adiesiramiento establecen el compromiso de consultar con la
base trabojadora el fipo de cursos intessemesirales que deberan impaortirse
ésios se llevardn a cabo en érminos del Reglamenio comrespondiente

Exceplo cuando haya reformas. ya que enfonces los Cursos seran los que

\ indique la misma.
\
'\ Viil.- *EL COLEGIO" vy “EL SINDICATO", s& comprometen a realizar Ias gestiones
‘ necesafios ante Organismos e instiluciones Intemacionales (UNESCO
\ FUNDACIONES, ETC), para establecer gonvenios de intercambios educativos o
v distintbs niveles, que permitan adquinr finonciamientos en beneficio de "EL
COLEGIO", para impulsar bibliotecds en todos los plonieles, adguinr una
infraestructura con fecnologio de punta, para elevar el nivel de excelencio
académica del Colegio en beneficio de nuestra labor educativa en el Estado.

IX.- "EL COLEGIO" destinard graduaimente los recursos economicos,

. académicos, materiales y humanos necesarios para la operacion del Centro de
Invesfigacién Académica y Pedagégica en cada una de las regiones. Eslos
centros estoran operando ol 100% antes de la culminocion del presente
contralo. Para tal efecto EL COLEGIO aportara la canfidad de $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/100 M.N.) semesiraimente.

k&
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Con el propésito de elevar lo colidad académica, “EL COLEGIO" y “EL
SINDICATO", se compromelen a promover y difundir entre la comunidad
escolor, & uso del material bibliogréfico editado por el Colegio de Bachilleres a
partir de la vigencia del presente conhiaio.

X.- €L "COLEGIO". oforgord o “EL CDMITG". lo confidod de $600,000.00
(SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.). Rara el olorgamiento del estimulo al
desempeiio académico, de acuerdo al Reglamento pactado bilateraimente.

XL- “EL COLEGIO", otorgard un estimulo edondmico al frabajodor que participe
como asesor en los evenlos académicos, &:ulturoles y deportivos, considerando
dichos estimulos por cada una de las disciplinas, conforme a los resultados de
la siguiente tabla:

' Lugar Nacional {
| | (sur-sureste)
| Tercero _ | 14,000.00 [
\Segundo | 1800000 | /
Primero | 1200000 -

.- A pariir del ano 2013, “EL COLEGIO™ y el "SINDICATO" convienen en
celebrar un CONGRESO ACADEMICO prafereniemente en el mes de octubre de
CADA TRES ANOS de la Institucién, para lo cual *EL COLEGIO" cubrird los gastos.

. Gee

Xlll.- “EL COLEGIO"™ y &l “SINDICATO" convienen en realzar anualmenie un
SIMPOSIUM ACADEMICO INTERNACIONAL de la Institucion, para lo cual “EL
COLEGIO" cubrird los gastos que comrespondan a su participacion.

CAPITULO NOVENO
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Clausula 54.- Para prevenir los riesgos profesionales, "EL COLEGIO", mantendra
las condiciones higiénicas vy de segufidod necesarias en “EL CENTRO DE
TRABAJO" y proporcionard todos los elementos indispensables para proteger la
salud y lo vida de “LOS TRABAJADORES". en 1érminos de lo dispuesio por “LA
LEY", y el Reglamenlo de Seguridad e Higiene,

Cléusula 55.- Para los electos de la clausula anterior, se observaran las
siguientes disposiciones:

l.- Se esiablecerd en forma permanente an cada Plantel de “EL COLEGIO”, una
Comisibn Mixia de Seguiidad e Higiene, infegrada por dos frabajodores
sindicalizados y dos representantes de “EL COLEGIO".
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Il.- En los archivos, bodegas, almacenes, laboralonos, bibliotecas y lugares en
los que haya objetos inflamabiles o explosivos estard prohibido fumar, encender
tostoros y engeneral lo que pueda provocarineendios oexplosiones.

- En “EL CENTRO DE TRABAJO", de “EL COLEGIO". s& maniendra en forma
permanente, boliquines con las medicinas y uliles necesanos que pudieran
requerinse.

IV.- “LOS TRABAJADORES", tendran la gbligacion de avisor de inmediato a sus
superiores y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro
que observen y que pudiera original occidentes por descomposiuras de
maquinas o averias en las instalaciones yiedificios.

V.- Los Irabajadores no deberdn operar maquinas cuyo funcionamiento no les
haya sido encomendado, ¥

dictard las medidas necesanas o que haya lugar, mismas que seran de
observancio obligatoria para “LOS TRABAJADORES™ y “EL COLEGIO™.

~a oillausula 56.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran frabajos que exijon
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud. En relacion con
la gestacion, gozaran lorzosomenle de un mes de desconso anfes de la fecha
fjoda aproximadamente para el parto y dé olros dos meses después del mismo.

“EL COLEGIO", no suspenderd la relacion laboral de la frabajadora que se
encuenire en estado de gravidez. en 1&miinos de lo que dispone “EL ISSSTE", y
se le recontralard siempre y cuando sigo vacante lo plazo que ocupa.

CAPITULO DECIMO
RIESGOS PROFESIONALES

Clausula 57.- Los riesgos profesionales que sufran “"LOS TRABAJADORES®, se
regirGn por lo dispuesto en "EL C.C.1.", en la ley de “EL ISSSTE" y en “LA LEY".

Clausula 58.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades o que

estdn expuestos "LOS TRABAJADORES™, de “EL COLEGIO", en ejercicio o con
motivo de sufrabajo.
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Accidente de trabgjo es toda lesion orgénica o perfurbacion funcional
inmedicta o posterior, o la muerte producida repentinamente en ajercicio o con

motivo del trabajo, cualquiera que sea &l lugar o &l iempo en que se preste, asi
como QQUGHQWM&MM.MWedameMQ de

su domicilio al lugar en que desempefie ';u rabajo o de éste a aquel.

confinuado de una cousa que lenga arigen o molivo en el frabagjo. o en el
medio en el que “EL TRABAJADOR" praste sus servicios, y en fodo caso las
consignadas en “LA LEY", .

Enfermedod de trabojo es fodo estaci pafolégico dernvado de la accién

Cléusula 59.- “LOS TRABAJADORES". que \nuhon nesgos profesionales recibiran
alencion médica de urgencia, para elio, “EL TITULAR" o “EL DIRECTOR" de “EL
CENTRO DE TRABAJO" cormrespondiente avidard de inmediato al servicio meédico
de “EL ISSSTE" y levantard un ocla dentrd de los tres dias siguientes. la que
berd contener los siguientes datos: '

. ‘\\,I - Dia, hora, lugar y circunstancia en que oturmio: ¢
‘1
] ombre de los lestigos presencioles; /
NOINGE b . I/I
IV.- Lugoar al que fue trasiadodo “EL TRABAJADOR", vy,

V.- Nombre del médico que lo atendié de drgencia.

Clausula 60.- Con el acta que se refiere o la Clausula anterior “EL COLEGIO"
dard aviso a “EL ISSSTE", dentro de los fres dias siguientes.

J
“EL TRABAJADOR". su representante legql, sus familiares o derechohabientes
podran dar el aviso de referencia, asi cdmo el de presuncion de la existencia
de una enfermedad profesional. Asimismo se enviard copia del acta a la
Comision de Seguridad e Higiene,

]

CAPITULO DECIMO PRIMERO
EXAMENES MEDICOS

Cléusula 61.- “LOS TRABAJADORES" &staran obligados a someterse a examenes
médicos.en los siguientes casos:

L.- Al ingresar o reingresar, antes de tomar posesion del puesto, para comprobar
que poseen buena salud y estén aplos para el frabagjo;
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Il.- Por enfermedad, para su comprobacion y fratamiento, y para la concesion
de la licencia o el cambio de aclividad;

.- Cuando se presyma..que ~+eL-TRABAJADOR". ha confraido alguna
enfermegdaad

IV.- Cuondo se observe que algun trabgjador concuma a sus labores en estodo
de ebriedad o bajo influencia de narcélicos o drogas enervantes:

V.- Para cerlificar el padecimienio de alguna enfermedad profesional

Clausula 62.- Cuando se frate de las situbciones pravisias por las Frocciones il y

IV de la Clausula anterior, “EL TITULAR"™ o “EL DIRECTOR" de “CENTRO DE

TRABAJO". respecilivo estard facullado |para ordenar que se pracfiquen los
v examenes medicos necesarios

IGusulo 63.- “EL COLEGIO". redlizard Jas gestiones necesarias durante la
igencia de “EL C.C.1.", para que se les aplique a todos “LOS TRABAJADORES™
cuando menos un examen general de medicina prevenifiva (CLIDDA) en “EL
ISSSTE".

nots

. GA¥mismo “EL COLEGIO", se comprometd a reclizar las gesfiones anle quien
comesponda para que ios docentes oblengan descuentos en hospedaje y
ransporte. En tanto se realizan las gestiongs, la Direccion General apoyara con

\ $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M| N.) a cada trabojador que asista a la
cita con el CLIDDA.

A \‘ CAPITULO DECIMOSEGUNDO
¢ SANCIONES
-\_I\ Clausula 64.- Las violaciones a las normas de frabojo dardn lugor o las siguientes

SANCIONEs:
.- Amonestacion verbal
Il.- Amonestacion por escrifo con regisiro en el expediente, y

.- Suspension en sueldos y lunciones
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Cléusula 65.- La amonestacion por escrito, con registro en el expediente se
aplicarad:

I.- Cuando se infrinja lo dispuesto en lastfracciones |, 11 Il IV, V, VI, X, XI, XI, X,
XV. XVIIl. incisos €). 1). i} k). de la Clausuld 47.de “EL C..C. 1.5

.- Cuando acumule hasta tres faltas \mjustiﬂcodos no conseculivas en un
periodo de freinta dias. v.

liL.- Cuando infrinjo la fraccion XIX, incis'?s o) y b) de la Clausula 47 de "EL
C:CL"

|
Cléusula 86.- Lo suspensién en sueldos yifunciones de uno a cuatro dios se
aplicara a “LOS TRABAJADORES" cuando:

e infiinja lo dispuesto en las Fracciones Yil. Vill. XIV. XVIl. XIX, incisos h)., i] de la
sula 47 de “ELC.C. 1.", ¥

aya reincidencia dentro de los freinta dias siguientes en cualquiera de los
s sefialados en la cldusula anterior.

ancincEldUsvla 67.- Lo suspension en sueldos y funciones de cinco a ses dias se

aplicora a “LOS TRABAJADORES", cuando:

I.- Se infrinjo lo dispuesto en las Fracciones iX v XIX incisos c) y d) de la Clausulo,
47 de*ELC.C.T.". j
%

Il.- Acumule fres faltas consecutivas injustificodas.
.- Acumule cualro faltas injustificadas no consecufivas en un periodo de
freinta dias. |

IV.- Acumule dieciocho o mas fallas injustificodas no conseculivas en un
periodo de ciento ochento dias, y

V.- Haya reincidencia deniro de’ los ciento ochenta dias siguienies en
cualquiera de los casos sefalados en la fraccién anterior. Lo suspension de
sueldos y funciones se aplicard sin derecho para “EL TRABAJADOR", o cobwar &l
importe del salario comrespondiente a los dias no laborados injustificadamente,
ni el de los relalivos a la suspension,
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Clausula 68.- Para la aplicacién de suspensiones de sueldos y funciones deberg
levantarse el acta adminisiraliva comespondiente con nolificocion a “EL
TRABAJADOR". atectado y o “EL SINDICATO". cuando menos con 48 horas de
anlicipacion, la misma debe de contener la falla o faltas que se le impute.
para que aquel manifieste lo que a su derecho convenga; si No concuriera, en
el octo que se levante se debera Racer constar la_nofificocion previa y lo
ausencia.__ X

LC aplicacion de las octas administrativias, serd Unica v exclusivamenie cuondo
un frabajodor se pudiera hacer acreador a lo dispuesto en la Cldusulo &4
fracciones Il y Il

En el octa de investigacién deberdn de comparecer los fesfigos de corgo, los
testigos de descargo, el frabajador, el representante sindical y los testigos de
asistencia. Se le debe entregar copia del octo al irabojador acusado v a “EL
“04SINDICATO". anexando copias de los citalorios a las partes. Durante el framite
==, dp investigocion por ningun molivo al frabajodor acusado se le puede
ita@endm de sus labores o del pago de sus salarios v prestaciones.
“~ | -
A "Elf COLEGIO", por ningin motivo aplicard de hecho cuaiquier sancién en
P gontra del robojador acusado, sin antes acreditarle o “EL SINDICATO", la causa
-0 causas de la misma
NG, GRe '
Lo resolucion que sura de la investigacién, deberd de ser notificada ol
frobajodor y o “EL SINDICATO", en un plazo no mayor de ocho dias hébiles,
para que los mismos, de no estar de ocuerdo con la resolucién, lo puedan
impugnar en un lérmino no mayor de 10 dias habiles y una vez recibida dicho
impugnocion, a “EL COLEGIO®, se obligh a resolveria dentro de fas 48 haras

siguientes
r\\_ CAPITULO DECIMO TERCERO
C\ SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS
o EFECTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Clausula 69.- La suspension temporal de los efectos del Contrato Individual de
Irabajo no significa la rescisién del mismo, son causas de suspension temporal:

l.- Enfermedod contagiosa de “ELTRABAJADOR":

Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituyown riesgo de frabajo;



Uz
.@J.‘ﬁ,bﬁ empresas y ofros semejantes; y

\;t'fe(c'wsulo 70.- Los efectos del Confrato Individual de Trabajo de los frabajodores
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.- Lo prision preventiva de “EL TRABAJADOR", seguida de senlencio
absolutona. Si "EL TRABAJADOR" obrd en defensa de lo persona o de los
intereses del patron. fendra este la obligacian de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aqusi;

IV.- B amesto de “EL IRABAJADOR";

V.- B cumpliimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados
en el arficulo 5° de la Constitucion, y el de lag obligaciones consignadas en el
Arficulo 31 Froccién Il de la misma Constitucion

Vi.- La designocion de los lrabojadores ¢omo represeniantes anle los
organismos estatales, LA JUNTA", Comision Nacional de los Salarias Minimos
Comisidn Nocional para la Participacidn de los Trabajadores en las ulilidodes de

-

WL Lo falta de los documenios que exijan los|leyes y reglamenios necesarios
-? arg la prastacion del servicio cuando sea impulable a “EL TRABAJADOR",

LY
i

aeveniuales o temporales terminaran al presaniarse a sus labores los lilulares de

ANUCINM r
‘?ts Plazas por haber cesado 10 Cousa que dio ongen a su ausencia,

Clausula 71.- Ningun frabajador podrd ser rescindido sino por causa justa. los
confratos individuales de tabojo sélo dejaran de surfr efectas sin
responsabilidod paro “EL COLEGIO®, por las siguientes causas:

.- Por renuncio, abandono de empieo o répelida falla injustificada para las
labores técnico-academicos.

Il.< Por conclusion del lésmino o del liempo o la obra determinada
.- Por muerte de "EL TRABAJADOR";

IV.- Por incopacidad permanente de “EL TRABAJADOR", fisica o mental que le
impida el desempeno de sus labores, v.

V.- Por rescision que dicte “EL TITULAR" en los casos siguienies, debidaomente
comprobados:
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a).- Incumir “EL TRABAJADOR", durante sus labores. en falla de probidad u
honradez, en actos de violencia, omagosanu_unas_o.molos tratos én conhra de
“EL TITULAR", sus familiares o -persénal directivo, administrativo de *“EL
COLEGIO", salvo GUE medie provocacion ojque obre en defensa propia

b).- Comeler “EL TRABAJADOR". confra algbno de sus compafneros o alumnos
cualquiera de los actos enumerados en el infiso anterior, si como consecuencia
de elio se allera la disciplina del lugar en qud se desempenia el trabajo;

c).- Comeler “EL TRABAJADOR" fuera dell servicio confra *EL TITULAR" sus
familiares o personal directivo. administrativolo alumnos, ailgunos de los octos a
que se refiere el inciso ), si son de tal mandra graves que hagan imposible &l
cumpliimiento de o relocidn de frobo’o: dichos octos debern ser
comprobados; \

:?‘%ﬂ ?) Ocasionar  “EL  TRABAJADOR", intencionalmente perjuicios materiales

gurante el desempeno de las labores 0 coh motivo de ellas en los edificios,
wbras, maquinaria, instrumentos, molerias primas y demas obietos relacionados

_scon el rabajo
. /t’

']
'

e).- Cometer “EL TRABAJADOR", actos inmorgles en *EL COLEGIO”, o lugar de ;/

G» rabajo

f).- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia. o segundod
del laboralono. faller, oficinas o “CENTROS! DE TRABAJO", donde preste sus
SEMVICIOS, O delas personas que ahl se encueniren;

9).- Por despbedecer reiteradamente y sin justificocion las drdenes que reciba
de sus supahores, estando en egjercicio de sus funciones:

h).- Por concurir habitualimenle en estado te ebriedod o bajo la influencia de
algun narcdlico, droga enervante, solvo qbe medie prescripcion médica:

i).- Por falta grave del cumpiimientio de “ELC. C. T.™
]).- Por prision que sea resultado de una sentencia efecutoriada.

Cléusula 72.- Se considera falla grave para los efectos de la Clausula 71
Fraccion Vde “ELC.CT.".

l.- Reincidan en las cousales senaladas en las Fracciones |, II. I, IV yV dela
Clausula 67;
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Il.- Falta o sus labores sin causa justificadq, por mas de tres dias consecutivos, y

.- Falla a sus labores mds de cinco dips. no.conseeulives-en-el periodo de
treinta dias, L — '

Cuando se den por lerminados los electps del Contrato Individual de Trabajo
sin responsabilidad para “EL COLEGIO®, 'E‘ TRABAJADOR", no tendrd derecho al
pago de los salanos coidos, salvo que estas los determine “LA JUNTA",

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

- Clausula 73.- "EL COLEGIO", se compromele a editar dos mil quinientos
“dglemplores de “EL C.C.1.", los cuales serdn enfregados a “EL SINDICATO", freinta
después de la fima del presente, pora que sean entregodos g “LOS
AJADORES"

|

TRANSITORIOS /

NSO e

PRIMERO.- “EL C.C.1." entrarg en vigor a parlir del primer minuto (00:01) del dia
17 de febrero del 2014,

SEGUNDO.- ElL pago por compensacion por anligiedad que incremente la
federacion se sumard a la cantidod ya existente en la Clausula 49 de "EL
C.C.1., vigenle

TERCERO.- “"EL COLEGIO", estd de acuerdo en olorgar la diferencia y pagar &
refroaclivo que por incremento salagal se generara, en caso de que la
Federacion autorice un incremento supernor al pactado,

CUARTO.- “EL COLEGIO", se& compromete a solicitar a la Direccidn General de

Bachillerato de la Ciudad de México el incremento de nuevas categorias
plazasy grupos escolares

42
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QUINTO.-*LAS PARTES". se comprometlen o revisar los Reglomenios de
Basificacién, Becas Posigrado, Seguridod e Higiene, Capacdiiacion Yy
Adiestramiento, -de. Dias Econdmicos no Distrulodoes.. Eficiencia Académica,
Descarga Académica, ' ¢ de Acodemia, Ullles Escolares, y las
propuesias de Reglamentos de Combios y Perrmutas, Estimulo al Desempeno

Académico. convenios, minulas y ¢fros que se deriven de “EL C.C.T.",

Chilpancingo, Gro. Enero 30 de 2014.

SIPfJDlC ATO"

SUN“?R:\»‘.TH{;_R( i
LIC. ROMA
SECRETARIO GENERAL

NIGA GARCIA
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ANEXO

LAS PARTES ACUERDAN APROBAR LOS TABULADORES DE PRESTACIONES DE LAS
IONAS GEOGRAFICAS Il Y Ill, CON VIGENCIA A PARTIR DEL UNO DE FEBRERO DEL

ANODOSMILCATORCE.

4 -
'

PLANTELES ro* COOPERACION
PRESTACION ANTERIOR ACTUAL
DESPENSA DOCENTE 1.1 HRS. | 27000 355.00
DESPFENSA DOCENTE 20 O MAS ‘ 300.00 455.00
MATERIAL DIDACTICO (H.SM ) | 21.00 200
it ¢ AAYUDA DE TRANSPORTE 290.00 31500
— + NACION DOCENTE 1 {19200 23500
% EDUCACION MEDIA SUPEPIOR A DISTANCIA (EMSAD)
LY : : :
PRESTACION ! ANTERIOR ACTUAL |
rmmirw&SAQO_CENE lagmRs. 1] 206.20 355.00
DESPENSA DOCENTE 20 O MAS 31840 45500
MATERIAL DIDACTICO (H.S.M.) i 15.74 23.00 |
’ AYUDA DE TRANSFORTE 190.00 31500 |
114.00 23500 |

Chilpancingo, Gro.: enero 30 de 2014

POR “EL SIN}IICATO'.
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Cn I8 Cludad de Chilpancinge, Guairero, siendo las caloroe horas del dig

Iremta de enerc del afico dos mil catorce. Nhota v fecha sefialada en &l acuerdo

dictado por 18 Junts Local de Conclllacidn y Arbirale, de fecha veintinueve s
= |

onero del afic dos mil catorce, en ol expedients D.C D19/20173, para que lengs

verficalivo la audlencia de avenimenio sntra

139 parles. y esiando lagaiments
legrada eata Junta

con Iz aslstencia dal LICCNCIADO RICARDO OuiRdy

RS s _
— \ OROZCO, Presidante do ta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje ta

LICENCIADOS GABRIEL L. GUERRERO GOMEZ Y CARLOS L HERRERA

Hepresentantea del Trabajo y de los Paltones. v de 1a Sacretaria General

que actus y da fe, declaran ablerts la presente sudiencia. haciéndose consiar que
s¢ oncusntra presante & LIC NOMAM ZURIGA GANCGIA en 83U caracler de
secretang  Oeneral del SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES

COLEGIO DE BACHILLERECS DEL ESTADO DE GUERRERO

Del

scompantado g
105 LICENCIADOE JAVIER VAZQUEZ GARCIA. ALFREDO RAMIREZ GARCIA vy

MARIO SALAZAIL NAVA, en su caracler de apoderados legales. as! coimnmo
comparece ol LIC JUAN SALGADC TENORIO. en
General dal COLEGIO DE BACHILLERES DEL

su caracter de Dusctor
ESTADO DE GUERRERQ  quien
axpedida .por ol nstitulo Federsl

con numero de follo 0D0OD1ESA898162, misma que al margen supetior

Whca con I aadencial para volar

mpéiiado del LICCNCIADO MARTIN CARMELO CASTANEDA LOPCZ. &n sy

or do apoderado legal de dicho Colemo - -

-c.*-n uso de la palabra ambas partes manifiestsn que en esle
\ comunicamos a osia aulondad laboral que hamos Heasdo a un acusrdo
conclialeono por meto del cual s& resueive of

acio

piiego de palbicionss con
empiazamiento a husiga prasentado por o Sindicalo amplazante de fechs

vainlisetass de noviembre de dos mil trece, mdicado por esta autondad ™

vaintipcho de novieinbre del mismo afie. acusrdo

GuUe s mantfiesta an ot
gntes documentos a) convenio compuestio de 7 folas. por un solo lado. de

fecha treinla de enoro del afio dos mil catorce, el cual se ralifica v se reproduce

an lodas y cada una de sus partes. mismo que se ancuentra debldamente firmado
por el Drector Genersl del Organismo emplazado vy por o Sacretano General el
Sindicato empiazante, solicitando se apruebe en lodas y cada una de sus partes v
s eleve 3 |a categoria de laudo ejeculonado mismoe que sa exhibe e tres lantos
y previa centtficacidn so devuelva un ejfemplar a cada una de sus partes. b)) por
otro lado en oste acto depositamos el Contrato Colectivo de Trabajo que reghd las
relaciones laborales entre el Organismo Publico Descentratizado Colegio de
Dachileres del Csiado de Gueirero y ¢ Sindicato Unico de Trabajadoies el
Ceolegio de Bachiieres dol Cstado de Guerraro, gue reghd pot el periodo
comprendido del primero de febraro del dos mil catorce al treinta v uno  de enero
del dos nul diecisdis, documenio que exhibimos au tres tantos, el cual soliclamos

g¢ registre en @l Wbro respeclivo, aswgnandossie al nameto de contrato que o




corresponda, mSmMo que as partes ralifican y reproducen en su totalidad, ¥ pravia
coartificacion solicitamos se haga enlrega de dos copias certificadas a cada una de

las parnes. Ahora blen y lomando en cuania los documentos antenores, &l

presanie amplazamiento 3 huelga gqueda sin maleria previo acuerdo de o

N\ solciado pedimos se archive al expediente como asunlo lotal vy definflvamente
concluido ¥ 96 nos expida copla certificada de 1a presante comparecencla.- - - - - -
- LA JUNTA ACUERDA. Sa tonae por hechas as manifastaciones vertidas por

- ot comparectentes, y en relacidn 2 o axpuesto por los CC. LICENCIADOS

[N ROPAN ZURIGA GARCIA Y JUAN SALGADO TENORIO, @ primero de los

Q\ cifoos en su caracter de Secratano Gensral dal SINDICATO UNICO DE

| TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
GUERRERO, e segundo Director General del OPD COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, se les tiene por exhibiendo
convenio de fecha treinta de enero del afio que transcurre, constante de siete fojas
ulies suscritas por 1a pane anversa, 2l cual se encuentra debidaments firmado por
10§ anles mencionados, mismo que ralifican y reproducen en todas y cada una de

‘
e =

otlo con amplazamiento a huelga, presantado ante ests Autoridad el veintiséls
i3 ) Nq&"M“"“"" ael aflo proximo pasado, al sfecto, on virtud, de ser 1a voluntad
manifiesta deo las panes, se aprusba an su contenids o convenio de mérito, de
conformiiad a lo dispuestio por log articulos 33 en relacidn al 460 de ta Lay

% federal del Trabajo, elevandosa a la calegoria de laudo ejecutoriado. Y por lo que
respacia al contrato colectivo, loda vez de que se cumple con tados y cada uno de
108 requisitos exigidos por 108 diversos numerales 380 y 381 de 1a Ley de la
\

materia, registress an sl Wywo de goblemo bajo el nimero que legalimente e
canesponds, hacidndole saber 3 las patles que deberdn de observarlo en su
mtegndad y para los efectos pridicos a que haya lugar, s ordena sea agregado
un slemplar tanto dal convenic como del contrato exhibido an los autos dal

emplazamiento a huelga en que se actua Ahora blen, tomando en cuanta, de que
e ha dado cumplimiento al refegdo emplazamiento, al queds ]
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