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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL COLEGIO”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL C. ING. JOSE LUIS PARRA MIJANGOS, Y POR LA OTRA, ELSINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS,
S.U.T.S.0.P.E.G.M, A QUIEN EN LO SUCESIVOSE LE DENOMINARA EL “SINDICATO”
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL LIC. DAVID GUZMAN SAGREDO.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO ES UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA QUE
TIENE TRABAJADORES A SU SERVICIO, POR ELLO, ES OBJETO DE ESTE CONTRATO, LAS
RELACIONES QUE NACEN DE LAS LABORES DESARROLLADAS POR LOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN DICHO ORGANISMO, EXCEPTUANDO LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA.

CLAUSULA 2.- ELORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE GUERRERO, RECONOCE AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, COMO LA ORGANIZACION COLECTIVA DE
LOS TRABAJADORES, CONSTITUIDO DE ACUERDO A LO QUE DISPONE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, TITULAR DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CON PERSONALIDAD Y
CAPACIDAD JURIDICA PARA TRATAR POR SI O POR MEDIO DE SU SECCION SINDICAL
CORRESPONDIENTE, CADA UNO DE LOS CONFLICTOS Y DEMAS ASUNTOS QUE SE DERIVEN
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DE LAS RELACIONES LABORALES.

CLAUSULA 3.- LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO, ENTRE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, SE
REGIRA EN SU ORDEN, POR EL APARTADO “A” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CLAUSULA 4.- LAS PARTES SENALAN, COMO SU DOMICILIO LEGAL: EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, LA CALLE DE
CORREGIDORA S/N ESQUINA SANTOS CABANAS DE LA CIUDAD DE CHILPANCINGO
GUERRERO, BARRIO DE SAN MATEO. Y EL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
GUERRERO, EL UBICADO EN LA AVENIDA JUAREZ NUMERQ CENTRO, EN CHILPANCINGO,
GUERRERO; DEBIENDO NOTIFICAR AMBAS PARTES, CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO
OFICIAL, POSTERIOR A LA FIRMA DEL CONTRATO.

CLAUSULA 5.- ES IRRENUNCIABLE TODA DISPOSICION LEGAL QUE BENEFICIE AL
TRABAJADOR. POR SER DE ORDEN PUBLICO, LAS LEYES RESPECTIVAS Y LOS TRATADOS
CELEBRADOS Y APROBADOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SERAN APLICABLES A LAS RELACIONES
DE TRABAJO EN TODO LO QUE BENEFICIEN AL TRABAJADOR, EN CASO DE DUDA,
PREVALECERA LA INTERPRETACION MAS FAVORABLE A ESTE, TAL COMO LO DISPONE EL
ARTICULO DE 18 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO SEGUNDO

DEFINICIONES

CLAUSULA 6:= PARA LA CORRECTA INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, LAS PARTES, ESTIPULAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES:

l. CATEGORIAS.- DISTINTAS DENOMINACIONES QUE OSTENTAN LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL SINDICATO, QUE LABORAN PARA EL ORGANISMO PUBLICO
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DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, CON BASE EN
SU CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN.

l. CENTRO DE TRABAJO: CUALQUIER DEPENDENCIA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, EN DONDE EL
TRABAJADOR REALIZA SUS LABORES.

lIl. COMITE EJECUTIVO CENTRAL.- LA MAXIMA REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS,
V. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.- CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O
DENOMINACION, AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A
OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.

V. CONTRATO COLECTIVO.- ACUERDO FIRMADO Y REGISTRADO POR LAS DOS PARTES
CONTRATANTES.

VI. COSTUMBRE.- PRACTICA REITERADA DE UNA CONDUCTA, DE AMBAS PARTES,
APLICADAS A LA RELACION DE TRABAJO.

VII. DEPENDENCIAS.- PLANTELES, DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, Y TODO CENTRO DE
TRABAIJO.

VIIl.- “EL COLEGIO”.- ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE GUERRERO.

IX. ESTATUTO.- DOCUMENTO QUE RIGE LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, S.U.T.S.0.P.E.G.M.

X. ISSSTE.- INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO.

XI. LA JUNTA.- JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

XIl. LA LEY.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

XIll. LEY'DE INFONAVIT.- LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES.

XIV. LEY ISSSTE.- INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO.

XV. PADRON-GENERAL DE AFILIADOS.- RELACION DE TRABAJADORES AFILIADOS AL
SINDICATO, REGISTRADOS ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

XVI. SECCIONES SINDICALES.- SON LAS REPRESENTACIONES SINDICALES QUE SIRVEN DE
INTERMEDIARIO ENTRE EL COMITE EJECUTIVO CENTRAL Y LOS TRABAJADORES DEL
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS
DE ESTOS EN SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO.

XVIl. SECRETARIO GENERAL.- REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO.

XVIII. SINDICATO.- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO,
Y DE LOS MUNICIPIOS, S.U.T.S.0.P.E.G.M.

XIX. SUELDO BASE.- ES LA CANTIDAD FIJADA EN LA ESCALA DE SALARIOS DEL

TABULADOR.

XX. TABULADOR.- DOCUMENTO BILATERAL EN DONDE APARECE ESTABLECIDO EL SALARIO
CORRESPONDIENTE A LAS DIVERSAS CATEGORIAS.

XX|. TRABAJADOR EVENTUAL.- AQUEL CUYA RELACION LABORAL ES TEMPORAL.

XXII. TRABAJADOR DE BASE.- PERSONA FiSICA QUE HAYA SIDO CONTRATADA POR TIEMPO
INDETERMINADO.

XXIIl. TRABAJADOR INTERINO.- PERSONA FiSICA QUE TEMPORALMENTE OCUPA UNA PLAZA
EN SUBSTITUCION DE OTRO TRABAJADOR, CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA DE ESTA
SUBSTITUCION.

XXIV. TRABAJADOR.- PERSONA FiSICA QUE PRESTA UN TRABAJO, PERSONAL
SUBORDINADO, EN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, QUE HA SIDO CONTRATADO EN TERMINOS DEL
PRESENTE CONTRATO Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

XXV. TRABAJADOR DE CONFIANZA.- ES AQUEL QUE DESEMPENA FUNCIONES DE
DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION, CUANDO TENGAN CARACTER
GENERAL, Y LAS QUE SE/RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON DENTRO
DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO.

XXVI. VACANTES.- PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES DE MANERA TEMPORAL O
DEFINITIVAS.

FOVISSTE.- FONDO DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

CAPITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION
CLAUSULA 7.- “EL COLEGIO”, RECONOCE QUE EL SINDICATO, ES UNA ORGANIZACION,
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QUE REPRESENTA EL INTERES DE LOS TRABAJADORES DE INTENDENCIA,
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y PROFESIONISTAS, SIEMPRE Y CUANDO NO DESEMPENEN
ACTIVIDADES DE CONFIANZA, QUE HAN SIDO CONTRATADOS CONFORME A ESTE PACTO
COLECTIVO, POR LO QUE SE COMPROMETE A TRATAR UNICAMENTE CON LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LA ORGANIZACION SINDICAL, YA SE EL COMITE EJECUTIVO
CENTRAL O LA RESPECTIVA SECCION SINDICAL, TODOS Y CADA UNO DE LOS CONFLICTOS
Y DEMAS ASUNTOS QUE SE SUSCITEN POR MOTIVO DE LAS RELACIONES LABORALES.

CLAUSULA 8.- PLAZAS VACANTES. EL MECANISMO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES,
LAS DE NUEVA CREACION Y EXISTENTES, SERA EL SIGUIENTE:

.- “EL COLEGIO”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL NOTIFICARA POR ESCRITO AL
SINDICATO, LA EXISTENCIA DE LA PLAZA O PLAZAS VACANTES, ESPECIFICANDO LAS
CARACTERISTICAS DE LAS MISMAS, PARA QUE A TRAVES DEL SECRETARIO GENERAL
PROPONGA AL ASPIRANTE A CUBRIRLA DENTRO DEL TERMINO DE OCHO DIAS HABILES,
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA NOTIFICACION.

Il.- EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR PROPUESTO NO SATISFAGA EL PERFIL O

CONOCIMIENTOS QUE LA PLAZA REQUIERA, “EL COLEGIO” DENTRO DEL TERMINO DE OCHO

DIAS DEBERA SENALAR LAS CAUSAS QUE PRUEBEN LA IMPROCEDENCIA DE LA
CONTRATACION.

I1l.- A PARTIR DE LA COMUNICACION DE IMPROCEDENCIA, EL SINDICATO DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES, PROPONDRA OTRO ASPIRANTE PARA OCUPAR LA
VACANTE, Y PARA ELCASO DE QUE ESTE TAMPOCO SATISFAGA EL PERFIL O
CONOCIMIENTO QUE LA PLAZA REQUIERA, “EL COLEGIO” NOTIFICARA LA JUSTIFICACION
DE LA IMPROCEDENCIA AL SINDICATO Y DESIGNARA A LA PERSONA QUE TENGA QUE
CUBRIRLA.

CAPITULO CUARTO

DE LOS INGRESOS Y DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
CLAUSULA 9.- LOS TRABAJADORES PRESTARAN SUS SERVICIOS EN VIRTUD DEL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CORRESPONDIENTE, Y DE MANERA BILATERAL SE
DETERMINARA EL TIPO DE CONTRATACION, EN FUNCION DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO
A DESARROLLAR, NIVEL DE ESCOLARIDAD Y PERFIL QUE LA PLAZA REQUIERA.

CLAUSULA 10.- EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ES EL INSTRUMENTO JURIDICO
QUE FORMALIZA LA RELACION DE TRABAJO ENTRE “EL COLEGIO” Y EL TRABAJADOR.

CLAUSULA 11.- EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, DEBERA EXPEDIRLO “EL
COLEGIO”, A MAS TARDAR A LOS DIEZ DIAS DE LA FECHA DE INICIACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO, ENTREGANDOLE COPIA DE DICHO CONTRATO AL
TRABAJADOR.

CLAUSULA 12.- EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO; DEBERA CONTENER:

|.- NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO DEL TRABAJADOR Y
DEL PATRON;

Il.- SI LA RELACION DE TRABAJO ES PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO O TIEMPO
INDETERMINADO, INTERINO O EVENTUAL;

l1I.- EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN-PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON
LA MAYOR PRECISION POSIBLE;

IV.- EL LUGAR O LOS LUGARES DONDE DEBA PRESTARSE EL TRABAJO;

V.- LA DURACION DE LA JORNADA;

VI.- LA FORMA Y EL MONTODEL SALARIO;

VIl.- ELDIA Y EL LUGAR DE PAGO DEL SALARIO;

VII.- LA INDICACION DE QUE EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO O ADIESTRADO EN LOS
TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN EN “EL
COLEGIO”.

IX.- OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO, TALES COMO DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y
DEMAS QUE CONVENGAN AL TRABAJADOR Y AL PATRON, FIRMADO POR LAS PARTES.

CLAUSULA 13.- EL CARACTER DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, PODRA SER POR
TIEMPO DETERMINADO, INDETERMINADO, INTERINO O EVENTUAL.

LOS TRABAJADORES INTERINOS Y EVENTUALES, CON MAYOR ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
EN “EL COLEGIO”, TENDRAN PREFERENCIA PARA OCUPAR UNA PLAZA POR TIEMPO
INDETERMINADO, CUANDO EXISTA, SIEMPRE Y CUANDO REUNAN EL PERFIL REQUERIDO.
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CLAUSULA 14.- EL SINDICATO, PROPONDRA EL PERSONAL PARA SUSTITUIR A
TRABAJADORES DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO, POR VACACIONES,
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD O CUALQUIER OTRA CAUSA TEMPORAL, LA DIRECCION
GENERAL DE “EL COLEGIO”, PROCEDERA EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 8 DE ESTE
CONTRATO Y NOTIFICARA AL SINDICATO LA ACEPTACION O RECHAZO DE LA PERSONA
PROPUESTA.

PARA EFECTO DE LO ANTERIOR, EL SINDICATO, CONTARA CON UNA BOLSA DE TRABAJO,
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES.

CAPITULO QUINTO

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
CLAUSULA 15.- SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS OBLIGACIONES DE
PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SALARIO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL

TRABAJADOR, Y EL PATRON, LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY.

SI EL TRABAJADOR SUFRE PRISION Y ESTA ES POR DEFENDER LOS INTERESES DE “EL
COLEGIO” O DE SUS REPRESENTANTES, EL PATRON SEGUIRA PAGANDO LOS SALARIOS QUE
DEJE DE PERCIBIR EL TRABAJADOR, MIENTRAS ESTE PRIVADO DE SU LIBERTAD.

CLAUSULA 16.- LA SUSPENSION SURTIRA EFECTOS, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS
POR LOS ARTICULOS 43 Y 45 DE LA LEY.

CAPITULO SEXTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
CLAUSULA 17 SON CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:

[.- ELMUTUQO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES;

Il.- LA MUERTE DEL TRABAJADOR,;

I1l.- LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO;

IV.- LA INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR,
QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABAJO;

V.- LA-RENUNCIA SUSCRITA POR EL TRABAJADOR; Y

VI.- LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434 DE LA LEY.

CAPITULO SEPTIMO
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RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- EL TRABAJADOR O “EL COLEGIO” PODRAN RESCINDIR EN CUALQUIER
TIEMPO LA RELACION DE TRABAJO, POR CAUSA. JUSTIFICADA, SIN INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD.

CLAUSULA 19.- SON CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN
RESPONSABILIDAD PARA “EL COLEGIO”:

l.- ENGANARLO EL TRABAJADOR O EN SU CASO, EL SINDICATO QUE LO HUBIESE
PROPUESTO O RECOMENDADO CON CERTIFICADOS FALSOS O REFERENCIAS EN LOS QUE
SE ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAPACIDAD, APTITUDES O FACULTADES DE QUE CAREZCA.
ESTA CAUSA DE RESCISION DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE TREINTA DIAS DE
PRESTAR SUS SERVICIOS EL TRABAJADOR,;

Il.- INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LABORES, EN FALTAS DE PROBIDAD U
HONRADEZ, EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS EN
CONTRA DEL PATRON, SUS FAMILIARES O DEL PERSONAL:DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO
DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SALVO QUE MEDIE PROVOCACION O QUE OBRE EN
DEFENSA PROPIA;

lIl.- COMETER EL TRABAJADOR CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS, CUALQUIERA DE
LOS ACTOS ENUMERADQS EN LA FRACCION ANTERIOR, S| COMO CONSECUENCIA DE ELLOS
SE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPENE EL TRABAJO;

IV.- COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIO, CONTRA EL PATRON, SUS
FAMILIARES O PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO, ALGUNO DE LOS ACTOS A QUE
SE REFIERE LA FRACCION Il, S| SON DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL
CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO;

V.- OCASIONAR EL TRABAJADOR, INTENCIONALMENTE, PERJUICIOS MATERIALES DURANTE
EL DESEMPENO DE LAS LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS, EN LOS EDIFICIOS, OBRAS,
MAQUINARIAS, INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS
CON ELTRABAIJO;

VI.- OCASIONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS DE QUE HABLA LA FRACCION ANTERIOR
SIEMPRE QUE SEAN GRAVES; SIN DOLO, PERO CON NEGLIGENCIA TAL, QUE ELLA SEA LA
CAUSA UNICA DEL PERJUICIO;

VIl.- COMPROMETER EL TRABAJADOR, POR SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLE,
LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL;
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VIIl.- COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES EN EL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE
TRABAJO;

IX.- REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE FABRICACION O DAR A CONOCER
ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO, CON PERJUICIO DE LA EMPRESA;

X.- TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE
TREINTA DIAS, SIN PERMISO DEL PATRON O SIN CAUSA JUSTIFICADA;

XI.- DESOBEDECER EL TRABAJADOR AL PATRON O A SUS REPRESENTANTES, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, SIEMPRE QUE SE TRATE DEL TRABAJO CONTRATADO;

XIl.- NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS
PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES;

XI1l.- CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO
LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE, EN ESTE
ULTIMO CASO, EXISTA PRESCRIPCION MEDICA. ANTES DE INICIAR SU SERVICIO, EL
TRABAJADOR DEBERA PONER EL HECHO EN CONOCIMIENTO DEL PATRON Y PRESENTAR LA
PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO;

XIV.- LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRABAJADOR UNA PENA DE
PRISION, QUE LE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO; Y

XV.- LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL
MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIERE.
EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA O
CAUSAS DE LA RESCISION.

EL AVISO DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN CASO DE QUE
ESTE SE NEGARE A RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA
FECHA DE LA RESCISION, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA
RESPECTIVA, PROPORCIONANDO A ESTA EL DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO Y
SOLICITANDO-SU NOTIFICAGION AL TRABAJADOR.

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA, POR S| SOLA BASTARA PARA
CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO.

CLAUSULA 20.- SON CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR:

|.- ENGANARLO EL PATRON, O EN SU CASO, LA AGRUPACION PATRONAL AL PROPONERLE EL
TRABAJO, RESPECTO DE LAS CONDICIONES DEL MISMO. ESTA CAUSA DE RESCISION

DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE TREINTA DIAS DE PRESTAR SUS SERVICIOS EL
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TRABAJADOR;

II.-INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILIARES O SU PERSONAL DIRECTIVO O
ADMINISTRATIVO, DENTRO DEL SERVICIO, EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, ACTOS
DE VIOLENCIA, AMENAZAS, INJURIAS, MALOS TRATAMIENTOS U OTROS. ANALOGOS, EN
CONTRA DEL TRABAJADOR, CONYUGE, PADRES, HIJOS O HERMANOS;

lIl.- INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILIARES O TRABAJADORES, FUERA DEL SERVICIO, EN
LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, SI SON DE TAL MANERA GRAVES
QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO;

IV.- REDUCIR EL PATRON EL SALARIO DEL TRABAJADOR;

V.- NO RECIBIR EL SALARIO CORRESPONDIENTE EN LA FECHA O LUGAR CONVENIDOS O
ACOSTUMBRADOS

VI.- SUFRIR PERJUICIOS CAUSADOS MALICIOSAMENTE POR EL PATRON, EN SUS
HERRAMIENTAS O UTILES DE TRABAJO;

VII.- LA EXISTENCIA DE UN PELIGRO GRAVE PARA LA SEGURIDAD O SALUD DEL
TRABAJADOR O DE SU FAMILIA, YA SEA POR CARECER DE CONDICIONES HIGIENICAS EL
ESTABLECIMIENTO O PORQUE NO SE CUMPLAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
SEGURIDAD QUE LAS LEYES ESTABLEZCAN;

VIIl.- COMPROMETER EL PATRON, CON SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLES, LA
SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL; Y
IX.- LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL
MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES, EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIERE.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS JORNADAS DE TRABAIO

CLAUSULA 21 LA JORNADA DE TRABAJO SERA LA QUE SE ESTABLEZCA EN EL

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, CON DOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

HORARIO DE TRABAJO/ES EL TIEMPO COMPRENDIDO DE UNA HORA A OTRA DETERMINADA,
DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR, EN FORMA CONTINUA O DISCONTINUA DESARROLLA
SUS FUNCIONES EN ALGUNA DE LAS JORNADAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CLAUSULA 22.- EL HORARIO DE TRABAJO EN “EL COLEGIO”, Y EN SUS DISTINTOS
CENTROS DE TRABAJO, ESTARAN EN FUNCION DE SUS PROPIAS NECESIDADES, MISMO
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QUE SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
CLAUSULA 23.- LOS TRABAJADORES QUE REALICEN JORNADAS CONTINUAS,
DISFRUTARAN DE LOS BENEFICIOS QUE LES OTORGA LA LEY.

CLAUSULA 24.- LOS HORARIOS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO, PODRAN SER MODIFICADOS POR “EL COLEGIO” DE ACUERDO CON EL
SINDICATO, CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ASi LO REQUIERAN.

CLAUSULA 25.- EL TRABAJADOR QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO NO DISFRUTE DEL
DESCANSO SEMANAL EN LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS, TENDRA DERECHO A QUE SE LE
CONCEDAN OTROS DIAS CONTINUOS DE LA SEMANA.

CLAUSULA 26.- LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS QUE DISFRUTARAN LOS
TRABAJADORES QUE LABORAN EN “EL COLEGIO”, SERAN LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y EL CALENDARIO ESCOLAR, MAS LOS QUE SE PACTEN DE COMUN
ACUERDO CON EL SINDICATO, LOS QUE SE ESTABLECERAN EN EL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO.

CAPITULO NOVENO

DE LAS VACACIONES

CLAUSULA 27.- POR CADA SEIS MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO, LOS

TRABAJADORES DE “EL COLEGIO” TENDRAN DERECHO A UN PERIODO DE VACACIONES DE
DIEZ DIAS HABILES, ES. DECIR DE DOS PERIODOS AL ANO, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS
QUE REESTABLEZCANEN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CAPITULO DECIMO

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 28.- EN LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL TRABAJO SERAN DETERMINANTES
LA APTITUD, CUIDADO, ESMERO, EFICACIA, EFICIENCIA'Y RESPONSABILIDAD CON QUE EL
TRABAJADOR DEBA DESEMPENARLO.

CLAUSULA 29.- DENTRO DE LAS HORAS DE LABORES O FUERA DE ELLAS, SI EL PROPIO
CURSO ASI LO REQUIERE O SI LAS ACTIVIDADES DE “EL COLEGIO” NO PERMITEN
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HACERLO, SE IMPARTIRAN CURSOS DE FORMACION PERSONAL, INDUCCION AL PUESTO,
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO, LOS CUALES DEBERAN SER EVALUADOS
PERIODICAMENTE PARA COMPROBAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS; “EL
COLEGIO” Y EL SINDICATO DARAN A CONOCER EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN
EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL SALARIO
CLAUSULA 30.- SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE PAGA “EL. COLEGIO” AL TRABAJADOR
POR SU TRABAJO.

CLAUSULA 31.- EL SALARIO DEBE SER REMUNERADOR, EN NINGUN CASO SERA INFERIOR
AL MINIMO ESTABLECIDO Y SU CUANTIA NO PODRA SER DISMINUIDA.

CLAUSULA 32.- EL SALARIO SERA UNIFORME PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE
LOS TRABAJADORES Y SERA FIJADO EN EL TABULADOR DE ESTE CONTRATO.

CLAUSULA 33.- EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES NO SERA OBJETO DE
COMPENSACION.

CLAUSULA 34.- A TRABAJO IGUAL, DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA Y CONDICIONES
DE EFICIENCIA TAMBIEN IGUALES, DEBE CORRESPONDER SALARIO IGUAL.

EN CASO DE QUE UN TRABAJADOR SUSTITUYA A OTRO QUE FALTE POR INCAPACIDAD,
VACACIONES O LICENCIA, PERCIBIRA EL SALARIO QUE AQUEL TENGA Y DISFRUTARA LAS
PRESTACIONES QUE AL PUESTO O LABORES CORRESPONDA, LOS QUE SE HARAN
EFECTIVOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EMPIECE A DESEMPENAR DICHO PUESTO.

CLAUSULA 35.- LOS SALARIOS QUE PERCIBAN LOS TRABAJADORES DE “EL COLEGIO”, LES
SERAN CUBIERTOS A MAS TARDAR LOS DIAS QUINCE Y TREINTA DE CADA MES, EN
MONEDA NACIONAL, O MEDIANTE CUALQUIER OTRO MEDIO DE LA ACTUALIDAD, A
EXCEPCION DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO, LA CUAL SERA CUBIERTA EL
DIA ULTIMO DE ESE MES, SI EL DIA DE PAGO NO ES LABORABLE, EL SALARIO SE CUBRIRA
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EL DIA O DIAS ANTERIORES.

CLAUSULA 36.- LA FIRMA DEL RECIBO DE NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO DEL
SALARIO, SE EFECTUARA EN EL LUGAR EN QUE EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVICIOS,
ESTABLECIENDO EL HORARIO MAS CONVENIENTE Y ADECUADO PARA ESTE PROPOSITO.

CLAUSULA 37.- EL SALARIO SE PAGARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR SIEMPRE QUE SE
IDENTIFIQUE, SOLO EN LOS CASOS EN QUE ESTE IMPOSIBILITADO PARA EFECTUAR EL
COBRO, EL PAGO SE HARA A QUIEN PRESENTE CARTA PODER A SU FAVOR, SUSCRITA ANTE
DOS TESTIGOS Y CERTIFICADA POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS O POR
QUIEN TENGA DELEGADA ESTA FACULTAD.

CLAUSULA 38.- EL SALARIO, ES LA RETRIBUCION QUE PAGA “EL COLEGIO” A SUS
TRABAJADORES POR LOS SERVICIOS PRESTADOS Y SE INTEGRA, CON LOS PAGOS HECHOS
EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION,
PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANTIDAD O
PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

CLAUSULA 39.- POSTERIOR A LA FIRMA DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, Y
EN LO CONCERNIENTE A SALARIOS, LAS PARTES HARAN SU REVISION ANUAL DE ACUERDO
CON LA LEY.

CLAUSULA 40.- DE LAS RETENCIONES, SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES,
DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES CUANDO SE TRATE:
|.- DE DEUDAS CONTRAIDAS CON “EL COLEGIO”, POR CONCEPTO DE ANTICIPO DE
SALARIOS, PAGOS HECHOS CON EXCESO, ERRORES O PERDIDAS DEBIDAMENTE
COMPROBADAS.

|I.- DEL COBRO DE CUQTAS SINDICALES O DE APORTACION DE FONDOS PARA LA
CONSTITUCION DE COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO DEL SINDICATO, FONDO DE
AHORRO Y POR'ADEUDOS QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA CON EL SINDICATO, SIEMPRE
QUE EL TRABAJADOR HUBIERE MANIFESTADO PREVIAMENTE DE MANERA EXPRESA SU
CONFORMIDAD.

LOS TRABAJADORES INTERINOS Y EVENTUALES QUE HAYAN SIDO PROPUESTOS POR EL
SINDICATO POR UN PERIODO DE TRES MESES EN ADELANTE APORTARAN CUOTAS
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ORDINARIAS SINDICALES Y APLICARA EL DESCUENTO POR EL PATRON.

Ill.- DE LOS DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE, PARA
CUBRIR PENSION ALIMENTARIA QUE FUEREN EXIGIDOS AL TRABAJADOR.

IV.- CUANDO EL TRABAJADOR ADQUIERA A TITULO PERSONAL CREDITOS HIPOTECARIOS
PARA VIVIENDA.

V.- DEL PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FONDO DE LA
VIVIENDA DESTINADOS A LA ADQUISICION, CONSTRUCCION, REPARACION MEJORAS DE
CASA HABITACION O AL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR ESTOS CONCEPTOS, ESTOS
DESCUENTOS DEBERAN HABER SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE POR EL TRABAJADOR.
VI.- DE SEGUROS DE VIDA, DE RETIRO Y DE SEGUROS INDIVIDUALES. EL MONTO TOTAL DE
LOS DESCUENTOS NO PODRA EXCEDER DEL TREINTA POR CIENTO DEL IMPORTE DEL
SALARIO.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 41.- LOS TRABAJADORES DE “EL COLEGIO” TENDRAN DERECHO A:

|.- PERCIBIR LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDAN POR EL DESEMPENO DE SUS
LABORES ORDINARIAS Y EXTRAQRDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO.

Il.- PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS Y SER
PROMOVIDOS CUANDO EL DICTAMEN RESPECTIVO LOS FAVOREZCA.

I1l.- DISFRUTAR EL SERVICIO MEDICO ESTABLECIDO EN “EL COLEGIO” Y DEL ISSSTE,
GOZAR DE LAS PRESTACIONES QUE EL MISMO INSTITUTO OTORGA.

IV.- OBTENER EL PERMISO O LICENCIA CON O SIN GOCE DE SUELDO POR LOS MOTIVOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

V.- RECIBIR LAS PRESTACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS QUE ESTE CONTRATO LES
OTORGUE.

VI.- QUE SE ACREDITEN EN SU EXPEDIENTE LAS NOTAS MERITORIAS A QUE SE HAGAN
ACREEDORES.

VII.- SER REINSTALADO EN SU EMPLEO, CARGO O COMISION EN LOS CASOS DE PRISION
PREVENTIVA, SEGUIDA POR SENTENCIA ABSOLUTORIA.

VIII.- RECIBIR “EL COLEGIO” COPIA DE TODA LA DOCUMENTACION DE ASUNTOS QUE LES
AFECTEN EN UN TERMINO NO MAYOR DE TRES DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE
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EXPEDICION.

IX.- RECIBIR UN TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE
“EL COLEGIO” Y DE LOS JEFES CON LOS QUE COTIDIANAMENTE LABORAN.

X.- RECIBIR DE “EL COLEGIO” LA ROPA DE TRABAJO NECESARIA, ADECUADA Y DE BUENA
CALIDAD.

XI.- QUE LE SEAN PROPORCIONADOS LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS, UTILES Y
EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJOS QUE LES SON PROPIOS. EN
NINGUN CASO SERA RESPONSABLE EL TRABAJADOR POR LA NO EJECUCION DE LOS
TRABAJOS QUE SE LE HAYAN ENCOMENDADO, S| COMPRUEBA HABER NOTIFICADO
OPORTUNAMENTE A SUS SUPERIORES LA FALTA DE AQUELLOS ELEMENTOS.

CUANDO UN TRABAJADOR PIDA SU CAMBIO DE ADSCRIPCION, TURNO O DEPENDENCIA,
ESTE SE LE DETERMINARA EN FORMA BILATERAL; EN CASO DE QUE POR CAMBIO QUEDE
ALGUNA PLAZA VACANTE, SERA CUBIERTA EN LOS TERMINQS DE ESTE CONTRATO. LA
DIRECCION GENERAL D”EL COLEGIO” ENTREGARA AL TRABAJADOR SU NUEVO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, EN EL TERMINO QUE PREVE ESTE CONTRATO.

CLAUSULA 42.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE “EL COLEGIO”.

|.- ASISTIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPENO DE SUS LABORES.

|l.- DESEMPENAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU NOMBRAMIENTO CON LA INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO APROPIADQS, SUJETANDOSE A LA DIRECCION DE SUS JEFES, A LAS
LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

lIl.- GUARDAR RESERVA O DISCRECION DEBIDA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE TRABAJO.

IV.- EVITAR LA EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA, LA SALUD, LA
SEGURIDAD PROPIAY LA DE SUS COMPANEROS.

V.- ABSTENERSE:DE HACER PROPAGANDA POLITICA, Y CUALQUIER ACTO DE COMERCIO,
DENTRO DE LOS EDIFICIOS Y LUGARES DE TRABAJO DURANTE LAS HORAS DE LABORES,
HECHA EXCEPCION DE LA DE CARACTER SINDICAL, LA CUAL SE REALIZARA EN LOS
LUGARES Y TABLEROS QUE CONVENGA EL PATRON CON EL SINDICATO.

VI.- ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION U OTROS SEMEJANTES
QUE PROGRAMIE EL PATRON PARA MEJORAR SU PREPARACION, EFICIENCIA Y APTITUDES
PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO, LOS CUALES SE IMPARTIRAN DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAJO, O FUERA DE ELLA, CUANDO LA MATERIA DEL CURSO, ASI LO
REQUIERA.
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VIl.- OBSERVAR LAS MEDIDAS TENDIENTES A EVITAR RIESGOS PROFESIONALES Y DE
HIGIENE QUE SE ESTABLEZCAN POR LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE,
USANDO DURANTE SUS LABORES EL EQUIPO DE PROTECCION NECESARIO QUE PARA SU
SEGURIDAD LES PROPORCIONE “EL COLEGIO” EN SUS DIFERENTES TRABAJOS.

VIIl.- CONSERVAR EN 'BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS, VEHICULOS, MAQUINARIA Y
DEMAS BIENES QUE SE LES PROPORCIONE PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES Y
DEVOLVERLOS SIN MAS DETERIORO QUE EL DERIVADO DEL USO NORMAL DE DICHOS
BIENES O DEL DANO SUFRIDO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, CUANDO SEAN
REQUERIDOS POR EL PERSONAL AUTORIZADO O DEJEN DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN
“EL COLEGIO”.

IX.- DEVOLVER OPORTUNAMENTE A “EL COLEGIO” LOS MATERIALES O ARTICULOS DE
CONSUMO NO USADOS EN EL SERVICIO.

X.- REGISTRAR SU DOMICILIO PARTICULAR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, COMUNICANDO AL MISMO CUALQUIER CAMBIO.

XI.- REPRESENTAR A “EL COLEGIO” DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CIiVICAS, DEPORTIVAS,
SOCIALES Y CULTURALES QUE FIJE EL PATRON, SALVO LOS CASOS EN QUE ESTEN
IMPOSIBILITADOS.

XIl.- TRATAR AL PUBLICO, A SUS JEFES, ¥ A SUS COMPANEROS, CON LA ATENCION Y
CORTESIA PROPIAS DE SUS FUNCIONES, ABSTENIENDOSE DE TODA PALABRA O ACTO QUE
PUEDA RELAJAR LOS PRINCIPIOS DE AUTORIDAD, DE DISCIPLINA'Y DE RESPETO A LA
DIGNIDAD HUMANA.

XIll.- TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS OFICIALES A SU CARGO, CON SU JEFE INMEDIATO
SUPERIOR.

XIV.- SOMETER EN PRIMER TERMINO A SU SINDICATO Y JEFE INMEDIATO CUALQUIER
PROBLEMA QUE SE RELACIONE CON SUS LABORES EN “EL COLEGIO”.

XV.- PRESTARAUXILIO EN CUALQUIER MOMENTO, CUANDO POR SINIESTRO O RIESGO
INMINENTE PELIGRE EL PERSONAL O BIENES D”EL COLEGIO”.

XVI.- EN CASO DE ENFERMEDAD, DAR AVISO OPORTUNO A SU JEFE INMEDIATO, Y
ACREDITAR LA AUSENCIA A SUS LABORES CON LA INCAPACIDAD MEDICA EXPEDIDA POR
EL ISSSTE, SALVO CASOS DE FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS.

XVIIl.- COMUNICAR A SUS SUPERIORES LAS OBSERVACIONES Y MEDIDAS QUE ESTIMEN
PERTINENTES, SOBRE DESPERFECTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES, EQUIPO,
HERRAMIENTAS U OTROS BIENES, ESTEN O NO A SU CARGO, QUE TIENDA A EVITAR DANOS
O PERJUICIOS A “EL COLEGIO” O A SUS COMPANEROS DE TRABAJO O A ELLOS MISMOS.
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XVIII.- HACER ENTREGA DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES EN VIGOR, DE FONDOS,
VALORES, BIENES Y DOCUMENTOS QUE ESTEN A SU CARGO, ANTES DE SEPARARSE DEL
SERVICIO O BIEN CUANDO SEAN REQUERIDOS PARA ELLO POR CAUSA JUSTIFICADA POR
PERSONAL AUTORIZADO.

XIX.- HACER ENTREGA DE LOS RESPALDOS QUE TENGAN, RESPECTO DEL USO DE
COMPUTADORA U CUALQUIER OTRO APARATO ENTREGADO PARA SU TRABAIO.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES D”EL COLEGIO”

CLAUSULA 43.- SON OBLIGACIONES DE “EL COLEGIO”, LAS QUE A CONTINUACION SE
SENALAN:

|.- ESTABLECER UN SISTEMA INTEGRAL. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

Il.- PREFERIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y
ANTIGUEDAD, A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, AIQUIENES REPRESENTEN LA
UNICA FUENTE DE INGRESO FAMILIAR; A LOS QUE CON ANTERIORIDAD LES HUBIEREN
PRESTADO SERVICIO Y LOS QUE ACREDITEN TENER MEJORES DERECHOS CONFORME AL
ESCALAFON.

l1l.- CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y PREVENCION DE ACCIDENTES A
QUE ESTEN OBLIGADOS LOS. PATRONES EN GENERAL, CONSTITUYENDO LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE DICTARA LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES.

IV.- REVISAR EL TABULADOR SALARIALY CONTRACTUAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY.
V.- PROPORCIONARA LOS TRABAJADORES, LOS INSTRUMENTOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA EL TRABAJO CONVENIDO.

VI.- ESTABLECER UN SISTEMA DE CALIFICACION POR DESEMPERNO.

VII.-.ESTABLECER LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD QUE
PROMUEVA LA IMPARTICION DE LOS CURSOS NECESARIOS PARA QUE LOS TRABAJADORES
PUEDAN ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS PARA OBTENER ASCENSOS CONFORME AL
ESCALAFON Y PROCURAR EL MANTENIMIENTO DE SU APTITUD PROFESIONAL. ESTA
COMISION TENDRA LA OBLIGACION DE PRESENTAR UN PLAN ANUAL DE CAPACITACION.
VIII.- ESTABLECER UN PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO, CULTURAL, SOCIAL Y
DEPORTIVO PARA LOS TRABAJADORES.

IX.- APORTAR DE MANERA OBLIGATORIA LAS CUOTAS AL FOVISSSTE, BASADO SOBRE SUS
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SUELDOS BASICOS O SALARIOS DE UN CINCO POR CIENTO PARA INTEGRAR UN FONDO DE
VIVIENDA A FIN DE ESTABLECER SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITAN OTORGAR
A ESTOS, CREDITO BARATO Y SUFICIENTE PARA QUE ADQUIERAN EN PROPIEDAD O
CONDOMINIO HABITACIONES COMODAS Y ECONOMICAS, PARA CONSTRUIRLAS,
REPARARLAS O MEJORARLAS, O PARA EL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR DICHOS
CONCEPTOS.

X.- LAS APORTACIONES QUE SE HAGAN A DICHO FONDO, SERAN ENTERADAS AL ISSSTE,
QUIEN DE ACUERDO A LA LEY DEL ISSSTE REGULARA LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMAS
CONFORME A LAS CUALES SE OTORGARAN Y ADJUDICARAN LOS CREDITOS
CORRESPONDIENTES.

XI.- CONCEDER LICENCIAS A SUS TRABAJADORES SIN MENOSCABO DE SUS DERECHOS DE
ANTIGUEDAD PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES SINDICALES. LAS LICENCIAS QUE SE
CONCEDAN EN LOS TERMINOS DEL PARRAFO ANTERIOR SE COMPUTARAN COMO TIEMPO
EFECTIVO DE SERVICIOS DENTRO DEL ESCALAFON.

XIl.- HACER LAS DEDUCCIONES EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE SOLICITE

EL SINDICATO, SIEMPRE QUE SE AJUSTEN A LOS TERMINQS DE LA LEY Y DE ESTE
CONTRATO.

XIII.- INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES Y REMITIR LOS INFORMES QUE
SE LES SOLICITEN PARA EL TRAMITE- DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, DENTRO DE LOS
TERMINOS QUE SENALEN LOS ORDENAMIENTOS RESPECTIVOS.

XIV.- REALIZAR TODA PROMOCION DE ASCENSO EN PLAZAS DE BASE DEFINITIVAS, DE
ACUERDO CON EL DICTAMEN QUE EMITA LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON PARA LO
CUAL EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS OPERARA EN FORMA DIRECTA LOS
DICTAMENES DE DICHA COMISION.

XV.- ACATAR LOS ACUERDOS SOBRE PERMUTAS EMANADAS DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON, SIEMPRE QUE SEAN CONFORME A LA LEY.

XVI.-PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES
ESPECIALES DE TRABAJO, LOS INSTRUMENTOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA CUMPLIRLAS.
XVII.- TRATAR TODOS LOS ASUNTOS COLECTIVOS DE CARACTER LABORAL, QUE SURJAN
DE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y DE ESTAS CONDICIONES CON LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DEBIDAMENTE ACREDITADOS.

XVIIl. ENTREGAR AL SINDICATO LA PLANTILLA GENERAL DE PERSONAL SINDICALIZADO Y
EL TABULADOR DE SUELDOS DE ESTOS.

XIX.- PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES, DE ACUERDO CON EL ARANCEL FIRMADO DE
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MANERA BILATERAL, VIATICOS PARA PASAJES, PEAJES, ALIMENTOS Y GASOLINA, CUANDO
POR NECESIDADES DEL SERVICIO TENGAN QUE TRASLADARSE DE UN LUGAR A OTRO.
XX.- PROPORCIONAR AL SINDICATO TODA INFORMACION QUE SOLICITE SOBRE LOS
EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA LA DEFENSA
DE SUS INTERESES, DE SUS REPRESENTADOQOS, SALVO QUE EXISTA IMPEDIMENTO
FUNDADO PARA ELLO.

XXI.-ESTABLECER INDICADORES DE EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD POR CADA UNO DE LOS
PUESTOS A TRAVES DE UNA COMISION MIXTA.

XXII.- ESTABLECER ESTUDIOS DE CARGA DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES AREAS.

XXIIl.- REEXPEDIR EN FORMA GRATUITA POR UNICA VEZ, LAS CREDENCIALES QUE SEAN
EXTRAVIADAS POR LOS TRABAJADORES, PREVIA SOLICITUD.

CLAUSULA 44.- SON OBLIGACIONES DE “EL COLEGIO” CUBRIR LAS APORTACIONES DEL
REGIMEN OBLIGATORIO QUE ESTABLECE LA LEY DEL ISSSTE, PARA QUE LOS
TRABAJADORES RECIBAN LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
COMPRENDIDAS EN EL REGIMEN DEL ISSSTE, POR LOS CONCEPTOS SIGUIENTES.

.- ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA 'Y, EN SU CASO,
INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

II.- ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA EN LOS CASOS DE
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y MATERNIDAD.

lIl.- JUBILACION, PENSION POR INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA O POR MUERTE
E INDEMNIZACION GLOBAL.

IV.- ASISTENCIA MEDICA'Y MEDICINAS PARA LOS FAMILIARES DERECHOHABIENTES DEL
TRABAJADOR EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL ISSSTE.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTA

CLAUSULA 45.- SE ENTIENDE POR CAMBIO DE ADSCRIPCION LA REMOCION QUE SE HACE
AL TRABAJADOR A OFICINA, UNIDAD O CENTRO DISTINTO DE AQUEL DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS O QUE APAREZCA EN SU CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, SIEMPRE Y
CUANDO LA REMOCION SE HAGA A DISTINTA CIUDAD.

LOS CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO EN LA MISMA CIUDAD, SERAN CON EL
CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR O DEL SINDICATO.
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CLAUSULA 46.- LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION UNICAMENTE SE PODRAN OTORGAR EN
LOS SIGUIENTES CASOS:

|.- POR REORGANIZACION, REESTRUCTURACION O NECESIDADES DEL SERVICIO.

Il. POR DESAPARICION DEL CENTRO O UNIDAD DE TRABAJO.

1l.- POR ASCENSO ESCALAFONARIO A QUE SE HAYA HECHO ACREEDOR EL TRABAJADOR,
CONFORME AL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

IV.- POR DICTAMEN MEDICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGALY DEL
TRABAJO DEL ISSSTE.

V.- POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR.

VI.- A SOLICITUD DEL TRABAJADOR, PREVIA APROBACION DE “EL COLEGIO”, DEBIENDOSE
DAR RESPUESTA POR ESCRITO EN UN TERMINO MAXIMO DE 15 DIiAS HABILES.

EN TODOS LOS CASOS LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION SE REALIZARAN CON EL VISTO
BUENO POR ESCRITO DEL SINDICATO.

CLAUSULA 47.- DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDAD UNICAMENTE SE PODRAN OTORGAR EN
LOS SIGUIENTES CASOS:

|.- POR EMISION DEL FORMATO CORRESPONDIENTE EXPEDIDO POR EL ISSSTE EN LOS
CASOS DE INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE QUE ASI LO AMERITE.

Il.- POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE ESTABLECIDA EN EL FORMATO EXPEDIDO
POR EL ISSSTE EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

CLAUSULA 48.- SE ENTIENDE POR PERMUTA EL CAMBIO RECIPROCO DE PLAZA DE IGUAL
PUESTO Y SUELDO, ENTRE DOS TRABAJADORES DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO,
EN EL AMBITO DE “EL COLEGIQ” SIN QUE ESTE ACTO IMPLIQUE LESION ALGUNA EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES DESDE SU INGRESO A “EL COLEGIO”;
ESTAPERMUTA DEBERA DE ESTAR APROBADA POR “EL COLEGIO”.

CLAUSULA 49.- PARA CONOCER Y DETERMINAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
PARA OCUPAR PLAZAS POR ASCENSOS O PERMUTAS, SE ACTUARA CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO, PARA TAL EFECTO, SE CONSTITUIRA LA COMISION
MIXTA DE ESCALAFON QUE ELABORARA EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.
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CAPITULO DECIMO QUINTO

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 50.- EN MATERIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SE ESTARA A LO PREVISTO

POR LA LEY DEL ISSSTE Y POR LA LEY.

CLAUSULA 51.- ACCIDENTE DE TRABAJO, ES TODA LESION ORGANICA O PERTURBACION
FUNCIONAL, INMEDIATA O POSTERIOR, A LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN
EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALESQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y TIEMPO EN
QUE SE PRESTE.

QUEDA INCLUIDA EN LA DEFINICION ANTERIOR, LOS ACCIDENTES QUE SE PRODUZCAN AL
TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR DEL TRABAJO
Y DE ESTE A AQUEL.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 52.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO EN EL CASO DE ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES, A LAS SIGUIENTES PRESTACIONES.

|.- ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA POR EL ISSSTE, EN
LOS TERMINOS DE LA LEY DEL ISSSTE.

II.- EN CASO DE ENFERMQS AMBULANTES CUYO TRATAMIENTO SEGUN EL ISSSTE, NO LES
IMPIDA TRABAJAR, “EL COLEGIO” A PETICION DEL SINDICATO, PODRA SOLICITAR LA
REVALORACION DE LA INCAPACIDAD.

PARA LOS EFECTOS DE ESTE CAPITULO SE ENTIENDE POR ENFERMEDAD, TODA
ALTERACION FiSICA O MENTAL EN EL INDIVIDUO, PROVOCADA POR UNA LESION
ORGANICA O FUNCIONAL,; QUE PUEDE O NO IMPOSIBILITARLE PARA EL DESEMPENO DEL
TRABAJO O ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

CLAUSULA 53.- TENDRAN DERECHO A LOS SERVICIOS POR ENFERMEDAD, LOS
FAMILIARES DERECHOHABIENTES DEL TRABAJADOR DE ACUERDO A LA LEY DEL ISSSTE.

CLAUSULA 54.- CUANDO ALGUN TRABAJADOR REQUIERA DE GESTIONES ESPECIALES, “EL
COLEGIO” Y EL SINDICATO, CUANDO LO SOLICITE EL TRABAJADOR, PROCEDERAN DE
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COMUN ACUERDO.

CLAUSULA 55.- CUANDO UN FAMILIAR DIRECTO DEL TRABAJADOR QUE POR ENFERMEDAD
REQUIERA DE CUIDADOS ESPECIALES, “EL COLEGIO” A PETICION DEL SINDICATO, PODRA

A SU CONSIDERACION OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO AL TRABAJADOR,
PREVIA COMPROBACION Y EVALUACION QUE SE HAGA.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CLAUSULA 56.- DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE RESPUESTAS AL
PLIEGO PETITORIO, DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES QUE
PERTENECIAN A LA SECCION XXX| DEL SUSPEG, HOY SECCION DEL SINDICATO
CONTRATANTE, ACUERDAN LAS PARTES QUE EL “EL COLEGIO”, OTORGARA LAS
SIGUIENTES PRESTACIONES:

.- UN AUMENTO SALARIAL DEL 4.0 % (CUATRO PUNTO GERO POR CIENTO) AL SALARIO
BASE. SOBRE LA NIVELACION SALARIAL EXTRAORDINARIA OTORGADA POR EL CONGRESO
DE LA UNION SE RESUELVE QUE SE REALZARA EN BASE AL TABULADOR QUE ENVIE LA
DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO.

II.- INCREMENTO A $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) EN LA PRESTACION
ECONOMICA DENOMINADA APARATOS ORTOPEDICOS y AUDITIVOS.

Ill.- "EL COLEGIO" OTORGARA CINCO DIAS HABILES CON GOCE DE SALARIO A LOS
TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN MATRIMONIO.

IV.- "EL COLEGIO" AUTORIZA'A EL "TRABAJADOR", DIEZ DiAS HABILES CON GOCE DE
SALARIO A LOS TRABAJADORES EN CASO DE PERDIDA DE UN SER QUERIDO COMO ESPOSO
(A), HIJOS Y PADRES.

V.- "EL COLEGIO" PAGARA A LOS "TRABAJADORES" SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE
$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES POR CONCEPTO DE
DESPENSA.

VI.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A LA CANTIDAD DE $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) A LA PRESTACION DENOMINADA GUARDERIA, PARA LAS MADRES
TRABAJADORAS DEL “EL COLEGIO”.

VIl.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A LA CANTIDAD DE $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS
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00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE PAGO DE CANASTILLA.

VIIl.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA EL MONTO DE PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL, A
VEINTISEIS DIAS, DIVIDIDOS EN DOS PERIODOS DE QUINCE.

IX.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA EL MONTO DE PAGO POR CONCEPTO-DE PAGO DE
LENTES A $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

X.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A LA CANTIDAD DE $55,000.00 (CINCUENTA'Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.) EL APOYO POR CONCEPTO DE APOYO DE DiA DE REYES, PARA
LA COMPRA DE JUGUETES PARA LOS HIJOS DE LOS "TRABAJADORES".

XI.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A $1,200.00 (UN MIL CON DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) EL PAGO POR CONCEPTO DE TITULACION.

XIl.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA LA CANTIDAD DE $30.00 (TREINTA PESOS 00/100
M.N.) A LA PRESTACION ECONOMICA DENOMINADA PRODUCTIVIDAD
ADMINISTRATIVA.

XIll.- "EL COLEGIO" PAGARA LA PRESTACION ECONOMICA DENOMINADA PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA DE LA SIGUIENTE MANERA:

DIAS A PAGAR EN

PLANTELES

OFICIALES

PUNTUACION

10 96 A 100

8 86B A 95

675A 85

XIV.- "El COLEGIO" INCREMENTARA EN $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100M.N.) LA
PRESTACION DENOMINADA APOYO PARA El TRANSPORTE.

XV.- "EL COLEGIO" OTORGARA UN RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO ECONOMICO DE
$2,500.00 (DOS'MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) A "EL TRABAJADOR" QUE CUMPLA
QUINCE ANOS DE SERVICIO DE MANERA ININTERRUMPIDA Y $4,000.00 (CUATRO MIL
PESOS 00/100 M.N.) ALOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN VEINTE ANOS, EL PAGO SE
HARA EFECTIVO EN'EL ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION.

XVI.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A $125,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) LA PRESTACION ECONOMICA DENOMINADA ESTIMULO AL DESEMPENO
ADMINISTRATIVO, EL CUAL SE OTORGARA EL TREINTA DE AGOSTO DE CADA ANO, EN
LOS FESTEJOS DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO.

XVII.- EL MONTO DE PAGO POR CONCEPTO DE BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO,
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SE INCREMENTARA A $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

XVIII.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A $55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) COMO APOYO PARA EL FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES.

XIX.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) EL
APOYO PARA EL FESTEJO DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO.

XX.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA EL APOYO POR CONCEPTO DE UTILES ESCOLARES,
PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS A $75,000.00 (SETENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.).

XXI.- "EL COLEGIO" INCREMENTARA A SIETE MESES DE SALARIO BASE LA PRESTACION
ECONOMICA DENOMINADA PAGO POR DEFUNCION,

XXIl.- "EL COLEGIO" PAGARA AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO BASIFICADO Y
SINDICALIZADO QUE SE JUBILE, RETIRE VOLUNTARIAMENTE O PENSIONE, UNA
GRATIFICACION, CUYO MONTO DEPENDERA DEL TIEMPO QUE HAYA PRESTADO SUS
SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE TABLA:

TIEMPO DE SERVICIO

MESES DE

SALARIO

TABULAR

A).- DE CINCO A MENOS DE DIEZ ANOS DE SERVICIO. TRES MESES

B).- DE DIEZ A MENOS DE.VEINTE ANOS DE SERVICIO. CUATRO MESES

C).- DE MAS DE VEINTE ANOS DE SERVICIO EN SIETE MESES

ADELANTE.

SIETE MESES

CLAUSULA 57.- “EL COLEGIO”, SEGUIRA PAGANDO A SUS TRABAJADORES, LAS MISMAS
PRESTACIONES QUE ACTUALMENTE PERCIBEN EN SUS RECIBOS DE PAGO QUINCENAL,
INDEPENDIENTEMENTE DE LOS INCREMENTOS QUE SE PACTEN EN ESTE CONTRATO.
CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LAS PRESTACIONES/AL SINDICATO

CLAUSULA 58.= SE AUTORIZA LA LIBERACION DE JORNADAS POR COMISION SINDICAL A
LOS INTEGRANTES QUE ANTES FORMABAN LA SECCION XXXI DEL SUSPEG. YA QUE ESTOS
PASAN A FORMAR PARTE DE LA SECCION DE ESTE SINDICATO.

CLAUSULA 59.- “EL COLEGIO” SEGUIRA PROPORCIONANDO, EN ViA DE COMISION AL
SINDICATO, EL MISMO NUMERO DE TRABAJADORES PARA APOYO ADMINISTRATIVO, QUE
TENIA LA SECCION XXXI DEL SUSPEG.
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CLAUSULA 60.- EL COLEGIO" OTORGARA A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE $60,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE APOYO AL FOMENTO DEPORTIVO Y
CULTURAL, DICHOS EVENTOS SE LLEVARAN A CABO CADA ANO EN EL MES DE FEBRERO.
CLAUSULA 61.- "EL COLEGIO" OTORGARA A "EL SINDICATO", EN FORMA SEMESTRAL

LA CANTIDAD DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), EL TREINTA DE JUNIO
Y QUINCE DE DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE APOYO PARA GASTOS DE
ADMINISTRACION.

CAPITULO DECIMO NOVENO

DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 62.- “EL COLEGIO” Y EL SINDICATO ESTABLECERAN LAS COMISIONES MIXTAS
SIGUIENTES:

|.- COMISION MIXTA DE REDACCION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Il.- COMISION MIXTA DE ESCALAFON;

l1l.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD;

IV.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE;

A).- LAS COMISIONES A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA ESTARAN INTEGRADAS CON DOS
REPRESENTANTES DE CADA UNA DE LAS PARTES.

B).- ELFUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LAS COMISIONES SE REGIRA POR LOS
RESPECTIVOS REGLAMENTOS QUE SERAN ESTABLECIDOS Y ACTUALIZADOS DE COMUN
ACUERDO ENTRE “EL COLEGIO” ¥ EL SINDICATO.

CLAUSULA 63.- LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON ES EL ORGANO ENCARGADO DE
ESTABLECER LAS NORMAS, INSTRUMENTAR EL SISTEMA ESCALAFONARIO Y REGULAR LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DE LOS TRABAJADORES Y LA PERMUTA DE SUS
PLAZAS.

CLAUSULA 64.- LA COMISION -MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD ES EL ORGANO
ENCARGADO DE DESARROLLAR PLANES Y PROGRAMAS PERMANENTES DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO A EFECTO DE ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO TECNICO Y
PROFESIONAL.

CLAUSULA 65.= LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ES EL ORGANO
ENCARGADO DE ATENDER LAS PROPUESTAS, PROMOVER Y VIGILAR LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS; A EFECTO DE QUE LAS INSTALACIONES DE TRABAJO OBSERVEN LOS
MINIMOS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDOS Y SE OBTENGAN DE PARTE DE LAS
AREAS CORRESPONDIENTES A LA CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
CUANDO ESTOS OCURRAN. PARA ESTE EFECTO LA COMISION ORIENTARA, APOYARA Y
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CAPACITARA A LOS TRABAJADORES.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- LOS REGLAMENTOS QUE EMANEN DEL PRESENTE CONTRATO, SERAN
ELABORADOS EN UN TERMINO DE 90 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE QUE LAS PARTES
DESIGNEN SUS COMISIONES.

SEGUNDO.- ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AMPARA ATODOS LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO.

TERCERO.- EL PRESENTE CONTRATO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DE SU DEPQSITO
ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CUARTO.- DENTRO DE LOS TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE ESTE
CONTRATO, LAS PARTES DESIGNARAN UNA COMISION BILATERAL COMPUESTA DE DOS
INTEGRANTES, POR CADA PARTE, QUE SE ENCARGARA DE ELABORAR EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO, MISMO QUE FORMARA PARTE DEL. PRESENTE CONTRATO.
SEXTO.- TODAS LAS PRESTACIONES LABORALES ANTERIORES A LA FIRMA DEL PRESENTE
CONTRATO, QUE VENIAN PERCIBIENDO LOS TRABAJADORES DE LA SECCION XXXI DEL
SUSPEG, HOY SECCION DEL SINDICATO, QUEDAN FIRMES Y SE SEGUIRAN APLICANDO A
LOS TRABAJADORES DE ESTE SINDICATO EN CUANTO LES SEAN BENEFICAS.
CHILPANCINGO, GUERRERO, A 20 DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL SEIS.

C. ING. JOSE LUIS PARRA MIJANGOS LIC. DAVID GUZMAN SAGREDO.

EL DIRECTOR GENERAL. EL SECRETARIO GENERAL.
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REG. SINDICAL 228/20066

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE. .
PRESENTE.

Los suscritos Ing. JOSE LUiS PARRA MIJANGOS, en su caracter
de Director General del el Organismo Publico Descentralizado,
Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, con domicilio en
Avenida Juarez 4, esquina Morelos de esta Ciudad, y DAVID
GUZMAN SAGREDO, como Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de los Organismos  Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, y de los

:‘Un'ios; con domicilio en la calle de Corregidora s/n, esquina

abafias de esta Ciudad, personalidad que acreditamos con la
| nota y el nombramiento respectivos, que se agregan al
ante esta H. Junta, con el debido respeto comparecemos a

W‘Wﬁ’gpa los efectos de lo dispuesto en el articulo 390 de la Ley

Federal del Trabajo,  venimos a presentar tres ejemplares
autorizados del contrato colectivo de trabajo que celebramos ambas
partes, con fecha 20 de septiembre del afio 2006, a fin de que se
tenga por depositado y se nos devuelva un ejemplar a cada una de
las partes debidamente certificado, una vez que se€ dicte el acuerdo
correspondiente de deposito. ;

En mérito de lo expuesto y fundado, atentamente pedimos:

UNICO: tenernos por presg’ntados haciendo el depdsito del contrato
colectivo respectivo. '

Chilpancingo; Gro, a 20 de septiembre del afo 2006.
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Chilpancingo, Guerrero, a veinticinco de septiembre del afio dos mil seis.- - - - .
VIETOQ el escrito y "m(,xos presentados el veintiuno de los corrientes, por
' EL ING. JOSE LUIS PARRA MIJANGOS, en su ‘caracter de Director General del
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO COLEGIO DE BACHILLERES
' DEL ESTADO DE GUERRERQO, quien tiene su d0m1c1ho en Avenida Juarez 4,
: esquina Morelos de esta ciudad capital y el C. DAVID GUZMAN SAGREDO, en sy
) cardcter de Secretario General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
) SERVICIO DE L()S ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL
’ GOBIERNO DEL ESTADO - DE GUERRERO Y DE LOS MUNICIPIOS
b (SUTSOPLGM) ACUERDA: Por recibido el escrito y anexos de cuenta, atento a su

g ¥ 4 Cllfa)
o‘* lda@temdo, se tiene a los promoventes por reconocido el caracter con que se ostentan

; 9.“’\,“”‘ k.« .
30 S '/f inos de la documentacion que exhiben, por de ositando el contrato colectivo
T % q P p
.dc}"’ ;;;@ o, celebrado entre ambas partes, y toda vez que cumple con todos ¥y cada una
e
\o%*)‘dé;\ requisitos estableudos por el Articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo,
'~

p CHILRARGH s %se en el \1b10 de gobierno que le corresponda. Y hecho que sea lo anteriol
) .
dcvuclvasc a cada una de las partes copia certificada del mismo, haciéndole saber a l¢

vez la obligacion que tienen de cumplirlo en sus términos. Notifiquese ¥ cumplase.-

As{ lo acordaron y firmaron los' CCAvliembros que Integran esta Junta TLocal d¢

Conciliacion y Arbm'aje, por an 2] Secretario que autoryzay da fe--=-=--==-=-=-=--"

'R RRREREERRAR AN

P

__LISTADOELDIAC . a ). Conste.
FAC/met. e '
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