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PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 834 POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE La
LEY NUMERO 494 PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ES-
TADO DE GUERRERO.

ANGEI, HELADIC AGUIRRE RIVE-
RO, Gobernador Constitucicnal
del Estado Libre y Soberanoc de

Guerrero, a sus habitantes;
sabed

Que el H. Congreso Local,; se
ha servideo comunircarme gue,

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LE-
GISLATURA AL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, EN NOMERE DEL PUEBLO
QUE REPRESENTA, Y:

CONSIDERANDDO

fecha 20 de
septiembre del 2011, los inte-
grantes de la Comisidn Ordinaria
de Eguidad y Genero, presentaron
a la Plenariz el Dictamen con
Proyectc de Decreto por el que
se reforman, adicionan y dercgan
diversas dispasiciones de 1la
Ley Numerc 494 para la Tgualdad
entre Mujeres y Hombres del Es-
tado de Guerrero, en les siguien-
tes

Que en ses1on de
.

términeos:

"El 02 de junio de 2011, el
Diputado Sebastian Alfonsoc De
la Rosa Peldez, integrante de

1

©

la Fraccidén Parlamentaria d
Partideo de la Revolucién Dem
cratica de la Quincuagésima Nc-
vena Legislatura el Honorable
Congreso del Estade Libre y So-
berane de Guerrerc, uso de
las facultades gque le confieren
los articulos 50 fraccién 11 de
la Constitucidn Pelitica Local
la Ley
Organica del Poder Legislativeo
en vigor, presenté ante la Ple-
naria, la iniciativa de Decreto
por €l que se reforman, adicionan
y dercgan diversas disposicio-
res de la Ley numerc 494 parz la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Guerrero.
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rable Congreso del Estado Libre
y Socberano de Guerrero, tomé co-
nocimiento de la iniciativa de
referencia, habiéndose turnado, .
por instrucciocnes de la Presi-
dencia de lz Mesa Directiva, me-
diante oficio numero LIX/3ER/
OM/DPL/0837/2011 sigrnado por
el Licenciado Benjamin Gallegos
Segura, Oficial Mayor del H.
Congreso del Estado, a la Comi-
sién de Equidad y Género, parsa
su analisis y emision del Dic-
tamen y proyecto de Decreta co-
rrespondiente.

Que en términocs de
puesto por los articules 46, 49
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fraccion XXII, 72 fraccidén IV y
demas relativos de la Ley Orgé-
nica del Poder Legislativo del
Estadc NGmero 286, la Comisidén
de Egquidad y Género tiene plenas
facultades para analizar la
Iniciativa de referencia y emi-
tir el Dictamen que recaera al
mismo, al tenor de los siguien-—
tes razonamientos:

Que-el ciudadane Diputado
Sebastian Alfonso De la Rosa
Peldez, motiva su iniciativa en
los siguientes términos:

"Si bien la aprobacién de la
Ley de Igualdad ha representado
un avance importante en el re-
conocimiento y respeto de los
derechos humanos de las mujeres,
asi como la posibilidad de pro-
pugrnar por una sociedad mas de-
mocratica y justa, garantizando
condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres, también es
cierto gue la neorma aprobada
adolece de precisién legisla-
tiva y ha dejado espacies impor-
tantes por cubrir, principalmen-
te en cuanto a los procesos de
planeacién, programacién y pre-
supuestacidén de las acciones de
gobierno, asi como el proceso
de evaluacidn de la politica de
igualdad.

Sin duda integrar un Pro-
grama Estatal para la Igualdad
entre mujeres y hombres, repre-
senta impulsar un instrumento
toral no soloc para impulsar el
proceso de transversalizacidn
de la perspectiva de género del
quehacer gubernamental, sino
también para conformarse como

el instrumento rector gue garan-
tice que las acciones implemen-
tadas - tanto programaticas co-
me presupuestarias - impacten
estructuralmente en la construc-
cidén de una sociedad mas equi-
tativa e igualitaria.

No obstante lo anterior,
las disposiciones de la Ley vi-
gente son limitadas en cuanto
al caracter mismc del Programa
Estatal como drganc rector de
la politica por la igualdad sus-
tantiva y no se establecen los
criterios y metodologias basicas
para definir sus aglcances y la
coordinacidén institucional, en-
Lre otros aspectn2s.

Similar surte corre el pro-
ceso de evaluacidn de las poli-
ticas de igueldad. Se atribuye
a la Secretaria de la Mujer del
Gobierno del Estado, que llevara
a czbo el seguimiento, evaluzacidn
y monitoreo de la igualdad sus-
tantiva entre mujeres y hombres
en el estado; sin embargo; el
texto legislativo por si mismo
no es preciso, incluse, las ac-
ciones establecidas para desa-
rrollar esas atribucicnes no
atienden los objetivos plantea-
dos. Dicho sea de otra manera:
las responsabilidades que se le
exigen lleve a cabo, no sirven
para dar seqguimiento, evaluar
ni monitorear el avance en el
proceso de igualdad entre muje-
res y hombres.

La existencia de pocliticas,
expresadas en planes, programas
y presupuestos, que no sean me-
dibles; no nos conducen a un

)
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ejercicio de gohierno no solo
sue cfrerca certeza y seguridad
3 la itadania, sino gque garan-
tice el alcance de metas confor-

chjetivos estratégicos
concretos y, por tanto, lograr
los avences estructurales que
en cuanto a la igual-

Guerrero.

Se esperan
dad en
Es por ello que resulta in-
dispensable enriquecer a la re-
ciénh aprcbada ley, con instru-
mentos mstodoldgicos e instan-
cias pertinentes; que permitan
hacer =fectivo el proceso de
evaluacidn de la politica de
igualdad en el estado.

El ejercicio de gobierno,
para trascender cde las politicas
gubernamentales a las politicas
publicas, profundizando proce-
sos de goberrnarza, hoy no puede
entenderse sin los mecanismos
apreopliados y permanentes que
permitan evaluar el impacto de
las accicnes y los presupuestos
conforme al alcance de metas
precisas a mediano y largo
plazo.

De esta manera, la presente
iniciativa propone las siguien-
tes modificaciones:

Se define el caracter del
Programa Estatal para la Iqual-
dad entre Mujeres y Hombres,
el documento rector de la
politica para la igualdad sus-
tantiva entre las mujeres vy

como

hombres de Guerrero;
Con ¢ze caracter, entonces,
el programa estatal - estable-

ciendo los objetivos, estrate-
gias y lineas de accidn genera-
les y prigritaria
ferencia obligada para las en-
tidades de la Administracion
Piblica Estatal y Municipal en
la elaboracidén de sus planes y
programas;

- sera la re-

A fin de garantizar que los
planes y programas se elaberen
en concordancia con los cbije-
tivos y estrategias estableci-
dos en la Ley, €l Sistema los
analizara y emitira cpinidn so-
bre la cengruencia con el Pro-
grama Estatal, misma que habré
de ser puesta del conocimiento
del Ccpladeg para que, de ser
procedentes, se incorporen para
su enriguecimiento.

A fin de gue el Programa Es-
tatal cumpla con este propésito,
se definen los apartados mi-
nimos que deberéa contener en su
elaboracidén; destacandose la
necesidad de tener un diagnos-
ticc de la situacidn que guarda
la desigualdad entre mujeres y
hombres, referido al contexto
gue se vive a nivel nacicnal y
regional; las tendencias y es-
cenarios previsibles; y lcs li-
neamientos establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo y el
>rograma Nacional por la Igual-
dad; las estrategias y objeti-
VoS con una prospectiva a larqgo
plazo; las lineas de accién gue
permitan la integralidad con
los planes y programas y, las
bases de coordinacién con lcs
gobierncs federal y municipales.

De manera particular, se
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A fin de garantizar que los
planes y programas se elaboren
en concordancia con los cbje-
tivos y estrategias estableci-
dos en la Ley, el Sistema los
analizara y emitira opinidn so-
bre la congruencia con el Pro-
grama Estatal, misma gue habré
de ser puesta del conocimiento
del Copladeg para que, de ser
procedentes, se incorporen para
su enriguecimiento.

A fin de gue el Programa Es—
tatal cumpla con este propésito,
se definen los apartades mi-
nimos gue deberd contener en su
elaboracidn; destacéandcse la
necesidad de tener un diagnds-
tice de la situacidn gue guarda
la desigualdad entre mujeres y
hombres, referido al contexto
gue se vive a nivel nacicnal y
regional; las tendencias y es-
cenarios previsibles; y les li-
neamientos establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo y el
Programa Nacional por la Igual-
dad; las estrategias y objeti-
VOS con una prospectiva & largo
plazo; las lineas de accidn que
permitan la integralidad con
los planes y programas y, las
bases de cocordinacién con lcs
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faculta al Sistema para proponer
a las entidades publicas esta-
tzles ymunicipales, los linea-
mientes ycriterics que permitan
le conformacidén de un Presupues-
to non perspectiva de género,
sin menoscabo de lo establecido
en la Ley de Presupuesto y Dis-
ciplina Fiscal;

Particularmente, y para ha-
cer efectivo el proceso de pla-
neacidén, se crea el Sistema de
Evaluacidn, Control y Seguimien-
to de la Aplicacidn de la Poli-
tica de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, como una instancia
técnica adscrita directamente
al Sistema y dirigida y coordi-
nada por la Secretaria. La de-
finicién de sus principies, ob-
jetivos y funciones, permitira
abordar una evaluacidon con el
debido rigor técnico, objetivi-
dad, transparencia y publicidad
de sus productoes, con lo gue se
narntendra informada a la ciuda-
dania acerca del avance en la
politica de igualdad sustanti-
va, la no discriminacidén y ex-
clusidén social y los avances
hacia una vida sin violencia
ra las mujeres.

Entre otros aspectos, para
lograr su objetivo y el cumpli-
miento de sus funciones, @ste
sistema estara integrado por
profesionales en la materia,
narz 1o cual se emitird convocato-
ria abierta a las instituciones
Rcadéemicas de nivel superior y
organismos de profesionales es-
pecializados en la materia.

Sin duda las modificaciones

propuestas vendran a fortalecer
el importante movimiento femi-
nista para el reconocimiento y
respeto de los derechos de las
mujeres, contribuir a transfor-
mar el tejido social hacia una
sociedad mé&s arménicsa,
criminacién y libre de violencia
v abonar el camino hacia el for-
talecimiento de la democrecia
en nuestrc estado".

sin dis-

Que en el anadlisis de la
iniciativa presentada por el
Diputado Sebastién Alfonso De
la Rosa Pelaez, esta Comisidn
dictaminadora considera proce-
dente y viable aprobar las
formas, adicicnes y derogacio-
nes a la Ley numcero 494 para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Guerrero, bajo los
siguientes argumentos:

e~

La Convencidén Para la Elimi-
nacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mu-
jeres (CEDAW), adoptada en 1979
por la Asamblea General de las
Naciones Unidas es considerada
como la declaracidn internacio-
nal de los derechos de las muje-
res. Compuesta por un prologo y
30 articulos, en ella se estable-
ce urz agenda para gue los Es-
tados Parte eliminen toda clase
de discriminacién por razones
de género.

Define & la discriminacién
contra lasmujeres como “...cual-
quier distincién, exclusién a
restriccidn basada en el sexo
gue tenga por cbjeto o por re-
sultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce © ejerci-
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cio por la mujer, independien-
temente de su estado civil, so-
bre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los dere-
chos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas
politica, econdmica, sccial,
cultural y civil o en cualquier

Los estados que han ratifi-
cado la Convencidn, se compro-
meten a adoptar una serie de me-
didas tendientes a eliminar to-
da forma de discriminacién con-
tra la mujer, gque incluye:

» Inccrporacidn del princi-
rio de igualdad de nombres y mu-

jeres en su sistema legal.

¢ Abelir todas las leyes
discriminatorias.

* Adoptar las adecuadas

para prohiblir la discriminacién
gontra lz mujer.

* Establecer tribunales y
ctras instituciones publicas
para asegurar la efectiva pro-
teccion de las mujeres contra
la discriminacion.

¢ Asegurar la eliminacidn
de todos los actos de discrimi-
nacién centra las nujeres por
parte de persenas, organizacio-
nes o empresas.

La Convencidén proporciona
las bases para la consecucidn
de la igualdad entre mujeres y
hombres asegurando el acceso
igualitario de oportunidades en
la vida publica, incluyendo el
derecho de sufragio activo y pa-

sivo, asi como el acceso a la
educacién, salud, trabajo, vi-
vienda, entre otros.

Los Estados Partes acuerdan
adoptar todas las medidas apro-
piadas, incluyende cambios en
la legislacidn y medidas espe-
ciales preovisionales, de ferma
que las mujeres puedandisfrutar
de todos sus derechos humanos
y libertades fundamentales bajo
el principic de igualdad.

Nuestro pais fue sede para
la Primera Conferencia Mundial
sobre la Mujer en el aric 1975,
donde las mujeres de todo el
munde se dieron cita en el ini-
cio de un diédlogo internacional
por el receonocimiente de los de-
reches de la poblacidén femenina,
los temas de la agenda no eran
muy diferentes de los gue se si-
guen discutiéndese actualmente
en las conferencias mundiales
regionales sobre la mujer:
pleo, salud, familias, integra-
cidén al desarrolleo, educacién,
participacion politica, vivienda
y la situacidn de las muieres
rurales.

em-

Después de 33 anos de ese
primer encuentro, México conti-
nua con desigualdades por razones
de género: de los 60 millones de
pobres, el 60 por ciento son mu-
jeres, productc de falta de
cportunidades para su desarrol’o
y de la carencia de un patrimenio

propio.

Pese a que la poblacidn fe-
menina representa el 39 porx
ciento de la poblacién econémi-
camente activa, todavia enfrenta
graves problemas de discrimina-
cidén y segregacidén laboral y
salarial ya que, cuando alcanza
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la misma productividad que el
hombre, recibe trato y salarios
distintes. En nuestrc pais 1la
mujer presenta un ingreso eco-
némico promedio al 35 por cien-
to inferior al del hombre.

Haciendo un recuento, po-
demcs corrobgcrar gue son indu-
dables los avances en materia
de derechos humanos de las mu-
jeres en México, en gran medida
por el impulso, el empeno, la
constancia y la ccordinacidn de
organizacienes civiles, funcio-
narias publicas, legisladoras
y académicas.

Sin duda, la igualdad de
género se logra cuando las muje-
res y hombres tienen el mismo
poder para ir construyendo la
sociedad y sus propias vidas;
deben tener posibilidades, dere-
ches y responsabilidades igua-
les en todas las areas de la vi-
da. La desigualdad no solc ci-
mienta un sistema no democrati-
co, sinc que contribuye también
a un mal aprovechamientc de re-
cursos.

El articulo 4o constitucio-
nal establece que "el vardn y la
mujer son iguales ante la ley",
éste es un principio general
que, entre otros, aspira a al-
canzar el valor de la justicia
legal, es decir, que la legisla-
cidén nacional debe observarlo
para gue las leyes secundarias
establezcan disposiciones nece-
sarias para avanzar hacia la
igualdad, subsanandc las defi-
ciericias o lagunas existentes

en el cuerpo normativo de gue

la

se trate, o bien, reconcciendo
gue hay una desigualdad exis-
tente por razones de género, que
de manera tradiciocnal ha per-
meado en la sociedad mexicana y
gue se ha visto reflejada en los
diverscs esguemas juridicos,
sociales, econdémicos y cultu-
rales.

Producto de la aprcbacidn y
adopcidn de diverscs instrumen-
tos internacionales que buscan
eliminar la desigualdad exis-
tente y discriminacion por ra-
zones de género, entre los gue
destacan: La Convencidén Sobre
Eliminacidén de Todas las For-
mas de Discrimincién contra la
Mujer; La Convencidén Interameri-
cana para Prevenir, Sancioni r
y Erradicar la Violencia contra
la Mujer; y La Declaracién y
FPlataforma de Accién de Beijing,
China, fue expedida la Ley Gene-
ral pare la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres, publicada en
el Diario Oficial de la Federa-
cién el 02 de agosto de 2006, la
cual, sienta las bases genera-
les para que las Entidades Fede-
rativas incorporen en sus sis-
temas ncrmativeos locales, las
herramientas y mecanismos pres-
critos por las convenciones in-
ternacionales en materia de de-
rechos humanos de las mujeres,
equidad de género y erradicacion
de la discriminacion.

En atencién a lo anterior,
se publicé el 22 de noviembre de
2010, la Ley numero 494 para la
Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres del Estado de Guerrerc, cu-
yoobjeto es regular y garantizar
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la lgualdad entre mujeres vy
hombres; genherar las condicio-
nes para eliminar cualguierx

forma de discriminacién por ra-
z6n de gériero; definir los
neamientos de la actuacidén
titucional que crienten al Es-
tado hacia el cumplimientc de
la igualdad sustantiva en los
ambitos piblice y privade, pro-
moviendo el empoderamiento de
las mujeres; y establecer
bases de coordinacién entre los
niveles de gobierno y de éstos
con edad civil para la
integracidén ¥ funciocnamiente

11—

1 rig—

=5

i | v
1a8

la sccie

del Sisteme Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
En efecte, la Lev para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Guerrero, tiene
indudablamente como punto cen—
tral de su desarrello, los de-—
reches humanos fundamentales;
ognecentrandose en la dignidad
sonda humana y la igual-
dad de derechos entre mujeres y
hombres, comprendiendo ésta no
comd un trate idéntico, sino co-
mo la comstruceién de un prin-
cipio que no tenga al hombre co-
mo unico paradigma o referente
de lo humaneo y excluya, conse-
cuentemente, desde su definicién
al otro género.

de la

No obstante lo antericr, se
coincide plenamente con la ini-
ciativa presentada por el Dipu-
tado Sebastian Alfonsc De 1la
Rosa Pelaez, en la necesidad de
crear instrumentos metodologi-
cos e 1instancias pertinentes
que permitan hacer efectivo el
proceso de evaluacidn de la po-

litica de igualdad en &l Estado.

Cen las reformas y adicicnes
gue se proponen a la Ley numero
494 para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres en €l Estado de
Guerrero, se tiene zl Programa
Estatal como el documentoe rector
de la politica para la igualdad
sustantiva entre las mujeres vy
hombres de Guerrsroc.

Asimismo, se establece gue
les Programas Municipales para
la Igualdad entre Mujeres y Hom-—
bres, seran propuestcs por la
instancias de la Mujer a los
Ayuntamientos, tomando en cuenta
los objetiveos, estrategias y
lineas de aceidén del Programa
Estatal, v conforme a los linea-
mientos gue establece la Ley de
Planeacidn del Estado de Gue-
rrera.

De igual forma, faciilta
al Sistema para propener a las
entidades de la administracién
publica estatal y municipal;
los criterios y lineamientos
para la integracidén de los pre-
supuestos de egresos con pers-
pectiva de género, a fin de ga-
rantizar la disposicién de re-
cursos para el desarrollo de ac—
ciones a faver de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hom-
bres, de no discriminacién vy
egxclusion secial y de acceso a
una vida libre de viclencia de
las mujeres.

S
oo s

Particularmente, y para ha-
cer efectivo el proceso de pla-
neacién, se crea el 8Sistema de
Evaluacion, Control y Seguimien-

Consejeria Juridica del

Poder Ejecutivo del

Est ado de Querrero



14 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO

Viernes 25 de Novilembre de 2011

to de la Aplicacién de la Poli-
tica de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, como un Organo per-
manente de caracter técnico,

adscrito directamente al Sistema
Esta:el, dirigido y coordinade
por la Secretaria con la fina-
lidad de informar a la ciudada-

nia acerca del desempeno de las
politicas publicas de igualdad

y apecyar al Sistema en la toma
de gecisiocnes.

Lo relevante del sistema es
evaluar el Impacto social, eco-

némico, politico y cultural de
las politicas ptiblicas imple-
mentadas en torno a la igualdad
sustantiva entre las mujeres y
hombres, de no discriminacidn
y exclusiodn social y de acceso
a una vida libre de violencia de
las mujeres, entre otras.

Sin duda, estas reformas
son de suma importancia, para
seguir avanzando en el recono
cimiento de los derechos de las
mujeres, ya que con la creacion
de instrumentos metodoldégicos
e instancias pertinentes se
husca hacer visible el camino
gue aun falta por avanzar para
disminuir la brecha de inequidad
ro estado.

o

ol

t

]

en nuest
Que no obstante la viabi-
lidad de la iniciativa de refe-
rencia, esta Comis
v Género, Lon51dera pe
algunas modifi
las 51gu1entes:

rtinente
realizar
nes, Siendo

Tratandose del articulo 40
Ley, la
iniclativa existe movimiento en

ae la

se advierte gue en

SU recaecciaon

atendiendo

razén vy
legisla-
es solo una
quedar como sigue:;

(4[]
— -
w

Articulo 40. El1 Programa
Estatal es el documento rector
de la politica para la igualdad
sustantiva entre las mujeres y
hombres de Guerrero. Sera elabo
rado por la Secretaria y X
bado por el Sistema
tomando en cuenta los principios
establecidos en la presente
Ley.

|

Con el objetivo de lograr
la transversalidad, y congruente
con los principis y objeto de
la planeacion para el desarro-
llo, establecidos en la Ley nu
meroc 994 de Planeacion del Es-
tado Libre y Soberano de Guerre-
ro, el Programa Estatal estable-
cera los cbjetivos, estrategias
y lineas de accion generales y
prioritarias que deberan tomar
en cuenta los Programas Regio-
nales, Sectoriales, Institucio-
nales, Especiales y Municipales,
en el ambito de su competencia.

Para el cumplimiento de lo
establecido en el parrafo ante-
rior, la Secretaria, al interior
del Sistema Estatal, analizara
vy emitird ocpinidén sobre la con-
gruencia que guarden los planes
Yy programas estatales y munici-
pales con el Programa Estatal,
haciendo llegar al Comité de
Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Guerrero las ob-
servaciones que fueran pertinen-
tes para que, de considerarse
conveniente, se proceda a su
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modificacion".

Que =n sesicnes de
de septiembre
en en desahoge
rimora y dispensa de la segunda
respectivamente, por
en términos de leo estable-
cido en &l articulo 138 de la Ley
Organica del Poder Legislativo
la Pre-

del Estado de Guerrero,

sidencia de la Mesz Directiwva,
habiendo sido fundado y motivado
el Dictamen con proyecto de De-
creto, al no existir votos par-
ticularss en el mismo y no haber
registro en contra en la discu-
5ién, proc edLo a amete:lo a vo-
tacidn, aprobandose por unani-
midad e votos.

Que aprobade en lo general
el Dictamen, se sometid en lo
particular y no, habiéndose pre-
sentado reserva de articulos,
la Presidencia de la Mesa Direc-
tiva del Honorable Congreso del
Estado realizé la Declaratoria
sigulente: "En virtud de gue no
reserva de articulos,
esta Presidencia en términos
del articulo 137, pérrafo primero
de nuestra Ley Crganica, tiene
por aprobado el Dictamen con
provecto de Decreto que
se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la
Ley Numero 494 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Es-
tado de Guerrero.. Emitase el
Decreto correspondiente y remi-

las Autoridades compe-
tentes para los efectos legales
conducentes”,

existe

por el

Lase a

Por lo anteriocrmente ex-

puesto y con fundamento en lo

dispuesto en les articuleos 47

fraccion I de la Constitucién
g ol 3

Pplitica Local y
de la Ley Orgénica del Poder lLe-
gislativo en vigor, el Honorable
Congresc del Estado, decreta y
expide el siguiente:

DECRETO NUMERO 834 POR EL QUE SE
REFORMEN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY NUMERC 494 PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ES-
TADO DE GUERRERO.

ARTICULO PRIMERO. Se refor—
man los articulos 40, 41, 43, la
dencminacion del Titulo Quinto;
€l numero ordiaal del Capitulo
Unico del Titulo Quinto; y el
articulo 64 de la Ley numeroc
494 para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres del Estado de
Guerrero, para quedar como sigue:

Articulo 40. E. Programa
Estatzl es el documento rector
de la politica para la igualdad
sustantiva entre las mujeres y
hombres de Guerrero. Sera slabo-
rado por la Secretaria y apro-
bado por el Sistema Estatal,
tomando en cuenta los principios
establecidos en la presente
Ley.

Con el objetivo de legrar la
transversalidad, y congruente
con los principios y objeto de
la planeacidon para el desarroc-
llo, establecidos en la Ley nu-
mero 994 de Planeacion del Es-
tado Libre y Soberanc de Guerre-
ro, el Programa Estatal estable-
cera los cbjetivos, estrategias

Consejeria Juridica del

Poder Ejecutivo del

Est ado de Querrero



16 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERC  Viernes 25 de Noviembre de 2011

y lineas de accién generales y
prioritarias que deberan tomar
en cuenta los Programas Re-
gionales, Sectoriales, Institu-
cicnales, Especiales y Munici-
pales, en el ambito de su com-
petencia.

Para el cumplimiento de lo
establecido en el parrafo ante-
rior, la Secretaria, al interior
del Sistema Estatal, analizara
y emitira opinidn sobre la con-
gruencia que guarden lcs planes
v programas estatales y muni-
cipales con el Programa Estatal,
haciendo llegar al Comité de
Planesacién para el Desarrollo
del Estado de Guerrero las ob-
servacicnes gque fueran perti-
nentes para que, de considerarse
conveniente, se proceda a su mo-
dificacién.

Articulo 41. Los Programas
Municipales para la Igualdad
entre Mujeres y. Hombres,
propuestos poer las Instancias
de la Mujer a los Ayuntamientos,
tomando en cuenta los objetivos,
estrategias y lineas de acciodn
del Programa Estatal, y conforme
a los lineamientos que establece

A Ley numerc 994 de

seran

Planeacidn
del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.

Articulo 43. El informe
gue, en términos de la
“onstitucidén Politica del Esta-
do Libre y Scberano de Guerrero,
la/el Titular
Ejecutivo Estatal al Con-
greso del Estado, debera con-
tener el estado gue guarda
ejecucidén del Programa Estatal

anual

tlene gue rencir

~ =
L= g |

1a

-

en cuanto al cumplimiento de
sus objetivos y metas, y en re-
lacion al avance de los indica-
dores establecidos por el Sis-
tema de Evaluacion, Control vy
Seguimiento de la Aplicacidn de
la Politica de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

De la misma manera, en los
informes anuales que rindan las
Presidencias Municipales, eéstas
tendran que informar sobre el
estado que guarda la ejecucién
de sus respectivos Programas
Municipales para la Igualdad
entre Mujexres y Hombres, ha-
ciendo referencia al cumpli-
miento de los ob etivos y metas
propuestos y el avance de los
indicadores establecidos por ¢l
Sistema de Evaluacidn, Control
v Seguimiento de la Aplicaciodn
de la Politica de Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres.

TITULO QUINTO
Del Sistema de Evaluaciédn,
Contrel y Seguimiento de la
Aplicacion de la Politica de
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres

CAPITULO I

gen

m
a1
(31]
r

]
0]

Disposiciones

Articulo 64. La Sec
de conformidad con lo di
en la presente Ley, coordinara
el proceso de evaluacidén, con-
trel v seguimiento del impacto
de las pecliticas publicas y los
resultados de la ejecucidn de
los Planes y Programas, para
la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el Estadoc.
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ARTL.ULD SEGUNDO. €= adi-

Ciona L. art:ctlo 41 bHis, un a2f-
ticulo 473 bis, un sequndo parrafo
al articulo 84, un articulo 66
bis, un Capitulo II denominado
"Del Sistema de Evaluacion, al
Titulo Quinto; n los articulos
66 bis 1, 66 bis 2, 66 kis 3,
66 bis 4, €€ bis ; €5 bis 6 de
la Ley nume~ro 434 para igual-
ded entre Mujeres v Hombres del
Estado de Guerrero, para Jquedar
Como S jue:

Articulo 41 bis. En la in-

tegracion del Programa Estatal,
minimamente
partados:

se consideraran

los siguientes
I. El1 Diazgnostico de la si-
tuacion que guarda la entidad
en materia de desigualdad entre
mujeres y hombres; el contexto
politico, social y
territorial a nivel nacicnal,

economico,

estatal y regional; la provec-
cidén de tendencias y los esce-
rarios previsibles; asi como
los lineamientos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo
y el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres v Humbres;

II. La imagen cbjetivo, con
una prospectiva a large plazo;

II1. Las estrategias de
atencion =z mediano y largo
plazo;

IV. Las lineas de accion
generales que permitan la vin-
culacion e integralidad en la
construccidén de los programas
estatales de medianc plazo y
los planes municipales en la
materia- y

V. Las bases de cocordinacion
del estado con la federacion y

los municipics.

Articulo 43 bais. 5in mencs-
cabo de las disposicicnes vi-
gentes en a Ley de Presupuesto
y Discaplina Fiscal del Estado
de Guerrero, <l Sistema a traveés
de la Secretaria y con el apoyo
del Sistema da Evaluaciédn,
trol vy Seguimientoc de la Apli-
cacion de la Politica de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres,
propondra a las entidades de la
administracion publica estatal
y municipal, los criterios y li-
neamientos para la integracion
de los presupuestos de egresos

Con-

con perspectiva de generc, a fin
de garantizai la disposicion de
recurscs para L aesarrocllo de
accicnes a rav. © de la igualdad
sustantiva «ntcse mujeres y hom-
bres, <o no dJdiscriminacion y
exclusicn social y de acceso a

una vida libre de violencia de

las nuieraes
Artaiculo ©4, Lo .
Para el lcgro de lo dis-

puestc en el parrafo anterior,
la secretacia s¢ apoyara en el
Sistema de Evaluacicn, Control
7 Seguimie: to Je la Aplicacidn
de ls Politice ae Igualdad entre
Mujeres Yy Hcoubzres.

Articulo 66 bis. La Secre-
taria, en el marco de sus atri-
buciones vy eén representacién
del Ejecutive Estatal, estable-
cera con las dependencias del
gobiernc fe:leral y municipal,
los conveiios que fuaren nece-
sarios para acorder los mecanis-
mos que permitan la vigilancia,

— T
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control y evaluacién en la apli-
cacion de los planes y programas
en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

CAPITULO II
Del Sistema de Evaluacidén

Articulo 66 bis 1. Para el
efecto de lo senalado en los ar-
18, fraccién I; y 36,
fraccion III de la presente Ley,
crea el Sistema de Evalua-
cion, Control y Seguimiento de
la Aplicacidn de la Politica de
Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, como un organeo permanente
de caracter técnico, adscrito
directamente al Sistema Esta-
tal, dirigido y coordinado por
la Secretaria, con la finalidad
de informar a la ciudadania
acerca del desempeiic de las po-
liticas publicas de igualdad y
apoyar al Sistema en la toma de
decisiones.

ticulos

se

Articulo 66 bis 2. El Sis-
tema de Evaluacion se regira
conforme a los principios de
objetividad, transparencia, ac-
cesibilidad y estricto rigor
tecnico en la consecucidn de
funciones y el
desempenco de sus atribuciones.

sus objetivos,

Articulo 66 bis 3. El1 Sis-
ftema de Evaluacién tiene por
objeto:

1. Evaluar el impacto so-
cial, econdmico, politico y
~ultural de las politicas publi-
cas implementadas en torno a la
rgualdad sustantiva entre mu-
jeres y hombres, de no discri-

minacion y exclusidn social y
de acceso a una vida libre de
violencia de las mujeres, entre
otras;

II. Evaluar la ejecucidn de
los Planes y Programas, asi como
sus Presupuestos, sefhaladocs en
el presente ordenamiento, a
través de indicadores de resul-
tados, gestion y eficiencia, en
torno al cumplimiento de los
principios y objetivos esta-
blecidos en el Titulo Cuarto de
la presente Ley; y

ITI. Evaluar la aplicacidn
v el grado de armonizacidén del
marco legislativo vigente en la
entidad, en materia de icualdad
entre mujeres y hombres.

Articuloc 66 bis 4. Las fun-
ciones y atribucicnes del Sis-
tema de Evaluacidn seran las
siguientes:

I. Integrar la base de datos
de informacidn estadistica vy
geografica del desarrollo de
las mujeres en la entidad, asi
come la informacion necesaria
respecto a la ejecucidén de los
planes y programas de igualdad
sustantiva, no exclusidén y de
acceso a una vida libre de vio-
lencia de las mujeres;

II. Establecer los crite-
rios y lineamientos metodold-
gicos para el registro, organi-
zacion, actualizacion y difu-
sidon de la informacion estadis-
tica y geografica del desarrocllo
de las mujeres y, para la eva-
luacién de las politicas pu-
blicas y ejecucidn de planes y
programas senalados en la pre-
sente Ley:
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III. Integrar y proponer al
Sistema para su aprobacion, el
mcdelo de indicadores que habra
de aplicarse en las evaluaciones;

IV. Sin perjuicio de las
disposicicnes de la presente
Ley, se coordinara con los Sub-
sistemas de Informacion y Eva-
luacion para el Desarrolle a
cargo del Copladeg, a fin de ho-
mologar criterios, metodologias
e instrumentos para el desempenc
de sus funciones;

V. Cocrdinarse con los res-
ponsables de la ejecucidn de los
planes y programas, tanto de la
Administracion Pablica Estatal
como Municipal, a fin de gque
realicen sus evaluaciones in-
ternas con eficiencia, claridad
y objetividad; asi como tambien
para acceder a la informacidn
acerca de la ejecucidén y resul-
tados de sus programas;

VI. Hacer publica la infor-
macion estadistica y geografica
a su cargo, asi comoc el informe
del resultado de sus evaluacio-
nes, haciendo uso de medios
electrénicos y de difusion mas
adecuadcs;

VII. Integrar el informe
del resultado de las evaluacio-
nes, el cual sera entregadoc al
Plenc del Sistema, al Congreso
y a la Secretaria, para su cono-
cimiento v efectos legales pro-
cedentes; y

VIII. Realizar los estudios
necesarias
para el logrc de sus cbjetives.

e investigaciones

Articulc 66 bis 5. Para el
cabal cumplimiento de sus fun-
ciones, el Sistema de Evaluacidn
estara integrado por profesio-

nales en la materia, debionds
la Secretaria emitir convsosia-
ria abierta a las ingtit. -
academicas de nivel =u7

a los organismos de pi=i

les expertos en la malco~
designar a sus intog

Los lineamientas -
dimientos para la de:=.
asi como el numeroc Vv -
de seleccidnde los int:
deberan ser publicos | =
por el Sistema.

Articulo 66 bis €. T =
taria emitira el Reglam
terno del Sistema de Ev .|
a fin de normar su <=
y funcionamiento, en «
criterics y lineamici..
blecidos en el presente =,

ARTICULO TERCERO
gan los articules 42,
la Ley numero 494 pars
dad entre Mujeres y Hor

Estade de Guerrerc,

como sigue:
Articulo 42. SE i
Articulo 65. SE [Lii:
Articulo 66. SE ..
TRANSITOT

ARTICULO PRIMERC.- | " -
sente Decreto entral
2l dia siguientede su pu”
en el Periddico Oficia
bierno del Estado de

ARTICULO SEGUND"

plazo no mayor a trel-
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a de la entrada en vigor
del presente Dzcreto, el Sistema
Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres emitiréd los
criterios y lineamientos para

tegracion de los presupues-=
tos de egrescs con persvectiva
de génerc, a los gue se alude en
el articulo 43 bis, senalado en
el presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.~- En un
plazo no mayor de noventa dias,
contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto,
el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres instalara el Sistema
Evaluacién, Control y Segui-
miento de la Aplicacidn de la
Politica de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres, asi como su Re-
glamento Interno, descritos en
el Capitulo II "Del Sistema de
Evaluacidn" y.seflalado en el

ce

present Decreto.
ARTICULO CUARTO.- Comuni-
guese el presente Decreto al

Titular del Poder Ejecutive
para los efectos legales condu-
centes.

Dado en el Salén de Sesio ==

del Honorable Poder Legislativo
a los veintidés dias del mes de
septiemobre del afio dos mil once.

DIPUTADA PRESIDENTA.
IRMA LILIA GARZON BERNAL.
Rubrica.

DIPUTADO SECRETARIO.
JOSE NATIVIDAD CALIXTO DIAZ.
Ribrica.

DIFPUTADA SECRETARIA.
MARIA ANTONIETA GUZMAN VISAIRO.

ae
para su debida observarncia,
del DECRETO NUMERO 834 POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY NUMERO 494 PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES DEL ESTADO DE GUERRERO, cr.
la Residencia Oficial del Poder
Ejecutivo ?sna:al, en la Ciudad
. =

de Chilpancin

los cinco dias del mes de oc-
tubre del afno dos mil chnce

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEC-
CION.

EL GOBERMNADOR CONSTITUCTIONAL
DEL ESTADOC.

LIC. ANGEL HELADIO AGUIRRE RI-
VERO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GO-
BIERNO.
LIC. HUMBERTO SALGADC GOMEZ.

Ribrica.

LA SECRETARIA DE L& MUJER.
LIC. MA. ROSARIOC HERRERA AS-
CENCIO.
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