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SEGUNDO AVANCE CUATRIMESTRAL MAYO - AGOSTO POA 2015
COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS POR EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.

Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2015, se llevaron a cabo 3 reuniones de
directores a nivel nacional, convocadas por la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas:

* Enelmesde mayo se asisti6 a la reunion de trabajo del Comité de Directores
del Programa Educativo de Mecanica realizada en la Universidad
Tecnologica de Torredn, donde principalmente se trataron temas
relacionados con la acreditacion del Programa Educativo de Ia Ingenieria en
Metal Mecanica, manuales de asignatura pendientes, marco de referencia
del CACEI TSU (laboratorios minimos) y Licencias Profesionales Francesas.

e Se asisti6 a la reunién Nacional de Directores del Programa Educativo de
Administracion area Recursos Humanos realizada en el mes de julio en la
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo en el Estado de Puebla. La agenda
de la reunién estuvo integrada por los temas: fortalecimiento del modelo EBA,
propuesta de la pagina web del Comité Nacional de Administracién. asi como
el intercambio de material didactico; ademas se realizé la presentacion de la
Red Nacional de Administracion y Negocios (REDAYN), definicion de
estrategias para el fortalecimiento y afiliacion de las Universidades
Tecnolodgicas a la misma red.

» Del 18 al 22 de agosto de 2015 se realiz6 la Reunion Nacional de Directores
del Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
en la Ciudad de Querétaro, Qro., en la cual se trataron los siguientes temas:
banco de datos de Directores, estatus de los nuevos programas de estudio
de tic, ICARNEGIE, Movilidad Nacional e Internacional, Congreso
Internacional, presentacion de informacion de CISCO, CONAIC y ANIEI,
entre otros.

Los Programas Educativos de Procesos Alimentarios, Gastronomia, Energias
Renovables, Mantenimiento Industrial, Logistica Internacional, asi como Turismo,
no fueron convocados durante este cuatrimestre. Con ello se cumplié con el 50%
de las reuniones programadas para el presente cuatrimestre y se alcanzo el 33%
de la meta anual.
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y 4 EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE
ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES.

Se han realizado diversas actividades de seguimiento con cada area administrativa
y académica de la Institucion, con la finalidad de continuar con la integracion de
evidencias que solicitan los organismos acreditadores de acuerdo con el marco de
referencia y las guias correspondientes para llevar a cabo la evaluacion de los 6
Programas Educativos:

TSU en Turismo area Hoteleria

TSU en Mantenimiento area Instalaciones

TSU en Mecanica area Automotriz

TSU en Administracién area Recursos Humanos
Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial
Ing. en Procesos Alimentarios

©NO oA W

De acuerdo con el indicador (Programas Educativos con evaluacion diagnoéstica) y
la meta programada (5), no se tiene avance en este proceso.

3. REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Durante el cuatrimestre que se informa se han detectado nuevas necesidades vy
desarrollado protocolos de los proyectos de investigacion, asimismo se ha dado
seguimiento a los proyectos que se han venido desarrollando y @ nuevos proyectos
que se han generado para atender las necesidades detectadas.

Los Programas Educativos de Administracion area Recursos Humanos, Mecanica
area Automotriz y Mantenimiento area Instalaciones y Procesos Alimentarios,
durante el presente ejercicio han desarrollado los protocolos de investigacion de los
siguientes proyectos:

1.- Medicion de la satisfaccion laboral. (P.E. de Desarrollo e Innovacién Empresarial)
2.- Estudio del clima organizacional (P.E. de Desarrollo e Innovacién Empresarial)

3.- Diagnéstico sobre la nula generacion de empleos en Petatlan. (P.E. Desarrollo
e Innovacion Empresarial)

4.- El clima organizacional como factor de desarrollo en la CFE. Caso de estudio en
Petatlan, Gro. (P.E. de Desarrollo e Innovacion Empresarial)

5.- Liderazgo del Estado Mexicano en la actividad economica (P.E. de Desarrollo e
Innovacién Empresarial)
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6.- Evaluacion de la calidad en el servicio que presta el Area de Servicios Escolares
en la UTCGG. (P.E. Desarrollo e Innovacién Empresarial)

7.- Mango-pasa: Una alternativa de aprovechamiento (P.E. de Procesos
Alimentarios)

8.- Disefio de extracto de aceite de coco. (P.E. de Mantenimiento Industrial)

9.- Caracterizacién y Modelado de un Motor de Combustién Interna (P.E. de Metal
Mecanica)

De igual forma, se ha continuado fortaleciendo el desarrollo y conclusiéon de los
siguientes proyectos:

Proyecto PE Responsable
Aprovechamiento de la Carambola (Averrhoa Procesos Alimentarios
carambola) en el desarrollo de nuevos productos
Plan de mercadotecnia sobre el impacto de la Desarrollo e Innovaciéon
imagen institucional de la UTCGG | Empresarial J

El avance cuatrimestral de este proceso es del 62%, con relaciéon a la meta anual
se tiene un avance del 18%.

4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Se firmaron 15 convenios de vinculacion y cooperacion con empresas e
instituciones, con el propésito de promover visitas, estancias y estadias, asi como
fomentar intercambios académicos y la colaboracion en proyectos de investigacion.

Entre las empresas e instituciones vinculadas se encuentran hoteles, empresas del
sector gubernamental y de servicios, asi como Instituciones Educativas de Nivel
Superior ubicadas en la zona de influencia y los Estados de Querétaro, Oaxaca y la
Ciudad de México, D.F.

El avance cuatrimestral es del 100% y con relacién a la meta anual se tiene un
avance acumulado del 90%.

5.GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA
LOS ALUMNOS.

Durante el cuatrimestre mayo- agosto se gestionaron 381 espacios para la
realizacion de estadias de los alumnos de los nueve Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario que se imparten en la Institucién, asimismo, se
gestionaron 35 visitas de practicas, de las cuales el 77% fueron realizadas por
alumnos de TSU y el 23% las realizaron los alumnos de Licenciatura e Ingenierias.
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Los alumnos beneficiados en el cuatrimestre mayo — agosto 2015 fueron 1 894,
alcanzando un cumplimiento en la meta cuatrimestral del 96%, acumulando un
cumplimiento del 61% de la meta anual.

6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

Con relacion al seguimiento de egresados realizado durante el cuatrimestre mayo —
agosto 2015 se localizaron 270 egresados de las Gltimas cinco generaciones, lo que
representa un avance del 100% de la meta cuatrimestral programada y con relacion
a la meta anual se tiene un avance acumulado del 66%.

La localizacién de egresados se realiza por diversos medios, entre los cuales se
encuentran el teléfono, correo electronico, redes sociales y en su caso de forma
personalizada, lo que permite actualizar la base de datos de egresados y promover
servicios de actualizacién y capacitacion , asi como la bolsa de trabajo a través de
la cual se publican las vacantes de algunas empresas con las que existe convenio
de colaboracion, durante el cuatrimestre que se informa se colocaron a través de
este servicio a 12 egresados de 18 que se programaron atender durante el
cuatrimestre.

7. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

Para dar cumplimiento a este proceso se realiza un Programa de Capacitacion, el
cual se integra de acuerdo con las necesidades de capacitacion del personal para
el desarrollo de sus actividades y responsabilidades.

Los cursos impartidos han permitido proporcionar al personal de la institucion,
herramientas para incrementar y reforzar sus conocimientos, con el propésito de
lograr un mejor desempefio de sus actividades, en los ambitos pedagdgicos,
disciplinaros y administrativos; asimismo, se ha logrado alcanzar y superar el
porcentaje de capacitacion proyectada para el cuatrimestre que se reporta.

Para el cuatrimestre se programaron 10 cursos y se realizaron 13, teniendo un
avance acumulado del 70% de la meta anual.

8. MANTENIMIENTO Y  CONSERVACION DEL EQUIPO DE
LABORATORIOS Y TALLERES.

Tomando como referencia el programa de mantenimiento y la estructura informatica
existente, se realizo el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a cada una
de las areas consideradas dentro de la institucion, laboratorios, talleres, equipo de
computo asignado a las areas de Servicios de Apoyo al Estudiante, asi como a
personal docente y administrativo.
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Durante el cuatrimestre se realizaron 93 mantenimientos, cumpliendo al 100% con
la meta cuatrimestral programada. Con relacién a la meta anual se alcanzé un 67%
de avance acumulado.

9.MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR.

El objetivo de este proceso es mantener en Optimas condiciones el parque vehicular,
con la finalidad de solventar las necesidades del quehacer cotidiano que realiza la
comunidad universitaria; para dar cumplimiento a este objetivo se elabora un
programa de mantenimiento preventivo que permita prevenir futuras fallas y
disminuir costos.

Para el cuatrimestre que se informa se programaron 30 mantenimientos al parque
vehicular, de los cuales se realizaron 37, lo que representa un 100% de la meta
cuatrimestral y un 65% de la meta anual.

10. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA DE LA UTCGG.

Para mantener en éptimas condiciones la infraestructura fisica de la Universidad se
realizan mantenimientos a las instalaciones eléctricas, obra civil, instalacion
hidrosanitaria y aires acondicionados.

Durante el cuatrimestre mayo - agosto se realizaron 6 mantenimientos: 2
mantenimientos a obra civil, 1 mantenimiento a instalaciones eléctricas, 1
mantenimiento a instalaciones hidrosanitarias y 2 mantenimientos al sistema de
aires acondicionados de los edificios.

El avance de este proceso es del 100% de la meta cuatrimestral y con relacion a la
meta anual se tiene un avance del 68%.

11. PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.

Durante el cuatrimestre mayo — agosto se dio seguimiento a las actividades
programadas en la campafa de promocion y difusion:

» Se asistid a una feria Profesiografica

e Se realizaron 12 visitas a escuelas de nivel medio superior de la zona de
influencia.

» Se realizaron 5 visitas guiadas a la Universidad
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* Promocién en medios impresos
e Spots en radio
e Distribucion y colocacion de lonas, espectaculares y articulos promocionales,

El indicador de este proceso se evalta con el nimero de alumnos inscritos para el
ciclo escolar 2015 - 2016. Durante el segundo cuatrimestre de 2015 se inscribieron
1379 alumnos, lo que representa un 88% de la meta anual programada.

12.  ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD UNIVERSITARIA.

Se atendieron 464 consultas de 500 que se programaron para el cuatrimestre mayo-
agosto del 2015 las cuales representan el 99% de cumplimiento, con relacién a la
meta anual se tiene un avance acumulado del 61%.

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 2 conferencias y 1 taller con
un total de 114 alumnos con los temas de: “Enfermedades de Transmisién Sexual
con enfoque en SIDA”". Promocién de la prevencién con el uso del preservativo o
condon ya sea masculino y femenino con la finalidad de que los alumnos conozcan
los mecanismos de transmisién y puedan tomar medidas preventivas con relaciéon
a este tipo de enfermedades. Asi mismo, se impartid la conferencia Educacion
Nutricional y Enfermedades derivadas de la Obesidad”, con un total de 124 alumnos,
con el objetivo de fomentar habitos el autocuidado y estilos de vida saludable.

Ademas, se llevé a cabo el “Programa de donacion altruista de sangre”, en el cual
participaron 53 personas de la Comunidad Universitaria.

13.  SERVICIO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

La unidad de psicopedagogia atendié en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2015 un total
de 144 jovenes universitarios de 267 programados, lo cual corresponde un 54% de
avance cuatrimestral; con la finalidad de atender diversas problematicas en
diferentes directrices correlacionando actividades de aspectos cognoscitivos,
afectivos y preventivos se realizaron talleres grupales enfocados a las necesidades
del alumno, en total se realizaron 37 talleres y conferencias, a 1427 alumnos.

Asimismo, se implementé el “Programa Integral para la Equidad de Género” con la
conferencia “Equidad en la Diferencia. Re-aprendiendo a ser hombres y mujeres”,
capacitando un total de 380 alumnos, esto con el propésito de sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la igualdad y el respeto entre hombres y mujeres.
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También se fortalecid el programa de “Tutorias Universitarias con Enfoque en
Valores” trabajando estrategias en el fomento de habilidades en desarrollo humano
y competencias, apoyando a los jévenes a fomentar una cultura de respeto
formando un blindaje de autonomia y corresponsabilidad individual y grupal, a
través de ejercicios vivenciales fortaleciendo con ello su capital humano.

El avance de la meta cuatrimestral es del 58% y el avance acumulado de la meta
anual corresponde a un 48%.

14.  ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA
BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO
VIGENTES.

Con la finalidad de dar seguimiento a este proceso se llevaron a cabo las gestiones
correspondientes para llevar a cabo la adquisicion de la bibliografia programada, se
solicitaron cotizaciones con editoriales, se realizaron los comparativos y se
programo la compra para el cuatrimestre septiembre — diciembre de 2015.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS FOR EL COMITE PROGRAMA PROCESO DE GESTION
NACIONAL DE DIRECTORES, 1 EDUCATIVO

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER PROBLEMATICAS Y/O ASUNTOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

MANTENER INFORMADOS Y ACTUALIZADOS A LOS DIRECTORES DE LOS P.E. DE LOS LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL SUBSISTEMA DE UUTT, DE LOS|
CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD QUE APLICAN EN LA OPERACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIC CON LA FINALIDAD DE LOGRAR)
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS P E

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

DENOMINA. ) FECHA DE
CIONDEL | REUNIONES ACADEMICAS DEL COMITE FORMULADEL | N°DE REUNIONES A LAS QUE SE ASISTIO / TOTAL DE CUMPLIMIENTO DICIEMERE 2015
NACIONAL DE DIRECTORES INDICADOR REUNIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
INDICADOR
META A ALCANZAR: 5250825 s AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre]
[NNEL (nimero)|  ACTUAL META A ALCANZAR 25 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) o %
S % Nam porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
14 78 18 100 : 3 p 5 o o 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA Meta prevista a
DE NO APLICA F?NRD!ME'AL; c?:" NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2015

2013-2018

~ CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
1] Mi& /A MNIA

[ESTRATEGIAS :

1. COMUNICACION CONSTANTE CON LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE DIRECTORES A FIN DE ESTAR ENTERADOS DE LAS PROXIMAS REUNIONES, TRABAJOS ¥ TAREAS
2 ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIBAD DE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Yo # Yo # Y #| % # k3 # % s
SECRETARIA
ELABORAR EL PROGRAMA DE ACADEMICA Y
CTIVIDADES DOCUMENTO 1 1| 100 DIRECCIONES
ACADEMICAS
SISTIR A REUNIONES DE Durante el cuatimestre mayo -|  piRecTORES DE
DIRECTORES DE PROGRAMAS REUNIONES 18 3 100 3 50 3] 100 | 3| 50 8 100 agosto solo convocaron a 3 PROGRAMAS
EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL reuniones EDUCATIVOS
ENTREGA DE INFORME DE LOS Durante el cuatrimestre mayo - DIRECTORES DE
ASUNTOS TRATADOS EN LA DOCUMENTO 18 B 10| 3 | 5| 6 |[1w0|3|s50] s | 100 agosto solo convocaron a 3 PROGRAMAS
REUNION reuniones EDUCATIVOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
NGRESOS PROPIOS:
IFEDERAL: $145,860.00
ESTATAL: $145,860.00
$291,720.00

OTAL: P

\ \\ W
MTRO! FRANCISEC LHAVARRIA VALDEOLIVAR MTRO. JOSE JAIME TORRES GUTIERREZ

\ /RECTOVT 2 SECRETARI® ACADEMICO

)

f

/



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

[DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR PROGRAMA PROCESO DE GESTION
COPAES 2 EDUCATIVC
X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

ATENDER LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

LA LICENCIATURA E INGENIERIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON LA ACREDITACION DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES

1.CONTAR CON LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 54 Y 5B
2. SOLICITARTAR ASESORIA EXTERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A COPAES

3.ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA ASESORIA EXTERNA

4 50 Al LA A ALCION [ LS PR 2} [ = 0S8 PO AR L)

DENOMINA- EFCHADE
CION DEL PROGRAMAS EDUCATIVOS CON FORMULA DEL N* DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS/N® DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2015
EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS*100 DE LA META DEL
INDICADOR
INDICADOR
META A ALCANZAR: b 500K 2o AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
5 % o4
NIVEL (nimero)]  ACTUAL META A ALCANZAR % 4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) s :
X,
. atetetetetetetity? Nuam porcentaje Nam porcentaje Nom. porcentaje
: 17 5 160 NS 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
g:t;i%gﬁm * Porcentaje de programas evaluables de TSU y * (Mumero de programas evaluables de TSU y Licenciatura Wi i
DE Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES yio FORMULA DEL certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por alc: TSU B0%
S A acreditados por algun organismo reconocido por el INDICADOR organismos reconccidos por el COPAES/Total de programas dic :z.arzzu LICENCIATURA 100%
DESARROLLO COPAES de TSU EVALUABLES)100 clembre
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE M DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
0 0
[ESTRATEGIAS ;

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES U:“I:SHE;:E META ANUAL . % 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# 1 % | #| % | # % | ] % | # | % | # %

REALIZAR LA AUTOEVALUACION

[DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS DOCUMENTO 5 5 [1w00] 0 [v] ;?R;%ECT&Z;
[EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A ¥ 58 ACACEMMEAT
ISOLICITARTAR ASESORIA EXTERNA fg:::;g‘:
DE EVALUADORES ADSCRITOS A REUNIONES 5 S |lwofo]| o DIRECCIONES
ICOPAES Se esta realizando la ADEMCAS

rect ion de evidencias y Z ]
IREALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS llenado del instrumentc de :g:;;;ﬂi
OE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DOCUMENTO 5 S|10]|o]| o evaluacion DIRECCIONES
OETECTADAS. La evaluacpn se realizara ACADEMICAS
[EVALUAR LOS PROGRAMAS 3::3295 e e R ETARA
[EDUCATIVOS POR PARTE DE : ACADEMICA Y
ORGANISMOS RECONOCIDOS PoR | POCUMENTO 5 Slmloere DIRECCIONES
ICOPAES. ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQ $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
|lFEDERAL: $157,437.00
STATAL: $157,437.00
|TOTAL: 7 $314,874.00
A ey A=
| AN\ \'l\"
\ i\ AY — |
MTRO. FRﬁ\\Nmsco CHAVARRIA VAUDEOLIVAR MTRO. JOSE JAIME TORRES GUTIERREZ
RECTOR SECRETARIO ACADEMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

P
EDUCATIVO ROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

APOYAR LA LABOR DE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

GENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA ¥ CONOCIMIENTO,

DENOMINA- FORMULADEL | N° DE PROYECTOS REALIZADOS / N° DE PROYECTOS cu;i?.mg:m
: :é?:;)%; PROYECTOS DE INVESTIGACION OIGADAR PROGRANADOS * 100 A TR b DICIEMERE 2015
INDICADOR
META A ALCANZAR: : AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
i
NIVEL (numera)]  ACTUAL META A ALCANZAR X PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%)
otel Num Porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
2 100 7 . 1 6 2 12% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA B : . Meta prevista a
DE LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS F?:;‘g:‘;::" NUMERQ DIEMLP‘TS:,I@SEA'S:SEST'GAC'O“ alcanzar a 9
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
333% 333%
TRATEGIAS :
1. DETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR
ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO,
psUEERVISION OF LOS TRARAIOS REALIZANOS
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE
Ji ICACI AREA EJECUT
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL : - = USTIFICACION EA UTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | # % # ]| % | #] %] | wls] = et
SECRETARTA
ACADEMICA Y
DETECCION DE NECESIDADES | DOCUMENTO 17 6 (10| 6 100 6 |10|3]|s0]| s | 100 sl
DESARROLLO DEL PROTOCOLO :gf;;;%ﬂﬁ
DE PROYECTOS DE REUNIONES 17 6 [100]| 6 100 6 |100|a|s0]| 5| 100 DIRECCIONES
INVESTIGACION ACADE
SECRETARIA |
EJECUCION DE NUEVOS ACADEMICA ¥
FROYECTOS PROYECTO 17 6 [100] 8 100 6 |100|3|s0f 5| 100 e ol
ACADEMI
SECRETARIA
SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA ACADEMICA ¥
S ISTERTES DOCUMENTO ] 6 |100| 6| 100 &8 | 100|&]|100] 5| 100 BRECCiONCS
ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
lINGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $138,915.00
lEsTATAL: $138,915.00
TOTAL: ¢ $277,830.00
\ i\.\\__.,/
/\ . BN \ A ) .
[ ™ \. ii'
A N AN F T——
\ - | — o
\ \ /) )
MTRO. FRANCISCO CHAVARRIAVALDEOLIVAR MTRO. JOSE JA'NQ\TORRES GUTIERREZ
~ RECTOR SECRETARIO ACADEMICO
A 4




FORMATO 01 "DE

SARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERREROQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION CON EL SECTCR PRODUCTIVO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

x

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

FIRMAR CONVENIOS Y/O ACUERDOS CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CON LA F
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LOS SECTORES SOCIALES Y PRCDU

INALIDAD DE MANTENER UNA MEJOR VINCULACION ENTRE LA
CTIVOS.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1. ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPRESAS INSTITUCIONE
|2. ESTABLECER VINCULOS FORMALES CON EL SECTOR PRODUCTIVO
3. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL PROPIO SUBSISTE

VINCULACION
PROBLEMATICA QUE ATIENDE |MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS EXISTENTES CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN SUS VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS, AS| COMO)
EL PROCESO EIMPACTO  |OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO PARA APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION.
DENOMINA- FECHADE
o | leowenes Rnos FORMULADEL  [CONVENIOS FIRMADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS *| CUMPLIMIENTO SRS
INDICADOR INDICADOR 100 DE LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
b .I
NIVEL (namero)]  ACTUAL META A ALCANZAR 055X PRIMERO SEGUNDO TERCERD
(%) (numero) (%)
% ) Num Porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
x WO
30 100 aa 100 R 12 40 15 50% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
PEE PRI?EGR“M" NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CONEL | FORMULADEL | NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE ”":::;‘:‘:::’ a .
T Tl (o]l N CT P ICTIV
DA SECTOR PRODUCTIVO INDICADOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO P rss g
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
12/46% 15/60%
ESTRATEGIAS |

S Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION,
CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION MEDIANTE LA BOLSA DE TRABAJO

MAY OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD

EINTERCAMBIC ESTUDIANTII
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | # ] % | #]| %] #| % | &
ELABORACION DEL PROGRAMA DIRECCION DE
DE ACTIVIDADES PROGRAMA 1 100 1 |100] 3 | 100| 3|400] 3 | 100 VINCULACION
FIRMA DE CONVENIOS DE DIRECCION DE
NINCULAGION CONVENIOS 25 100 12 1150| 9 | 100 | 15| 100| & | 100 VINCULACION
REUNION CON SECTOR DIRECCION DE
PRODUCTIVO CONVENIOS 3 100 1 (100 1 | 100 1 |1w00] 1 | 100 VINCULACION
PARTICIPACION EN LAS IES DIRECCION DE
MEXICANAS E INSTITUGIONES CONVENIOS 5 00| 2 |200| 2 |100)| 2 |100] 2 | 100 VINCULACION
EXTRANJERAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
EDERAL: $34,725.00
ESTATAL: $34,729.00
TOTAL: 55 $69,458.00 B
L Jfa ﬁi‘
i .
MTRO. FRANCISGO CH RRI% VAL LI\.-’AR/ LIC. DQRENA ROMEROD AGUILAR

DIREC

E VIN

=7 A 7




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

[DENOMINACION DEL PROCESO:

IGESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION, CON LA FINALI
ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSERANZA - A

DAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN VISITAS, ESTANGCIAS ¥

PRENDIZAJE

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS COMO PARTE DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS.

S— N° DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, FECHA DE
2 FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS! N* DE ESPACIOS CUMPLIMIENTO
l:é?gﬂ%g“n ESPACIOS GESTIONADOS INDICADOR | PROGRAMADOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS | DE LA META DEL DICIEMERE 2015
* 100 INDICADOR
MM
META A ALCANZAR: o320 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
I'I
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR ot o PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) 2 2503
Aottt atatetets Nim porcentaje Num porcentaje Nam, porcentaje
1235 93 1265 100 ety S8 o o 254 o S
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION

DEL INDICADOR

DEL PROGRAMA Meta prevista a

DE NO APLICA F?NRD"I"C‘:’:;::" NO APLICA alcanzara NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
" CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
A NI&, A&

ESTRATEGIAS ;

1. GESTIONAR LOS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTIT
2. ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMN

UCIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS

OS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

RECTOR /y\/

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE
JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
ACTIVIDADES MEGIDA META ANUAL ; 3 3 0| ol
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i #l % | # ] % | #) % |#] %]l #]| %| # % i :
ELABORACION DE DEPARTAMENTO
DE ACTIVIDADES (VISITAS DOCUMENTO 3 1 100 1 |1w00] 1 100 1 | 100 1 100 DE PRATICAS Y
ESTANCIAS ¥ ESTADIAS) ESTADIAS
DEPARTAMENTO
T Z
gﬁ;ﬁ:gg%gams FOR VISITAS 200 60 | 100 | @9 | 100| 60 | 100 | 35| 58 | 80 | 100 DE PRATICAS ¥
ESTADIAS
DEPARTAMENTO
gf;f(;g%{:‘lréﬁémquos ALUMNOS 435 435] 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
DEPARTAMENTO
ZELPRAION DEALLMNOE ALUMNOS 420 45 | 100 | 47 | 104|375 | 100 |381| 100 DE PRATICAS Y
PARA ESTADIAS TSU i
ESTADIAS
DEPARTAMENTO
ICOLOCACION DE ALUMNOS
PARA ESTADIAS LIC. E ING ALUMNOS 210 170 | 100 | 257 | 152 40 | 100 DE PRATICAS ¥
ESTADIAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO B OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL‘. $57.881.00
STATAL: T $57,881.00
— % stisTezog N\
1
/
G R/
MTRO. FRANOSCOefiavARRIA y DEOMIVAR LIC. LORENA ROMERO AGUIL

DIRECTORA DE VINCULACION

/

V



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

INIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

EGUIMIENTO DE EGRESADOS

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

LOCALIZAR & TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS A LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION Y CONOCER SU ESTATUS LABORAL Y PERSONAL

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE EGRESADOS.

DENQOMINA- FORMULADEL | N° DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N* DE EGRESADOS cu:nEPimg:To
[:é?: QELR NUMERO DE EGRESADOS LOCALZADOS INDICADOR DE LAS ULTIMAS 5 GENERACIONES * 100 DE LA META DEL PICIEMBRE 2015
INDICADOR
-
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
[NIVEL (numero)]]  AGTUAL META A ALCANZAR PRIVERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%)
¥ Num porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
B10 100 810 100 ", 270 33 270 33 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR .
DEL PROGRAMA|  INDICE DE COLOCACION. EN 6 MESES O FORMULAGEL | (NUMERO DE EGRESADOS DE TSU £ INGENIERIA QUE | Meta prevista a
DE MENOS DE LOS EGRESADOS DE LA INDICADOR | OBTIENEN TRABAJO EN 6 MESES O MENOS/NUMERO DE | alcanzara 50%
DESARROLLO INSTITUCION ESTUDIANTES QUE TIENEN TRABAJOJ*100 diciembre 2015
2013-2018
—CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
0
[ESTRATEGIAS :
1 APLICAR EL FORMATO E-VIN-01/R1.
> MONITOREAR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES
2 OFRECER EL SERVICIO DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS EGRESADOS Y PROPORCIONAR EL SEGUIMIENTO PARA SU CONTRATAGION EFECTIVA
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | \err anuAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG | ALC PROG ALC PROG ALC
""" f # 1 % | # ]| %] #] % # | % | # | % | # %
INTEGRAR UN PROGRAMA
ANUAL PARA SEGUIMIENTO DE | DOCUMENTO 1 1 00| 1 | 100 SEEG(;"FL"'E"SE:'JSSDE
EGRESADOS
[OCALIZACION DE EGRESADOS
DE LAS ULTIMAS 5 EGRESADOS 810 270| 100 | 270 | 100 | 270 100 | 270 | 100| 270 | 100 SE.G;:;?:SSSDE
GENERACIONES P
CONFERENCIA A EGRESADOS SEGUIMIENTO DE
PARA MEJORA CONTINUA EVENTO ? vopreel 1 fwof 1 o0 f 9 ft00f 1 | 100 EGRESADOS
[AFLICALUIUN UEL FURMATO F-VTN
o1 A ALUMNOS QUE ENTRAN AL SEGUIMIENTO DE
PERIODO DE ESTADIATSUY LIC. | ALUMNOS £ 107 1001260 | 98 |.490,] 100 4 | 100 EGRESADOS
ING
t
COLOCACIGN DE EGRESADOS A Laz::ar:ﬁ‘:::gsr::;::‘:\:fnm SEGUIMIENTO DE
;E:;ifoog LA BOLSA DE EGRESADOS 54 18 | 100 | 15| B3 | 18 | 100 | 12 | 67 | 18 | 100 embargo no fueran de interés EGRESADOS
para la mayoria.
PROMOVER CURSO Y/O TALLER
DE ACTUALIZACION PARA CURSO 1 1| 1o SES&:E:SSSDE
EGRESADOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO 5 OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
[lFeoERAL: $81,034,00
ESTATAL: A $81,034.00
ToTAL: o~ N\ ~—r $162,068.00
N \
e :{ t
MTRO. FRANCI RRIA V. AR LIC. LORENA ROMERO AGUILAR
RECTOR DIRECT DE VINCULA

/



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
ICAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL 7 Egﬁgﬁﬂé PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS Y AS| AUMENTAR LA BASE DE SU
COMPETENCIA LABORAL
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

PROPORCIONAR AL FERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y]
DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOS AMBITOS DIDACTICOS,
PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS, AS| COMO LOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO,

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

DENOMINA- i FECHA DE
CION DEL INDICE DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION FORMULA DEL N° DE CURSOS REALIZADOS / N° DE CURSOS CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2015
INDICADOR DEL PERSONAL INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR R PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) 028000050800
X X Num porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
27 100 27 100 % & 22 13 48 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
P
DE DESARROLLO NO APLICA INDICADOR NO APLICA ﬂicn;cn:::;:1 . NO APLICA
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL

PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

MNA& NiA A&

ESTRATEGIAS :

1. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE
SEGUIR CAPACITANDO A LOS DOCENTES EN TUTORIAS

CAPACITAR A LOS DOCENTES EN ENFOQUES CENTRADOS EN EL APRENDIZALE.
[4. CONTINUAR CON LA CERTIFICACION DE LOS DOCENTES EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CON BASE EN LOS RESULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE . !
USTIFIC N REA ORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 7 - = J ACIO AREA EJECUT
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
....... # % | # % | # ] % | #]w] #| % | # %

DETECTAR NECESIDADES DE EDUCACION
CAPACITACION Y ACTUALIZAGIAON | POCUMENTO 1 Voo 1[0 CONTINUA
ELABORAR PROGRAMA DE )

APACITACION Y/O DOCUMENTO 1 1 ]100] 1 [100 E@c‘fﬁﬁﬁﬁ“
IACTUALIZACION

STA 5 EDUCACION

g:gggiMAE'E)E:E CURSO 27 8 |100]| 6 [ 75| 10| 100]13]100] | 100 CDONHNUA
IAPLICAR INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA MEDIR EL EDUCACION
ERADO DE SATISFACCION DEL DOCUMENTO 27 B |100| 6 | 75| 10 10010 100| o | 100 CONTINUA

URSOITALLER

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS!

EDERAL: $185,220.00
[ESTATAL: $185,220.00
[TOTAL: $370,440.00 N

X
A~ A\
N
A
MTRO. FRAN LIC. LORENA ROMERO AGUILA

DIRECTORM, DE VINCUL N




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERD

. NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES. 8 EDUCATIVO PROCESODE GESTION
X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

CONTAR CON LOS EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES EN OPTIMAS CONDICIONES, MEDIANTE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ¥ TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO ELABCRAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

DENOMINA FECHA DE
d FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
I:é?&%i"“ MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADGS * 100 DE LA META DEL BIGIEMBRE 2075
INDICADOR
META A ALCANZAR: L2KHHAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numera)]  ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (ntimero) (%)
s = =
% 0% Nam Porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
i % . et i 93 33 93 33 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
D":t ;';[gg‘;';ﬂi R G NUMERO DE EQUIPOS DE COMPUTO ANUALES Meta prevista a
Sk DREARRALL EQUIPOS DE COMPUTO oAbk NECESARIOS PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS alcanzar a 400
ARROLLO PROGRAMAS EDUCATIVOS diciembre 2015
2013-2018
—CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
372 372
[ESTRATEGIAS :

1. PRESERVAR MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE LABORATORIOS
DETECTAR LOS DETERIOROS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO CAUSADOS POR EL PROPIO USO AL QUE ESTAN DESTINADOS Y POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS.
E._DISEKIAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE LABORATORIC.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | \\rrs anuAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | w | # ] % |o|low]| #]| w|# % JEiminniniinnni i penain gy
ELABORAR EL PROGRAMA DE SISTEMAS E
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | DOCUMENTO 1 18] 1 f100 INFORMATICA
REVISAR EQUIPO DE SIS TEMASE
LABORATORICS ¥ TALLERES DIAGNOSTICO 3 1 Wo| 1 [100] 1 100 | 1 | 100] 1 100 INFORMATICA
PARA CONOCER SU ESTADO
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SISTEMAS E
PREVENTIVO % 280 93 | 100 | 93 | 100 93 | 100 | 93| 100| 84 | 100 INFORMATICA
SISTEMAS E
EVALUAR LOS RESULTADOS INFORME 3 1 f100] 1 [100] 1 [100| 1 ]|100] 1 | 100 EOPMATEA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
|INGRESOS PROPIOS;
”FEDEFU\L: $66,150.00
ESTATAL: 5 $66,150.00
OTAL: \ \ $132,300.00
K
[y
MTRO. FRANCI ARRISMALDEOLIVAR MTRO. FC DE LACRUZ

Recmy /’ \/ DIRECTOR DE ADMirlsmAcrﬁw Y FINANZAS



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
[DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR 5 EDUGATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESO
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LAS NECESIDADES DEL QUEHACER COTIDIANO QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO EIMPACTD ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS
FECHA DE
DENOMINA. FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
|§$?§A%f:|;z MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL PICIEMBRE 2015
INDICADOR
L b
META A ALCANZAR: X AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
0
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR 5 " PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) 0
g Num Porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
91 100 91 100 5 4 mil o 0 &
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR ‘
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
A
DE DESARROLLO NO APLICA INDICADOR MO APLIC dl:i:::::: r;ns MO APLICA
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
MNIA NiA, MNIA
[ESTRATEGIAS -
1- PRESERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL PARQUE VEHICULAR
2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES WHIDAD BE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% | # ) # | % [ #]ow| o # | s | oa]| e iR
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
MANTENIMIENTO PREVENTIVG | DOCUMENTO 1 L I R INSTALACIONES
Debide al incremento en el uso del
. pargue vehicular fue necesario] SERVICIO
MANTTO. AL PARQUE VEHICULAR |  MANTTO 91 30 | 100 22| 73| 30 | 100 | 37| 100] 31 | 100
realizar mantenimientos que no se EXTERNO
tenian programados.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO 5 OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $154,350.00
[EsTATAL: $154,350.00
ToTAL: $308,700.00
MTRO. FRANCI eqQLVAR
“RECTOR /L\ ]J

//U




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

’DENOMINACION DEL PROCESO:
M

ANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

10

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA

INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

QUE ESTAN DESTINADOS

1- PRESERVAR LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIC DE LOS DETERIOROS QUE PUEDAN T

2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y MOBILIARIO

DENOMINA- FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL cu;iﬁ:ag:‘ro
. i AP
":;é?;%%; NDICE DE APLICACION DE MANTENIMIENTO INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS » 100 OE A METABEL DICIEMBRE 2015
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numero) ACTUAL META A ALCANZAR " Sarenen % PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) "
Num Porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
123 87 18 100 5 31 37 a i
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR 2
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
DE DESARROLLO NO APLICA INGICADOR NO APLICA B ::-:mz : . NO APLICA
2013-2018 mbre
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA NIA A
[ESTRATEGIAS :

ENER POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y ATMOSFERICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS ¥ AL USD AL

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | o ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% | # | % # | % [#]w]| ]| % | # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
MANTENIMENTO PREVENTIVO DOCUMENTO 1 100 1 | 100 INSTALACIONES
MANTTO. A INSTALACIONES MANTENIMIENTO A
ELECTRICAS MANTTO 4 w00 1 100 2 |10 2|10 1 | 100 INSTALACIONES
ANTT A I MANTENIMIENTO A
gan " c?vﬁ INSTALACIDNES D8 MANTTO 3 10| 1 |t00] 1 |100(1]100] 1 | 100 INSTALACIONES ¥
EMPRESA PRIVADA
IMANTTO. A INSTALACIONES i MANTENIMIENTO A
HIDROSANITARIAS MANTTO 3 100 ( 1 |100] 1 | 100| 1 |100] 1 | 100 INSTALACIONES
MANTENIMIENTO &
|
Mggggomgsgggso PEAIRES MANTTO 6 00| 2 |100| 2 | 10| 2|10 2 | 100 INSTALACIONES Y
i EMPRESA PRIVADA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
I
NGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $208,372.00 / )
ESTATAL: $208,372.00 ol
ITOTAL: $416,744.00
MTRO. FRAN MTRO#CO. J EA DE LA CRUZ

DIRECTOR DE PfJMINiSTRACION ¥ FINANZAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

IDENOMINACION DEL PROCESO:

FROMOCION ¥ DIFUSION DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESO

TIFO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

FORTALECER LA CAMPARA DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN EL CICLO ESCOLAR 2015 - 2016

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CONSOLIDACION DEL MODELD EDUCATIVO DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECHNOLOGICAS CON LA FINALIDAD DE SER LA MEJOR OPCION

1 ORIENTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION ¥ DIFUSION PARA GANAR CONFIANZA Y RECONOCIMIENTD DE LOS HABITANTES DE LA RE
E. ENFATIZAR LAS BONDADES DEL MODELD EDUCATIVO COMO LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LOS JOVENES
3 CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION PERMANENTE

[4_HACER HINCAPIE EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A INGENIERIAS ¥ LICENCIATURAS

FECHA DE
DENOMINA- . : : " CUMPLIMIENTO
CIONDEL  |NUMERO DE ALUMNGS DE NUEVO INGRESO FORMULA DEL N" DE MATRICULA ALCANZADA{ N° DE MATRICULA DE LA META DICIEMBRE 2015
INDICADOR PROGRAMADA * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: jee > AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
I' )
NIVEL (nomero]|  ACTUAL META A ALCANZAR 050 PRIMERG SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) aled
% Nam porcentaje Nam porcentaje Nim. porcentaje
1472 100 1585 100 : 273 17 1379 88 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR S i
DEL PROGRAMA : FORMULA DEL NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU ¥ TSU 1905
e EER AR MATRICULA DE TSU ¥ LICENCIATURA NBICROER G A iEs alcanzara LCENCIATURR 745
diciembre 2015
20132018
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
7007
7 (TSU 2074/ LIC. 873)
[ESTRATEGIAS .

GION, EN ESPECIAL DE LA POBLACION JOVEN, SUS FAMILIAS ¥ LOS EMPRESARIOS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES “:'E;'I';’MDE META ANUAL 7 s JUSTIFICAGION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i ; : ¢ % # | %] # % # %] #| %] # %
ELABORACION DEL PROGRAMA DE PRENSA Y
L& CAMPARNA DE PROMOCION ¥ DOCUMENTO 1 1 |100] 1 | 100 &
IFUSION DIFUSION
RESENTACION DEL MODELO Durante el cuatrimestre salo se
e ; SAY
EOUCAT! N EERIA 1 invité a la Universidad a una PREN
ATVOE 5 EVENTOS B a 108:1) 8 ] 109 0.1 2 [ feria. por lo que no fue posible DIFUSION
PROFESIOGRAFICAS I la meta prevista
VISITAS A ESCUELAS DE NIVEL =88 istas. g8 quadaray
pendientes del primer PRENSA Y
mEFE&iLCJEERIOR DR LA ZONADE VISTAS % 23 198 1 e 12: |00 cuatrimestre se realizaron DIFUSION
durante mayo - agosto.
PRENSA Y
P
IRECORRIDOS POR LA UTCGG RECORRIDOS 11 5 |1wo| 6 |120] & |100] 5 | 83 DIFUSION
. PRENSA Y
[PROMOCION EN MEDIOS IMPRESOS NOTA 15 5 | 100 19 |380| 5 [100| & |100] 5 | 100 DIFUSION
: N PRENSA Y
PROMOCION EN RADIO SPOT 2000 1300 | 100 | 1300 | 100 [ 500 | 100 | 500 | 100] 200 100 DIFUEIBHN
DISERC Y COLOCACION DE MANTAS | MANTAS/ESPEC PRENSA Y
v EspECTACULARES skl 15 5 [100| 5 |to0| 8 [100| & |1o0| 2 | 100 DIFUSION
ELABORACION Y COLOCACION DE PRENSA Y
MATERIAL PROMOGIONAL CUADERNILLOS 10000 5000 | 100 | 5000 ( 100 | 4000 | 100 | 4000 | 100 | 1000 100 BiEl5iBk
LABORACION DE ARTICULOS " PRENSA Y
ROMOCIONALES (TAZAS, PLUMAS) PZA 10000 7000 [ 100 | 7000 | 100 | 2000 | 100 | 2000 | 100 | to00| 100 DIELISIAN
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO H OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
EDERAL: $127,339.00
ESTATAL: $127,339.00
TOTAL: — $254,678.00
el
MTRO. FRANSSC LIC. LDRENA ROMERO AGUILA

DIREQORA DE vwcum%ﬁ;(
e —




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

INIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERC

DENOMINACION DEL PROCESO:

JATENCICN MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

12

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

CONSERVAR, PREVENIR Y FOMENTAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE LA CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL. EL EXAMEN MEDICO PERIODICO ¥ EDUCACION PARA, LA SALUD

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

ENSEMNANZA - APRENDIZAJE

INCREMENTAR LOS NIVELES DE BUENA SALU

D EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO EN EL PROCESOI

FECHA DE
DENOMINA- CUMPLIMIENT
+ bt [} !
CIONDEL  |NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS F?NRD"I‘S.:\-S;,RFL NDE CONSU"T::DZE::MZ:S::, :"MDE COMSULTAS |4 B LA META DICIEMBRE 2015
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: x AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numero) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nomero) (%)
.
oo Nam Porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
1924 80 2000 100 (5000 . 766 18 464 33 i o
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR .
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
NO APLI O AP
DE DESARROLLO NOAPLICA INDICADOR LICA ui;:-::::rz :15 NO APLICA
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA NiA N/A
ESTRATEGIAS :
1. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES )
ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICA A CADA ALUMNO, EXAMEN MEDICO PERIGDICO UNA VEZ AL ARG ¥ EDUCACION INDIVIDUAL PARA LA SALUD
ATENCION MEDICA INDIVIDUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EDUCACION PARA LA SALUD A TRAVES DE PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
5. DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES. CONFORME AL ACUERDO NACIONAL PARA LA SALUD ALIMENTARIA
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIGAD BE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
IDA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL F 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # % 2 | % # % | # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 100 1 | 100 SERVICIO MEDICO
[CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL CONSULTA 2000 500 | 100 [ 766 | 100 | 500 | 100 | 464 | 93 | 1000 | 100 SERVICIO MEDICO
ELABORACION DE HISTORIAS
. I
ICLINICAS Y EXAMEN MEDICO DOCUMENTO 1500 400 | 100 | 350 | 87.5( 400 | 100 | 380 | 85 | 700 | 1o SERVICIO MEDICO
ICONFERENCIAS, PLATICAS Y/O
ITALLERES DE EDUCACION PARA | SCONFERENCIA & 2 |10l 2 |100] 2 wo] 2 | 100 s 100 SERVICIO MEDICO Y
s PSICOPEDAGOGIA
LA SALUD
El curso fue reprogramado
(CURSO DE ACTUALIZACION CURSO 1 1 0| o 0 por la Institucién que lo EXTERNO
imparte.
ICAMPANA DE DETECCION SERVICIO MEDICO ¥
[CPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPARA 3 1 100 1 [100] 1 100 1 | 100 1 100 ACTIVIDADES
HECNT) CULTURALES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
!EEDERAL: $69,458.00
ESTATAL: $69,458.00
ToTAL: $138,916.00 _
W \('
MTRO. F NGIS OLI
TOR A ‘\j ) JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO

/V



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

ERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVD

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSAB

LE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETI

VO DEL PROCESO

APLICAR EL PROGRAMA DE TUTORIAS UNIVER
[TRAVES DE LA EVALUACION Y EL DIAGNOSTIC
ECONOMICO Y DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR

SITARIAS CON ENFOQUE EN VALORES Y ASI ELEVAR EL NIVEL COGNITIVO ¥ EL DESARROLLO
O CLINICO BASADO EN FRUEBAS PSICOMETRICAS Y TALLERES DE DESARROLLO HUMANO, CON

LA FINALIDAD DE MEJORAR

PSICO-EMOCIONAL DE LA COMUNA ESTUDIANTIL Al

EL APROVECHAMIENTO)

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

EL DESEQUILIBRIO A LA SALUD NO FAVORECE EL DESEMPERD ACADEMICO: ATENDERLO FAVORECE LOS PROCESOS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

FECHA DE
DENOMINA- . " CUMPLIMIENT
CION DEL NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS F?NR;'I'S::;:L e AL”MP;%SOgLiﬂEgg ’_'Tm?  ALUMNOS O DE LA META DICIEMBRE 2015
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: X% AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (ndmero)|  ACTUAL META A ALCANZAR 00 ! PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%)
B wleleleted i v ¥
29 20080 Num porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
7ad 100 750 100 0X%3 oo 220 29 144 19% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL CONTAR CON SERVICIO DE ATENCION
DE DESARROLLO ATENCION PSICOPEDAGOGICA INDICADOR PSICOPEDAGOGICA alcanzar a 8l
2013-2018 diciembre 2015
| CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
| Sl
[ESTRATEGIAS :
1. CANALIZACION DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE DESERCION ESCOLAR )
2. EN SEGUIMIENTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS ALUMNOS SE LES IMPARTEN TALLERES DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA PRESENTADA.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES "'::ED;';:E META ANUAL 3 p 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
""" # % | #lw | # | % |#|ow] ] w]| # %
|ELABORAR EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 [ 1wof| 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONART
0s
R I (] ICOP Gla
CUESTIONARIO DE TAMIZAJE Soimistang 518 516 | 10 PSICOPEDAGO
o
Debido a la orientacion que se
ATENCION PSICOLOGICA ALUMNOS brinda a través de talleres y |
R ABAL porRliosd 750 150 | 100 | 220 100 | 250 | 100 [144| 58 | 350 | 100 conferencias disminuys el | S'COPEDAGOGIA
numero de consultas
Con el propésita de brindar
E Infarmacion y asesoria grupal _
;;LLL_EELEESSWO oM Enene CDNFESR =R 25 7| 100 12 100 10 | 100 | 37(100( & | 100 a los alumnos se increments | PSICOPEDAGOGIA
el numero de conferencias y
talleres.
CURSO ESPECIALIZADO PERSOMNAL ] 3 100 3 |100| 3 100 PSICOPEDAGOGIA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
EDERAL: = $40,517.00
ESTATAL: L\ ) $40,517.00
A p———
[TOTAL: . \ \ kl'__7 $81,034.001~
— I
2 ﬁ-— .
Y i
MTRO. FRANCI LTC. GIOVANNI MORENS-LANDEROS

RECTO

R

/JEFE DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
ACTUALIZACION. ADQUISICION YO COMPLEMENTAGION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PROGRAMA PROCESO DE GESTION
PLANES DE ESTUDIO VIGENTES, 14 EDUCATIVO
X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO
OFRECER A LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS, LA BIBLIOGRAFIA NECESARIA COMO APOYO EN LAS MATERIAS IMPARTIDAS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |[FALTA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO, CON LA ADQUISICION SE CUBRIRAN LAS NECESIDADES BASICAS DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO
PROCESO E IMPACTO COADYUVANDO A LA FORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO
FECHA DE
D;';?"‘:}'::' INDICE DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FORMULADEL | NUMERO DE TITULOS ADQUIRIDOS / TOTAL DE NUMERO g%’:ﬁ"ﬂi"g AR
I TiT PR y
INDICADOR | ADQUIRIDO INDICADOR DE TITULDS PROGRAMADOS * 100 REL.
INDICADOR
META A ALCANZAR: 3 SSrisisines 0 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (nimero) ACTUAL META A ALCANZAR . sats PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) atotetel
oo ey Nam porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
0 0 400 100 o o 0 5 4 a .
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
N A PLICA Pl
DE DESARROLLO 0 APLIC INDICADOR NC APLIC di;::r:::;;w NO APLICA
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NA& A& N/A
Fg‘l_'Rﬁ.TEGmS:
1- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO
2 COTIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.
12_GESTIONAR SU ADQUISICION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
i _— CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
NIDA "
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | # % | # | % | #| %] 2| %] #]| e
DETECTAR LAS NECESIDADES DIRECCIONES DE
BASICAS DE CADA PROGRAMA DOCUMENTO 1 1 100 1 100 CARRERA Y
[EoucaTive BIBLIOTECA
SOLICITAR  COTIZACIONES A LAS| .
lsoncnmss DOCUMENTO 1 100 1 | 100 BIBLIOTECA
SOLICITAR LA COMPRA DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO DOCUMENTO 1 1 100 | 1 | 100 BIBLIOTECA
Se realizaron las gestiones | ADMINISTRAGION ¥
[COMPY DEL MATERIAL 5 Al 4 4 1]
OMPRA DEL MATERIAL SOLICITADO TiTULOS 00 00 | 10 ol 0 para realizar la compra. Se FINANZAS
solicitd cotizacicnes a las
editoriales y se reprograma la IST! ¥
ENTREGA Y RECEPCION DEL MATERIAL e 400 a00 | 100 0] o compra para el siguiente Amﬂm i&:gl\?N
BIBLIOGRAFICO SOLICITADD cuatrimestre, BILIOTEGA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO § DBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
EDERAL: — $115,763.00
ESTATAL: \ $115,763.00
TOTAL: X N $231,526.00
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