<] Louas
(’“ﬁ’ﬁ GOBIERNO DEL ESTADO DE 8 ,Iﬁ
J&3s GUERRERO o
v 2015 - 2021 ‘

LIl SESION
ORDINARIA

H. CONSEJO DIRECTIVO

Informe de actividades
Enero - Abril 2021

C.P. RENE GALEANA SALGADO / RECTOR




NERSIDA, _
o s ®
o

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESENTACION

En cumplimiento conlos articulos 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de
Entidades Paraestatales vigente en el Estado de Guerrero, 46
. Fraccion XIV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado de Guerrero en vigencia para el Estado de
Guerrero y 18 del Decreto NUmero 779, por el que se crea la
Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero,
tengo el honor de presentar ante el mdximo érgano de
gobierno, comunidad universitaria y sociedad en general, el
informe de las actividades y logros obtenidos durante el
cuatrimestre enero — abril 2021.

La calidad académica no es una opcion, es un Compromiso y
responsabilidad como institucion ofrecer a los estudiantes una
formacion con los estdndares que requiere el sector
productivo, esto les permitird a los estudiantes insertarse con
éxito al mercado laboral.

En este contexto y con el objetivo de fortalecer el proceso
formativo de los estudiantes en tiempos de pandemia, se han
implementado diversas acciones para brindarles las
herramientas y atencion que requieren, desde la capacitacion
docente, la implementacion de estrategias para la realizacion
de prdcticas para dar cumplimiento a los resultados de
aprendizaje de los planes y programas de estudio, asi como
para la realizacion de visitas y estadias en el sector productivo,
entre otfras.

Es importante resaltar el sélido compromiso del personal de las
diversas dreas académicas y de servicios de apoyo al
estudiante, asi como de dreas administrativas y de apoyo que
han asumido con responsabilidad sus roles para atender de
manera eficiente a estudiantes, egresados y aspirantes para
ingresar a la Universidad, entre otros.

“Educacion de excelencia con compromiso social”
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ORDEN DEL DiA

LIl Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo

1. Lista de Asistencia.

2. Instalacion Legal de la Junta.

3. Aprobaciéon del Orden del Dia.

4. Lectura o Aprobacion del Acta de la Sesidon Anterior.

5. Presentacién y Aprobaciéon del Informe de las Actividades del
Cuatrimestre Enero — Abril 2021.

6. Presentacion del Informe del Comisario PUblico.

7. Presentaciéon de los Estados Financieros.

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones
Anteriores.

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Publico.

10. Asuntos Generales.

11. Clausura de la Sesion.
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado
de Guerrero y Presidente del

H. Consejo Directivo de la UTCGG

Dr. Heriberto Huicochea Vdzquez
Secretario de Educacién en Guerrero y
Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolégicas de la SEP
Representante del Gobierno Federal

Dr. José de Jesus Alarcon Cérdoba
Coordinador de Planeacién y Gestién
Administrativa

Representante del Gobierno Federal

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo
Secretario de Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado
Representante del Gobierno Estatal

Lic. Darbelio Gallardo Chavez
Delegacién Federal de la Secretaria de
Educaciéon Publica en el Estado de
Guerrero

Representante del Gobierno Estatal

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
Representante del Gobierno Estatal

Dr. Esteban Cdardenas Santana
Presidente Constitucional del Municipio
de Petatldn Gro.

Representante Municipal
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C.P. Gregorio Radilla Salas

Comisario PUblico de la UTCGG
Representante de la Contraloria General
Del Estado

C. Miguel Adame Ferndndez
Empresario de Petatldn

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. José Ramoén Muioz Gutiérrez

Director Gral. de Restaurantes Mexicanos
Any

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Cesar Molina Cisneros

Director General de SEHS Servicios
Hidrdulicos y Sanitarios

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Jaime Platén Gutiérrez

Soporte Técnico y Capacitacién en el
Estado de Guerrero Servicios
Profesionales de Guerrero S.A. de C.V.
Representante de la Asociaciéon de
Profesionistas en Mecdnica

C.P. Nagib Miranda Abarca
Representante Legal y Socio del Hotel
Acapulco Diana S.A. de C.V.
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Turismo

C. Victor Manuel Ramos Garcia
Director de Zihua Reservaciones
Mayorista Nacional de Hoteles
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Administracion

C.P. René Galeana Salgado
Rector de la UTCGG
Representante Institucional
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ACTA DE LA LIl SESION ORDINARIA
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ACTA DE LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE

" CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE

GUERRERO.
- - - En la Cludad de Petatian, Guerrero, siendo las diez horas del dia dos de marzo
del afic dos mil veintiuno, se reunieron de manera presencial y por
videoconferencia en la Sala del Consejo de esta Universidad Tecnolégica de lo
Costa Grande de Guerero, ubicada en Caometera Nacional Acapulco-
Zihuatanejo, Kilémetro 201, Ejido El Cocotero, del Municipio de Petatian, Guerrero:
los CC. Lc. Fernando JesUs Meléndez Cortés, Director General de Vinculacién
Interinstitucional de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, en
representacién del Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores, Gobemador Constitucional
del Estado de Guerrero y del Lic. Heriberto Huicochea Vézquez, Secretario de
Educacién en Guerrero, Representantes del Gobiemo Estatal: C.P. Guillermina
Martinez Margarito, Jefa del Departamentc de Conirol Presupuestal, en '
representacion del DR, Herminio Baltozar Cineros, Director General de Y
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y del DR. José de Jesds Alarcén Cérdoba,
Coordinador de Planeacién y Gestién Administrafiva, Representantes del Gobierno
Federal; Lic. Darbelio Gallardo Chévez, encargado de la Delegacién Federal de la
Secretaria de Educacion Piblica en el Estado de Guerrero, Representante del
Goblerno Federal; Lic. Francisco Alonso Astudilio, Director General de Presupuesto
y Contabilidad Sector Paraestatal de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en
representacion del Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo, Secretario de Finanzos y
Administracion del Estado, Representante del Gobiemo Estatal; C.P. Victor Hugo |
Carachure Hiario, Comisario PUblico, en representacién del Miro. Eduardo Gerardo
Loria Casanova, Secrefario de Confraloria y Transparencia Gubermamental,
Representante del Gobiemno Estatal; C. Juon Carlos Abarca Espino, en
representacién del C, Miguel Adame Femdndez, Representante del Sector ¢
Productivo de Bienes y Servicios; Ing. Jaime Plotdén Gutiérez, Representante del
Sector Productivo de Bienes y Servicios; C. Victor M. Ramos Garcia, Director General
de Ixtopa Reservaciones Operador Mayorista Nacional de Holeles, Representante
del Sector Productivo; Ing. Joaquin Aimazdn Cortez, en representacion del Ing.
César Molina Cisneros, Representante del Sector Productivo; C.P. Gregorio Radillas
Salas, Comisario PUblico designado por la Secretaria de Contraloria y Transparencia !
Gubermmamental; y el CP René Galeana Salgado. Rector de la Universidad ‘
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.- - :
- - - Objeto.- Celebrar la Quincuagésima Segunda sesién ordinaria del H. Consejo |
Direcfivo de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerero. La cual
se sujeta ol siguiente:- - === - e c e

ORDEN DEL DiA:
1.- Usta de asistencio;
2.- Instalacién legal de la Junta;
3.- Aprobacion del orden del dia;
4.- Lectura o aprobacion del acta de la sesién anterior;
5.- Prssentacl%&:probodén del Informe de los Actividodes del Cuatrimestre

sz Sepfiembre - Diciembre 2020 y Cierre del Ejercicio Fiscal 2020;
1% GUERRER ;

2 28 Carretera Naciona! Acapuico — Zibuatanejo, Xm. 201 Ejido el
GUERRER Cocoterp, Petatidn, Gro. C.P. A0S30. Tel. (758)53 &3956 - (758)53 83901
Www, Utogg dumx / fectora@® utogg eduamx
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é.- Presentacion del Informe del Comisario Péblico:
7.- Presentacién y Aprobacién de los Estados Financieros al Cierre del Ejercicio;

8.- Informe del Cumplimiento de los acuerdos fomados en sesiones anteriores:
9.- Seguimiento de Observaciones del Comisario PUblico;

10.- Solicitud de nuevos acuerdos

11.- Asuntcs generales; y

12.- Clausura de la Sesién,

- - - Para el desahogo del punte marcado como nimero une del orden del dia, el
Lic. Fermando Jesus Meléndez Cortés, en su carcter de Presidente del H. Consejo
: Directive, facultado para presidir los frabajos de esta sesién; procediéd a dar la

W bienvenida a los Integrantes del H. Consejo Directivo, asi como a lievar ol pase de
lista conespondenfa. determindndose la comparecencia de los snguuentes '

COHSO]Q(OS .....................................................
CONSEJEROS:
UC. FERNANDO JE31)S MELENDEX CORIES.
Con o racrmeniaciin del Lo, wmumhmeﬂu Drecacr mu go Vinouackdn ilerretfucionol de ko
mm\yuu Vsguer, Meaks Superky y Supedcr e
el Godlerno onl Evado. ol hiod,
cr.
Cen ko epreseriocién cal Dr. Heeminio Raftamr Cinesos. Dhecior Generd de
¥ Oof DR. Joud 00 Jesls Arodn  Depafomantc ce  Contol Pesupresial de 1o DOV,
Coodnacky de Moneccdn y Gestdn Adminshotwa de ko DGUNY.
Pagrwsmniorie ow
UC. DARSEUO GALLAIDO CHAVEL
1% o de ko fodeecd de o oo de oS
Icocdn Pitics en of 6000 oo Cueses. o sooo de
Federcl
UC. MANGICO ALONSO ASTUDRIO. Dreccdn Cenarct de Meupusic v Contotiicod Secior
< del L. o & Pacez Coive, Sacretaro de Rronaos delo de frcrom y
¥ 0
2. VICTOR HUGO CARACHIRE HIARO,
Conla rprmariockin del Mo, Ecuorio Genosdo Lok Casonova Secedrs  Camhars Mtkcs oe o Secelado de Contoloso y >
oo Confraerie ¢ Yempamnco Guosmomentol 0ol Coblero L+
el Blods,
ING. JAWE PLAION Gundrerr. Coosdinociin de Posvenic Grupe M
ol Seclor cw Bhares y
Dinclor Generod 08 beopa Ressrvocicess Opseocor
€. VICTOR M. SAMOS GARCIA. Mayoren NOcknol de Holeen
Reprmanianie del Secior Soauctvn oo Benes y Sevicko.
C. JSAN CATROS ARRICA FSPING. Ervpeescro dul Musicsio de Pelatén, Gosmwo,
Con ko repremsiocién del C. Miguel Adame femdncer, Represantorto sl
Sochtr Froducive de B y Serviics.
ING. JOAGUIN ALMATAN CORIEL Direccidn Generol 0e S5+ Servicios HInduscos y Sarskarion,
mbmac Ing, Cincr Mol Osnarcs, Regresortorte del
o Saran y Servicios.
m Pithco designodo por 0 Secsehoric ce
2 CP. GREGOO RADLLA SALAS ¥ onl Eooo.
CF, RENE GALEANA SALOASO, Facior e 1o Univeniciad Tecnakigioa de 1 Cosla Gronde
de Guarec,
--- Acto seguido el Presidente Lic. Fernando JesUs Meléndez Cortés, hace constar

que una vez realizado el pase de lista de los asistentes, determina quese -------

A,
$lg ) Carretern Nacional Acapuico — Zibuatanejo, Km. 201 Ejido el
GUERRERI Cocotaro, Petatidn, Gio. C.P, 40E30. Tel, (758)53 &3956 - (758}53 83501

www.utcgg edumy / rectoragPutcgg edumx
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encuentran presentes diez de los catorce miembros que integran el H. Consejo
Directivo. En consecuencia de ello, manifiesta que existe quérum legal y suficiente
para la celebracién de la misma. Por lo que deciora gue siendo las diez horas con
veinte minutos se da por instalada lo sesion, y las resoluciones y acuerdos que se
tomen en la presente sesion de Consejo, tendrén fuerza y vaiidez legal;
aprobdndose lo anterior por unanimidad de votos de todos los presentes. £n razdn
de lo anterior se fiene por desahogado el punio nimero uno y dos del orden del
e

---Continuando con el fercer punto, en uso de la palabra el Presidente del Consejo
dijo; a confinuacién pongo a consideracidn de Ustedes el orden del dia: para que
emitan sus observaciones y las hagan saber, o de lo contrario emitan su  voto “'k
econémico aprobando el mismo. En voz de los Consejeros manifiestan que no hay
ninguna observacién sobre el orden del dia que se propone y lo aprueban por
unanimidad de volos,- - -~ - - -~ - - e n el

N

- - ~A confinuacion y siguiendo con el orden del dia y respecto del punto nimero
cuatro, el Presidente propene a los miembros del H. Consejo Directivo, se dispense
la lectura del acta anterior, en virtud de que la misma se encuentra debidamente
firmada por cada uno de los miembros del Consejo Directivo que asistieron a dicha
sesion; sometido @ votacion; se aprueba por unanimidad de votos de los presentes
dispensar la lectura del acta anterior. = ==« « <« oo o oL

- - -Para el desahogo del punto numero cinco del orden del dig, referente a la
presentacién y aprobacién definforme de actividedes del cuatimestre Septiembre
- Diciembre 2020 y Ciemre del Ejercicio Fiscal 2020; el Presidente Lic. Fernando Jesus
Meléndez Cortés, concede el uso de lo palabra of C.P. René Galeana Salgado,
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, para dichos
efectos; y concedido que le fue manifiesta lo sigulente: Que saludo cordiaimente
alos Consejeros presentes y agradezco su presencia; atendiendo a la normatividad
aoplicable presenfo el informe que contempla las actividades del cuatimesire
Sepfiembre-Diciembre 2020 y Ciere del Ejercicio Fiscal 2020; mismo que
previomente ha sido entregado en forma escrita a cada uno de los Consejeros y
que versa sobre los siguientes rubros de las siguientes dreas: «««-------aaaooo

1.- Actividades académicas

Cobertura educativa: los actividades accdémicas representan de manera
sustantiva la vocacion social de la Universidaed y el compromiso de brindar servicios
de calidad a los estudiantes parc fortalecer de manera constante su formaocién
accdémica a través de la pertinencia y acreditacién de los Programas Educativos,
la copacitacion permanente al personal docente, la gestién para el
fortalecimiento ﬁ'lo infraestructura y del equipo de talleres y laboratorios.
Carmtara Nacional Acapulco - Zihastanejo, Xm. 201 Elido el
Cocatero, Petatlin, Gro, CP, 40830, Tel, (758)53 83956 - (758)53 83901
www.itogg edu.my / rectoris @utcgg.edu.mx
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v

Matricula atendida: se inicié el ciclo escolar con una matricula de 2,767 alumnos
de los diferentes Programas Educatives, distribuidos de la siguiente manera: 1,613
[58%) de Técnico Superior Universitaric y 1,154 (42%) de Licenciaturas e Ingenierios.
De la matricula de TSU 914 (57%) son hombres y 499 (43%) son mujeres. De la
matricula de Licenciatura e Ingenieria 621 (54%) son hombres y 533 (46%) son
mujeres.

7

Competitividad académica; aprovechamiento escolar: durante el cuatrimestre se
reporté el aprovechamiento esceiar general de 8.9.

Desercién: se presentaron un total de 303 bajas de los cuales 240 (14.9%)
comesponden al nivel TSU y 63 (5.5%) de nivel Licencicturas e Ingenierios. Lo
desercion general de TSU, Licenciatura e Ingenierias fue del 11%.

Causas de desercién: durante este cuatrimestre los estudiantes se dieron de baja
por las siguientes causas; TSU: incumplimiento de expectativas: 2; reprobacién: 50;
problemas econdmicos: 8; motivos personales: 5; problemas famiiares 3y sin causa
conocida: 172, ING/LIC: incumplimiento de expectativas: 1; reprobacién: 25:
problemas econdmicos: 4; mofivos personales: 1; problemas familiares 0 y sin causa

conocida: 32.
Egreso: en el periodo que se informa egresaron 444 estudiantes de Técnico Superior

Universitario de los diferentes Programas Educatives, representando el 61.5 % de
eficiencia terminal,

Actividades académicas: Clases Virtuales: por lo confinuidad de la contingencia
derivada de COVID-19, se sigue utilizando la plataforma virtual CANVAS, en la que
los docentes comparien contenidos con los estudiantes e imparten sus asignaturas
virtuales: asi- mismo, realizan un seguimiento del desarollo ccadémico de los
clumnos a fravés de los diferentes instrumentos de evaluacién. Y para medir el
cumplimiento de las actividodes académicas se realiza una revisién constante en
cada asignatura impartida o través de lo plataforma, esto ha permitido evaluar el
desemperio docente y el desarrollo académico de los estudiantes, para identificar
Greas de oportunidad que requieren atencién.

.’{ Précticas realizadas: se han tenido que buscar alternativas para cumplir con

L = e

formacién de los estudiantes, principalmente la parte practica que exigen los
planes y programas de estudio; por lo que se continta utilizando las heromientas
tecnolégicas para que los alumnos puedan evidenciar su avance académico; se
utilizan los cancles de YouTube donde los alumnos graban sus practicas realizadas
y el docente fiene la oportunidad de evaluarios. Se llevé a cabo el curso de
marketing digital impartido per el Director General del Centro de Competencias
Digitales de Wg. Se pariicipé en el "Encuentro estatal de conferencias y - - - - -

—

CUERRERO

Carretera Naclonal Acapuico - Zihustanejo, Km. 201 Eldo ol
Cocotero, Petatiin, Gro. C.P. 40830. Tel (758)53 R3056 - (758)53 83501
www.utcgg edimy / rectoriadutogy sduams
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trabajos en tecnologias de la informacién que realizan en los Universidades
Tecnolégicas en Guerrero”. En dicho evento se expusieron dos proyectos del PE de
la Ingenieria en desarrollo y gestion de software de nuestra institucién obteniendo
el primer y cuarto lugar, Bl P.E. de Mecénica llevéd a cabo sesiones virtuales,
teniendo participacién los egresados compartiendo sus experiencias en el dmbito
profesional. Cuatro estudiantes y un profesor del P.E. de Ingenierda en Metal
Mecdnica participaron en el evento “XV Escuela de Ciencios de Materiales y
Nanotecnclogia”, organizado por el Instituto de Investigaciones en Matericles de
la Universidad Nacional Autonoma de México con sede en Morelia, Michoacén,
Quince estudiantes y dos profesores recibieron la capacitacién y certificacién del
“Programa Técnices para América Latina" de la empresa TRACSA, distribuidor de
la marca Caterpillar. Alumnos del P.E. de la Licenciatura en Gestién del Capital
Humano poerticiparon en la conferencia virtual "Programa de Desarrollo Sustentable
EarthCheck para el CIP Ixtapa y Compo de Golf Palma Real en Guerrero®, Alumnos
del P.E. de la Licenciatura en Gestién del Capital Humano participaron en la
conferencia virtual "Programa de Desamrollo Sustentable EarthCheck para el CIP
Ixtapa y Campo de Gelf Palma Real en Guerrere”, impartida peor el Coordinador del
Programa de o Empresa Mulfinacional EarthCheck. Alumnos del P.E. de TSU en
Administracién drea Capital Humano recibieron el premio ANTAD de manera virtual
al ler. Lugar Nacional en la categoria de mercanclas generales del Proyecto Piz -
Pel, Lépiz elaborado de materiales reciclados.

Participacién de Directores y Docentes en ponencias, talleres y conferencias:
directores de los P.E. de Ingenierfa en Procesos Alimentarics y Licenciatura en
Gastronomia participaron en la Semana Virtual del CONRICyT "Ciencia al alcance
de todos", reglizada por el Consorcic Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT). Se participd en el Foro de Desamollo Sur -
Sureste, el cual estuvo enfocado a los cuatro proyectos estratégicos del Gobiemo
Federal: el proyecto de Desarrcllo del stmo de Tehuantepec, el Programa
Sembrando Vida, el Tren Maya y Refineria Dos Bocas. Profesores del Programa
Educativo de Tecnologias de la Informacién asistieron de manera virtual al fero
de investigacién organzado por la Direccidén General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicos. Profescres de Procesos Alimentarios y de la
Licenciatura en Gestién del Capital Humano participaron como revisores de
manuscritos de la Revista Infemacional de Investigacion e Innovacién Tecnold
(RINT).

Presentacién de Proyectos integradores: el P.E. de Energias Renovables presentd el
proyecto de Dimensicnamiento para un biodigestor, para ko empresa SuKame
{Aguas blancas, Técpan de Galeana, Gro.). El P.E. de TSU en Gastronomia, presentd
el proyecto integrador “En casa sabe mejor”. Los estudiantes de Licenciotura en
Gastronomia, presentaron un plan de negocics denominado “Mollicaxtil”, para
desarrollary admn‘\ﬁisfror un concepto gastronémico a través del diagndstico del - -

F
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potencial culinario. La Ingenieria en Tecnologias de la informacién presentd el
proyecto “Enzalata”, el cual consistié en desarrollar una App Mobile para capturar
de forma mds répida la informacién de los pedidos. Estudiantes de Ingenieria en
Metal Mecdanica, presentaron el proyecto integrador “Molino triturador para
residuos de madera y polimeros termoplasticos”. El P.E. de TSU en Administracidn
Area Capital Humaono, presenté el proyecto “Procedimientos para o
administracion y logro de objetives crganizacionales del capital humano dentro de
la empresa Sam's Club, Zihuatanejo™; asimismo, estudiantes del P.E. de Licenciatura
§n Gestion del Capital Humano presentaron los proyectos integradores aplicados
a empresas de la regidn: restaurant “El Buzo" y “Zapateric Uruapan", Estudiantes
slél PE. de Ingenierio en Procesos Alimentarios presentaron los proyectos
integradores "Natilla de queso de platono y fresas" y “Jamén con habanero”, La
Ingenieria en Manfenimiento Industrial presenté el proyecto integrador “Circuito de

’k
i
confrol automdatico de nivel de agua en el lenado de tanques, operando con f

energia solar". Y estudiantes del P.E. de Licenciatura en Gestién y Desarrolio
Turistico, presentaron los proyectos integradores “Capacitacién digital, la nueva
alternativa del tursmo" y “ler. Foro Virtual de Egresados Exitosos 2020”. El P.E. de
Ingenieria en Logistica Internacional presenté el proyecto integrador “Fruticultivos
Loos".

cursos. "Herramientas complementarias para mejorar la préctica docente en la
plataforma CANVAS LMS”, “Taller Fundamentos de cacao", "Actualizacién de la
Nueva LIGIE, Tarifa Arancelaric mexicana a través de la implementacién del
NUmero de Identificocion Comercial [NICO)" vy “Conferencic Abundancia en
tiempos dificiles"”.

/ Capacitacién docente: los profesores de la institucién participaron en les siguientes

Cuerpos Académicos e Investigacién.
CA de Turismo: fungié como coordinador de la mesa 8, Educocién amblental
Turistica, en el marco del Foro Nacional de Turismo 2020, organizado por la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. Asl mismo, se
parficipé con una ponencia en el 2do Seminario Internacional Experiencias y
Refiexiones de Prevencion y Atencién de las Violencias de la Red Latinoamericana
de Estudios Subnacionales, realizado en modo virtual en la Faculiad de Derecho
Accpulco de la Universidad Auténoma de Guerrero.

N

CA de Mecdnica: se presentd en conjunto con el Cuerpo Académico de Ambiente
Sustentable de ko UAGro, el proyecto "Disefic de protfotipe de una maéguina
frituradora de ramas pora la elaboracién de composta”, en el XVIl Encuentro de
Porticipacion de la Mujer en la Ciencio. Se llevé a cabo una reunién con el Instituto
Nacicnal de Electricidad y Energias Limpias “INEEL", con el tema de investigacién,
desarrolio e innovacién en el proyecto: Disefio, fabricacién, integracién de
dispositivos de conversion de energio de olas marinas a energla eléctrica para
comunidades teros aisladas.

> 3 ORS00 O 1t
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CA de Administracién y Contablilidad: parficipé de manera virtual, en el “5°
Congreso Laotinoamericano de Invesfigacion en Administracién y Negocios",
evento convocado por ia Red de Estudics Latinoamericanos en Administracién y
Negocios [RELAYN), Asi mismo, presentaron los resultados de su investigacién en el
libro “Innovacién e industria 4.0 en las micro y pequefias empresas en América
Lating" distribuido por la casa editorial McGraw Hill.

CA de Ciencia y Tecnologia de Alimentos: participé en el *| Seminario Intemacional

~de Educacién Virtual e Investigacién" con conferencistes de México y Perd,
coordinado por la Facultod de Ciencias de la Educacién de le Escuelc de
Formacién Profesional de Educacién Secundaria,

. Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP: participaron |1 docentes

w en las convocatorias individuales PRODEP; 8 Profesores de Tiempo Completo

obtuvieron el reconocimiento a perfil deseable. Un Profesor fue beneficiado con el

Apoyo a la Incorperacién de Nuevo PTC, En la apertura de forma exiraordinaria al

Apoyo a Perfil Deseable, mediante el gue se beneficiaron 3 docentes adscritos ala

Universidad. En total 12 Profesores de Tiempoe Complefo se beneficiaron con
nombramientos © apoyos.

Convocatoria REGCA 2020: participaron 2 cuerpos académicos obteniendo el
reconocimiento “"En formacién” de los Cuerpos Académicos de gastronomia
fradicional y tendencias en la region costa grande de Guerrero y Ciencia v
Tecnologia de Alimentos en la Costa Grande del Estado de Guerrero. Lo que
permite tener 25 docenfes con perfil deseable y 8 Cuerpos Acodémicos
reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente - PRODEP.

Evaluadores PRODEP 2020: fueron seleccionados 15 docentes de la Universidad
para fungir como evaluadores de la convocatoria “Reconocimiento y/o Apoyo ¢
Perfil Deseable"”.

Contraloria Soclal PRODEP 2020: se dio seguimiento a laos diferentes actividades

2.-Servicios de apoyo al estudiante

Becas: durante este cuatrimestre se beneficiaron 1,454 alumnos con becas internas
y externas de los diferentes programas educativos, de los cuales el 46.29% de los
beneficiados son hombres y el 53.71% mujeres, Becas externas: Jovenes escriblendo
el Futuro: 260; Manutencion: 256; Inicia tu Titulacién: 117 y Madres Jefas de Familia:
e 15. Y 806 bece a los alumnes que obtuvieron promedic ariba de 9.0, de las

S cudles hombres: 340 y mujeres: 466.
‘g GUERRE e

GUERRERD
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programadas en el plan de trabajo. concluyendo sotisfactoriamente la Contraloria
Social PRODEP 2020; se estan gestionando las cartas de liberacién. @
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Apoyo bibliogréfico: se ha brindado servicio de manera confinua o los
requerimientos de la biblioteca digital de nuestra universidad. Se registraron nuevos
libros en la biblicteca digital para que los estudiantes y maesiros cuenten con las
herramientos necescrias para fortalecer el proceso de ensefianze-aprendizaje.
Ademds, se agregaron videos del programa "Charlas de cofé". Se realizd el
protecolo de nueva normalidad dentro de la bibliofeca para el regreso a clases de
manera presencial.

Servicio médico: se reaizé un video para promover las medidas preventivas contra

el COVID-19, proporcionande informacién sobre el virus, formas de fransmisién,

A sintomas principales y lo més importante, medidas de prevencién. Mismo que fue
W difundido en las paginas oficiales de la Universidad.

Servicio de psicopedagogia: se continué con el Programa de Salud Mental, con el
objetivo de Concientizar al Alumnado de la importancia de mantener una salud
mental equilibrada. Derivado de esta actividad se realizaron 3 webinars y un
conversatorio donde se capacitaron con temas de perspectivd de Género, ¢ 400
personas, entre alumnos, docentes y administrativos.

Atencién individual: Se creé uno linea de atencién para brindar consulta
psicolégica durante la pandemia. Teniendo como resultado 32 consultas a los
alumnos de los diferentes programas Educativos. Asistiéndose a: emocionales: 11
ansiedad, estres y angustia: 12 y duelo: 9. Asi mismo, se llevaron a cabo 4 webinars
con temas de perspectiva de género. 3 webinars y un conversatorio. Primer foro
interactivo de Inclusion social “Programa Incluye-UT", Se llevd a cabo un estudio a
la comunidad universitaria, para conocer el status de duelos a cousa del COVID-
19.

Programa de tutorias con enfoque en competencias genéricas y transversales: los
Tutores y Tutoras impartieron Tutoria individual y en grupo en modalidad virtual,
brindéndoles acompafcmiento c los alumnos en cuesfiones Personales y
Académicas,

Actividades Culturales y Deportivas: se participd en las grabaciones de videos y
foma de fotos para la campafia promocional 2021. Donde se dan a conocer los

3 talleres culturales y deportivos que se imparten: Oratoria, Declamacién, Danza
folclérica, MUsica, Talleres deportivos en ambas ramas cono son: Futbol Asociacién
Futbol 7, Yoleibol, Basguetbol y Taekwondo.

Equipo de Cémputo y Servicios de Tecnologias de la Informacién: se desarolld

médulo de sistema de adeudos en SIAGE. Este sistema permife a los estudiantes

agiizar su trdmite de fitulacién, pora lo cual se contemplaron las dreas de
i, Biblioteca, Vmoﬂz_s:ién, Finanzas y Servicios Escolares. Se impartieron - - - - ------ -

) Guenneng =

GUERRER(
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capacitaciones para profescres en el uso de Google Meet y su infegracidn con
Canvas. Se realizé el mantenimiento preventive a 401 equipos de icboratorios y
d&reas de la Institucién.

3.- Vinculacién

Convenios: se firmaron un total de 13 convenios con Insfituciones de Educacién
Media Superior y Superior, asi como con el Sector Privado; destacando gue ain
con la contingencia sanitaria nacional que estamos padeciendo, se han buscado
esfrategios para continuar fortaleciendo la vinculacién institucional. Derivado del
convenio enfre la UTCGG v la UT Oriental, se realizé la moviidad estudiantil de un
alumno al Programa Educativo de TSU en Procesos Alimentarios y viceversa

“ Internacionalizacién de la UTCGG: se reportan los siguientes actividades:
Parficipacién en el “Foro Intersectorial de Educacion y Formacién Técnica y
Profesional"; reunién virtual con el director de Dimi’s Adventure, en la cual se dio
informacion sobre préctices profesionales en los Estados Unidos a los alumnos de

los programas educctives de Gastronomia, Turismo y Mantenimiento; reunidn virtual

la Coordinacién de Lambton College de Canadd, con la finalidad de hacer

LN
intercambios intemacionales. Y se recibié la conferencia por parte de International g'

Network of Language Centers and Programs [INLCP). 4 estudiantes fueron
beneficiados con la beca MEXPROTEC para cursar una Licencia Profesional.

Centro de idiomas: Se inicié con una matricula de 135 alumnos en las diferentes
modalidades de inglés y francés. Se reqlizd la promocién y difusién de los cursos de
inglés y francés en los diferentes medios de comunicacién y redes sociales. Se
capacité a los alumnos interesados en las certificaciones de CAMBRIDGE (KET, PET
y FIRST}. Se confinué con clases de manera virtual en la plataforma CANVAS. Y se
reclizaron capacitaciones virfuales a docentes, con la finalidad de fortalecer lo
ensefianza académica de los idiomas.

Prensa y difusién: se ha fortalecido la difusién de la Universidad a fravés de los

diferentes medios digitales, incrementando el nimero de seguidores en redes

socicles. Se realizaron publicaciones en los siguientes medios: radio, televisidon
. periddico, YouTube, Facebook, pdgina oficial y twitter.

Entidad de Cerfificacién y Evaluacién (ECE): llevd a cobo dos procesos de
Evaluacién y Certificacién, en los esténdares de competencic que a contfinuacion
se enlistan: EC0217 Imparticion de cursos de formacién de capital humanos de
manera presencial grupal y ECO301 Disefic de cursos de formacién de capital
humanos de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manual
del curso,

" ',k':-
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Cenfro de Capacitacién UTCGG: se redlizaron los siguientes actividades: Q\
seguimiento ala cartera de clienfes a fravés de un sondeo reaizado via telefénica,
actualizacion del catdlogo de cursos pero el ciclo escolar 2021 y la participacion
en el curso taller en linea “Como tener mdés clientes conviriendo tus servicios
educativos en programas avalados por la SEP y cerlificando a tu gremio en

competencias” impartido por ICEM México.

virtuales por programa educativo, se solicitd a los representantes de las empresas
una plética virtual de acuerdo al objefivo de cada carrera, se enviaron finks tanto
a personal de la empresa que participaria, tutores y alumnos. Atendiéndose a 1,160
alumnos con un total de 39 pléticas virtuales.

® Seguimiento de Egresados: las encuestos se aplicaron en linea mediante los f

Visitas de Estudio: se cambié la gindmica de las visitas presenciales por pléticas %
|

heramienias de Google docs, creando un link gue se comparte a los egresados y
sus respuestas se recopilan en una base de datos. Creando ademés un cédigo QR
para mayor comodidad de los mismos. Cabe desatacar que el seguimiento a las
generaciones vigentes es continuo, con el objefive de tener el mayor nimero de
localizados pesible,

institucionales de desempefio a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Se realzé el seguimiento al Programa Operativo Anual 2020, medionte ia
infegracién del tercer avance cuatimestral septiembre-diciembre. Se dio
seguimiento a los frémites pora la asignacién presupuestal, asl mismo, se realizé en
tiempo y forma la comprobacién de los recursos autorizados para la adauisicion de
equipe de cémputo, capacitacién y acreditacién de Programas Educativos por |
Organismos reconocidos por el COPAES. Se regisird en el Sistema del MECASUT los
indicodores correspondientes al ciclo escolar 2019 - 2020. Se concluyé la

Confraloria Social de los Programas PFCE 2019 y PROFEXCE 2020. Se atendieron de
manera oportuna las observaciones emitidas por parte de la Auditoria Superior del

4.-Asuntos Administrativos
Planeacién y Evaluacién: se atendieron las siguientes actividades y programaes
insfitucionales: se atendieron los informes trimestrales de avances en indicadores

. Estado (ASE) de la cuenta plblica 2019, En cumplimiento del Convenic Especifico
. para la Asignacién de Recursos Financieros 2020, se llevé la Auditeria de Matricula
del cierre del ciclo escolar 2019 - 2020. En coordinacién con las diferentes éreas se
integré el “Protocolo para el regreso seguro de las actividades presenciales”. El
personal del Grea se capacitd a fravés de los siguientes cursos y talleres: Curso de
capacitocion virtual “Evaluacion del Desempefio”, Capacitacién sobre los
"Indicodores anuales del Sistema del MECASUT, Encuenfro Nacional 2020

il "Cludedanizandg la Contraloria Social" y Capacitacién de Contralorda Social 2020
s o8 BFCEY PR E.
i GUERRER : Catretera Naclonsl Acapideo ~ Zitwataneo, X, 201 Ejido el
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Sistema de Gestién de la Calidad: recertificacién del Sistema de Gestién de la
Calidad en la norma ISO 9001:2015, levande a cabo lo siguiente: restructuracién
(ajuste por Covid-19) y aplicacién de encuestas de clima laboral ol personal
universitario. Primera auditorfa Interna virtual  para reclizor el seguimiento y
evaluaciéon del Sistema de Gestién de la Calidad. Actualizacién de los
procedimientes derivado de la pandemic. Y actualizacion del FODA institucional,
por parte de fodos los responsables de las dreas de la Universidad.

Sustentado en la ISO 9001:2015.

Fondo de Aportaciones Miltiples Potenclado (FAM) 2020: fueron autorizados $4, |
s 000,000.00 para fortalecer la infraestructura de lo institucion, se propusieron dos

proyectos al IGIFE, ampliar los paneles solares o la construccién de unc cafeteria.

Ya iniciamos los gestiones para que sean aplicados los racurses.

Abogado General: Se informa que se estdn atendiendo dos demandas laberales:
expediente nimero 33/2016, promovido por el C. Miguel Angel Caneda Cuevas; y
expediente nimero 478/2018, promovide por el C. Pedro Antonio Gonzales Urrutia.
Asl también se informa que se concluye el Expediente nimerc 70/2015, promovido

5.-Administracién y finanzas

Se presenta el balance general al 31 de diciembre de 2020, estado de resultados
del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2020. Situacién presupuestal: cédula
analitica de ingresos presupuestados vs ingresos reales 2020, presupuestos de
egresos anual a nivel de partida especifica del gasto del 01 de septiembre al 31 de |
diciembre de 2020, presupuestos de egreses anual a nivel de partida especifica del
gasto del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2020. Andlisis del presupuesto
global sobre el ejercicio 2020: andlisis del presupuesto global sobre el ejercido 2020,
costo por alumno: $30,800.17, matricula total: 2,767; Situacién fiscal: cédula de
cumplimiento de obligaciones fiscales {declaraciones presentadas). Porcentaje del
presupuesto ejercido de los capitulos 1000, 2000 y 3000 Federal, Estatal y Propios:
2 presupuesio ejercido al 31 de diciembre de 2020. Recursos Humanos, cédula

por la C. Lucia Sanchez Arellano, se cumplimenta pago del laudo y demdés
indemnizaciones por la no reinstalacién.

personal autorizada vs real PagaaQ. « « = ===« s s e m e

- - -Seguidamente el Presidente del H. Consejo Directivo, felicita y da las gracios al
C. Rector por su informe detaliado; y comunica a los presentes se sirvan hacer
sus comentarios y sugerencias al informe que acaba de rendir el C. Rector René

igl anadliica de plontila de personal autorizado, cédula analitica de plantila de

Galeana SalgadO, ~ === == <= smm e -
% g""%
i GUERRE - Carreters Nacional Acspulco ~ Zihuatansjo, Km. 201 Ejido ef
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- - -Acto seguido solficita el uso de la palabra el Consejero Lic. Darbefo Gallardo
Chavez quien dijo: con su permiso Presidente Consejero, felicité al contador René
Galeana Salgado, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de
Guerrero, por este informe ejecutive que se estd realizando. Aqul se cbservan las
actividades especificas que se realizaron en este periodo. Se cuenta con una
mafricula considerable a pesor de la situacion que se vive en diferentes partes de
la repUblica y en el Estado de Guemero por la cuestion de la pandemia, hay baijos,
pero también se cuenta con el apoyo de las diferentes becas federales y estotales,

Felicito fambién a su equipo de trabajo, al personal directivo y los trabajadores
CIUTIRINOIVOR. = = = oo oot ci s s et S ARt a e srale e S mmm e R e !

w - --Con posterioridad el Consejero Lic. Francisco Alonse Astudillo dijo: comparto la
opinion del compafero Darbelio, como siempre Rector, un informe muy completo.

Lo felicito asi como a todo su personal por la gran labor que estén haciendo: y el
adaptarse como lo han comentado, a las situaciones actuales de nuestro Estado y

el PAlS, === e e -

- - -Solicitando el uso de la palabra el Consejero Victor Manuel Ramos Garcia dijo:
me da gusto saludarios a fodos y que nos podemos comunicar por este medio, es
grato estar vivos y estar bien, lo digo con un gran senfide de mucho
responsabilidad, y que estemos de buena salud después del embate fuerte del
Covid-19, pues esto vino c cambiamos en todos los sentidos la situacién para todos:
todas las acciones, muchas reacciones y resuliados en muchos casos negativos;
como la cuestion econdmica, la cuestién de turismo en general, sin embargo los
resultados al dia de hoy pues son favorables, pese a esta situacidn que prevalece
anivelintemacional y gue obviamente ha afectado nuestro municipio de Petatian,
nuestro Estado de Guerrero y todas partes, La mairicula que tenemos es de 2,767,
lo cual estd en promedio general lo que se ha mantenido con anterioridad. No
hubo aquel derrumbe, aquella calda. También decirles que la desercidn es muy
interesante, porque dicen bueno zno hay una razén? No hay un motivo?: sabemos
que hay una razon, sabemos que hay mofivos de pronto; porque no puede llegar
la gente; porque no tiene un equipe para frabajor; porgue hay gente que no pudo
adaptarse a la nueva normalidad. Y es muy interesante también ese detalle, escs
303 bajos que hubo durante este periodo. Es necesario hacer un pequefic andliss
del gpor qué? no podemos culpar de todo al Covid. Porque los gobiernos, los
instituciones, e incluso clgunos empresarios, de pronto nada mas decimos, la culpa,
es del Covid. Pero también tenemos que innovamos y también renovarnos para
poder salir de este embate en el que estamos viviendo. Yo vivo en Ixtapa,
frabajomos en Ixtapa con la empresa Zihua - reservaciones, y ha tenido una
sensible baja. También el tema que qulero comentarles es las becas, en estas
fechos igual tenemos que dar una revision, ver que esas becas lleguen a mds
personas, a los mas necesitados. La situacién no se va areglar de la noche a la
mafanag, va awr un proceso, que asi como diio el Rector; primero nos dicen

- COWERIG DR ST
17}/ GUERRER
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cuafro meses, ocho meses, luego seis y todo lo demés que falta. También
comentarles aqui, en cuanto a los estadios, es una parte importante, que tomen

el rumbo que tengan que tomarse, y que realmente las personas estén
copacitados para el sector laboral, sabemos que hay muchos desempleados en

este momento que fueron egresados de ko Universidad y que son excelentes
elementos, que son ingenieros, que son de TSU, y que tienen su fitulacién y que

fienen todo el nivel académico. El top en Guemrero, “la Universidad Tecnoldgico es

lo mejor que pueda haber" y en el municipio de Petatlidn también por supuesto.

* Las personas que han venido hacer sus estadias en esta pequefia empresa que
nosotros ‘manejomos, hoy estén acomodados en Guaddlajora, por ejemplo, hoy

estan acomodados en ofras ciudades de gran magnitud, de gran relevancia,

3 ocupando posiciones muy interesantes, y es ohi donde estamos respaldando ¢/

w estos muchacho, cuando ellos terminan de hacer su estadia con nosofros y su
proyecto. Y elios se colocan muy bien. Y es aqui donde quiero felicitor o todes
aquellos que forman parte de esta Universidad y al Rector René Galeana que ha
estado muy puntual en cada fema. Aqul quiero puntualizar tamblén, que para mi

es un honor perfenecer a este equipo de trabajo, pere también vi que se hicieron
algunas actividades en Ixtapa Zihuatanejo, pero también, Petatién es un destino

con vocacion turistica y fiene muchos espacios que debemos de considerarios. Ese

&s mi comentario y agradezco la oportunidad brindadg, === === === essaacmeaaa-

- - - Continuando con la sesién, el Consejero Presidente extema lo siguiente: para
concluir con este punfo, ponge a consideracién de los Consejeros alzar la mano
de conformidad para que se tenga por presentado el informe rendido por el Rector
René Galeana Salgado, del periodo Septiembre-Diclembre 2020~ -~ ====aee-=-

- - -Por unanimidad los Consejeros acuerdan y fienen por presentado y por
aprobado tanto en lo particular como en lo general el informe de actividades por
el periodo Septiembre-Diclembre 2020, - -« « = ==« e e sx et ieccacnnaaanaaa
- --Se pasa con el sexto punto del orden del dio; el Presidente concede el uso de
la polobra al CP. Gregorio Redillas Salas, Comisarie PUblice adscrito a la

Universidad Tecnolégica de la Costc Grande de Guerrero, para que rinde s
informe; lo anterior de conformidad con el orden del di@.- === -==-====== ~==u-x

- - -Concedido el uso de lo palabra al C.P. Gregorio Radilles Salas dijo; Buenas
fardes sefiores Consejeros, los saludo con afecto y una vez solicitado el permiso al
Consejero Presidente asi como ol Director General de Comisarios presento mi
informe y que en su momento se agregé a la carpeta de sesién que se les hizo
llegar. comrespondiente al periodo del primero de Enero al 31 de Diciembre 2020 Y
Cierre fiscal 2020; donde hago constar las observaciones y sugerencias respecto
de los rubros de: |.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL (Estados Financieros,
deudores diversos, acreedores diversos, impuesto por pagar, presupuesto; ingreso
g federal, estataly, propios, gasto cormiente); Il.- INFORME OPERATIVO; lll.- INFORME
L3 - [\

f | R i '
R_ GUERRERO S Carretera Nacional Acopuko ~ Zhustanejo, Km. 201 Exdo el
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FISCAL Y LEGAL [situacion fiscal y situacién legal); IV.- INFORME DE RECURSOS
HUMANOS [plantilo de personal); V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS,
CONTROL INTERNO y CONCLUSION GENERAL. Teniéndose como principales
observaciones los siguientes: ==« =« <« —----ooa. mee e s -
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Anilisis de los Recursos Presupuestados y Ministrados al 31 de Diclembre de 2020,
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del rubro Il Informe Operativo, la Universidad cuenta con una matricula del
cuafimestre que se informa de 2,767 alumnos; distribuidos en nueve programas
educativos ofertados: canalizados en 1,613 como T.5.U. y 1,154 en la continuidad
de Ingenierias y Licenciaturas; con un costo por alumno de $ 34,26878. No omito
comentar que del pericdo que se informa podemos destacer que: |a institucién se
mantiene en el curso de cumplimiento de sus objetivos de calidad manteniendo el
incremento de un 5 % en la captacién de matricula respecto de la zona influencia:
por el periodo que se informa crecié enun 1 % comparado con el afic anterior. Asf
también la institucion sigue revertiendo una de las causas principales de desercidn
estudiantil como la reprobacién; por el periodo de Septiembre-Diciembre 2020; se
reporta un tofal de bajas de 303; el 79.21 % comesponde a TSU {240 Baojas), v el
20.79% al nivel de Licencioturas e Ingenleras (63 Bajas): si consideramos el total de
la matricula tendriamos una desercion del 10.95 %; mientras que la Media Nacional

! - --Continuando con el uso de la voz el Comisario PUblico manifiesta; que respecto

I
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de Desercién es del 10.5 %. Se tienen los Programas Educativos evaluados y
acreditados por organismo extemos (CACEl, CACECA, CONAET y CIEES), al 100 %.
del rubro. Se tiene un aprovechomiento escolar general de 9.0., con un promedio
para T.5.U de 8.70 y para Licenciaturas e Ingenierias de 9.31. il Informe Fiscal y
Legal Respecto a la obligacion de entero y page de los impuestos que le son
inherentes a la institucién; al 31 de Diciembre de 2020; ésta ha cumplido totaimente
con las retenciones y pagos del L.S.R. en su modolidad de Sueldos y Salarios, 10%
de Honorarios a Personas Fisicas; por un monto acumulado de $ 11, 104,329.00, y
del 2%-sobre Remuneraciones al Estade por un monto acumulado de § 1,
404,322.00, asi come Aportaciones y Cuotas al ISSSTE. Por lo anterior me permito
comentarles que por el periodo que se informa el Organismo adeuda impuestos;
de ISR la contidad de $3, 296,585.00, correspondiente ol mes de Diciembre
(pagado el 18/01/2021) y del 2 % Sobre Remuneraciones al Estado, adeuda el mes
de Diclembre. Tombién ha entregado oportunamente sus respectivos estados
financieros a la Federacion y al Estado. B) Situacién Legal: se informa que se estdn
atendiendo los juicios loborales gue son un total de dos, mismos que aln se
encueniran en el proceso de desahogo de pruebas. Cabe mencionar que con
respecto a la demanda de la C. Lucia Sanchez Arellano, la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje con residencia en Coyuca de Cataldn, Gro., emitié el laudo
respectivo, el cual ya fue atendido, y se celebré convenio con la trabajadora,
déndose cumplimiento al laude y por terminada la relocién laboral. También es
importante resaltar gue la Insfitucién ha cumplido con la celebracién de sus
respectivas Sesiones Directives; en apego a la Ley NOmero 690 de Entidodes
Pargestatales del Estado de Guemero; ademés de mantener sus manuales
normativos actualizados y con lo que respecta al organograma y regiamento
intemo; ya iniciaron con el proceso de actualizocion respectiva. Del rubro IV.
Recursos Humanos, la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero al
31 de Diciembre de 2020; frabajé con una plantilla laboral de 254 trabajadceres ol
servicio de la institucidn. No omito comentar que ol cierre del mes de Diciembre de
2020, la Institucién cerré con una plantila laboral de 251 frabajadores, por lo que
no existié variacién representativa. En el rubro V. Informe de seguimiento de
Auditorias La Instifucién actualmente esté dando seguimiento a la solventacién de
la auditoria de Evaluacién del Desempedo, nimero 2019-D-D-31D-004-2020; de
Cumplimiento de Objefivos y Metas, establecidas en los documentos de
Ploneacién Institucional del Organismo; requerida por la Auditoria Superior del
Estado.VI. Control inferno, con fecha 29 de mayo de 2019, se instalé formalmente
el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional. En el punto VII. Conclusién
General, me es grato manifestar que la Universidad ha cumplido con su objetivo de
creacion, al convertirse en la primera opcién de educacién superior de la region.
Se esté cumpliendo satisfactoriamente con las normas de informacién financiera y
postulados basicos vigentes: hago nuevas recomendaciones: recuperar los saldos
de las cuentos de Anficipo a Funclonarios y Empieados, Deudores Diversos, Ingresos

c
" c Nacional Acapuleo - Zihuatanejo, K, 201 Ejida ol
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por recuperar a Corfo Plozo, asf como realizar 1os realizar los respectivos pagoes de
Acreedores Diversos e Impuestos por Pagar. Los Estados Consolidados de Posicién
Financiera, de Resultados; de Variacién al Pafrimonio y el Estado de Fiujos de
Efecfivo. En conclusién presentan rozonablemente en los aspectos generales lo
sifuacién financiera del OPD Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de
Guerrero, por el pericdo comprendido del | de Enero al 31 de Diciembre de 2020,
solicitando incluir de forma detallada en el Acta de la LIl Sesién Ordinaria de lo
A UTG&VD‘ y se me tenga por presentado mi informe en los términos antes descritos.- -

- l‘ -Acto continuo, el Consejero Presidente declara abierta la participacién y
exhorta a los demds Miembros para que emitan sus observaciones o comentarios y
respecto del inferme rendido por el Comisario PUblico, o en su defecto emitan su
aprobacion respectiva, - - - == weee e i

Q ---En uso de la palabra el Consejero Victor Mginuel Ramos Garcla dijo: nada mas
me queda una pregunta zCudndo se i la Universidad del resto de los
Universidades? el Rector debe tener ese dato, ya posaron muchos afios cuando
habla una vinculocién directa y todavia a esta fecha hay un rezage, hay
afectaciones que se tienen que realizar como el pago de estos frabajadores, asi
hay una fecha determinada para que la Universidad pueda liberarse de las demds
Universidades de todas estas situacion@sg. -~ - - = === === e e ccccccmeeeeans
- - -BEl CP. Gregorio Radifa Solos da respuesta diciendo: me informa el
Departamento Juridico que mieniras siga habiendo frabgjadores que fueron
confratados en las fechas que la Universidad administro los recursos, se corre el
riesgo de que una demando sea presentada bipartita, por lo que no se puede
establecer una fecha asl ya tojante en la que ya queden separados. No obstante
hago de su conocimiento que cada institucion tiene su propio decreto de creacidn
y tiene personalidad juridica propia, pero como le comentaba en su momento
fueron contratados de manera bipartit@. - - = === === == e oo cccccmamemaaaaaans

- - -B Consejero Presidente agradece a los Consejeros por sus parficioaciones ¥
comentarios y pone a consideracién de que manifiesten su autorizacién para que
se tenga por presentado el informe del Comisario Plblice, para lo cual pido
levanten la mano para la validacién respectiva, = - = = === --eeememceaccmmaonn.
. -mcm«mmdoluvozmnll«hnqwudcpormnbdoy
aprobado el informe que presenta el Comisario Pdblico del periodo Septiembre-

:I Diclembre y Cierre del Ejercicio fiscal 2020, « - = == v csven cemecacenccnnnn-n f

- - -Continuando con el desamolio de la sesién se pasé al desahogo del punto Y
nimero siete del orden del dia, correspondiente a la presentacién y Aprobacién |
de los Estados Financieros del periodo Septiembre- Diciembre y Cierre del Ejercicio
Fiscal 2020, para lo cual el Presidente del Consejo otorgé el uso de la palabra al

i C.P. René Gal Salgado Rector de la Universidad pora la presentacion de los

iﬁ
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---E C.P. René Galeana Salgado dijo: a continuacién haremos la presentacién de
los estados financieros de nuesira Universidad: rubro de Andlisis del Presupuesto
Global que comprende el presupuesto federal, estatal e ingresos propios
autorizado, el ministrado, y el que realmente ejercimos {capitulo 1000, 2000 y 3000).
Costo por alumno $ 34,268.78. Balance General y Estado de Resultados al 31 de
diciembre de 2020, - ---== = e ceniseseaicccemccmmeaan

---En uso de la voz el Presidente Consejero solicita a los presentes se sirvan hacer
¢ los comentarios a la presentacién de los estados financieros o en su defecto emitan
Ia aprobacion @ 10s MISMOS. = = = = =« = = = - - o e e e e

s I
--- Alrespecto, el Consejero Jaime Platdn Gutiémez pregunta lo siguiente: sen qué {k
porcentaje y el monto, de cuanto ha bejado ahorita con la contingencia lo de
materiales de computo, papelera, @te.8 <« c e oo oo e
- - -Dando respuesta el Rector manifiesta lo siguiente: un cuarenta por ciento, es el 'y

dato que tiene el Director de Administracion y FInANzas, « « =~ -=-=-====m=vvum =au

- - - De nueva cuenta el Presidente del Consejo dijo: gracias; si no hublera ofro
comentario darfamos por presentodos y por aprobados los estados financieros del
periode comprendido Septiembre- Diciembre 2020' y Ciere del Ejercicio Fiscal

2020. Pido @ les presentes si no hay inconveniente se pudieran manifestar para
aprobar el siguiente acuerdo en los términos antes descritos. - = === =« cccceeamoo-
- = - Los Consejeros en uso de la voz manifiestan que se tienen por presentados y

por aprobados los Estados Financleros del Periodo Septiembre-Diciembre 2020 y
Clerre del Ejercicio Fiscal 2020, - < « - - = = - - e e v e cvee senccnncccnnnnnna &

- - -Seguidamente se posa al punto nUmero ocho del orden del dia, respecio del
informe del cumplimiento de los ocuerdos fomados en sesiones anteriores; por
parte del Consejero Presidente le otorga el uso de la voz al Rector para que se
EXPONGQ 8518 PUNTO, === == = e e e Ll
- --El Rector dijo: tenemos el Acuerdo siguiente: - - - - - - - - - - - o e

197/02/2016. Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de Finanzas del Goblerno
del Estado, en bose al estado de adeudo que presenta el Consejero que viene de.
la CGUTYP, los pogos de los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a
. $28,684,794.00 y asl no poner en riesgo el convenio de coordinacién suscrito para

la creacién y operacién de esta Universidad, que se tiene celebrade con la
FOAOraCION. - - == = = el

- - -Continuando con el uso de la voz el Rector manifiesta: se han enviado oficios a

la Secretarfa de Finanzas y Administracién requiriendo el cobro, asi come lo sugirié

el Consejero de la Coordinacién: no dicen que no van pagar, pero siempre lo van
postergando, que estan en andlisis. Y la verdad no hemos tenido una respuesta
definitiva. No s@l Consejero Francisco Alonso Astudilio pueda comentar algo al

Carretara Nacional Acapulco — Zihuatanajo, Km. 201 Ejido
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-

respecto. Asi también quiero comentar algo; en el Gobiemo que preside el Lic.
Héctor Astudillo Flores, nuesira Universidad ha recibido el Peso a peso y un poco
mds, esta deuda es un adeudo histérico de administraciones pasadas que en
momento se ha venido arastrando y que efectivamente hemos tratado de cobrar.

Yo he platicado con Apreza el pasado Secretario, y con el Lic. Tuio Samuel Pérez
Calvo, el actual Secretario de Finanzas, respecto al fema, reaimente se ve un peco
compficade poder avanzar ahi, pero bueno siempre tendremos la esperanza de

que se pueda lograr algoe. Incluso de ahi de algin adeudo pendiente que tenemos
también nosotros con el gobiernc del Estado, se platicd con el Secretario de
Finanzas, respecto de buscar la forma de compensar una ¢osa con la ofra. Y Héctor
Apreza comentd que era viable, que se le foa a dar seguimiento. Esto se lo planteé »
al Secretario Tulio, y pues estd en eso de compensar una ¢osa por ofrg, la deuda
histérica del gobierno del Estado por la de la Universidad, es Mayor pero esperemos
Gue poco a poce vayamos recuperando porte de ese CoOmpromiss. - =« ==« ---

- --El presidente Consejerc agradece al Rector por su participacion y exhorta a los
Consejeros a gue emitan sus comentarios © en su defecto aprueben por tener
agotado este punto del orden del dig,- ===« «=c---ccccmmmmmeea e

me uno a la mocién del Contador René Galeana Salgado Rector de la Universidad,
en el senfido de que efectivamente estos adeudos si son de alguna manera una
parte histérca desde que la Universidad inicio operaciones, la federacién a cada
término de ejercicio lleva un histérico del recurso que se asigna y que se pacta en

- --Solicitando el uso de la palabra la Consejera Guillermina Martinez Margarito dijo:

/ el convenio, y que con la firma de este, se formalizan los pagos y el compromiso

del par y par; entonces a cada termino de ejercicio, pues se revisa el presupuesto

asignado tanto por la Federacién como el Estado; y la parte que no haya cumplide

con ese cincuenta pactado, pues es como se va ocumulando. Si es importante

comentar que efectivamente fal vez estos adeudos, no recuerdo exactamente

desde que momento se empezaron ccumular, pero ha sucedido que hay

Gobiemos de los Estados que mencionan, pero es que yo no lo cenfrgje, yo si he

estado apertando. Si efectivamente parece ser que este afio y dos o fres afos

atrds, si ha sido un poco mayor el presupueste que asigna el Estado, sin embargo

como estos  adeudos ya son generados de afios atrds, pues se viene el histérico

cobviamente, y simplemente se exhorta al C. Rector, de alguna maonera buscar

» clternativas con apoyo de Finanzas de los Estados, precisamente en poder legara

v clguna solucién en cuestién de ir aportando poco a poco. No se exige o no se pide,

@ pues se debe tanfo recurso, inmediatamente o el siguiente afio frata de cumpir

con ese adeudo; sin embargo es solo exhortar y buscar alternativas para ir de

alguna manera resarciendo estos adeudos que se confrajeron afos atrds. Ese es el

Unico detalle, esos cdeudos, si ya estdn plasmados, ¢ veces en fransparencia se

solicita en cada cierre de ejercicio. Y transparencia sabe muy bien de esos

s, adeudos a nivﬁ(:bﬁca, son ciento ochenta y cuatro Universidades en los treinta
BB Somesne Do, D5t id

a
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y un Estados. Y les puedo asegurar que cada Estado si debe un porcentaje de est
recurso que se pacté en ef convenio. Entonces aqui la Unica soficitud por parte de
nuesfras autoridades superiores es que el Estado cumpla en cuestién de por lo
menos del convenio, sabemos que ahorita no se debe, que el Estado aplica més,
sin embargo si se frae esa cifra ahl, y se queda y se va acumulando y cada afio se
lfeva el reporte de esas cifras. entonces la Gnica solicitud es buscar alternafivos,
gpara quéz es en beneficio de la Universidad, que se traduce en beneficio de los
alumnos. Como ahorita ya lo vimos, la desercién estd altisima, porgue a lo mejor se f
poadria con ese dinero apoyar, comprar laptops, o comprar iPod, apoyar a los
alumnes, ne sé, un mejor software. Entonces todo ese dinero se traduce en cosas
que afectan y que podrian ser beneficio en traduccién para el beneficio de los
QlUMNOS, ===~ - ccccmmmee e cennmeeccdccccccceneee menaccccnaa

- - -Acto seguido el Consejero Presidente pregunta a los demés Consejeros si hay
algln comentario sobre este acuerdo o si no, pone a votacién el cumplimiento o
IS QCUBIJOS. = = =~ == e e e iriiesemcccce—ena-
- - -Al respecto los Consejeros acuerdan que se deben seguir realizando las
gestiones de cobranza por parte de la Universidad. = -«=== —==--===ws manaaan

- - - A Continuacién se pasa al desahogo del punto nimero nueve de! orden del
dia, correspondiente al seguimiento de observaciones del Comisario PUblico, por lo

que el Presidente Consejero oforga el uso de la voz al Comisario Piblico para que
Informe sobre este PUNTO- - === ===« eemme oo ieeaecccocccoaaa
- --En uso de la palabra el C.P. Gregorio Radilic Salas, Comisario PUbico dije: que
como esto corresponde a los meses que concluyeron al 31 de agosto, fu
totalmente solventado y atendidas todas las recomendaciones que se realizaron
en ese momento. Sélo que por normafiva flenen que considerarse en esta sesi
para darle seguimiento. Pero todo ya ha sido solventado, las acciones ya fueron
=T e Lo Lo S
- - -Al respecto el Consejero Presidente pregunta a los presentes si no hay
comentarios sobre el informe o seguimiento de observaciones y si no se sirvan votar
para tener por agotado este punto del orden del dig. <« «««=ee cccccmmenann.

. - - -Por lo que en uso de la voz los Consejero manifiestan que se aprueba por
. unanimidad de votos el seguimiento de las observaciones del Comisario Péblico. -
- - - De nueva cuenta y en uso de la palabra el Consejero Prasidente manifiesta;
que siguiendo con el orden del dia y en relacién ol punto nimero diez, respecto a
la solicitud de nuevos acuerdos, se concede el uso de la palabra al C. Rector René
Galeana Salgado, quien dijo: que los acuerdos por presentar son los sigulentes, con

la aclaracion de que se corrige en este acto la numeracién comespondiente al
A, mes, siendo la m:encla correcta 03y no 02 como se establecié en la carpeta

L O
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ejecutiva en este apartado: - = -« == === - s e

Acuerdo.- 254/03/2021.- Aprobacidn de la Ampliocién al presupuesto de ingresos
federal, comespondiente ol ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $1, 297,782.00

acverda tener por Aprobada la Ampliacién al presupuesto de ingresos federal,
correspondiente al ejerciclo fiscal 2020, por la cantidad de $1, 297,782.00 por '
motivo delincrementosalarial. - - - < - -« - e e n i n el e

por motivo del incremento salarial. Por unanimidad de votos de los Consejeros se 'k

Acverdo.- 255/03/2021.- Aprobacién de la ampliacién al presupuesto de ingresos ’
estatal, corespondiente al ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $3, 718,822.27
por motivo del incremento salarial y fondo de chorre. Por unanimidad de votos de
= los Consejeros se acuerda tener por Aprobada la Ampliacién al presupuesto de
Ingresos estatal, comespondiente al ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $3,
% 718,822.27 por mofivo del incremento salarial y fondo de ahorro. « « < «« -« =« - - -

Acuerdo.- 256/03/2021.- Aprobacién de la reduccién al presupuesto de ingresos

pios, comrespondiente al ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $7,424,945.18
por motivo de la suspensién de labores presenciales por la pandemia [covid-19) y
no se hizo obligatorio el page de colegiaturas a los estudiantes, Por unanimidad de
volos de los Consejeros se acuerda tener por Aprobada la reduccién al
presupuesto de ingresos proplos, comespondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $7,424,945.18 por motivo de la suspensién de labores presenciales por
la pandemia (covid-19) y no se hizo obligatorio el pago de colegiaturas a los
estudiantes.

--------------------------------------------------

Acuerdo.- 257/03/2021.- Aprobacién de la reduccion al presupuesto de egresos
propios, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $8,134,513.29,
como se menciona en el acuerdo anterior, se recaudé menos ingresos por la
situacion econdmica generada por la pandemia del covid-19. Por unanimidad de
votos de los Consejeros se acuerda tener por Aprobada la reduccién al
presupuesto de egresos proplos, comespondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $8,134,513.29, como se menciona en el acuerdo anterior, se recaudé
menos ingresos por la situacién econémica generada por la pandemia del covid-
L

Acuerdo.- 258/03/2021.- Aprobacién de la ampliacién al presupuesto de egresos

Se incrementa ya que se gasté mas del presupuesto original por el incremento que

sufrié el presupuesto de ingresos federal. Por unanimidad de votos de los Consejeros

se acuerda tener por Aprobada la ampliacién al presupuesto de egresos federal,

corespondiente al ejerciclo fiscal 2020, por la cantidad de $1, 913,619.85. Se

s incrementa ya se gasté mas del presupuesto original por el Incremento que

SEEE L sufrid el pr deingresosfederal- « < - - - - - - e v mmmimaiiiiiiaaa.
0 Carreters Nacional Acapukeo - Zihuataneio, K, 201 Ejido el
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Acverdo.- 259/03/2021.- Aprobacién de lo ampiiacién ol presupuesto de egresos
estatal, corespondiente ol ejercicio fiscal 2020, por lo cantidod de $3, 942,839.20.
Se incremento ya que se gasid mds del presupuesto original por el incremento que

Acverdo.- 260/03/2021.- Autorizacién del sobregiro del ejercicio 2020, que se reflejo
por o canfided de $141.931.97 fue cubierio con recursos del fondo de
contingencic generado por economics de ejercicios anteriores con el que cuenta
% la Universidad Tecnciégico de lo Costa Grande de Guerero. Per unanimidad de
volos de los Consejeros se acuerda fener por Autorizado el sobregiro ejercido del
ejerciclo 2020, que se refiejo por lo confidod de $141.931.97 fue cublerfo con
recursos del fondo de confingencia generado por economias de ejercicios
anteriores con el que cuenta la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de
UL cccannsosbniscranenesns 0ovenn s b e nae “e ssscsssnme .o
Acuerdo.- 261/03/2021.- Aprobacion de la modficocidn del Progroma Operativo
Anuadl 2020 reaizodc con base en la modificacion del presupuesto del ejercicio
mcumo.raonmmamaucmnmmw

Aprobada la modificacién del Programa Operative Anual 2020 reclzada con base
on la modificacién del presupuesto del ejerciclo fiscal 2020, - - - - - - srssassas

Acuerdo.- 262/03/2021.- Aprobocién de lo modificocién del Presupuesto basadd
en Resultados 2020 reclizada con base en o modficacikdn del presupuesto del
sjercicio fiscal 2020. Por unanimidod de votos de los Consejeros se acuverda lener
por Aprobada lo modificacién del Presupuesio basado en Resullados 2020
realizada con base en lo modificocién del presupuesto del ejerciclo fiscal 2020, - -

Acverdo,- 263/03/2021.- Aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos federal,
esfotal e ingresos propios pora e ejerciclo 2021 por un monio de $93. 091, 386,75,
mm*mumamnmmwmd
presupuesio de ingresos y egresos federal, esiofal e Ingresos propios pora el

y ejercicio 2021 por un Monto de $93, 091, 386,78, - = = =« <« 2 vannennnn «cscane '
Acuerdo.- 264/03/2021.- Autorizacién del Programa Operalivo Anual 2021. Por
unanimidod de volos de los Consejeros se acuerdo tener por Autorzodo el
Programa Operafivo Anual 202), -« -« v v avccannnan B .-

»
. c »
ér leaae '
. GUER ERO : - Carreters Macionsl Acapeicn - Ziiatanejo, . 201 Hido of
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Acverdo.- 265/03/2021.- Aprobacion del Presupuesto basado en Resuliodos 202
de ingresos y egresos federal, estalal e ingreses propios. Por unanimidad de

de los Consejeros se acuerda lener por Aprobado el Presupuesto basado en
Resuliodos 2021 de ingresos y egresos federal, estolal @ Ingresos Proplos. - - - « - « -

« - “Continuando con la sesién, el Presidente Consejero marifiesta que para dor
confinuidad of punto del orden del dic nimerc once, respecio o los asunios
generales; se sivan los presentes manfestar si existe algin punto que frater, lo
o:fcn“npaoquenoogogodoydscuﬂdoenmophno. ------------------
- = <Por (itimo y ol no haber algdn punto o tema que fratar en asuntos generales, se
pasa ol punto nimero doce; y & Presidente Lic. Femando Jests Meléndez Cortés,
clousure lo presente sesién, cerondo Io presente acta y do por lerminada lo !
Quincuagésima Segunda sesion ordinaro del H. Consejo Directivo de la Universidod
Tecnolégica de la Cosia Grande de Guerrero, siendo las once horas con cincuenta
y un minutos del dia y mes antes seficlado. Firmando of margen y calce las personas
que en elia intervinieron, sabedores de los alcances legales o que se contraen. - -

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

LIC. FERNANDO JES(S MELENDEZ CORTES
Consejero Presidente, Director Generdl de Vinculocidn

Interinsfitucional de lo Subsecretarfa de Educacin
Medic Superior y Supericr. Con ia Representacién del
Uc, Héctor Antonio Astudllo Fores, Gobemador
Consfitucional del Estodo de Guerero; y del Lic.
Heriberio Huicocheo Vérquezr Secrefado de
Educocion en Guemero.

C.P. GUILLERMINA MARTINEZ MARGARITO
. Corsejera, Jefa del Depariamento de Contol
. Presupuestal de LA DGUTYP. Con la representacién del

DR. Herminio Baltazar Clsnercs, Director General de Q
Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas; y del DR. \
José do Jesis Alorcdn Cérdoba, Cocrdinador de .
Planeacion y Gessén Adminisirativa de DGUTYP,

Carreters Maciosal Acapuko - Thuats reio, Kre, 201 Sado ol
Cocotecn, Patarién, fre CP A0M0 Tel (TERIS2 A2065 - (754)67 0031
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C.P. VICTOR HUGO CARACHURE HILARIO

Comsejero. Comsario PUblico de la Secretaria de

Contraioria y Transparencia Gubernomantal, Con la

Representacién del Miro, Educrdo Gerardo Lora p

Cosanova, Secretaro de Contralotfa y Trorsparencia

Gubemamental,

UC. FRANCISCO ALONSO ASTUDILLO
. Director General de Sector Presupuesto y /
blidad Poraesiatales. Con la representacion del
tic, Tullo Samuel Pérez Colvo. Secretario de Finonzos y

Administracién del Estado.
LIC. DARBELIO GALLARDO CHAVEZ /é
Consejaro. Encorgado de Despacho de o Delegocion

Federd de lo Secretaric de Educocién Piblica en el

Estado
ING. JAIME PLATON GUTIERREZ ‘Zﬁ?
Consejero. Coordinacién de Posvenia Grupo M. o

C. VICTOR M. MANUEL RAMOS GARCIA E Ié
Consejero, Director General de Ixtopa Ressrvaciones
Opearador Mayorisia Nacional de Hoteles

C. JUAN CARLOS ABARCA ESPINO

Consejero. Con o representacion del C. Miguel q‘é’:&
Adame Femander Empresoro del Municipio de /
Petatidn, Guerrero.

ING. JOAQUIN ALMAZAN CORTEZ !
Consejerc. Con la represantacian del Ing, Césor Molng :
Cisneros. Direcior General de SEHS Servicios Hdraulicos

y Sanitarics.

. C.P. GREGORIO RADILLAS SALAS
Comiscrio PGblico designodo por o Secrefario de
Confraleria y Trarsparencia Gubemoamenial,

C.P. RENE GALEANA SALGADO
Recior de la Universidad Tecnoldgica de la Costa
Gronde de Guerero.

!( GUERRERO Varai Carvesera Mackonal Acapulcs ~ Hhssnsfo, Km. 201 Eido of
: . CUTRATRO Cosconern, Petatiin, G CF, 0230, T, {75855 B3056 - (758)53 53501

www st ecu s / rectoria@iutcgg ods,me

LIl SESION ORDINARA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO I




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

1 ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.1 Cobertura Educativa.

La Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero tiene una
oferta educativa de 9 Programas Educatfivos de Técnico Superior
Universitario con su continuidad de estudios a nivel Licenciatura e Ingenieria,
en los que se atfiende principalimente a estudiantes de la region Costa

Grande del Estado de Guerrero.

Actualmente, estd abierto el proceso de inscripcion para el ciclo escolar
2021 — 2022, este proceso se puede readlizar en linea para brindar a los
egresados de nivel medio superior la oportunidad de cursar Programas
Educativos acreditados por organismos externos reconocidos por el
COPAES. y CIEES.
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1.1.1 Matricula Atendida.

La matricula atendida durante este periodo fue de 2, 474 distribuida en los
en los Programas Educativos de TSU, Licenciaturas e Ingenierias

1, 373 son estudiantes de TSU y 1, 101 de Licenciaturas e Ingenierias.

Matricula Enero - Abril 2021

TSU LIC./ ING.
HOC| sACH BGA UMA HTU ETI-DSM EMAI HER HPAL HIPAL HIER EM| Tl MGA M GDT uMM ELI 1 GCH
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1.2 Competitividad Académica.
1.2.1 Aprovechamiento escolar.

El aprovechamiento general obtenido del cuatrimestre fue de 9.07

desglosado de la siguiente manera:

PROMEDIO GENERAL

9.01 9.07 9.14

TSU LIC./ING.

Aprovechamiento académico por nivel y programa educativo:

LI 9.38
GA 8.76
IER 8.7
TI 9.45
GDT 9.39
IPAL 9.06
MM 8.8
MI 8.88
GCH 9.82

LIC./ING.

0CI 9.13
GA 9.06
ER 8.72

TI-DSM 9.12

TU 9.32

PAL 8.86
MA 9.07

MAI 8.51

ACH 9.27

7.8 8 8.2 8.4 8.6 8.8 9 9.2 9.4 9.6 9.8 10

=
n
-
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1.2.2 Desercion.
En el periodo que se informa, se presentaron 183 bajas que representan el
7.4% de la matricula total atendida durante el cuatrimestre; desglosado de

la siguiente manera:

En TSU se realizaron 150 bajas que equivalen al 10.9% de la matricula

atendida en ese nivel educativo.

TSU

EACH mMAI E=MA mPAL mTU =TI-DSM mER mGA mOCI

En Licenciaturas e Ingenierias se presentaron 33 bajas que representan el

2.9% de la matricula total atendida en el nivel educativo referido.

LIC./ING.

EGCH =MI mMM m]IPAL mGDT ®TI mIER wGA mLI
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1.2.3 Causas de Desercion.

La desercion fue de 183 alumnos durante el cuatrimestre, presentando las

siguientes causas:

Reprobacion, 83

Incumplimiento de

expectativas, 1
|

Motivos
“_personales, 3

\Cambio de UT, 2

Sin causa conocida, Problemas Familiares, 1

88

De acuerdo con la grdfica, se tienen dos causas con mayor incidencia, la
primera con 88 bajas “Sin causa conocida”, es decir, los estudiantes dejaron
de asistir a clases sin ninguna explicacion o formalizacidon de baja; la
segunda causa con mayor incidencia es la “Reprobacion” con 83 bajas, en
este caso se trabajd y apoyd a los estudiantes para que pudieran realizar sus
exdmenes de regularizaciéon y aprobar sus materias, sin embargo, los

alumnos no lograron aprobar después de todas Ias opciones marcadas en

la normativa institucional.

)

®
3
%
5
e
°
®
5
Y
&
&
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1.2.4 Egreso.
En el periodo que se informa egresaron 506 estudiantes de Licenciatura e
Ingenieria de los diferentes Programas Educativos, representando el 91% de

egreso en la cohorte generacional.

Gestion del Capital Humanos

Mantenimiento Industrial
Procesos Alimentarios.

Gestion y Desarrollo Turistico

Metal Mecéanica

Tecnologias de la Informacion

27
Energias Renovables

Gastronomia

Logistica Internacional
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1.3 Actividades Académicas.

Participacion de alumnos en foros, pldaticas y conferencias

Como parte del proceso de fortalecimiento y retroalimentacion a los
estudiantes se llevaron a cabo sesiones virtuales con egresados de las

Ingenierias en Tecnologias de la Informacion y Metal Mecdnica.

Egresados del PE de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion que
laboran como Ingeniero Cloud de la empresa FINVIVIR de Guadalajara,
Jalisco, y Sr. Software Engineer de la empresa Hexaware Technologies de
Reston, Virginia, EEUU compartieron su experiencia en el dmbito laboral y el
proceso de una aplicacion informdatica utilizando el paradigma orientado a
objetos en un lenguaje de programacioén para la solucidon de un problema

especifico.

Asi mismo, egresados de la Ingenieria en Metal Mecdnica que laboran en
las empresas Kenworth del Bajio; ETU en Querétaro, GM en Silao, Gto.;
Protexa en Campeche, Camp.; Grupo Gonzdlez y Dessalti.net de Querétaro,
Qro. compartieron las buenas prdcticas en el trabajo con estudiantes que

actualmente se encuentran inscritos en la Universidad.
Partizipants

Tyge anars

CONSTRUCCION DE
PLATAFORMAS

aldeis Sockoed
»

ey

@
Q-
Q-
@ -
Q@ -
Q-
e 05
@
e.;g.n

GRUPD
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Alumnos del Programa Educativo de Gastronomia participaron en el Foro
virtual, frente al cambio climatico, mas educacion menos desperdicio. En
donde se desarrolld la temdatica dieta tradicional, con la opinidn de diversos

especialistas dentro del drea.
Presentacion de proyectos integradores

Alumnos Tecnologias de la Informacion presentaron el proyecto integrador
“Carrito de control basado en protocolo WIFI en Arduino” el cual tiene como
objetivo controlar un auto de manera remota mediante una interfaz web

para recibir érdenes a gran distancia.

Ing. José Alberto Santander Ri...

W José Pablo Cervantes Ramirez esta presentando @ también ests aqui

\ N
t § Scaman’aAi:a

-
= {"‘“ -

¥ Ing. Eduardo Hernd, ¥ Ing. Kenia Ivett Sant

. V \ ) Tn- -
'4 RCWITH WI-FI BOARD L !’,’:‘.r ,
W Lic. Juan Angel Sot. & . Jesis Gustav...
- NN L

. F._3 -

r > »
¥ Mtro. Enrique Lobat... ¥ JuanCe g

Alumnos de Energias Renovables presentaron el proyecto “Bioetanol a base
de mango Ataulfo”, que consiste en obtener biocombustible a partir de la
fermentacién de mango y puede ser utilizado como un combustible
automotor. También presentaron el proyecto “Bomba edlica de agua”
permite abastecer la demanda del consumo de este vital liquido en los

hogares, reduciendo gastos eléctricos.
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El Programa Educativo de TSU en Mantenimiento drea Instalaciones presentd
el proyecto denominado: Automatizacion de puerta anti Covid-1, este
consiste en el diseno de un sistema que permita tener el control de una

puerta que abre y cierra automdaticamente.

El Programa Educativo de TSU en Gastronomia, presentd el proyecto
integrador “En casa sabe mejor”, en el que los estudiantes demostraron las
competencias necesarias para planear y coordinar la operaciéon del drea

de alimentos y bebidas.

Alumnos del PE de TSU en Procesos Alimentarios presentaron el proyecto

“Malteada saborizada de mango y coco™.

PALG EO) s
4 /\'Ja o i ' 1 ‘

. C— .
Proceso de elaboracion de

una "Malteada Saborizada
con Mango y Coco”

Miste e

Carrera de Ing. en Procesos Alimentarios - UTCGG

[r— —-—

Lunes 29 marzo 2021, 10:45 AM

f ] LIVE facebook.com/UTCostaGrande -
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Fl Programa Educativo de TSU en Administracion Area Capital Humano,

presentd el proyecto integrador “Mangos Ramos”, el cual contempla
procesos de planeacion, reclutamiento, seleccion y contratacion de capital
humano; Diagndstico de clima y cultura organizacional; Evaluacion del
desempeno del personal; Plan de capacitacion; Determinacion del
Impuesto sobre la renta anual de sueldos y salarios, honorarios asimilados, asi
como cuotas obrero-patronales, con base en procedimientos y marco
normativo aplicable y propuesta de prevencion (plano de senalizacion de

la empresa).

Estudiantes del PE de TSU en Turismo drea Hoteleria presentaron el proyecto
integrador “Ruta Dorada”, enfocado en la presentacion de la ruta turistica
de la Costa Grande de Guerrero, destacando la importancia de difundir los
atractivos mdas emblemdticos, festividades y cultura gastrondmica de

nuestra region.

‘ ' Daniel Mendez Pala

y 80 mda

GRABANDO {-’) Hugo Alberto Covarrubia Perez estd presentando

B Lk Francisco

)

% Min Esbeida
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Estudiantes del Programa Educativo de TSU en Mecdnica drea Automotriz,
presentaron el proyecto integrador “Ecocotl”, un plan de negocios
desarrollado para una empresa dedicada a la fabricacion de productos

derivados de la cdscara del coco.

Estudiantes de Ingenieria en Logistica Internacional de la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero (UTCGG), presentaron el
proyecto integrador “Logistica de traslado, embalaje y etiquetado de arte
en pintura” y los estudiantes de TSU en Operaciones Comerciales

Internacionales Area Negocios Internacionales, el proyecto “Plan de

negocios infernacionales”.

r
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Capacitacion Docente

Para fortalecer el desempeno del personal docente y mejorar el proceso de
formacién académica de los estudiantes, se impartieron los siguientes cursos

y diplomados a los profesores de los diferentes programas educativos.

AN

Como impartir clases de excelencia a distancia por aula virtual
sincronica

\

Diplomado en Herramientas metodoldgicas para |la
formacion basada en competencias profesionales.

Diplomado en Evaluacion del desempeio en modelos de
educacién basadas en competencias.

[

Uso de herramientas digitales

/

Los cursos y diplomados fueron impartidos de manera virtual, beneficiando
al total de la plantilla de personal docente.

Es importante resaltar que los diplomados fueron impartidos por el Instituto

Tecnoldgico de Monterrey, campus Cuernavaca.
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Participacion de Directores y Docentes en ponencias, talleres y conferencias

Los profesores del taller de robdtica y la directora del Programa Educativo
de Tecnologias de la Informacion participaron en una reunién virtual para

conocer acerca del Torneo Mundial de Robdtica Educativa, este es uno de

los eventos mdas importantes a nivel mundial.

Juan Angel SANTANDER

2 - = 1 - s
7 Saral Salazar 2

W  WER México - jUna experiencia de vida! wes

2015 2016 2017 2018 2019
4 equipos mexicanos 1 Torneo Nacional 5 Torneos en México 8 Torneos en México 8 Torneos en México
participan en el Global 64 Equipos 420 Equipos 750 equipos 781 Equipos
Final en China 9 equipos mexicanos en 14 equipos mexicanos en 18 equipos mexicanos en el 16 equipos mexicanos en

el Global Final en China el Global Final en China Global Final en China el Global Final en China

El director del Programa Educativo de Administracion darea Capital Humano

participd en Reunion Nacional del Comité de Directores en la que se
trataron los temas de Capacitacion conjunta; Repositorio Nacional;
Intercambio de Docentes y Alumnos; Manuales de Asignaturas y del
Congreso Virtual Nacional de Administracion, la reunién fue coordinada por
la UT del Parral (Chihuahua).

Profesores y alumnos del PE de Logistica Internacional tomaron un curso de
capacitacion via zoom por la Asociacion Nacional de Importadores vy

Exportadores de la Republica mexicana (ANIERM).

Personal académico de los diferentes programas educativos se enlazo a
través de la plataforma Meet en las “Charlas con la Suprema Corte de
Justicia”.
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigacion.

El director del PE de Procesos Alimentarios recibidé una constancia como
revisor de manuscritos de la Revista Infernacional de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica a la cual se encuentra adscrito como miembro del

comité de revisores invitados.

El CA de "Administracion y Contabilidad", presentd los resultados de la
Investigacion Internacional 2021 "Cultura financiera de los Directores de Ias
Micros y Pequenas Empresas Latinoamericanas”; Revision de cuestionarios,
reunion de capacitacion con alumnos, aplicacion y captura de informacion

de las encuestas y su validacion.
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1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.

En reconocimiento a los docentes que obtuvieron apoyos del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente - PRODEP a fravés de las
convocatorias de “Incorporacion a Nuevos PTC"”; “Apoyo a Profesores de
Tiempo Completo con Perfil Deseable”, que reconocen a profesores que
cumplen con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de tiempo
completo; destacando la generacion y aplicacion del conocimiento,
ejercicio de la docencia, participacion en actividades de tutorias y gestion
académica, asi como dotar de los implementos bdsicos para el trabajo

académico de los profesores que ostentan este reconocimiento.

En la reunion se felicitd e invitd a los profesores para que continden
trabajando con ese compromiso y dedicacion que no solo beneficia al

docente sino también a los estudiantes y la institucion.
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Los servicios de apoyo al estudiante constituyen una herramienta para
brindar acompanamiento a los alumnos con el propdsito de contribuir en su

desarrollo académico y profesional.

Es por ello que durante este periodo de confinamiento se implementd un
Centro de Atencion Virtual para los servicios de apoyo, con la finalidad de
atender a los estudiantes de forma eficiente y sin intermediarios, resolviendo

dudas e inquietudes sobre nuestros servicios.

2.1 Becas.

Como parte de los apoyos que se brindan a los estudiantes para que
continien con sus estudios en la Universidad se ofrecen becas internas y se
da seguimiento a la gestion de becas externas anfe las instancias vy

dependencias correspondientes.

En el cuatrimestre enero-abril, se otorgaron 2 068 becas.

BECAS EXTERNAS

Jévenes Escribiendo
el Futuro

Manutencién 2020 II

167 105
BECAS INTERNAS
Beca de promedio
H ™M

840 946

Se sistematizd el proceso de asignacion de becas de promedio a fravés del
sistema de control escolar SIAGE, para que de manera automdatica se
otorguen estds becas a los estudiantes con mejor desempeno académico,
evitando trdmites, agilizando el proceso y respetando las medidas y

protocolos de seguridad.
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2.2 Apoyo Bibliogrdfico.
El servicio bibliotecario se continud brindando de manera virtual a través de
la Biblioteca Digital EM EDU Manager.

Con la finalidad de difundir los servicios bibliotecarios, se llevé a cabo el
evento “Open House” de manera virtual, donde se dieron a conocer las

nuevas donaciones de libros, la biblioteca y los servicios bibliotecarios.

2.3 Servicio Médico.

Con la implementacion del Cenfro de atencidon virtual se atendieron a

alumnos con dudas sobre su alta del IMSS.

El servicio médico participd en la campana de vacunacion contra COVID -
19 para adultos mayores, apoyando en la sede ubicada en el 75/0. Batallon

de infanteria en Petatldan.

Asi mismo, se capacitd al personal de seguridad para que apliquen los
protocolos de seguridad para prevencion del COVID-19 en el acceso a la
Universidad; se dio seguimiento a la sanitizacion y desinfeccion de dareas

comunes cada 15 diaos.
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2.4 Servicio de Psicopedagogia.
Se llevé a cabo el Programa de Perspectiva de Género a fravés de 4

webinars con los siguientes temas:

—_

“El verdadero empoderamiento de la mujer”.
“El Poder de las Mujeres en el Emprendimiento”.

“Perspectiva de Género Feminista”

M 0D

“Mujeres que aman el machismo”

En estas actividades se contd con 310 participantes, entre alumnos,

docentes y administrativos.

2.4.1 Atencion Individual.

Como parte de las estrategias implementadas durante la contingencia
sanitaria, se cred una linea de atencidon para brindar consulta psicologica a
los estudiantes. Durante el cuatrimestre que se informa se atendieron 17

Alumnos de los diferentes programas Educativos por las siguientes causas:

10 Emocionales

Motivos
de Académicos

consulta
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2.4.2 Programa de Tutorias con Enfoque en Competencias
Genéricas y Transversales.

El “Programa de Tutorias Universitarias con Enfoque Integral en
Competencias Genéricas” para el nivel de TS.U y en Competencias
Transversales para el nivel de Lic/Ing. Consiste en Contribuir al desarrollo de

habilidades que permiten el crecimiento social, personal y profesional.

Las sesiones de tutoria se llevaron a cabo en modalidad virtual, dando

seguimiento a los alumnos en situaciones Personales y Académicas.

De igual manera, se realizaron 2 webinars para los alumnos de los diferentes

programas educativos de TSU, asi como 2 para licenciaturas e ingenierias:

TSU LIC/.ING.

“Comunicacion Asertiva” “Buscadores de Empleo”

“Descubre la economia

A\ o A n
Trabajo en equipo social y solidaria”

2.5 Actividades Culturales y Deportivas.

Con el propdsito de dar continuidad a las actividades derivadas de los
distintos talleres culturales y deportivos que se imparte a los estudiantes, se

implementaron talleres virtuales de las diferentes disciplinas que imparte la

institucion;

>
>
>
>
>

Danza
Musica

Tae Kwon Do
Basquetbol

Voleibol
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2.6 Equipo de Coémputo y Servicios de Tecnologias de la
Informacién.

Durante el cuatrimestre que se informa, se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

e Se fortalecié el equipo de codmputo con 30 computadoras que fueron
adquiridas con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa — PROFEXCE 2020.

e Se impartié el curso de capacitacion “Uso de Herramientas Digitales”

para personal docente y administrativo.
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3 VINCULACION
3.1 Convenios.

Para fortalecer la vinculacion de la Universidad con el sector productivo y

social:

Sector Privado 11

Instituciones de
Educacion Superior y 4
Media Superior

Destacando los firmados con el Hotel Marea Beachfront, Hiaghbury College,
Universidad Politécnica de Huejutla y Universidad Tecnoldgica del Centro de

Veracruz.

AR
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3.2 Internacionalizacion de la UTCGG.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

>

Se participd en la Reunion Global Exam convocada por parte de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Se participd en la pldtica informativa virtual con el director de Dimi’s
Adventure, con el objetivo de responder cualquier duda sobre las
oportunidades de prdcticas profesionales y entrenamientos
remunerados en los Estados Unidos, principalmente para los alumnos de
los programas educativos de Gastronomia, Turismo y Mantenimiento de
la UTCGG.

Participacion en la reunion de Fundacion Becas, con el objetivo de
ofrecer apoyos econdmicos y mecanismos para poder tener acceso a
las becas y que los jévenes continien desarrollando sus habilidades
mediante estudios universitarios y de posgrado en el extranjero.
Asesoria y seguimiento a los alumnos contratados del programa Dimi’s
Adventure, para que logren tener una estadia exitosa en los
campamentos de verano 2021.

Se readlizaron reuniones de seguimiento de los alumnos de la beca
MEXPROTEC 2020-2021, que se encuentran realizando una licencia

profesional en Francia.
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CENTRO DE IDIOMAS

Durante el periodo se atendié una matricula de 114 alumnos en cursos de

inglés y francés.

Asi mismo, se realizaron las siguientes actividades:

Preparacion especial para alumnos
interesados en las certificaciones de
CAMBRIDGE (KET, PET y FIRST).

Promocion y difusion de los cursos de inglés y
francés en los diferentes medios de
comunicacion y redes sociales

Capacitaciones virtuales a docentes, con la
finalidad de fortalecer la ensenanza
académica de los idiomas.

Continuacion de clases virtuales en la
plataforma CANVAS, originadas por la
contingencia de la pandemia COVID 2019.
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3.3 Prensa y Difusion.

Una de las estrategias para la difusion de la Universidad son las redes

sociales, las cuales han tenido un crecimiento como se muestra a

confinuacion:

+22,398 1321
SERURORES +517 SEGUIDORES sEcUIDORES 297 SEGUIDORES

+1.19% 0.00% +0.00%
ANTES 22,135 ANTES 517

+4.58%
ANTES 1,321 ANTES 284

Se realizd la difusion a través de publicaciones en los siguientes medios:

UNIVERSIDA NOLOGICADE
\p TECNO!
MTGRNI 'DE GUERRERO

Regional
Denuncian ausentism

Peribdicos 58 publicaciones informativas y/o de

publicidad
a . 462 spots - Programa de Captacion /
Radio Idiomas
Folleteria B 1,000 folletos impresos para difusién
Diptico

1 Folleto Institucional 2021 (Digital)

J Video 1 Video Institucional 2021

3.4 Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE).

La Entidad de Certificaciéon y Evaluacion de Competencias de la UTCGG,

realizaron 06 procesos de Evaluacion y Certificacion, en el estdndar de
competencia:

Estandar Procesos Realizados

EC0435 Prestacion de servicios para la atencion

cuidado y desarrollo integral de las ninas y los

06
ninos en centros de atencidn infantil.
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3.7 Visitas de Estudio.

De acuerdo con el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica, los
estudiantes deben readlizar visitas para complementar y fortalecer su
formacion académica, sin embargo durante la contingencia sanitaria esto
no ha sido posible, por o que, en coordinacion con las empresas, se
implementaron pldticas virtuales en las que los estudiantes conocen las
empresas y pueden tener una visidon clara de su funcionamiento.

En este contfexto, se atendiendo 1424 alumnos de los diferentes programas
educativos a través de 59 pldticas virtuales con diferentes empresas entre

las que destacan:

» Asociacion Nacional de Importadores y Exportadores de la Republica
Mexicana (ANERM,A.C.)

» Hotel Suscape Dorado Pacifico.

» Geotermoelectrica Los Azufres.

» Hexaware Technologies.

» Techno Asoccie de México, S.A. de C.V.

View Options ~

C@FE& 4. Proceso geotérmico

Comision Federal de Electricidad

+ Modelado conceptual del yacimiento.
LETICIA SANCHEZ

+ Estrategias de desarrollo y optimizacion del campo.

» Mediciones de presion, temperatura, spinner y pruebas de pozos; inyeccion, interfere| F-‘;"'
productividad. X

» Monitoreo, evaluacién y diagnostico de pozo.

| serafin Lopez Pineda _

« Disefio de estimulaciones matriciales y fracturas acidas en pozos.

Axel Perez

Ingenieria de yacimientos
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
4.1 Planeacién y Evaluacion.

Durante el cuatrimestre que se informa se realizaron las siguientes

actividades:

v' Se integrd el Programa Operativo Anual 2021.

v Se integrod el Presupuesto Basado en Resultados 2021.

v' De acuerdo con los lineamientos que emite la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se capturd en el sistema
del MECASUT 2020 - 2021 el resultado de los indicadores
correspondientes al cuatrimestre septiembre — diciembre 2020.

v Se dio seguimiento a las obligaciones de transparencia a través de la
actualizaciéon y seguimiento  frimestral en la  plataforma
correspondiente.

v Se integré la informacion para Sexto Informe de Gobierno
correspondiente a la Universidad.

v Se inicid el proceso entrega — recepcion 2021 con el llenado de
formatos y reportes de seguimiento.

v Se presentd de manera satisfactoria la comprobacion de recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa -PROFEXCE
2020.

v En cumplimiento del convenio Especifico para la Asignacion de

Recursos Financieros para la Operacion de las Universidades
Tecnoldgicas del Estado de Guerrero se llevo a cabo la auditoria de

maftricula del ciclo escolar 2020 — 2021.
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4.2 Sistema de Gestion de la Calidad.

Actividades realizadas durante el cuatrimestre que se informa:

» Para el proceso de recertificacion, el Sistema de Gestion realizé ajustes
en los 36 procedimientos, con la finalidad de asegurar el control y
seguimiento de los procedimientos en el periodo de contingencia.

> Se llevd a cabo la Auditoria Externa de recertificacion de manera
remota, por parte de la casa certificadora ABS, con el objetivo de
verificar el cumplimiento con los requerimientos de ISO 9001:2015 vy el
sistema de gestion documentado de la organizaciéon; Evaluar la
efectividad del sistema de gestion para cumplir continuamente los

objetivos especificados.

Como resultado de la auditoria, la Universidad logré recertificarse con una
vigencia del 2021 - 2024.

QNNERSIDAD ,
&

UTCGG - CERTIFICADA

o, o
“Iyy3n0 202

iENHORABUENA!

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERQO,
CERTIFICADA EN LA NORMA:

1ISO 9001:2015

2021 - 2024

LIl SESION ORDINARA I
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

RSARIO

aRO: 0 l
AN




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

4.3 Abogado General.

ASUNTO

33/2016,
promovido por €l
C. Miguel Angel
Caneda Cuevas

ESTADO

Desahogo de Pruebas

OBSERVACIONES

Este trabajador fue nombrado como

encargado de despacho de la
Rectoria de la unidad académica de
Tierra Caliente. Fue removido por el
Rector designado por el Gobernador.
Asunto que se ventila en la H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje con
residencia en Coyuca de Cataldn,
Gro.

COSTO DEL

PROCESO

$2,527,565.81

478/2018,
promovido por €l
C. Pedro Anfonio
Gonzdlez Urrutia

Desahogo de Pruebas.

Es un trabajador que ingreso a laborar
a la unidad académica de Tierra
Caliente, Gro, y fue despedido por
esa Universidad. Asunto que se ventila
ante el Tribunal de Conciliacién vy
Arbitraje de Chilpancingo, Gro.

$598,671.72
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5 INFORME DEL COMISARIO PUBLICO

K\ 1 Secretaria do

A /" Contraloriay
T aE EavO DF . &”(Q Transparencia
é GUERRERO === Gubernamental

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO
PRIMER CUATRIMESTRE 2021.

22 /JUNIO/ 2021
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CONTENIDO
FUMDAMENTO LEGAL 3
|- INFORME FINAMCIERD ¥ PRESUPUESTAL 3
II.- INFORME OPERATINVG T
.- INFORME FISCAL ¥ LEGAL B8
IV .- INFORME DE RECURS0OS HUMANOS 10
V.- SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS 10
W- COMTROL INTERMO 11
VIl.- CONCLUSION GEMERAL 1
AEAEAZA LA AEASATAT, ATATAT AT AT AR e e
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Petatlan Gro., a 22 de Junio de 2021

H. CONSEJO DIRECTIVO N

O.P.D. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COS5TA GRANDE DE GUERRERO
PRESENTE

FUNDAMENTO LEGAL.

En mi caracter de Comisaric Publico, v en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31 Fraccion
XV, del Reglamento de la Ley Nimero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero,
prezento ante este H. Consejo Directivo; mi analisis sobre la informacion Financiera, Presupuestal y
Operativa del O.P.D. Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, correspondiente al
periodo del 1 de Enero al 30 de Abril de 2021.

l.- INFORME FINANCIERD ¥ PRESUPUESTAL.

“Los Estados Financieros son responsabilidad de la administracion de la entidad, mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los referidos estados financieros con
base en mi revision, mis examenes fueron realizados de acuerdo a pruebas selectivas, de la
avidencia que me fue proporcionada y que soporta lag cifras de los estados financieros™. Al 30
de abril de 2021 y derivado del analisis efectuado se observd lo siguiente:

Estados Financieros:

A) Validacion de Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, fraccion V1, de las Reglas de operacion de los Consejos
de Armonizacian Contable de las Entidades Federativas publicadas el 28 de febrero de 2016, asi como
en los términos establecidos en los articulos 6, 7, 16, 17,18 v 19 fracciones | a la VIl de la Ley General
de Contabilidad Gubermamental, referentes a la emision de las Normas Contables y Lineamientos para
la Generacion de la Informacion Financiera; asi como al Sistema Integral de Registro de la Contabilidad
Gubernamental; ejemplificado en el anexo ndmers uno.

Hots: Derteado de lo mosirado sn & anexo; sc perdmenis somesntar gue la Incifecdon sumpls sn un 89 oon los requsrmlantos dal SEVAC
{Sistema ds Evaluaolén de la Armonlzaclon Coniable), sorrecpondisnts al Cwarts Trimesirs de Z020; oon un recultsdo genaral del 100 % y
cumplmiants de apartados o= regleiros confables, precupusctales, admictrativoe v trancparencla, llanados ¥ valldados &n un 190 %.
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Secretaria de
Contraloriay
Transparencia
Gubernamental

GUERRERO

Nora: Raspecrs ol ante @l SEEVAC 2019, denvado da s Tercerd Sesidn Ordinaris del Consafo oo Armamniracidn Contabie dal Esrada
de Guarrare, de fecha FTOT2020; af chrre ded Tercer Trimesire 2019, e abfuvoe ua 7T00% de ¢ fimde o, cowm da an oficio o roificachdn
SCyTEOEM0ELR020, de fecha ITOVI0I0; ¥ con o que respecta af cuanto Trimestre 2005 yho cleme gl gjevcicio 2019, igualmente & primer §
sagundo Informe Finanolaro Semechral ded Ejarololo Flooal 2020, aci oomo cu olsrs recpeotvo ; en winiud de gee o Goblorne Federal , adm o

F

[ ——

ha abiarto la pdging officda! para cangar fa informacidn conres diarena; bo anteror dervado O¢ i3 pandemils, S¢ esMd 20 espera 08 CUMDN Can
dicha obigacin,
Hoia: Tambl&n e tar que la InctRucddn a travée del a AZEn=i ta P mirago 2 la Audforis Supsrior dal Eciado,

I8 Sooumantsslon quu Imtagrs La Cusnia Pablics ds Elsrclole Flcoal 2033 oonforms a kos Criterloc pars la Inbsgraolén ¥ precentsclon de la
Cusnta Pobllea 2028; emlfides por la AudMoris Swperlor del Ectado; aplioablec a los Ongamos Auidnomor ¥ Entidadec Parasctatales y
Paramunicipalac dal Eciaco ds Guarrsro.

Anticipo a Funcionarios y Empleados:

ohservacion

Recomendacion

Establecimiento vy  aplicacion  de

controles intermos para lograr gue
estos impories sean recuperados en
funcion al crigen de lo pactado.

01| Del saldo acumulado de % 61,844.00, los deudores con
antigiedsd de 30 diaz o mas; gue a la fecha no han
comprobado yfo pagado; son ocho, sjempiticacos =n & snexo
riimers dos:

Maots: No omito comentar que &l comparativs de Cifras al 31 de Diciembre de
2020 V'S Cifras al 30 de Abril de 2024, fue el siguiente:

Deudores Diversos

Diciembre 2020 | Abril 2021 | variscicn
5 84,734.75 % 51,844.00 - 1731 %
Mara: Aciua i Insditycicn manhione OF Maners S de al o i F ia e sdeudos; sofcilando a fes deudores
SIFEgUEN SUS MeSiec ivas compnsbadiones an femoo i forma; o erviamdo o descuaans vid ad of adeudo respeciive
Deudores Diversos:
Chservacion Recomendacion
02 [pel zaldo acumulzdo de $ 31,466.16, los deudores con|Establecimiento  y  aplicacion de

antigiedad de 30 dizs o mas; gue 2 la fecha no han
comprobade yfo pagado; e uno, sj=moiticado en 21 aneko nismero

controles  interncs para lograr que
estos importes sean recuperados en

tres: funcion al origen de lo pactade.

Nota: Dl Total de e nsentes e anslizo wn 100 % de las mismas.

Mota: Mo omito comentsr que o compamtivo de Cifras al 31 de Dicembee de
2020 VS Cifras &l 31 de Abrl de 2021, e £l siguiente:

Dewdones Diversos
Diciembire 2020 ] WEriacion
2030
515256830 5 31.466.16 -79 %
LIl SESION ORDINARA N’"I
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Anticipo a Proveedores:

k SeCretarta o
g Contraloriay
Transparencia
— Gubernamental

Observacion Recomendacion
03 | pel saldo acumulado de % 24,408.47, los Provesdores deudares Etahl“'m'?"t{' v aplicacion  de
controles interncs para lograr que

ION 58i%, ejemplificzdas &n &l anexo ndmers custra:

estos importes sean recuperados en

Mota: Mo omito comentar que el comparative de Cifras al 31
de Diciernbre de 2020 ws Cifras al 30 de Abril de 2021, fue el
ziguiente:

Anticipe a Proveedores
Diciembre 2020 Albril de 2021

Variacion

£0.00 5 24, 408.47 100 %

funcion al origen de lo pactade.

Acreedores Diversos:

Observacion

Recomendacion

Del szldo acumulado de $ 4'647,252.19 los acreedores con
antigiedad superior a 30 dias; mas representativos son siete
, ejemplificados en el anexo ndmero cinco:

Nota: Del Total de las cusntes se aralizd un 100 % o= =5 mismas,

Nota: No omito comentar que & comparstive de Cifras &1 31 de Diciembre
de 2020 W5 Cifras &l 20 de Abeil de 2021, fue el siguiente:

Acreedores Diversos
Diciembre 2020 | Abril 2021
% 4,350,885.57 5 4,647,252.19

Variscion
106 _E1

Mantener parmanante el control del saldo de
estas cuentas toda wez que representan una
obligacien para la Institucion.

cumplir & cabalidad con el convenio de pago
pactado con la Secretaria de Finanzas ¥
Administracion del Gobierno del Estado, una vez
gue se cuente con los recursos para pagar. Lo
anterior para evitar problemas postericres y no
poner en riesgo el patrimonio de la Institucion.

WNERSIDAD
o,

o
32300 20>

Hota: Mantener de maners permansnte la d:pq.lrm:iu'm de todas las cuentas globales que conforman el Balance General, para tener certidumbre

En I3 toma de decisiones.
Mota: Mantener permanente el control del saldo de estas cuentes tode vez que representan uns obligacion para la Institucion, § & no hecerla,

significaria un riesgo patrimonisl pars ks misma.
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Impuestos Por Pagar:
Observacion Recomendacion

05| Del saldo acumulado de $ 1,165,732.14 los impuestos |Mantener permanente el control del
representatives son cuatro, ejemplificados en el anexo namero [saldo de estas cuentas todz vez que
cinco: representan unz obligacion para la
Institucion; realizando los  pagos
respectivos en tiempo y forma, para

Nota: No omito comentar que el comperative ce Cifras 2 30 de Diciembre de |eyitar  multas, recargos y otros
2020 VS Cifras 2l 31 ce Abril ce 2021, fue el siguiente: accesorios fiscales

Nota: Del Total de Ias cuentas se analizo un 100 % de las mismas.

Acreedores Diversos
Diciembre2020 | Abril 2021 Variacion
$ 3,865,580.43 | $1,165,732.14 - 69.85 %
Nota: Se recomiend: pe te e control del saldo de estas cuentas tods vez que repr une obligacion para ia Institucion,
y €1 no hacerlo, significaria un riesgo patrimonial para la
Presupuestal:

Ingresos Federales, Estatales, y Propios:

Analisis de los Recursos Presupuestados y Ministrados al 30 de Abril de 2021,

Acemuledos
Origen de | Capitule 1000 | Capitulo 2000 | Capitelo 3000 2 Ampliscionas /
[ Servicion 1] hes v Servh L Red " Presvpuesto » » Presupuesto
Recursos Personales Suminitres Generales Astorizado Presupuastates Modificada Misistrado por Recibic Recacdado
2021 2021 Abeil 2022 *

Federal 3422100000 | 163235000 | 243761500 33,291465.00 1,913,622.06 4020508706 | 11,602, 008.00 | 28402,379.06 ELE

Estatal 33,256,139.75 | 1760,00000 | 508000000 | 41,056,139.75 6,472,080.48 4752620023 | 1:3,713,762.80 | 3331643243 94.21
Progio 0| 431775700 | 12,914,305.23| 17,732,162.28 | -8,134,512.29 9,597,£4999 1,685,851.00 | 7,9:2,193.99 1072.39

Sumas 62,A477,139.75 | 9,210607.00 | 20,59202028| 97,079,767.03 251,170.28 92,53095724 | 27,199.92680 | 20,131,0:0.43 100.02

Derivado del anslisis a los ingresos propios acumulades al 30 de Abril de 2021; se informa que la
administracion de la Universidad capto por los diferentes conceptos de cobro, la cantidad de $1°685,451.00;
cantidad depositada en la cuenta bancaria correspondiente y del cual se ha ejercido a la misma fecha $ 2,
006,158.95, obteniéndose una diferencia ejercida de mas por $- 320,707.95.

Gasto Corriente:

El presupuesto Federal, Estatal y Propio; autorizado modificado, para gasto corriente del ejercicio
fiscal 2021, ascendio a $ 97°330,937.28; los recursos radicados al 30 de Abril de 2021, por €l mismo
concepto fueron $ 27°199,926.80, mas $ 481.77 por concepto de ingresos extraordinarios originados
por productos financieros de recursos Federales y ofros, acumulando un total de $ 27, 200,408.57; y

A A AN A A AN A AT A A A A A AN A A A A A A A A AT A A AT A A A A A A A AT A A A A A A A A A AV A AV A AT A AV ATA A AATAAAYA
| f e

1 Ror uArez " TR vipar 3 r
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el ffﬁbmt Ejercido pagado a la mizma fecha ascendic a § 26™165,736.53; obteniéndose un importe
acumulado por ejercer de § 1, 034,672.04; como se muestra a continuacion:

= Varlaclones
Preaupussto
Capliulo del Gasto | Autorlzade "'“'“g:gf AR eyercido Abrl 2020 Minlstrade
Modificada2021
ve Ejercido
Gasio Corments % 9750093798 | § 2719930680 | 8 96,165.796.53 | % 1,094, 150.27
Sarvicios - -
T T - 0.
Personales 5 THISHSEEES | 5 211444480 5 23003691863 |3 259,170.56
Matariales y
T4 Al
Suministron 5 5.517.842.35 § 2,096,838.25 5 135305585 |5 3,782.40
Servicios 5 13,454,528.99 5 3,959,540.48 5 280006205 (% 1,149,548.73
B Gensrales

Mota: Tanto 1a ONerencia en I3 SUMa OB MECUTBCE MINIBTAd0s 06 § 481.77; BPIICE TAMDIGN para Oetenminar el resulads de
minlatrados menos ajarcidos por & 481.77 de Productos Financlercs (27, 199,926 80+4581.77=27, 200,408 57 ————r—=
1. 034,190 27+ 481.77= 1, 034 6T2.04).

Mota: Se incorporan Ingresos y Egresos; Federales, Estatales y Propios.

Fuente: Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2021, Informe Presupuestal de Gasto Corriente
Parfida y Objeto del Gasto, de la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guermrero.

Mota: Resulta importante comentar que el saldo negative de Servicios Personales, es porque se viene trabajando con
dos cameras sin techo presupuestal. Energias Renovables (Director de Carrera, Secretaria, PTC A, 2 PTC B y 2
Profesores de Asignatura; Logistica Internacional (Director de carrera, PTC A, 2 PTC C, PTC B y & Profesores de
Azignatura). Es de vital importancia manifestarles que la administracion de la institucion ha realizado maltiples
gestiones, tanto con la federacion a través de la Coordinacion Nacional de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, asi como con el Gobierno del Estado a traves de la Secretaria de Finanzas y Administracion, con la
finalidad de que le sea autorizado el presupuesto respective para cubrir el costo de las dos carreras
mencionadas sin éxito; desafortunadaments tampoco es viable desincorporardas, por el problema juridico que
traena con alumnos y padres de familia; mencionar también que el apalancamiento financiero del capitulo de
Servicios Personales se ha lograda gracias a la excelente administracion de los capitulos de Materiales y
Suministros, y el capitulo de Servicios Generales; y estos a su vez por la buena captacion y administracion de
los ingresos propies de la Institucion.

Mota: Mo omito comentar que en alcance a los articulos 28 al 32 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios
del Sector Publico, todos referentes a los Procedimientos de Contratacion, Adquisicion y Contratacion de Servicios
Publicos; la institucion  ha cumplido con las licitaciones respectivas en funcion de los montos autorizados.

Il.- INFORME OPERATIVO.

En alcance al capitulo |1, articulos | y || del Decreto de creacion numero 779 de la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guemero, referentes a su objeto, atribuciones v funciones de
creacion; imparir e impulsar la educacion superior tecnologica, formar Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia Tecnoldgica v de Servicioz; ademas de
ofrecer programas de continuidad de estudios y posgrados en funcion de las demandas de mayor
especializacion, objetivos que la Institucion ha cumplido a cabalidad, convirtiéndose en la primera
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-:npmn de educacitn superior de |z region, permitisndole slcanzar una matricula del custrimesire qua
== informa de 2 474 slumnos; distribuidos en nueve programas educativos ofertados; canalizados
en 1,372 come T.5.U. ¥ 1,101 en la continuidad de Ingenierias y Licencisturas; con un costo
Cuatrimestral por alumno de § 10,576.20; pricrizando siempre el fortalecimiento de la calidad
educativa, a fraveés de las evaluscionas y screditacionas de los diferentes programas educativos.
Mo omite comentar que del peniodo que == inferma; poderos destacar gue:
¥ La institucidn en alcance 3 I3 pandamia ya no mantiene el curso de cuomplimisnto de sus objstivos de
calidsd manteniendo el incremento de un 5§ % en la captacion de matriculs respscto de la zona
influsncia; por 2l percdo que se infarma decrecid en un 1077 % comparado con el afo anterior.
¥ La instiucidn sigue revertiendo wna de |as causss prncipales de desercion estudiantl como la
reprobacion; por & pencdo de ensro-abril 2021; se reporia un tofal de bajas de 183; el 82 %
comresponde a TSU (150 Bajas), y =l 18% szl nivel d= Licencisturas e Ingsnisras (33 Bajas); si
considerarnos el total de ls mstriculs tendriamos una desercion del 10.77 %; migntras que la Media
Macional de Desercion es del 11.5 %,
+" Programas Educativos evalusdos y acreditados por organismo externas (CACEN, CACECA, CONAET v
CIEES), al 100 .
+ Aprovechamients Escolar Genersl de 9.07; con un promiedio para T.5.U de 9.01 y para Licencisturas e
Ing=nisrias de 9.14.
Mofa: La inshibucion mantiers wn Frograma oon acolonss acpeoiiicas par peecandar b mayor canbidsd de slumnos, promosiendo anine kos
agresadoc de TEU la condinuidad de aciudios o Licensiaturas & Ingeniardac, para ol Cloio Ecoolar 2020-2021; recpectyvanmants.

Miofa: La IncHfuclén mandans un Programa oon sonlorsc scspecifioss pama der caguimisnio a Egrecadoc de  Llcanolsborse & imganierisc,
madiands aplizacion de snousstac sctsdichinss, (ouantos laborar, balo g peefll, susldoc, paotor ¥ en gue Entdade:s. Federsthac dal paic.)

Mofa: Tamblén madants corwenios frmads som disrenies ampracas ss publiosn ofsrfac de trabajo & fravéc da la pagine oficlal d= b
Imstitunion, detallando loc pertiac, puscios, cusidos ¥ oontzobos recos

Bajo el contexto de lo plasmado en las lineas anteriores, pedemos resumir que no obstante los efectos
de la pandemia de Cowid-19, el Orpanismo por el pericdo que se informa ha cumplido
satisfactoriaments en un 90 % con los objetives y metas planteados al imicio del presente ciclo
escolar, con la seguridad gue durante el transcurso del ejercicio fiscal estos objetivos seran
curmplidos a cabalidad.

- INFORME FISCAL Y LEGAL.

A) Situacion Fiscal

Respecto 2 |z obligacion de entero ¥ pago de los impuestos gue le son inherentes a Iz institucion; al
30 de Abril de 2021; ésta ha cumplido totalmente con las retenciones v pagos del 1L.S.R. en =u
modalidad de Sueldos y Salarios, 10% de Honorarios a Personas Fisicas; por un monto acumulado
de § 2, 320,803.00. y del 2% scbre Remwnersciones al Estado por un monto acumulado de §
52486000, aun se le deben la totalidad de los mismos a la Secretaria de Fimanzas y
Administracion del Gobierno del Estado; lzs Aportsciones v Cuotas al ISSSTE wya fusron
debidamente pagadas en fismpo y forma.

LIl SESION ORDINARA
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Por lo anterior, me pemito comentarles que por el periodo que se informa el Organismo solo adeuda
impuestos del 2% sobre Mominas. También ha entregado oportunamente sus respectivos estados
financieros a la Federacion Estado.

Mota: Es importante mencionar que los impuestos que se adeudan al estado, seran cubiertos a la
brevedad posible, por concepto de Cuotas Sindicales con el ISSSPEG la insfitucion no tiene
adeudos.

B} Situacion Legal

Por el periodo que se informa no se tienen laudos laborales propios; no obstante, actualmente se
da seguimiento a las demandas interpuestas por loz C.C. Miguel ﬁ.ngel Caneda Cuevas y Pedro
Antonio Gonzalez Urrutia; ex trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente,
demandas que aln se encuentran en el proceso de desahogo de pruebas; situacion gue se sigue en
virtud de que en los afios anteriores; la UTCGG, administrd los recursos de la UTTC. Tambign es
importante resaltar que la Institucion ha cumplido con la celebracion de sus respectivas Sesiones
Directivas; en apego a la Ley Mamero 690 de Entidades Paraestatales del Esztado de Guerrero;
ademas de mantener sus manuales normativos actualizados v con lo gque respecta al organograma y

reglamento interno; ya iniciaron com el proceso de actualizacion respectiva.

JUICIDE LABDRALES EN PROCESO DE DESHAGO DE PRUEBAS.
Asunto Estado Obaarvaclongs Cosio dal
process
?3?2015 G, Miguel | Etapa de Conclllackn, | Ex trabajador de la UT Tierra cCaliente, | % 2752756561
Angel Caneda Cuevas | demandas i excepclones. asunto que e ventilza en el Tribunal del
Estado de Gro.
4762018 C. Pedro | Blapa de  demandas Y | Ex trabajager de la UT Tierra caliente, | ¥ 398.671.02
Dn"ﬂ';u Gonzalez | excepciones. asunte que se ventila en el Tribunal del
Estado de Gro.
Sumas $ 37126,237.53
NORMATIVA INTERNA

Nora: Con lo gque respecta a la normativa general, como la interna, Manuwales de Organizacion, Reglamento Interior,
Contratos y demas, la institucion se mantiens en proceso de actualizacion en alcance @ su crecimiento ¥ a sus
propias necesidades; lo anterior plasmado en e anexo numero siete.

IEANSEARENCIA

Nora: Por o que respecta al rubro de transparencia; ia insfitucion fue citada por el ITAEGRO, &l dia 05 de Febrers de
2021, para la venficacion de cumplimiento de los penodoes timestrales Enerp 2020 a Diciembre 2020; obferiendose un
resulfado final de cumplimiento del 89,35 % como consta en Acta Cireunstanciada ITAIGro/DIVEANE02020, de fecha
05/0272021; sobra decir gque de las ocho soliciiwdes de informacion, solo una soliciiud se les esid agregando
informacion extra, en espera de guedar solventada en su iotalidad, o anterior en alcance al 150. Informe Anual de
Labores y Resultados 2020, del ITAIGro.
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Nora: sunado a lo antenor es importanie resalfar que I3 instifucion cuenta con su Comité de Adguisiciones, Enajenaciones,
Arrendamienfos, Presfacion de Servicios y Administracion de Bisnes Muebles e inmuebies del estado de Guemero (Ley
230); y ef Comité de Control y Desemperio Institucional {COCOD!), ambos debidamenfe constifwidos ef 10 de Marzo de
2016, y el 29 de Mayo de 2015%; respeciivamente.

V.- INFORME DE RECURS0OS HUMANOS,

A) Plantilla de Personal:

El ©.P.D. Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guemero al 30 de Abril de 2020; trabaja
con una plantila |aboral de 251 trabajadores al servicio de la institucion; los sueldos de cada uno
comesponden de manera racional con el Tabulador Oficial emitido por la Oficialia Mayor de la
Direccicn General de Personal de |la Secretaria de Educacion Publica; pagados 50% con recursos
recibidos de la Federacidn, v 50% con recursos recibidos del Estado. como se plasma en el
giguiente cuadro. Mo omito comentar que al ciemre 30 de Abril de 2021, |a Institucion cemrd con una
plantilla laboral de 251 frabajadores.

Ham. | Tipa de Tatal Total Takal Total Abrll | Acumuladse % Origen del Recurso
Peragnal Engra Febraro Marzo Abrill Federal Esfatal
[ 186 | Bindloallzado | 2527,243.36 | 2,520.713.80 | 3,916,643.85 | 2,5993,224.98 | E4BE,593.25 | 4790 | 85,]a5912.50 | E333,31230 |
88 | Conflanza 1.518,376.50 | 1,508.123.52 | 1,952,307 20 | 1,505,285.33 | 12.675,025.50 | 3200 | 5.280,34a82 | 3,043,04083
261 | Total Mancuwal | 4,£856,818.86 | 4,428 B37.32 | 5.873,661 48 | £,218,610.51 [ 19.186,618.08 130 18,188, 516.06

Nota: El impore de k& nomina comespondiente al periedo anterior fue de § 34,688,945.43; y I3 del perdodo que se Informa de 5
19,159,519.05, observandose una disminuciin de § 15.489,426.38; lo anterier en virtud de que en el periodo anterlor 28 pagaron
prestaciones de fin de afio.

Nota: Es Impoetante resaltar que actualmenie todo el personal gue IRbora en 13 Instiuckin se encuenira debldaments cotizanda ante el
Ingtitute de Seguridad y Serviclos Soclales de los Trabajadorss del Estado, Instihuclén a la cual |3 Universldad tampoco le adeuda
cuatd alguna par concegto de retenclon a os Tabaladares.

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS.

La Institucidn actualmente estd dando seguimiento a la solventacion de la auditoria de Evaluacion del
Dezempefo, Mimero 2019-D-D-310-004-2020; de Cumplimiento de Objetivos y Metas, establecidas
en los documentos de Planeacion Institucional del Organisme; requerida por la Auditoria Superior del
Eztado; se esta en ezpera del dictamen de solventacion total de observaciones.

Tambign se le esta dando seguimiento a la Auditoria Ndm. 201-D5-GF, correspondiente a la cuenta
publica 2020, solicitade por la Auditoria Superior de la Federacion; con fitulo Subsidics para
Organizmos Descentralizados  Estatales  (Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas)  U00&;
comespondiente al ejercicio fiscal 2020; a través del ﬁirgam:r Internc de Control vy Enlace de
Auditorias de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado.
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- V.- CONTROL INTERNOD.

En este rubro es importante mencionar gue la institucién con fecha 29 de mayo de 2019, instald
formalmente el Comité de Control Intemo ¥ Desempefio Insfitucional.

VIl.- CONCLUSION GENERAL.

La Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, ha cumplido con su objetive de
creacion al convertirse en la primera opcion de educacion superior de la region.

Por lo comentado anteriormente solicito al H. Consejo Directivo, se acuerde dar puntual seguimiento
hasta su conclusion, a las observaciones y recomendaciones senaladas en el presente informe, asi
como su inclusion detallada de las mismas en el acta respetiva de la presente Sesion Ordinaria.

Finalmente y con base en mi revision a los Estados Financieros Consclidados, formulados por la
Administracion del Organismo; v por las salvedades mencionadas en los parrafos anteriores a las
diversas cuentas de balance, que requieren atenderse, recuperar los saldos de las cuentas de Anticipo
a Funcionarioz v Empleados, Deudores Diversos, Anficipo a Proveedores, asi como realizar los realizar
loz respectivos pagos de Acreedores Diversos e Impuestos por Pagar. Los Estados Consolidados de
Posicion Financiera, de Resultados; de Variacion al Patrimonio v el Estado de Flujos de Efectivo;
presentan razonablemente en los aspectos generales la situacion financiera del OPD Universidad
Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, por el perindo comprendido del 1 de Enero al 30 de
Abril de 2021.

ATENTAMEMNTE
(T,
iz
/r Lorer o=

Comizarlo POblce de ka Secretaria de Confralorla ¥ Transparencla Gubamamental; adecrite a la UTCGG

A T S - a F A AR 5
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ANEXO ndmero uno: Validacion de Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental:

Reqguerimisntos de
Funclonabllidad SICG

Deacripclon dal Requarimilento
BICG

Cumpile

COMENTARIOS YO SEGERENCIAS

Caracterisiicas Generales

El Sistema Integral de Contabllidad
reflefa las operaciones derlvadas de 1a
‘Gestion de 108 Proces0s OpSralves.

FReglstro del Presugussin
e Egrasos i Lay de

El SICG parmihe & reglsto de amoas
Leyes Egresos e Ingresos, en las

INOFEses cuentas o8 arden  presupuestales
= aprobadas par gl Conac.
Permite  tamblién  adecuackones,
E|ecuclon del Gasto ampllaciones ¥ Reducdones,
Momentos contablies
Tiene mecanlsmos Informaticos para
Recaudacin wincular 105 ImpuestoE, produchos, eic.
Vincula reglstros INgresos, egresos y
Tesarerla redllza  concllacknes  bancaras
respectivas.
Contabidad Adminlstrar la Lista de Cuentas, Matriz

de Converskin emmida por Conac, eic.

Recursos Humanos

Reallza paga e Meminas
glecininicamenie a traves de iesarena

Adgulsiclones y
Contrataciones

Verlfica Iz sufidiencla presupuestana al
momento el registre  oe 1&g
operackanes wo compramlisos.

Adminisiracian de Blenes

Cumple felmente las Reglas de
Reglstra y Valoraclon de Patimonio.

Explotacian de Informacion
en Tlempa Real

Cuenta con 13 Nommas y Metodologla
para la Emisien  de  Estados
Financleros  con 5Us  respectivas
Mol36.

NEENENANNENERENE

Resulta Imporiant= comentar que &l
Slsiema Integral de  Contablidad
Gubernamental, uilizade por I3
administracion de 13 Universidad
Tecnoleglca de |a Costa Grande o2
Guemera, cumple en un BO% con bos
requerimientos que estable en sU articuls
16 y 18 la Ley General de Contablkdad
Gubernamental; requenmientas minkmos
exdgidos Embién por el Consejo Nacianal
de Armonizacian Contable, aunado a que
tamblén proporciona  les  elementos
necesanos para cumple con lo sollcitacs
por |3 Audiiora Superior del Estado y
Slsiema de Evaluackin de E]
Armonizacion Contable. [ SEVALC).

ANEXO nimero dos: Irltegracic'm del saldo de la cuenta Anticipo a Funcionarios y Empleados:

Deudaor Importes

Jorge de la O aviles 5 £,240.00
Reynaldo Hernandez Ledn 5 5,750.00
lesus Israal Morales Cortes 3 15,500.00
IsaaC Vargas Tapia 5 110, 000,00
odimando Jesis Landa Saolis 5 4,500.00
Chaz William Brown 5 5,004.00
Juzna Hermandez Hernandez 3 5,000.00
Isis Yuneiri Rios Campas 3 3,500.00
Otros( Varios con impartes Pequenios) 5 4,350.00

$ 61,844.00
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ANEXO numero tres: Integracion del saldo de la cuenta de Deudores Diversos:

Deudor

lesus Israel Morales Cortez

s 31,465.15

% 31,466.16

ANEXO nimero cuatro: Integracion del saldo de la cuenta de Anficipo a Proveedores:

Deudores Diversos

Cualitas Compania de Seguros 5.4. de C.V.

BABD26

niarina serrano Calderon

5,450.00

Mueva Wal Mart de Meéxico SRL

367071

paniel Madrid Rodriguez

3,210.00

lavier Madrid Redrigusz

2,19150

rtaria Odilon colchado Rodriguesz

AR BRI R REY RN RE Y

417.00

5 24,408.47

ANEXO nimero cinco: Integracion del saldo de la cuenta de Acreedores Diversos:

Acresdor Importes

Préstamo Gobierno del Estado 2016 5 750,000.00
préstamo Gob. del Estado (4/4/2017) 5 3,260,648.23
Préstamos Issste| Empleados Utcgs) 5 96,456.15
PRODER| Programa Mejora del Profescrado) 5 25,040.30
Fondo de aAhorro 5 409,2958.59
Fomatot -] 93,326.80
Conekta 5 11572.02

suma 5 4'547,252.19
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ANEXO nimero seis: Inteqracion del saldo de lacyentade lmpyestosporPagar,

Impuestos por Pagar Importes
I.5.P.T. Retenido 5 62572130
5.AR. 5 450,813 69
1555 T.E. 5 78,312.38
10 % 1.5.R. Retenido 5/Honorarios 3 o, BB4.GB
suma % 116573214

ANEXO nimero siete: Validacion de Cumplimiento de su Marco Normativo General e Interno:

Status Organizativo, Normativo General e Interna; Patrimonial y Fiscal

Ham. | Concepto yio Descripcion | Modalidad | Status | Comentarios ylo Sugerencias

100 Organizacion Funcional

110 Organograma Funcional Dacumento AULZZN22011 | Actualizar situacion actual

120 | Decreto de Creacion 778 Docurmento Autorizado

130 | Manual de Organizacion, Politicas v | Documento | Proyecto en Actualizar situacion actual
Procedimientos Proceso

140 | Reglaments Interior Documento Autorizado 2007 | Actuaslizar situacion actual

150 | Actas Juntas Directivas Docurmento Actualizadas Desde su Instalacian a la XLV

160 | Documentos Designacion Documento Motariados Mantenerlos siempre notariados

170 | Politicas y Lineamientos de Egresos; | Documento Autorizadas Actuslizaros en funcion de las
¥ su Comprobacion necesidades de la Institucian

180 Politicas y  Lineamientos  para | Documento Autorizados Actualizados en funcien de las
Ingresos Propios necesidades de la Institucian

200 Situacion Patrimonial

210 | Escrituras del Inmueble Temeno Escriturado Regularizade

220 | Contratos Subarrendamientos Locales Actualizados Actuslizares en funcion de las

necesidades de la Institucion

230 Edificios Construccion Mantenimients Preventivo

300 Situacion Fiscal

310 Alta ante la SHCP Dacumento oaforiiear

320 Obligaciones Fiscales Dacumento 20,218,248 .27. Ret .5.R. y 10 Ret. Terceros

330 Declaraciones Anuales Dacumento 2018 Actuahlizadas

340 Declaraciones Informativas Dacumento 2018 Actuahlizadas

350 | Cuenta Publica {ASE) Documento 2018 Infarme Financiero Ejercicio Fiscal

2018
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6 ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.1 Balance General.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL 2021

WNERSIDAD
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o
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ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE $ 5,812,984.33
CAJA $ 50,000.00 |DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 5,812,984.33
BANCOS $ 2,621,448.26
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO $ HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $  115,189,000.02
ANTICIPO A PROVEEDORES $ 24,408.47 |PATRIMONIO CONTRIBUIDO
ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $ 61,844.00 |APORTACIONES S 116,765,034.40
DEUDORES DIVERSOS S 31,466.16 |REVALUACIONES 5

$ 2,789,166.89
ACTIVO FIO
TERRENOS $ 237,095.46 [PATRIMONIO GENERADO
EDIFICIOS $  54,065,059.39 [RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO | $ 1,034,689.11
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $  26,991,158.77 [RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -$ 2,610,723.49
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO | $ 3,907,464.54
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO | $ 666,255.06
EQUIPO DE TRANSPORTE 5 7,353,587.40
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS S 22,23766.91
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS | § 1,320,647.00
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LP.
ANTICIPOS A LARGO PLAZO $ 1,447,782.93

$  118212,817.46

TOTALDE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA

TOTALACTIVO §  121,001,984.35 |PUBLICA $  121,001,984.35
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6.2 Estado de Resultados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $ 27,200,408.57
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES $ 11,802,708.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES $ 13,711,767.80
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ 477.91
PROGRAMA INGRESOS PROPIOS $ 1,685,454.86
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 26,165,736.53
SERVICIOS PERSONALES $ 22,003,618.63
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,353,055.85
SERVICIOS GENERALES S 2,809,062.05
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO $ 1,034,672.04
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6.3 Situacion Presupuestal.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2021

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES $  1,000,00000$  163,03000|$  836970.00
COLEGIATURAS $  4,600,000.00$  556308.00|$ 4,043,692.00
EXAMEN CENEVAL $ 100,000.00 | $ 15000 | $  99,850.00
REINSCRIPCIONES $ 470,000.00 | $ 35,570.00 | $  434,430.00
CURSOS $ 280,000.00 | $ 6,000.00 | $  274,000.00
OTROS $ 220,000.00 | $ - |$  220,000.00
TRAMITE DE TITULACION $  1,000,000.00|$  156,250.00 | $  843,750.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO $ 180,000.00 | $ 52,750.00 | $  127,250.00
APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMN $ 100,000.00 | $ 1,450.00 | $  98,550.00
EXAMEN DE DIAGNOSTICO $ 86,000.00 | $ - |$  86,000.00
INSCRIPCION A INGENIERIAS $ 380,000.00 | $ 5,760.00 | $  374,240.00
COLEGIATURAS INGENIERIA $  2,500,000.00$  598533.00|$ 1,901,467.00
REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING $ 280,000.00 | $ 27,250.00 | $  252,750.00
SEGURO COLECTIVO $ 5,000.00 | $ - s 5,000.00
COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES | $ 900,000.00 | $ 79,600.00 | $  820,400.00
COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES | $ 100,000.00 | $ 2,800.00 | $  97,200.00
EXAMEN PSICOMETRICO $ 10,000.00 | $ - |$  10,000.00
PREINSCRIPCIONES $ 120,000.00 | $ - |$  120,000.00
EXAMEN EGETSU $ 15,000.00 | $ - |s 1500000
INGRESOS PROPIOS $  12,346,000.00 | $  1,685451.00 | $ 10,660,549.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ - |s 481.77 | $ -
APORTACIONES ESTATALES $  41,056,139.75| $ 13,711,767.80 | $ 27,344,371.95
APORTACIONES FEDERALES $  39,689,247.00 | $ 11,802,708.00 | $ 27,886,539.00
TOTAL DE INGRESOS | s 93,001,386.75| $ 27,200,408.57 | $ 65,891,459.95

LIl SESION ORDINARA
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PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,073,405.00 10,132,680.27 11,080,871.64 -948,191.37
1103 SUELDOS COMPACTADOS 25,455,405.00 7,569,876.86 8,204,853.97 -634,977.11)
1305 PRIMA VACACIONAL 1,000,000.00 297,377.98 3,168.81 294,209.17|
1306 AGUINALDO 2,000,000.00 594,755.96 12,116.03 582,639.93
1332 DESPENSAS 1,250,000.00 371,722.47 431,894.40 -60,171.93
1333 OTRAS PRESTACIONES 45,000.00 13,382.01 31,401.30 -18,019.29
1401 CUOTAS ISSSTE 2,000,000.00 594,755.96 738,499.31 -143,743.35
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,000,000.00 297,377.98 741,755.77 -444,377.79
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 108,000.00 32,116.82 0.00 32,116.82
1507 MATERIAL DIDACTICO 200,000.00 59,475.60 144,537.48 -85,061.88
1508 S.A.R. 1,005,000.00 298,864.87 767,717.01 -468,852.14
1514 BONO A MADRES TRABAI. 10,000.00 2,973.78 4,927.56 -1,953.78
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,805,538.50 536,930.41 55,031.44 481,898.97
2101 MATERIALES PARA OFICINA 340,000.00 101,109.08 16,617.13 84,491.95
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 80,000.00 23,790.37 592.00 23,198.37
2103 MATERIAL DIDACTICO 10,000.00 2,973.80 0.00 2,973.80]
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REP. 200,000.00 59,475.93 12,580.00 46,895.93
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00]
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 115,000.00 34,198.66 7,964.29 26,234.37
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 102.02 -102.02
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 240,000.00 71,371.12 0.00 71,371.12
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 160,000.00 47,580.74 0.00 47,580.74]
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2404 MATERIAL ELECTRICO 157,038.50 46,700.05 1,902.00 44,798.05
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 90,000.00 26,764.17 0.00 26,764.17
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 135,000.00 40,146.25 9,989.00 30,157.25
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 90,000.00 26,764.17 1,785.00 24,979.17
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 2,500.00 743.45 0.00 743.45
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 27,000.00 8,029.25 0.00 8,029.25
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 152,000.00 45,201.71 3,500.00 41,701.71
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 6,000.00 1,784.28 0.00 1,784.28
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 297.38 0.00 297.38]
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00]
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,810,303.50 1,133,097.33 297,734.01 835,363.32
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,000.00 2,676.40 0.00 2,676.40,
3103 SERVICIO TELEFONICO 78,000.00 23,195.42 9,755.00 13,440.42
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 77,000.00 22,898.04 0.00 22,898.04
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 800,000.00 237,901.75 1,038.00 236,863.75
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 480,000.00 142,741.05 58,833.00 83,908.05
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 18,000.00 5,352.79 0.00 5,352.79
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 11,500.00 3,419.84 0.00 3,419.84
3301 ASESORIA 320,000.00 95,160.70 14,000.00 81,160.70]
3303 CAPACITACION 330,000.00 98,134.47 22,596.80 75,537.67
3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00]
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3402FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00 14,868.86 0.00 14,868.86)
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 36,000.00 10,705.58 10,092.00 613.58]
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 73,200.00 21,768.01 0.00 21,768.01
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 10,000.00 2,973.77 134,338.13 -131,364.36)
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00]
3413 OTROS SERV. COMERCIALES 25,000.00 7,434.43 0.00 7,434.43
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3417 DIVERSOS FESTEJOS 65,047.00 19,343.49 0.00 19,343.49
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 116,556.50 34,661.24 23,108.40 11,552.84
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 270,000.00 80,291.84 1,937.79 78,354.05
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 58,000.00 17,247.88 0.00 17,247.88
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 148,000.00 44,011.82 15,651.30 28,360.52
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 520,000.00 154,636.14 0.00 154,636.14
3602 PUBL. OFC. DE DIF. EINF. 0.00 0.00 0.00 0.00
3701 PASAJES 117,000.00 34,793.13 0.00 34,793.13
3702 VIATICOS 125,000.00 37,172.15 1,162.50 36,009.65
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 73,000.00 21,708.53 5,221.09 16,487.44
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3415 PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL FEDERAL| $ 39,689,247.00 | $ 11,802,708.01 | $ 11,433,637.09 | $ 369,070.92

LI SESION ORDINARA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2021

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 35,081,446.73|  11,011,767.80|  10,922,746.59 89,021.21]
1103 SUELDOS COMPACTADOS 21,000,000.00 6,591,721.42 8,140,901.41 -1,549,179.99
1305 PRIMA VACACIONAL 1,300,000.00 408,058.94 1,459,189.02 -1,051,130.08
1306 AGUINALDO 3,452,911.61 1,083,839.59 0.00 1,083,839.59
1332 DESPENSAS 1,000,000.00 313,891.50 431,894.00 -118,002.50
1333 OTRAS PRESTACIONES 30,000.00 9,416.74 0.00 9,416.74
1401 CUOTAS ISSSTE 1,896,910.25 595,424.00 739,727.04 -144,303.04
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 397,724.10 0.00 397,724.10
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 91,717.65 0.00 91,717.65
1507 MATERIAL DIDACTICO 300,000.00 94,167.45 144,537.48 -50,370.03
1508 S.A.R. 2,414,547.39 757,905.89 0.00 757,905.89
1514 BONO A MADRES TRABA. 12,000.00 3,766.70 4,927.56 -1,160.86
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 500.00 156.95 0.00 156.95
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,306.98 572,948.34 0.00 572,948.34
FONDO DE AHORRO 290,000.00 91,028.53 1,570.08 89,458.45
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 970,000.00 865,652.46 104,347.54
2101 MATERIALES PARA OFICINA 370,227.63 130,116.23 112,975.99 17,140.24
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.83 37,215.26 37,066.02 149.24
2103 MATERIAL DIDACTICO 50,000.00 17,572.46 0.00 17,572.46
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 300,480.69 105,603.72 96,196.54 9,407.18
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.98 18,471.82 71,083.08 -52,611.26
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 210,467.86 73,968.78 0.00 73,968.78
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 228,564.34 80,328.77 61,814.96 18,513.81
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2404 MATERIAL ELECTRICO 194,831.37 68,473.34 37,736.99 30,736.35
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 148,692.63 52,257.92 24,160.02 28,097.90
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 191,990.17 67,474.81 161,425.26 -93,950.45
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 265,927.88 93,460.16 56,918.37 36,541.79
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 50,858.60 17,874.22 3,285.40 14,588.82
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 54,902.17 19,295.33 4,132.24 15,163.09
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 432,264.65 151,919.10 198,857.59 -46,938.49
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 52,342.20 18,395.63 0.00 18,395.63
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 50,000.00 17,572.46 0.00 17,572.46
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,214,693.02|  1,730,000.00 937,541.04 792,458.96
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,148.13 8,152.03 4,867.01 3,285.02
3103 SERVICIO TELEFONICO 53,029.50 28,538.04 19,509.00 9,029.04
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 45,054.50 24,246.26 0.00 24,246.26
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 601,114.50 323,492.19 3,097.00 320,395.19
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 555,526.60 298,958.88 184,619.00 114,339.88
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 15,500.00 8,341.39 0.00 8,341.39
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 20,000.00 10,763.08 0.00 10,763.08
3301 ASESORIA 76,198.54 41,006.55 77,000.00 -35,993.45
3303 CAPACITACION 54,459.10 29,307.38 42,511.89 -13,204.51
3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 15,045.08 8,096.57 0.00 8,096.57
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,820.10 32,192.43 13,147.37 19,045.06)
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.27 3,964.19 7,770.30 -3,806.11
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3417 DIVERSOS FESTEJOS 127,500.00 68,614.64 4,500.00 64,114.64
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 267,384.39 143,893.99 85,356.20 58,537.79
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 406,786.31 218,913.69 205,897.73 13,015.96,
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 87,348.56 47,006.98 34,510.00 12,496.98
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 71,533.52 38,496.05 33,017.03 5,479.02
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 429,518.21 231,146.96 170,176.00 60,970.96
3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
3701 PASAJES 100,154.13 53,898.35 1,115.00 52,783.35
3702 VIATICOS 112,217.27 60,390.18 44,287.51 16,102.67,
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 93,988.31 50,580.19 6,160.00 44,420.19
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3415 PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALESTATAL| $ 41,056,139.75 | $ 13,711,767.80 | $ 12,725,940.09 985,827.71
GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL | 80,745,386.75 | 25,514,475.81| 24,159,577.18 | 1,354,898.63
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6.4 Andlisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2021.
ANALISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2021

1000 SERVICIOS PERSONALES | 69,154,851.73 21,144,448.07 22,003,618.23 -859,170.16
2000 MATERIALES Y
4,565,538. 1,506,930.41 20,683. ,246.51
SUMINISTROS 565,538.50 506,930 920,683.90 586,246.5
3000 SERVICIOS GENERALES 7,024,996.52 2,863,097.33 1,235,275.05 1,627,822.28
TOTALES 80,745,386.75 25,514,475.81 24,159,577.18 1,354,898.63
2000 MATERIALES Y
3,850,000.00 589,907.85 432,371.95 157,535.90
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES 8,496,000.00 1,095,543.15 1,573,787.00 -478,243.85
TOTALES 12,346,000.00 1,685,451.00 2,006,158.95 -320,707.95
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 481.77 0.00 0.00
GRAN TOTAL 93,091,386.75 27,200,408.58 26,165,736.13 1,034,672.45

6.5 Costo por Alumno.

MATRICULA TOTAL
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6.6 Situacion Fiscal.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

ENERO 667,651.00 121,390.00 789,041.00 667,651.00 121,390.00

FEBRERO 662,127.00 120,769.00 782,896.00 662,127.00 120,769.00

MARZO 949,769.00 162,215.00 1,111,984.00 949,769.00 162,215.00

ABRIL 641,062.00 120,486.00 761,548.00 641,062.00 120,486.00

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SUMAS 2,920,609.00 524,860.00 3,445,469.00 2,920,609.00 524,860.00

6.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capitulos 1000,
2000 y 3000 Federal, Estatal y Propio.

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30 DE ABRIL DEL 2021

CAPITULO MONTO %
Remuneraciones al Personal 22,003,618.23 91.08%
Materiales y suministros 920,683.90 3.81%
Servicios Generales 1,235,275.05 5.11%
Bienes Muebles 0.00 0.00%
Total 24,159,577.18 100%

LIl SESION ORDINARA I
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6.8 Recursos Humanos.

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL

PAGADA
. N° DE PLAZAS N° REAL DE PLAZAS
SAEGORAE \ AUTORIZADAS CONTRATADAS RIGERENSE

RECTOR 1 1 0
SECRETARIO ] ] 0
ACADEMICO
ABOGADO GENERAL 1 1 0
DIRECTOR ACADEMICO 9 9 0
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 0
SUBDIRECTOR 5 5 0
ADMINISTRATIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0

TOTAL 40 40 0

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA

CATEGORIAS N° DE PLAZAS = SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL
RECTOR 1 61,471.20 61,471.20
SECRETARIA ACADEMICA 1 52,254.00 52,254.00
ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40
DIRECTOR ACADEMICO 9 46,109.40 414,984.60
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 31,401.30 157,006.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10
TOTAL 40 307,218.60 1,367,777.40

LIl SESION ORDINARA
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO

DESGLOSE DE LA

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

ACCIONES POR REALIZAR

Del Saldo acumulado al 31 de

Diciembre de 2020; de
de

Funcionarios y Empleados, los

la
cuenta Anticipos a
deudores mds representativos
con antigbedad mayor a 30
dias, que aln no han
comprobado son siete y suman

un importe de $ 84,734.75

Durante el mes de Enero de

2021;

comprobados; ademds el drea

los importes fueron
administrativa de la Institucion
sigue con los controles a fin de
que estos importes se
recuperen y/o comprueben en
un término no mayor a tres dias
posteriores a la conclusién de la

comision,

Mantener permanente el programa
de

afinando

recuperaciéon de adeudos,

los controles internos

establecidos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Diciembre de 2020; de la
cuenta de Deudores Diversos,
mds

los deudores

representativos con
antigledad mayor a 30 dias,
gue aun no han comprobado
son dos y suman un importe de

$152,568.30

Durante el mes de Enero de

2021; los importes fueron

comprobados; resulta
pertinente mencionar que la
Universidad Tecnoldgica de
pagd
su adeudo que

Tierra Caliente,

totalmente

tenia con Universidad

Tecnolégica de la Costa

Grande.

Mantener permanente el programa

de recuperacién de adeudos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Diciembre de 2020; de
de

la

cuenta Ingresos  por
Recuperar a Corto Plazo, son
dos y suman un importe de $
3,134,661.99; del
Estado con $ 2,800,000.00 y
Venta de Bienes y Servicios por

$ 334,662

Gobierno

Durante el mes de Enero de
2020;
recuperados; en virtud de que
del Estado,

depdsito y los bienes vy servicios,

los importes fueron

Gobierno

el

fueron registrados.

Mantener permanente el programa

de recuperacién de adeudos.
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Del saldo acumulado al 31 de
Diciembre de 2020 de $
4,350,885.57,

Diversos mds representativos y

los Acreedores
con antigbedad mayor a 30
dias, son siete y acumulan un
importe de $ 4,350,885.57

El drea administrativa realizé los
Pagos
PROMEP,

correspondientes  al

toda vez que la

mayoria  de estos  saldos

correspondian a dichos
programas, y los

del

préstamos
recibidos Gobierno del
Estado se siguen gestionando

su condonacion.

Se han establecido controles
internos a fin de que mensualmente
se readlicen los respectivos andlisis e
infegracion de saldos; asi como los
respectivos pagos; con la finalidad
de corregirlos en tiempo y forma;
previendo el dano patrimonial a la
institucion.

la

Manteniendo permanente

depuracion de estas cuentas.

Del saldo acumulado de $
11,255.30 las Provisiones; mds
representativos, son dos con
de $
11,255.30; que corresponden a

importe  acumulado

gastos de gasolina y servicios

telefénicos.

El drea administrativa realizd los
pagos correspondientes de las
provisiones durante el mes de
Enero de 2021; como lo exige la
normatividad fiscal

correspondiente.

Mantener permanente el programa
de pago de Provisiones, en alcance
normatividad

a la fiscal vy

administrativa correspondiente.

Del saldo acumulado de $ 3,
865,580.43 los Impuestos Por
Pagar; mds representativos, son
cuatro

con importe

acumulado de $ 3, 865,580.43.

El drea administrativa realizé los
pagos correspondientes de los
impuestos relacionados, el dia
17 de Enero de 2021; como lo
exige la normatividad fiscal

correspondiente.

Mantener permanente el programa
de pago de impuestos, en alcance
normatividad

a la fiscal vy

administrativa correspondiente
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8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

No. de
Acuerdo

197/02/2016

Desglose del Acuerdo

Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de Finanzas del

Gobierno del Estado, en base al estado de adeudo que
presenta el Consejero que viene de la CGUTyP, los pagos de
los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a
$28,684,794.00 vy asi no poner en riesgo el convenio de
coordinacién suscrito para la creacion y operacion de esta
Universidad, que se tiene celebrado con la Federacion.

Acciones

Redlizadas

En proceso

254/03/2021

Aprobacién de la Ampliacion al presupuesto de ingresos
federal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $1,297,782.00 por motivo del incremento salarial.

Concluido

255/03/2021

Aprobacién de la ampliacién al presupuesto de ingresos
estatal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $3,718,822.27 por motivo del incremento salarial
y fondo de ahorro.

Concluido

256/03/2021

Aprobacién de la reduccidn al presupuesto de ingresos
propios, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $7,424,945.18 por motivo de la suspensidn de
labores por la pandemia (covid-19) y no se hizo obligatorio el
pago de colegiaturas a los estudiantes.

Concluido

257/03/2021

Aprobacién de la reduccidn al presupuesto de egresos
propios, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantfidad de $8,134,513.29, como se menciona en el acuerdo
anterior, se recaudd menos ingresos por la suspension de
labores a nivel nacional por pandemia del covid-19

Concluido

258/03/2021

Aprobacién de la ampliacidén al presupuesto de egresos
federal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $1, 913,619.85. Se incrementa ya que se gastd
mds del presupuesto original por el incremento que sufrié el
presupuesto de ingresos federal.

Concluido

259/03/2021

Aprobacién de la ampliacién al presupuesto de egresos
estatal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $3, 962,839.20. Se incrementa ya que se gastd
mds del presupuesto original por el incremento que sufrié el
presupuesto de ingresos estatal.

Concluido
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260/03/2021

Autorizacién del sobregiro del ejercicio 2020, que se refleja por
la cantidad de $141,931.97 fue cubierto con recursos del
fondo de contingencia generado por economias de
ejercicios anteriores con el que cuenta la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.

Concluido

261/03/2021

Aprobacién de la modificacién del Programa Operativo
Anual 2020 redlizada con base en la modificacién del
presupuesto del ejercicio fiscal 2020.

Concluido

262/03/2021

Aprobacién de la modificacién del Presupuesto basado en
Resultados 2020 realizada con base en la modificacién del
presupuesto del ejercicio fiscal 2020.

Concluido

263/03/2021

Aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos federal,
estatal e ingresos propios para el ejercicio 2021 por un monto
de $93,091,386.75.

Concluido

264/03/2021

Autorizaciéon del Programa Operativo Anual 2021.

Concluido

265/03/2021

Aprobacién del Presupuesto basado en Resultados 2021 de
ingresos y egresos federal, estatal e ingresos propios.

Concluido
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