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PRESENTACIÓN 

 

En cumplimiento con los artículos 108 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de 

Entidades Paraestatales vigente en el Estado de Guerrero, 46 

Fracción XIV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores 

Públicos del Estado de Guerrero en vigencia para el Estado de 

Guerrero y 18 del Decreto Número 779, por el que se crea la 

Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero, 

tengo el honor de presentar ante el máximo órgano de 

gobierno, comunidad universitaria y sociedad en general, el 

informe de las actividades y logros obtenidos durante el 

cuatrimestre enero – abril 2021. 

La calidad académica no es una opción, es un compromiso y 

responsabilidad como institución ofrecer a los estudiantes una 

formación con los estándares que requiere el sector 

productivo, esto les permitirá a los estudiantes insertarse con 

éxito al mercado laboral. 

En este contexto y con el objetivo de fortalecer el proceso 

formativo de los estudiantes en tiempos de pandemia, se han 

implementado diversas acciones para brindarles las 

herramientas y atención que requieren, desde la capacitación 

docente, la implementación de estrategias para la realización 

de prácticas para dar cumplimiento a los resultados de 

aprendizaje de los planes y programas de estudio, así como 

para la realización de visitas y estadías en el sector productivo, 

entre otras. 

Es importante resaltar el sólido compromiso del personal de las 

diversas áreas académicas y de servicios de apoyo al 

estudiante, así como de áreas administrativas y de apoyo que 

han asumido con responsabilidad sus roles para atender de 

manera eficiente a estudiantes, egresados y aspirantes para 

ingresar a la Universidad, entre otros. 

  “Educación de excelencia con compromiso social” 
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ORDEN DEL DÍA  
 

LIII Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 

 

1. Lista de Asistencia. 

2. Instalación Legal de la Junta. 

3. Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura o Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 

5. Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del 

Cuatrimestre Enero – Abril 2021. 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 

7. Presentación de los Estados Financieros.  

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones 

Anteriores. 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

10.  Asuntos Generales. 

11.  Clausura de la Sesión. 
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Presidente Suplente del H. Consejo 

Directivo 
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Representante del Gobierno Federal 

 

Dr. José de Jesús Alarcón Córdoba 
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Administrativa 
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ACTA DE LA LII SESIÓN ORDINARIA  
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1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

1.1 Cobertura Educativa.  

La Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero tiene una 

oferta educativa de 9 Programas Educativos de Técnico Superior 

Universitario con su continuidad de estudios a nivel Licenciatura e Ingeniería, 

en los que se atiende principalmente a estudiantes de la región Costa 

Grande del Estado de Guerrero. 

Actualmente, está abierto el proceso de inscripción para el ciclo escolar 

2021 – 2022, este proceso se puede realizar  en línea para brindar a los 

egresados de nivel medio superior la oportunidad de cursar Programas 

Educativos acreditados por organismos externos reconocidos por el 

COPAES. y CIEES. 
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1.1.1 Matrícula Atendida.  

La matrícula atendida durante este periodo fue de 2, 474 distribuida en los 

en los Programas Educativos de TSU, Licenciaturas e Ingenierías 

 1, 373 son estudiantes de TSU y 1, 101 de Licenciaturas e Ingenierías.  

  

 

TSU LIC./  ING. 
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1.2 Competitividad Académica.  

1.2.1 Aprovechamiento escolar.  

El aprovechamiento general obtenido del cuatrimestre fue de 9.07 

desglosado de la siguiente manera: 

Aprovechamiento académico por nivel y programa educativo: 
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1.2.2 Deserción.  

En el periodo que se informa, se presentaron 183 bajas que representan el 

7.4% de la matrícula total atendida durante el cuatrimestre; desglosado de 

la siguiente manera: 

En TSU se realizaron 150 bajas que equivalen al 10.9% de la matrícula 

atendida en ese nivel educativo. 

 

En Licenciaturas e Ingenierías se presentaron 33 bajas que representan el 

2.9% de la matrícula total atendida en el nivel educativo referido. 
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1.2.3 Causas de Deserción.  

La deserción fue de 183 alumnos durante el cuatrimestre, presentando las 

siguientes causas: 

 

De acuerdo con la gráfica, se tienen dos causas con mayor incidencia, la 

primera con 88 bajas “Sin causa conocida”, es decir, los estudiantes dejaron 

de asistir a clases sin ninguna explicación o formalización de baja; la 

segunda causa con mayor incidencia es la “Reprobación” con 83 bajas, en 

este caso se trabajó y apoyó a los estudiantes para que pudieran realizar sus 

exámenes de regularización y aprobar sus materias, sin embargo, los 

alumnos no lograron aprobar después de todas las opciones marcadas en 

la normativa institucional. 

 

 

Sin causa conocida, 
88

Incumplimiento de 
expectativas, 1

Reprobacion, 83

Problemas 
Económicos, 5

Motivos 
personales, 3

Cambio de UT, 2

Problemas  Familiares, 1
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1.2.4 Egreso. 

En el periodo que se informa egresaron 506 estudiantes de Licenciatura e 

Ingeniería de los diferentes Programas Educativos, representando el 91% de 

egreso en la cohorte generacional.  
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1.3 Actividades Académicas. 

Participación de alumnos en foros, pláticas y conferencias 

Como parte del proceso de fortalecimiento y retroalimentación a los 

estudiantes se llevaron a cabo sesiones virtuales con egresados de las 

Ingenierías en Tecnologías de la Información y Metal Mecánica. 

Egresados del PE de Ingeniería en Tecnologías de la Información que 

laboran como  Ingeniero Cloud de la empresa FINVIVIR de Guadalajara, 

Jalisco, y Sr. Software Engineer de la empresa Hexaware Technologies de 

Reston, Virginia, EEUU compartieron su experiencia en el ámbito laboral y el 

proceso de una aplicación informática utilizando el paradigma orientado a 

objetos en un lenguaje de programación para la solución de un problema 

específico. 

Así mismo, egresados de la Ingeniería en Metal Mecánica que laboran en 

las empresas  Kenworth del Bajío; ETU en Querétaro, GM en Silao, Gto.; 

Protexa en Campeche, Camp.; Grupo González y Dessalti.net de Querétaro, 

Qro. compartieron las buenas prácticas en el trabajo con estudiantes que 

actualmente se encuentran inscritos en la Universidad. 
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Alumnos del Programa Educativo de Gastronomía  participaron en el Foro 

virtual, frente al cambio climático, mas educación menos desperdicio. En 

donde se desarrolló la temática dieta tradicional, con la opinión de diversos 

especialistas dentro del área. 

Presentación de proyectos integradores 

Alumnos Tecnologías de la Información presentaron el proyecto integrador 

“Carrito de control basado en protocolo WIFI en Arduino” el cual tiene como 

objetivo controlar un auto de manera remota mediante una interfaz web 

para recibir órdenes a gran distancia. 

 

Alumnos de Energías Renovables presentaron el proyecto “Bioetanol a base 

de mango Ataulfo”, que consiste en obtener biocombustible a partir de la 

fermentación de mango y puede ser utilizado como un combustible 

automotor. También presentaron el proyecto “Bomba eólica de agua” 

permite abastecer la demanda del consumo de este vital líquido en los 

hogares, reduciendo gastos eléctricos. 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO 

LIII SESIÓN ORDINARA 
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 39 

El Programa Educativo de TSU en Mantenimiento área Instalaciones presentó 

el proyecto denominado: Automatización de puerta anti Covid-1, este 

consiste en el diseño de un sistema que permita tener el control de una 

puerta que abre y cierra automáticamente. 

El Programa Educativo de TSU en Gastronomía, presentó el proyecto 

integrador “En casa sabe mejor”, en el que los estudiantes demostraron las 

competencias necesarias para planear y coordinar la operación del área 

de alimentos y bebidas. 

 

Alumnos del PE de TSU en Procesos Alimentarios presentaron el proyecto 

“Malteada saborizada de mango y coco”. 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO 

LIII SESIÓN ORDINARA 
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 40 

El Programa Educativo  de TSU en Administración Área Capital Humano, 

presentó el proyecto integrador “Mangos Ramos", el cual contempla 

procesos de planeación, reclutamiento, selección y contratación de capital 

humano;  Diagnóstico de clima y cultura organizacional; Evaluación del 

desempeño del personal; Plan de capacitación; Determinación del 

Impuesto sobre la renta anual de sueldos y salarios, honorarios asimilados, así 

como cuotas obrero-patronales, con base en procedimientos y marco 

normativo aplicable y propuesta de prevención (plano de señalización de 

la empresa). 

 

Estudiantes del PE de TSU en Turismo área Hotelería presentaron el proyecto 

integrador “Ruta Dorada”, enfocado en la presentación de la ruta turística 

de la Costa Grande de Guerrero, destacando la importancia de difundir los 

atractivos más emblemáticos, festividades y cultura gastronómica de 

nuestra región.  
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Estudiantes del Programa Educativo de TSU en Mecánica área Automotriz, 

presentaron el proyecto integrador “Ecocotl”, un plan de negocios 

desarrollado para una empresa dedicada a la fabricación de productos 

derivados de la cáscara del coco. 

 

Estudiantes de Ingeniería en Logística Internacional de la Universidad 

Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero (UTCGG), presentaron el 

proyecto integrador “Logística de traslado, embalaje y etiquetado de arte 

en pintura” y los estudiantes de TSU en Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios Internacionales, el proyecto “Plan de 

negocios internacionales”. 
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Capacitación Docente 

Para fortalecer el desempeño del personal docente y mejorar el proceso de 

formación académica de los estudiantes, se impartieron los siguientes cursos 

y diplomados a los profesores de los diferentes programas educativos. 

 

Los cursos y diplomados fueron impartidos de manera virtual, beneficiando 

al total de la plantilla de personal docente. 

 

Es importante resaltar que los diplomados fueron impartidos por el Instituto 

Tecnológico de Monterrey, campus Cuernavaca. 

 

 

Como impartir clases de excelencia a distancia por aula virtual
sincrónica

Diplomado en Herramientas metodológicas para la
formación basada en competencias profesionales.

Diplomado en Evaluación del desempeño en modelos de
educación basadas en competencias.

Uso de herramientas digitales
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Participación de Directores y Docentes en ponencias, talleres y conferencias 

Los profesores del taller de robótica y la directora del Programa Educativo 

de Tecnologías de la Información participaron en una reunión virtual para  

conocer acerca del Torneo Mundial de Robótica Educativa, este es  uno de 

los eventos más importantes a nivel mundial. 

 

El director del Programa Educativo de Administración área Capital Humano 

participó en Reunión Nacional del Comité de Directores en la que se 

trataron los temas de   Capacitación conjunta; Repositorio Nacional; 

Intercambio de Docentes y Alumnos; Manuales de Asignaturas y del 

Congreso Virtual Nacional de Administración, la reunión fue coordinada por 

la UT del Parral (Chihuahua). 

Profesores y alumnos del PE de Logística Internacional  tomaron un curso de 

capacitación vía zoom por la Asociación Nacional de Importadores y 

Exportadores de la República mexicana (ANIERM). 

Personal académico de los diferentes programas educativos se enlazo a 

través de la plataforma Meet en las “Charlas con la Suprema Corte de 

Justicia”. 
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigación.  

El director del PE de Procesos Alimentarios recibió una constancia como 

revisor de manuscritos de la Revista Internacional de Investigación e 

Innovación Tecnológica a la cual se encuentra adscrito como miembro del 

comité de revisores invitados. 

El CA de "Administración y Contabilidad", presentó los resultados de la 

Investigación Internacional 2021 "Cultura financiera de los Directores de las 

Micros y Pequeñas Empresas Latinoamericanas"; Revisión de cuestionarios, 

reunión de capacitación con alumnos, aplicación y captura de información 

de las encuestas y su validación. 
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1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP. 

En reconocimiento a los docentes que obtuvieron apoyos del Programa 

para el Desarrollo Profesional Docente – PRODEP a través de las 

convocatorias de “Incorporación a Nuevos PTC”; “Apoyo a Profesores de 

Tiempo Completo con Perfil Deseable”, que reconocen a profesores que 

cumplen con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de tiempo 

completo; destacando la generación y aplicación del conocimiento, 

ejercicio de la docencia, participación en actividades de tutorías y gestión 

académica, así como dotar de los implementos básicos para el trabajo 

académico de los profesores que ostentan este reconocimiento. 

En la reunión se felicitó e invitó a los profesores para que continúen 

trabajando con ese compromiso y dedicación que no solo beneficia al 

docente sino también a los estudiantes y la institución. 
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE  

Los servicios de apoyo al estudiante constituyen una herramienta para 

brindar acompañamiento a los alumnos con el propósito de contribuir en su 

desarrollo académico y profesional.   

Es por ello que durante este periodo de confinamiento se implementó un 

Centro de Atención Virtual para los servicios de apoyo, con la finalidad de 

atender a los estudiantes de forma eficiente y sin intermediarios, resolviendo 

dudas e inquietudes sobre nuestros servicios. 

2.1 Becas.  

Como parte de los apoyos que se brindan a los estudiantes para que 

continúen con sus estudios en la Universidad se ofrecen becas internas y se 

da seguimiento a la gestión de becas externas ante las instancias y 

dependencias correspondientes. 

En el cuatrimestre enero-abril, se otorgaron 2 068 becas. 

 

Se sistematizó el proceso de asignación de becas de promedio a través del 

sistema de control escolar SIAGE, para que de manera automática se 

otorguen estás becas a los estudiantes con mejor desempeño académico, 

evitando trámites, agilizando el proceso y respetando las medidas y 

protocolos de seguridad. 
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2.2 Apoyo Bibliográfico.  

El servicio bibliotecario se continuó brindando de manera virtual a través de 

la Biblioteca Digital EM EDU Manager. 

Con la finalidad de difundir los servicios bibliotecarios, se llevó a cabo el 

evento “Open House” de manera virtual, donde se dieron a conocer las 

nuevas donaciones de libros, la biblioteca y los servicios bibliotecarios. 

 

 2.3 Servicio Médico.  

Con la implementación  del Centro de atención virtual se atendieron  a 

alumnos con  dudas sobre su alta del IMSS. 

El servicio médico  participó en la campaña de vacunación contra COVID - 

19 para adultos mayores, apoyando en la sede ubicada en el 75/o. Batallón 

de infantería en Petatlán. 

 

Así mismo, se capacitó al personal de seguridad para que apliquen los 

protocolos de seguridad para prevención del COVID-19 en el acceso a la 

Universidad; se dio seguimiento a la sanitización y desinfección de áreas 

comunes cada 15 días. 
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2.4 Servicio de Psicopedagogía.  

Se llevó a cabo el Programa de Perspectiva de Género a través de 4 

webinars con los siguientes temas: 

1. “El verdadero empoderamiento de la mujer”. 

2. “El Poder de las Mujeres en el Emprendimiento”. 

3. “Perspectiva de Género Feminista” 

4. “Mujeres que aman el machismo” 

En estas actividades se contó con 310 participantes, entre alumnos, 

docentes y administrativos. 

2.4.1 Atención Individual.  

Como parte de las estrategias implementadas durante la contingencia 

sanitaria, se creó una línea de atención para brindar consulta psicológica a 

los estudiantes. Durante el cuatrimestre que se informa se atendieron 17 

Alumnos de los diferentes programas Educativos por las siguientes causas: 
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2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias 

Genéricas y Transversales.  

El “Programa de Tutorías Universitarias con Enfoque Integral  en 

Competencias Genéricas” para el nivel de T.S.U y en Competencias 

Transversales para el nivel de Lic/Ing. Consiste en Contribuir al desarrollo de 

habilidades que permiten el crecimiento social, personal y  profesional. 

Las sesiones de tutoría se llevaron a cabo en modalidad virtual, dando 

seguimiento a los alumnos en situaciones Personales y Académicas. 

De igual manera, se realizaron 2 webinars para los alumnos de los diferentes 

programas educativos de TSU, así como 2 para licenciaturas e ingenierías: 

 

2.5 Actividades Culturales y Deportivas.  

Con el propósito de dar continuidad a las actividades derivadas de los 

distintos talleres culturales y deportivos que se imparte a los estudiantes, se 

implementaron talleres virtuales de las diferentes disciplinas que imparte la 

institución; 

 Danza 

 Música 

 Tae Kwon Do 

 Basquetbol 

 Voleibol 

Académicos 

Familiar 

TSU

“Comunicación Asertiva” 

“Trabajo en equipo”   

LIC/.ING.

“Buscadores de Empleo”

“Descubre la economía 
social y solidaria”
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2.6 Equipo de Cómputo y Servicios de Tecnologías de la 

Información.  
 

Durante el cuatrimestre que se informa, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

 Se fortaleció el equipo de cómputo con 30 computadoras que fueron 

adquiridas con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 

Excelencia Educativa – PROFEXCE 2020. 

 

 Se impartió el curso de capacitación “Uso de Herramientas Digitales” 

para personal docente y administrativo. 
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3 VINCULACIÓN  

3.1 Convenios.  

Para fortalecer la vinculación de la Universidad con el sector productivo y 

social: 

 

Destacando los firmados con el Hotel Marea Beachfront, Hiaghbury College, 

Universidad Politécnica de Huejutla y Universidad Tecnológica del Centro de 

Veracruz. 

 

Sector Privado 11

Instituciones de 
Educación Superior y 

Media Superior
4
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3.2 Internacionalización de la UTCGG.  

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades: 

 Se participó en la Reunión Global Exam convocada por parte de la 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.  

 Se participó en la plática informativa virtual con el director de Dimi´s 

Adventure, con el objetivo de responder cualquier duda sobre las 

oportunidades de prácticas profesionales y entrenamientos 

remunerados en los Estados Unidos, principalmente para los alumnos de 

los programas educativos de Gastronomía, Turismo y Mantenimiento de 

la UTCGG. 

 Participación en la reunión de Fundación Becas, con el objetivo de 

ofrecer apoyos económicos y mecanismos para poder tener acceso a 

las becas y que los jóvenes continúen desarrollando sus habilidades 

mediante estudios universitarios y de posgrado en el extranjero. 

 Asesoría y seguimiento a los alumnos contratados del programa Dimi´s 

Adventure, para que logren tener una estadía exitosa en los 

campamentos de verano 2021. 

 Se realizaron reuniones de seguimiento de los alumnos de la beca 

MEXPROTEC 2020-2021, que se encuentran realizando una licencia 

profesional en Francia.  
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CENTRO DE IDIOMAS 

 

Durante el periodo se  atendió una matrícula de 114 alumnos en cursos de 

inglés y francés. 

Así mismo, se realizaron las siguientes actividades: 

 

 

 

 

 

Preparación especial para alumnos 
interesados en las certificaciones de 
CAMBRIDGE (KET, PET y FIRST).

Promoción y difusión de los cursos de inglés y 
francés en los diferentes medios de 
comunicación y redes sociales

Capacitaciones virtuales a docentes, con la 
finalidad de fortalecer la enseñanza 
académica de los idiomas.

Continuación de clases virtuales en la 
plataforma CANVAS, originadas por la 
contingencia de la pandemia COVID 2019.
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3.3 Prensa y Difusión.  

Una de las estrategias para la difusión de la Universidad son las redes 

sociales, las cuales han tenido un crecimiento como se muestra a 

continuación:  

 

Se realizó la difusión a través de publicaciones en los siguientes medios: 

 

3.4 Entidad de Certificación y Evaluación (ECE).  

La Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias de la UTCGG, 

realizaron 06 procesos de Evaluación y Certificación, en el estándar de 

competencia: 

 

Estándar 

 

Procesos Realizados 

EC0435 Prestación de servicios para la atención 

cuidado y desarrollo integral de las niñas y los 

niños en centros de atención infantil. 

06 
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3.7 Visitas de Estudio.  

De acuerdo con el modelo educativo de la Universidad Tecnológica, los 

estudiantes deben realizar visitas para complementar y fortalecer su 

formación académica, sin embargo durante la contingencia sanitaria esto 

no ha sido posible, por lo que, en coordinación con las empresas, se 

implementaron pláticas virtuales en las que los estudiantes conocen las 

empresas y pueden tener una visión clara de su funcionamiento. 

En este contexto, se atendiendo  1424 alumnos de los diferentes programas 

educativos a través de 59 pláticas virtuales con diferentes empresas entre 

las que destacan: 

 

» Asociación Nacional de Importadores y Exportadores de la República 

Mexicana (ANERM,A.C.) 

» Hotel Suscape Dorado Pacifico. 

» Geotermoelectrica Los Azufres. 

» Hexaware Technologies. 

» Techno Asoccie de México, S.A. de C.V. 
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

4.1 Planeación y Evaluación.  

Durante el cuatrimestre que se informa se realizaron las siguientes 

actividades: 

 Se integró el Programa Operativo Anual 2021. 

 Se integró el Presupuesto Basado en Resultados 2021. 

 De acuerdo con los lineamientos que emite la Dirección General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas,  se capturó en el sistema 

del MECASUT 2020 – 2021 el resultado de los indicadores 

correspondientes al cuatrimestre septiembre – diciembre 2020. 

 Se dio seguimiento a las obligaciones de transparencia a través de la 

actualización y seguimiento trimestral en la plataforma 

correspondiente. 

 Se integró la información para Sexto Informe de Gobierno 

correspondiente a la Universidad. 

 Se inició el proceso entrega – recepción 2021 con el llenado de 

formatos y reportes de seguimiento. 

 Se presentó de manera satisfactoria la comprobación de recursos del 

Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa –PROFEXCE 

2020. 

 En cumplimiento del convenio Específico para la Asignación de 

Recursos Financieros para la Operación de las Universidades 

Tecnológicas del Estado de Guerrero se llevó a cabo la auditoria de 

matrícula  del ciclo escolar 2020 – 2021.  
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad.  

Actividades realizadas durante el cuatrimestre que se informa: 

 Para el proceso de recertificación, el Sistema de Gestión realizó ajustes 

en los 36 procedimientos, con la finalidad de asegurar el control y 

seguimiento de los procedimientos en el periodo de contingencia. 

 Se llevó a cabo la Auditoría Externa de recertificación de manera 

remota, por parte de la casa certificadora ABS, con el objetivo de 

verificar el cumplimiento con los requerimientos de ISO 9001:2015 y el 

sistema de gestión documentado de la organización; Evaluar la 

efectividad del sistema de gestión para cumplir continuamente los 

objetivos especificados. 

 

Como resultado de la auditoría, la Universidad logró recertificarse con una 

vigencia del 2021 – 2024. 
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4.3 Abogado General.  

ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES 
COSTO DEL 

PROCESO 

33/2016, 

promovido por el 

C. Miguel Ángel 

Caneda Cuevas 

 

Desahogo de Pruebas 

Este trabajador fue nombrado como 

encargado de despacho de la 

Rectoría de la unidad académica de 

Tierra Caliente. Fue removido por el 

Rector designado por el Gobernador. 

Asunto que se ventila en la H. Junta 

Local de Conciliación y Arbitraje con 

residencia en Coyuca de Catalán, 

Gro. 

$ 2, 527,565.81 

478/2018, 

promovido por el 

C. Pedro Antonio 

González Urrutia 

 

Desahogo de Pruebas. 

 

Es un trabajador que ingreso a laborar 

a la unidad académica de Tierra 

Caliente, Gro, y fue despedido por 

esa Universidad. Asunto que se ventila 

ante el Tribunal de Conciliación y 

Arbitraje de Chilpancingo, Gro. 

$ 598,671.72 
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5 INFORME DEL COMISARIO PÚBLICO  
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6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  

6.1 Balance General.  

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE 5,812,984.33$              

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 5,812,984.33$              

BANCOS 2,621,448.26$              

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO -$                                HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 115,189,000.02$         

ANTICIPO A PROVEEDORES 24,408.47$                    PATRIMONIO CONTRIBUIDO

ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 61,844.00$                    APORTACIONES 116,765,034.40$         

DEUDORES DIVERSOS 31,466.16$                    REVALUACIONES -$                                

2,789,166.89$              

ACTIVO FIJO

TERRENOS 237,095.46$                 PATRIMONIO GENERADO

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 1,034,689.11$              

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,991,158.77$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,610,723.49-$              

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,907,464.54$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 666,255.06$                 

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,353,587.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,223,766.91$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 1,320,647.00$              

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P.

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,447,782.93$              

118,212,817.46$         

TOTAL ACTIVO 121,001,984.35$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 121,001,984.35$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL 2021
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6.2 Estado de Resultados.  

 

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 27,200,408.57$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 11,802,708.00$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 13,711,767.80$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 477.91$                                                                   

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 1,685,454.86$                                                       

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 26,165,736.53$                                                    

SERVICIOS PERSONALES 22,003,618.63$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,353,055.85$                                                       

SERVICIOS GENERALES 2,809,062.05$                                                       

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
1,034,672.04$                                                       

ESTADO  DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO 

LIII SESIÓN ORDINARA 
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 75 

6.3 Situación Presupuestal.  

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 1,000,000.00$           163,030.00$             836,970.00$         

COLEGIATURAS 4,600,000.00$           556,308.00$             4,043,692.00$      

EXAMEN CENEVAL 100,000.00$               150.00$                     99,850.00$            

REINSCRIPCIONES 470,000.00$               35,570.00$               434,430.00$         

CURSOS 280,000.00$               6,000.00$                 274,000.00$         

OTROS 220,000.00$               -$                            220,000.00$         

TRAMITE DE TITULACION 1,000,000.00$           156,250.00$             843,750.00$         

EXAMEN EXTRAORDINARIO 180,000.00$               52,750.00$               127,250.00$         

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 100,000.00$               1,450.00$                 98,550.00$            

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 86,000.00$                 -$                            86,000.00$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 380,000.00$               5,760.00$                 374,240.00$         

COLEGIATURAS INGENIERIA 2,500,000.00$           598,533.00$             1,901,467.00$      

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 280,000.00$               27,250.00$               252,750.00$         

SEGURO COLECTIVO 5,000.00$                   -$                            5,000.00$              

COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES 900,000.00$               79,600.00$               820,400.00$         

COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES 100,000.00$               2,800.00$                 97,200.00$            

EXAMEN PSICOMETRICO 10,000.00$                 -$                            10,000.00$            

PREINSCRIPCIONES 120,000.00$               -$                            120,000.00$         

EXAMEN EGETSU 15,000.00$                 -$                            15,000.00$            

 INGRESOS PROPIOS 12,346,000.00$         1,685,451.00$         10,660,549.00$   

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                              481.77$                     -$                        

APORTACIONES ESTATALES 41,056,139.75$         13,711,767.80$       27,344,371.95$   

APORTACIONES FEDERALES 39,689,247.00$         11,802,708.00$       27,886,539.00$   

TOTAL DE INGRESOS 93,091,386.75$         27,200,408.57$       65,891,459.95$   

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 
RADICADO 

 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,073,405.00 10,132,680.27 11,080,871.64 -948,191.37

1103  SUELDOS COMPACTADOS 25,455,405.00 7,569,876.86 8,204,853.97 -634,977.11

1305 PRIMA VACACIONAL 1,000,000.00 297,377.98 3,168.81 294,209.17

1306 AGUINALDO 2,000,000.00 594,755.96 12,116.03 582,639.93

1332 DESPENSAS 1,250,000.00 371,722.47 431,894.40 -60,171.93

1333 OTRAS PRESTACIONES 45,000.00 13,382.01 31,401.30 -18,019.29

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,000,000.00 594,755.96 738,499.31 -143,743.35

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,000,000.00 297,377.98 741,755.77 -444,377.79

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 108,000.00 32,116.82 0.00 32,116.82

1507 MATERIAL DIDACTICO 200,000.00 59,475.60 144,537.48 -85,061.88

1508 S.A.R. 1,005,000.00 298,864.87 767,717.01 -468,852.14

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 10,000.00 2,973.78 4,927.56 -1,953.78

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,805,538.50 536,930.41 55,031.44 481,898.97

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 340,000.00 101,109.08 16,617.13 84,491.95

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 80,000.00 23,790.37 592.00 23,198.37

2103 MATERIAL DIDACTICO 10,000.00 2,973.80 0.00 2,973.80

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 200,000.00 59,475.93 12,580.00 46,895.93

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 115,000.00 34,198.66 7,964.29 26,234.37

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 102.02 -102.02

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 240,000.00 71,371.12 0.00 71,371.12

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 160,000.00 47,580.74 0.00 47,580.74

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 157,038.50 46,700.05 1,902.00 44,798.05

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 90,000.00 26,764.17 0.00 26,764.17

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 135,000.00 40,146.25 9,989.00 30,157.25

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 90,000.00 26,764.17 1,785.00 24,979.17

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 2,500.00 743.45 0.00 743.45

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 27,000.00 8,029.25 0.00 8,029.25

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 152,000.00 45,201.71 3,500.00 41,701.71

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 6,000.00 1,784.28 0.00 1,784.28

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 297.38 0.00 297.38

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2020

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2021
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,810,303.50 1,133,097.33 297,734.01 835,363.32

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,000.00 2,676.40 0.00 2,676.40

3103 SERVICIO TELEFONICO 78,000.00 23,195.42 9,755.00 13,440.42

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 77,000.00 22,898.04 0.00 22,898.04

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 800,000.00 237,901.75 1,038.00 236,863.75

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 480,000.00 142,741.05 58,833.00 83,908.05

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 18,000.00 5,352.79 0.00 5,352.79

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 11,500.00 3,419.84 0.00 3,419.84

3301 ASESORIA 320,000.00 95,160.70 14,000.00 81,160.70

3303 CAPACITACION 330,000.00 98,134.47 22,596.80 75,537.67

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00 14,868.86 0.00 14,868.86

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 36,000.00 10,705.58 10,092.00 613.58

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 73,200.00 21,768.01 0.00 21,768.01

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 10,000.00 2,973.77 134,338.13 -131,364.36

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 25,000.00 7,434.43 0.00 7,434.43

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 65,047.00 19,343.49 0.00 19,343.49

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 116,556.50 34,661.24 23,108.40 11,552.84

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 270,000.00 80,291.84 1,937.79 78,354.05

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 58,000.00 17,247.88 0.00 17,247.88

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 148,000.00 44,011.82 15,651.30 28,360.52

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 520,000.00 154,636.14 0.00 154,636.14

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 117,000.00 34,793.13 0.00 34,793.13

3702 VIATICOS 125,000.00 37,172.15 1,162.50 36,009.65

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 73,000.00 21,708.53 5,221.09 16,487.44

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 39,689,247.00$                            11,802,708.01$   11,433,637.09$   369,070.92$              
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 35,081,446.73 11,011,767.80 10,922,746.59 89,021.21

1103  SUELDOS COMPACTADOS 21,000,000.00 6,591,721.42 8,140,901.41 -1,549,179.99

1305 PRIMA VACACIONAL 1,300,000.00 408,058.94 1,459,189.02 -1,051,130.08

1306 AGUINALDO 3,452,911.61 1,083,839.59 0.00 1,083,839.59

1332 DESPENSAS 1,000,000.00 313,891.50 431,894.00 -118,002.50

1333 OTRAS PRESTACIONES 30,000.00 9,416.74 0.00 9,416.74

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,896,910.25 595,424.00 739,727.04 -144,303.04

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 397,724.10 0.00 397,724.10

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 91,717.65 0.00 91,717.65

1507 MATERIAL DIDACTICO 300,000.00 94,167.45 144,537.48 -50,370.03

1508 S.A.R. 2,414,547.39 757,905.89 0.00 757,905.89

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 12,000.00 3,766.70 4,927.56 -1,160.86

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 500.00 156.95 0.00 156.95

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,306.98 572,948.34 0.00 572,948.34

FONDO DE AHORRO 290,000.00 91,028.53 1,570.08 89,458.45

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 970,000.00 865,652.46 104,347.54

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 370,227.63 130,116.23 112,975.99 17,140.24

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.83 37,215.26 37,066.02 149.24

2103 MATERIAL DIDACTICO 50,000.00 17,572.46 0.00 17,572.46

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 300,480.69 105,603.72 96,196.54 9,407.18

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.98 18,471.82 71,083.08 -52,611.26

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 210,467.86 73,968.78 0.00 73,968.78

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 228,564.34 80,328.77 61,814.96 18,513.81

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 194,831.37 68,473.34 37,736.99 30,736.35

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 148,692.63 52,257.92 24,160.02 28,097.90

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 191,990.17 67,474.81 161,425.26 -93,950.45

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 265,927.88 93,460.16 56,918.37 36,541.79

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 50,858.60 17,874.22 3,285.40 14,588.82

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 54,902.17 19,295.33 4,132.24 15,163.09

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 432,264.65 151,919.10 198,857.59 -46,938.49

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 52,342.20 18,395.63 0.00 18,395.63

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 50,000.00 17,572.46 0.00 17,572.46

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2021

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,214,693.02 1,730,000.00 937,541.04 792,458.96

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,148.13 8,152.03 4,867.01 3,285.02

3103 SERVICIO TELEFONICO 53,029.50 28,538.04 19,509.00 9,029.04

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 45,054.50 24,246.26 0.00 24,246.26

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 601,114.50 323,492.19 3,097.00 320,395.19

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 555,526.60 298,958.88 184,619.00 114,339.88

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 15,500.00 8,341.39 0.00 8,341.39

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 20,000.00 10,763.08 0.00 10,763.08

3301 ASESORIA 76,198.54 41,006.55 77,000.00 -35,993.45

3303 CAPACITACION 54,459.10 29,307.38 42,511.89 -13,204.51

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 15,045.08 8,096.57 0.00 8,096.57

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,820.10 32,192.43 13,147.37 19,045.06

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.27 3,964.19 7,770.30 -3,806.11

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 127,500.00 68,614.64 4,500.00 64,114.64

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 267,384.39 143,893.99 85,356.20 58,537.79

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 406,786.31 218,913.69 205,897.73 13,015.96

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 87,348.56 47,006.98 34,510.00 12,496.98

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 71,533.52 38,496.05 33,017.03 5,479.02

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 429,518.21 231,146.96 170,176.00 60,970.96

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 100,154.13 53,898.35 1,115.00 52,783.35

3702 VIATICOS 112,217.27 60,390.18 44,287.51 16,102.67

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 93,988.31 50,580.19 6,160.00 44,420.19

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 41,056,139.75$                            13,711,767.80$   12,725,940.09$   985,827.71$              

GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL 80,745,386.75                              25,514,475.81      24,159,577.18      1,354,898.63             
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6.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2021.  

 

6.5 Costo por Alumno.  
 

COSTO POR ALUMNO  $            9, 765.39  

MATRÍCULA TOTAL 2474 

 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

FEDERAL Y 

ESTATAL 

AUTORIZADO 

MINISTRADO 

ENERO-ABRIL 

2021

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

30 DE ABRIL 2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS PERSONALES 69,154,851.73 21,144,448.07 22,003,618.23 -859,170.16

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,565,538.50 1,506,930.41 920,683.90 586,246.51

3000 SERVICIOS GENERALES 7,024,996.52 2,863,097.33 1,235,275.05 1,627,822.28

TOTALES 80,745,386.75 25,514,475.81 24,159,577.18 1,354,898.63

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INGRESOS 

PROPIOS

MINISTRADO 

ENERO-ABRIL 

2021

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

30 DE ABRIL 2021

PENDIENTE DE 

EJERCER

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
3,850,000.00 589,907.85 432,371.95 157,535.90

3000 SERVICIOS GENERALES 8,496,000.00 1,095,543.15 1,573,787.00 -478,243.85

TOTALES 12,346,000.00 1,685,451.00 2,006,158.95 -320,707.95

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 481.77 0.00 0.00

GRAN TOTAL 93,091,386.75 27,200,408.58 26,165,736.13 1,034,672.45

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2021
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6.6 Situación Fiscal.  

 

6.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 

2000 y 3000  Federal, Estatal y Propio.  
 

 

 

 

 

 PERIODO 2021 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  DEL 

ESTADO 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

POR PAGAR 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

PAGADOS 

 DIFERENCIA POR 

PAGAR 

ENERO 667,651.00                     121,390.00                               789,041.00                      667,651.00                      121,390.00               

FEBRERO 662,127.00                     120,769.00                               782,896.00                      662,127.00                      120,769.00               

MARZO 949,769.00                     162,215.00                               1,111,984.00                   949,769.00                      162,215.00               

ABRIL 641,062.00                     120,486.00                               761,548.00                      641,062.00                      120,486.00               

MAYO -                              

JUNIO -                              

JULIO -                              

AGOSTO -                              

SEPTIEMBRE -                              

OCTUBRE -                              

NOVIEMBRE -                              

DICIEMBRE -                              

SUMAS 2,920,609.00                 524,860.00                               3,445,469.00                   2,920,609.00                   524,860.00               

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

CAPÍTULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 22,003,618.23           91.08%

Materiales y suministros 920,683.90                3.81%

Servicios Generales 1,235,275.05             5.11%

Bienes Muebles 0.00 0.00%

Total 24,159,577.18         100%

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30 DE ABRIL DEL 2021
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6.8 Recursos Humanos. 

 

 
 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL 

PAGADA 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 

ACADÉMICO 
1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 0 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 5 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0 

  TOTAL  40 40 0 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

CATEGORÍAS N° DE PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 61,471.20 61,471.20 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 52,254.00 52,254.00 

ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 46,109.40 414,984.60 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 31,401.30 157,006.50 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10 

  TOTAL  40 307,218.60 1,367,777.40 
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO  

DESGLOSE DE LA 

OBSERVACIÓN  
ACCIONES REALIZADAS  ACCIONES POR REALIZAR  

Del Saldo acumulado al 31 de 

Diciembre de 2020; de la 

cuenta de Anticipos a 

Funcionarios y Empleados, los 

deudores más representativos 

con antigüedad mayor a 30 

días, que aún no han 

comprobado son siete y suman 

un importe de $ 84,734.75 

Durante el mes de Enero de 

2021; los importes fueron 

comprobados; además el área 

administrativa de la Institución 

sigue con los  controles a fin de 

que estos importes se 

recuperen y/o comprueben en 

un término no mayor a tres días 

posteriores a la conclusión de la 

comisión,  

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos, 

afinando los controles internos 

establecidos. 

Del Saldo acumulado al 31 de 

Diciembre de 2020; de la 

cuenta de Deudores Diversos, 

los deudores más 

representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, 

que aún no han comprobado 

son dos y suman un importe de 

$ 152,568.30 

Durante el mes de Enero de 

2021; los importes fueron 

comprobados; resulta 

pertinente mencionar que la 

Universidad Tecnológica de 

Tierra Caliente, pagó 

totalmente su adeudo que 

tenía con Universidad 

Tecnológica de la Costa 

Grande.  

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos. 

 

Del Saldo acumulado al 31 de 

Diciembre de 2020; de la 

cuenta de Ingresos por 

Recuperar a Corto Plazo, son 

dos y suman un importe de $ 

3,134,661.99; Gobierno del 

Estado con $ 2,800,000.00 y 

Venta de Bienes y Servicios por 

$ 334,662  

Durante el mes de Enero de 

2020; los importes fueron 

recuperados; en virtud de que 

el Gobierno del Estado, 

depósito y los bienes y servicios, 

fueron registrados.   

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos. 
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Del saldo acumulado al 31 de 

Diciembre de 2020 de $ 

4,350,885.57, los Acreedores  

Diversos más representativos y 

con antigüedad mayor a 30 

días, son siete y acumulan un 

importe de  $ 4,350,885.57 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes al 

PROMEP, toda vez que la 

mayoría de estos saldos 

correspondían a dichos 

programas, y los préstamos 

recibidos del Gobierno del 

Estado se siguen gestionando 

su condonación.   

Se han establecido controles 

internos  a fin de que mensualmente 

se realicen los respectivos análisis e 

integración de saldos; así como los 

respectivos pagos; con la finalidad 

de corregirlos en tiempo y forma; 

previendo el daño patrimonial a la 

institución. 

Manteniendo permanente la 

depuración de estas cuentas. 

Del saldo acumulado de $ 

11,255.30 las Provisiones; más 

representativos, son dos con 

importe acumulado de $ 

11,255.30; que corresponden a 

gastos de gasolina y servicios 

telefónicos.  

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes de las 

provisiones durante el mes de 

Enero de 2021; como lo exige la 

normatividad fiscal 

correspondiente.  

Mantener permanente el programa 

de pago de Provisiones, en alcance 

a la normatividad fiscal y 

administrativa correspondiente. 

Del saldo acumulado de $ 3, 

865,580.43 los Impuestos Por   

Pagar; más representativos, son 

cuatro con importe 

acumulado de $ 3, 865,580.43. 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes de los 

impuestos relacionados, el día 

17 de Enero de 2021; como lo 

exige la normatividad fiscal 

correspondiente. 

Mantener permanente el programa 

de pago de impuestos, en alcance 

a la normatividad fiscal y 

administrativa correspondiente 
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8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS  
 

 

No. de 

Acuerdo 
Desglose del Acuerdo 

Acciones 

Realizadas 

197/02/2016 Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del Estado, en base al estado de adeudo que 

presenta el Consejero que viene de la CGUTyP, los pagos de 

los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a  

$28,684,794.00  y así no poner en riesgo el convenio de 

coordinación suscrito para la creación y operación de esta 

Universidad, que se tiene celebrado con la Federación. 

 

 

En proceso 

254/03/2021 Aprobación de la Ampliación al presupuesto de ingresos 

federal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $1,297,782.00 por motivo del incremento salarial. 

Concluido 

255/03/2021 Aprobación de la ampliación al presupuesto de ingresos 

estatal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $3,718,822.27 por motivo del incremento salarial 

y fondo de ahorro.  

Concluido 

256/03/2021 Aprobación de la reducción al presupuesto de ingresos 

propios, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $7,424,945.18 por motivo de la suspensión de 

labores por la pandemia (covid-19) y no se hizo obligatorio el 

pago de colegiaturas a los estudiantes. 

Concluido 

257/03/2021 Aprobación de la reducción al presupuesto de egresos 

propios, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $8,134,513.29,  como se menciona en el acuerdo 

anterior, se recaudó menos ingresos por la suspensión de 

labores a nivel nacional por pandemia del covid-19 

Concluido 

258/03/2021 Aprobación de la ampliación al presupuesto de egresos 

federal, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $1, 913,619.85. Se incrementa ya que se gastó 

más del presupuesto original por el incremento que sufrió el 

presupuesto de ingresos federal.  

 

Concluido 

259/03/2021 Aprobación de la ampliación al presupuesto de egresos 

estatal,  correspondiente al ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $3, 962,839.20. Se incrementa ya que se gastó 

más del presupuesto original por el incremento que sufrió el 

presupuesto de ingresos estatal. 

Concluido 
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260/03/2021 Autorización del sobregiro del ejercicio 2020, que se refleja por 

la cantidad de $141,931.97 fue cubierto  con recursos del 

fondo de contingencia generado por economías de 

ejercicios anteriores con el que cuenta la Universidad 

Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero. 

Concluido 

261/03/2021 Aprobación de la modificación del Programa Operativo 

Anual 2020 realizada con base en la modificación del 

presupuesto del ejercicio fiscal 2020. 

Concluido 

262/03/2021 Aprobación de la modificación del Presupuesto basado en 

Resultados 2020 realizada con base en la modificación del 

presupuesto del ejercicio fiscal 2020. 

Concluido 

263/03/2021 Aprobación del presupuesto de ingresos y egresos federal, 

estatal e ingresos propios para el ejercicio 2021 por un monto 

de $93,091,386.75. 

Concluido 

264/03/2021 Autorización del Programa Operativo Anual  2021. Concluido 

265/03/2021 Aprobación del Presupuesto basado en Resultados 2021 de 

ingresos y egresos federal, estatal e ingresos propios. 

Concluido 
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ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


