GERRERO )

X
1. _ N4 0
-' SECRETARIA DE EDUCAGION o

GOERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE GUERRERO

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CECyYTEG.

Marzo de 2005.




LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS

i CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 51 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
GUERRERO NUMERO 433 Y 60. FRACCION IV DEL DECRETO POR
EL QUE SE CREA EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, EN LA SESION
TRIGESIMA CELEBRADA EL DIA DIECISEIS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL CINCO: Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005 establece dehtro de sus acciones
que uno de los propodsitos de la presente administracion, es la modernizacién
del marco juridico estatal, para dar mayor eficacia, a la actividad de los érganos
de la administracion publica, particularmente aquéllos que se relacionan con la
educacion y el bienestar social.

il Que el articulo 38 de la Ley de la Administracién Publica Federal dice que a la
Secretarfa de Educacién Pudblica le corresponde el ejercicio de la funcién
educativa. la cual comprende entre otras, organizar, vigilar y desarrollar la
ensefianza técnica industrial, asi como promover la creacién de los centros que
requiera el desarrollo de la educacion tecnolégica.

Que la creacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Guerrero, tiene su origen en el Convenio de Coordinacién celebrado con la
federacion el 21 de agosto de 1991, del que se desprende su creacién en

» nuestra Entidad mediante el Decreto publicado en el Periédico Oficial Niimero
76 del Gobierno del Estado de Guerrero de fecha 6 de Septiembre del mismo
afo, teniendo como érgano de Gobierno a la H. Junta Directiva.

© 0O O P O 9V U U U LW © VUV VYV UV U UV VvV VvVY 99 @ v
} 7

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general,
contribuira a que la administracién publica pueda cumplir, con absoluto respeto

. — a las instituciones y al estado de dergoho con los objetivos, politicas y

/ estrategias establecidas en el Plan Estatal d¢ Desarrollo.
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Que es indispensable normar en un solo ordenamiento las actividades que
forman parte del trabajo de la H. Junta Directiva del CECyTEG, para garantizar
la certidumbre, legalidad y eficiencia en el desarrollo de las sesiones ordinarias
y extraordinarias, lo que se observara en un menor tiempo de trabajo y una
mayor productividad para évaluar de actividades y orientar con su experiencia y
profesionalismo la toma de decisiones.

Que el presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones a que
debera sujetarse la organizacion y el funcionamiento de la H. Junta Directiva del
CECyYTEG, lo que se contribuirg a facilitar el conocimiento de la informacion a

evaluar, la forma y términos de su presentacion, el andlisis de los temas en las
sesiones plenarias, la toma de los acuerdos, su ejecucién, las facultades y
obligaciones de sus integrantes, entre otros aspectos.

Que con el presente reglamente se adquiere una mayor dindmica en la atencién
de las responsabilidades de la H. Junta Directiva, lo que se traducird en una
mejor cobertura de los servicios que el Colegio presta a la ciudadania,
asimismo, su operacién administrativa se fortalece y eleva el desemperfio de sus
objetivos con base a la politica de modernizacién administrativa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Junta Directiva, tiene a bien
aprobar el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA H. JUNTA
DIRTECTIVA DEL CECyTEG

DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Reglamento, tiene por objeto regular la organizacion y

funcionamiento de las responsabilidfdes, que corresponden de acuerdo




obligatoria para todos los integrantes de la misma y demas servidores
publicos del CECYTEG que tengan intervencion de acuerdo a lo
dispuesto en el mismo.

La H. Junta Directiva del CECYTEG, tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que expresamente le encomienda el Decreto por el que se crea,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 6 de
septiembre de 1991 y demas disposiciones que se relacionan con sus
objetivos.

Las acciones implementadas y ejecutadas por la H. Junta Directiva del
CECyYTEG, para el cumplimiento de sus objetivos, tendra como marco de
referencia los ordenamientos federales y estatales, los propésitos
plasmados en el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como los
acuerdos de coordinacion celebrados con el gobierno federal y los
ayuntamientos en esa materia. '

Capitulo |
De las Autoridades y estructura.

Articulo 1. De acuerdo al decreto por el que se crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guerrero las autoridades de la
institucion son las siguientes:

. La Junta Directiva.

. El Director general.

. Los Directores de area.

. Los Directores de plantel.
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Capitulo II.

Organo de gobierno

Articulo 2. La Junta Directiva es la maxima
integra de la siguiente forma:

autoridad de la institucién y se

I. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el
titular del ejecutivo, uno de ellos serd el Secretario de Educacion

quien presidira la H. Junta Directiva.

Il. Dos representantes del Gobierno Federal, desighados por el

Secretario de Educacién Publica.

lll. Dos representantes del sector productivo de bienes Yy servicios.
IV.  Dos representantes del sector social.

V. El Director General, quien funge

acuerdos.

como secretario de actas y

VI. Un comisario publico, que asiste como invitado representando a la

Contraloria General del Estado.

Articulo 3. Los representantes del Gobierno Federal ante las Juntas
Directivas de los CECyTE s, son designados por el Secretario de Educacién

Publica y preferentemente seran el

Descentralizados Estatales de CECyTE’s,

Coordinador de Organismos
de la Direccion General de

Educacion Tecnoldgica Industrial y el representante de la SEP en el Estado.

Articulo 4. Los representantes sefialados en las fracciones || y IV, seran

nombrados por el C. Gobernador del Estado.

Articulo 5. El cargo de miembro de la H. Junta Directiva del CECyTEG s

Honorario._

Articulo 6. Cada miembro - titular de Ia H. Junta Directiva hara el

nombramiento de un suplente, en cas

personalmente a alguna sesién, sin embarg
~

€ que no pueda asistir

uando el suplente no pueda



asistir el titular designara a un tercero para que sea representado con voz y
voto, lo cual con oportunidad debera ser notificado por escrito al Secretario
de Actas y Acuerdos para tomarlo en cuenta durante el pase de lista
respectivo.

Articulo 7. Para que se realice la declaracién del quérum legal y se pueda
sesionar, el Organo de Gobierno debe contar con la asistencia de cuando
menos cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el

presidente o quien lo supla, sus decisiones serén por mayoria de votos.

Articulo 8. Las atribuciones generales de la H. Junta Directiva son las
siguientes:

| Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
de su competehcia.

Il. Aprobar anualmente, previo informa del Comisario Publico y del
Dictamen del Auditor Externo los Estados Financieros.

lll. Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyara los trabajos de
la H. Junta Directiva.

IV. Nombrar o en su caso remover a los Directores de Area y
Directores de Plantel, a propuesta del Director General.

V. Aprobar el Plan de desarrollo institucional, el Programa operativo
anual y el Presupuesto anual de ingresos y egresos, asl comd la
asignacién de recursos humanos y materiales que apoyen
desarrollo del colegio.

VI. Analizar y en su caso aprobar los proyectos académicos
relacionados’ con la modificacién a los planes Yy programas
estudio, mismos que deberan ser sometidos a la autorizacién
expresa de la Secretaria de Educacion Publica.

VII.  Analizar, discutir y aprobar en su caso, el informe tnmestral y anual
de actividades del Director General del Colegio.

VIl Aceptar las donaciones, legados y demas libgralidades que se
otorguen a favor del Colagio.




IX. Fijar las reglas generales a las que deber4 sujetarse las acciones
del Colegio en materia de politica educativa.

X. Aprobar la propuesta anual para la expansién del servicio educativo.

XI. ‘Anaiizar Yy en su caso autorizar los acuerdos presentados por el
Director General del Colegio.

Xll. Asi como las demds atribuciones que le confieren otros
ordenamientos.

Capitulo Il

De las Facultades y obligaciones de sus integrantes.
Articulo 9. Facultades y obligaciones del presidente:

I. Convocar a las sesiones ordinarias de la H. Junta Directiva y de
manera extraordinaria cuando sea necesario,
Il. Presidir las sesiones.

lll. Hacer la declaracion formal de apertura y clausura de las sesiones.
IV. Proponer el orden del dia y en su caso solicitar su aprobacién con la
inclusidn de propuestas, ademas vigilar su cumplimiento.
V. Dar cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.
VI. Dirigir y moderar los debates de la sesién.
VII. Recibir las mociones de orden planteadas por los consejeros y
decidir lo conducente respecto a las mismas.
VIIl. Emitir voto de calidad, en caso de empate en las votaciones.

IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la H. Junta
Directiva.
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X. Aprobar y firmar el acta de la sesién anterior.

Articulo 10. El Presidente de la H. Junta Directiva hara mocién de ord
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Cuando se insista en discutir un asunto que ya ha sido resuelto por
la H. Junta Directiva.

Cuando el expositor se desvie del asunto para el cual se le
concedio el uso de la palabra.

Articulo 11. Ningin miembro de la H. Junta Directiva podra ser interrumpido

mientras tenga uso de la palabra, a menos que se trate de una mocién de

orden.

Articulo 12. El presidente de la H. Junta Directiva podré integrar comisiones

internas o externas para dar cumplimiento de los acuerdos o para el estudio

y dictamen de algin asunto determinado, estas comisiones tendran la

obligacidh de rendir un informe por escrito.

Articulo 13. Facultades y obligaciones de los miembros:

l.

VI.

ViII.

Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
organo de gobierno (en caso de que asista el suplente, entregar con
anticipacion el oficio de representacién al Secretario de Actas y
Acuerdos).

. Solicitar que se incluya en el orden del dia, los asuntos que

consideren pertinentes y en su caso aprobarlos.

. Aprobar y firmar el acta de la sesién anterior.

Analizar, discutir y aprobar los informes de actividades del Director
General del Colegio, la solicitud de acuerdos y los estados
financieros previamente dictaminados.

Promover iniciativas para el mejor funcionamiento del colegio.
Firmar el formato de los acuerdos tomados durante la sesiof\ en
turno, al término de la misma.

Cumplir con las comisiones que se les confieran.
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l. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del érgano de gobierno.

Il. Brindar la asesoria que solicite la H. Junta Directiva cuando se trate
de aspectos normativos y procedimientos para la adquisicién,
registro y control, venta o baja de bienes muebles e inmuebles.

Ill. Realizar las propuestas respectivas para que los procesos que se
desarrollan en las 4reas del Colegio cuenten con mecanismos que

permitan un mayor control, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas.

Articulo 15, Facultades y obligaciones del Secretario de actas y acuerdos:

|l El secretario de actas y acuerdos ser4 el Director General del
Colegio.

ll. Por instrucciones del presidente del 6rgano de gobierno, podra
convocar a las sesiones de la H. Junta Directiva.

lll. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del érgano de gobierno.

IV. Pasar asistencia a los consejeros y hacer la declaratoria del quérum
legal.

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior o solicitar su dispensa,
ademas, recabar las firmas autégrafas de los consejeros que
aparecen en la misma.

VI. Informar el avance en el cumplimiento de los acuerdos anteriores.

VII. Computar las votaciones (en los acuerdos que se tomen por
mayorfa de votos).

VIII. Levantar el acta de la sesién, la cual debera contener lo siguiente:

a) Elnumero de acta, el cual debe ser consecutivo.
b) Lugar, fecha y hora en que se celebro la sesion.
c) Lista de asistentes a la sesion.

d) Puntos del orden del dia en la secuencia fueron tratados.




e) Asuntos comentados incluyendo las propuestas presentadas y los
resultados de la votacion.

f) Acuerdos tomados en la sesion y en su caso, anotar al responsable o
responsables de la comision o comisiones que para el efecto se hubieren
implementado, sefialando con toda precision los alcances de la misma y
el plazo otorgado para su cumplimiento.

g) Hora, dia y afio de haber concluido la sesién.

h) Nombre y espacio para firma de los miembros asistentes a la sesion.

IX. Presentar a los integrantes de la H. Junta Directiva en la Gltima
sesién de cada afo, la propuesta de calendario de sesiones del
siguiente periodo para su aprobacion, con el fin de registrar los
COMpPromisos. '

X. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados.

Xl. Llevar el archivo de la documentacién derivada de las sesiones
anteriores. '

Articulo 16. Obligaciones del Director General:

I. Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, la cual debera contener:
oficio de convocatoria, el orden del dia, el acta de la sesion anterior,
avance de los acuerdos pendientes, el informe de actividades de la
direccién general, la propuesta de nuevos acuerdos y los anexos.

II. Enviar a los miembros de la H. Junta Directiva la carpeta con la
informacién integrada, con al menos ocho dias anticipacion para el
andlisis correspondiente previo a la sesion.

Para el caso de que los miembros residan en una Ciudad distinta a

sede de la Direccién General, para los efectos del envio oportuno de la

informacién, esta se podra enviar por medio de fax o correo electronico,
surtiendo practicamente los mismos efectos de la notificacién persona
Presentar a la H. Junta Directiva los informes trimestral y anual de
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V. Presentar los estados financieros del Colegio.
VI. Informar del cumplimiento a los acuerdos anteriores.
VII. Presentar la solicitud de acuerdos para autorizacién de la H. Junta
Directiva.
VIll. Expedir los nombramientos de los Directores de Area y de Planteles que

hayan sido previamente aprobados vy ratificados por la H. Junta Directiva.

Capitulo V.
Operacién de la Junta Directiva.
De las sesiones y su periodicidad.

Articulo 17. La H. Junta Directiva del CECyTEG debe realizar dos tipos de
sesiones, ordinarias y extraordinarias.

Articulo 18. Las sesiones ordinarias deberan efectuarse con una periodicidad
trimestral, de preferencia en los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre.

Articulo 19. Las sesiones extraordindarias se convocaran para informar,
presentar y/o aprobar UN SOLO PUNTO, estas sesiones seran a peticién del
presidente de la H. Junta Directiva o cualquier otro de sus miembros, y para la
declaracién del quérum legal, podran sesionar con los miembros que hayan

asistido a la convocatoria, siempre que se encuentre presente el Presidente o
quien lo supla.

Articulo 20. En las sesiones extraordinarias no habrd lectura de aatas

anteriores ni se trataran asuntos generales.

@Arﬁculo 21. En caso de que en una reunion ordinaria no se retina el qu




Articulo 22. El Director General deberd rendir un informe trimestral de
actividades en cada sesién ordinaria. En la primera sesién del afo, se
) presentara el informe anual, el cual debera contener el andlisis comparativo de
las actividades respecto al afio anterior.

Articulo 23. En la Ultima sesion que corresponda se debera presentar el

Programa Operativo Anual para el Siguiente afio, el Presupuesto de Egresos y
se acordaran las fechas de las reuniones del siguiente afio.

Articulo 24. Para la elaboracién de la convocatoria y el orden del dia se
debera estar sujeto a lo siguiente:

|. De la convocatoria:

a) El oficio de la convocatoria debera ser firmado por el Presidente de la H.
Junta Directiva y entregado a los miembros con al menos ocho dias
previos a la sesion, con la solicitud de acuerdos a presentar para su
autorizacién y los anexos correspondientes.

b) El oficio de convocatoria también lo podra firmar el Secretario de Actas y

Acuerdos o el Director General, por instrucciones del presidente de la H.
Junta Directiva.

La convocatoria debera especificar claramente el lugar, fecha y hora en

que se celebrara la sesién y deberd acompafarse invariablemente del
orden del dia a tratar.

Il. Del orden del dia:

a) Lista de asistencia.

b) Declaracién del quérum.

¢) Lecturay aprobacion del écta de la sesién antgflor.
d) Seguimiento de acuerdos.

/ e) Asuntos especificos (Infa
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f) Solicitud de acuerdos.
g) Asuntos generales.
h) Clausura.

Articulo 25. Los informes del Director General deberan contener el avance
en el logro de los objetivos y las metas del Programa Operativo Anual
aprobado por la H. Junta Directiva, de acuerdo a los siguientes proyectos:

|. Planeacién y administracion.
Il. Atencién a la demanda.
[Il. Apoyo a la docencia.

IV. Fortalecimiento de planes y programas de estudio.
V. Mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento.
VI. Fomento a las actividades culturales y recreativas.

VIl. Vinculacion con el sector productivo.

VIill. Desarrollo de los recursos humanos.

Articulo 26. De manera complementaria los informes deben contener
ademas lo siguiente:

l. Indicadores académicos.

Il. Presentacién de los estados financieros.
ll. Presentacién del Informe del ejercicio presupuestal.
IV. Avance del Programa general de obra.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Este reglamento podra ser modificado en cualquier momento,
a propuesta de algin miembro de la H. Junta Directiva o del Director
General del Colegio, haciepdo llegar con oportunidad las derogaciones o
adiciones que se consideren necesarias para mejorar las presentes

disposiciones, mismas que deberan ser analifadas y votadas en pleno

por el Organo de Gobieno. %
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SEGUNDO. EI contenido del presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion, debiendo aplicar sus disposiciones para la
organizacién, desarrollo y evaluacién del cumplimiento de los acuerdos
de la siguiente sesion ordinaria a la fecha de su autorizacién.

Dado en la Sala de Juntas de la Direccion General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guerrero, por unanimidad de votos en

la XXX Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva, a los dieciséis dias del mes de
marzo de dos mil cinco.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Lic. Moyao, Suplente

erto Huicochea
cretario de Desarrollo
Social.

Guerrero.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Lic. Oscar-Mexia Lépez, Lic. S dor Heredia Reyes,
Suplente del Mtro. Roberto Largarda Representante de la S.E.P.
Lagarda, Coordinador Nacional de
los CECyYTE's.
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REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE

w
I3~ d

’ I
pindo Figueroa,

Br. Reyes Betancourt Suplente del Dr. Manuel Rivas

Lic. Raul o] 7A[-]: "--."
Linares. Scott.

Suplente del
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REPRESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL

M.C. José Villanueva\Manzana ez,
Director General del C G.

COMISARIO PUE

Lic. YolandaGapsjal Bernabé

ULTIMA HOJA QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL REGLAMENTO PARA LAS SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERQO
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