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REGIAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

TiTuLo PrRIMERO
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO
capituto Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los procedimientos
académico y administrativo del ingreso, la promocién y la permanencia del personal académico
de la Universidad Tecnolégica de fa Costa Grande de Guerrero.

Articulo 2
£l trabajo especial académico que realizan los miembros del personal académico se regulard
exclusivamente por la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guetrero,

Articulo 3

Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad ejercen
funciones y realizan actividades de docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura y
vinculacién.

Articulo 4

El personal académico se clasifica en:
| Profesor de Asignatura; y
Il Profesor de Tiempo Completo.

Articulo 5

El personal académico de acuerdo con la duracién de sus funciones se divide en; /
I Personal académico por tiempo determinado; y |
Il Personal académico por tiempo indeterminado. A/

Articulo 6
E! personal académico de nuevo Ingreso, serd contratado por tiempo determinado.

Articulo 7 o
Para ser parte del personal académico por tiempo indetermi)adﬁ’édemés de"
que <e realicen tengan ese caracter se deberdn cumplir los requisitos y acreditar

que para tal efecto se sefialen en el presente Reglamento. |
L.
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La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal
académico no generard obligacion alguna a la Universidad de promogar las contrataciones de
personal académico por tiempo determinado, ya que éstas dependen del desarrollo y
necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial,

TITULO SEGUNDO
Dt LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO ¥ EVALUACION
Carituro Unico
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8

La Comision Dictaminadora de Ingreso y Evaluacion tendrd por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el ingreso, la promocidn y [a contratacion por tiempo indeterminado del personal
académico de la institucion,

Articulo 9
Los miembros de la Comisién Dictaminadora serin designados y removidos por el Rector.

Articulo 10

La Comisién Dictaminadora para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacion
y capacidad académica de los aspirantes, evaluard los conocimientos tedricas y practicos de cada
concursante, su experiencia docente, de vinculacion y de servicios tecnolGgicos.

Articulo 11 /

La Comisién Dictaminadora se integrard por: J/
| Un Presidente; #
I Un Secretario; y /7
il Tres vocales, uno de los cuales es el responsable del Area Académica.

Articulo 12

Los integrantes docentes de la Comisién Dictaminadora deberdn cumplir con |

requisitos:

I Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

I Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgum o lgs.ax-eudgdes de cuadros

profesionales en el sector productivo; N

1. Contar con experiencia académica o profesional mayor deaémco anos; b

V. Poseer preferentemente grado académico de maestro; y \.__ >
/ Tener como minimo antigbedad de tres anos en actividades- fior.

Jémicas de tipo sup)
/
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Articulo 13
No podrdn formar parte de la Comision Dictaminadora:

Los miembros del Consejo Directivo;
El Rector; y
Quienes ejerzan cargos de Direccidn no docente o sindicales,

Articulo 14
La Comision Dictaminadora para su funcionamiento observard las reglas siguientes:

L
il

I8

Los miembros de la Comision elegirin a su Presidente y a su Secretario;

En caso de ausencia del Secretario, la Comision designard de entre sus miembros al
Secretario de esa sesion;

Las sesiones se realizardn previa convocatoria que expida el Presidente directamente o por
conducto del Secretario, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion;

V. En las convocatorias se senalard el lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara el orden
del dia;

V. La Comisién deberd sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el Secretario
y un Vocal;

V. Las resoluciones se adoptardn vdlidamente por el voto de cuando menos tres de los
miembros presentes; y

. Los dictimenes deberdn emitirse por escrito y serdn firmados por los asistentes a la sesion
de la Comisidn.

Articulo 15

La Comision Dictaminadora sesionard con la frecuencia necesaria para atender con oportunidad
los concursos que convogue la Universidad.

Articulo 16
El Secretario levantard el acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados
en ella. El acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion,

Antlculo 17

7/

/

La Comision Dictaminadora rendirda un informe de labores anual al Rector, en el que se
consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en
relacion con el ingreso, la promocidn y la permanencia del personal académico.

Articulo 18
Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes serdn:

L
Il

Evaluacion del curriculum vitae;
Entrevista, en la cual se analizardn los mejores méritos




Universidad Tecnolégica de la
Costa Grande de Guerrero

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado

Tiruto Tercero
DL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
Carituto Unico
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 19
El personal académico ingresara mediante concurso de oposicion pablico y ablerto de acuerdo
con lo establecido en este Reglamento,

Articulo 20

El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciard cuando el Rector de la
Universidad reciba del Secretario Académico la peticion sobre la necesidad de personal
académico en la cual se incluirdn las caracteristicas académicas bdsicas del perfil que se
requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se
incorporard el candidato seleccionado. De no existir Secretario Académico el Rector recibird la
peticion del Director de Carrera,

Articulo 21 )

Autorizada, en su caso, la contratacidn, previa verificacion presupuestal o de la existencia de
plaza vacante, el responsable del drea de Recursos Humanos redactard la convocatoria y la
tumaré al Rector, dentro de un plazo de tres dias hdbiles, quien en un plazo igual ordenard la
publicacion en el érgano informativo de la Universidad, en uno de los periddicos de mayor
circulacién en la Entidad y en |a pdgina de Internet de la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas (SEP).

Articulo 22
La convocatoria deberd contener los siguientes elementos:
| Plazay salario de la vacante, asi como el tiempo de dedicacién;
Il El drea de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales ppef
el profesor;
I Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir los

candidatos, conforme al anexo (nico de este reglamento;
. Las funciones especificas que deberdn realizar; p < ’_\“
V. El lugar y el horario para la recepcion de los docmfenlos requeridos, asi comp el plazo de .
entrega de los mismos y el sefialamiento de loit‘rémhes que deberdn realizars /
V. Las evaluaciones que deberan practicarse; ) 4
Vil La fecha de ingreso; T / /p
vil.  El horario de trabajo; y \

X Documentos requeridos. i
~4

o S~
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Articulo 23

El Rector, dentro de los tres dias habiles posteriores a la publicacidon de la convocatona, recibird
a través del drea de Recursos Humanos, la documentacidn que presenten los aspirantes a ia
plaza motivo del concurso; la registrard y turnard a la Comisidn Dictaminadora correspondiente.

Articulo 24

Una vez que la Comision Dictaminadora reciba copia del registro y la documentacion, calificard
si redinen o no los requisitos sefalados en la convocataria, Los que no los retinan no tendrdn
derecho a concursar,

Articulo 25

La Comision Dictaminadora procedera a notificar en la misma Universidad, el lugar, los horarios
y las fechas en que se llevardn a cabo las evaluaciones y las entrevistas, asi como los nombres de
los concursantes,

Articulo 26

El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual la Comision Didaminadora
evalia a los aspirantes de conformidad con el articulo 18 de este reglamento,

Articulo 27 '

Una vez concluidas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora emitird en un plazo no mayor
de diez dias hdbiles el dictamen respectivo.

Articulo 28
£l dictamen que emita la Comision Dictaminadora deberd contener al menaos:

| Las evaluaciones realizadas;

II.  Los nombres de los concursantes;

. El nombre del candidato seleccionado a fa plaza y, en su caso, el orden de preferencia de
los demas concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato
seleccionado no la ocupare, segin €l orden sefalado;

V. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso,

-
4

Articulo 29 P74
En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de preferencia siguiente: 7
I A los mexicanos; = e
Il. Al personal de mayor antigiiedad en |a institucion; y :
I A los egresados de la propla Universidad. (

Articulo 30 \:Q"\\
En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado desie

fo— .~
’ A )
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Articulo 31

La Comision Dictaminadora comunicara su resolucidn, en un plazo maximo de dos dias habiles,
al Rector con copia al Secretario Académico, al Director de Carrera y al responsable del drea de
Recursos Humanos, siendo éste Ultimo quien notificard en 5 dias habiles la resolucion a todos
los que participaron en el concurse de oposicion, Las resoluciones de la Comision
Dictaminadora tendran el caricter de definitivas.

Articulo 32

El Rector, después de recibir el dictamen, autorizard al responsable del drea de Recursos
Humanos para que dentro de un plazo de 5 dias habiles proceda a publicar los resultados del
concurso y efectie la contratacion correspondiente,

Articulo 33
En caso de que el concurso de oposicidn se haya declarado desierto o exista urgencia
inaplazable el Rector tendrd la facultad de autorizar la contratacién de personal académico por
tiempo determinado, hasta por un cuatimestre. En tal caso, los contratos se limitardn a la
conclusion del cuatrimestre correspondiente. Simultdneamente, la misma plaza se convocard a
concurso abierto, a fin de que ésta se cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre,
personal contratado en los términos de este articulo, podrd participar en el concurso de
oposicion, <

Articulo 34

En concursos de oposicion para profesores de tiempo completo, los profesores de asi
participen y tuvieren mas de dos afos de haber ingresado serdn evaluados en prim€r lugar, si n
hubiese quien ocupe la plaza o ninguno haya aprobado se continuaré el concurso con los demas

aspirantes,
TiTuLo CuarRTO
DE1LA Paompc»dn
Carituto Unico _
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION . ’/
Articulo 35 %

La promocion es el procedimiento mediante el cual el personal académico por tiempo
indeterminado de tiempo completo puede obtener un nivel suggioc,—med&an@ resolucion
favorable de la Comision Dictaminadora en |a evaluacidon de pro;mfcién cont-spondiéh(g.

/ \

' \
Articulo 36 I*-.
El procedimiento de promocion se iniciard con la convocaloTia-queemita el responsable del drea /
de Recursos Humanos con autorizacion del Rector, siemw_, ibllida;i./
resupuestal o plazas vacantes, 7

’ 4 L)
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Articulo 37
Para tener derecho a la evaluacion de promacion el interesado debera tener al menos tres afos
de labores ininterrumpidas en la Universidad.

La solicitud se hard por escrito y se adjuntardn los documentos probatorios respectivos, '
También podré presentarse la solicitud posteriormente en periodos no menores de tres afos.

Articulo 38
Con la solicitud de promocion, el interesado deberd presentar, avalada por el Secretario
Académico, ante la Comision Dictaminadora la documentacion siguiente;

| Relacion de actividades en el drea de su adscripcién, incluyendo un reporte de las

funciones de docencia, vinculacién y servicios tecnoldgicos;

I Documentacidn probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la
Universidad;
Documentacion probatoria de haber obtenido como minimo el grado de maestro;
Evaluacion razonada del expediente, por parte del Director de Carrera correspondiente;
Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales que lleve a cabo la Universidad ; y
La demds que se senale en la convocatoria respectiva.

S<g==

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrera correspondient
avalar la promocidn,

Articulo 39

El Secretario Académico revisard la documentacion respectiva presentada por el interesado, y
verificara si redne los requisitos de la plaza que se convoca, la recibird y registrard, entregando la
constancia correspondiente y toda la informacion relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de
los cinco dfas hibiles siguientes tumard el expediente a la Comision Dictaminadora a través del
Rector,

En caso de no existir Secretario Académico, el Directar de Carrera correspondiente realizard las v
acciones mencionadas. A

V73
Anticulo 40 ¥
La Comisidn Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinct dias | hibites._ siguientes
contados a partir del que reciba la documentacion, deberd d}eﬁminar sobre la evaluacion de
promocion, (
\\.
La resolucion que emita corresponderd al periodo que inicia-a_parfir-de la fecha de ipgreso a la
Universidad o de la gltima evaluacion, ~ /

- o~
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Articulo 41

La Comisién Dictaminadora turnara el dictamen al Rector, quien lo asignard al responsable del
area de Recursos Humanos para que lo notifique por escrito a los interesados en cinco dias
hdbiles.

Atticulo 42

Si no se interpone recurso en el plazo establecido, el Rector, instruira al responsable del drea
de Recursos Humanos para realizar la modificacién consistente en el incremento de fa
remuneracion correspondiente.

Tiuio Quinto
DE LA PERMANENCIA
CariTuLo PRIMERD
DE 1AS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE,

Articulo 43

Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la permanencia, las funciones que
corresponda realizar a los profesores en relacion con todas las medidas que se establecen por la
Universidad para su actualizacion y formacion de tal forma que puedan cumplir en forma idénea «

con el objeto de la Universidad. /-
Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al desempeno extraol ri
del personal académico. \¥
Articulo 44

La permanencia de los profesores de tiempo completo estard condicionada a que se dé

cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Capltulo, la Evaluacion Anual del

desempefio Académico, el cumplimiento del Perfil Deseable, su participacion en Cuerpos /

Académicos y demds requerimientos académicos de la msmucndn/, — ) '
/

Para la calificacion de los aspirantes a formar pante del persgnal académico y para la romocion,
ademds de las evaluaciones correspondientes, la Comiision Dictaminadora de YIngreso v
Evaluacion verificara si los aspirantes o miembros del p&sonal académico reuned o no los
requisitos de escolaridad y experiencia conforme a la tabla siguieate: ; /

4
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REQUISITOS

PROFESOR DE ASIGNATURA

PrOFEsSOR DE TIEMPO COMPLETO
PerFIL 1

Tener titulo de licenciatura o grado de
maestro afin a la asignatura a impartir;

Tener experiencia docente;
Tener, en su caso, experiencia

profesional y mantenerse activo en el
sector productivo.

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
PERFIL 2

PereiL 3

Tener grado de maestro o doctor afin a
la carrera en la que prestard sus
servicios o  bien,  experencia
profesional minima de tres afos;

Tener experiencia docente; y

Tener, en su  caso, experiencia
profesional y mantenerse activo en el
sector productivo; y

Tener publicaciones que acrediten su
capacidad de realizar de manera
independiente investigacion (4]
aplicacion innovadora del
conocimiento o acreditar expenenciay

en actividades de vinculacion, /

Articulo 45

—

El personal académico se mantendrd actualizado en las disciplinas de su especialidad, asi como
en métodos de ensefanza-aprendizaje con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la

Universidad.

La actualizacion podré realizarse a través de las siguientes acfividades:
I Participar en cursos y seminarios de formacidn, capacif%ién y actualizacién ac
I Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, m3éstria-
en area disciplinar afin a su area de desempefio; y

/'—'_A—\

ca 0 maestria
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e

I, Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacion del
personal académico.

Articulo 46 :
Las funciones y actividades que deberin desarrollar el personal académico, segin su nivel y
dedicacidon serdn las siguientes:

PROFESOR DE ASIGNATURA
| Imparir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio
respectivos;
I Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta;
. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por & Rector o por el
Director de Carrera respectivo; y
V. Las demads actividades afines que le asigne el Director de Carrera respectiva.

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
NIVEL FUNCION ACTIVIDADES
Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los
planes y programas de estudio;

Fungir como asesor de estadia;

iRy DoceNaA | Fungir como tutor o jurado;
(NIVEL BAsicO) - o
Proporcionar asesorfas técnicas a los alumnos; ‘
Realizar pricticas de laboratorio; N )/.
Evaluar, retroalimentar y dar asesorfa académica. oy
LN,
NIVEL FUNCION ACTIVIDADES 4 4

Disenar y elaborar material diddctico; =
Panticipar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo

PeRFIL 2 del equipo de laboratorios y talleres;

Participar en el diseno de estudios de planeacion y disefio

(ACTIVIDADES | VINCULACIO | curricular

DEL PERAILT | N Y GESTION | Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
T

MAS ACADEMICA | sectores social v productivo; ~ /
ACTIVIDADES Supervisar y asesorar proyectosde servicio social; . . o
DR PERFIL 2) Participar en los procesos de sdleccion de alumnos; \ /

Participar en tareas de actividad.institucional;
Coordinacion / supervisioide-aclividades académicas, ./

—— /

%"

Plantel Petatlan; Carretera Nal. Acapulco-Zihuatanejo Km. 201, Ejido Ei Cocotero, Petatlan, Gro, Méx. E‘ \ o/
Tei,: (01 758) 538 23 41 Fax: (01 758) 538-39-01 www.ulcgg.edu.mx  utcgg@yshoo.com,mx ‘ s

T ey



: Universidad Tecnoldgica de la
wae e COSta Grande de Guerrero

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado

NIVEL FUNCION ACTIVIDADES
Participar en el disedo revision y evaluacién de los planes y
rogramas de estudio de la carrera correspondiente;
a3 Participar en cursos de educacion continua;
(ACTIVIDADES TRANSFEREN Panicipaf en la realizac.ién de estudios y preslaclor) de servicfos
et Pt 4 CIA tecnologicos que requieran los sectores productivo y social,
ety MA; TecNOLOGIC | vinculados con la Institucidn;
A Participar en programas institucionales y de intercambio académico
ACTIVIDADES <
DEL PERFIL 3) 3 Secooudgice;
Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines
académicos.
CAPITULO SEGUNDO

DE 1A EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

Articulo 47
Para garantizar la permanencia de los profesores en la Universidad, ésta realizard la evaluacion
de su desempeiio académico, como elemento complementario de la planeacion slswmétu:d y
permanente de las actividades académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 48

La evaluacion del desempefio académico tiene como propasito revalorar la carrer,
reconocer a quienes procuran su actualizacién constante y superacién con el intremento de'su
escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad.

Articulo 49
La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las
actividades desarrolladas durante un afo escolar por los profesores de la Universidad,
especialmente las que integran las funciones de docencia y vinculacion.

de: \
I El Secretario Académico, en caso de no existir, sera el Diréctor de Carrera;
Il El Director de Vinculacidn;

. Elolos grupos de alumnos que hayan estado bajo laTesponsabilidad del pmleso/ Yy
V. Las demds que considere la universidad, <R

N
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Articulo 50
En la evaluacion del desempeno académico se considerara la opi
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Articulo 51
Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos de la evaluacion serdn:
I Presencia frente a grupo;

I Tutorfas y asesorias;

. Practicas académicas y servicio social;

V. Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferencias;

V. Supervision de estadias en empresas;

V. Trabajo en academias;

Wil Elaboracion de textos y material didictico;

Vi Innovacion en las formas de generar aprendizaje;

. Estudios de actualizacidn y obtencion de grados académicos; v
X Las demds actividades definidas por la universidad.

Articulo 52
En el proceso de evaluacion del desempenio académico, ademis de las actividades académicas
desarrolladas durante el periodo correspondiente, se considerardn la puntualidad y el
compromiso institucional.

Articulo 53

El Rector, conjuntamente con el Secretario Académico, los directores de Carr
Vinculacion decidiran el contenido del formato obligatorio de evaluacion inss
medio del cual se recabardn las opiniones y fijarin los periodos de aplicacion general de la
evaluacion en la Universidad. Asimismo, determinardn la forma de comprobacion fehaciente de
las actividades realizadas por parte de los miembros del personal académico.

En la evaluacidn anual se considerardn las evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 54

Los Directores de Carrera tendrdn la responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los profesores _~

de sus respectivas carreras. \,"/
— 7/

Articulo 55 >l 7

. - . ,, .\'
Los resultados de las evaluaciones determinarén la permanencua/de los profesores y constardn
en los expedientes respectivos. ,

—~
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Tituo Sexto
DE LA CONTRATACION POR TIEMPO INDETERMINADO
Carituto Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56

El personal académico de tiempo completo que cuente con un minimo de cinco afos de fabores
dentro de la Universidad como tiempo completo, tendréd derecho a ser contratado por tiempo
indeterminado, previa evaluacion favorable de la Comision Dictaminadora, siempre que se emita
la convocatoria respectiva y exista disponibilidad presupuestal o plazas vacantes,

Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios como tiempo completo, en forma
discontinua se computardn para completar los cinco afos requeridos. .

Articulo 57
Para ser contratado por tiempo indeterminado, el interesado deberd cumplir con los
siguientes:
I Haber obtenido calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefo
académico;
Il.  Haber desarrollado proyectos de vinculacion o servicios tecnologicos en beneficio de la
Universidad;
. Haber elaborado material didictico para la Universidad; y
v.  Haber obtenido la especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o maestria en ciencias en
el drea disciplinar afin a su drea de desempefio.

Articulo 58
Para obtener la contratacion por tiempo indeterminado, se aplicaran en lo relativo las normas del
procedimiento de promocion del personal académico. ) /
&/
Tituto Sérnimo
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
Carfruto Unico
DeL PROCEDIMIENTO

Articulo 59 / ™
Los miembros del personal académico podrdn Inconlon‘narsu con las resoluciones que ermw la
Comision Dictaminadora en los procedimientos de promocion y contratacion por tiempo

indeterminado. \‘~——.';-» . /
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Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector conformard una
Comisidn Especial integrada por todos los Directores de Carrera.

Articulo 60

Los interesados deberdn presentar ante la Comisién Especial su inconformidad dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacidn del dictamen, La Comision Especial emitird su resolucion
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la inconformidad, con
base en la informacién proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion serd definitiva, esto es, no admitird recurso alguno.

TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor el dfa siguiente de su aprobacio
Consejo Directivo.

SEGUNDO - El presente Reglamento podrad ser modificado a solicitud debidamente fundada y
motivada de las autoridades de fa Universidad. ///”

7
Dado y sancionado, a los dieciocho dias del mes de enero del ano dos mil cinco, pot los
Miembros que integran el H. Consejo Directivo durante la Instalacion de la Tercera Sesion
Extraordinaria; Firman para su debida constancia legal.- Diféndase. - /

= NG
N

- -~
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SECRETANIA DE EDVNCAC

4 ESTEBAN
ESPINOSA PEZA.

uc SALVADOR
HEREDIA REYES.

M. EN C
SANDOVAL
ROMERO.

SERGIO

cp, TOMAS
GOMEZ DELA O

ING.
MANUEL
PINA,

HECTOR
RETANA

ING. FCO.
RODRIGUEZ
ACEVES,

JAVIER

C.P. MANUEL
NORBERTO
MUROZ.

ING.
BAILON
GUERRERQ.

CELESTINO

SUBSECRETARIO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DEL
ESTADO.

REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA EN EL ESTADO DE
GUERRERO.

COORDINADOR DE  CARRERA
MAGISTERIAL DE 1A SECRETARIA
DE EDUCACION GUERRERO,

REPRESENTANTE DE

1A
SECRETARIA DE  FINANZAS Y 2
ADMINISTRACION DEL ESTADO
DE GUERRERO, / 27(

DIRECTOR ACADEMICO DE LA
COORDINACION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

/W 7 /,,/'"l

COMISARIO DESIGNADO POI! lA

CONTRALORIA ~ GENERAL W\M

PRESIDENTE  MUNICIPAL
PETATLAN, GUERRERO.,

ESTADO DE GUERRERO.,

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 1A COSTA

GRANDE DE GUERRERO, / . \
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