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DIAGNOSTICO

1.- ESTUDIANTES QUE REALIZAN ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE TSU CERTIFICADOS EN EL
NIVEL 1 DE CIEES Y/O ACREDITADOS POR EL COPAES.

Actualmente la Universidad cuenta con 9 Programas Educativos acreditados por
organismos externos, 8 de Técnico Superior Universitario y 1 de Licenciatura, asimismo, la
matricula atendida en el ciclo escolar 2019 — 2020 en los programas de buena calidad es de
2013 estudiantes, 1793 de TSU y 220 de Licenciatura.

Este proceso tiene como periodo de cumplimiento el cuatrimestre septiembre — diciembre
2020, por lo tanto se tiene programado acreditar el Programa Educativo de TSU en
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma, esto permitira
mejorar el resultado de este indicador en el siguiente ciclo escolar 2020 — 2021.

2.- ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

En el mes de febrero de 2020 inicié la campafa de captacién de estudiantes para el ciclo
escolar 2020 — 2021, realizando actividades de difusion en medios electrénicos e impresos,
participando en ferias profesiograficas, visitas a escuelas de nivel medio superior y visitas
guiadas en las instalaciones de la Universidad.

El resultado de este indicador sera reportado en el cuatrimestre septiembre — diciembre de
2020.

3.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

La atencion psicopedagdgica brinda atencion a los estudiantes a través de sus diferentes
programas: Tutorias, Equidad de Género, Inclusiéon (IncluyeUT), atencion individual, asi
como platicas talleres y conferencias en diversos temas que tienen como propésito brindar
una formacion integral a los estudiantes.

Durante el cuatrimestre enero — abril se realizaron 453 sesiones de tutoria de 525
programadas (86% de cumplimiento), no se alcanzoé la meta debido al aislamiento social
que se decreto derivado de la pandemia de COVID-19.

En atencion individual se proporcionaron un total de 193 consultas a estudiantes, teniendo
como las causas mas frecuentes: problemas econémicos, emocionales de orientacion, entre
otros.
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Asi mismo se impartieron 14 conferencias y talleres a 1583 alumnos de todos los PE en

temas de emprendedurismo,, empleabilidad, equidad de género vy desarrollo humano,

también se realizaron las siguientes actividades:

e Aplicacion de Tamizaje
e Aplicacion de estudios socioecondmicos para beca alimenticia
e Escuela para Padres

¢ (Campafa de Codependencia Afectiva.

4.- CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Las actividades de vinculacion son fundamentales para el cumplimiento de los planes vy
programas de estudio, por ello en el periodo que se informa se firmaron 21 convenios con

empresas e instituciones publicas y privadas.

Convenios firmados:

SECTOR No. de Convenios

PUBLICO 2

PRIVADO 18 ]
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 1
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5.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O
MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.

Con la finalidad de fortalecer la movilidad internacional, se firmé convenio con la empresa
canadiense Hotellerie Jobs, misma que se dedica a reclutar talento para la industria turistica
en y cerca de Quebec, Canada. Los reclutadores dan preferencia a los perfiles de los
alumnos postulados a través de la UTCGG y envian convocatorias de vacantes para alumnos
principalmente de las carreras de Turismo y Gastronomia. Debido a la situacién sanitaria
generada por el COVID-19 algunas vacantes estan siendo canceladas

Asimismo, se tenia programado postular a 20 estudiantes en programas internacionales y
se logro postular a 59:

e 27 alumnos - Dimi's Adventure

e 14 alumnos - Hampton Inn & Suites by Hilton

e 7 alumnos - La Forge Restaurant

e 11 alumnos convocatoria de EGALI" ,
Ademas, se rebaso la meta de certificaciones linglisticas, se programaron 20 y se
certificaron 86 alumnos en francés durante el periodo enero-abril 2020. Es importante
destacar que las certificaciones del idioma inglés fueron pospuestas debido a la
contingencia y se esperan las indicaciones para nuevas fechas de aplicacion de
certificaciones KET, PET y FCE.

Por ultimo, el Centro de Idiomas llevo a cabo 2 capacitaciones, la primera de manera
presencial y la segunda de manera virtual, para su personal docente y administrativo con la
finalidad de brindarles mas y mejores herramientas para trabajar a distancia con sus
alumnos durante el periodo de confinamiento y distancia social.
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6.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Con el objetivo de complementar la formacion profesional de los estudiantes se promueven
las actividades deportivas entre la comunidad estudiantil fomentando habitos que
contribuyan a llevar una vida sana y valores como el trabajo en equipo y la solidaridad.

En este contexto, durante el periodo que se informa los estudiantes participaron en
torneos externos de futbol, basquetbol y volibol varonil y femenil, destacando los
siguientes eventos y resultados:

e XXIV Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnologicas en
el Estado de Morelos obteniendo los siguientes resultados:
- Primer Lugar Futbol Soccer varonil.
- Segundo Lugar Futbol 7 varonil.
- Segundo Lugar Voleibol femenil.

e Se participé en las diferentes ligas municipales en las disciplinas de Futbol,
Basquetbol y Voleibol en ambas ramas.

Se cumplieron al 100% las actividades cuatrimestrales programadas para el cuatrimestre.

e =

Uk wwsl
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7.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

La Universidad cuenta con diversos talleres culturales para los estudiantes de los diferentes
Programas Educativos y niveles: taller de musica, danza, oratoria, entre otros.

En el cuatrimestre enero — abril se participé en 7 eventos culturales, destacando los
siguientes:

e XXIV Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas en
el Estado de Morelos obteniendo los siguientes resultados:
- Primer Lugar Canto individual.
- Segundo Lugar Oratoria.

® Se participé en el Carnaval Municipal 2020 con un carro alegérico comparsa y
un grupo de animacion.

e Participacion en los domingos culturales en canto.

Se cumplio al 100% con las actividades programadas para el cuatrimestre.
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8.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Las tecnologias de la informacién son una herramienta necesaria para el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes, en este contexto, se ha fortalecido la conexién
inaldmbrica a internet en los edificios de la Universidad para que docentes y alumnos
puedan tener acceso a bibliotecas y contenidos virtuales.

Por ello, en el periodo que se informa se tenia programada la adquisicion de equipamiento
de radiofrecuencia para conectar el nuevo taller de gastronomia a la red de internet
inaldmbrica, sin embargo, debido a la contingencia generada por COVID-19 se reprogramo
la adquisicion para el siguiente cuatrimestre.

9.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Como parte de este proceso se programaron para el primer cuatrimestre la elaboracion de
la bitdcora de mantenimiento y las bitdcoras de obra, estas actividades se cumplieron al
100%.

Asi mismo, se programa la conclusién de la planta tratadora de aguas negras que permitira
atender de manera parcial el problema de la insuficiencia de agua en la institucion, debido
a la contingencia del COVID-19 se retraso la entrega de la obra. Actualmente se encuentra
al 90% vy se tiene contemplado que se concluya en el siguiente cuatrimestre.

Con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples 2019 se instalaron 400 paneles solares

con el propdsito de disminuir el gasto por consumo de energia eléctrica, sin embargo no se
ha concluido el proceso debido a que esta en proceso la interconexion con la Comision
Federal de Electricidad. Esta prevista la entrega para el siguiente cuatrimestre.
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10.- ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

Con la finalidad de fortalecer la permanencia de las estudiantes mujeres en la Institucion y
tengan la oportunidad de concluir una carrera profesional se apoya en la gestién de becas
tanto internas como externas.

Durante el cuatrimestre enero —abril se difundieron las convocatorias de los programas de
becas de internas y externas y se apoy0 a las estudiantes para la solicitud de los apoyos, asi
mismo se difundieron las listas de beneficiarias de cada programa.

En total 737 estudiantes mujeres obtuvieron una beca que contribuye a solventar los gastos
esenciales derivados de su formacién académica.

11.- ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

En la institucion se cuenta con el programa IncluyeUT que brinda seguimiento y atencién a
los alumnos en situacion de discapacidad, con el propdsito de gestionar diversos apoyos
para facilitar su permanencia en la institucion.

Las actividades de este proceso estdn programadas para el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2020.

12.- ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

Este proceso tiene el objetivo de incrementar la atencion a la demanda de estudios de nivel
superior de los grupos étnicos originarios de las entidades federativas, mediante la
incorporacion de nuevas alternativas y modalidades educativas que favorezcan a los
jovenes indigenas egresados del nivel medio superior.

Las actividades de este proceso estan programadas para el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2020.

Programa Operativo Anual 2020 Primer avance enero — abril




Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero

ANEXOS

Programa Operativo Anual 2020 Primer avance enero — abril




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

que en prog de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES ylo acreditados por el COPAES
1 Eftcacis
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
V1. Aseguramiento de la calidad de los Programas e Instituclones.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ﬂICLU:: Y ‘RFUTURO DEL
NDICADO Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Mumero de estudiantes
[que realizan sus i 2019 2020
en programas de TSU
Porcentaje de estudiantes || certificados en el nivel 1
que realiza estudios en de CIEES ylo NG ctuall \| Numera s Pomentag a Numera Par
programas de TSU acreditados por al B - i ot b lograr legrar aicanzado ]
certificados en elnivel 1 | COPAES/ Numero de
de CIEES y/o acreditados || estudiantes que realizan
por el COPAES sus estudios de TSU en
pragramas 1783 9% 1873 100%
evaluables)*100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, | ¥ el 1] de que
IMPACTO realizan las instituciones que conforman el i el de la calidad bajo los
nacionales e internacionales.
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”:"2&3 DE IyeTA ANUAL - z ~ DESVIACIONES POSITIVAS Of JE‘::'ETE”
A = NEGATIVAS
PROG ALC PReG ALC PROG ALC
Bl % 8 %R % # %] ® %[ #]|%
Captacdn de estudanies de nuevo ingresa al revel de TSLU Akimnos. 1184 1184 | 100 vnculne-o‘nrswmia
Sacretaria Academical
|Acreditsr &l FE. de Tecnciogies de la Informacien drea desamalla de| A Direccidn de PE de
|software multiplatatorma por el CONAIC Documenta A LR L Tocnoiogias de s
indormacsdn

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

|[En el afo 2020 el P.E. de Tecnologias de la Informacién y Comunicaién area Desarrollo de
Informética y Computacié IC) el cual forma parte de los organismos reconocidos por el COPAES.

Multip ma se

@ por el Consejo Macional de Acreditacion en




I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 |
|FORMATQ 01 “DESARROLLO DE PROCESQS"

|univeERsIDAD: TECHOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERD

M DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESOD
Estudiantes inscrites en TSU
- z Eticacls

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

|
[
|
f
|-

|
|| Lineas esiratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.
| I Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.
| INDICADORES
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
KOMBRE DEL INDICADOR FORMULA URIDAD DE MEDIDA
| ' INDICADOR
Total {Se reporta en el
[ tercer cuatrimestre)
2018 2020
|
Ndmero de estudiantes ! Nurmersan
|"‘.5cr-1l:" e_; _SL.'- ™ || estudianes inseritos Esrugmntes [T (—— Mimero & Porcemaje & Nomero P
nscrios er : o TS i e Koo, il orcentaje akanzado
;I
'i 1373 0% 1973 100%
| I
. L N vmm—") | S—
[ OBJETIVO QUE ATIENDE EL PRDCESO E Asagumr Lna mayor participaci idades Iqicas e L 2 2 en educaci Uperiorn, a s
| IMPACTO g;rrengd:_gg_fng lusion, equidad educativa y. cg.ffgad regﬁm uyn esfuerzo para la ytilizagion dptima de la mfragwrrugmca fisica y hl.rrr.lgna
| EEERE RO P disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020
| . CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ;
ACTIVIDADES UNIDADDE | yiera aNUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
| MEDIDA 1 2 3 NEdETvie EJECUTORA
|
| . PROG | ALC | PROG | ALC PROG ALC
I i : A wm e H %] e %] 4 [R][#]%
I e T
i: sesation da Exarnen de admision | Examan 3 . a |10 S“bgm:: |
I: e !
i irectipicn de ushudhanies de riovo ingreso | Esludianias 1184 1184 | 100 &bg:m‘:: "
| Escolares
I |
|. ot loges |os esdiantes | Estinfisrtes 7HG 783 | 100 SUbgereMn;?.:de
| Escalaras
| | Subdireccion da
LElaboracion de credenciales be estudiantes ‘ Credencial 1673 | 1673 | 100 Sarvicios
it | Escalares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
i
I La meta anual 8 sicanzer para el ciclo 2020 - 2021 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1184 y de alumnas de reingreso 789,

LIC, AURCHA MARTINEZ MARGQUINA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMIN&CI& DEL PROCESO

Atencién Psicopedagdgica

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

3 Eficacia
AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA
V. Pr on y D on del A Escolar en la Educacion Superior,
INDICADORES
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2018 2020
|[Mumero de programas de
B A lencid = Porcentaje MNumero & Porcentae a Nimero
‘ L4 psiccp:;:gcégri‘ca que o ' el wchusl lograr lograr alcanzado Freeptsin:sansaly
tiene la institucitn
4 100% 4 100%

_—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE SUATRINESTRAL JUSTIFICACION DE LAS y—
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL| DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
3 2 B NEGATIVAS
ALC PROG | ALC | PROG AI_.:::
| % | B|%| #| % #|%| ¥|%
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA PROGRAMAS 4 v sl s s 2|8 PSICOPEDAGOGIA
No se alcargd @ mela programads
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL ALUMNOS 1500 525 | 25 | as3| 30 | 30| 22 545| 43 Faseio ittt TUTORIAS
COVID-18
IMPARTIR TALLERES ¥ CONFERENCIAS EN TEMAS PARA EL CONFERENCIAS -
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INTEGRAL TALLERES = i, |l L] i s a

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevara a cabo la implementacién de los prog de pedagogl

y 5@

plird con las

programadas del Programa de Tutoria,

ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICe

PEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENCM FN.ﬂCISN DEL PROCESO:

con el sector productivo

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROSESS
4 Vinculacién

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

XD 12 Productividad: Vi 1 leabilidad, Emprendeduri v de Comj T
INDICADORES
NOMBRE DEL
T AFI i
DNCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Total sicanzado (Se i
tercer cuatrimestre)

Numero de 2019 2020

ommnion MNumero de convenios NG 5 g

. Porcentaje mero a oroentam & umern
con Commnics MNumers actual Porcantae akcanzade

anuaimente &l sector productivo actual lograr lograr alcanzado
con el sector

productive 46 100 33 1008

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020
UNIDAD DE CUATRIMEATRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGAT! EJECUTORA
1 2 3 GATIVAS
ALC | PROG | ALC
e
B % | &% %%
Elaboracion del Programa de Actrvidades 1| 100 Vinciugacion
Converics 3 1] 33| 2 |we| t ]33 1] 34 Vincusacian
Firma de corvenios con el Sector Publioo
Convenios 3 7| 30| te|wa| & | 34 8 (34 S firraron 16 At par
Firma de convenos con e Seclor Privado 2 a0t s s cussrimesird fu suotrads
arven 1
Firma de convarios con el Sector Social G s 1 | 100 Vinculssion
Mo sa aicanzi o matn programad debeco sl
Fama o8 converns con nstitucones de Educacdn Comanios 3 2| 3 1 17| 2| = @ | in dncutacit
Supenar {IES) pardomia de COVID-16

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

del Educacidn Superior.

u:\{«or Privado, 1 con el Sector Social
P

Para este se tie gramado re. firma de 33 convenios de los cuales 3 son con empresas del Sector Pdblico, 23 con empresas
y 6B més con i a
—— “




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DENOMFNACIEN DEL PROCESO: PO
NUM. DE PROCESO Bl e
inscritos en P de o lidad en insti i
5 Vinculacién
AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION
icas DE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da 161,
- VIi. Nuevos Modelos de Coop para la de fa Edi 6n Sup
INDICADORES
""mi":" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
Tatal [S€ reporta en el
Nimero de 2019 2020 bt Ll
estudiantes | Numero de estudiantes
p;mr:"::::ge inscritos en programas de
mf':camm . intercambic o movilidad Estudantes Nomero actuall] PR Nimero a Poroenta & _Numcro Pt sowado
movilidad en on Instituciones actual lograr fograr aicanzado
extraneras
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020
CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”"'2““ DE | META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | JE?UEsz
MEDIDA 1 2 3 O NEGATIVAS
ALC PROG | ALC | PROG
# % % #|%| #|%
[o! | d
l!Inle.fna'c’mnalese Bocumento i R L R e
Desarrollar el programa anual de vinculacion i N
intameionsl Documento 1 (100] 1 (100 mwmumn
Firmar conv:mis de colsl::iaclén con T 3 1 laa| 1|31 1|3 Se firma cJoﬂnnm con HM.E“:::: Dupts de
#n la industria turistca en canada
Se certificaron 75 alumnos a traves
el al”"'"f,:::é;” Klomas Ingkey Cenificacion 60 20| 33 | 86 | 100f 30 | 50 10|17 del Contro do Aglicacidn y evaluacan | | OO0 e
DELF ¥ 11 alumnes con el TCF
27 alumnos - Dimi's Adventure
Postular a al ;
'ostular 2 al n;n:os a las convocatorias de Carta de Postulacion 180 20| 13| 59| 39| 20| 33 80| 53 14 aluminos :::,r:.," Inn & Surtes Duapto. :.-mn
7 abumns - La Forge Restauram
11 alumnos covocatoria de EGALL
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
aal I dos en de prog de ilidad | | para fi lag i utilizando como
estrategia W&émnn DELF y la certificacién ling dical para taner mas candid para iparon i p de
postulacién de al

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONALIZACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOM!NACEN DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO

Tomeos deportivos
1] Purtinenciy

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

XV. Fortalecimiento de la Practica de Fisicas y Deporti
INDICADORES
NOMBRE DEL
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
Nimera de tomeos 2015 2020 farcar cuatrimesire)
deportivos anuales
d:;:r:::a internas y externos en los Tomeos
que participara ia Porcentae Nimero a Porcontae & Nomera
Institucion Nomero actuslll g iograr lograr alcanzado || Peroenta sanzade

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020
UNIDAD DE SUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDI META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
m 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC
B % | %[ % ®| %
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS ¥ DOCUMENTS 1 1o 1 |00 ACyD
EXTERNDS
TORNEQS INTERNOS (FUTBOL. BASQUETBOL
¥ VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEQS " T, <o b ACyD
TORNEDS EXTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL
¥ VOUIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TaRKEQR = | &) aE1eh 8120 B ™ AR
REPORTE AENEL‘I:-IL DE ACTIVIDADES DOCUMENTE 1 1 | 100 ACYD
— —
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

SE LLEVAN A CABO LOS TORNEOS DEL UNIVERSITARIO Y LA COPA UT, DONDE TIENEN PARTICIPACION TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS. SE
PARTICIPA EN DIFERENTES LIGAS DENTRO DEL MUNICIPIO, ASI COMO EN EL MUNICIPIO VECINO DE ZIHUATANEJO, GRO. EN LAS DISCIPLINAS DE
FUTBOL, VOLIBOL Y BA! N SUS DOS RAMAS. EN EL MES DE FEBRERO SE PARTICIPARA EN EL ENCUENTRO INA N SEDE EN EL

E MORELOS, ¥ EN EL MES ABRIL EN EL ENCUENTRO NACIONAL EN CD. OBREGON SONORA.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: RS
NUM. DE PRCESO PROCESO
F artisticas y
z Partinencia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.
XIV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.
INDICADORES
N.?‘EE;ED:REL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el
2019 2020 tercer cuatrimestre)
Presentacion Nimero de
es artisticas y Préssniacionss araiss Prasertacianes Parcantsje Mimero a Parcantaje a Namero
b de danza, muscia, teatro, Namero actual achal lograr o aleanzado | Porcentaje alcanzada
festivales, entre otros
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESD E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
s e

CALENDARIO 2020
CUATRIMESTRAL .
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”:’gs:;:’e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ue?LrEr;m
1 2 3 NEGATIVAS

ALC | PROG | ALC | PROG

INTEGRAR LN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS
EXTERNOS

DOCUMENTO 1 1 (100 1 | 100 ACYD

Se partecipd an al XXV Encuentre

i 5| 9 Regional Deportivo y Cultural, Carnaval A
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES PRESENTAGION 2 L B I I R Fi| Musiicipal 2020, asl soma domingos. 0
i ah
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACIGN 1 1 | 100 ACyD

REFORTE ANUAL DE PRESENTACIONES :
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1| 100 ACyD

- =Ll
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

ACTUALMENTE SE CUENTA CON UN CLUB DE DANZA QUE TIENE SUS PARTICIPACIONES DENTRO DE LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ¥ DE
LA PROPIA INS"I’ITUC/M RTICIPACION EN LOS DOMINGOS CULTURALES Y LA CELEBRAGION DE FECHAS IMPORTANTES DENTRO DEL MUNICIPIO, ASI COMO
EVENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES POR MEDIO DE INVITACIONES.

ION, A8
P
—
' /

ENCARGADO DEL REPARTR TO AG v
CULTURALES Y DEPO AS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Equipos de computo
g Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Lineas estr, icas - e se da atencion.
. Ap de las Te logias de la Info. Ién y la C icacién en el Fi i de la i P
INDICADORES
"":I"“‘ DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre]
2019 2020
Cnber::la & Paorcentaje de cobertura
i an red inaldmbrica y Porcentas Nomero a Porcentaje a Nomero
nal il [
i cz.:;n;ﬁ:asy conexisn a intemet en la Cobertura da red inalambrca e inemet Numero actual actual ograr lagear slnarzads Porcentaje alcanzads
it institucion
0% 8% 0% 0%

e —
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e e

CALENDARIO 2020
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”';‘;2;3:5 META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJE‘::JET‘SM
1 3 NEGATIVAS

ALC PROG | ALC | PROG

Por cusstiones de presupuesto y
contingencia COVID-18 no sa leve a
Artenas RF B02 11AC 2 2|wa| o ] cabo |8 adqusiciin del equiparmiento
Adguirit squipamiento de rafofrecuencia para S buscars concretal esta compra
conectar al nuevo taller de gastronomia a s red de pars o siguants custrimestre Subdreccin de
Inbenert inalémbrica Sarvicios da T |
Adgunr purios 98 accescs inaambncos para ol Equips de Red [ 5 | 100
ambari Subdrecciin de

WWIF| de ios nueves talleres o
Servicios de T |

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Durante el afio 2020 se r difi con Internet inalamb Los nuevos talleres de gastronomia no cuentan con este servicio, por lo cual, el objetivo es
/q'uc estud puedan benefi de |a red ica para imparticién de clases y quehaceres académicos.

— y,

MTRO: BENJAI mnpmrevnc
~_— SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE

/'DECNOI..OG'#S DE INFORMACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
TIPO DE

NUM. DE PROCESO PROCESO

Edificios de laboratorios y talleres

AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

Lineas es: o SUP 2013-2018 al que s ion.

i A

I ¥ de la ¥ el Equig dela

INDICADORES

b FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
L NDICADOR

Numero de edificios de Total alcanzado (Se reporta en
laboratorios y talleres, sin 2019 2020 ol tercer cuatrimestre)
tomar en cuenta los ya
exislenies. necesarios
para alojar &l aumento de i v
numero de edificios de
laboratorios y talleres
tendra que ser
consistente con la
proyeccién de
crecimiento de la o L o %
matricula de la
universidad (reportar los
construidos durante el
Eencuu de analisis)
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Edificios de
laboratonios y
talleres

Eddicics

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIBA META ANUAL > 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJE‘::'L%M
NEGATIVAS

PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC
hes pie

#w | e w| e %] 0% 8% 8wl
EL&?&?;::;TEC»?T? % DOCUMENTO 3 133 1 |33f1]3 1|34 mm"&es
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 1 1100 1 |100 m?mm:;s
cousmucgéabé 3ispk|?:s 1;:. ;;:ATADDRA Ay 1 vl5aal 5 e La car:tar:z:?’: }:;E;:nla un -
INSTALACION DE 400 PANELES SOLARES EQUIPOS 1 1|wol oo e e
proceso la interconexién con CFE

ﬂsscaﬁcl N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

ING. DANIEL GARCIA OZUNA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO _

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
Estudiantes mujeres becadas NUM. DE PROCESO PROCESO
Equided do
10

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS

Lineas estratégi E del o 18 e se A
XI. Ig de Opor y no contra las muj
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se
reporta en el tercer
2019 2020 netiel
(Numero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de A ;
estudiantes mujeres becadas touat da astudiunte AR e
mujeres en la Namerg b Nimero a Porcentaes || Nimeros Porcentajs
institucién)”100 actual RrCen lograr lograr alcanzado | akarzado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMD!\DJE_S

CALENDARIO 2020 —
DAD CUATRIMESTRAL JUSTIFICAC
ACTIVIDADES MEDIoA | META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0 | . AREA
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS EJECUTORA

PROG | ALC | PROG | ALC PROG ALC
Yo B % BN R %] # %%
Elaborar o Programe Anusl de Becas Frograrma 1 1 [ 100] 1100

BECAS

Difunds corvocatona con los difereres tipos de baca Convocataria - | 1 Bl1|3d 1 13 1 33 BECAS

Drientar en al trémite de becas para su gesbdn de acusrdo & los regusitos
e las convocatonas (madres jefas da famia, excelenca, senvicio social. | Alumnas Becadas 1040 1040 | B8O

BECAS
thulacin, promedio, alimentos, apoys oe renta, entre otras)
Emitir los resultados de s baces, Ge acusrdo & s soicitudes realizadss | Lists de Estudantes
per las o5t : Mujeres 3 13|13 R 1 33 BECAS
Raesizar los informes partnontes. Infarme 1 1 100 BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Realizar la gestion de-tieca @ las alumna¥ge |ds di Prog Ed de la i gica de la Costa Grande de Guerrero, con |a finaligad e fortalec#rsu permanencia
/‘. identificando a las estudiantes mas vulnerables y que logren tener un titulo profesional,
) 1 A
A

N\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMIMC%N DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESOD
Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad
11 Eauidad de Génery
AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
Lineas estratéqgicas del PIDE del SUT o SUP 201 3-2018 al gue se da atencion,
X, y Atencién a P con Discap YA Sobresali
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en
ol tercer cuatrimestre)

(ismerg de 2019 2020

alumnos con

algun tipo de

Mumero de alumnos atendidos | discapacidad en . = =

con algun tipo de dicapacidad | el angalmﬂmem Ao N:;:f: 8 schus) i NT;;?: - p“.n;:' » a::x;:o Porcantaje sicanzada

total de

estudiantes en el

afio 100 10 0.33% 15 0.50%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
A sah

SALENDARIC 2020 JUSTIFICACION DE LAS
DAD CUATRIMESTRAL
50 U'::EDmADE META ANUAL - IE it ~ IONES POSITIVAS O EJE‘::T}ET‘;M
NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG
——

B % [ #[%) K| %| ¥ %| ¥ %

IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE CUESTIONARIO

DISCAPACIDAD TUTORES 30 30 | w00 TUTCRIAS
IDENTIFICAR TIFOS DE APOYD PARA ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD APOYOS 1 1| 100 PSICOPEDAGOGIA
e ALUMNCS
GESTION ¥ ASH YOS -
ESTION ¥ ASIGNACION DE APO i 15 15 | 100 FINANZAS-BECAS

. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGMICO

//So im.ﬂo‘}{“ tutores para ch i6n de p con di
— \

‘I_ad y 5 los apoyos para poster|

ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA




|

i PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2020
IiFGFﬂMATG 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
i

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESC TIPO DE PROCESO
Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la Institucion

12 2 & Gen,

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

|
i : 2 2
|I[ Xill. Promaver la eliminacion de Barreras que Limitan al acceso y la per ia en la Edi ién de grupos Vulnerables.

INDICADORES
| T
| | | |
| ) | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL
NOMEBRE DEL INDICADCA LA NIDAD DE MEDIDA
' | ilic [ v [ INDICADOR
i 1 | Tolal alcanzado (Se reporta
I | T | an el tercer cuatrimastra)
| |
| | | i 2019 2020
[Numero ge alumnes de
origen indigena en el ano P
) \nstitugidn t'numero tatal de ' Namera Porcentaje || Numero a || Porcentaie a| Numero )
| A alumnos en el ano (*100 | actual actual lograr ograr  |ale s,
! | 7 0.20% 8 0.26%
| = |
| OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1. Increnientar /a atenczion a s

| PROCESQ E IMPACTO Sistema de Unlversidades Tecnologicas

" fayorezcan a los jovenes indigenas eqresadas del nivel medio superior del pais.

|
|
I CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
I

Bl% | #|%|#)%|#]|%]| #

I I:c ﬁ?ﬁﬁfﬁ JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE ! L DESVIACIONES AREA

T
I ACTIVIDADES MEDIDA | META ANUAL 1 3 POSITIVAS O EJECUTORA
i ALC | PROG | ALC | PROG | ALC HEGATIVAS
| : -
1
|

NEcripman de alumnos de angen indigena Alumnes | b & | 100 Subsdiieccion de
| . Servicios Escolares
Carnaliz N del alumino al area de Psopedagogia pam fa R
aplicazion del estudio socinecandmico Alnirog 8 8 [ 100 Deplo. de
| | Psicopedagagia
|
i ' t
'. | [ |
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADCR Y EFECTO SOCIOECONOMICO H\
! ~ J
La meta anual a alcanzar para el ciclo 2020 - 2021 es atender a 08 alumnos de procedencia indigena. M
i
| LIC. AURORA M
|

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




