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1. PRESENTACION.

El Programa Operativo Anual 2019, es un documento en el cual, se formularon una serie
de estrategias e indicadores que deberan observarse, mediante la realizacion de
actividades que contribuyan a los objetivos nacionales, las cuales estan sujetas a su
evaluacion cuatrimestral. Establece las politicas, estrategias y lineas de accién para formar
profesionistas altamente capacitados con sentido de responsabilidad e innovacion que
contribuyan al desarrollo economico y social del estado vy del pais, a través de programas
educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo para asi llegar a ser una
institucion de calidad.

La estructura del andlisis, estd plasmada en los objetivos y estrategias del Programa
Sectorial de Educacion 2013 — 2018 al igual que el PIDE y define como objetivos en materia
educativa las siguientes acciones:

e Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

® Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de
la poblacion para la construccion de una sociedad méas justa.

e Fortalecer la préctica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la
educacion integral.

® Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para
impulsar la educacién integral.

® Impulsar la educacion cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable para la
transformacién de México en una sociedad del conocimiento

El POA 2019 a través de sus 12 procesos considera los principales ejes para evaluar la
calidad: eficiencia, eficacia, pertinencia, vinculacién y equidad de género.

Para fortalecer las necesidades de operacion de la Universidad de Ia Costa Grande de
Guerrero se requiere dar cumplimiento a las siguientes metas contenidas en el POA 2019:

e Académico
e Vinculacion
e Equidad de Género

e (Gestion
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La planeacion participativa en la que se integran representantes de las distintas areas
académicas y administrativas, permite detectar mediante diagndsticos las diferentes areas
de oportunidad para implementar de manera eficaz y eficiente programas de atencién que
puedan ser evaluados periddicamente, con el propdsito de alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

La participacion y compromiso de todos los que forman parte de la institucion nos lleva por
el camino correcto para alcanzar la consolidacion institucional y ofrecer Programas
Educativos pertinentes y de calidad que requiere el sector productivo vy la sociedad.

“Educacién de excelencia con compromiso social”

C.P. René Galeana Salgado

Rector
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Il. DIAGNOSTICO

El diagnostico de resultados del programa operativo anual 2018, tiene como finalidad
observar los logros alcanzados, asi como las actividades que no se pudieron concretar en la
implementacion de dicho programa y consolidarlos como de referencia en la formulacién
del programa operativo anual 2019.

Los resultados obtenidos en el programa operativo anual 2018 son:

NO. PROCESO % DE
CUMPLIMIENTO
1 | PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL
1 DE CIEES Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL 100%
COPAES.
2 | EGRESADOS DE TSU INSCRITOS EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS. 80%
3 | NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU. 90%
4 | ATENCION PSICOPEDAGOGICA. 100%
5 | NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR 100%
PRODUCTIVO.
6 | NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O 100%
MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.
7 | TORNEOS DEPORTIVOS. 100%
8 | PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES. 100%
9 | EQUIPOS DE COMPUTO. 100%
10 | EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES. 100%
11 | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS. 100%
12 | NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD. 0.33%
13 | NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA 0.17%
INSTITUCION.

uTcGG W
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il. IMPACTO

1.- PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES Y/O
ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

Elevar y mantener la calidad de la educacion en todos los programas educativos que se imparten en
la institucion tales como la certificacion de los PE por organismos reconocidos por la Secretaria de
Educacion Publica.

El cumplimiento de este proceso fue del 100% de la meta anual, se reprogramaron 3
certificaciones/acreditaciones de las 4 que se tenian contempladas por disponibilidad de tiempo de
la casa certificadora para el 2018. Asi mismo recalcar que los 3 Programas Educativos que se
reprogramaron, lograron obtener el nivel 1.

2.- EGRESADOS DE TSU INSCRITOS EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

En referencia a las actividades programadas dentro del Programa Operativo Anual 2018, las cuales
son la revision de listas de inscripcién y analisis del porcentaje de continuidad se reflejaron al 100%
los resultados dentro del periodo a informar.

Derivado del trabajo que se ha venido realizando, se supero lo programado en la continuidad de
estudios un 13% mas de lo proyectado.

3.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

Para este periodo a informar, se logré llegar a 1027 alumnos inscritos de nuevo ingreso, un total de
848 alumnos se reinscribieron en TSU, logrando asi una matricula total de TSU de 1875 estudiantes
inscritos en el periodo que se informa.

Logrando asi un 90% de la meta anual.

4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

Se realizaron los 4 programas de Atencién Psicopedagdgica los cuales se tenian programados para
el aio 2018, logrando asi el 100% de la meta anual, asi mismo se llevaron a cabo 13 conferencias y
8 talleres de Integracion Grupal, teniendo como objetivo que el alumno mejore sus habilidades
sociales y afectivas dentro del entorno escolar.

Se supero la meta proyectada de sesiones a 1252 de las 800 programadas para el periodo.
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5.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Uno de los objetivos de este proceso es profundizar la vinculacion con los diversos sectores
productivos, para esto es necesario llevar a cabo diferentes estrategias tales como interactuar con
las empresas y crear espacios de participacion para los empresarios. Cabe mencionar que se supero
la meta anual de Firmas de Convenios con todos los sectores, logrando que se firmaran 38 convenios
de los cuales se tenian contemplados 33 en el afio, resaltando el Sector Privado con un mayor
numero de convenios firmados anualmente.

Este proceso logré el 100% de la meta anual programada.

6.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O MOVILIDAD EN
INSTITUCIONES EXTRANJERAS.

Para promover la movilidad estudiantil en necesario establecer vinculos y cooperacion con
instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de
internacionalizacion.

En el periodo que se informa se logré el 100% de lo proyectado, se super6 la meta con 182 alumnos
beneficiados en programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras, asi mismo
mencionar que 64 alumnos presentaron el examen de certificacién KETy PET superando la meta de
la actividad proyectada.

7.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Complementar e impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los
estudiantes, fomentando habitos que propicien una vida sana y contribuyan al desarrollo de la
salud, bienestar fisico y emocional de los alumnos.

Se llevaron a cabo 50 torneos deportivos de los cuales estaban proyectados 45 y resaltan las
diferentes ligas municipales en distintas disciplinas y el Encuentro Nacional de Universidades en
Zihuatanejo, Guerrero.

Este proceso superd la meta de lo programado para el aflo 2018.

8.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Este proceso consiste en fomentar la formacion integral de los estudiantes mediante actividades
extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

Se realizaron diversas presentaciones en el afio, logrando llegar a la meta proyectada de 15
presentaciones en el periodo a informar.

ANTVEREARIC Programa Operativo Anual 2019
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9.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Con la finalidad de cubrir las necesidades de equipamiento de los laboratorios de los Programas
Educativos de Operaciones Comerciales Internacionales Area Negocios Internacionales vy
Gastronomia, se programd la adquisicion de equipo con recursos del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa, sin embargo por recortes presupuestales no se recibié el monto autorizado,
por lo que no se llevo a cabo la actividad proyectada.

Este indicador se cumplié al 100% de lo programado para el afio 2018.

10.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Este proceso consiste en contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios
modernos y con tecnologias de Gltima generacién y gestionar ante las diversas instancias de
gobierno mayores recursos financieros para infraestructura.

Se logré el 100% antes de lo planeado ya que el Laboratorio pesado del PE de Gastronomia fue
concluido por la constructora responsable un cuatrimestre antes de lo programado para poder
cubrir los espacios requeridos para el nuevo ciclo escolar.

11.- PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

El objetivo de este proceso es elaborar, difundir, orientar y apoyar con diferentes becas para que
sean beneficiadas las alumnas mas vulnerables, con la finalidad de asegurar su permanencia en la
institucion y brindarles la oportunidad de concluir una carrera profesional.

Se logré becar a 1171 alumnas de los nueve Programas Educativos que ofrece la UTCGG, logrando
el 100% la meta anual programada.

12.- NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

El proceso consiste en identificar, gestionar y apoyar con algin tipo de beca a los alumnos con
discapacidad que ingresan a la institucion, esto mediante la aplicacion de cuestionarios a los tutores
para deteccion de personas con capacidades diferentes y buscar los apoyos para posteriormente
asignarlos.

Se program¢ atender a 10 alumnos, sin embargo la meta se super6 al atender a 14 alumnos.

13.- NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

Incrementar la atencion a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos originarios
de las entidades en donde la institucion tiene presencia.

Durante el periodo a reportar se logré la inscripcion de 5 alumnos de origen indigena, de los cuales
staban programados.
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IV.- CONSISTENCIA

Universidad Tecnolégica de ia Costa Grande de Guerrero

Procesos y Objetivos del Programa Operativo
Anual
POA

Programas y Objetivos del
Institucional de Desarrollo

PIDE

Plan

Proceso 1: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios
en programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES
y/o acreditados por el COPAES.

Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los
programas que se Iimparten, incluyendo el conjunto de
actividades que realizan las instituciones que conforman el
subsisterna, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa
bajo los estdndares nacionales e internacionales.

Programa: Docencia.

Eje: Planes y Programas de Estudio

e  Numero de estudiantes en Programas educativos de

TSU certificados por CIEES y/o por COPAES.

Proceso 2: Numero de estudiantes inscritos en TSU.

Asegurar una mayor participacion de las Universidades
Tecnologicas en el esfuerzo de cobertura en educacién superior,
atendiendo criterios de inclusion, equidad educativa y calidad,
realizando un esfuerzo para la utilizacion dptima de la
infraestructura fisica y humana disponible.

Programa: Docencia.

Eje: Matricula.
Numero de alumnos de nuevo ingreso de TSU.

Proceso 3: Atencion Psicopedagdgica.

Consolidar la permanencia y eficiencia  terminal de los
estudiantes de las Universidades Tecnolégicas por medio de
estrategias y acciones que permitan superar los estandares
nacionales e internacionales.

Programa: Docencia

Eje: Servicios de apoyo al estudiante
o Indice de tutorias grupales de TSU.

indice de asesorias académicas que reciben los alumnos.

Proceso 4: Numero de convenios firmados anualmente
con el sector productivo.

Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos,
alentando la revision permanente de la oferta educativa de
manera tal que la pertinencia de los programas académicos
asegure la empleabilidad de los egresados.
2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo,
tanto a través de los contenidos de los programas académicos
como mediante la consolidacion de las incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluacion y certificacion de competencias, de
manera tal que se reconozcan las habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Programa: Vinculacion.

Eje: Convenios Nacionales y Extranjeros
e  Firma de nuevos Convenios de colaboracién.
e Actualizacion de convenios existentes.

Proceso 5: Nimero de estudiantes inscritos en programas
de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.

Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones
extranjeras, compartiendo experiencias y mejores prdcticas en
materia de internacionalizacion a efecto de promover la
movilidad estudiantil y docente; y la creacion de redes
colaborativas en materia académica, formativa y de
investigacién.

Programa: Vinculacién.

Eje: Nuevos modelos de cooperacidn para la
internacionalizacion de la educacion superior.

®  Promover la movilidad estudiantil.

Programa Operative Anual 2019
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Proceso 6: Torneos deportivos.

Complementar la formacion profesional de los estudiantes a
través de la practica regular de actividades fisicas y deportivas,
fomentando habitos que propicien una vida sana; libre de
sobrepeso y obesidad.

Programa: Actividades culturales y deportivas.

Eje: Actividades culturales y deportivas
Torneos estudiantiles de basquetbol, fitbol y voleibol en
las ramas varonil y femenil.

Proceso 7: Presentaciones artisticas y culturales.

Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicion, la
emocion, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por
medio de actividades artisticas y culturales; como acciones
formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza
formal.

Programa: Actividades culturales y deportivas.

Eje: Promocidn artistica y cultural.
e  Estudiantes activos en talleres culturales.

Proceso 8: Cobertura en red inaldmbrica y conexién a
internet.

Establecer un programa integral para el uso generalizado de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de manera tal
que se fortalezcan la calidad de la ensefanza, la formacion de
profesores y el aumento de la matricula.

Programa: Docencia
Eje: Servicios de apoyo al estudiante.
e Equipos de computo en talleres y laboratorios

Programa: Administracion y Finanzas
Eje: Infraestructura.
Adquisicion de equipos de computo.

Proceso 9: Edificios de laboratorios y talleres.

Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y
laboratorios modernos y con tecnologias de Ultima generacion,
de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia de la
ensefanza que se imparte en las Universidades Tecnologicas.

Programa: Planeacion y Evaluacion.

Eje: Oferta educativa en la zona de influencia.
Gestién y construccion de nuevos edificios.

Proceso 10: Porcentaje de estudiantes mujeres becadas.

Adoptar la transversalidad de la perspectiva de género en las
Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
fijando parametros e indicadores que permitan su medicion.

Programa: Docencia.

Eje: Servicios de apoyo al estudiante.
Becas institucionales.

Proceso 11: Numero de alumnos atendidos con algiin
tipo de discapacidad.

Prestar servicios de formacion profesional a personas con
discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los
aspectos de inclusion y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales %
empresarios.

Programa: Equidad de Género

Xl Inclusion educativa y atencién a personas con
discapacidad y aptitudes sobresalientes.

Proceso 12: Nimero de alumnos de origen indigena
atendidos en la institucidn.

Incrementar la atencion a la demanda de estudios de nivel
superior de los grupos étnicos originarios de las entidades
federativas en donde el Sistema de Universidades Tecnoldgicas
tiene presencia, mediante la incorporacién de nuevas
alternativas y modalidades educativas que favorezcan a los
jovenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

Programa Equidad de Género.

Xlll. Promover la eliminacion de barreras que limitan al
acceso y la permanencia en la educacién de grupos
vulnerables.

Programa Operativo Anual 2019
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ANEXOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIiPO DE PROCESO
Estudiantes que realizan estudios en programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES
! Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.

Vi. Aseg i de la calit de ios Programas e Instituciones.
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA 2013:2018 INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

(Numero de estudiantes 2018 2019
que realizan sus estudios
en programas de TSU

Porcentaje de estudiantes certificados en el fiivel 1
que realiza estudloss en ll4e CIEES ylo acreditados Nimero actual || Porcentaje actual N‘:;';;‘r’ . P°'|‘;;’;'a"r‘e a afé:ﬂ"’z‘;';o Porcentaje akcanzado
programaside TSU por el COPAES/ Numero Estudiantes 91
certificados en el nivel 1 a8 estiidianitas.que
de CIEES y/o acreditados 9
realizan sus estudios de
por el COPAES TSu
. aﬁj’;;r;g)ﬁ'ggs 1875 100% 1890 100%
Vi
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

1.- Elevar y mantener la calidad de la educacion en todos los programas que se imparte|

n, incluyendo el conjunto de actividades que
IMPACTO realizan las instituciones que conforman el subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad ed! bajo los es
nacionales e internacionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U,:AESIEEE META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJE‘::JET‘:)RA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
# )% | # | %) # % #] %] # %] #] %
(Captacién de estudiantes de nuevo ingreso al nivel de TSU Alunins 1027 1027 | 100 V'“”'zfd“gf’nfa’“a”a
Secretaria Académica/
Recartificar el PE. de Tecnologias de Ia Informacién area desarrolio 4 Direccién de PE de
de software multiplataforma por los CIEES Documento 1 (10 Tecnolégias de la
informacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

gencia de la certificacién por parte de los CIEES del Programa Educativo deTSU en Tecnolégias de la Informacién area Desarrolio de Software, por|
mniflca]:ién y mantener el 100% de la matricula de TSU en Programas Certificados y/o Acreditados.

=T e

En el afio 2019 se alcanza la fecha de vi
lo que se realizaran los trabajos para’s
~

__C.P. RENE GALEANA SALGADO
/RECTQR|
4 / Y
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

Estudiantes inscritos en TSU

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.

1. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

INDICADORES
T mmm— FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||META NACIONAL 2018 PIDE 2013 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
2018 INDICADOR
Total (Se reportaenel
tercer cuatrimestre)
2018 2019
Numero de estudiantes D
i TSU estudiantes inscritos Estudiantes 217,871 N ctual| P taie adiusi Numero a Porcentaje a Namero Blrcertaio alcanzads
inscritos en en TSU Gmery aciuall: roroamale:achl lograr lograr alcanzado !
1875 100% 1860 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Asegurar una mayor participacién de las Universidades Tecnolégicas en el esfuerzo de cobertura en educacién superior, atendiendo

IMPACTO criterios de inclusién, equidad educativa y calidad. realizando un esfuerzo para la utilizacién éptima de la infraestructura fisica y humana
disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U"I'n'ggggE META ANUAL . - 5 DESVIACIONES POSITIVAS O || JE‘:‘:TE‘;RA
NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC PROG ALC
# | % | # | %] #]|%|#|%| # | %| #]|%
Aplicacion de Examen de admisién Examen 3 3 | 100 SUngri?gg: “
Escolares
Inscripcién de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1030 1030 | 100 SUb:ierrevcicci':: *
Escolares
_ . i Subdi 6n de
F p de todos los Estudiantes 830 830 | 100 ¢ s;r?i;:::ilo: ‘
Escolares
_ Subdireccion de
Elaboracion de credenciales de estudiantes Credencial 1860 1860 | 100 Servicios
Escolares

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

ara el ciclo escolar 2019 - 2020 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1,030 y de alumnos de reingreso

N
(2N

N :
LIC. AURORA MARTINEZ MARQUINA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

DENOMINACION DEL PROCESO
Atencion Psicopedagdgica

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESOQ

Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

V. Pr y Di del Ab Escolar en la Ed i6n Superior.
INDICADORES
META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
C, ORMULA u D ED)
NOMBRE DEL INDICADOR FORMU NIDAD DE MEDIDA 2013-2018 INDICADOR
Total al (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2018 2019
Numero de programas de i
E . atencion Prog: s de Atencié Porcentaje Namero a Porcentaje a Nimero
Alencitn Paicopedagogica psicopedagdgica que m;;?c'::edagogiam 106 plilial actual lograr lograr alcanzado Fercaniale scerzeds
tiene la institucion
4 100% 4 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
Al 19
CUATI E!
UNIDAD DE UATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
El% | # )% #[%] #) %] #| %
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 1|25 1|25 2 | 50 PSICOPEDAGOGIA
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL SESIONES 1500 525| a5 330| 22 645| 43 TUTORIAS
PROGRAMADAS h §
y e CONFERENCIAS
F 8 £
CONFERENCIAS-TALLERES SRR 3% 12| 3 12| 33 12| 3 PSICOPEDAGOGIA

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevara a cabo la i

de los programas de psi ia y se

plira con las

progr

del Programa de Tutoria.

LIC. ANA Li

NO ABARCA

ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICO;EDAGOGiA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Convenios firmados anualmente con el sector productivo
4 Vinculacién
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
Tab
INDICADORES
NOMBREDEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de 2018 2019
convenios 4
firmados Numero de convenios - g
firmados anualmente con Convenios 10,560 Numero actualf| Foreentaie Nomero:s Parcentaje’s Nomero: e, o tele sicanzada
anualmente actual lograr lograr alcanzado
el sector productivo
con el sector
productivo 38 100% 33 100%

1.- Profundizar la vinculacién con ios diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera tal
gue la pertinencia de los programas académicos asegure la empleabilidad de los egresaos.
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 2. Perfeccionar las acciones de impulso ‘al emgnendedt‘lrlsmo tanto a'través de los contenidos de los programas académicos como
PROCESO E IMPACTO mediante la consolidacién de las incubadoras de emgmisas.
3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacién de competencias. de manera tal que
se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019

UNIDAD DE S JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS

PROG | ALC | PROG| ALC | PROG| ALC

Elaboracion del Programa de Actividades Programa 1 1 100 Vinculaciéon
Firma de convenios con el Sector Publico L E e i T3 Vinculacién
Firma de convenios con el Sector Privado oty zd 7 |30 8| 8 |34 Vinculacién
Firma de convenios con el Sector Social Convenios ! 1 [ 100 Vinculacion
Firma de convenio con instituciones de Educacion Convenios 6 2 | 23 2| 33 2| 24 Vinculacién

Superior (IES)

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Para 2019 se tiene progr; i ealizar la firma'de 33 co ios de los cuales 3 son con empresas del Sector Publico, 23 con empresas del Sector Privado, 1 con el Sector Social y
1 6 convenios més con instituciones de Educacion Superior.

MTRO. SAUL 'i;ELO
4
DIRECTOR D/Ev;Né ACION
/

7 7 X

%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO DL
Estudiantes inscritos en Programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.

I

i i

AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

Vil. Nuevos Modelos de Cooperacion para la Inter i ién de la Edi ién Superior.
INDICADORES

PIOMBRE DY FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE2013- | 6N 1EXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el

i i 2018 2019 tercer cuatrimestre)

umero de

estudiantes || Numero de estudiantes

Dl eg inscritos en programas
';:;g’zr;isio: de intercambio o Estudiantes 3,441 Noifiors aétiial Porcentaje Nuamero a Porcentaje a Numero Borete dicanzaih
miovitkiad, en movilidad en actual lograr lograr alcanzado g =
instituciones || instituciones extranjeras

exanjares 182 100% 100 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

1.- Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores précticas en
materia de internacionalizacién a efecto de promover ia movilidad estudiantii y docente; y la creacién de redes colaborativas en
materia académica, formativa y de investigacién.

PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U“N'I'ESI%EE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O JE‘:‘:Z%RA
1 2 3 NEGATIVAS

PROG ALC | PROG| ALC | PROG | ALC

Desarrollar el cronograma de actividades Depto. de
Internacionales. Documenta ! 1 | 100 Internacionalizacién

Desarrollar el programa anual de vinculacion Depto. de
internacional Documeito 1 1 {100 Internacienalizacion

Firmar convenios de colaboracién con Depto. de
instituciones y organismos del extranjero. Convenio 2 1 33 113 13 Internacionalizacion

Certificar a alumnos en los idiomas inglés y y Depto. de
il Certificacion 60 20| 33 30| 50 1017 1 O

Postular a alumnos a las convocatorias de . Depto. de
programas de movilidad internacional. Carta de Postulacién 150 20 13 100| 67 30( 20

Internacionalizacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

amenes DELF y la certificacion lingiistica de alumnos para tener mas candidatos gara participar en el pfoceso de

rias de programas de movilidad internacional para fortalecer la presencia internacipnal institucional, utilizapfio como
postulacién de alumnos en las diversas convocatorias internacionales.

NA SALGADO
OR
7




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Torneos deportivos

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
] i

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

XV. Fortalecimiento de la Préactica de Actividades Fisicas y Deportivas

INDICADORES
NOMBRE DEL FORMULA uNIDAD DE MeDiDA|| META NACIONAL 2018 PIDE 2013-| ¢ o\ ExTQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR 2018
Total alcanzado (Se reporta en el
) tercer cuatrimestre)
Numero de torneos 2018 2019
deportivos anuales
Torneos
Aabortives internos y externos en los| Torneos 1,960
que participara la NG wctiial Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero Porcentaje alcanzado
institucién Hmerg achie actual lograr lograr alcanzado ;
45 100% 45 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

fomentando hébitos que propicien una vida sana: libre de sobrepeso y obesidad.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019

CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

D DE
ACTIVIDADES U'::Eélo A |META AnuAL DESVIACIONES POSITIVAS O | _ JEAC':I?;RA
1 2 NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
#% | # )% #|%| #|%|#|%|#
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y|  DOCUMENTO 1 1 | 100 ACyD
EXTERNOS
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL
Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) 10BNEDS 18 8 99 il GO
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL
BASQUETBOL Y VOLIEOL EN RAMAS VARONIL|  TORNEOS 27 13| 48 6|22 8 | 30 ACYD
Y FEMENIL)
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES
REALZAGAL DOCUMENTO 1 1 | 100 ACYD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECON

MICO

L.E.F. JONATHAN A

ENCARGADO DEL
CULTURALES

C

ORTIVAS

ERI
IDADES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO
Presentaciones artisticas y cuiturales
4 Pertinencia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.
XIV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.
INDICADORES
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2018 2019
Rresentacion presen’;‘:(;?eosd:nuales
. P ’ [ N
esciﬁfrt;i: Y|\ de danza, muscia, teatro, esentacienes %78 Numeroactusl po;geun:w NTS;?;? ¢ mf?gr::le ‘ alcl::,rrn‘:argo e e
festivales, entre otros
15 100% 16 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicion, la emocion, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de
PROCESO E IMPACTO actividades artisticas y culturales; como acciones formativas complementarias a los contenidos de la enserianza formal.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”';'JEQ,‘.’,BE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || . JE‘(‘:T;%RA
1 2 3 NEGATIVAS

ALC | PROG | ALC | PROG

H % #|%| #|%| #]|%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS =
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS Y BEeUMENT) ! d |00 acye
EXTERNOS
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES PRESENTACION 15 5 | 33 533 5|33 ACyD
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 11100 ACyD
REPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1 {100 ACYD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

S EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, ASI COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS
MEDIO SUPERIOR Y DE LA INICIATIVA PRIVADA. EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZA EL. FESTIVAL CON MOTIVOS DE UN
ANIVERSARIO MAS DE LA CREACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

EL CLUB DE DANZA PARTICIPA
INSTITUCIONES EDUCATIVASDE NI

L.E.F. JONARTH.
ENCARGADC DE
CULTURA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Equipos de cémputo
g Eficacia
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Lineas estratégicas del PIDE dei SUT o SUP 2013-2018 ai que se da atencién.
Hll. Aprovech. de las Tecnologias de la Infor ylaC en el For de la Ed. i6n Sup
INDICADORES
N e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE 2013- | () 1E 0 AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Cobert 2018 2019
obertura en
red Porcentaje de cobertura
5 en red inaldmbrica y Cobertura de red < Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero
A Z P taje aicanzado
Inalambricay conexion a internet en la || 'n@émbrica e internet 95 Nimerojactual actual lograr lograr alcanzado R
conexion a .
institucion
internet

tercer cuatrimestre)

30% 30% 80% 80%

1.-Establecer un programa integral para el uso generalizado de las Tecnologias de la Informacién v la Comunicacién de manera tal que
se fortalezcan la calidad de ia ensefianza, la formacién de profesores y el aumento de ia matricuia.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019

estudiantes en mejores précticas de seguridad en
intemnet y respaldos de informacion

CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
1 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC
Bl % | # %] #] % | #|%| #|%]| #
Adquirir un equipo UTM (Unified Threat
Management) para la administracion de la red de Equxﬁo Lol 1 1| 100
Internet y control de acceso de ancho de banda y Iomiémbrioe Subdireccion de
aplicaciones Servicios de T I
Capacitar al personal administrativo, docente y Capacitaciones 2 1 100 1 100

Subdireccion de
Servicios de T .

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Durante el afio 2019,

7Y

se tieng rogramado a irir 1 equipo UTM para gestionar el ancho de banda de Internet y controlar el trafico y acceso a aplicaciones y sitios web de
//;itudialjltes. Este equipo feficiard a mas de 2,500 estudiantes de los diferentes programas educativos.
a8 W ]
1 3 / 7

USTOS CARPINTEYRO

NOLOGIAS DE INFORMACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

DENOMINACION DEL PROCESO: FE5 BE
o ) NUM. DE PROCESO PROCESO
Edificios de laboratorios y talleres
9 Eficacia

AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

consistente con la
proyeccion de
crecimiento de matricula
de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de
analisis)
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

Il. Ampliacién y mejoramiento de la Infraestructura y el Equip de la Ed ién Superior.
INDICADORES
NOMBRE DEL :
NDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Numero de edificios de Total alcanzado (Se reporta en
laboratorios y talleres, sin 2018 2019 el tercer cuatrimestre)
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios
para alojar el éumento de Niimero:actusl Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
la matricula H actual lograr lograr alcanzado alcanzado
" Nota: el numero de
Edificios de
edificios de laboratorios y
laboratorios y Edificics 51
talleres tendra que ser
talleres

1 100% 1 100%

PROCESO E IMPACTO

1.- Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos y con tecnologias de ditima generacién, de tai manera
gue se aseqgure la calidad y pertinencia de la ensefianza gue se imparte en las Universidades Tecnolégicas.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG | ALC | PROG| ALC

CAL

Yo | # | % | #|%| #|%

ELABORAR BITACORA DE
MANTENIMENTO DOCUMENTO 3 = bl i .Nsi‘i{féio‘m
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 1 i msmfgo;zs
CONSTRUCCION DE PLANTA TRATADORA 1 | 100
DE AGUAS NEGRAS PLANTA 1 IGIFE

~__DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

ING. DANIEL GARCIA OZUNA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
Estudiantes mujeres becadas NUM. DE PROCESO PROCESO
Eguidad de
10 Género
AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS
Lineas estratégicas dei PIDE dei SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.
Xl Ig d de Opor des y no discril contra las mujeres.
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018
Al DEL OR
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICAD!
Total (Se
reporta en el tercer
2018 2019 cuatrimestre)
(Numero de estudiantes
. © mujeres becadas/
e e numero total de Mujeres becadas 56
estudiantes mujeres becadas s
estudiantes mujeres en la Numero |l tae actual || NUmeroa Porcentajea || Namero Porcentaje
institucién)*100 actual orcentleacka lograr lograr alcanzado alcanzado
171 97% 1115 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL |  1.- Adoptar la transversalidad de la perspectiva de género en las Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnolégicas, fijando pardmetros e
PROCESO E IMPACTO indicadores que permitan su medicién.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019 6
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Ur\l\‘n'EDSIIIDJEE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | JEACZET‘(‘)RA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC PROG ALC
Bl % | #| %[ # %[ #]|%] # [%]| # | %
Elaborar el Programa Anual de Becas Programa 1 1] 100 BECAS
Difundir convocatoria con los diferentes tipos de beca Convocatoria 3 1 33 1 33 1 33 BECAS
Onentar en el tramite de becas para su gestion de acuerdo a los requisitos
de las convocatorias (madres jefas de familia, excelencia, servicio social, | Alumnas Becadas 1115 1115 | 100 BECAS
titulacion, promedio, alimentos, apoyo de renta, entre otras)
Emitr los resultados de las becas, de acuerdo a las solicitudes realizadas | Lista de Estudiantes
por las estudiantes Mujeres 3 13 1]33 1 ]33 BECAS
Realizar los informes pertinentes. Informe 1 1 100 BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Becar al 100% de las alumnas en el 2019

_ s
L.C. VERONICA RAFAELA-GALEANA ROMERQ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BECAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad

11 Equidad de Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

XII. inclusién Educativa y A i

INDICADORES
; UNIDAD DE META NACIONAL 2018
A FUTURO DEL INDIC.
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatri )
(Numero de 3518
alumnos con 2018
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en . .
Alumn Namero Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero
con algun tipo de dicapacidad | el afio t/nimero umnes 1745 actual actual lograr lograr alcanzado || "Oreentaje alcanzado
total de
estudiantes en el - .
afio t)*100 15 0.49% 0.49%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

1.- Prestar servicios de formacién profesional a personas con discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los aspectos de inclusién y
PROCESO E IMPACTO empleabilidad, gue incorpore ia participacién de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019 %
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA | 2 3 EJECUTORA
NEGATIVAS

PROG | ALC | PROG [ ALC

B % [#|%| #|%| #] %

IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE CUESTIONARIO

DISCAPACIDAD TUTORES 20 27 | 100 TUTORIAS
IDENTIFICAR TIPOS DE APOYO PARA ALUMNOS CON ) ,
DISCAPACIDAD APOYOS 1 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
" - ALUMNOS
GESTION Y ASIGNACION DE APOYOS
BENEFICIADOS 4 15 { 100

FINANZAS-BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

4apnéun}uestioh§(o a lgstutores para deteccién de personas con discapacidad y se buscaran los apoyos para posteriormente asignarlos.

LIC.A ORENC\ABARCA
\ p
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLQGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la institucién

12 idad de

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégit

Xlil. Promover la eliminacion de Barreras que Limitan al

y la per ia en ia Edl i6n de grupos Vuinerables.
INDICADORES
UNIDAD DE | META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA 2013-2018 INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2018 2019
: (Numero de alumnos de
Numero de alumnos de origen -
indigefissatendiios ania origen indigena en el ario, Alifiiice 10.000
Incige . 8 . = t/numero total de ' Numero Porcentaje Nimero a | Porcentajea|| Numero
institicion alumnos en el afio t)*100 actual actual lograr lograr lalcanzado|| i
5 0.17% 7 0.20%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL  1.- Incrementar Ja atencion a la demanda de estudios de nivel superior de los qrupos étnicos originarios de
PROCESO E IMPACTO

las entidades federativas en donde el
istema de Universidades Tecnolégicas tiene presencia, mediante la incorporacién de nuevas alternativas modalidades aducativas que

favorezcan a los jovenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
mﬂ JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE IME L DESVIACIONES AREA
ACTIVIDADES meDIDA | META ANUAL 1 2 8 POSITIVAS O EJECUTORA
ALC | PROG| ALC | PROG | ALC NEGATIVAS

Hl%| #| % #|%| &% #
Inscripcién de alumnos de ongen indigena Alumnos 7 7 ] 100 Subdireccién de
Servicios Escolares
Canalizacion del alumno al area de Psicopedagogia para la
aplicacion del estudio socioecon6mico Alumnos v 7 | 100 Depto. de
Psi gogl

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

W a ah;gar para el ciclo escolar 2019 - 2020 es de atender a 07 alumnos de procedencia indigena.
] i o
7 = —
=

—3 \_~

LIC. AURORA MARTINEZ MARQUINA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




