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. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL PROGES.

1.1. Describir el proceso mediante el cual se actualiz6 la planeacion y programacion de la gestion y se formulé el
ProGES 2016-2017.

El proceso que llevé a cabo la UT de la Costa Grande de Guerrero, para realizar la actualizacion del Programa de Gestién
2016-2017 (ProGES), consistio en tres fases: la primera de ellas centrada en la realizacion de una reunién para dar a
conocer el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa PFCE 2016-2017, lo que antes se conocia con el nombre
de PROFOCIE 2014-2015 y que fue vigente hasta el afio 2015, en dicha reunién se dio a conocer la Guia y se comenté
que el area de Gestidn podia presentar dos Proyectos ProGES, tendientes a los problemas de la Gestion, la perspectiva
de género y las necesidades de adecuacion y construccion de espacios fisicos, ademas se dio a conocer el colorama que
reflejé los resultados obtenidos en el ProGES 2014-2015, a fin de que se toman en cuenta para la nueva edicién del
ProGES. Por ofra parte se dio a conocer el cronograma de actividades para la actualizacién del PFCE 2016-2017, haciendo
énfasis en la importancia de la entrega de informacion por parte de cada una de las areas para integrar el ProGES y sus
proyectos integrales. Ademas en dicha reunion se nombré al representante que seria el responsable de la coordinacion
para su elaboracién, siendo el Mtro. Saul Rios Sotelo, Director de Vinculacién.

La segunda fase consisti6 en el desarrollo de un taller, con representantes de las areas de gestion y participando como
invitados especiales la Secretaria Académica y los Directores de los Programas Educativos, con el fin de analizar la
autoevaluacién que comprendié el ProGES 2014-2015, revisar fortalezas y problemas actuales y estar en condiciones de
establecer los nuevos objetivos estratégicos, metas, politicas y estrategias, que incidan directamente en los problemas
Comunes de los Programas Educativos.

Por Gltimo la tercera fase, consistié en la integracion y elaboracién del ProGES 2016-2017, interviniendo la Direccién de
Planeacién y Evaluacion, para su revision y la Rectoria para su validacion conforme a la metodologia establecida por la
Guia. Se concluy6 que este proceso de planeacion se lleva a cabo con el objeto de obtener una vision clara de la
Universidad, de lo que deseamos para el futuro, y con base en ella, contar con una guia consistente para desarrollar
programas e identificar acciones y proyectos que nos permitan avanzar con solidez, y en un tiempo razonable, en la
direccion deseada.

1.2 Mencionar los nombres de los participantes en el proceso y los cargos que desempefian y, en su caso, los
organos colegiados que participaron.

Este trabajo colegiado conté con la permanente participacién de Directores, Subdirectores, Jefes de departamento y
encargados de areas de la gestion.

C.P. René Galeana Salgado Rector

Lic. Angélica Maria Solano Martinez Abogada General

L.C. Erick Soberanis Fernandez Director de Administracién y Finanzas

Mtro. Saul Rios Sotelo Director de Vinculacién

Lic. Miriam Araceli Lopez Nufiez Directora de Planeacién y Evaluacién

Lic. Cuauhtémoc Cortes Ramos Director de Recursos Humanos

C.P. Leopoldo Castro Buburrén Subdirector de Recursos Financieros, Programaticos y Contables.
Lic. Diana Isabel Palacios Bermudez Subdirectora de Servicios Escolares

Dr. Javier Sotelo Abarca Jefe del departamento de Servicio Médico

Lic. Rogelio Alvarez Rendén Jefe del departamento de Educacién Continua

Lic. Carlos Giovanni Moreno Landeros Jefe del departamento de Psicopedagogia

Lic. Aurora Martinez Marquina Jefa del departamento de Gestion de Calidad

Lic. Juan Carlos Abarca Espino Jefe del departamento de Recursos Materiales
TSU. Leticia Sdnchez Santamaria Jefa del Actividades Culturales y Deportivas

TSU. Jesus Israel Morales Cortez Jefe del departamento de Sistemas de Informatica
TSU. Rosa Maria Lluck Fernandez Jefa del departamento de Biblioteca

TSU. Leonardo Daniel Diaz Vélez Encargado del area de Becas
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Il. DECIMA SEGUNDA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

I.1. En esta seccion se deben consignar los resultados de los analisis realizados en la fase de autoevaluacion
institucional, presentado las conclusiones sobre cada uno de los temas del ambito de la gestién que contempla
la presente version del Programa y el cumplimiento de las Metas Compromiso de la Gestion.

I.1. Autoevaluacion de la gestion
I.1.1. Analisis de la certificacion de procesos estratégicos de gestion

En septiembre de 1997 la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero comenz6 sus actividades académicas
ofreciendo tres programas educativos. En el afio 2003 solicitd su certificacion en la norma ISO 9001, afio en que se logrd
implementar y certificar los procesos que apoyaban a Seis Programas Educativos (Administracién, Comercializacion,
Mantenimiento Industrial area Instalaciones, Mecanica area Automotriz, Tecnologia de Alimentos y Turismo), actualmente
la Universidad esta integrada por nueve programas a Nivel Técnico Superior Universitario (Administracién area Recursos
Humanos, Mantenimiento &rea Instalaciones, Mecanica &rea Automotriz, Procesos Alimentarios, Turismo area Hoteleria,
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion area sistemas Informaticos, Energias Renovables area Calidad y Ahorro
de Energia, Gastronomia y Operaciones Comerciales area Negocios Internacionales) y Siete de Nivel Ingenieria y
Licenciatura (Ing. Desarrollo e Innovacién Empresarial, Ing. Metal Mecanica, Ing. Mantenimiento Industrial, Ing. Procesos
Alimentarios, Ing. en Tecnologias de la Informacién, Lic. en Gestién y Desarrollo Turistico y Lic. en Gastronomia). Al lograr
la Certificacion la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero se convirtié en el Primer Organismo Publico
Descentralizado en el estado de Guerrero certificado bajo la norma 1SO 9001:2000, dicho sistema se implement6
documentando y estandarizando cuatro macro procesos interrelacionados entre si (Académicos, Administrativos,
Vinculacion y Planeacion y Evaluacion), con el objetivo de contribuir, fortalecer y mejorar la prestacion de los servicios
educativos que brinda la Institucion a Nivel Superior.

En los tiempos actuales la institucion se desempefia de manera eficaz a través de cuatro macro procesos certificados bajo
la norma ISO 9001:2008 con No. de Certificado 37641, reconocimiento validado por la casa Certificadora Quality
Evaluations, Inc. (ABS QE), siendo estos: Académicos, Administrativos, Vinculacién y Planeacion y Evaluacion.

La implementacion del Sistema de Gestién de Calidad en la Universidad de Costa Grande de Guerrero, ha contribuido
significativamente en la mejora continua del quehacer institucional, y sin lugar a duda, ha sido una de las decisiones
estratégicas de mayor trascendencia para la institucion, con un impacto positivo en el ambito educativo, productivo y social,
trayendo consigo innumerables beneficios académicos y de gestion.

Con la finalidad de revisar la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad implementado; en enero del afio 2015 la
Universidad obtuvo su recertificacion en la Norma 1SO 9001:2008 en los 16 programas educativos 9 de nivel TSU y los 7
de nivel Licenciatura e Ingenieria, confirmando la calidad en los procesos estratégicos que garantizan la calidad académica.
Cabe mencionar que a partir del 2018 es necesario que la Universidad emigre a la Version 2015 de la Norma, ya que la
version 2008 dejara de ser vigente.

La inversion que representa la conservacion del certificado de procesos impacta en la reservada asignacion de presupuesto
estatal y federal y derivado de los problemas presupuestales que se viven actualmente es necesario contar con apoyo
para que certificaciones como esta, nuestra institucién pueda conservar su vigencia.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 4
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1.1.2 Andlisis del Sistema Integral de Informacién

La Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, cuenta con el Sistema Automatizado de Informacién SAIUT
implementado desde el afio 2012, siendo servicios escolares (SE) la primer area que se vio beneficiada, de ahi se han
incorporado otras areas como Recursos humanos (RH), Vinculacién, las direcciones de Carrera, docentes y alumnado,
considerado una herramienta de gran utilidad para la Universidad, ya que sé dispone de informacién inmediata, se pretende
incorporar a la totalidad de las &reas, agregando nuevas funcionalidades al sistema que permitan agilizar y eficientar los
procesos que llevan cada una de estas.

En la actualidad uno de los principales problemas que presenta la Universidad es que el Sistema Automatizado Integral
de Informacién de las Universidades Tecnolégicas (SAIIUT), ya no se encuentra operando a quedado rebasado en
términos de implementacion y operacion, derivado del incremento institucional, por lo que se requiere de manera urgente
el equipamiento de infraestructura de red (servidores, equipos de red, etc.) que serviran para mejorar la eficiencia de los
servicios que se ofrecen al cliente y asi poder salvaguardar la informacién.

I.1.3 Analisis de la capacidad fisica instalada y su grado de utilizacion

La Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero a la fecha cuenta con una capacidad fisica instalada de 2,500
espacios educativos en ambos turnos, misma que estad compuesta por dos edificios de docencia uno de dos niveles y uno
de un nivel, dos laboratorios pesados, un hotel escuela, una biblioteca, un edificio de rectoria, un gimnasio universitario,
un comedor universitario, almacén general y estacionamientos.

En 2015 dicha infraestructura se vio enriquecida, con la remodelacién del edificio de servicios de apoyo al estudiante,
mismo que fue destruido en con el sismo del mes de abril 2014, actualmente este edificio cuenta con 5 aulas, 1 cubiculo
para maestro, biblioteca universitaria, departamento de becas, departamento de actividades culturales y deportivas,
departamento de psicopedagogia y servicios médico y departamento de incubadora.

Es importante sefialar que por la mafiana se imparten los nueve PE de TSU y por la tarde los siete PE de nivel 5A,
teniéndose una proyeccion de matricula total para septiembre de 2016 de 3063 alumnos, misma que rebasa el 100% de
la capacidad fisica instalada en los 2 turnos.

Parte inherente de la ejecucién de los planes y programas de estudio, radica en el uso de talleres y laboratorios para la
realizacion de practicas, a la fecha se tiene en promedio una eficiencia de utilizacion del 90% de horas utilizadas con
respecto a las planeadas, complementandose el otro 10 por ciento, con la elaboracion de practicas en aula, conferencias
y visitas en el sector productivo.

Cabe mencionar que el 50% de los talleres y laboratorios que forman parte los programas educativos fueron equipados
con recursos FAC 2011,2012 y 2013 asi como con recursos PROFOCIE 2014-2015, sin embargo se requiere en algunos
casos actualizacién de equipo, asimismo de 12 laboratorios de computos existentes solo 6 se encuentran en condiciones
de operatividad al 100%, debido a que el resto cuenta con equipo obsoleto. Ademas, otro punto de preocupacion constante
para la gestion son los costos excesivos del mantenimiento de equipo de talleres y laboratorios que merman el presupuesto
anual de la universidad.

Un parametro prioritario para determinar la eficiencia del aprovechamiento de la capacidad fisica instalada, se centra
ademas de la matricula total atendida, en la renta de instalaciones y equipamiento, ofertado al sector productivo y a la
sociedad en general, operados a través de una de las areas de gestion teniéndose establecidas cuotas de recuperacion
para cada uno de éstos; lo que permite la optimizacién del uso de espacios cuyo aprovechamiento no se focaliza
Unicamente al alumno, sino que tiene impacto en el sector social y productivo de la region. Estos servicios son realizados
en apego a la normatividad institucional, sin perder de vista que su utilizacién esta supeditada a la disponibilidad existente
siempre y cuando esta no irrumpa con las actividades académicas del proceso de aprendizaje. Por otra parte, las
instalaciones y el equipamiento son también una herramienta para el profesorado, a través de las cuales llevan a cabo
actividades de investigacion y realizacién de proyectos, asi como imparticion de cursos de capacitacién que se ofertan a
través de los servicios al sector productivo con los que cuenta la institucion.

o
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1.1.4 Anélisis de los problemas estructurales

El funcionamiento de la UT de la Costa Grande de Guerrero, esta regulado por la normatividad interna por reglamentos
aprobados por el Consejo Directivo, Organo de Gobierno de la Universidad y publicados en el Periodico Oficial del Estado
para su observancia obligatoria y puestos a disposicion en la pagina de transparencia y acceso a la informacién, mismos
que de manera permanente estan bajo actualizacion, con la finalidad de eficientar la toma de decisiones en la vida diaria
de la institucion, sin embargo se observa que existe poco involucramiento del personal ante estos documentos.

La Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, desde hace 18 afios, ha tenido serios problemas de
abastecimiento de agua, debido a la distancia que prevalece entre la comunidad y la ubicacién de la Universidad, por lo
que se requiere de una solucion integral para resolver el problema del agua y propiciar un desarrollo sustentable mediante
el tratamiento de aguas residuales.

La universidad de cinco afios a la fecha ha crecido a un ritmo considerable en matricula, plantilla de personal e
infraestructura, pero el presupuesto autorizado contintia siendo el mismo que hace cinco afos, por lo que actualmente ese
es el problema mas grave que presenta.

I1.1.5 Andlisis de los mecanismos de rendicion de cuentas de la institucion

Como parte de la cultura de rendicion de cuentas que promueve el Ejecutivo Federal para fortalecer las buenas practicas
de la Administracion Publica y en apego ala legalidad, la transparencia, la honestidad y el manejo adecuado de los recursos
publicos, la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero mantiene una actualizacién permanente del portal
de internet para la difusion y transparencia de la informacién, todo ello a fin de transparentar y divulgar activamente la
informacién generada sobre su gestion, sus acciones y el ejercicio de los recursos publicos asignados.

Ademas de contar con estados financieros auditados hasta el ejercicio fiscal 2015.

Bajo este contexto desde hace varios afios, la institucién se ha sometido a diversas auditorias realizadas por despachos
externos para dictaminar los estados financieros, sefialando que dichos despachos son designados por el Consejo
Directivo de la Universidad, segun lo establecido en el Decreto de Creacién. Los resultados de estas auditorias estan
publicadas y dadas a conocer a las autoridades federales y estatales.

Derivado de los programas federales a través de los cuales la institucion ha sido beneficiada con la asignacion de recursos
financieros para fortalecer la capacidad y competitividad académica, es preciso comentar que en la pagina de internet de
la Universidad: www.utcgg.edu.mx, se encuentra publicada la informacidn relacionada con las reglas de operacion de éstos
programas, con la finalidad de transparentar la revisién y supervisién de la debida aplicacién de los recursos.

Ademas mensualmente la institucion genera estados financieros para transparentar el ejercicio de los recursos publicos,
los cuales anualmente son auditados por despachos externos y aprobados por el Consejo Directivo de la Universidad.

Se cuenta con un programa C.O.1. para la rendicion de cuentas.
En cuanto a las auditorias practicadas por instancias externas se refiere, desde sus inicios y a la fecha las observaciones

derivadas de las auditorias externas en ambas modalidades tanto de gobierno como de despachos consultores, han sido
solventadas en los términos y plazos establecidos.
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1.1.6 Analisis de la perspectiva de género

En la universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero se asume la responsabilidad de difundir la perspectiva de
género, y valorar las implicaciones que tienen los hombres y las muijeres, incluyendo actividades especificas en el ambito
de la igualdad y accién positiva de las personas que se encuentren en posiciones de desventajas.

En este sentido con recursos del programa PROFOCIE 2014-2015, se implementd el “Programa Integral para la Equidad
de Género en la Universidad” buscando trasformar las estructuras sociales e institucionales, caracterizadas por la justicia
y la equidad entre ambos, disminuyendo de este modo la brecha existente en el reconocimiento de los roles de géneroy
contribuyendo asi al fortalecimiento de las relaciones interpersonales satisfactorias, a la comunicacion efectiva, una mayor
colaboracién entre el personal administrativo, docente y estudiantil y por ende a la formacion de mejores ciudadanos con
responsabilidad social.

Esta légica, de mantener una universidad con transversalidad, enfrenta enormes retos y resistencias, por lo que a través
de un participacion colaborativa y con el fin de avanzar en la equidad social, mediante la filosofia de una educacion integral,
la UTCGG presenta para el gjercicio 2016 -2017 en el marco del programa PFCE, un proyecto para obtener recursos que
sirvan en la realizacién de promocién y difusion sobre perspectiva de género y llevar a cabo seminarios y congresos en la
comunidad universitaria, mismo que fomentara la consolidacién y el posicionamiento social y regional de la UTCGG.

I.1.7 Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES a la gestién

Derivado de las recomendaciones emitidas por CIEES, durante el periodo 2014 — 2015 donde se observé la falta de
sefializaciones, se observa que existe la necesidad de contar con un programa de Seguridad y Salud con la finalidad de
atender dicho encargo para beneficio de la comunidad universitaria e incluir dentro de las actividades la colocacién de
sefialamientos correspondientes a aspectos de seguridad, de indicaciones y para prohibir acciones que puedan poner en
riesgo la integridad fisica.

De igual forma y para reforzar las recomendaciones, es necesario dotar a los talleres, laboratorios y &reas de trabajo de
equipos extintores de polvo quimico seco y de bidxido de carbono para evitar la propagacion de un conato de incendio,
por sobrecalentamiento de equipos de oficina, descargas eléctricas y por accidentes en la utilizacién de fuego. Asimismo,
es necesario instalar botiquines de primeros auxilios con la finalidad de actuar de manera inmediata ante una eventualidad
inesperada.

En la siguiente tabla se muestra la Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES a la gestion:

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES a la gestion

%
‘o

O3

Gestion

Planeacion-

evaluacion Apoyo académico Apoyo administrativo [Finanzas

Legislacion biern .
egisiacion y goblerno vinculaci

ion

Coordinacion y

No. /Atendidas (% [No. |Atendidas [% [No. |Atendidas |% |No. |Atendidas (% [No. [Atendidas (% [No. |Atendidas

Institucional

1 1 1001 3 3 100| 54 54 100 7 7 100 1 1 100( 18

18

100
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I.2. Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso de la Gestién (Para el documento ProGES)
La siguiente tabla detalla el analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la Gestion Institucional:
Explicar
Metas Compromiso Meta 2015 Valor alcanzado 2014 Meta 2016 Avance marzo 2016 Iasd:all;:as
institucionales de gestion diferencias
Nimero % Niumero % Nimero % Nimero %
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9001:2008.
Numero de procesos 4 100 4 100 4 100 4 100
Numero y % de los procesos 4 100 4 100 4 100 4 100
certificados
Namero y % de procesos re- 4 100 4 100 4 100 4 100
certificados
Disefio, integracion y explotacion del SIIA:
Numero y nombre de los médulos 4 100 4 100 5 100 4 100
que estaran operando
(administracion escolar, recursos
humanos y finanzas)
indice de sostenibilidad econémica:
Monto y % de recursos 12,433,43447 | 20 | $11,043,179.80 | 18 | $13,087,825.76 | 20 | $3,271,956.45 | 5

autogenerados en relacion al

monto del presupuesto total
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I1.3. Sintesis de la Autoevaluacion de la Gestion
Principales fortalezas en orden de importancia
12 . Capacidad fisica Mecanismos na
. edigersnd sz Int_e’gral instalada y Problemas | de rendicion | Perspectiva de Género Atenc.wn a
Importancia procesos Informacion utilizacién s | chamis recomendaciones CIEES
Procesos Certificados|Se cuenta con un Sistema| Ampliacién de la [Se cuenta con un| Actualizacién |(lgualdad de oportunidades|Obtencion del Nivel 1 'y
de acuerdo a lalde Informacién integral que| oferta educativa. | marco juridico |permanente deltanto a hombres como alAcreditacion por parte de los|
norma ISOlengloba las  diferentes] TSU en que regula las portalde  [mujeres para  ocupar|CIEES.
1 9001:2008 ylareas operativas de la| Operaciones |funciones de las | internet para la |cargos publicos dentro de
certificacion de las|universidad. Comerciales, Ing. | diferentes dreas | difusiony  [la institucion.
Continuidades ~ de| En Tecnologias de | docentesy | transparencia
Estudio. la Informacion y Lic.| administrativas dela
En Gastronomia. |de la universidad.| informacién.
Se cuenta con un servicio| La UTCGG cuenta Se cuenta confPrograma permanente de|Participacion de docentes
Acreditacion de lalde internet dedicado (Fibra| con nuevo edificio estados talleres 'y conferenciaslen programas de movilidad.
UTCGG como|dptica). de Docencia de un financieros sobre equidad de género.
entidad de| Nivel y se encuentra auditados hasta
2 certificacion y en proceso la el ejercicio fiscal
levaluacion de construccion de un 2014.
competencias. edificio de docencia
de dos niveles.
Equipamiento  con Pago de néminalExisten pruebas|Se establecio el sistema de
Evaluaciones tecnologia de puntal por medio defpsicométricas (I-COD)lestanteria abierta en la
externas en base a en  talleres | recibos para la deteccion defbiblioteca de la universidad.
parametros laboratorios, electronicos.  [problemas de violencia.
3 nacionales e adquiridos con|
internacionales. recursos FAC
2011,2012 y 2013 y|
PROFOCIE 2014
2015.
/Aprovechamiento de| Se cuenta con
espacios fisicos a su un  programa
4 méxima capacidad. Aspel  C.O.L
para lal
contabilidad de|
la Institucion.
Principales problemas en orden de importancia
Importancia Certificacion | Sistema Integ’ral Cali)::tl;:ﬂaﬂ;lca Problemas '\dn:::::ﬁ:;g: Perspgctiva de re c:r:im::i: nes Otros
de procesos | de Informacion utilizacién estructurales de cuentas Género CIEES problemas
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Existe lajDerivado dell 50% de equipos|La universidadNo se cuentalDesinformacion y{incrementar las|Falta de equipo
necesidad  dejcrecimiento de la/de computolde cinco afios ajcon un sistemaljpérdida de valoresjsefializaciones dejnecesario para el
emigrar a lajmatricula, lajobsoletos. la fecha hajautomatizado |en el alumnado. |seguridad en  ladesarrollo de las|
\Version 2015 definfraestructura crecido a unfpara el cobro de| universidad. actividades
la Norma ISO[Tecnolégica que ritmo servicios  que| deportivas V]
9001 porque lajsoporta el sistema considerable en|presta la| culturales,
\Version 2008, enfautomatizado matricula, Institucion. necesarias para
la que|(SAIIUT)  resulta plantilla de elevar el nivel de
actualmente lafinsuficiente por lo personal e competitividad
Universidad sejque se requiere la| infraestructura, de los alumnos.
lencuentra reestructuracion de pero el
certificada, hallos servicios de la presupuesto
sido actualizada.|red institucional. autorizado
continua siendo|
el mismo que
hace cinco afios.
Falta de recurso|Los equipos de red|Falta de|No se cuentaconNo se cuenta Actualizar el acervofFalta de un
lecondmico parajestan  rebasados|infraestructura  [una plantajcon un servicio| bibliografico. Programa  de
mantener lajen su capacidad dejpara atencion dejtratadora deladecuado  de| Emprededu-
certificacion  y|conexion, aunadomatricula. aguas internet, para Ia| rismo en log
recertificacion  [a eso ya llegaron a residuales. publicaciéon  de jovenes
del SGC  yjsu vida util, por lo| la informacion y| lestudiantes
certificacion  delque se recomienda rendicion  de| como una|
nuevos su reemplazo. cuentas. oportunidad  de
procesos. desarrollo
leconémico
generador  de|
lempleos.
Los avances delfinfraestructura  [No se cuenta con Establecer unfFalta de
SAIIUT no sonfinadecuada  dejun presupuesto Programa permanente|capacitacion en|
significativos cafeteria. autorizado para de Vinculacién conlel fomento a Ig
debido a que la satisfacer  las| Egresados. icultura ambiental
programacion  se necesidades e integridad
realiza de manera apremiantes de fisica de la
parcial. la Institucion. IComunidad
Universitaria.
No se cuenta con
un area de|
desarrollo de
software dentro de
la Universidad,
para la
modificacion y
programacion  de
nuevos médulos.

ACTUALIZACION DE LA PLANEACION DE LA GESTION.

lIl.1. Visién de la Gestion a 2019: Lograr una gestidn institucional consolidada en la implementacién de tecnologia de
punta, es decir laboratorios de computo al dia y a la vanguardia, programas sobre cultura ambiental, proteccion y
conservacion de los recursos naturales, preservar la integridad fisica y de salud de manera integral hacia toda la
Comunidad Universitaria, sustentada ademas por capacitacion continua al personal y programas de equidad de género
que coadyuven a ofrecer servicios educativos de buena calidad.

lIl.2. Objetivos Estratégicos:
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01.- Ofrecer y garantizar un modelo educativo de calidad orientado hacia la mejora continua bajo un Sistema de Gestion
de Calidad que regule la operacion estandarizada de los procesos estratégicos institucionales, que satisfagan la necesidad
de los alumnos y las expectativas del sector productivo y la sociedad en general.

02.- Establecer mecanismos que garanticen la formacion integral de los estudiantes.

03.- Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica para dar respuesta a las necesidades de la Institucion.

04.- Ampliar la oferta educativa y de servicios promoviendo el uso y la aplicacion de nuevas tecnologias y materiales que
permitan la 6ptima utilizacion y mejora continua de los espacios fisicos de acuerdo a la normatividad vigente.

05.- Contar con equipo informatico de calidad, a fin de utilizarlo como una herramienta que fomente la modernizacion de
los procesos de administracion y de gestion, teniendo como eje el oportuno manejo y acceso a la informacion institucional
y bibliotecas virtuales de apoyo al proceso de aprendizaje del alumno.

06.- Automatizar los procesos escolares y administrativos, mejorando su operatividad y desempefio.

07.- Optimizar y hacer rendir el presupuesto recibido y realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de poder
incrementar el presupuesto de acuerdo a las necesidades de la nueva matricula.

08.- Asegurar la confiabilidad de los procesos administrativos y normativos que le permitan a la Institucion el
cumplimiento de su Visién.

09.- Maximizar los escasos recursos naturales mediante la reutilizacion de aguas residuales.

010.- Promover y garantizar los mecanismos para la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicién de cuentas
de los recursos federales y estatales otorgados a la Institucion para el ejercicio de sus funciones sustantivas.

011.- Realizar acciones académicas y de gestion que contribuyan a solventar las recomendaciones de los CIEES, para
mejorar la calidad educativa de los PE y las funciones sustantivas de la Institucion.

012.- Institucionalizar la perspectiva de género en la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, cumpliendo
con la funcién de sensibilizar a integrantes de la comunidad universitaria en relacién a las distintas formas de desigualdad,
coadyuvando a construir un eje de conciencia y disposicion ante los cambios a favor de la equidad de género.

013.- Preservar la seguridad y la salud en la Comunidad Universitaria, mediante la aplicacién de un programa integral que
salvaguarde la integridad fisica del personal y de los estudiantes.

lIL.3. Politicas Institucionales:
En lo que corresponda, el ProGES atendera:
P1.- La Gestion Institucional se orientara a apoyar la mejora de la calidad de los programas y servicios educativos.

P2.- El ProGES apuntara a la modernizacion de la estructura administrativa, la certificacion de procesos estratégicos y los
sistemas de administracion, informacion y gestion.

o
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P3.- Se buscara una mayor vinculacién con el entorno socioeconémico y cultural, a partir de acciones que permitan una
participacién mas activa y consistente para alcanzar un desarrollo integral y sustentable de la sociedad. Del mismo modo
se promovera una mejor vinculacion de la comunidad universitaria con los sectores productivo y social.

P4.- La universidad promovera acciones académicas y de gestion que permitan eficientar la optimizacion y utilizacion de
la capacidad fisica instalada.

P5.- Implementar nuevas Tecnologias de la informacién, que permitan desarrollar y ofrecer nuevos servicios digitales,
sistematizando los procesos de las distintas areas de la Universidad, ofreciendo servicios de calidad a la comunidad
estudiantil.

P6.- Impulsar el desarrollo de estrategias orientadas a automatizar procesos administrativos con el propésito de mejorar la
atencion a alumnos, a través del disefio y desarrollo de sistemas de informacion, como el SAIIUT.

P7.- La estructura de personal académico y administrativo de la Universidad debe corresponder a las necesidades reales
de la organizacion, el presupuesto etiquetado para este rubro y el tabulador autorizado de sueldos por las instancias
respectivas.

P8.- Propiciar un desarrollo sustentable mediante el tratamiento de aguas residuales.

P9.- La Universidad administrara sus recursos con eficiencia, transparencia y legalidad conforme lo sefialan los
ordenamientos emitidos por las instancias normativas.

P10.- La UTCGG seguira propiciando la rendicion de cuentas, dentro de los términos que para tal efecto establece la
normativa aplicable al caso.

P11.- La Gestion Institucional atendera las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior, CIEES.

P12.- La Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero incorporara la perspectiva de género como un eje
transversal en los procesos institucionales estratégicos garantizando su incidencia en todos los niveles del quehacer
institucional.

P13.- La institucion mantendr4 activas acciones y actividades en materia de seguridad y salud, con la finalidad de otorgar
plena confianza a los integrantes de la Comunidad Universitaria en su estancia al interior de la misma.

ll.4. Estrategias de Mejora de los Servicios de la Gestion:
E1.- Impulsar al interior de la universidad, una cultura de calidad que permita mantener vigente la certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2008 y poder transitar hacia la version 2015.

E2.- Implementar acciones orientadas hacia la mejora continua con un impacto positivo en los indicadores institucionales
bajo la sistematizacién de procesos que faciliten la operacién del SGC.

E3.- Efectuar acciones orientadas hacia la emigracion de la norma ISO 9001:2015 bajo la capacitacién del personal para
que faciliten los trabajos del SGC.

o
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E4.- Gestionar convenios de colaboracion en base a la solicitud de los estudiantes con la aprobacién del area
correspondiente, para asi mantener el mayor nimero de convenios posibles.

E5.- Promover e incrementar la oferta de servicios al sector productivo para el aprovechamiento del equipo y la tecnologia
de los talleres y laboratorios, asi como las instalaciones de la Universidad.

E6.- Asegurar partidas presupuestales para llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
garantizando que se encuentren en dptimas condiciones para brindar los servicios educativos y al sector productivo.

E7.- Generar mayor numero de proyectos e investigaciones de la planta docente que atiendan las necesidades del sector
productivo de la region, mediante el uso del equipo y la tecnologia disponible.

E8.- Realizar proyectos institucionales que contribuyan a la obtencion de recursos extraordinarios para equipar y reequipar
los talleres y laboratorios de nuevos PE asi como de los ya existentes.

E9.- Adquirir equipo de computo y de red que permita actualizar la infraestructura tecnologica que soporte los
requerimientos del Sistema de Informacion (SAIIUT).

E10.- Administrar los recursos financieros a través de la elaboracién y control presupuestal.
E11.- Consolidar una cultura de ética e integridad entre los servidores publicos de la institucion.

E12.- Realizar proyectos institucionales que contribuyan a la obtencion de recursos extraordinarios para que la UTCGG
cuente con su planta tratadora de aguas residuales.

E13.- Promover una cultura civica de apego a la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas entre los servidores
publicos de la universidad.

E14.- Incorporar practicas en materia de equidad, transparencia y rendicién de cuentas.

E15.- Realizar campafias de difusion interna que aporten informacién util sobre los temas relacionados con la rendicion de
cuentas.

E16.- Involucrar a todas las &reas sustantivas de la Institucién en el proceso de la evaluacién diagndstica para que se
contribuya en el logro de resultados favorables.

E17.- Brindar a los pares académicos las condiciones fisicas, tecnolégicas y documentales, para que el proceso de
evaluacién diagnostica se lleve a cabo en los mejores términos posibles.

E18.- Atender a la demanda educativa con equidad, solidez académica, responsabilidad y tolerancia.

E19.- Incorporar la perspectiva de género y valores en el proceso de planeacion, disefio y ejecucion de planes y programas
institucionales.

E20.- Detectar y erradicar practicas tendenciosas en la comunidad universitaria y consolidar una culturar de igualdad de
oportunidades, tanto en la institucion como en la sociedad.

E21.- Integrar y ejecutar un programa de capacitacion y/o sensibilizacién con temas relacionados a la perspectiva de
género y valores.

E22.- Promover entre las academias la inclusion de temas relacionados a la perspectiva de género, como proyectos de
tesis o de investigacion.

o
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E23.- Organizar conferencias, talleres, seminarios, cursos y foros, sobre las distintas tematicas de perspectiva de género.

E24.- Asegurar el uso adecuado de las herramientas, equipos, materiales y técnicas para el uso correcto en caso de
siniestros, eventualidades y contingencias ambientales.

Sintesis de la planeacion de la gestion institucional (para el documento ProGES).

Fomentar la perspectiva de

género.

E23.

Concepto Politicas Objeglv.os AT Acciones
estratégicos

Fortalecer la evaluacion de la A1.1.1.1,A1.1.21,
gestion. P1.P2,P3, 01,02 E1.E2,E3E4, A1122 A11.23
Aprovechar la capacidad fisica, A121.1,A1.21.2,
creacion de nuevos espacios y en A1.2.1.3,A1.2.14,
su caso, para las obras que: P4,P5,P6, 03,04,05,086, E5,E6,E7,E8,E9 A1.2.21,A1.2.2.2,
presentan  retraso en  su A1.2.2.3,A1.2.24,

construccion. A1.2.31
A14.1.1,A1.41.2,
Resolver los problemas P7,P8 07,08,09, E10,E11,E12 A141.3,A14.21,
estructurales. A14.31,A1.4.4.1
A121.1,A1.21.2,
Rendir cuentas. P9,P10 010 E13,E14E15 A1213,A12.14
Atender las recomendaciones A1.3.1.2,A1.3.21,,
de los CIEES. P11 o1 E16,E17, 23 A13.3.1, A134.1
A2.1.1.1, A2.1.1.2,
P12 012 E18, E19, E20, E21,E22, A2.1.1.3,A2.1.2.1,

A2122,A21.23,
A2211,A221.2

XXV, @
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IV. FORMULACION Y CALENDARIZACION DE PROYECTOS DEL PROGES

Nombre del proyecto 1: Fortalecimiento Integral de los Procesos y Servicios Institucionales para la Mejora de la
Calidad.
Responsable: Mtro. Saul Rios Sotelo.

Tipo de proyecto: Gestion (X) o atencion a problemas comunes de los PE ( )
Justificacién del proyecto:

El proyecto que se presenta, surge de las necesidades que actualmente existen en la Universidad Tecnoldgica de la Costa
Grande de Guerrero. Mediante analisis, debates, propuestas y discusiones de las areas encargadas de llevar a cabo la
gestién, se determind dar seguimiento a los planteamientos que surgieron como propuestas del equipo de trabajo y de los
responsables de la presente actividad. Después de formular un FODA interno, se determiné atender de manera prioritaria
aquellos problemas que pudiesen afectar el proceso de la ensefianza — aprendizaje, asimismo, mantener nuestras propias
fortalezas y aprovechar las oportunidades del entorno que favorecen a nuestra Institucion Educativa.

En este contexto, es importante sefialar que al atender las necesidades transversales de la gestion y de la academia,
impactara directamente en nuestros estudiantes, con la finalidad de ofrecer mejores condiciones para su formacion y para
el cumplimiento también de la mision institucional que a la letra, dice: “Formar Profesionistas altamente capacitados con
sentido de responsabilidad e innovacion, que contribuyan al desarrollo econdmico y social del Estado y del Pais, a través
de Programas Educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo”.

Atendiendo los problemas que presenta actualmente la Universidad, el andlisis realizado nos muestra que existe la
necesidad de emigrar a la versidn 2015 de la norma ISO 9001 porque la version 2008 en la que la universidad se encuentra
certificada ya ha sido actualizada y realizando un analisis financiero se ha observado que se ha ampliado la oferta educativa
y el presupuesto con el que se encuentra operando es el mismo desde hace cinco afios, por lo que existe una insuficiencia
presupuestaria para pagar dicho proceso de actualizacién y capacitacién al grupo de auditores, por ello se recurre a este
programa con la finalidad de que sean adquiridos recursos extraordinarios y cumplir en tiempo y forma con todos los
procesos académicos y administrativos.

Se considera que las acciones que se plantean en los objetivos particulares de cada &rea de gestion, el beneficio impactard
hacia toda la Comunidad Universitaria. Las TIC’s o sistemas informaticos son parte fundamental de la formacién académica
y para el cumplimiento en la asignacién de las tareas en la gestién administrativa; por dicha razén el segundo objetivo
particular deriva en buscar la actualizacion tecnologica, ya que derivado del crecimiento de matricula, la infraestructura
tecnoldgica que soporta el sistema automatizado SAIIUT, resulta insuficiente por lo que se requiere la reestructuracion de
los servicios de la red institucional, que permita responder a las necesidades que nuestros clientes demandan de ofrecerles
las herramientas y equipos informaticos méas actuales, asegurando dicha formacién académica.

Por otro lado, en la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, se toma especial importancia en la seguridad
para los colaboradores y estudiantes, asi como implementar una cultura sobre la prevencion de accidentes, para
salvaguardar su integridad fisica.

Como punto final, se recalca como objetivo el emprendurismo, con la finalidad de inculcarle al estudiante que todas
aquellas ideas que surjan como una necesidad, las aterricen a la practica, por ello, se les acompafiara durante el proceso
para lograrlo, detonando el desarrollo econdmico con ideas productivas y que contribuyan al desarrollo de la region. En la
Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero se considera importante que todos nuestros alumnos cuenten
con una formacién integral, por ello, resulta de vital importancia fortalecer los talleres de danza, musica, oratoria, deportes,
etc.

Objetivo General:
Coadyuvar en el proceso de ensefianza — aprendizaje para la formacién integral de profesionistas de calidad, para la
transicién y progreso de su entorno econdmico y social.

‘o
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Objetivos Particulares del Proyecto:

1. Contribuir a la mejora continua del sistema de gestion de calidad, a través de la recertificacion de procesos ya
estandarizados y certificacion de nuevos procesos que den como resultado la eficiencia y la eficacia en las areas
académicas y administrativas.

2. Adquirir y actualizar los sistemas y herramientas de computo, asi como dispositivos de red, para ofrecer un
servicio de calidad y seguridad a la comunidad universitaria, para estar a la vanguardia sobre las Ultimas
actualizaciones que surgen derivado de las multiples necesidades existentes.

3. Proteger la vida y la salud de la Comunidad Universitaria, mediante la cultura de la prevencidn, asi como el uso
y manejo correcto de equipos contra incendios y de la instruccion para actuar como primeros respondientes ante
una situacion de emergencia.

4, Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través del
fortalecimiento del proceso de incubacién de empresas, promoviendo, impulsando y coordinando la evaluacién
y certificacion las competencias de los estudiantes, a través de Estandares acreditados, asi como, obteniendo
una mejor formacién integral mediante actividades fisico-recreativas que les permita elevar su calidad de vida y
su cultura fisica.

Metas del proyecto:

1.1. Realizar auditoria de seguimiento a la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero en la norma ISO
9001:2008.

1.2. Promover tres capacitaciones sobre la norma I1SO 9001, a los responsables de procesos estratégicos y al grupo de
auditores internos.

2.1. Adquirir dispositivos de red actualizados, que ofrezcan servicios de calidad y seguridad a la Comunidad Universitaria.

2.2. Mejorar el sistema automatizado para el manejo y control de la informacién de las diferentes areas de la Universidad
atendiendo a una mayor matricula.

3.1. Conocimiento de la Comunidad Universitaria en materia de proteccién civil y procedimientos de seguridad personal
para salvaguardar su integridad fisica y fomentar la cultura de la prevencion sobre desastres ambientales.

3.2. Dotar de equipos contra incendios a todas las aulas, laboratorios, talleres y &reas de trabajo por probable conato de
incendio.

3.3. Tener como medida preventiva y de seguridad, botiquines de primeros auxilios en todos los lugares de trabajo.

3.4. Colocar sefializaciones en todas las &reas de la institucion, asi como contar con equipos y material en materia de
seguridad.

4.1. Promover el emprendimiento mediante la formacion de emprendedores en la metodologia de triple impacto. MCC0940.

4.2. Apoyar la formacion integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de los talleres deportivos y culturales que
permita elevar sus habilidades y calidad de vida.

4.3. Evaluar y certificar a 60 candidatos para desempefiar la funcion de evaluadores en el estandar seleccionado por la
direccion del programa educativo.

4.4. Apoyar la formacion integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de los talleres deportivos y culturales que
permita elevar sus habilidades y calidad de vida.

O3
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Objetivo 1.1: Contribuir a la mejora continua del sistema de gestion de calidad, a través de la recertificacion de procesos
ya estandarizados y certificacion de nuevos procesos que den como resultado la eficiencia y la eficacia en las areas
académicas y administrativas.
e Recursos solicitados
Objetivo Meta* Acciones* solicitados por Justificacion of prioridad para Justificacion
Particular* prioridad para 2016 porp > P 2017
2016 o7
111 Realizar En 2016 la Universidad
auditoria de | 1.1.1.1  Solventar p:g:ﬁmuaestaria 'pnsi:];'f;enig
seguimiento a la | auditoria de Ea zesto en ries Oq la
Universidad seguimiento a la audit%ria de se uimie?wto al
Tecnoldgica de la | certificacion con la SGC, por ello egs necesario
gﬁ?ﬁegmﬁf d|2 ggfllsliz:\?ar d(fl $130,000.00 solicitar recursos a través
norma ISO | certificado bajo la ?ir?l ‘c)jz)g?anr]:ntl?z';(r:qu(;ng
9001:2008. SSBT-azoos IS0 continuidad no se vea en
: riesgo por la falta de
presupuesto.
Es necesario actualizar los
conocimientos del personal
11241 Imoartic un involucrado en la revision y
Cl’Jr'so' P de operacion de los procesos
1.1 Contribuir a  la capacitacion - sobre fesgt;?;ZﬁldogTos cgﬁlceptisG (?é
mejora continua del actualizacion de la procesos que apoyan en la
sistema de gestion de norma IS0 $43,151.00 identificacion de areas de
calidad, a través de la 90?112015 con oportunidad y de mejora
recertificacion de enioque a procesos, Al .
e 3 o 2 e e e
estandarizados (20 participantes). s P
Aadns y mantener la certificacion de
ﬁizl\?g:%l(r):cesos qu procesos  existentes
dom como resultado fa | 112 Promover certificar nuevos procesos. .
eficiencia y la eficacia | s La UTCGG requiere renovar
en las areas | capacitaciones los  conocimientos  del
académicas y sobre la norma personal que participa como
administrativas. ISO 9001, a los 1122 Dar auditqrinternoen la rgyisién
responsables  de capacitacion  bara del Sistema de Gestion de
procesos forFr)naci(')n P de Calidad con la
estratégicos y al auditores _ Intemos $89,500.00 implementacién de la norma
grupo de auditores 1SO 9001:2015 1SO 9001:2015 y estar en
internos. (20 pa rtici. antes) condiciones de realizar la
partcip revision para mantener la
certificacion de los procesos
actualizados en la norma
vigente.
1123 Es importante que nuestra
Proporcionar institucion ~ aporte  las
capacitacion al herramientas necesarias al
personal para la personal responsable de los
implementacién de $60,800.00 procesos definidos para la
las acciones certificacion en el
correctivas y levantamiento de acciones
preventivas. correctivas y prevencion de
(20 participantes) riesgos y oportunidades.
Totales $43,151.00 $280,300.00
Gran total del Objetivo: $323,451.00
Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 17
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Objetivo 1.2: Adquirir y actualizar los sistemas y herramientas de computo, asi como dispositivos de red, para ofrecer un
servicio de calidad y seguridad a la comunidad universitaria, para estar a la vanguardia sobre las Ultimas actualizaciones
que surgen derivado de las mdltiples necesidades existentes.

Objetivo Meta* Acciones® Recursos solicitados por Justificacion Recursos solicitados por prioridad Justificacion
Particular* prioridad para 2016 2016 para 2017 2017
Es importante contar con
equipo de seguridad,
1211 Adquirir 2 debido a la informacion
equipos  firewall con $170.200.00 que se maneja en la
caracteristicas de e universidad tanto como
seguridad amplios. alumnos, docentes y
personal directivo y
administrativo.
Actuaimente se cuenta
con equipos ruteadores
1.21.2  Adquirir 14 que no cumplen con los
- eqqipos ruteadoreg para $750.008.00 estandares estle}blecidos
121 Adaquirir | mejorar las conexiones para una conexion buena
dispositivos de red | dered. y eficaz, los cuales ya
actualizados, que cumplieron su vida util de
ofrezcan servicios de 5 afios.
calidady seguridadala | 1213  Adquiir 36
So_munift’aq swichs ~ administrables Los equipos con los qus
niversitaria. con 15 puertos gigabits R
y 15 modulos de red $2,747,211.00 g:fé”;ao'ssgl';';’oirs'dﬁg Zg
para tener estabilidad en bri S Y I
rinda un servicio eficaz.
cada uno de los nodos
12 Adquirir de red.
actualizar los sistemas y 1214  Adquirr 21
herramientas de coémputo, dispositivos Brindar  conexion  de
asi como dispositivos de inalambricos con internet a los alumnos,
red, para ofrecer un tecnologia de $45,000.00 para facilitar la obtencion
servicio de calidad y comunicacion de s de herramientas en el
seguridad a la Comunidad internet para brindar un proceso enseflanza
Universitaria, para estar a servicio de calidad a los aprendizaje.
la vanguardia sobre las alumnos.
(iimas _actualizaciones 1224 Adquirr 2 El actual senvidor ha
que surgen derivado de las . -
miltiples necesidades nuevos Servidores para Ilegadp a su maxima
. mantener la $257,634.00 capacidad, por lo que
existentes. oL .
disponibilidad del requiere de  manera
servicio urgente su reemplazo.
. 1222  Adquirir 2
122 Mejorar el | jicencias de software
sistema - automatizado | necesarias  para el Se requiere para la
(SA”L.JT) para el | senvicio de instalacion al $28,000.00 instalacion ~ de  los
manejo y control de Ia | servidor (Windows servidores.
informacion  de las | server 2012
diferentes éreas de la profesional).
Universidad — -
atendiendo a una | 1223 Adquirir 1 Se requiere para el
mayor matricula. gabinete para Rack de $18,378.00 montaje de los
servidores servidores.
1.2.2.4 Adquirir 2 Tripp
Lite  Smart  Online Se requiere para el
SU1500RTXL2Ua, $29,480.00 respaldo de energia de
1200w, 1500VA, 6 los servidores.
Contactos.
1.2.3  Difundir las | 2.3.1. Adquirir 7
diferentes actividades | televisores de 50" Led
académicas y | Full, 7 soportes de
culturales para | pared, 1 PC de $272,887.00
mantener informada a | Escritorio y 1 Sotfware
la Comunidad | de Publicidad e
Universitaria. Instalacion.
Totales $3,667,419.00 $651,379.00

Gran total del Objetivo:

$4,318,798.00

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
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Objetivo 1.3 Proteger la vida y la salud de la Comunidad Universitaria, mediante la cultura de la prevencion, asi como el
uso y manejo correcto de equipos contra incendios y de la instruccion para actuar como primeros respondientes ante una
situacion de emergencia.

Recursos

Objetivo " . . Recursos solicitados por| Justificacion . Justificacion
Particular* Meta Acciones prioridad para 2016 2016 'SO!ICItadOS X 2017
prioridad para 2017
1.3.1.2 Otorgar 2 Ia Es importante dar a conocer al personal
131, Difusion  de|Comunidad poriante dar & ap
- P y a los estudiantes informacién veraz y|
procedimientos en|Universitaria, ~ folletos| . :
: . | . : precisa, sobre las acciones que deben
materia de seguridad yjinformativos y material .
A ; llevar a cabo para estar prevenidos en|
Isalud para salvaguardarfinformativo sobre .
) ’ 2 ; . $18,000.00 casos de desastres naturales y derivado|
su integridad fisica yfacciones que deberan .
. de la necesidad de contar con los|
fomentar la cultura de lajtomar para prevenir| - -
. : . conocimientos  basicos para actuar Y|
prevencion sobrejaccidentes o riesgos de . - .
) ) otorgar primeros auxilios a quien Io|
desastres ambientales. [trabajo. g
requiera.
1.3.2.1.Adquirir 40
extintores de PQS Actualmente  existe  una
(Polvo quimico matricula alta de estudiantes y
1.3 Proteger la vida y la $€eco) de 6 con un aproximado de 240
Jsalud de la Comunidad| 1.3.2 Dotar de | kilogramos, para trabajadores,  quienes  se
Universitaria, mediante la| equipos contra | tipo de fuego A, By encuentran en las dareas y
cultura de la prevencion,| incendios a todas las | C (A= Basura, papel lugares de trabajo que se
asi como el uso y manejo| aulas, laboratorios, | y  madera, B= $125,080.00 mencionan en la meta, por tal
correcto de equipos contra| talleres y areas de | Grasas y liquidos, R motivo es importante que cada
incendios 'y de la| trabajo por probable | C= para equipos lugar tenga un equipo extintor
instruccion para  actuar| conato deincendio. | eléctricos 'y 40 para actuar rapidamente ante
como primeros extintores de bioxido incendios por  posibles
respondientes ante una de carbono de 10 calentamientos en los equipos
Jsituacion de emergencia. libras,  especiales de computo, oficinas,
para equipos de laboratorios, cocinas y talleres.
computo
1.3.3.1 Adquisicion Sefialando también que derivado de la
1.3.3 Tener como | de 15 botiquines de matricula y el nimero de personal y
medida preventiva y | primeros  auxilios que aunque la Universidad cuenta con
de seguridad, | con medidas de 26 * un servicio médico, es importante
botiquines de | 36, en color blanco, $28,350.00 instalar  botiquines de  primeros
primeros auxilios en | asi como la compra auxilios con la finalidad de prevenir
todos los lugares de | del material de una contingencia de gran magnitud y
trabajo. curacion 'y  de que el propio personal y estudiantes
primeros auxilios. actlien como primeros respondientes.
134 Colocar | 1.3.4.1 Adquirir
sefializaciones  en | sefalizaciones y Es importante que se coloquen en
todas las areas de la | material de todas las areas sefializaciones para la
institucion, asi como | seguridad de $36,860.00 prevencion de accidentes: las
contar con equipos y | acuerdo a lo que sefializaciones varian en el costo de
material en materia | establece la norma acuerdo al tamafio y clasificacion.
de seguridad. de Proteccion Civil.
Totales $125,080.00 $83,210.00

Gran total del Objetivo:

$208,290.00

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
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Objetivo 1.4: Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través del
fortalecimiento del proceso de incubacion de empresas, promoviendo, impulsando y coordinando la evaluacion y
certificacion las competencias de los estudiantes, a través de Estandares acreditados, asi como, obteniendo una mejor
formacién integral mediante actividades fisico-recreativas que les permita elevar su calidad de vida y su cultura fisica.
. - . aa Recursos solicitados Ty {1
Objetivo " . " Recursos solicitados por Justificacion s Justificacion
Particular* R GBI prioridad para 2016 2016 ”°"°"‘;g‘1’;’d Eatd 2017
14.1.1  Adquisicién
de una metodologia
de emprendimiento Bl - .
reconocida  por I emprendlmlen.to se ggnmdera
Secretaria de un r_no.tor de Ila innovacion y de
Economia que $50,000.00 crecimiento, sin embargo no se
permita ol . cuent_a con una metodologl’a que
fortalecimiento del permita motivar a nuestros Jévengs
emprendimiento  en a  fomentar su  espiritu
14.1. Promover el | los programas emprendedor.
emprendimiento educativos de la
mediante la formacion | Institucion.
de emprendedores en Actualmente se
la metodologia de cuenta con un gran
14 Establecer | triple impacto. nimero de
dmeca”'TlmO; Ipara" el | MCC0940 estudiantes en
esarrollo de la cultura i 5
e iz 5| smamer | presesatest
emprendimiento a equipos de computo. negocios sin embargo
través del no  pueden  ser
fortalecimiento del atendidos
proceso de incubacion oportunamente por la
de  empresas, falta de equipo.
promoviendo,
impulsando y Nuestros
coordinando la emprendedores en su
evaluacion y mayoria carecen de
certificacion ~ de las 1413  Adquisicion conacimientos
competencias de los de 5 (s‘oftware suﬂuentg:s en la
estudiantes, a través de intecplan, que sirve elaboracion .de n
Estandares acreditados, para la elaboracion de $15,000.00 proyecto de inversion
asi como, obteniendo un  proyecto  de 0 plan de negocios,
una mejor formacion inversion o un plan de por lo que la
integral mediante negocios. adquisicion del
actividades fisico- software  permitira
recreativas  que  les eficientar el desarrollo
permita  elevar  su de proyectos y su
calidad de vida y su puesta en marcha
cultura fisica. 1.4.2.1 La Entidad de
Certificacién y
Evaluacion (ECE) de
142  Evaluar vy Laa:o T(;IGG’FOLLZ\;?E dz Se requiere de un equipo técnico
certificar a 60 aIineaciénp 2 los de evaluadores certificados y
candidatos Para | e ontes estandares acreditados por el CONOCER,
desempeniar la funcion de competencia para brindar los servicios de
de evaluadores en el ’ $110,040.00 certificacion a los alumnos de los

diferentes programas educativos,
cuyos respectivos procesos tienen
el costo de recuperacion que se
proyecta.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
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Objetivo
Particular*

Recursos solicitados por Justificacion Recursos solicitados por Justificacion

Meta* Acciones* prioridad para 2016 2016 prioridad para 2017 2017

Debido a la falta de
recursos econc')micosl
de los estudiantes]
para cubrir el costo de
una certificacion de
) competencias, Sel
1.4.3 Realizar un total de 1.4.3.1 Certificar ante el requiere
270 evaluaciones a ) S

A CONOCER un total de [financiamiento  para
estudiantes durante el . $270,000.00

fimer afio de 270 estudiantes durante ofrecgrles el acceso a

P I un afo. este tipo de servicios]
operacion del proyecto. X

que les  permitan|

14 Establecer incrementar sus
mecanismos  para e entajas competitivas
desarrollo_ de la culturg bara integrarse  al
Iempresana! y el mercado laboral de]
emprendimiento a través| manera exitosa.
del fortalecimiento  del
proceso de incubacion dej
|empresas, promoviendo,

impulsando y coordinandol
la evaluacion V]
certificacion |as}
competencias de  los|
estudiantes, a través de| 144  Apoyar la
|Esténdares acreditados,| formacion integral de

asi como, obteniendo una| los estudiantes Para tener buenas

practicas deportivas

mejor formacion integral] mediante el culturales  se
mediante actividades| fortalecimiento de los | 1.4.4.1 Equipar los y qtu |
fisico-recreativas que les| talleres deportivos y | talleres deportivos y gi?gf:*ti:qugﬁ;rzz
permita elevar su calidad| culturales que permita | culturales para brindar $600,000.00 $390,000.00 n el materil
de vida y su cultura fisica. | desarrollar a los alumnos una ﬁZcesaiio araaelljae
capacidades, valores y | formacion integral. sparaq
habilidades que el alumno .refuerce
enriquezcan su sus conocimientos

trayectoria académica. y habilidades.

Totales $687,800.00 $820,040.00

Gran total del Objetivo: $1,507,840.00

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 21
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Nombre del proyecto 2: Programa Institucional de Cultura y Gestidén con Perspectiva de Género en la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.

Responsable: Lic. Carlos Giovanni Moreno Landeros

Tipo de proyecto: Gestion ( ) o atencion a problemas comunes de los PE ( X )

Justificacién del proyecto:

En la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero el despliegue de la transversalidad de género y las
acciones positivas en nuestra comunidad ha exigido durante afios la formacién académica de un gran ndmero de
profesionales que egresan con excelente calificacion en su correcta puesta en practica.

En los ultimos afios se han producido notables cambios en el tratamiento de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y, en general, en la forma de trabajar sobre este tema en los diversos ambitos de la vida académica de la
Institucion.

En particular, las nuevas disposiciones legales han incidido especialmente en la obligatoriedad de impartir formacién en
igualdad y género en todos los niveles educativos, incluido el universitario, lo que constituye un claro indicador de la
demanda a corto plazo de formacién especializada en este terreno de caracter académico, profesional e investigador.

La UTCGG busca fortalecer sus competencias para transversalizar la equidad de género en todas las funciones
principales que realiza; asi como coadyuvar entre los diferentes actores con el objetivo de eliminar las discriminaciones
y promover los derechos humanos de todas las personas y especialmente de las mujeres.

Por otra parte, la relacion entre educacion y desarrollo humano sustentable adquiere cada vez mayor relevancia por sus
vinculos con los factores demograficos, ambientales, culturales, sociales y econémicos, asi como el componente del
bienestar emocional. La educacién es fundamental en el plano individual, empleando una inclusién social la cual acceda
al conocimiento, permitiéndoles una mayor oportunidad de formacién para empleos mejores calificados y remunerados.
Facilitando la adquisicion de herramientas para el auto-cuidado de la salud y favoreciendo, incluso, la participacién y una
mayor insercion de los universitarios en el &mbito laboral y social.

Una de las funciones esenciales de las universidades tecnoldgicas es la construccion del nuevo conocimiento. Dichas
instituciones promueven en tal sentido espacios de investigacion, donde los diversos grupos académicos participan en la
generacion de nuevo conocimiento, capaces de incluir una educacién equitativa favoreciendo la igualdad de oportunidades
académicas, laborales y profesionales.

El enfoque o perspectiva de equidad de género no debe ser considerado como un término que se pueda “unir’ o “fijar” a
una propuesta de trabajo. Sin embargo, cuando el proceso de gestion hace notoria la necesidad de considerar las
relaciones entre los géneros, y esta necesidad es asumida como un reto por sus integrantes, es factible re-direccionar los
procesos, en el entendido que la preocupacion por los principios de igualdad- equidad, son elementos que deben estar
presentes de manera coherente, integral y transversal, en toda la institucion.

La Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero es una entidad capaz de hacer frente a los retos sociales, donde
el acceso la equidad y la calidad son aspectos esenciales para una educacion superior acorde a los cambios. Es un espacio
donde el sentido de aprender a vivir juntos supone una lucha constante por promover una cultura del bien comun y crear una
base ciudadana con perspectiva de género.

o
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Objetivo General.

Promover la reflexion y contribuir al fortalecimiento de la cultura institucional que incorpore las perspectivas de igualdad,

derechos humanos y erradicacion de la violencia escolar y de género, en las acciones académicas y administrativas de la
Universidad.

Objetivos Particulares del Proyecto.

1.-Sensibilizar y concientizar a los actores educativos para consolidar acciones conjuntas en relacién con intereses y
expectativas frente a la tematica de los derechos humanos en la universidad.

2.-Construir una propuesta de formacién y capacitacién en la comunidad universitaria desde un dialogo de saberes que
fomente la reflexion y la participacion de los docentes administrativos y estudiantes a través de acciones especificas en
torno a la perspectiva de género.

Metas del Proyecto:

1.1.- Consolidar e instituir un “Programa Institucional de cultura y gestion con perspectiva de Género en la
Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero”.

1.2.- Difundir permanentemente el “Programa Institucional de cultura y gestién con perspectiva de Género en la
Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero” en la comunidad universitaria, llevando a cabo acciones de

cumplimiento con la elaboracién de cursos, talleres, seminarios y/o conferencias magistrales en contenidos sobre
perspectivas de género.

2.1.- 1er. Congreso Institucional sobre el Enfoque holistico de la igualdad de género en la Universidad.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 23
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Objetivo 2.1: Sensibilizar y concientizar a los actores educativos para consolidar acciones conjuntas en relacién con
intereses y expectativas frente a la tematica de los derechos humanos en la escuela.

Recursos Recursos
Objetivo Meta* Acciones* solicitados por | Justificacion | solicitados por Justificacion
Particular* prioridad para 2016 prioridad para 2017
2016 2017
2.1.1.1 Consolidacion del “Programa
:::sr:ltu:lrznaelct?\fa %lﬂtlgznzrge::olz Durante el mes de febrero del 2017 realizar un
N persp o reunion de trabajo para definir el contenido del
Universidad Tecnoldgica de Ia| $10,000.00 brograma, Y se debera de solicitar curso d
Costa Grande de Guerrero”. especialisytas extemos
[2.1.1 Consolidar e instituir|2.1.1.2  Curso-Taller para las|
. Programa_academlas v la docengla, para la Capacitacion de tipo externa, la cual incluyej
Institucional de cultura y|implementacion de tacticas que series de cursos-taller para la ejecucion del
gestion con perspectivalpermitan la insercion de temas $15,00000 [Programa Institucional de cultura y gestién
de Género en lajrelacionados a la equidad de género, e con perspectiva de Género en la Universidad
Universidad Tecnoldgicalbuscando reflexion en las aulas persp
. - Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.
de la Costa Grande defimpactando directamente en los
Guerrero”. estudiantes.
- $32,000.00
Objetivo 2.1 Sensibilizar y| Para evaluar 700 |Adquisicion del sistema Armstrong, es un

2.1.1.3 Aplicacion de pruebas de tipo
sistematizadas, de clima laboral y
estudiantil para medir el impacto de la
equidad de género en la UTCGG.

concientizar a los actores
leducativos para consolidar,
Jacciones  conjuntas  en
relacion con intereses |

usuarios, entre [herramienta para aplicacion de pruebas|
Personal entrevistas o para crear un instrument
Docente evaluativo, para obtener una Visién de la
Administrativo y [diferentes opiniones respecto al desempefio de Ig

expectativas frente a la alumnos en  |equidad y maximizar los resultados.
Jtematica de los derechos| general.

humanos en £l

Universidad.

Se busca generar las condiciones para

212 Difundir | 2-1-2.1 Imparticion de un Curso- reflexionar sobre la relacion, interseccion o
permanentemente el | Taller bajo la tematica cruce entre género y espacio desde cualquier
“Programa “Género, espacio, exclusion y $23,000.00 | disciplina académica y, en ese sentido,
Institucional de | resistencia” incentivar la creacion de un pensamiento y una
cultura y gestion con di§cusién sistematica sobres la equidad de
perspectiva de Género género.

en la Universidad
Tecnolégica de la
Costa Grande de
Guerrero” en la
Comunidad

Universitaria, llevando a
cabo acciones de
cumplimiento  con la
elaboracion de cursos,

2.1.2.2 Realizar una jornada de

i mesas de didlogos con los alumnos Estas jornadas se realizaran por parte de
talleres, seminarios Y/0 | acerca del tema Sexualidades y $0.0 departamentos  inter-relacionados con la
conferencias espacio: heteronormatividad, igualdad de géneros.
magistrales €N | diversidad sexual en la UTCGG.
contenidos sobre
perspectivas de género.

2123 Conferencia  Magistral Los roles de género comienzan a modificarse,
s'ol')ré la “Equidad de Género y su estos cambios posicionan al hombre y a la
" desde la  familia® $10,000.00 muijer fuera de los roles tradicionales de padre
impartido a padres de familia en a A y madre del sistema patriarcal, y se busca la
Sta Reunion de padres de familia inclusion de ambos géneros en el eje de
decisiones sobre las relaciones familiares.
Totales $90,000.00
Gran total del Objetivo: $90,000.00

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 24



http://www.suite101.net/content/construccion-biopsicosocial-del-genero-a40400

_ SEP

SECRETARIA DE
EDUCACHN PURLICA

(PFCE) 2016-2017 Programa ProGES

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

ESARR,
4\ 9! Oy, ‘%

%

XXV,
Mniversando R

QwryU LAy, -
PSS

A

/.

\ 3
X <
et
O3

-

7991201©

Objetivo 2.2: Construir una propuesta de formacién y capacitacion de la comunidad universitaria desde un dialogo de
saberes que fomente la reflexion y la participacion de los docentes administrativos y estudiantes a través de acciones
especificas en torno a la perspectiva de género.

Recursos Recursos
Objetivo Meta* Acciones® solicitados por | Justificacion solicitados por Justificacion
Particular* prioridad para 2016 prioridad para 2017
2016 2017
El Primer Congreso Institucional surge a partir de I:I
necesidad de crear una plataforma académica par:
2.2.1.1 Realizar el Congreso discutir, intercambiar y generar ideas desde diversas|
Institucional ~ sobre el  Enfoque $65,000.00 disciplinas, se contrataran ponentes magistrales
. Holistico de la igualdad de género en| Proigualdad B especialistas en el tema para llevar a cabo el
2.2 Construir una propuesta| e N o
d. f ) propues! la Universidad. congreso, buscando trabajar los principales|
dz Iaogriﬂr?ir:jay dii?\?::ts?gﬁg problemas tedricos y metodoldgicos que se derivan
de | trech laci tre el gé |
desde un dialogo de saberes|2.2.1 Llevar a cabo el 1er. e:paa::sioes TECNS [elaciones enie &l genero y &
que fomente la reflexion y la[Congreso Institucional — - .AA -
participacion de los docentes|sobre el “Enfoque Holistico $30,000.00 IAdquirir material publicitario que se utilizara dentrol
administrativos y estudiantes|de la igualdad de género en 200 plumas [0} congreso (plumas, pulseras, hojas membretadas,
a través de acciones|la Universidad”. 200 pulceras slogans, etc.) se hara participe a los alumnos de los|
especificas en torno a g 200 hojas diferentes Programas Educativos, en el congresof
perspectiva de género. 2.2.1.2 Colocacion de carteles sobre la|  Inclusion membretadas  [200Té €quidad de género, por lo que se tendra qug
equidad de género, en lugares| 10a 1,500 cada 200 mochilas %Ji:;rozl importe de adquisicion e impresion de losf
estratégicos de la Institucion. uno .
$15,000.00 Se adquirirdn nuevos carteles cuyo costo de]
B ladquisicion es el programado.
Totales
$110,000.00
Gran total del Objetivo: $110,000.00
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IV.3. Resumen de los proyectos del ProGES

RECURSOS SOLICITADOS PFCE 2016-2017

RECURSO
No OBJETIVOS DEL PROYECTO PFCE
SOLICITADO

PROYECTO 1

Contribuir a la mejora continua del sistema de gestion de calidad, a través de la
1.- | recertificacion de procesos ya estandarizados y certificacién de nuevos procesos que den $323,451.00
como resultado la eficiencia y la eficacia en las areas académicas y administrativas.

Adquirir y actualizar los sistemas y herramientas de cémputo, asi como dispositivos de red,
para ofrecer un servicio de calidad y seguridad a la comunidad universitaria, para estar a la
2.- | vanguardia sobre las ultimas actualizaciones que surgen derivado de las multiples | $4,318,798.00
necesidades existentes.

Maximizar los escasos recursos naturales mediante la reutilizacién de aguas residuales,
ademas de proteger la vida y la salud de la Comunidad Universitaria, mediante la cultura de
3.- | la prevencién, asi como el uso y manejo correcto de equipos contra incendios y de la $208,290.00
instruccion para actuar como primeros respondientes ante una situaciéon de emergencia.

Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a
través del fortalecimiento del proceso de incubacion de empresas, promoviendo, impulsando
4. |V coordinando la evaluacion y certificacion las competencias de los estudiantes, a través de
" | Estandares acreditados, asi como, obteniendo una mejor formacién integral mediante
actividades fisico-recreativas que les permita elevar su calidad de vida y su cultura fisica.

$1,507,840.00

Subtotal | $6,358,379.00

PROYECTO 2

Sensibilizar y concientizar a los actores educativos para consolidar acciones conjuntas en
1.- | relacién con intereses y expectativas frente a la temética de los derechos humanos en la $90,000.00
escuela.

Construir una propuesta de formacién y capacitaciéon de la comunidad universitaria desde
. |un didlogo de saberes que fomente la reflexion y la participacién de los docentes
" | administrativos y estudiantes a través de acciones especificas en torno a la perspectiva de
género.

$110,000.00

Subtotal 200,000.00

Total $6,558,379.00
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Calendarizacion del ejercicio del gasto del proyecto 1
Fortalecimiento Integral de los Procesos y Servicios Institucionales para la Mejora de la Calidad
Objetivo |Monto total solicitado| Diciembre 2016 |  Enero 2017 Febrero 2017 Marzo 2017 Abril 2017 Mayo 2017

OP1 $323,451.00 $43,151.00 $130,000.00 $89,500.00 $60,800.00

OP2 $4,318,798.00]  $3,667,419.00 $651,379.00

OP3 $208,290.00 $125,080.00 $65,210.00 $18,000.00

OP4 $1,507,840.00 $687,800.00 $110,040.00 $50,000.00 $390,000.00

Objetivo  |Monto total solicitado|  Junio 2017 Julio 2017 Agosto 2017 | Septiembre 2017 | Octubre 2017 | Noviembre 2017
OP1 $323,451.00

OP2 $4,318,798.00

OP3 $208,290.00

OP4 $1,507,840.00 $270,000.00

Calendarizacion del ejercicio del gasto del proyecto 2

Programa Institucional de cultura y gestion con perspectiva de Género en la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de

Guerrero
Objetivo |Monto total solicitado| Diciembre 2016 Enero 2017 Febrero 2017 Marzo 2017 Abril 2017 Mayo 2017

OP 1 $90,000.00 $10,000.00 $47,000.00
OP 2 $110,000.00 $15,000.00 $95,000.00

{ \ |
Objetivo  |Monto total solicitado|  Junio 2017 Julio 2017 Agosto 2017 | Septiembre 2017 | Octubre 2017 | Noviembre 2017
OP 1 $90,000.00 $23,000.00 $10,000.00
OP2 $110,000.00
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V.- CONSISTENCIA INTERNA DEL PROGES

V.1. Consistencia interna del PROGES vs. Proyecto 1 Fortalecimiento de la Gestion y su Contribucion con la
Mejora de la Calidad

Contribuir a la mejora continua del

Problema 1y 2 de

sistema de gestion de calidad, a través de las columnas
la recertificacion de procesos ya certificacion de
estandarizados y certificacion de nuevos | P1,P2,P9,P11y 01,08,010y E1,E2,E3,E4 procesos y
procesos que den como resultado la P10 o1 mecanismos de
eficiencia y la eficacia en las &reas rendicion de
académicas y administrativas. cuentas.
Problemas 1,2y
3 de la atencion a
recomendacion
CIEES
Adquirir y actualizar los sistemas y P4,P5,P6,P7 03, 04,05y 06 E5, E6, E8 y E9 Problemas 1, 2, 3
herramientas de computo, asi como y 4 de la columna
dispositivos de red, para ofrecer un de sistemas
servicio de calidad y seguridad a la integral.
comunidad universitaria, para estar a la Problemas 1,2y
Fortalecimiento | vanguardia  sobre  las  dltimas 3 de la columna
Integral de los actualizaciones que surgen derivado de capacidad fisica
Procesos y las multiples necesidades existentes. instalada.
Servicios Maximizar los escasos recursos naturales P8,P13 09y 013 E16y E24 Problemas 1,2y 3
Institucionales | mediante la reutilizacion de aguas de la columna
para la Mejora | residuales, ademas de proteger la vida y problemas
de la Calidad la salud de la Comunidad Universitaria, estructurales.
mediante la cultura de la prevencion, asi Problema 2 de la
como el uso y manejo correcto de columna otros
equipos contra incendios y de la problemas.
instruccion para actuar como primeros
respondientes ante una situacion de
emergencia.
Establecer mecanismos para el P3y P12 02y 012 E4, E7, E11, E18, Problema 3 de la
desarrollo de la cultura empresarial y el E19, E20, E21,E22 | columna de otros
emprendimiento a  través  del y E23 problemas.
fortalecimiento del proceso de incubacion
de empresas, promoviendo, impulsando y
coordinando la evaluacion y certificacion
las competencias de los estudiantes, a
través de Estandares acreditados, asi
como, obteniendo una mejor formacion
integral mediante actividades fisico-
recreativas que les permita elevar su
calidad de vida y su cultura fisica.
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V.2. Consistencia interna del PROGES vs. Proyecto 2 Programa Integral para el Desarrollo Humano y la Equidad
de Género en la UTCGG

Programa Sensibilizar y concientizar a los actores P12 012 E18y E20 Problema 1 de la

Institucional de | oqcativos para consolidar acciones columna de

Gestion con . L . perspectiva de

Perspectiva de | CONjuntas en relacion con |’n.tereses y género.

Género en la | expectativas frente a la temética de los

Universidad derechos humanos en la escuela.

Tecnologica de i i6 P12 o1 E14, E19, E21,E22 | Problema 1 de|

la Costa Grande | CONstruir una propuesta de formacion (E18, 520, ro Iemal de a

de Guerrero y capacitacion de la comunidad y p::’s:z:’t';aze
universitaria  desde un dialogo de género.

O
Opxgnw3°

saberes que fomente la reflexion y la
participacion de los  docentes
administrativos y estudiantes a través
de acciones especificas en torno a la
perspectiva de género.

V.3 Evaluacion de la factibilidad para superar los problemas identificados por los PE, cuya atencion debe darse
en el ambito institucional.

Los problemas identificados por los Programas Educativos y descritos arriba, son factibles de resolverse a través del
desarrollo de los proyectos de gestion propuestos en el presente ProGES 2016-2017 en virtud de que atienden de manera
transversal los rezagos encontrados en el &mbito de la gestion y se apoyan en el aprovechamiento de las fortalezas de la
institucion. Los proyectos descritos son factibles e impactan favorablemente en la mejora de la gestién institucional y
permiten cerrar brechas de calidad.

V.4. Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Es importante sefialar que para el desarrollo de estos proyectos se analizaron de manera precisa los montos a solicitar y
se cuenta con evidencia del costo de lo solicitado, todo ello para dar cabal cumplimiento a las metas establecidas. El costo
de los dos proyectos asciende a $6,558,379.00 el nimero de beneficiados es de 2,947 alumnos y 250 colaboradores.

VI.- CONCLUSIONES

La conjunta participacién de los responsables de cada una de las areas que conforman la gestién institucional, asi como
las aportaciones para generar la autoevaluacién y la actualizacion de la planeacion de la gestion, permitié que se realizaran
los proyectos integrales que por la naturaleza de estos impactaran de manera positiva en la operacion administrativa y
consecuentemente contribuirdn de manera transversal en el mejoramiento de los servicios educativos que proporciona de
manera directa el area académica.

En este sentido el Programa de Gestion 2016-2017 (ProGES), contiene un breve recuento de los logros alcanzados y de
aquellos que estan por concretarse, asi como la identificacion de las areas de oportunidad que surgen con la operacion
diaria de la institucion.

Asi pues, conscientes del acelerado y constante movimiento en el que gira la modernizacién y actualizacion de nuevas
tecnologias que dia a dia exigen mayores retos, y en donde el conocimiento tiene una funcion fundamental, consideramos
que los procesos relacionados con el aprendizaje estan obligados a operar a la par de las innovaciones tecnoldgicas y
académicas que permitan formar profesionistas calificados y cualificados capaces de crear y desarrollar proyectos que
generen un impacto positivo en el sector productivo de la region, es por ello que la UT de Costa Grande de Guerrero ha
venido actualizando el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE 2016-2017, asi como
los programas que lo integran debido al impacto que este tipo de instrumentos tiene para el logro de objetivos que fortalecen
la calidad educativa.
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