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Il. ProFOE
l. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL PROFOE 2016-
2017

1.1. Describir el proceso llevado a cabo para la actualizacion del PFCE-ProFOE 2016-2017.

El proceso de integracién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2016 — 2017 se
inicid a partir de una reunién en la que participaron personal directivo, mandos medios y encargados de areas,
en la cual se presentaron los resultados de la evaluacion del PROFOCIE 2014 - 2015, asi como la metodologia
para la elaboracion del PFCE 2016 — 2017.

Asi mismo, para la integracién del ProFOE 2016 - 2017, los Directores de Programas Educativos realizaron el
ejercicio de actualizacion de los ProPES correspondientes, mediante el cual se identificaron las fortalezas y
problemas que enfrentan los Programas Educativos y que se transforman en areas de oportunidad que serviran
para sustentar el Proyecto ProFOE, fortaleciendo a los Programas de TSU y Licenciatura.

Las diferentes reuniones de trabajo académico permitieron identificar la situacién de cada uno de los PE y
revisar su consistencia con la misién de la institucion, permitiendo establecer acciones y estrategias para el
cumplimiento de las metas compromiso y lograr el cierre de brechas de la calidad educativa.

1.2. Mencionar los nombres de los profesores - investigadores, CA, funcionarios, personal de apoyo,
alumnos, entre otros, que intervinieron activamente en dicho proceso.

La integracion del ProFOE 2016 — 2017 se realizé con la colaboracién del siguiente personal académico y
administrativo; C.P. René Galeana Salgado, Rector; Ing. Norma Lilia Morales Rebolledo, Secretaria Académica;
Lic. Angélica Maria Solano Martinez, Abogada General; L.C. Erick Soberanis Fernandez, Director de
Administracion y Finanzas; Lic. Miriam Araceli Lopez Nufiez, Directora de Planeacion y Evaluacién; Mtro. Saul
Rios Sotelo, Director de Vinculaciédn; Ing. Isidoro Gomez Herrera, Director del PE de Mecanica area Automotriz
e Ing. Metal Mecanica; Mtro. José Guillermo Bravo Gonzélez, Director del PE de Administracién area Recursos
Humanos e Ing. Innovacién y Desarrollo Empresarial; Mtro. José Agustin Carranza Robledo, Director del PE
de Turismo; Ing. Sarai Salazar Casimiro, Directora del PE TIC-SI e Ing. en Tl; Mtro. Luis Mario Ayala Guerrero,
Director del PE de Procesos Alimentarios e Ing. Procesos Alimentarios; Mtro. Félix Chavez Ayvar, Director del
Programa Educativo de la Ing. en Mantto.; Mtro. Juan de Dios Carranza Robledo, Encargado del Programa
Educativo de Energias Renovables; Mtra. Diana Ruiz Vazquez, Encargada del Programa Educativo de
Operaciones Comerciales Internacionales; Lic. Francisco Javier Rocha Leyva, Encargado del Programa
Educativo de Gastronomia; Lic. Cuauhtémoc Cortez Ramos, Director de Recursos Humanos; C.P. Leopoldo
Castro Buburrén, Subdirector de Recursos Financieros; Lic. Diana Isabel Palacios Bermudez, Subdirectora de
Servicios Escolares; TSU. Leticia Sanchez Santamaria, Jefe del Departamento de Actividades Culturales y
Deportivas; Lic. Aurora Martinez Marquina, Jefe del Departamento de Gestién de la Calidad; TSU. Jesus Israel
Morales Cortes, Jefe del Departamento de Sistemas; Lic. Carlos Giovanni Moreno Landeros, Jefe del area de
Psicopedagogia; Lic. Rogelio Alvarez Rendén, Jefe del Depto. de Educacién Continua; Lic. Juan Carlos Abarca
Espino, Jefe del Departamento de Compras; Ing. Daniel Garcia Ozuna, Jefe del Mantenimiento a Instalaciones;
TSU. Rosa Maria Lluck Fernandez, Jefa del Departamento de Biblioteca; TSU. Luis Armando de la Fuente
Armenta, Encargado de Seguimiento a Egresados; TSU. Leonardo Daniel Diaz Vélez, Encargado del &rea de
Becas; Lic. Héctor Vega Lobato, Jefe de Practicas y Estadias; Mtro. Carlos Solorio Quintana, Representante
del CA de Energias Renovables y Ahorro de Energia; Mtra. Luz Elizabeth Santiago Salas, Representante del
CA de Logistica y Negocios Internacionales; Mtra. Montserrat Galeana Rosales, Representante del CA de
Innovacién y Desarrollo Empresarial. Mtro. Carlos Minisak Uruefia Barragan, Representante de la Academia
del PE de Desarrollo e Innovacion Empresarial.
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II. DECIMA SEGUNDA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

1.1 Analisis de los problemas prioritarios, transversales y especificos presentados en los PE

En el marco de la retroalimentacién realizada al PROFOCIE 2014 - 2015 y su ProFOE, los resultados que
se obtuvieron nos permiten identificar las fortalezas y areas de oportunidad para mejorar los resultados de
acuerdo con los 4 escenarios que se evalian; de los 37 rubros y subrubros el 13% se encuentra en el
escenario 1, donde se evidencia la falta de atencién a los rubros de educaciéon ambiental, politicas para la
integracion y consolidacion de CAy para la incorporacion de programas y procesos de innovacion educativa.
El 35% de los rubros se encuentran en el escenario 2, identificando areas de oportunidad en los CA, nimero
de Programas Educativos de buena calidad, el Programa de Tutorias Universitarias, problemas
estructurales, politicas, objetivos y estrategias institucionales.

El 52% alcanzaron el nivel 3, en el cual se concentra el porcentaje mas alto en la evaluacion, lo que indica
que existe avance y cumplimiento en el nimero de PTC, profesores con perfil deseable, evolucion en el
cierre de brechas de capacidad académica entre los PE de la Institucion, funcionamiento de los PE,
porcentaje de matricula atendida en PE de buena calidad, evolucién en el cierre de brechas de
competitividad académica, identificacion de problemas prioritarios transversales y especificos de los PE,
rendicién de cuentas, equidad de género, politicas institucionales para el cierre de brechas de capacidad y
competitividad académica, estrategias para fortalecer la capacidad académica, cerrar brechas de calidad, y
resolver problemas transversales y especificos de los PE.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
OPINION DEL COMITE DE EVALUACION
RESUMEN DE RESULTADOS
ESCENARIOS
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La autoevaluaaon nos permlte |dent|f|car las fortalezas y areas de oportunldad que se tienen para meJorar la
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principio de pertinencia el 100% de los Programas Educativos cuenta con el Andlisis Situacional del Trabajo
(AST) actualizado, con lo que se busca asegurar la atencién de necesidades del entorno a través de la oferta
educativa, facilitando la insercion de los egresados al mercado laboral. Por otra parte es necesario actualizar el
equipamiento de talleres y laboratorios de cdmputo y software especializado, asi como la actualizacién del
acervo bibliografico de acuerdo con los planes y programas de estudio de cada PE.

La matricula ha crecido considerablemente durante los Gltimos cinco afios, de 1720 alumnos que se atendieron
en el ciclo 2011- 2012 actualmente se atienden en el ciclo escolar 2016 — 2017 a 2947 alumnos, este crecimiento
ha generado también necesidades de equipamiento para laboratorios especificos de los PE, los cuales son
insuficientes para la atencidn de los estudiantes.

Uno de los rubros prioritarios es el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, por ello se ha apoyado a los
PTC para que asistan a congresos y seminarios, asi como para que participen en redes de colaboracion con
otros CA 'y drganos colegiados a través de las cuales generan productos académicos con registro ISBN, esto
ha permitido que en el 2013 el CA de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en la Costa Grande de Guerrero
obtuviera el reconocimiento “En Formacion” y en 2015 los CA de Logistica y Negocios Internacionales, y
Energias Renovables y Ahorro de Energia obtuvieron reconocimiento En Formacion, en total suman 5 CA
reconocidos por PRODEP.

De igual forma se ha avanzado en el niumero de PTC, de 36 que habia en el 2014, actualmente se tienen 43,
es decir se tuvo un incremento del 19%, de igual forma se incrementd el nimero de Profesores de Tiempo
Completo con Reconocimiento a Perfil Deseable otorgado por el PRODEP, actualmente 11 PTC cuentan con
el reconocimiento, representando un 26% del total de los PTC.

No obstante el avance que ha habido en el reconocimiento de CA es necesario proveer de equipo y capacitacion
especializada para el desarrollo de proyectos de investigacién que generen un impacto en el desarrollo regional.

En el rubro de educacion ambiental es necesario fortalecer la cultura ambiental en la Comunidad Universitaria,
asi como generar un programa integral de sustentabilidad ambiental a través del cual se promuevan la
imparticién de talleres, conferencias e investigacion que permitan incrementar el nivel de conciencia y
responsabilidad sobre el cuidado del medio ambiente.

Actualmente se cuenta con convenios de colaboracion con otras Universidades Tecnol6gicas como la UT de
Huejotzingo, y el Centro de Investigaciones de Ciencia y Tecnologia de Alimentos perteneciente a la UAH, el
CINVESTAV-IPN y el CICY de Yucatan, esto nos permitira realizar estancias de docentes en centros de
investigacion afines a las lineas de investigacion, participando en proyectos, congresos, y continuar con la
vinculacion con el sector productivo. Lo anterior permitira mejorar la competitividad y fortalecer la investigacion
ademas, se podré mejorar la movilidad estudiantil para lograr la internacionalizacion de los PE.

Las recomendaciones de los CIEES ya fueron atendidas en un 100% y se mantiene un proceso de mejora
continua en los puntos mencionados, siendo los siguientes:

e Modelo educativo y plan de estudios: Inclusion de Perfiles de Ingreso de los PE, se han establecido
los requerimientos minimos a los aspirantes, a fin de que quien ingrese a los P.E. cuente con los atributos
necesarios para el desarrollo de su trayectoria escolar con éxito, con lo cual ha permitido disminuir los
indices de desercidn.

e Alumnos: Establecer un proceso de seleccion para los alumnos de nuevo ingreso, a partir del ciclo

2016-2017 se les aplicara un examen psicométrico, lo que permitira hacer mas eficaz y transparente el

proceso de selecmon y a Ios aspirantes selecmonados se les orlentara en el funcionamiento y
organizacién-de-los -través-de-los-cu
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e Lineamientos y metodologia para la integracién, revision y aprobacion de los trabajos terminales de los
egresados, estos se encuentran sistematizados y homologados con los procedimientos del SGC bajo la
norma ISO 9001:2008.

e  Convenios para movilidad de los estudiantes Nacional e Internacional, en coordinacién con la Direccion
de Vinculacion se cuenta con diversos convenios especificos con instituciones educativas Nacionales y
Extranjeras, lo que ha permitido que nuestros estudiantes participen activamente en los programas de
movilidad.

o Disefo de cursos, talleres, diplomados dirigidos a los egresados y al sector productivo, en coordinacion
con la Direccion de Vinculacidn y el PE se cuenta con un programa de Educacién Continua, el que cuenta
con un portafolio de cursos con cobertura regional, los que se ofrecen de manera sistematica o por
demanda en modalidad presencial.

o Personal Académico: Convenios para movilidad docente Nacional e Internacional, al igual que la
movilidad estudiantil se cuenta con diversos convenios que han permitido a nuestros docentes participar
en los programas de movilidad a diversas Universidades en el extranjero.

¢ Trascendencia del programa: Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, en coordinacion
con la Direccién de Vinculacién se cuenta con un programa de seguimiento de egresados, cuyos
resultados han permitido detectar en donde laboran, satisfaccion de los empleadores y egresados
respecto al PE; falta fortalecer estos estudios para identificar de forma mas confiable el impacto para
retroalimentar a nuestros PE.

¢ Incrementar la eficiencia terminal y de titulacion, se han establecido mecanismos institucionales de
apoyo (asesorias, tutorias, becas, reconocimientos, entre otros) que permiten proporcionar un mayor y
puntual acompafiamiento de los alumnos, durante su trayectoria escolar, para que cubran en su totalidad
su formacién académica, los requisitos de egreso y titulacion.

o Productividad Académica: Recursos de apoyo al estudiante, en coordinacién con los Cuerpos
colegiados (Academias y Cuerpos académicos) los docentes del PE elaboran productos para favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el proceso de autoevaluacién institucional se detecta que los aspectos mas importantes que se deben
atender en el PFCE - ProFOE son la actualizacion de politicas de la Institucién para mejorar la capacidad y
competitividad académica y la innovacion educativa a través de la capacitacién del personal docente en
competencias profesionales, asi como las politicas de la institucién para cerrar brechas de capacidad y
competitividad académica entre los PE de la Institucion.

I.2. Sintesis de la autoevaluacion

11.2.1 Innovacion académica

El modelo educativo se fundamenta en un modelo centrado en el aprendizaje y desarrollo de competencias
profesionales, por lo que se han implementado estrategias para relacionar las técnicas de ensefianza por
competencias con las inteligencias multiples, ademas de utilizar instrumentos de evaluacion que permiten
calificar de manera objetiva la tarea integradora, lo que coadyuva el desarrollo de las competencias deseadas
en el estudiante.

Se fomenta el uso de equipo multimedia y laboratorios especializados para promover el aprendizaje
significativo, implementando estrategias didacticas y ludicas que favorecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, las que actualmente son insuficientes debido al incremento de la matricula y al vencimiento de las
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Con la finalidad de dar cumplimiento a las exigencias del sector productivo y facilitar la insercién de los egresados en el
mercado laboral, se esta implementando la imparticion de asignaturas en el idioma inglés.

El 30% de la planta docente estan certificados en estandares de competencias del CONOCER relacionados
con los perfiles académicos, con lo que estan habilitados para capacitar a externos y alumnos de los PE,
fortaleciendo el nivel académico de la institucion a través de la especializacién de la planta docente.

Se utilizan las TIC’s como estrategia para fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje a través de software
especializado que les permite a los alumnos fortalecer los idiomas, asi como realizar practicas especificas de
acuerdo con el perfil de los programas educativos. Ademas se utiliza la plataforma Moodle para complementar
la formacion académica de los alumnos y brindar asesorias especializadas, asimismo se cuenta con la
biblioteca digital como herramienta fundamental para potenciar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar su
desempefio académico.

Como estrategia para fortalecer el aprendizaje de los alumnos en el area de ciencias basicas se realiza la
olimpiada de matematicas con la cual se fomenta el desarrollo de competencias bajo un esquema de
competitividad entre los alumnos, asi como una actitud positiva hacia esta ciencia que permite estimular la
creatividad, la capacidad de decisién y la habilidad para resolver problemas.

Con la finalidad de fomentar el desarrollo de habilidades y competencias de los alumnos se equiparon dos
laboratorios de cdmputo de uso transversal mediante los cuales se da cumplimiento a la formacién practica
(70%) que establecen los planes y programas de estudio.

Los profesores pertenecientes a la Academia de Idiomas del PE cuentan con una certificacién TKT como
profesores de inglés, por la Universidad de Cambrige, y los profesores de francés se han certificado en el DALF
y DELF por parte del Ministerio de Educacion de Francia, ambas certificaciones tiene prestigio internacional.
Ademéas han logrado la movilidad internacional realizando trabajos colaborativos en la ensefianza del idioma
inglés y francés en paises como Estados Unidos con la Universidad Gustavus Adolphus de Saint Peter,
Minnesota y la Universidad de Dartmouth, en Hannover, New Hampshire y con el Cégep de Jonquiére en
Quebec, Canada.

1.2.2. Cooperacion Académica

Con la finalidad de promover la cooperacién académica internacional se firmé convenio con la Universidad
Estatal de Campinas en Brasil, la Universidad Tecnoldgica Nacional en Argentina, el Gustavus Adolphus
College en Minnesota, el Cégep de Jonquiére, en Quebec, Canada, Instituciones con las cuales se trabajan
principalmente proyectos de movilidad estudiantil y docente, capacitacidén en técnicas de ensefianza de los
idiomas inglés y francés.

Se fomenta la participacion en congresos nacionales e internacionales de los Integrantes de las Academias y
Cuerpos Académicos, para que presenten ponencias y difundan los resultados de sus investigaciones
colaborativas; asimismo se han impartido cursos al personal docente y administrativo de las UUTT de nueva
creacion y del nivel medio superior del Estado de Guerrero. Ademas, a través del diagnéstico de la situacion
actual y propuesta de soluciones viables que permiten el desarrollo de los planes de negocios del sector
productivo contribuyendo a mejorar la competitividad de las Pymes de la regidn.

El CA de Administracion y Contabilidad participa en la Red Nacional de Administracion y Negocios. (REDAYN),
con quienes han desarrollado el proyecto “Analisis sistémico de la micro y pequefia empresa en México”
generando 2 articulos en revista arbitrada REICE a nivel internacional, 7 Memorias en extenso, 1 Capitulo de

libro digital.

@
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De 2010 al 2016, 51 alumnos y 15 docentes han participado en programas de movilidad con Francia, Canada,
Estados Unidos y Espafia.

El CA de “Energias Renovables y Ahorro de Energia” trabaja de manera colegiada con el Instituto de
Investigadores Forestales, Agricolas y Pecuarios (INIFAP).

11.2.3. Educacion ambiental.

Para promover el cuidado del medio ambiente se fomenta entre los alumnos la elaboracion de proyectos
académicos con enfoque sustentable, asimismo, con el apoyo del Departamento de Psicopedagogia se
implementaron los Programas “Universidad Libre de Humo de Tabaco” y “Escuela Limpia” a través del cual se
fomenta entre la comunidad universitaria el deposito y clasificacion de los desechos en los contenedores
destinados para ese fin. Ademas de forma periddica se imparten cursos y conferencias a la comunidad
estudiantil sobre estas tematicas, lo que ha permitido crear conciencia en las personas tanto al interior como al
exterior de la UT.

De acuerdo con los planes y programas de estudio se identifican las asignaturas transversales con contenidos
que promueven el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad para el éptimo aprovechamiento de los
recursos a través de la limpieza de la Institucion, la reforestacion, el reciclaje. Ademas, constantemente se
sensibiliza al personal de la Institucién sobre la importancia de apagar lamparas, aires acondicionados y equipos
cuando no estan en uso.

De forma periodica se imparten cursos y conferencias a la comunidad estudiantil sobre estas tematicas, lo que
ha permitido crear conciencia en la comunidad universitaria tanto al interior como al exterior de la Universidad.

Ademas, con el objetivo de crear una conciencia ambiental se coordinan conferencias impartidas por personal
del Fideicomiso para el Ahorro de energia Eléctrica (FIDE) y asiste a los foros anuales de Ahorro de energia de
la Comision Federal Electricidad.

11.2.4. Vinculacion del entorno

La vinculacién con el sector productivo es fundamental para dar cumplimiento al principio de pertinencia del
modelo educativo, actualmente el 100% de los Andlisis de la Situacion del Trabajo (AST) estan actualizados,
con la participacion de empresarios y representantes del sector productivo, lo que permite retroalimentar a la
Universidad para mejorar continuamente la formacion de los alumnos y asegurar su rapida insercién al mercado
laboral una vez que hayan egresado.

Actualmente se tienen firmados 274 convenios con empresas € instituciones nacionales e internacionales, con
esto se logra aperturar espacios en las empresas para la realizacién de visitas, estancias y estadias de los
alumnos.

El personal docente participa en actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia a empresas e
instituciones de la regién, ofreciendo cursos de capacitacion especializados de acuerdo con los perfiles de los
Programas Educativos, asesoria técnica especializada para empresas que buscan caracterizar sus productos
0 estandarizar sus procesos agroalimentarios. Estos servicios se complementan con la asesoria y consultoria

_que ofrece Ia mcubadora para el desarrollo de empresas y proyectos con el propésito de mcentlvar el desarrollo
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desarrollen sus proyectos y puedan formar su propia empresa, autoemplearse y generar empleos para la
poblacién.

Se cuenta con una Entidad de Certificacion y Evaluacion del CONOCER, mediante la cual se han certificado
las competencias de 680 personas; con la participacién de 36 docentes como evaluadores certificados en
diversos estandares de competencias laborales, para los sectores turistico, educativo y empresarial.

Los Cuerpos Académicos realizan proyectos de investigacién con impacto regional con la finalidad de contribuir
al crecimiento y desarrollo de la zona de influencia, asimismo se difunden los resultados a los representantes
de las camaras industriales, comerciales y del sector gubernamental.

Como una estrategia para continuar fortaleciendo los lazos existentes entre la Universidad y el entorno se tiene
el proyecto de organizar el “Segundo Seminario Estatal de Ciencia y Tecnologia de Alimentos” donde busca
conjuntar a investigadores de diferentes Instituciones de Educacién Superior tales como el Instituto Politécnico
Nacional, la Universidad Autonoma Chapingo y la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. A este evento
se convocara a empresarios propios de la region, asi como a alumnos involucrados en el &rea agroalimentaria,
esto con el objetivo de contribuir al encuentro y la divulgacion del conocimiento cientifico, que permitiera
potenciar el desarrollo profesional para atender los retos globales del sector agroalimentario y de la
biotecnologia aplicada a las disciplinas del conocimiento. Asi mismo, fomentar e incentivar la investigacién
mediante la divulgacion de los avances cientificos y tecnolégicos desarrollados por alumnos y Profesionales del
Area Bioalimentaria.

Se continva fortaleciendo la vinculacion con empresas extranjeras como el Hotel Fairmont Le Manoir Richelieu
y Fairmont Mont Tremblant en Québec, Canada, quienes ofrecen hasta 15 espacios exclusivos para nuestros
alumnos, para que realicen su periodo de estadia.

Principales acciones de vinculacion

‘ Ndmero ‘ Monto 2015

Convenios

Con el sector productivo 23

Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1

Proyectos con el sector productivo 6

Proyectos con financiamiento externo 6

Patentes 0

Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios 0

Elaboracidn de proyectos 6 60,000.00
Asesorias técnicas 6

Estudios 208 911,040.00
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Las recomendaciones de los CIEES se han estado solventado en cada Programa Educativo destacando
acciones como la inclusion de perfiles de ingreso de los PE, estableciendo los requerimientos minimos a los
aspirantes a fin de que ingresen a los PE que los aspirantes que cuenten con los atributos necesarios para el
desarrollo de su trayectoria escolar con éxito, con lo cual ha permitido disminuir los indices de desercion,
asimismo, a partir del ciclo 2016 — 2017 se establecio un nuevo proceso de seleccidn que incluye la aplicacion
del examen psicométrico.
Asimismo se incrementé el nimero de convenios nacionales € internacionales con la finalidad de que los
alumnos realicen practicas.

También se fortalecid la participacién de los docentes en programas de educacién continua, programas de
movilidad, seguimiento de egresados.

Se han establecido mecanismos institucionales para mejorar el desempefio de los indicadores de eficiencia
terminal y titulacién a través de diversos mecanismos como asesorias, tutorias, becas y reconocimientos que
permiten proporcionar un mayor y puntual acompafiamiento de los alumnos, durante su trayectoria escolar,
para que cubran en su totalidad su formacién académica, los requisitos de egreso y titulacion.

Asimismo se ha impulsado el trabajo colegiado de investigacidn y publicacion de articulos cientificos de los CA

y Academias.
Desempedo estudianti, Infraestructura:

Normativay politicss | Planeadion, gestiany | Modelo educativoyplan | retencionyeficencia | Servidode spovoal | Perfly actividades del . instalaciones, | Recanocimiento sodaly | Vincukaen con los

7 : ] . , .| Docenda e investigacion ., ,
0B generles evaluaian de estudios terminl estudiantado personal acedémico [sboratorios, equipoy [aboral sectores de f sociedad

fisica servidos

Nimero [Aendidas (%  [Nimero |tendidas |% | Nmero |Atendidas %  (Nimero |Atendidas % | Nimero |Mendidas %  |Ndmero (Atendidas (%  |Namero |Atendidas |%  |Nimero [Atendidas (%  [Nimero \Atendidas |%  |Nimero |Atendidas %
S en TS 0 00 4 3| 05 0 0o 2 130 1 0o 5 Il 4 280 4 HRE I 0o 0 00
e dl I 00 0 00 1 1100 3 3100 0 00 i 3100 0 00 I 00 0 00 3 3100
Wea Ml 3 3100 2 21100 2 2100 2 2100 2 2100 3 31100 I 0o 2 21100 I 0o 0 00
15U en ME 0 00 I 0 1 1100 I 0 I 0o 1 130 I 0o 3 1 6 I 0o 1 1100
el 0 00 1 1 100 1 1100 0 00 § ik 0 0 i 5 7 § il 73 l 2| 100 1 1 100
T5l en faL 0 0o ! [ WUD‘ 1 o 2 10 3 e IR i 2 1m0 ! I WUD| 1 1100

11.2.6. Cierre de brechas

Los PE cuentan con laboratorios especificos y transversales que les permiten a los alumnos interactuar con
software y simuladores que favorecen el proceso de ensefianza — aprendizaje en el area tecnoldgica, los
docentes a través de estas herramientas y la implementacion de técnicas de aprendizaje requeridas por el
modelo de competencias profesionales acotan las brechas entre la teoria y la practica. Asi mismo, las aulas se
encuentran equipadas con cafiones con la finalidad de fortalecer el ambiente de aprendizaje y la formacion
integral del estudiante.

En el apartado de Cuerpos Académicos es importante resaltar que obtuvieron el reconocimiento “En
Formacion” dos CA: Energias Renovables y Ahorro de Energia y Logistica y negocios Internacionales, sumando
5 CA reconocidos; se han incrementado los resultados y productos académicos de los CA, destacando la
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extenso, 1 capitulo de libro digital, 5 prototipos y 11 materiales de apoyo, estos resultados les han permitido
mantener su registro ante el PRODEP.

Actualmente 5 PE estan en proceso de autoevaluacién, para acreditarse ante organismos reconocidos por el COPAES,
como programas de buena calidad y seguir cumpliendo las expectativas de nuestros alumnos y del sector productivo.

Se cuenta con un centro de idiomas, como una estrategia mas para impulsar el aprendizaje de las lenguas
extranjeras, contando con una planta docente certificada en la ensefianza del idioma por parte de la Universidad
de Cambridge y del Ministerio de Educacién de Francia con reconocimiento de la SEP. Los alumnos que
concluyen con los niveles del diplomado de idiomas, obtienen una certificacién KET y PET por parte de la
Universidad de Cambridge y DELF A2 por parte del Ministerio de Educacion de Francia, con lo cual elevan su
nivel académico y fortalecen el perfil profesional que la mayoria del sector turistico requiere para desempefiar
puestos clave en las empresas. Ademas se cuenta con una plataforma de aprendizaje de los idiomas on line
Tell Me More, para atender a alumnos egresados y de otros programas educativos interesados en continuar
fortaleciendo su aprendizaje en los idiomas, asi como también pueden acceder diferentes personas del entorno,
lo cual fortalece la relacion con la sociedad, creando en la Universidad un nucleo educativo y cultural.

1.2.7. Capacidad académica

Para promover la realizacién de estudios de posgrado del personal académico se firmaron convenios con el
Centro Cultural (ITACA), Instituto de Estudios Universitarios (IEU) y el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM) para que los profesores obtengan becas y descuentos en el pago de
inscripcion y colegiaturas, como resultado 13 profesores concluyeron su posgrado en el ITESM y 3 se
encuentran cursando estudios de maestria en el ITACAy 12 en el IEU.

Se apoya al personal docente para la realizacion de posgrados con la finalidad de mejorar la capacidad
académica, actualmente el 67% cuentan con grado de Maestria, 40% con maestria terminada afin al perfil de
los PE, y el 26% de los PTC cuentan con perfil deseable PRODEP.

El 100% de los Profesores de Tiempo Completo realizan actividades de tutorias, asesorias, investigacion y
gestion académica, asimismo, 2 PTC forman parte del Padron Estatal de Investigadores, esto ha permitido
incrementar de 8 a 11 los reconocimientos como Perfil Deseable PRODEP.

En los Ultimos 2 afios se han publicado 8 articulos cientificos en revistas arbitradas y este afio se participara en
el X Congreso Nacional Bioalimentario y IIl Congreso Internacional Agroindustrial, alimentario y biotecnoldgico
con 11 trabajos entre ponencias, carteles y proyectos de innovacién. En el 2013 se realiz6 el primer Seminario
Estatal de Ciencia y Tecnologia con el cual se obtuvo como resultado el libro de las memorias extenso titulado
como: Primer Seminario Estatal de Ciencia y Tecnologia de Alimentos con ISBN 978-607-95963-1-6.
Actualmente se esta trabajando para organizar el segundo seminario.

1.2.8. Analisis de la Formacion Integral del estudiante

Para dar cumplimiento a la formacién integral del estudiante se brinda asesoria y acompafiamiento a los
alumnos a través del Programa de Tutorias Universitarias con Enfoque en Valores buscando complementar su
formacién académica; asimismo, al ingreso de los alumnos se les imparten asignaturas extracurriculares como
matematicas 0 para regularizarlos y facilitar su adaptacién e integraciéon académica, posteriormente se ofrecen
cursos de regularizacion para las asignaturas con mayor indice de reprobacion, como son: inglés, algebra y
trigonometria, programacién, entre otros.
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A través del area de psicopedagogia se imparte a los alumnos talleres sobre técnicas de aprendizaje,
habilidades para la vida, ética y valores, con los cuales se busca potenciar el desarrollo de los estudiantes y
asegurar su permanencia en la institucién.

A través del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas se ofrecen talleres culturales y deportivos
de: basquetbol, volibol, futhol, taekwoondo, musica, oratoria, ajedrez, danza, pintura, entre otros.
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Principales fortalezas en orden de importancia

" " Atencion o
Importancia Pertinencia del PE Innovacion Educativa Cooperacion Académica Educacion Ambiental MR G recomendaciones : Capacidad académica Formaclon'mtegral U Otras Fortalezas
entorno estudiantes
CIEES-COPAES
Participacion del personal ) ) o . .
El 100% de los PE cuentan docente con ponencias en Se imparten asignaturas que Secuentacon | Cl6/%delosPTC', - Secuenta con areas de "
i ! romueven la educacion Los CA desarrollan . cuenta con grado de Servicio de Apoyo al i Procesos certificados
1 con el Analisis Situacional : Modelo educativo basado en con ional p . academias de : N .
. : : gresos nacionales e . proyectos que impactan ) maestria, 40% con  : estudiante que fomentan ien la norma ISO 9001-
del Trabajo (AST) competencias profesionales. N . ambiental. ! acuerdo con el perfil . . ] P
; internacionales. en el desarrollo regional. maestria terminada afin : la formacion integral de 2008.
actualizado. del PE.
al PE los alumnos.
Participacion en redes de Apoyo ala
Los Programas Educativos : Aplicacion de la ensefianza - colaboracion con CA e Se imparten cursos de movilidad Se cuenta con un Grupos
son pertinentes con las aprendizaje através delos : Instituciones de Educacion " A parter estudiantil 26% de los PTC cuenta . maximos
2 " . ) ; Programa de "Escuela limpia": capacitacion al sector . Programa de tutorias con
necesidades del entornoy : Simuladores de Negociosy : Superior para fortalecer la roductivo v social através Perfil deseable. enfoque en valores de 30
sector productivo Software Especializado. ~ :investigacion de la regién con P y ’ de diversas q ' alumnos
impacto nacional. becas.
Pertinencia con el entomo - Se cuenta con laboratorios Impl)artlcmn qe curs_lq_sl_ deI| . . Se cuen‘tfa con Docentes : Se colabora con el - )
de acuerdo con la vocacion | con equipo bésico parala modelo educatlvp _UU T,alos aboraleon de proyectos certificados con sectorlprodgctlvo de :Se cuenta con C que 85% de la matricula Se asigna un tutor
3 : " docentes y administrativos de i académicos con enfoque estandares de la region brindando : forman parte del Padron por cada
productiva de lazonade : atencion de los alumnos de ” ) PR . becada.
influencia TSU las UUTT de nueva creacion sustentable. competencia laboral del : asesoria técnica :Estatal de Investigadores. grupo.
) del estado de Guerrero. CONOCER. especializada.
Se incentiva la participacion
dg Ios’ glumnos en e,ve.mtos Colaboracié | Se cuentz con productos Talleres culturales y Se promueve el
cientificos y tecnolégicos Participacion en _— claboracion con fa __academicos e deportivos que Emprendimiento media
4 Amplio campo laboral del PE:  donde se evidencia el convocatorias de movilidad | rograma ‘Tu Universidad  Incubadora Empresarial investigaciones con complementan el nte el desarrollo e
P P o - libre de humo de tabaco”. para el desarrollo de publicaciones arbitradas y pe ) e
resultado de aprendizaje estudiantil y docente. : desarrollo integral de los incubacion de
N proyectos. memorias en extenso de
basado en competencias. los CA. alumnos. proyectos.
Trabajo colegiado f:on otros Se vincula a los alumnos Participacion
e Programas Educativos para con el sector productivo Participacion permanente activa
Satisfaccion de empleadores - i 4 . o Se cuenta con 5 CAen )
5 en un 90% Taller de robotica. realizar proyectos mediante visitas de Formacién (CAEF) en el programa de en convocatorias
académicos. induccién, estancias y ' movilidad Mexprotec. nacionales e
estadias. internacionales.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Oopgw e

Personal docente
con el perfil
académico para la

Actualizacion de los

Se brinda asesoria
técnica a empresas de la

Publicacion de memorias

Curso de induccion con

i i materias del perfil del PE : APrendizaje de inglés
6 : - : Programas de Estudio cada 4 Transferencia de Tecnologia region para el en extenso per y francés en el
imparticion de asignaturas " al sector productivo y social. h . y con enfoque integral. -
afos. mejoramiento de sus Centro de Idiomas.
de los PE
procesos o productos.
_— P Clima Laboral
) . Capacitacion en la Certificaciones de clompaﬁerismo
Actualizacion continua de dg?:\f:;gci?oi%g eFIoI:eSs“ttaulg)s actlivi.dad docente y di? a:g":;ﬁfa ¢ integracion
7 planes y programas de 19 > especializada de acuerdo prog en actividades
estudio Agricolas y Pecuarias al PE de movilidad en académicas
(INIFAP). DELF, de
TCF y KET. y de
esparcimiento.
Colaboracion con érganos Profesores de idiomas Cerpﬂcacmn en Participacion de los
5 colegiados certificados estandares del alumnos en proyectos
' CONOCER. de investigacion.
Programa de becas
9 acorde a las necesidades
de los alumnos.
10 Talleres de prevencion de
riesgos.
11 Préacticas de alumnos en

el sector productivo.
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Principales problemas en orden de importancia

n " Atencion 0 -
Importancia Pertinencia del PE Innovacion Educativa Cooperacion Académica Educacion Ambiental LTI C recomendaciones CIEES- Capa'cld.ad Formaclon.mtegral Otros problemas
entorno COPAES académica de estudiantes
Falta actualizacion y
adquisicion de acervo - Insuficientes
A ) Insuficientes
bibliografico basado en . e Los Programas Educativos : Rezago en los programas
. Baja participacion de Fortalecer la cultura _— AT profesores de tiempo
competencias y ) ) . ’ Deficiencia en el de Ingenieria y Licenciatura alumnos de nuevo externos de
1 - Falta de aulas interactivas. : docentes en programas de : ambiental en la comunidad S . . completo en algunos : . ) .
especializado de o I seguimiento de egresados. : aln no se han acreditado ingreso (Nivel Medio apoyo a los
movilidad. universitaria. Programas . .
acuerdo con los ante CIEES o COPAES. ) Superior). estudiantes
. Educativos.
Programas de Estudio (becas).
de los PE.
Falta de actualizacion y Falta de aplicacion de
fortalecimiento del Opciones ” Falta de un programa Escasas visitas de ) Pocos profesores de aplicacior .
f . o Faltan redes de colaboracion: . " Actualizar el acervo . estudio Psicométrico a: Alto Indice de
2 equipo de laboratorios limitadas de con otros CA integral de sustentabilidad alumnos al sector biblioarafico con perfil los alumnos de nuevo desercion
de computo y software titulacion. ) ambiental. productivo. g ' PRODEP. inareso '
especializado. greso.
Internet deficiente, falta Falta de estancias de _—
3 Falta de desarrollo :infraestructura, equipamientoy: docentes en Centros de Falta de conferencias en Poca dgf;::g;p(}dsﬁ:olsa Incrementar las sefiales de es ef:?elltliazr;gg;s():ra ol Falta de talleres de Baja eficiencia
industrial en la region. : actualizacion de software para : Investigacion, Instituciones educacion ambiental. abayc seguridad. P P lectura. terminal.
. Universidad. personal docente.
algunas asignaturas. ylo empresas.
Falta de equipo especializado .Ausema .d,e pr_oyectos de Falta de participacion en la Pocos convenios con Programa permanente de Insuficiente acervo Falta de
investigacion vinculados a . o empresas dedicadas a las / - Faltade PTC enel e .
4 para desarrollo de proyectos de: instituciones de educacion investigacion para el TIC y Negocios vinculacion con los SIN bibliografico con  :infraestructura para la
investigacion del CA. : . desarrollo sustentable. v eg egresados. ' enfoque en valores. :formacion académica.
superior en el extranjero. Internacionales.
Falta de laboratorios e ) Falta_actuahzaclon del . Capacitacion
o Poca participacion en el directorio de empresas con Falta laboratorio de -
5 especificos para los PE para rograma MEXPROTEC. las que se tiene convenios idiomas especializada para
atender a la matricula prog ’ q . - ’ CA.
de vinculacion.
El 50% de Cuerpos
Falta acervo bibliografico para : Falta de presupuesto para ‘Increrlnentlgr proyectos de Académicos sin
6 ) , o investigacion con el sector -
los diferentes PE investigacion. productivo reconocimiento ante
’ PRODEP.
El Sistema SAIIUT ya quedo
rebasado por el incremento de
mlat_nlc’ula. Se requiere la . Baja productividad de CA y Falta de partlupamgn de
7 adquisicion de un servidor mas ) docentes en estancias en
. . Academias. "
grande que brinde el servicio el sector productivo.
externo para consulta de los
alumnos y docentes.
Escasas estancias en el
8 sector productivo de
docentes.
9
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Tabla de resultados del FODA
Programas Educativos de Técnico Superior Universitario
Variable Descripcion
ap | ER | 6A | mMec | m | paL | mcsi | TwrR | oCI
VARIABLES DE CAPACIDAD ACADEMICA AVANCE MARZO 2016
5 — — -
caq | PTC con capacitacion pedagogica, tutorias ¥ | yooe, | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
especializada
CA2 || %PTC con grado 67% 100% NE 38% 60% | 100% || 25% 25% 50%
3 — ;
CA3 % PTC con reconocimiento de perfil deseable 50% | 100% NE 0% 0% 66% 0% 0% 0%
ante PRODEP
5 — -
Caq |76 Guorpos académicos regiirados ante 50% | 100% | NE | NE | 100% | 100% | NE | NE | 100%
VARIABLES DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA AVANCE MARZO 2016 ||
CO1 || % del PE con nivel 1 en CIEES 100% NE NE 100% || 100% | 100% || 100% | 100% NE
CO2 || % del PE con acreditacion ante COPAES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% NE
CO3 || % alcanzado por el PE en eficiencia terminal 50% 44% 81% | 50% || 83% | 60% 53% 51% NE
cos | % PTC que participan en Congresos 60% | 50% | NE | 0% | 25% | 100% | 0% | 0% | 0%
Internacionales con registro ISBN
NE= No Evaluable
GRAFICOS COMPARATIVOS DE CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE TSU.
VARIABLES DE CAPACIDAD ACADEMICA AVANCE MARZO 2016
MEC
AD 100%
CAl
100%
CAl
co3 CA3
Cco3 CA3
co1
100%
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) o Programas Educativos de Ingenieria y Licenciatura
Variable Descripcion DIE " - " Ml " PAL " TIC " LGDT || GA
VARIABLES DE CAPACIDAD ACADEMICA AVANCE MARZO 2016
CAL Z"S':)Zg Son capacitacion pedagdgica, tutorias ¥ | 10095 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
CA2 %PTC con grado 67% | 38% | 60% | 100% || 25% | 25% || 100%
CA3 oa/(r)1tZTP0R g?vrllErsconocimiento de perfil deseable 50% 0% 0% | 66% | 0% 0% NE
CA4 ‘?ch l\zégrpos académicos registrados ante 50% 0% | 100% | 100% | 0% 0% NE
VARIABLES DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA AVANCE MARZO 2016
co1 % del PE con nivel 1 en CIEES 0% || 0% || 0% || 0% | 0% 0% NE
Cco2 % del PE con acreditacién ante COPAES 0% || 0% || 0% || 0% | 0% 0% NE
co3 % alcanzado por el PE en eficiencia terminal 61% | 73% || 92% || 96% || 76% 60% NE
CO4 | Intomacionaies con 16gitro 1SN 60% | 0% | 25% |100% | 0% | 0% | "

NE: No Evaluable

GRAFICOS COMPARATIVOS DE CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE
DE INGENIERIA Y LICENCIATURA

IDIE

VARIABLES DE CAPACIDAD ACADEMICA AVANCE MARZO 2016

MM

100%

100%

‘o
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lIl.- ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

lll.1.- Misién institucional

Formar profesionistas altamente capacitados con sentido de responsabilidad e innovacién que contribuyan al
desarrollo econoémico y social del Pais a través de programas educativos pertinentes a las necesidades del
Sector Productivo.

ll.2.- Vision institucional a 2019

Ser una institucién de Calidad, reconocida por la formacion integral de profesionistas a nivel superior con alta
competitividad y responsabilidad social; con una planta académica consolidada y comprometida por su sélida
vinculacién con los sectores educativo, productivo y social; lo que contribuira al desarrollo del Estado y del Pais.

lIl.3.- Objetivos estratégicos

Objetivo 1.
Asegurar la insercidn de los egresados en el mercado laboral mediante la pertinencia y actualizacion de los PE
considerando planes y programas de estudio disefiados con base en competencias profesionales.

Objetivo 2.

Mejorar las condiciones en las que se desarrolla el proceso de ensefianza — aprendizaje con base a
competencias profesionales en el marco de las nuevas tecnologias, mediante los estandares de calidad
sefialados por organismos acreditadores de forma que se fortalezca el pensamiento critico y reflexivo, asi como
el compromiso social de nuestros estudiantes y profesores.

Objetivo 3.

Fortalecer los vinculos de cooperacion académica nacional e internacional, mediante intercambios académicos
de docentes y alumnos, asi como el fomento en la participacion de convocatorias para el desarrollo de proyectos
de investigacion con universidades nacionales y extranjeras.

Objetivo 4.
Fomentar en la comunidad universitaria una cultura ambiental mediante la participacion en la difusién de los
ejes de la sustentabilidad.

Objetivo 5.
Buscar una mayor vinculacion con el entorno socioeconoémico y cultural a partir de acciones que permitan una
participacién mas activa y consistente para alcanzar un desarrollo integral y sustentable de la sociedad.

Objetivo 6.
Acreditar a los PE por los organismos externos de COPAES y mantenerlos con el reconocimiento por su buena
calidad, en el nivel 1 de CIEES, mediante la realizacién de acciones de seguimiento al interior de cada PE.
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Objetivo 7.
Formar y actualizar la planta académica en los ambitos didacticos, pedagdgicos y disciplinarios que permita
impulsar la integracion y consolidacion de los CA cultivando lineas de investigacion con impacto regional.

Objetivo 8.
Implementar un programa de equipamiento de aulas, talleres y laboratorios que permitan atender adecuada y
oportunamente la demanda educativa y el desarrollo adecuado de las labores académicas.

Objetivo 9.
Fomentar de manera permanente las actividades académicas, culturales y deportivas que contribuyan en la
formacion integral de los estudiantes.

lIL4.- Politicas Institucionales que orientan al logro de objetivos estratégicos.

Derivado de la Misién Institucional, la Universidad establece un conjunto de politicas que guian la formulacion
del PFCE 2016-2017 (ProPE, ProFOE y ProGES), mismas que garantizan el cumplimiento de las metas
compromiso y el logro de la Vision Institucional.

1.
2

b

LN Go

Mantener actualizados los estudios de pertinencia de los PE.

Impulsar el uso de nuevas tendencias educativas y tecnoldgicas para fortalecer el desarrollo de
competencias en los alumnos.

Impulsar la cooperacion académica participando activamente en el intercambio académico con
Instituciones de Educacidn Superior y Centros de Investigacion nacionales e internacionales.
Fortalecer las acciones de proteccion al medio ambiente de modo que se conviertan en una estrategia
de promocién del cambio y cuidado del entorno.

Impulsar la vinculacion de la comunidad universitaria con los sectores social, productivo e IES.
Contar con Programas Educativos acreditados y/o evaluados por CIEES y/o COPAES.

Contar con una planta académica consolidada y Cuerpos Académicos reconocidos ante PRODEP.
Mantener actualizado el equipamiento en las aulas, talleres y laboratorios con base a la autoevaluacién
de COPAES.

Promover la formacion integral de los alumnos a través de los servicios de apoyo al estudiante.

lIl.5.- Estrategias y Acciones para el logro de objetivos estratégicos, alcanzar las metas compromiso
y atender las areas débiles identificadas en la evaluacion del PFCE-ProFOE 2016-2017.

1. Llevar a cabo los Analisis Situacional del Trabajo (AST) cada 3 afios considerando los aspectos
socioecondmicos laborales y de expectativas educativas de la zona de influencia de acuerdo con los
lineamientos de la CGUTYyP.

2. Contratar asesores para la elaboracién del AST con base en la nueva metodologia.

w

Mantener actualizada la planta docente en habilidades pedagégicas, competencias profesionales y

tecnoldgicas.

Mantener actualizado el equipamiento tecnoldgico y especializado de cada PE.
Detectar necesidades de capacitacion de los PE.

Adquirir equipamiento especializado de cada PE.

Participar en convocatorias que promuevan la cooperacion académica.
Promover las estancias de docentes.

Realizar un programa de estancias docentes.

Nece?’ &

&
2010

Ooixgw3®

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 49



SEP

SECRETARIA DIE
EDUCACHN PUBLICA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

SA|
\\us RI(O[

e X

f N
= Hnivemsaria™)

or,

-
s
7991201

Participar en redes de colaboracién entre instituciones educativas de nivel superior para fortalecer la
investigacion regional con impacto nacional.

Formalizar redes de colaboracién con otros CA de IES Nacionales e Internacionales.

Elaborar proyectos, prototipos y ensayos para la resolucion de problemas ambientales.

Participar en convocatorias de proyectos sustentables.

Realizar conferencias y talleres sobre el cuidado ambiental.

Establecer firma de convenios con el sector productivo, universidades del mismo subsistema y con otras
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales.

Detectar las necesidades y problematicas del sector productivo y social cumpliendo las expectativas de los
demandantes.

Realizar cursos de capacitacion que permitan la transferencia tecnologica con impacto en el sector social
y empresarial.

Cubrir los requerimientos establecidos por las normas, politicas y procedimientos de un organismo
acreditador reconocido por el COPAES o por los CIEES para llevar a cabo el proceso de evaluacion.
Difundir las convocatorias que promuevan estudios de posgrados de alta calidad a la planta académica.
Promover la participacion de PTC en convocatorias para la obtencién de perfiles deseables.

Difundir las convocatorias para nuevos PTC.

Promover la capacitacion especializada para los CA.

Equipar aulas, talleres y laboratorios con los requerimientos minimos necesarios para su 6ptima operacion.
Implementar un programa de formacién integral para los estudiantes.

e
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Explicar las causas de las
Metas Compromiso institucionales Meta 2015 Valor alcanzado 2014 Meta 2016 Avance marzo 2016 diferencias
de capacidad académica
Numero % Numero % Nimero % Numero %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 6 14 2 5 2 4 4 9
Maestria 30 70 2 58 30 70 29 67
Doctorado 1 2 0 0 1 2 1 2
Posgrado en el érea disciplinar de su desempefio
17 40 12 3 2 58 3 53 En general se muestra un
Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio avance positivo en los
0 0 0 0 0 0 0 0 indicadores de capacidad
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 2 6 17 1 % 1 % aca’dem|ca, se ha |ncrementado
el numero de PTC con maestria,
Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 con perfil deseable.
Participacion en el programa de tutorias 43 100 36 100 43 100 43 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 99 % 81 89 11 % 98 6
horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados. (Especificar nombres de los CA 0 0 0 0 0 0 0 0
consolidados)
En consolidacion. (Especificar nombres de los CA 0 0 0 0 0 0 0 0
en consolidacion)
En formacion. (Especificar nombres de los CA en )
formacion) Se ha incrementado el
Energias Renovables y Ahorro de Energia. nimero de CAcon
Administracion y Contabilidad reconocimiento En Formacion
Mantenimiento Industrial por parte del PRODEP. De los
Ciencia y Tecnologia de Alimentos en la Costa 5 que actualmente estgn
Grande del Estado de Guerrero. 5 4 7 5 registrados, 2 son de reciente
Logistica y Negocios Internacionales. creacion.
Gestion y Desarrollo Turistico.
Innovacién y Desarrollo Empresarial.
Mecénica
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para 905| 507| 56 926 | 584| 634 | 1066 | 606 | 56.8 | 1066 | 695 56
PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para 507 | 330| 65. 584 | 315| 53.9 606 | 424 70 606 424 70
PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para 270 | 255 | 94.4 350 | 282| 81 407 | 291 7 407 291 14l
PE de licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para 255 194 | 76.1 282| 209| 74 291 216 74 291 216 74
PE de licenciatura

Il.7. Sintesis de la planeacién académica
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L Meta 2015 Valor alcanzado 2014 Meta 2016 Avance marzo 2016 Sear 55 GEUSES da s
Metas Compromiso institucionales de diferencias
Cempetiadlacaconics Namero ‘ % Nimero % Namero % Nimero %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia.
E'Ep?\jI:IEncla\l/Irl e::,g\?‘m.?ﬁ ('jl'!IeCI)OSSI PEE_dg;SU: El 100% de los PE cuenta con
OCYI B T T ! 16 100 15 100 18 100 16 100 estudios de factibilidad que avalan la
PE de Lic. e Ing. pertinencia de los PE.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
Nimeroy % de PE con curriculo
flexible.
PE de TSU:
AD, ME, MI, PAL, TU, TICSI, ET, GA, 16 100 15 100 18 100 16 100 El 100% de [os PE cuenta con el
(e]e]] curriculo flexible.
PE de Lic. e Ing.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
NUmeroy % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
PE de TSU: 16 100 15 100 18 100 16 100
AD, ME, MI, PAL, TU, TICSI, ET, GA,
OClI
PE de Lic. e Ing.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.
PE de TSU:
AD, ME, MI, PAL, TU, TICSI, ET, GA, 16 100 15 100 18 100 16 100
OClI
PE de Lic. e Ing.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan
de estudios.
PE de TSU:
AD, ME, MI, PAL, TU, TICSI, ET, GA, 16 100 15 100 18 100 16 100
OocClI
PE de Lic. e Ing.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios.
PE de TSU:
AD, ME, MI. PAL, TU, TICSI. ET, GA, 16 100 15 100 18 100 16 100
OocClI
PE de Lic. e Ing.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
Numero y % de PE basado en
competencias.
PE de TSU:
El 100% de los PE cuenta con
g%l ME, MI, PAL, TU, TICSI, ET, GA, 16 100 15 100 18 100 16 100 programas basados en
PE de Lic. e Ing. competencias profesionales.
DIE, MM, MI, PAL, GyDT, TICSI, GA
Actualmente 6 PE se encuentran
NUmeroy % de PE que alcanzaran el Evaluados en el nivel 1 de CIEES,
nivel 1 los CIEES. durante el 2016 una evaluacion
PE de TSU 6 43 6 43 5 43 5 43 perdera vigencia, sin embargo se
AD, ME, M|, TU, PAL, TICSI, OCI, ET, evaluaran por organismos
reconocidos por COPAES.
PE que seran acreditados por Los Programas Educativos recibiran
organismos reconocidos por el la visita del Comité de Pares a partir
COPAES. del mes de mayo de 2016.
PE de TSU;
AD, ME, MI, PAL, TU 0 0 0 0 4 29 0 0
PE de Ing.
DIE
NUmero y % de PE de licenciaturay TSU
de calidad del total de la oferta educativa Se tiene programado evaluar 3 PE
evaluable. durante el 2016: Energias
PE de TSU; 6 43 6 43 9 64 6 43 Renovables, Gastronomia y
AD, ME, MI, PAL, TU, ER, GA, OClI, Operaciones Comerciales
TICSI Internacionales.
Numero y % de matricula en PE
atendida en PE de licenciaturay TSU de
calidad del total asociada a los PE 1528 & 1494 & 1535 80 1348 70
evaluables.
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Concepto Politicas Objeglv.os Estrategias
estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos. P1 01 E1,E2
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. P2 02 E3, E4, E5, E6
!mpulsar ylo fortalecer la cooperacion académica nacional e P3 03 E7. ES, E9, E10
internacional.
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable. P4 04 E11,E12,E13
Mejorar y/o fortalecer la vinculacion. P5 05 E14, E15,E16
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES vy los PG 06 E17
organismos reconocidos por el COPAES.
Fortalecer y/o mejorar la capacidad académica. P7 o7 E18, E19, E20, E21
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P8 08 E22
Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante. P9 09 23
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IV.- AUTOEVALUACION / REVISION INSTITUCIONAL DE LOS ProPE EN EL MARCO DEL PROFOCIE-
ProFOE 2014-2015

El proceso que se lleva a cabo para la autoevaluacion de cada uno de los ProPE’s en el marco de la planeacién
institucional, considera enfocarse en los puntos de énfasis que la guia nos sefiala, estos coinciden en gran
manera con la situacion actual de los Programas Educativos, de tal forma que se identificé por medio de un
gjercicio de autoevaluacion participativa lo referente a las debilidades y necesidades, la mayoria de éstas
comunes entre los 9 PE’'s en T.S.U. y 6 del nivel ingenieria de la Universidad.

En relacién a la solidez académica existen varios aspectos que integran este indicador, entre los que se tienen:
6 PE evaluados en el nivel 1 de los CIEES, plantilla académica y programas de movilidad estudiantil. Con
respecto a los PE evaluables del nivel 5B, del 2009 al 2012 se obtuvo el reconocimiento por ofrecer programas
de buena calidad otorgado por la SEP, para mayo de 2016 se tiene programada la visita de los Comités de
pares de CACECA, CACEI'y CONAET para evaluar 5 Programas Educativos. Asimismo seran evaluados 3 PE
por los CIEES.

En relacion a la plantilla académica, ha incrementado el nimero de PTC con estudios de posgrado, asi también
se han implementado cursos, talleres y diplomados de actualizacion pedagégica y profesional. Asimismo se
capacita al personal docente en competencias profesionales.

El 100% de los Programas Educativos cuentan con el Analisis de la Situacion del Trabajo (AST) actualizado, lo
que garantiza la pertinencia de los PE.

En el rubro de movilidad internacional se han incrementado el nimero de alumnos y docentes que han
participado en programas con Francia, Canada, Espafia y Estados Unidos, en este mismo contexto, se firmaron
convenios con la Universidad Nacional de Campinas en Brasil y la Universidad Tecnolégica Nacional de
Argentina.

De acuerdo con los resultados de la autoevaluacion institucional se requiere fortalecer la capacidad y
competitividad académica para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje y obtener mejores resultados
en los indicadores de desempefio institucional; para este efecto se disefiaron objetivos, politicas y estrategias
que ademas de atender la problematica que presentan los PE estan alineadas con la misién y vision de la
Universidad. En este contexto se integré el Proyecto ProFOE con el proposito de fortalecer las &reas de
oportunidad detectadas con relacién al fortalecimiento de los CA, capacitacion y habilitacion del personal
docente, incrementar el nimero de PE evaluados como de buena calidad y cumplir con la formacion integral de
los estudiantes.
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V.- CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA
EDUCATIVA (PFCE - ProFOE) Y DE LA GESTION INSTITUCIONAL (ProGES) EN EL PFCE 2016-2017.

V.1.- Proceso de contextualizaciéon del PFCE-ProFOE y el ProGES.

Los esquemas de planeacion estratégica que han caracterizado al Programa PIFI, PROFOCIE y ahora PFCE,
es la participacion colectiva y colegiada en los procesos de evaluacion e integracion de las propuestas que
resultan de los analisis emprendidos de cada uno de los rubros que desde la visidn de la gestion y del ambito
académico deben ser tomados en cuenta, para su atencién.

El desarrollo académico de la universidad va de la mano con los procesos de gestion de la misma, sin duda
alguna los rubros de caracter estrictamente académico se constituyen en procesos sustantivos del desarrollo y
consolidacion de la institucion, sin embargo, éstos no pueden ocurrir eficientemente si no se cuenta con un
soporte administrativo y de gestién que garantice el desarrollo académico, la identificacion que se realiza de la
problematica estructural desde la gestion institucional resulta fundamental, toda vez que los problemas
estructurales representan las razones y causas que pueden entorpecer la operacion institucional, por ello su
atencion redunda de forma directa sobre los aspectos de caracter académico.

La formulacién del ProFOE y del ProGES se hizo a través de un proceso de planeacion estratégica participativa
que se gui6 bajo la siguiente sistematizacion de actividades, efectuadas en reuniones y sesiones de trabajo
colegiadas.

» Cada actividad se enfocd a solucionar los puntos de énfasis definidos en las recomendaciones
emitidas en la retroalimentacion del PROFOCIE 2014-2015.

» Cada ProPE consider6 el cumplimiento de las metas compromiso, definiendo estrategias que permitan
el logro de éstas, atendiendo: la mejora de la integracion y funcionamiento del PE, cerrar brechas de
calidad, fortalecer la capacidad académica, mejorar la competitividad académica, y fortalecer la
innovacion educativa.

» En este sentido se integrd el ProFOE, que ha dado prioridad al cierre de brechas de calidad entre los
PE para mejorar la acreditacion de los mismos.

» Principales fortalezas y problemas, clasificados de acuerdo a los puntos de énfasis y orden prioritario.
» Establecimiento de politicas institucionales para la formulacion del PIFI — ProFOE, ProPE y ProGES.

» Problemas identificados por CIEES y COPAES son objeto de atencion para el ProFOE y ProGES en
el marco del PFCE 2016-2017.

Como parte de la integracién del ProFOE y ProGES se realizd un andlisis que permitio identificar las areas
prioritarias que requieren atencion para mejorar la capacidad y competitividad académica, incidir en el cierre de
brechas de calidad de los PE, asi como la atencién de los problemas relacionados con la gestion con el
proposito de dar cumplimiento a las metas compromiso establecidas en el presente documento y contribuir con
la mision y visién institucional.

Ooixgw3®

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 55




SECRETARIA DIE
EDUCACHN PUBLICA

VI.- VALORES DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES A 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 Y 2019.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2016-2017 Programa ProFOE

%
o

\q\\’\)lM N
<
X
>
=
e R
Ooixgw3®

-
s
7991201

FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucién:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

Nombre de las unidades (escuelas, facultades, institutos) que integran la Municipio Localidad
UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE LACOSTAGRANDE DE GUERRERO PETATLAN PETATLAN
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA IES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
o] © o}
Recient & . ] l ~ ® valuad 3 i “ ~ ® - ~ ® X
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO oo | Afio* | Matrcula | £ 3 3 3 ESi ko 3| £ 3 3 3 E:':ﬂ;ﬂ 3 3|3 E:J:asd;ﬂ Nivel
2 2 2 2 - Fi ° 2 2 2 S 2 2 2 - PNPC
& z z z No =N s S z z Z |No=N| Z z Z |No=N
< <
ADMINISTRACION AREARECURSOS HUMANOS 1997, 412 X S
MANTENIMIENT O AREAINSTALACIONES 1997, 125 X S
MECANICAAREAAUTOMOTRIZ 2002 379 X S
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA SISTEMAS
INFORMATICOS 20100 264 X S
PROCESOS ALIMENTARIOS 1998 58 X S
TURISMO AREAHOTELERIA 1999 290 X S
ENERGIAS RENOVABLES 20120 8
GASTRONOMIA 2013) 302
OPERACIONES COMERCIALES  INTERNACIONALES AREA NEGOCIOS
INTERNACIONALES 20141 159
INGENIERIAEN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 2010 239
INGENIERIAEN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 201 101
INGENIERIAEN METAL MECANICA 2010 213
INGENIERIAEN TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION 2013; 92
INGENIERIAEN PROCESOS ALIMENTARIOS 2012 46
LICENCIATURAEN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 2010 152
LICENCIATURAEN GASTRONOMIA 2015, 30
Registrar todos los prog ivos e indicar la on de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
il S0 LICENCIATURA ESPECIALIZACION
ivel
il il 16
g 2 g
. M s f '2 i ns my a4 M g 2 mr s my | w | s f 'E i me |
fiio 3 £ - i 8
= i) = g = e
8 8 (-]
Nimero PE § § 6 § 9 4 4 4 4 6 6 § 7 b
Watia 148 1528 1344 158 o 2159 2187 592 06| T 3% " 8 9%
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
o HAESTRIA DOCTORADO TOTAL
ivel
M6 M6 il
g 2 g
. M s f -2 i ns my a4 M g 2 mr s my | w | s f 'E i me |
Ao g g a ] 8 ]
= g = ] = s
8 8 (-]
Nimero PE o 10 12 12 16 16 1%
Natil I I ) 2909 s| 30
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PROGRAHAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
o 80 LICENCIATURA ESPECIALIZACION
livel
w16 e e
wme | s mr e Mme i ms mr ms | a0 | ai | M5 mr wms |
Nio Marn | Diciembre Marzo | Diciembre Harzo | Diciembre|
Nimero PE 3 3 3 3 H I 3 3 1
Matiuia 5 546 505 570 143 I 110 191 127
PROGRAHAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
| HAESTRIA DOCTORADD T0TAL
Nivel
w16 ms s
= me| s = mr e m mi Mms = mr me | W | e | s = mr wme | M
Aio Harzo Diciembre Harzo | Diciembre Harzo | Diciembre
Nierg PE 5 3 4 6 3 1 0
Meticia % T 535 640 191 127 0
PROGRAHAS EDUCATIVOS (EUALUABLES Y NO EVALUABLES)
- 80 LICENCIATURA ESPECIALIZACION
livel
@16 b w5
- o | s — mr w8 me LT s — wmr e | ww | A | W5 — wmr wme | 2
Aio Marzn Diciembre Harzo | Diciembre Marzo | Diciembre|
Nimero PE 4 9 9 4 9 9 9 6 6 7 9 9 8 9 o0 [} 0 0 o 0
Maicia 159 20M 1854 2106 2127 268 2487 7% i R 945 9 19 3% o0 [l 0 0 I 0
PROGRAHAS EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
. HAESTRIA DOCTORADD T0TAL
Hivel
w16 0 e
" wme | s — mr 0 Mmy i Mms — mr mg | a0 | a | s — mr wms |
Ao Harzo Diciembre Harzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Nimero PE [i 0 0 [} 0 0 [ 0 o0 0 0 0 0 1515 16 18 13 17 18
Matiuia [} 0 0 [l 0 0 o [l o0 0 0 0 0| 2p6| 201 218 060 30| e8| 308
Nota: Las celdas o casillas ser llenadas. Son Fol para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
WATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
q - TSUIPA Licenciatura Posgrado
Area del Conocimiento
0 Flil) il
m ns = n nm nme m ns = mr ne n me |0 = mr wme |
Harzo | Diciembre Warzo | Diciembre Harzo | Diciembre
Educacion
AresyHi
Ciencias Saciales, Administraciony Derecho 261163 1,068 1188 1214 124 1m W i s 540 % 5
Ciencias Naturales, Exacts y d la Computacion %1 254 B %5 %5 %4 %) ] FH. 1} L 94 9% i
Ingeniria, Manufacturay Canstruccidn 6 67 563 i) 667 663 664 3 H0 A 00 46 I
Agronamia y Veterinaria
Salud
Senicios
TOTALE  qg9: 2074 1,454 2105 2137 a7 20 76 i 76 961 10500 10T 106 o0 0 0 [ 0

Nota: Las celdas o casilis sombreadas no deben ser lenadas. Son Famiulas para calcular automiaticanente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducirfos datos 510 en ks casillas en blanco.

HORMATIVA INSTITUCIONAL (AT IFR D D (e w S
tltimos cinco afios T E
z 2
o
Leyes ¥ Reglamentos gl NO =
Ley Organica ¥
Estatuto General o Reglamerto Organico X
Reglamerto de Personal Asadémico i
Reglamento del Servicio Social 2016
Reglamerto para la admision de estudiantes 2Me
La normativa instucional actual es la adecuada para sustentar el desarrallo de la universidad y %
hacer frerte a los retos que ha idendficado.
La institucian cuenta con un Consejo Consutivo de Winculacidn Social X
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PERSONAL ACADEMICO
2016
204 5 w7 Wy 2019
Harzo Diciembre Marzo | Diciembre
H H T H H T n M H " T T H " T H H T n H T
imero te profesores de empo compiets 2% 10 E3 30 1 3 B3 10 S [ 43 35 1 S B 61 38 16 &3]
Niimero de profesores de tiempo parcial (PHT y PR) 37 % 55 a 2 65 44 o7, 4 0 149 78 50 £l s sl 36 47 50 37 47
Totalde profesares 6 2 91 bl a7 108 bt a7 81 4 114 121 i 4 L= 51 138 8 B 140
5 te profecares te ferpn compiets 4 36 10, 2 3 0 [ 27, a % 38 36 i 25 E ] 2 57 [ 2 El
Nota: Las celdas o casillas serllenadas. Son Fo calcular i Favor de no mover o modificar el fomiato. Introducir 1os datos sl en las casillas en blanco.
2016
a4 s w7 w3 2019
Profecores de Tiempo Completo eon: Harzo Diciembre Marzo | Diciembre
H H T H H T [ " H H T T H H T H H T [ H T
Esperiaicad 2 o 2 4 z 6 4 z 4 2 2 2 2 2 2 2
ientiaos & ingenieros 10 E 12 4 2 3 s 1 o 9 10 7 1 (i 7 S 10: 3 3 11
e " 7 21 2 @ 30 20, 3 010 29 30 2 10 o5 12 37 2 12 33
Doctorado 0 [} 0 1 o 1 1 0 1 1 1 2 H 2 2 2 2
Posgrado 26 6 38 30 iz [ fid 1o, 3o 3 [ 3 it 4 i &1 38 15, [
Posgrado en el area de su desemperio 9 3 12 1 3 17 17 6 18 7 2 28] 20 1" 31 s 12 [ 2 14 [
Doctorado en el area de su desempedio 0 0 o 0 o 0 o 0 o [ 0 o 2 0 2 2 o 2 2 0 3
Pertenentia al SN/ SHC o o q 0 o 0 0 0 o o 0 0 2 0 2 z o 2 3 1 4
Feril dascable PROMEP, FBcon0ekio por 18 GEP i o & 7 o 9 B 3 & E (i i 14 9 o3 14 1 30: 2 12! 34]
Participacion en el programa de tutoria 26 1 38 30 1 % 3 10, & 10 [ [ 35 1" LU 15 61 £ 15, 63|
Profesores (PTC, PHT y PR) que reciben capacitacion yio actualizacion con al menos s » - 60 " @ s 0 I . - 7 . - " - o <
40 horas por aiio
2016
e s w7 w3 2019
% Profesores de Tiempo Completo con: Harzo Diciembre Marzo
%H uM %Y %H %M %T %H %M wH | wH %T "t %H uH wT | wH | wm %Y uH wH | wT
Espesialcad 77 56 133 154 140 121 61 93 47 57 41 56 39 53 33
Nize:itia =13 00 583 760 52 58 405 300, 606 1000 674 652 21 [0 Y Y T 6e4 0o 77
Doctorado 23 23 30 0 23 23 57 41 56 38 23 33
Posgrado 1000:  1000; 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000; 1000 100.0 1000 1000 1000 1000; 1000 1000 1000 10000 1000] 1000
Dosgrado en el area de su desempenio e 300 383 487 2t 305 15 600 S5 700 528 56 574 746 6rE 7re w0 Td 305 93 w08
Doctorado en el 4rea de su dosempeno 57 [ 39 75 57
Perienencia al SN/ SNC 57 41 56 38 s 67 75
Perfl deseahle PROMEF, recanosida por a SEF 164 200 167 283 154 209 242 300 24z 300 256 256 00 64 469 f2s ez 698 574 W00 642
Participacion en el programa de tutoria 1000: 1000 1600 166.0 1600 1600 1600 1000 1600: 1066 100.0 1000 1000: 1000:  1000. 1006 1060; 1000 000; 106.0! 1000
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos
40 horas por afio %7 756 90 ar2 811 97 370 83 5 675 .0 917 200 29 2408 2260 2867 2431 2158 3000 2453
Nota: Las celdas o casillas serllenadas. Son Fo i Fayor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos 6l en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2016
014 2015 — 017 038 209
Concepto Marzo Diciembre
NUM. % NUM. % NUH. % HUK. % HUK. % NUM. % NUM. %
i o
Numero y % de PE gue realizaron estudios de factbiidad para buscar su pertinencia 15 100 15 100 16 100 13 100 13 100 16 an12 18 100
Mimero y % de PE acializados 15 15 100 16 100 18 100 1% 100 16 G412 1% 100
Mimero y % de programas aclualizados en los Ulimos cinco afios 15 15 100 16 100 18 100 1% 100 16 9412 1% 100
Mimero y % de PE de TSU y Licenciahura evaluados por los CIEES [ 60 3 60 [ 50 a 75 10 66 BBET 1 6375 12 667
Mimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 1 de los CIEES [ B0 3 60 [ 50 a 75 10 66 BBET 1 6375 12 667
Mimero y % de programas de TSU/PA Y licenciatura en el nivel 2 de los CIEES
Mimero y % de programas de TSU/PA y licencialura en el nivel 3 de los CIEES
Mimero y % de | de TSW/PAY 3 50 3 40 7 4375 8 444
Mimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad® 3 60 [ 60 [ 50 a 75 10 66 BBET 1 6375 12 667
Mimero y % de programas de posgrado inclidos en el Padrdn Nacional de Posgrado (PMP
SEP-CONACYT)
Mimero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de (a Calidad (PFC)
Nimero y % de progy de posg por el Programa Macional de I 0 0 0 0 0 I
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacidn
Hatricula Evaluable en PE de Calidad
2016
2014 2015 — 2017 2018 2019
Concepto Marzo Diciembre
Him. % Him. % Him. % Hin. % Hin. % Him. % Him. %
Ndmera y % de malricula de TSU y Lic. atenclda en PE (evaluahles) de calidad 2087 100 2233 100 2082 100 2370 100 2019 100 3041 100 3082 100
Numero y Yade Hatricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padrdn Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
Miimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
Nimero y Yade Hatricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el 0 0 0 0 0 0 0
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA Y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE porlos CIEES o i porun i ido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
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Nimero y % de becas iorgadas por |a insituciin (TSUMPA, LIC.y Posgrada) 6741 26.37964% 674 2247 1101 4208 1,120 3672 1,130 363344 1,200 3738 1280 4153
Himero y % de becas oorgacas por el PRONABES (TSU/PA y LICY =25 3 562 19 268 10 300 10 kil 10 405 1% 430 1%
Nimero'y % de hevas olorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. ¥ Doc.) o o o o o 0 0
Nimero v % de hecas clorgadas por oiras programas o insuciones (TSUPA, Lisenciabira o s g0 2 s0s o 08 5 258 s 10 2 w0 5
Pasgraco)
Tatal el nmera de hecas 1,963 7 1586 64 1,977 76 2126 70 2210 71 2,416 76 2630 35
Nilniero y % de airnas que reciaen bibria en PE de TSUIPAY LIC 1,960 bl 2018 6 2524 # 2724 76 2,369 bl 2410 76 2,438 k]
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 o a 0 a 0 a 0 2 o 4 o 6 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 2 100 4 100 6 100
Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica intemacional El 1 £ 1 9 0 12 0 o 1 K 1 o7 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor " o o 100 . w . % o se 5 B 5 o
cumieutar
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 1,697 86.4 1516 626 0 00 1369 810 1308 610 1,907 611 1,973 840
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizaciin . 100 1 a6 100 0 1850 100 Leosl 100 . 100 . 100
para atender sus deficiencias académicas ’ ; ; ; ’ .
Nl]mem. y % do PE de TSUy Licenciatura que aplican procesos colegiados de 15 0 15 . 16 . 18 %9 18 0 16 . 18 -
evaluacidn del aprendizaje
Niimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques ) ) ) ) ) ) )
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Niimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 15 100 15 100 16 100 1% 100 15 100 16 24 18 100
Nimero y % de programas educalivas de TSU y Licenciabira con tasa de Huuacién superior al . w© s 50 . b o o 0 o . o 1 o
0%
Nimero y % de programas educaivos de TSU y Livenciatura oon tasa de retercion del 1¢. al ﬁ = 1 0 1 5 " o 1 o I ms 1 100
2o, afio superior al 70 %
Numero y % de salisiaceidn de los estucfartes ) 214 28¢ 322 292 302 309 36

Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el cilculo de latasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia

(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta act

positivamente

Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion

ad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron

RESULTADDS
2016
2014 2015 — a7 018 013
Concepto Harzo Diciembre
NO. ki NO. ki NO. ki NO. NOD. Y NO. NO. kil
Nimero y % de PE que aplican &l EGEL 3 estidiantes egresados (Licenciatura) 00
NOmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 00
MCmera y % de estudianies que aprobaran el EGEL (Licenciatura) 00
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtutieron un resultado 00
i io en el EGEL (Li i

Himero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00
sobresaliente en el EGEL (Licenciaturay
Himero y % de PE que aplcan el EGETSU a estudiantes egresados (TSUPA) 00
Nimero y % de estudiartes que apicaron el EGETSU (TSU/PA) 00
NCmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 00
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtutieron un resultado 00
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00
sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA)

o
Hiimero y Y de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 00 0o 0o 0o 00 0.0 00
Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0.0 L L 00 00 0.0 00
Nimero y % de PE de TSU/PA y Licenciatura que se actualizarin incorporando 00
estudios de seguimiento de egresados
Nimero y % de PE posgrado que se actualizarin incorporando estudios de o o
seguimiento de egresados (graduados) -
Hémero y % de PE que se i estudios de 00
Himero y % de PE que se actualizarin incorporando el servicio social en el plan de 00
estudios
Nimero y % de PE que se i Ia prctica ional en el plan 00
de estudios
Nimero y % de PE basados en competencias 09
Niimero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y
que es requisita de egreso 00
Numero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente ¥ el desamollo
sustentable en sus planes yio programas de estudio 00
Humero y % de PE en los que el $0 % o més de sus egresados consiglieron empleo en menos 00
oo seis meses después de egresar
Himero y % de PE en 103 gue el 80 % o mas de sus fhulados realizd alguna actvidad laboral 00
durante el primer afio después de egresar y que caincicid o fva relacidn con sus estudios }

ongw £
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RESULTADOS EDUCATIVOS
201 2015 16 7 w1E 2019
Warz Diciembre
Gonepto H W2 [T W2 W M2 W 2 W1 [ W M2 L) M2
Nim Nim [ [ & Nim Nim B Nim | Nam & [ Nim B Nim | ANam % [ Nam %
Nimero y % de la tasa de refencidn por cohorte generacional del ciclo A; del
. o 324 ws m 797 W B8 23 066 72 720) 1200 085 901 1230 11090, 902 o5 1130 902
10 al2do. Afio en TSUPA
Nirnero y % de la tasa de refencidn por cohorte generacional del eiclo B; del
1. al2do. Afio en TSUPA
Wimero y ¥ de egresados fficlencia teminal) por caharte generacionsal del cicto B; 26 50 631 s, 507,00 550 066 60600 563 0 s #7123 0 6.0 ns e 675
en TSUIPA.
Nimero y % de egresados feficiencia temwinal) por cohorte generacional del cicio &;
en TSUIPA.
Nimero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron emplea en menos de seis 5340 5070 606.0 7430 %000 $49.0
meses despues de egresar
(rmero y 5340 5070 606.0 7430 8000 450
Nimero y % porcohorte A durarle 6 priner 3160 529 3300 &1 1240 700 5310 s s00 725 @50 74
i de eyreso de TSUA.
Niimero y % porcohorte B; durante o primer
aFi de eyreso de TSUPA.
) . - - 350 =) 4240 5510 5400 6350
Niimero y % de titulados de TSUPA que realizi alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidid 0 tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de la tasa de refencidn per cohorte generacional del cicle A del
. m 1009 B/ m @1 E T s0 w07 37 477] M3 3 @91 5w 4130 %06 1 579 %04
1ro.al2do. Afio en licenciatura
Nimero y % de la tasa de refencidn por cohorte generacional del ciclo B; del
1r0. al2do. Afio en licenciatura
Niimero y % de egresados eficiencia temwinal) por cohorte generacional del cicio A; - - w0 m . Wl m 78 o s iy w1l g olad
enlicenciatura
Nimero y % de egresatios eficiencia terwinal) por cohorte generacional del ticlo B;
enlicenciatura
Nimera y % de egpasatos o itentianira que consigUisron erplen en menas de seis mises 2550 220 291.0 gt 20 =10 w200 817
espues de egresar
Nimero y % de estudiartes tiulados por cohorte generacional del eiclo A durarts of primer 2560 2820 2910 3260 3910 4310
i e o el 1940 761 2000 741 1900 653 2550 785 a0, 803
Niimero y % e eshartes thifacos por cohorte generational del ciclo B; durarte el priner
i e Eyresn de cendira
. N o ) . 1949 2099 1900 2550 3140
Nimero y % de titulados de licenciatura que realizd alguna actividad laboral despues
de egresary que colneidid o tuvo relacidn con sus estudios
Wiimero y % e salisaocion de ios eqresados ¢+
Niimero y % de opiniones favorables sobre Ios resutados o2 s PE de I inciucidn, de ura
lesta represertaiva d Ia soriedad (%)
Niimero y % de safisaocidn de los empleadores sobre el ceserperi de 05 egresados (%)
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXD foma en que se Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
W1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
coneepto.
Gohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes d nuevo ingreso metuiados en
el 1 perfoda de un cilo escolar (Agasta - Didembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estidartes de nuewo ingreso maticuiados en
el 2° period o Un cicd escolar (Enero - Juo)
GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
06
2014 2015 — 017 018 019
Concepto Harzo Diciembre
L Ll NO. Ll ND. Ll HD. Y HD. kil L Ll ND. il
Mirmero de LBAG registadas en el PROMEP
Mimero y % e cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 0 0 L] 0 1 91 1 33 1 77
Mimero y % e cuerpos académicos en consolidacion registrados en el FROMEP 0 o o0 0 2 182 2 167 2 154
Mimero y % de cuerpos académicos en formacion registacos en el PROMEP 4 1000 & 100.0 &0 100.0 7 1000 % er ] 760 10 bkl
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 4 5 5 11 12 13
2016
2014 2015 = 017 018 019
Harzo Diciembre
8l HD 8l NO sl ND sl HOD sl HD 8l HO sl ND
Existen estrategias orientas a compensar defitiencias de 10s estudiantes para evitar la desercidn,
. " X X X X X X X
tarteniendo la calidad ()
() En caso afimativo, incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad.
MNota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacidn en esa ubicacion
INFRAESTRUCTURA: COMPUTD
Wb
0 Wi ni i w0y
Concepto Harzo Didiembre
Total | Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total  Dbsoletas|  Total Obsoletas Total | Obsoletas
Deditfas 3105 alumros 26 30 3 137 416 137 8 187 LIGI 526 167 576 20%
Dedieaizs 3 s profesores #o& £ 4 6 [ 6 6 W6 8 [ "o
Dedicaas &l persoralde oy 16 15 16 16 19 183 19 18 Mmoo ] 18 w5
Tt e compdecoras enla necin s W 5% et 7% oW WM B W wWoooom W

Nota: Las celdas o casillas sombreacas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

60




%

__SEP

SECRETARIA DIE
EDUCACHN PUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2016-2017 Programa ProFOE

\5’\" ULSA, Ny
<
ongw ¢

7991201

2014 2015 2016 2017 2015 2019
Concepto Harzo Diciembre
Y Y Y % % % Y
Relacidn de computadoras por alumno 1158512721 12623006 15 £4500026 12620044061 15 305466241 16 603535256 186841629
Relacidn de computadoras por profesor 494505495 AS3T07: SUE4N1ZRE1 BE19SRATINL 66165413631 62768115941 771428571

Hota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en
las casillas en blanco.

2016
2014 015 — 017 018 2019
Concepto Marzo Diciembre:
Nimero % Nimero % Nimero % Himero % Himero kil Himero % Himero %
Nimero y % de computadores por personal de apoyo 168 100 1651 100 100 194 100 214 400 o34} 100 264 100
Hota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
Si Ho
¢ Existe una polfica instiucional para la adouisicidn de material informético? () X
¢ Existen mecanismos para conocer |3 opinidn de profesores y alumnos schre |3 calidad de los servicios informaicos? () x
2016
014 w5 017 s 019
Marzo
% de construccion de a red inerna ™o 750 00 200 B0 00 a00
ACERVDS Libros en las bibliotecas de a instituciin
a6
am s =
Harzn Diciembre
e s | s | B 1B O - < | 2 g POEE < | < |8 | 8| B|iE 2 | g | E|EE | <
conociniento z g s |2 0 = = 3 £ s (2 = g 3 g s (R E 2 e 3 £ s |2 3| < 3
= 2 |Z 3 = R = EEE = ENER
i) i€ ® 18 ) " ] ic) ® B | it
Educacion 1 40 2 [ 09 [ 2 & 2 02 040 v 4 o o 0 S 2 00 09
trtes y Humanidades 4 £l 2 oo 00 o EE 00 00 [ an o 0 & 2 00: 09
Ciencias Sociales, Administracion ¥ Derecho 1289 2300 2 03 13 158 250 2 03: 18; 1427 03] 18 15666 5: 2 03: 15|
Ciengias Nahur wactas y de la Computacian 30 0! 2 0§ 28, 35 El 2 05 26! 36 08! 30 8 2856 2 07 28]
ingeniria, Manuiachura y Corsuscion T 1,008 E 3 1 1,007 R 02 11 475 0z [E: 1082 20 2 02: K]
Kgronarmia y Velernaria 1 10, 2 o 00 o B 00: 00 u oo o 0 10 2 00: 09
Salug 4 0 2 0 00 a 1o 2 00 0 o as opr 0 165 2 0: 09
Senicios 1 w00 1 [ 09 [ 182 1128 1 02 040 v o o 0 182 1 0% 09
Hota sambreadas np calcutar i anor de no mover o modificar el fomuato. Introducir bos datos sl en las casills en bianco.
o7 018 09
s H s z s H gz = H £ s
. E] g H g 2 = < El g s |g 2 El H s |§ & <
frea de conocimiento £ 3 H & 2 = ~ £ E} g £ & = - £ 3 g |E E| = =
g i g 2] " @ o E = g g = @ o -] E g ) o
= £ |2 32 = £ @8 = £ |4 ¢
® 4] (c) o B (c) ® By ()
Educaciin o 49 kil 2 00 00; 0 59 120 2 00 00 0 69 180 2! 00 00
Artes v Hi Jah 0 60 % 2 00 00 0 0 126 2 00 00 0 0 3 pa 00 00
Ciencias Sociales, Administracidn y Derecho 1,764 456 2,760 2 03 16 1,807 465 2,780 2 03 156 1,859 475 2310 2z 03 156
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacidn 360, 265 1,080 2 07 29 84 275, 1,080 2 0% 28 365 25 1030 2 08 30
Ingeniria, Manufactura y Const 1973 240 1220 2 02 i 1,082 250 1,250 2 02 12 1,081 260 1,280 2 02 12
Agronomiay Veterinaria 0 10 20 2 01 0. 0 10 2 2 01 00 0 10 20 2 00 00
Salud 0 176 1,080 2 00 00 0 185 1,10 2 00 00 0 195 1140 pa 00 00
Senicios o; e 1,180 1 0.0, 00 0 182; 1,210 1 0.0, 0.0 0 192 1240 1 0.0 0.0
Hota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2016
214 015 — 07 2018 0
Concepto Marzo Diciembre
Himera % Hiimera % Himero % Hiimera % Hiimera % % Niimero %
Hiimero y % de bibliotecas que cuentan con conexidn a intemet 1% 18 30 el ki
Si No
 Existe una poifica insfiucional e adeisicicn de material bisiografica? () X
Existen mecanismos para conocer |a opinidn de profesores y alumnos sobre |a calidad de los
X
senicins hibliotecarios? ()

() En caso afimativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa Ia forma en que se realiza esta actividad.
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CUBiCULOS
Concepto i w5 me w7 ms me
.} Diciembre
Ndmer y % e profesores de Sampo corpletn con cubicun NGAICLA 0 comparido k3 1000 43 100,08 1000: £ 100.0; 495 100.0| Bl 100.0) 5 1000
GESTION
e ms F2ul i s 218
Harm Diciembre
Concepto
(1] 2 H W2 L [+ W W [ W2 W M2 [ [+
HUM. UK. Y HUM. NUH. Y HUK. HUH L) HUH. HUM. B HUM. HUM. H HUN. HUM. k) HUM. ‘ UKW i
gfg:;[;fﬁd';m;m sl por o Comd de Advirtackin  Gestin o s 164 1 13 19 i % i 10 TS 20 i F T S Y} 2 0 o 0
Himero y % de funcionarios que han sido capaciados en planearin esraigica 30 25 30 200 0 £l 300 300 100; o 300 100; 30 300: 100 w0 i 100 30 w0 100
Wmaro y % de funcionarios que han sido capactados para la pesidn e IES x50 & 30 00 40 0 no w0 100: o 0o 100: 0 H00: 100 o . 100, 3 o 100
SI
La Insihucidn fiene el 5114 en cperaciin X ‘
81 NO
E! SilA catuia os indadores acaskicos insluionales? lasa de ereso y d fizitn por M
oahorte, seguimierin o egresais, redcadores de desemperio doosrie y os te gesiin)

La Insfhucidn ouenta con procesos oaricados X ‘ Numero de procesos cerfficades ‘ 4 ‘
BESTION
. " _ Duracidn de la
Concepn Organisup Certificador #i0 de Recertiication o
Procescs ceticadus pur s nommes (50-5000: 2008
Aratémoas ABBQUALITY EVALUATIONS 2015 2018
Apmrishaieas ABBQUALITY EVALUATIONS 2015 2018
vinculadin ABSQUALITY EVALUATIONS 2015 2018
Plangaciony Evaluatiin ABSQUALITY EVALUATIONS 2015 2018

* 82 puede insertar filas paralstar lns procesas certificados.

El 1]
i Existen mecanismos para Iz eveluaciin del personal acadmico? (%) x
(Existen mecanismos para ealuar la efciencia en ko iiaacidn de los
recursos fisicas? () ;
(Existen mecanismos para eluar fa efciencia en la utizacian de los

tecursos fnanciers? ()

£Se realizan estudios para conocer les caraceritioas, necesidades,
i iasy ivas de los estudiantes? (=) k

¢Se realiza investigaciin educativa para incidic en la superacion del.
personal académico y en el aprendizaje de los estudiantes? =) ;

¢Se ha impulsado un Nuevo Hodelo Educativa? [~}

¢Se cuenta con un Programa Institucional de tutoria? =}

¢Se forma a las estudiantes con capacidades para la vida, acitudes
favorables para “aprender 3 aprender” y habilidades para
desempefiarse de manera productiva y compefiiiva en el mercado

labral? (3

5} ANEXD que describala
; y en su caso idenc

confirmen.

) En caso afimiatien, incluir un texto como Anexn Institucional, con s resultatos & mpactos en la forwacion integral de

estudiante; y en su caso,
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VIIl. FORMULACION DEL PROYECTO INTEGRAL PFCE-ProFOE.

Nombre:

Desarrollo de la formacién integral del estudiante a través del fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad académica

Responsable:
C.P. René Galeana Salgado, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.

Tipo:
Proyecto de fortalecimiento institucional para la innovacion y competitividad académica y formacién integral.

Justificacién del proyecto:

La Educacién Superior se esta desenvolviendo en un mundo globalizado que exige cambios importantes en su estructura
y en el funcionamiento interno, asi como en la dindmica de su proyeccién hacia la sociedad, a través de la formacion de
recursos humanos altamente competitivos y comprometidos. Uno de esos cambios esta relacionado con nuevos
requerimientos de una sociedad que cada vez mas se orienta hacia la gestion del conocimiento como fuente principal de
produccion y riqueza, que comprende la generacion, conservacion, intercambio y transferencia de conocimientos, por ello,
es necesario generar proyectos que permitan fortalecer al personal docente y alumnos de los diferentes Programas
Educativos.

De acuerdo con el modelo educativo de nuestra Institucion esta basado en la “Formacion en Competencias Profesionales”
para lo cual se requiere la formacién y actualizacién docente como un detonante primario para coadyuvar a la satisfaccion
de las necesidades de la sociedad y sector productivo, estimulando ambientes para el aprendizaje e incentivando el gusto
por el conocimiento.

Asi mismo es necesario ampliar y modernizar los sistemas integrales de informacién de infraestructura académica de
laboratorios y talleres, centros de cdmputo y bibliotecas que permitan garantizar la actualizacion y la adquisicién de
competencias mediante una formacion integral en la que destaca la parte practica.

Por otra parte es necesario fortalecer y consolidar de forma equitativa todos los programas educativos con los que cuenta
la Universidad ya que esto garantizara la disminucion de brechas, y asi mantener una oferta educativa de calidad,
comprometida con el uso racional de los recursos naturales para un desarrollo sustentable.

Por lo anterior y para contribuir en la atencién de las necesidades detectadas se integré el Proyecto “Desarrollo de la
formacién integral del estudiante a través del fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad académica” a través del
cual se busca dar atencién a la problematica detectada en los Programas Educativos.

Objetivo general:

Desarrollar las fortalezas y competencias del estudiante a través del fortalecimiento de los Programas Educativos,
consolidando y actualizando la capacidad y competitividad académica que impacte en una educacién de calidad, con
responsabilidad y emprendimiento social para el desarrollo regional y nacional.
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Objetivos Particulares del Proyecto:

Objetivo 1.

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion ligados a las LIIADT para la consolidacion de los CA a través de la
capacitacion y equipamiento especializado para el desarrollo del trabajo colegiado, la generacidn de articulos arbitrados y
presentacién de ponencias en congresos académicos nacionales e internacionales.

Metas del proyecto:

1. Proporcionar capacitacion especializada al 100% de la planta docente que participa en proyectos de
investigacion.

2. Difundir los resultados de las investigaciones a través de ponencias y publicaciones resultantes de la
organizacion y participacion en congresos de CA, asi como la colaboracion en redes internas y externas para
el fortalecimiento de los curriculums ante PRODEP.

3. Dotar de equipo y software especializado para el desarrollo de investigacién de los CA, asi como actualizacion
y mantenimiento del equipo existente.

Objetivo 2.

Fortalecer la planta académica mediante la certificacion, capacitacion tecnolégica y transversal que contribuya a la mejora
del proceso de ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

Metas del proyecto:

1. Capacitacion tecnoldgica y transversal para el personal docente de los Programas Educativos al menos una

vez al afo.
2. Certificacion tecnologica y de competencias laborales para el fortalecimiento del proceso de ensefianza —

aprendizaje, por lo menos una vez al afio.
3. Asistencia a cursos, congresos, ferias, seminarios, diplomados y participacion en programas de movilidad para
impulsar la certificacion del 100% de los profesores de idiomas.

Objetivo 3.

Promover la competitividad académica de los PE para contribuir a la calidad educativa y su pertinencia con el sector
productivo y social mediante la atencién a las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

Metas del proyecto:

1. Adquirir equipamiento para el 100% de aulas, laboratorios y talleres.
Adquirir y actualizar al 100% software y simuladores especializados de acuerdo con las ultimas tendencias
tecnoldgicas y reformas estructurales.

3. Actualizar el acervo bibliografico especializado de 8 PE.

4. Evaluary acreditar 3 PE por los CIEES

Objetivo 4
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Impulsar la formacién integral del estudiante para mejorar su desempefio académico y su eficiencia terminal a través del
fortalecimiento de los servicios de apoyo al estudiante.

Metas del proyecto:

1.

Capacitar al 100% de los estudiantes en temas transversales orientados a la comunicacion interpersonal, ética
y valores, desarrollo humano y actitud frente al mercado laboral.

Certificar a los estudiantes en un segundo idioma y estandares de competencias.

Impartir talleres extracurriculares para mejorar el rendimiento de los alumnos y promover una cultura de

sustentabilidad.
Mantener actualizado el acervo bibliografico con enfoque en valores y acceso a bibliotecas digitales.
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Obijetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion ligados a las LIIADT para la consolidacion de los CA a través de la capacitacion y equipamiento especializado para
el desarrollo del trabajo colegiado, la generacién de articulos arbitrados y presentacidn de ponencias en congresos académicos nacionales e internacionales.
Recursos PFCE
Meta Acciones Calendarizacion solicitado y Justificacion
priorizado
Cursos de capacitacion en metodologias de la investigacion y . - R . iy
) L . : Ce Abril 2017 Fortalecer las actividades de capacitacion y divulgacién de
Proporcpnar capacitacion redaccion de articulos cientificos para 6 PE (TU, GA, AD, ME, ER, $360,000.00 articulos y extensos para la consolidacién de los CA.
especializada al 100% de la planta | M1).
d?:e:éfos dgl:r?vestfzrgigr?a €| Certificacion en el estandar EC0537 "Comercializacién Internacional Sep-17 Fortalecimiento de la LIIADT del CA para la certificacion de
proy 9 ' de Productos” para 8 docentes del PE de OCI NI. P $40,000.00 | empresas de la region.
Difundir los resultados de las . . . . . Fortalecer las actividades de investigacion y divulgacion de
investigaciones a través de Capacngra Igs CA_a través de conferencias y talleres impartidos por May-17 $450,000.00 | articulos y extensos que incrementen la produccion de los
4 e reconocidos investigadores.
ponencias y  publicaciones CA.
resultantes de la organizacion y —
participacion en congresos de CA, Fortalecer las redes de colaboracion intemas y extemas a
asi como la colaboracion en redes través de la participacién en congresos, simposiums,
internas  y extemas para el | Participar en 9 eventos académicos, cientificos y congresos para Nov 2017 eventos academicos y cientificos de los integrantes de los
fortalecimiento de los curriculums | Presentacion de ponencias y resultados de investigacion. $180,000.00 | CA.
ante PRODEP. (Inscripcion a eventos y pago de derechos de publicacion
con editoriales),
o . . . . Contar con equipo de computo actualizado para los
AQqumr o €quipos de computo, 1 servidor, 2 impresoras y 2 Dic 2016 integrantes de los CA, con el propdsito de facilitar el trabajo
camaras de video. $888,000.00 i T
de investigacion y desarrollo de productos.
Contar con software especializado para el desarrollo de
Dotar de equipo y software | Adquisicion de 5 software MINITAB, SPSS, SAP, Foda Matematico Dic 2016 $100,000.00 | actividades del CA y presentacion de resultados
especializado para el desarrollo | y software para la instalacion del servidor. estadisticos.
de investigacion de los CA, asi B ] o
como actualizacién y Adquirir equipo especializado para el desarrollo de proyectos de
mantenimiento  del equipo investigacion. (Espectrofotémetro con celdas de cuarzo, Contar con el equipo y software necesario para el
existente. Crom?tégrafo de gases acopladQ a masas, cer)trilfuga y Dic 2016 $2.694.504.00 desarrollo de proyectos.(’ie investigacion de los CA, asi
Colorimetro.) (Equipos de diagndstico, mantenimiento predictivo, e como para la presentacién de resultados.
automatizacion y maquinas - herramientas.)
Brindar servicio de mantenimiento y calibracion al equipamiento de . Cubrir el costo por el mantenimiento de los equipos para su
. X ; Dic 2016 $100,000.00 | ;~.: ; .
talleres y laboratorios del PE de Procesos Alimentarios. optimo funcionamiento.
Subtotal $4,812,504.00
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Objetivo 2. Fortalecer la planta académica mediante la certificacion, capacitacion tecnologica y transversal que contribuya a la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje de

los alumnos.
Meta Acciones Calendarizacion .Rgcursos P.F(?E Justificacion
solicitado y priorizado
Realizar cursos de capacitacién de Fortalecer la labor docente a través de técnicas de
educaciéon basada en competencias Mar 2017 $470,000.00 | ensefianza que permitan mejorar la formacion
para 94 docentes. integral del estudiante.

Capacitacion tecnoldgica y

transversal para el personal docente | Certificar a 12 profesores en Solid Actualizacién  docente  para  mejorar  los

de los Programas Educativos al | Work e Inventor. May 2017 $90,000.00 conocimientos técnicos de la especialidad.
menos una vez al afio. Llevar a cabo 18 cursos y talleres Actualizacion  docente  para  mejorar  los
especializados de acuerdo con el perfil Ago 2017 $1.067.291.00 conocimientos técnicos de los docentes en beneficio

de los PE de los alumnos.

Certificacion ~ tecnolégica y de
competencias laborales para el [ Actualizar a 16 profesores en cursos y
fortalecimiento del proceso de | certificaciones de la especialidad Abr 2017 $80,000.00
ensefianza — aprendizaje, por lo | turistica.
menos una vez al afio.

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
para potenciar las competencias de los estudiantes.

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje

Asistencia a cursos, ~congresos, ﬁ?(lesrtrllracignalis deev%ril;orﬁasacademlcos Oct 2017 $50,000.00 | para el dominio de un segundo idioma de acuerdo
ferias, - seminarios, diplomados  y con las recomendaciones del sector productivo.

participaciébn en programas de

movilidad para  impulsar la

certificacion del 100% de los | Certificar a 13 profesores en un
profesores de idiomas. segundo idioma.

Elevar el nivel académico requerido para docentes

Oct 2017 $65,000.00 de los PE que consideran 2 idiomas.

Subtotal $1,822,291.00
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Objetivo 3. Promover la competitividad académica de los PE para contribuir a la calidad educativa y su pertinencia con el sector productivo y social mediante la atencion a las
recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

Educativos por los CIEES.

GA

Recursos PFCE
Meta Acciones Calendarizacion solicitado y Justificacion
priorizado
Dotar con el equipamiento minimo
necesario para talleres y laboratorios de Fortalecer la ensefianza a través del aprendizaje
9 PE Dic 2016 $11.045,245.00 interactivo satisfaciendo las necesidades del
AD, OCI NI, PAL, ME, MI, ER, GA, TICSI T | estudiante  y cumpliendo con los lineamientos
Y TU establecidos por organismos evaluadores y
Adauirir equipamiento para el 100% de Adquirir.equ.ipo multimedia para acreditadores, aten@iendo los requerimientos de
aulas, laboratorios y talleres modernizacién de las aulas de 4 PE. Jul 2017 $869,570.00 | los Planes de Estudio de los PE.
' ' OCI, ER, AD Y MI
R . Se requiere de manera urgente el reemplazo del
eemplazo de pintarrones, butacas, . o o
mesas binarias y sillas de los programas . equipo de aula§ i Adm|n|stra0|on’y
, LT Dic 2016 $494,860.00 | Mecanica, derivado que son los que mas
educativos de Administracion y icula t | mobiliari fienen es d
Mecanica Automotriz. matricula tienen y e mobiliario que tienen es de
aproximadamente 12 afios de uso.
Adquirir 541 licencias de simuladores y
Adquirir y actualizar al 100% software y | software especializado: ASPEL, Fortalecer la ensefianza practica en la toma de
simuladores especializados de acuerdo | OFFICE, LABSAG, HRMANAGEMENT, Ago 2017 $2.066.800.00 decisiones y en la capacitacion empresarial a
con las ultimas tendencias tecnoldgicas y | SOLID WORK, AUTOCAD, INSSIST, TETETTTT | través de estrategias ludicas y de simulacion para
reformas estructurales. SPSS, MINITAB, PROMODEL, acotar brechas entre la teoria y la practica.
CTARWIN, TELL ME MORE.
Adaquirir y actualizar el acervo
bibliogréafico especializado de 8 PE, de
Actualizar el acervo bibliogréfico | acuerdo con las recomendaciones de Di Reforzar el acervo bibliogréafico para la imparticién
I ) ic 2016 $648,200.00 .
especializado de 8 PE organismos evaluadores y de las asignaturas de los PE.
certificadores.
ER, AD, OCI, TU, MI, ME, GAY TICSI
Evaluar y acreditar 3 Programas Evaluar 3 PE por_organismos Certificar a 3 Programas Educativos por
evaluadores y acreditadores: ER, OCI, Oct 2017 $210,000.00

Organismos Evaluadores y Acreditadores.

Subtotal

$15,334, 675.00
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Objetivo 4. Impulsar la formacion integral del estudiante para mejorar su desempefio académico y su eficiencia terminal a través del fortalecimiento de los servicios de apoyo al

estudiante
Recursos PFCE
Meta Acciones Calendarizacion solicitado y Justificacion
priorizado
Fortalecer la formacion integral del
Capacitar al 100% de los estudiantes en . . estudiante a través de la educacion
. Impartir cursos y conferencias a 2947 alumnos en temas S ;
temas transversales orientados a la g C vivencial, por medio de expertos en
C - transversales orientados a la comunicacién interpersonal, - .
comunicacion interpersonal, ética y valores, | ... . Mar, Jul'y Nov 2017 $390,000.00 | tematicas que impacten en el desarrollo de
. ética y valores, desarrollo humano y actitud frente al g . .
desarrollo humano y actitud frente al la personalidad con la finalidad de cumplir
mercado laboral. )
mercado laboral. con las recomendaciones del sector
productivo.
Reghzar una cerhﬂcacm_)n_ para 20 estudiantes del PE de 0Oct 2017 $100,000.00
. ) Turismo en un segundo idioma. , . T .
Certificar a los estudiantes en un segundo Garantizar la insercion inmediata de los
idioma y estandares de competencias. - ) estudiantes al sector productivo.
Certificar a 20 alumnos del PE de Gastronomia en
. X Sep 2017 $100,000.00
estandares de competencias laborales.
ittt st paa | MOR204scs e Gt s s | et o i
mpartir talleres  exiracurriculares para |,y de los PE de TU, AD y GA. P $90,000.00 rante p !
mejorar el rendimiento de los alumnos y académicos.
promover una cultura de sustentabilidad.
2 Cursos - Taller en Educacion Ambiental Oct 2017 $95.000.00 Fomentar la cultura de la sustentabilidad.
Adaquirir bibliografia con enfoque en valores para consulta de Fortalecer la ~ formacion ~ integral del
los alumnos para 3 PE: OCI, TU Y MI Oct 2017 $34.650.00 estudiante con |a finalidad de cumpllr.con las
recomendaciones del sector productivo.
Mantener actualizado el acervo bibliografico | Pagar los servicios de la biblioteca digital de la UT de Ledn
gobf; enfoq(tjje Fin valores 'y acceso a|para el ejercicio 2016. $100.00 por alumno sobre una Dic 2016 $294,700.00
ibliotecas digitales. i
9 matricula de 2,947 alumnos. Solventar el pago de los servicios de
Pagar los servicios de la biblioteca digital de la UT de Ledn biblioteca digital con la UT de Leon.
para el ejercicio 2017. $100.00 por alumno sobre una Ago 2017 $306,300.00
matricula de 3063 alumnos.
Subtotal $1,410,650.00
Total $23,380,120.00
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RESUMEN DEL PROYECTO INTEGRAL ACADEMICO
Obietivo Recursos Recursos
Pa r:icular Meta | Acciones solicitados por Justificacion 2016 solicitados por Justificacion 2017
prioridad 2016 prioridad 2017
111 1.1.14 $360,000.00 Fortalecer las actividades de capacitacion y divulgacion
e de articulos y extensos para la consolidacion de los CA.
1.1.1. 1112 Fortalecimiento de la LIIADT del CA para la certificacion
$40,000.00 Iy
de empresas de la region.
1.1.2 1.1.2.1 Fortalecer las actividades de investigacion y divulgacion
$450,000.00 | de articulos y extensos que incrementen la produccion de
los CA.
1.1.2.2 Fortalecer las redes de colaboracion internas y externas
a través de la participacion en congresos, simposiums,
$180,000.00 | eventos académicos y cientificos de los integrantes de los
CA. (Inscripcion a eventos y pago de derechos de
1.1 publicacion con editoriales)
1.1.3 1.1.3.1 Contar con equipo de computo actualizado para los
$888,000.00 | integrantes de los CA, con el propésito de facilitar el
trabajo de investigacion y desarrollo de productos.
1.1.3.2 Cubrir el costo por el mantenimiento de los equipos
$100,000.00 | para su optimo funcionamiento.
1.1.3.3. Contar con equipo y software necesario para el
desarrollo e implementacion de proyectos y
$2,794,504.00 | presentacion de resultados estadisticos.
Cubrir el costo por el mantenimiento de los equipos
para su éptimo funcionamiento.
TOTALES $3,782,504.00 $1,030,000.00
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1211

$470,000.00

Fortalecer la labor docente a través de técnicas de
ensefianza que permitan mejorar la formacién integral del
estudiante.

1.2.1.

1.21.2

$90,000.00

Actualizacion docente para mejorar los conocimientos
técnicos de los docentes en beneficio de los alumnos.

1.21

1213

$1,067,291.00

Brindar capacitacion especializada a los docentes de los
diferentes PE.

122

1.2.21

$80,000.00

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
para potenciar las competencias de los estudiantes.

1.2.31

$50,000.00

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
para el dominio de un segundo idioma de acuerdo
con las recomendaciones del sector productivo.

1232

$65,000.00
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Objetivo . I_Re:cursos o I_Qe_cursos L
Particular Meta Acciones SO!ICI.tadOS por Justificacion 2016 so!|c|.tados por Justificacion 2017
prioridad 2016 prioridad 2017
1.3.1.1. Fortalecer la ensefianza a través del aprendizaje
interactivo  satisfaciendo las necesidades del
estudiante cumpliendo con los lineamientos
$11,045,245.00 establecidosy por porganismos evaluadores 'y
acreditadores, atendiendo los requerimientos de los
Planes de Estudio de los PE.
1.3.1.2 Fortalecer la ensefianza a través del aprendizaje
interactivo  satisfaciendo las necesidades del
estudiante y cumpliendo con los lineamientos
131 $869,570.00 establecidos por organismos evaluadores y
acreditadores, atendiendo los requerimientos de los
Planes de Estudio de los PE.
1.3 1.3.1.3 Se requiere de manera urgente el reemplazo del
equipo de aulas de los PE de Administracion y
$494,860.00 Mecanica, derivado que son los que mas
matricula tienen y el mobiliario que tienen es de
aproximadamente 12 afios de uso.
1.3.2 1.3.2.1 Fortalecer la ensefianza experiencial en la toma de
$2.066.800.00 deC|S|on§s yen la capaC|tlaC|on .e’mpresarlal a través de
estrategias ludicas y de simulacién para acotar brechas
entre la teoria y la practica.
1.3.3 1.3.3.1 $648.200.00 |Reforz.arel acervo bibliografico para la imparticion de
as asignaturas de los PE.
1.34 1.3.4.1 Certificar a 3 Programas Educativos por Organismos
$210,000.00 Evaluadores y Acre%itadores. P ’
TOTALES $12,188,305.00 $3,146,370.00
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SECRETARLA DE
EDUCACION PUBLICA

1.4.1 1411 $390,000.00 | Fortalecer la formacion integral del estudiante a través de
la educacion vivencial, por medio de expertos en
tematicas que impacten en el desarrollo de la
personalidad con la finalidad de cumplir con las
recomendaciones del sector productivo.

1.4.21 $100,000.00 | Garantizar la insercion inmediata de los estudiantes al

142 sector productivo.

o 14.2.2 $100,000.00 | Garantizar la insercion inmediata de los estudiantes al
14 sector productivo.
' 14.3.1 $90,000.00 | Fortalecer la formacion integral del estudiante para la

14.3 mejora de los indicadores académicos.

14.3.2 $95,000.00 | Fomentar la cultura de la sustentabilidad.

144 1441 $34,650.00 | Fortalecer la formacion integral del estudiante con la
finalidad de cumplir con las recomendaciones del sector
productivo.

1442 $294,700.00 | Solventar el pago de los servicios de biblioteca digital $306,300.00 | Fortalecer la formacion integral del estudiante con la
con la UT de Ledn. finalidad de cumplir con las recomendaciones del sector
roductivo.
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RECURSO PFCE

No OBJETIVOS DEL PROYECTO SOLICITADO

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion ligados a las LIIADT para la consolidacion de los CA a través de la capacitacion y
1 || equipamiento especializado para el desarrollo del trabajo colegiado, la generacién de articulos arbitrados y presentacién de ponencias en $4,812,504.00
congresos académicos nacionales e internacionales.

Fortalecer la planta académica mediante la certificacion, capacitacion tecnolégica y transversal que contribuya a la mejora del proceso de

2 < o $1,822,291.00
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.
Promover la competitividad académica de los PE para contribuir a la calidad educativa y su pertinencia con el sector productivo y social

3 . - . . . $15,334,675.00
mediante la atencién a las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

4 Impulsar la formacion integral del estudiante para mejorar su desempefio académico y su eficiencia terminal a través del fortalecimiento de $1.410.650.00

los servicios de apoyo al estudiante

Total

$23,380,120.00
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Calendarizacion del ejercicio del gasto del proyecto

Monto total solicitado Diciembre 2016 Enero 2017 Febrero 2017 Marzo 2017 Abril 2017 Mayo 2017
OP1 $4,812,504.00 $3,782,504.00 - $360,000.00 $450,000.00
OP2 $1,822,291.00 - - $470,000.00 80,000.00 90,000.00
OP3 $15,334,675.00 | $12,188,305.00 - - -
OP4 $1,410,650.00 $294,700.00 - - $130,000.00 - -
Total $23,380,120.00 | $16,265,509.00 $0.0 $0.0 $600,000.00 $440,000.00 $540,000.00
Monto total solicitado Junio 17 Julio 17 Agosto 17 Septiembre 17 Octubre 17 Noviembre 17
OP1 $4,812,504.00 $40,000.00 $180,000.00
OP2 $1,822,291.00 - $1,067,291.00 $115,000.00
OP3 $15,334,675.00 $869,570.00 $2,066,800.00 $210,000.00 -
OP4 $1,410,650.00 $130,000.00 $306,300.00 $190,000.00 $229,650.00 $130,000.00
Total $23,380,120.00 $0.0 $999,570.00 $3,440,391.00 $230,000.00 $554,650.00 $310,000.00
Total $23,380,120.00 $16,265,509.00 $999,570.00 $3,440,391.00 $830,000.00 $994,650.00 $850,000.00
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Viil.- CONSISTENCIA INTERNA DEL PFCE- ProFOE 2016-2017 Y SU IMPACTO PREVISTO EN LA MEJORA

CONTINUA DE LA CALIDAD Y EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD ENTRE LOS PE.

Vision Institucional:

Ser una institucién de calidad, reconocida por la formacion integral de profesionistas a nivel superior con alta competitividad
y responsabilidad social; con una planta académica consolidada y comprometida por su sélida vinculacién con los sectores
educativo, productivo y social; lo que contribuira al desarrollo del Estado y del Pais.

Objetivos particulares

Metas

Acciones

Justificacion

1.1. Desarrollo de los cuerpos
académicos y fortalecimiento
de la planta académica.

1.1.1.Proporcionar capacitacion
especializada al 100% de la
planta docente que participa en
proyectos de investigacion.

11.11.Cursos de  capacitacibn en
metodologias de la investigacion y redaccion
de articulos cientificos para 6 PE (TU, GA,
AD, ME, ER, MI).

Fortalecer las actividades de capacitacion y
divulgacion de articulos y extensos para la
consolidacion de los CA

1.1.1.2.Certificacion en el estandar EC0537
"Comercializacion Internacional de
Productos" para 8 docentes del PE de OCI
NI.

Fortalecimiento de la LIIADT del CA para la
certificacion de empresas de la region.

1.1.2. Difundir los resultados de
las investigaciones a través de
ponencias y  publicaciones
resultantes de la organizacion y
participacién en congresos de
CA, asi como la colaboracién en
redes internas y externas para el
fortalecimiento de los
curriculums ante PRODEP.

1.1.2.1.Capacitar a los CA a través de
conferencias y talleres impartidos por
reconocidos investigadores.

Fortalecer las actividades de investigacion y
divulgacion de articulos y extensos que
incrementen la produccion de los CA.

1.1.2.2.Participar en 9 eventos académicos,
cientificos y congresos para presentacion de
ponencias y resultados de investigacion.

Fortalecer las redes de colaboracion internas
y externas a través de la participacion en
congresos, simposiums, eventos académicos
y cientificos de los integrantes de los CA.
(Inscripcion a eventos y pago de derechos de
publicacidn con editoriales),

1.1.3. Dotar de equipo y software
especializado para el desarrollo
de investigacion de los CA, asi

como actualizacion y
mantenimiento  del  equipo
existente.

1.1.3.1.Adquirir 34 equipos de computo, 1
servidor, 2 impresoras y 2 camaras de video.

Contar con equipo de cémputo actualizado
para los integrantes de los CA, con el
proposito de facilitar el trabajo de
investigacion y desarrollo de productos.

1.1.3.2. Adquisicion de 5 software MINITAB,
SPSS,, SAP, Foda Matematico y software
para la instalacién del servidor.

Contar con software especializado para el
desarrollo de actividades del CA y
presentacion de resultados estadisticos.

1.1.3.3. Adquirir equipo especializado para
el desarrollo de proyectos de investigacion.
(Espectrofotometro con celdas de cuarzo,
Cromatégrafo de gases acoplado a masas,
centrifuga y Colorimetro.) (Equipos de
diagnostico, mantenimiento predictivo,
automatizacion y maquinas - herramientas.)

Contar con el equipo y software necesario
para el desarrollo de proyectos de
investigacion de los CA, asi como para la
presentacion de resultados.

1.1.3.4. Brindar servicio de mantenimiento y
calibracién al equipamiento de talleres y
laboratorios del PE de Procesos
Alimentarios.

Cubrir el costo por el mantenimiento de los
equipos para su 6ptimo funcionamiento.
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1.2. Desarrollo de los
cuerpos académicos

1.2.1.Capacitacion tecnoldgica y
transversal para el personal
docente de los Programas
Educativos al menos una vez al
afio.

1.2.1.1. Realizar cursos de capacitacion de
educacion basada en competencias para
94 docentes.

Fortalecer la labor docente a través de técnicas de
ensefianza que permitan mejorar la formacion
integral del estudiante.

1.2.1.2. Certificar a 12 profesores en Solid
Work e Inventor.

Actualizacion ~ docente para mejorar los
conocimientos técnicos de la especialidad.

1.2.1.3. Llevar a cabo 18 cursos y talleres
especializados de acuerdo con el perfil de
los PE

Actualizacion ~ docente para  mejorar  los
conocimientos técnicos de los docentes en
beneficio de los alumnos.

1.2.2. Certificacién tecnolégica y de
competencias laborales para el
fortalecimiento del proceso de
ensefilanza - aprendizaje, por lo
menos una vez al afio.

1.2.2.1. Actualizar a 16 profesores en
cursos Y certificaciones de la especialidad
turistica.

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
para potenciar las competencias de los
estudiantes.

1.23. Asistencia a  cursos,
congresos, ferias, seminarios,
diplomados y participacion en
programas de movilidad para
impulsar la certificacion del 100%
de los profesores de idiomas.

1.2.3.1. Asistir a 2 eventos académicos
internacionales de idiomas

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
para el dominio de un segundo idioma de acuerdo
con las recomendaciones del sector productivo.

1.2.3.2. Certificar a 13 profesores en un
segundo idioma.

Elevar el nivel académico requerido para docentes
de los PE que consideran 2 idiomas.

Objetivos particulares

Metas

Acciones

Justificacion

13. Promover la
competitividad académica de
los PE para contribuir a la
calidad educatva vy su
pertinencia con el sector
productivo y social mediante la
atencion a las
recomendaciones de los
organismos evaluadores y
acreditadores.

1.3.1. Adquirir equipamiento para
el 100% de aulas, laboratorios y
talleres.

1.3.1.1. Dotar con el equipamiento minimo
necesario para talleres y laboratorios de 9
PE
AD, OCI NI, PAL, ME, MI, ER, GA, TICSI'Y
TU

1.3.1.2. Adquirir equipo multimedia para
modemizacion de las aulas de 4 PE.
OCI,ER,AD Y MI

1.3.13. Reemplazo de pintarrones,
butacas, mesas binarias y sillas de los
programas educativos de administracion y
mecanica automotriz.

Fortalecer la ensefianza a través del aprendizaje
interactivo satisfaciendo las necesidades del
estudiante y cumpliendo con los lineamientos
establecidos por organismos evaluadores y
acreditadores, atendiendo los requerimientos de
los Planes de Estudio de los PE.

1.3.2. Adquirir y actualizar al 100%
software y simuladores
especializados de acuerdo con las
Ultimas tendencias tecnoldgicas y

1.3.2.1. Adquirir 541 licencias de
simuladores y software especializado:
ASPEL, OFFICE, LABSAG,
HRMANAGEMENT, SOLID  WORK,
AUTOCAD, INSSIST, SPSS, MINITAB,

Fortalecer la ensefianza experiencial en la toma
de decisiones y en la capacitacion empresarial a
través de estrategias ludicas y de simulacién para
acotar brechas entre la teoria y la practica.

reformas estructurales. PROMODEL, CTARWIN, TELL ME
MORE.
1.3.3.1. Adquirir y actualizar el acervo
1.3.3. Actualizar el acervo bibliografico especializado de 8 PE, de Reforzar el acervo bibliografico para la imparticion

bibliografico especializado de 8 PE.

acuerdo con las recomendaciones de
organismos evaluadores y certificadores.
ER, AD, OCI, TU, MI, ME, GAY TICSI

de las asignaturas de los PE.

1.34. Evaluar y acreditar 3
Programas Educativos por los
CIEES.

1.3.4.1. Evaluar 3 PE por organismos
evaluadores y acreditadores: ER, OCI, GA

Certificar a 3 Programas Educativos por
Organismos Evaluadores y Acreditadores.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 77




SECRETARIA DE
EDUCACHIS PUBLECA

DESARRG,

14.  Atencién a los
estudiantes.

estudiantes en temas transversales
orientados a la  comunicacién
interpersonal, ética y valores, desarrollo
humano y actitud frente al mercado
laboral.

a 2947 alumnos en temas
transversales  orientados a la
comunicacion interpersonal, ética y
valores, desarrollo humano y actitud
frente al mercado laboral.
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Objetivos particulares Metas Acciones Justificacion
14.1. Capacitar al 100% de los | 1.4.1.1.Impartir cursosy conferencias | Fortalecer la formacion integral del estudiante a

través de la educacion vivencial, por medio de
expertos en tematicas que impacten en el
desarrollo de la personalidad con la finalidad de
cumplir con las recomendaciones del sector
productivo.

1.4.2. Certificar a los estudiantes en un
segundo idioma y estandares de
competencias.

1.4.21. Realizar una certificacion
para 20 estudiantes del PE de
Turismo en un segundo idioma.

1.4.2.2. Certificar a 20 alumnos del PE
de Gastronomia en estandares de
competencias laborales.

Garantizar la insercion inmediata de los
estudiantes al sector productivo.

1.4.3. Impartir talleres extracurriculares
para mejorar el rendimiento de los
alumnos y promover una cultura de
sustentabilidad.

1.4.3.1. Impartir 2 cursos - taller de
técnicas de aprendizaje para alumnos
de los PE de TU, AD y GA.

Fortalecer la formacion integral del estudiante
para la mejora de los indicadores académicos.

1.4.3.2. Impartir 2 Cursos - Taller en
Educacion Ambiental

Fomentar la cultura de la sustentabilidad.

1.4.4. Mantener actualizado el acervo
bibliografico con enfoque en valores y
acceso a bibliotecas digitales.

1.4.4.1. Adquirir bibliografia con
enfoque en valores para consulta de
los alumnos para 3 PE: OCI, TU Y MI

Fortalecer la formacion integral del estudiante con
la finalidad de cumplir con las recomendaciones
del sector productivo.

14.4.2. Pagar los servicios de la
biblioteca digital de la UT de Ledn
$100.00 por alumno.

Solventar el pago de los servicios de biblioteca
digital con la UT de Ledn.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero 78




9 ‘-',Z‘-.,.’“‘W‘N’;:TO’
SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2 i,‘ﬁf.’,’ ‘
T T (PFCE) 2016-2017 Programa PROFOE NI

EDUCACHIS PUBLECA

7991201

IX.- CONCENTRADO DE LOS PROYECTOS DE LA INSTITUCION.

X. CONCLUSIONES

Con la finalidad de contextualizar la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero y detectar las areas de
oportunidad que deben ser atendidas de acuerdo con las prioridades establecidas de manera institucional, asi como para
dar cumplimiento a la mision y vision de la Universidad, se realizé una autoevaluacion a través del analisis de indicadores,
fortalezas y debilidades en cada uno de los rubros considerados, con el propdsito de disefiar politicas, objetivos y
estrategias que permitan consolidar a la Universidad como una institucion de calidad.

De acuerdo con la autoevaluacion se detectd que es prioritario fortalecer a los Cuerpos Académicos en Formacion para
que logren su consolidacion, asimismo apoyar a los CA que aun no cuentan con el registro ante el PRODEP.

Otro aspecto que es necesario atender es el fortalecimiento de la planta académica a través de la capacitacion
especializada, asi como en métodos y técnicas didactico - pedagdgicas que mejoren el desempefio de los profesores y se
obtengan mejores resultados con los alumnos.

Impulsar la competitividad académica representa una oportunidad para la consolidacion de la Institucion mediante la
evaluacién y acreditacion de los Programas Educativos como de buena calidad.

Asimismo, es necesario mejorar la formacién integral de los estudiantes mediante la capacitacion y herramientas que
fomenten el desarrollo de habilidades y competencias académicas, profesionales y sociales.

Es importante resaltar que también se muestran avances en diversos rubros, se ha incrementado el numero de Profesores
de Tiempo Completo con posgrado principalmente en su area de desempefio; asimismo se ha incrementado el nimero de
Profesores con Perfil Deseable y el nimero de Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP.

Se ha incrementado el nimero de alumnos y profesores que participan en Programas de Movilidad, sin embargo es
necesario fortalecer la vinculacion internacional con empresas e instituciones de otros paises con la finalidad de generar
programas y proyectos de colaboracion para el desarrollo de proyectos de investigacion, actividades de movilidad, entre
otros.

La integracion del Proyecto ProFOE 2016 — 20017 ha permitido disefiar lineas de accién que serviran para incidir en el
cierre de brechas de calidad entre los PE y proyectar el crecimiento de la Universidad para consolidarse como una
Institucion que ofrece programas de buena calidad, con una solida vinculacion con el sector productivo y social que permita
ademas proveer profesionistas altamente capacitados, también impulsar el crecimiento econémico de la region a través
del desarrollo de proyectos de investigacion, transferencia de tecnologia y diversos apoyos que ratifiquen el compromiso
social de la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.
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