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PRIMER AVANCE CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL POA 2015
COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS POA 2015

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS POR EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.

Durante el cuatrimestre enero-abril 2015, la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas convocd a 3 reuniones de trabajo de los Comités
Nacionales de Directores de los Programas Educativos:

Programa Educativo Sede Comentarios
o Se trataron temas relacionados con el analisis del estatus
Mantenimiento . i . . I
. . UT de de las mejoras del PE en relacion a equipamiento basico,
Industrial y Energias : =i . :
Manzanillo certificaciones y la asociacion de Ingenieros en
Renovables i
Mantenimiento
Universidad Principalmente se reviso el tema de las acreditaciones
Administracion area . por CACECA para TSU e Ingenieria, la Red de
Tecnologica de - e : .
Recursos Humanos ; colaboracion de Cuerpos Académicos, intercambios
Querétaro s
estudiantiles y docentes, entre otros.
Se realiz¢ la retroalimentacion sobre ciencias basicas en
el PE, se expusieron los temas tratados en la segunda
; : reunion relacionados a la certificacion por parte de
Universidad ; o
. . . CACEI, se plantearon estrategias para la publicacion de
Procesos Alimentarios | Tecnologica de . T :
; articulos cientificos y el reforzamiento de Cuerpos
Tehuacan - :
Académicos, se revisaron avances del programa
MEXPROTEC, se plantearon estrategias de promocion
para incrementar la matricula.

Los Programas Educativos de Gastronomia, Energias Renovables, Mecanica,
Logistica Internacional, TICSI, asi como Turismo, no fueron convocados durante
este cuatrimestre. Con ello se cumplioé con el 50% de las reuniones programadas
para el presente cuatrimestre y se alcanzoé el 17% de la meta anual.

. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE
ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES.

En el mes de febrero asistieron los Directores de los P.E. de T.S.U. en
Mantenimiento area instalaciones y T.S.U. en Mecanica area Automotriz al curso-
taller, “Nuevo Marco de Referencia de Acreditaciones CACEI para programas de
T.S.U. 2015", en la ciudad de salamanca Guanajuato. También se conformo el
Comité interinstitucional para la Acreditacion de los programas Educativos por
COPAES y se capacito a las diferentes direcciones y departamentos administrativos
involucrados.
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Programas Educativos y Organismos acreditadores:

e A S

PE Organismo acreditador

TSU en Mantenimiento area Instalaciones
TSU en Mecanica area Automotriz
Ing. en Procesos Alimentarios

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI)

Humanos e Ingenieria en Desarrollo e | Ensefianza de |la

TSU en Administracién drea Recursos | EI Consejo de Acreditacion en la

Innovacion Empresarial Administracion (CACECA)

Contaduria vy

TSU en Turismo area Hoteleria

Consejo Nacional para la Calidad de Ia
Educacion Turistica (CONAET)

Actualmente se esta en proceso de recopilacion de evidencias y del lienado de los

instrumentos de Evaluacion.

3. REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En reunion de trabajo de los Cuerpos Académicos se realizd la planeacion de
actividades para el ejercicio 2015, programando el desarrollo de 12 proyectos

nuevos y el seguimiento de 5 que se encontraban en proceso.

Los Programas Educativos de Administracion Area Recursos Humanos, Metal
Mecanica, Mantenimiento Industrial y Procesos Alimentarios desarrollaron los

protocolos de investigacion para 12 proyectos:

Proyectos

Programas Educativos

Aprovechamiento de la Caramboila

Mango-pasa: una alternativa de aprovechamiento

Procesos Alimentarios

Disefio de extractora de aceite de coco

Mantenimiento Industrial

Caracterizacion y modelado de un motor de combustion interna

Metal Mecanica

Medicion de la satisfaccion laboral

Estudio del clima organizacional

Diagndstico sobre la nula generacién de empleos en Petatlan.

El clima organizacional como factor de desarrollo en la CFE.

Liderazgo del Estado Mexicano en la actividad econémica.

Evaluacién de la Calidad en el servicio que presta el Departamento de
Servicios Escolares en la UTCGG

Impacto de la actividad electrénica en la PYMES en Zihuatanejo.

Plan de mercadotecnia sobre el impacto de la imagen institucional de Ia
UTCGG

Administracion Area
Recursos Humanos.
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Asimismo durante el cuatrimestre se concluy¢ la etapa experimental de 5 proyectos
del Programa Educativo e Procesos Alimentarios.

1.- Uso de la moringa y perspectivas en el desarrollo de nuevos productos.

2.- Potencial de consumo del fruto del almendro en la Regién Costa Grande de
Guerrero

3.- Analisis quimico proximal de jamén de pollo adicionado con chile habanero

4 .- Formulacion de productos vegetales como fuente de antioxidantes

5.- Formulacion de tostadas a base de platano.

El avance de este proceso es del 6% de la meta anual programada.

4. VINCULACION CON ELSECTOR PRODUCTIVO.

Se firmaron 12 convenios de vinculacion y cooperacion con empresas €
instituciones nacionales e internacionales, con el propdésito de promover visitas,
estancias y estadias, asi como fomentar intercambios académicos y la colaboracion
en proyectos de investigacion.

Entre las empresas e instituciones vinculadas se encuentran hoteles, empresas del
sector alimentario, gubernamentales y de servicios, destacando la firman de
convenio con el Grupo Industrial EI Marqués ubicado en Querétaro, en el cual
existen 98 empresas de la rama automotriz, tecnologias de la informacion, industria
alimentaria, entre otros.

En el ambito internacional es importante resaltar la firma de convenios con la
Universidad Estatal de Campinas en Sao Paulo, Brasil y la Universidad Tecnoldgica
Nacional de Buenos Aires, Argentina.

El avance de este proceso es del 40% de la meta anual.

5. GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS
ALUMNOS.

Durante el cuatrimestre que se informa se programo gestionar 275 espacios para la
realizaron de visitas, estancias y estadias de los alumnos de los diferentes Programas
Educativos y se concretaron 393 espacios: 89 para visitas de las cuales 89% fueron
efectuadas por alumnos de los Programas de TSU y el 11% por alumnos de
Licenciatura e Ingenierias; 47 espacios para estadias de Técnico Superior
Universitario y 257 espacios para la realizacion de estadias de alumnos de
Licenciatura e Ingenieria; es decir, 9% mas de los espacios programados.

Los alumnos beneficiados en el cuatrimestre enero — abril 2015 fueron 2 282.

Con esto se alcanza un cumplimiento del 31% de la meta anual.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

De acuerdo con lo programado, durante el cuatrimestre se llevé a cabo la localizacion
de 270 egresados de las ultimas 5 generaciones, lo que representa el 100% del de
la meta cuatrimestral.

Con la finalidad de facilitar la localizacién de los egresados se utilizan diversos
medios de comunicacién, principalmente correo electrénico, redes sociales y
teléfono. Este avance representa el 33% de la meta anual programada.

Asimismo se aplicé en tiempo y forma el formato “Ficha de Registro y Control de
Seguimiento de Egresados” a los alumnos que iniciaron su periodo de estadia y a
traveés de la bolsa de trabajo se logré colocar a 15 alumnos egresados de esta
universidad en diversas empresas del estado.

7. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

La capacitacion permite proporcionar al personal herramientas para incrementar y
reforzar sus conocimientos, lo cuales se veran reflejados en un mejor desempeno
de sus actividades, en los ambitos pedagégicos, didacticos, disciplinarios y
administrativos.

En el cuatrimestre enero — abril 2015 se impartieron 2 diplomados y 4 cursos - taller
para el personal docente, directivo y administrativo de la Institucion:

No | ; CURSO/TALLER ‘ 7 DIRIGIDO A: 5
1 Liderazgo en el Aula Personal Docente

Personal Directivo Docente y

2 El Placer de Servir Administrativo

3 Diplomado en Herramientas Metodolodgicas para la Formacion Personal Docente y
Basada en Competencias Profesionales Administrativo

4 Diplomado en Evaluacion del Desempefio en Modelos de Personal Docente y
Educacion Basada en Competencias Administrativo
Toma de Decisiones Personal Directivo

6 Escritura de Articulos Cientificos Personal Docente

En este proceso se tiene un avance del 22% de la meta anual programada.
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8. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y
TALLERES.

Con el objetivo de mantener y conservar el equipo de talleres y laboratorios se
proporciona mantenimiento preventivo y correctivo.

Para dar cumplimiento al mantenimiento preventivo se realiza un programa
cuatrimestral para revisar toda la infraestructura informatica de la Institucion y prever
posibles fallas para prolongar la vida util del equipo.

El mantenimiento correctivo se proporciona de acuerdo con las necesidades y
requisiciones recibidas de las diferentes areas de la Universidad.

Durante el cuatrimestre se realizaron 93 mantenimientos, cumpliendo al 100% con
la meta cuatrimestral programada. Con relacion a la meta anual se alcanzd un 33%
de avance.

9. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR.

El objetivo de este proceso es mantener en 6ptimas condiciones el parque vehicular,
con la finalidad de solventar las necesidades del quehacer cotidianc que realiza la
comunidad universitaria; para dar cumplimiento a este objetivo se elabora un
programa de mantenimiento preventivo que permita prevenir futuras fallas y
disminuir costos.

Para el cuatrimestre que se informa se programaron 30 mantenimientos al parque
vehicular, de los cuales se realizaron 22, lo que representa un 73% de la meta
cuatrimestral y un 24% de la meta anual.

10.MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE
LA UTCGG.

Para mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica de la Universidad se
realizan mantenimientos a las instalaciones eléctricas, obra civil, instalaciéon
hidrosanitaria y aires acondicionados.

Durante el cuatrimestre enero — abril se realizaron 5 mantenimientos: 1
mantenimiento a obra civil, 1 mantenimiento a instalaciones eléctricas, 1
mantenimiento a instalaciones hidrosanitarias y 2 mantenimientos al sistema de
aires acondicionados de los edificios.

El avance de este proceso es del 100% de la meta cuatrimestral y con relacién a la
meta anual se tiene un avance del 31%.
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11.PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.

Durante el cuatrimestre enero - abril se llevaron a cabo las actividades programadas
en relacion a la elaboracion del programa de campafia de promocion y difusion:

e Se elaboraron 7000 articulos promocionales

e Se realizé la promocion de la Universidad en radio mediante spots y a través
del programa de radio Espacio Universitario

e Se realizaron visitas a Escuelas de Nivel Medio Superior de la zona de
influencia

e Se realizaron visitas guiadas a la Universidad

e Distribucion de lonas, mantas y articulos promocionales,

El'indicador de este proceso se evalta con el niimero de alumnos inscritos para el
ciclo escolar 2015 - 2016. Durante el primer cuatrimestre de 2015 se inscribieron
273 alumnos, lo que representa un 17% de la meta anual.

12. ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD UNIVERSITARIA.

Como parte de los Servicios de Apoyo a los Estudiantes se cuenta con el Servicio
Médico que atiende tanto a los alumnos como al personal de la Institucion.

Durante el periodo que se reporta se atendieron 766 consultas de las 500
programadas para el cuatrimestre enero-abril 2015, las cuales corresponden a un
avance del 38% de la meta anual programada.

Asimismo se realizaron las siguientes actividades:

e En coordinacién con el area de psicopedagogia se realizaron conferencias,
platicas y/o talleres de educacién para la salud.

e Se realiz6 una campafa para la deteccién oportuna de enfermedades como
el cancer de mama.

e Se elaboraron historias clinicas y se realizaron examenes médicos a los
alumnos.

Pagina | 7



Programa Operativo Anual 2015

Primer avance Cuatrimestre Enero — Abril

SR

13.SERVICIO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

La unidad de psicopedagogia tiene un papel importante dentro de los servicios de
apoyo al estudiante: coordina el Programa de Tutorias Universitarias con Enfoque
en Valores; brinda atencién psicolégica individual a los alumnos y a través de
talleres y conferencias promueve el desarrollo de las habilidades sociales y
personales, asi como la salud emocional y fisica de los alumnos.

Asimismo, se realizaron diversas actividades en el marco del Programa de Equidad
de Geénero que se implement6 en la Universidad con el propdsito de generar una
cultura de respeto e igualdad entre hombres y mujeres. Logrando la participacion
del 100% de la matricula en conferencias y talleres.

En el cuatrimestre enero — abril se atendié a un total de 220 alumnos, superando
los 150 que se habian programado, logrando asi un avance del 29% de la meta
anual.

14.ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA
BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO
VIGENTES.

Con la finalidad de determinar las necesidades de bibliografia para los Programas
Educativos, se realizaron reuniones de trabajo con las diferentes academias de Ia
Institucion, quienes mediante un andlisis de los contenidos de los planes vy
programas de estudio, emitieron una lista de los titulos que requieren para fortalecer
el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Como parte de las actividades programadas para el primer cuatrimestre de 2015 se

solicitaron las cotizaciones a las casas editoras y posteriormente se realizara la
adquisicion del material bibliografico.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQO

DENOMINACIGNIDEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
JASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE 1 Egg?fﬁl\"fg PROCESO DE GESTION
NACIONAL DE DIRECTORES 4

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER PROBLEMATICAS Y/O ASUNTOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

" AN DENTRO DEL SUBSISTEMA DE UUTT, DE LOS|
PROBLEMATICA QUE ATIENDE MANTENER INFORMADOS Y ACTUALIZADOS A LOS DIRECTORES DE LOS P.E. DE LOS LOGROS ALCANZADOS (0] S|

EL PROCESO E IMPACTO CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD QUE APLICAN EN LA OPERACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS P.E

FECHA DE
Dgg%”g:f' REUNIONES ACADEMICAS DEL COMITE FORMULADEL | N° DE REUNIONES A LAS QUE SE ASISTIO / TOTAL DE | CUMPLIMIENTO S —
NACIONAL DE DIRECTORES INDICADOR REUNIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR NDCkDoR
META A ALCANZAR: :E:EEE: E:E:E:E S AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
25252525252525255¢K
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR Ao sateraterste PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (niimero) () [RS8
— XHRIHHNNANKS Num porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
14 78 18 100 RRSRSS 5 pe . » o q
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR ‘
DEL PROGRAMA % Meta prevista a
DE NO APLICA F?NR[;Tg:;::L NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
0 0
ESTRATEGIAS ;

1. COMUNICACION CONSTANTE CON LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE DIRECTORES A FIN DE ESTAR ENTERADOS DE LAS PROXIMAS REUNIONES, TRABAJOS Y TAREAS
2. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
Al . "
ACTIVIDADES UNIDAD'DE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % #| % # % # % Anpataing L : piiniiiniiiiing
ELABORAR EL PROGRAMA DE i
A DE ACADEMICA Y
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1| 100 DIRECCIONES
ACADEMICAS
IASISTIR A REUNIONES DE DIRECTORES DE
DIRECTORES DE PROGRAMAS REUNIONES 18 6 | 100 3 ]| 50| 6 | 100 6 | 100 PROGRAMAS
EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL EDUCATIVOS
ENTREGA DE INFORME DE LOS DIRECTORES DE
IASUNTOS TRATADOS EN LA DOCUMENTO 18 6 | 100 3 |50 6 | 100 6 | 100 PROGRAMAS
REUNION EDUCATIVOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $145,860.00
ESTATAL: $145,860.00
TOTAL: $291,720.00 B )
MTRO. FRANC AVARRIAVALDEOLIVAR
RECTO . SECRETARIO ACADEMICO
e

e



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

ICOPAES

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

ATENDER LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

LA LICENCIATURA E INGENIERIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON LA ACREDITACION DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES

FECHA DE
DCE%(:‘MINA' PROGRAMAS EDUCATIVOS CON FORMULA DEL N° DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS/N® DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2015
DEL EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS*100 DE LA META DEL
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: RRRRKS :: E:E:E:E:E:E AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
> I. X .)l ‘K‘K“II'I
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR et tetantaosatetoty PRIVERO SEGUNDO TERCERO
(%) (ntmero) (%) X 5: St ateerets
X X
4 17 5 100 : :" s Num porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
X o 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
SEEE Lﬁ%gﬁi&i * Porcentaje de programas evaluables de TSU y * (Numero de programas evaluables de TSU y Licenciatura Meti previstia
DE Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES y/o FORMULA DEL certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por I P TSU 80%
DESARROLLO acreditados por algun organismo reconocido por el INDICADOR organismos reconocidos por el COPAES/Total de programas di a. carl;zarzams LICENCIATURA 100%
s otis COPAES de TSU EVALUABLES)*100 wciemore

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

[ESTRATEGIAS :

1.CONTAR CON LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 58

2.SOLICITARTAR ASESORIA EXTERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A COPAES

3 ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA ASESORIA EXTERNA
DE LOS PROGRAMAS FDUCATIVOS POR PARTE DE ORGANISMOS RECONQCIDQS POR COPAES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

MTRO. FRANCISCO CHAVAR

ALDEOLIVAR

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE i .
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # | % # % % . i > S i
REALIZAR LA AUTOEVALUACION Los P.E. Ze encueT" ag e;‘ 2 SECRETARIA
IDIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS DOCUMENTO 5 5 | 100] o 0 procesa de recopilacion de ACADEMICA Y
EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5AY 58 evidencias de las areas DIRECCIONES
involucradas y del llenado de los ACADEMICAS
ISOLICITARTAR ASESORIA EXTERNA ifigg;:\;jﬁ;
IDE EVALUADORES ADSCRITOS A NION 5 C
ICOPAES N e d 180 DIRECCIONES
ACADEMICAS
IREALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS SECRETARIA
DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DOCUMENTO 5 5 | 100 ACADEMICA Y
IDETECTADAS DIRECCIONES
ACADEMICAS
[EVALUAR LOS PROGRAMAS SECRETARIA
[EDUCATIVOS POR PARTE DE ACADEMICA Y
JORGANISMOS RECONOCIDOS POR DOCUMENTO 2 51 100 DIRECCIONES
ICOPAES ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
{FEDERAL: $157,437.00
ESTATAL: $157,437.00
TOTAL: $314,874.00 - -

STO RIOS RAMOS

SECRETARIO ACADEMICO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERREROQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

[DENOMINACION DEL PROCESO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

APOYAR LA LABOR DE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZA(

CION DE PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

GENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO

FECHA DE
DENOMINA- :
; FORMULADEL | N° DE PROYECTOS REALIZADOS / N° DE PROYECTOS | CUMPLIMIENTO
DICIEMBRE 2015
|:[')?é"A%%LR PROYECTOS DEINVESTIGACION INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: X :E:E:E:E:E:E AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X N~I~!~I.I I‘
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR st PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (namero) (%) K s atateratesad
X
. 56 17 100 ,E:E E:: "': A Noam Porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
XX 53 9 A 1 6 0 0 0 0

INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION
DEL INDICADOR

DEL PROGRAMA
DE LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS F?:;:'é’:g::'—
DESARROLLO
2013-2018

NUMERO DE LINEAS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADAS

Meta prevista a
alcanzar a
diciembre 2016

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

3/33%

ESTRATEGIAS :

1. DETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR.
ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
3_SUPFRVISION DE 1 QS TRABAIQS REALIZADOQS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

RER/Z/

SECRETARIO ACADEMICO

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE ; "
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | ow | #] %] #| % |#]| %] #]| %]|# %
bELR?_I RIA
DETECCION DE NECESIDADES | DOCUMENTO 17 s | 100| & 100] & ACADEMICA Y
o0 100 5 | 100 DIRECCIONES
L\‘(‘ADFM CAS
DESARROLLO DEL PROTOCOLO SECRETARIA
DE PROYECTOS DE REUNIONES 17 6 | 100| e 100[ & | 100 5 | 100 ACADEMICA Y
INVESTIGACION DIRECCIONES
ACADEMICAS
EJECUCION DE NUEVOS ot e
ACADEMICA Y
PROYECTO 17 6 | 100| 6| 100 100
PROYECTOS 8 S DIRECCIONES
ACADEMICAS
SEGUIMIENTO A PROYECTOS bl
YA <
i DOCUMENTO 9 6 | 100 6| 100 & | 100 ACADEMICA Y
EXISTENTES & 1108 DIRECCIONES
ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $138,915.00
ESTATAL: $138,915.00
i |
TOTAL: $277,830.00 = P
{
W
MTRO. FRANC AVA VALDEOLIVAR R JUSTO RIOS RAMOS




FORMATO 01 "DESARROLLO D

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

E PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

[DENOMINACION DEL PROCESO:

INCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESC MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LOS SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS

FIRMAR CONVENIOS Y/O ACUERDOS CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UNA MEJOR VINCULACION ENTRE LA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS EXISTENTES CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN SUS VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS. ASi COMO)

OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO PARA APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION.

FECHA DE
DENOMINA- . .
. FORMULA DEL | CONVENIOS FIRMADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS *| CUMPLIMIENTO
DICIEMBRE 2015
CIONDEL  |CONVENIOS FIRMADOS i i 6 LR WETR DEL
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: R RRARARRAN AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
esejesesesetetetotetels
0009099250905052925051
NIVEL (ntmero)]  ACTUAL META A ALCANZAR e seseees PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) . 'x::::::: % :: s
4 5 - X :‘S:E:E,E:E Num Porcentaje Nam porcentaje Nam, porcentaje
%0 e 190 SO0 12 40 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
PEL PR&GRAMA NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CONEL | FORMULADEL | NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE M‘“:fc:r';‘:r’:“ a 2
- SECTOR PRODUCTIVO INDICADOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO Pl vl M
2013-2018

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

12/48%

ESTRATEGIAS :

IEINTERCAMBIO FSTUDIANTIL

1. ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPRESAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION
2. ESTABLECER VINCULOS FORMALES CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION MEDIANTE LA BOLSA DE TRABAJO
3. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL PROPIO SUBSISTEMA Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | o n aANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG | ALc | PproG ALC
# | % | #lwl e wle{w]|a]%]=# %
ELABORACION DEL PROGRAMA DIRECCION DE
o i e PROGRAMA 1 1] 100 1 |100| 3 | 100 3 | 100 CNEHLACIEN
FIRMA DE CONVENIOS DE DIRECCION DE
i CONVENIOS 25 8 [100| 12 [ 150| 9 [ 100 8 | 100 NCOLAGER
REUNION CON SECTOR DIRECCION DE
ORI CONVENIOS 3 1| 100 1 |100] 1 | 100 1 | 100 P g
FIRMA DE CONVENIOS DE
PARTICIPACION EN LAS IES . DIRECCION DE
MEXICANAS E INSTITUCIONES | CONVENIOS 5 1 [0 2 200} 2 ) 100 2 | 100 VINCULACION
EXTRANJERAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
"iEDERAL: $34,729.00
ESTATAL: $34,729.00
TOTAL: $69,458.00 "\\
/ ]
/
—/
LIC. BQRENA ROMERO AGUILAR

DIRECTORA DE VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DENOMINACION DEL PROCESO:

IGESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y
ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS COMO PARTE DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS

i

ENOMIA N° DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, FECHA DE
2 FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS/ N° DE ESPACIOS CUMPLIMIENTO
PA 0
IrSI;?:A%%LR Rl R INDICADOR  |PROGRAMADOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS | DE LA META DEL SIS
* 100 INDICADOR
META A ALCANZAR: 3 oS AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
0.9 0.4
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR s PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) et saretatess
P I IO M - T
00H00ANINIANRHNN Num porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
1235 93 1265 100 : '+ ¥ % 393 31 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA - Meta prevista a
DE NO APLICA F?NRD’TngOI):L NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
[ CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A N/A N/A
[ESTRATEGIAS :
1. GESTIONAR LOS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.
2. ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—— CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES WEGIBA META ANUAL ; ! JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i i i et # | % | # %] #| %w|l#]l%|#] %|# % o :
ELABORACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTO
DE ACTIVIDADES (VISITAS, DOCUMENTO 3 1 ]100] 1 |100| 1 | 100 1 | 100 DE PRATICAS Y
ESTANCIAS Y ESTADIAS) ESTADIAS
ISITAS EFECTUADAS POR DEFARTAMENTO
- UATRIMESTRE VISITAS 200 60 | 100 | 89 | 148| 60 | 100 80 | 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
ICOLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO
PARA ESTANCIAS ALUMNOS 435 435 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
COLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO
PARA ESTADIAS TSU ALUMNOS 420 45 | 100 | 47 | 104 | 375 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
ICOLOCACION DE ALUMNOS N DEPARTAMENTO
PARA ESTADIAS LIC. E ING ALUMNOS 219 170 100 | 257 | 152 40 | 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $57,881.00
ESTATAL: $57,881.00
TOTAL: $115,762.00
MTRO. FRANCYSCO CHATA LDEOLIVAR IC. LORENA\ROMERO AG

E@E\CTORA DE vwcumyn




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA PROCESO DE GESTION
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 6 EDUCATIVO
X
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
LOCALIZAR A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS A LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION Y CONOCER SU ESTATUS LABORAL Y PERSONAL.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION
PROBLEMATICA QUE ATIENDE
£l PROCESO EIMPACTG MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE EGRESADOS
DENOMINA FECHADE
; : : FORMULADEL | N° DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N° DE EGRESADOS | CUMPLIMIENTO
: DICIEMBRE 2015
c{')?é"A%E"R NUMERO'DE EGRESADOSILOCALIZADOS INDICADOR DE LAS ULTIMAS 5 GENERACIONES * 100 DE LA META DEL Cle
IN o INDICADOR
XK X P
META A ALCANZAR: 0% X E: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
ot0t0tele e teteledete 4
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR X n::"::=:::::::i:i: E. PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) XX 0
XIS Seereress X i i 3 i ;
0K GRHRRNX % Num porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
810 100 810 100 o * :&z:ln .: 270 23 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA|  INDICE DE COLOCACION, EN 6 MESES O FORMULADEL | (NUMERO DE EGRESADOS DE TSU E INGENIERIA QUE | Meta prevista a
DE MENOS DE LOS EGRESADOS DE LA iNbicatcn OBTIENEN TRABAJO EN 6 MESES O MENOS/NUMERO alcanzar a 50%
DESARROLLO INSTITUCION DE ESTUDIANTES QUE TIENEN TRABAJO)*100 diciembre 2015
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
0
[ESTRATEGIAS :

1. APLICAR EL FORMATO F-VIN-01/R1.
[2. MONITOREAR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES
3. OFRECER EL SERVICIO DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS EGRESADOS Y PROPORCIONAR EL SEGUIMIENTO PARA SU CONTRATACION EFECTIVA.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | yern ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
L Do R R Gl e w | a o] # ]l w el w]a] %[ # %
INTEGRAR UN PROGRAMA ——r
ANUAL PARA SEGUIMIENTO DE | DOCUMENTO 1 1 | 100 1 | 100
EGRESADOS EGRESADOS
[OCALIZACION DE EGRESADOS
DE LAS ULTIMAS 5 EGRESADOS 810 270 | 100 [ 270 | 100| 270 | 100 270 | 100 SEGUIMIENTOIDE
GENERACIONES EGRESADOS
CONFERENCIA A EGRESADOS SEGUIMIENTO DE
PARA MEJORA CONTINUA EVENTO 3 L I (e B R 1| el EGRESADOS
[APLICACION DELC FORMATO F-VIN
l01 A ALUMNOS QUE ENTRAN AL SEGUIMIENTO DE
PERIODO DE ESTADIATSU Y LiC. | A-UMNOS ik 21D | "tA0i) 960 | B6; | 480} ({00 L ey EGRESADOS
E ING
ICOLOCACION DE EGRESADOS A No se logro la meta debido a
TRAVES DE LA BOLSA DE EGRESADOS 54 18 [ 100 15 | 83 | 18 | 100 18 | 100 que las vacantes ofrecidas no | SECUMENTO DE
ITRABAJO cubrian sus espectativas GRESADOS
PROMOVER CURSO Y/O TALLER
DE ACTUALIZACION PARA CURSO 1 i i 6 SEGUIMIENTO DE
e RESADGS EGRESADOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQ 5 OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
(IFepERAL: $81,034.00
ESTATAL: $81,034.00
TOTAL: o\ $162,068.00

MTRO. FRANC A ¥ DEQOEWAR LIC. LORENA ROMERO AGUILAR

REW/ DIRECTORA DEANCULACION

7




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

IDENOMINACION DEL PROCESO:

ICAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

PROCESO DE GESTION
EDUCATIVO

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

COMPETENCIA LABORAL

CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS Y ASi AUMENTAR LA BASE DE SU

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPERO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOS AMBITOS DIDACTICOS

PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS, ASi COMO LOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

FECHA DE
DE'BOM'NA‘ iNDICE DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION |  FORMULA DEL N° DE CURSOS REALIZADOS / N° DE CURSOS CUMPLIMIENTO ——
IONDEL 5| pERSONAL INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR e e
META A ALCANZAR: S AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
HRIRAXHK ::::-ln
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR SR eSe] PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) 250000 -(:::u:'-' 2 -:N o
0IRHARHARHNARRANRN Nu orcentaje i taj Num. orcentaje
27 100 27 100 KR :m ; o2 . N:m pmz" 2l ‘;m e o 4
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
[?:LL rl:h;%g;i%i FORMULA DEL Mot previstaa
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DE DESARROLLO e INDICADOR di:“':r:';::’;; e
2013-2018
| CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A NIA N/A

[ESTRATEGIAS :

1. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE CON BASE EN LOS RESULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS
2. SEGUIR CAPACITANDO A LOS DOCENTES EN TUTORIAS

3. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN ENFOQUES CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE.
4. CONTINUAR CON LA CERTIFICACION DE LOS DOCENTES EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE . )
ACTIVIDADES ESiBk META ANUAL ; . ~ JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
gl | o[ ow| | wlalw]e]w]# %
DETECTAR NECESIDADES DE EDUCACION
CAPACITACION Y ACTUALIZACION | DOCUMENTO 1 L [ CONTINUA
ELABORAR PROGRAMA DE ,
(CAPACITACION Y/O DOCUMENTO 1 1 {100 1 |100 EDUCACION
IACTUALIZACION CONTINUA
ICURSOS/TALLERES EDUCACION
e CURSO 27 8 | 100

PROGRAMADOS Bl s | 1e') 100 3 | 108 CONTINUA
[APLICAR INSTRUMENTOS DE

EVALUACION PARA MEDIR EL EDUCACION
oRADO DE SATISFACGIONDEL. | DOCUMENTO 27 8 |100] 6 | 75| 10| 100 9 | 100

CONTINUA
CURSO/TALLER
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $185,220.00

— $185,220.00

roTAL: $370,440.00

MTRO. FRA CHAVA LDEGLIVAR SRt el B e

DIRECTORADE VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

[DENOMINACION DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
8 EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

CONTAR CON LOS EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES EN OPTIMAS CONDICIONES, MEDIANTE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESQO E IMPACTO

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.

FECHA DE
DENOMINA- ’ :
v FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
s DICIEMBRE 2015
C‘?SA%ELR MANTENIMIENTOSIREALIZABOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDIGADO) INDICADOR
META A ALCANZAR: s o AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X l.l.l ‘I *, i.i
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR O] PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) O IRXARHANANNANNN
SRR
SN Num Porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
95 100 260 100 s o Py g " “ o
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
g:t;’;%g;iﬁi FORMULA DEL NUMERO DE EQUIPOS DE COMPUTO ANUALES Meta prevista a
I EQUIPOS DE COMPUTO R NECESARIOS PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS alcanzara 400
20153 2018 PROGRAMAS EDUCATIVOS diciembre 2015

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

372

ESTRATEGIAS :

1. PRESERVAR MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIOS
2. DETECTAR LOS DETERIOROS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO CAUSADOS POR EL PROPIO USO AL QUE ESTAN DESTINADOS Y POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS
3. DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIO

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
DAD )
ACTIVIDADES UNIDADDE |y 1era ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
# % | #lw] el wlalw|a]w]s# %

ELABORAR EL PROGRAMA DE SISTEMAS E
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | POCUMENTO 1 O U INFORMATICA
REVISAR EQUIPO DE
LABORATORIOS Y TALLERES DIAGNOSTICO 3 1 | 100| 1 |100] 1 | 100 1 | 100 HEEL S
PARA CONOCER SU ESTADO INFORMATICA
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SISTEMAS E
B Y 280 93 | 100 | 93 | 100] @3 | 100 94 | 100 RECRNE A
EVALUAR LOS RESULTADOS INFORME 3 1] 100 0 SISTEMAS E

10| 1 |100] 1 | 100 1| 100 il

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:
”FEDERAL: $66,150.00 /
ESTATAL: $66,150.00 /
TOTAL: $132,300.00) (T /

MTRO. FRANCI

b

MTRO. FCO. JAVI }? ELIS

DE LA CRUZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DENOMINACION DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR .

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LAS NECESIDADES DEL QUEHACER COTIDIANO QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE Al QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

FECHA DE
DENOMINA- ;
: FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
I DICIEMBRE 2015
I:é?(?A%E)LR MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL ©
INDICADOR
X I ICHICOCHOCHCH
META A ALCANZAR: et et satesatesst AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
0RSHRRRNKY
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR ey PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) :::::":: IXRHNNS ::: .
M " 2 s & 5
3 050X Num Porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
il e ol 100 3 KRS 22 24 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR W—
DEL PROGRAMA FORMULA DEL Sl
PLICA
OEBESARROLLE NO APLIC R NO APLICA alcanzar a NO APLICA
2013-2018 diciembre 2015

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

N/A

N/A

N/A

[ESTRATEGIAS :

1- PRESERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL PARQUE VEHICULAR
[2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

aas CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
AD DE . .
ACTIVIDADES fpadiy META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
1 2 3
PROG | ac | Proc | ac | prog ALC
# | % [ # o] el % [#]%w]|#| %4 %
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | POCUMENTO L npaen | w100 INSTALACIONES
MANTTO. AL PARQUE VEHICULAR |  MANTTO 91 30 100 | 22 | 73 | 20 | 100 31 | 100 SERVIGIO
EXTERNO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: /
IFepERAL: $154,350.00
ESTATAL: $154,35000|
TOTAL: $308,700.00 (\ =

W

MTRO. M

RRTA VALDEOLIVAR

MTRO. FCO. JAVIER ELISEA'DE LA CRUZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DENOMINACION DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROCESO E IMPACTO

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

FECHA DE
DENOMINA- .
; " FORMULA DEL NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
DICIEMBRE 2015
I:I;?gA[[))EOLR UIGE UECLCACIONIDE MENTEIMIERTO INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL CIE zt
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X
NIVEL (numero)[  ACTUAL META A ALCANZAR E %008 PRIMERQ SEGUNDO TERCERO
(%) (nuimero) (%) X 059
* X % s Py . Pg = L
. Nam Porcentaje N t Num. cent:
13 87 16 100 :88" : s p o J :m porc:n aje 1:)m por: g aje
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR —
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
| APLI NO APLICA

DE DESARROLLO NO APLICA INDICADOR NO APLICA i elcanzar a O APLIC

2013-2018 diciembre 2015

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

‘ESTRATEGIAS ]

JQUE ESTAN DESTINADOS

1- PRESERVAR LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE LOS DETERIOROS QUE PUEDAN Tl

ENER POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y ATMOSFERICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS Y AL USO AL

[2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y MOBILIARIO

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL.
ACTIVIDADES SHDADIEE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # | % | #]| % | #] %] #] %] # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
MANTENIMENTO PREVENTIVO DOCUMENTO 1 1 [Heay 1 p100 INSTALACIONES
MANTTO. A INSTALACIONES MANTENIMIENTO A
NTT
ELECTRICAS MANTTO 4 11100 1 |100| 2 | 100 1 | 100 INSTALACIONES
MANTTO. A INSTALACIONES DE 3 MANTENIMIENTO A
OERATGIVIL MANTTO 1 ]100] 1 |100f 1 | 100 1| 100 INSTALACIONES Y
EMPRESA PRIVADA
MANTTO. A INSTALACIONES - MANTENIMIENTO A
HIDROSANITARIAS MANTTO 3 T weaf 2 j400) 100 T i e INSTALACIONES
MANTTO. A EQUIPO DE AIRES MANTENIMIENTO A
CONDICIONADOS MANTTO 6 2 1 100| 2 |100| 2 | 100 2 | 100 INSTALACIONES Y
EMPRESA PRIVADA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO S OBSERVACIONES
lINGRESOS PROPIOS: /
| FEDERAL: $208,372.00 /
ESTATAL: $208,372.00 y )
TOTAL: i~ $416,744.00 ( o

MTRO. FRANCISCO CHAVARRI

OLIVAR

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANOC 2015

IDENOMINACION DEL PROCESO:

PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

EDUCATIVO

FROGRAMA: PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

FORTALECER LA CAMPARNA DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN EL CICLO ESCOLAR 2015 -2016

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

PROCESO E IMPACTO

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |\ o 15 1ON DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS CON LA FINALIDAD DE SER LA MEJOR OPCION

3. CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION PERMANENTE.
4. HACER HINCAPIE EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A INGENIERIAS Y LICENCIATURAS

FECHA DE
DENOMINA- . . ; CUMPLIMIENTO
FORMULA DEL N° DE MATRICULA ALCANZADA / N° DE MATRICULA
DICIEMBRE 2015
CIONDEL  |[NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO INBIEADDR SROGRANADAFA00 DE LA META
INDICADOR DEL
INDICADOR
X X
META A ALCANZAR: ::.: % n‘.:E:E::::, AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
00RANHHNANK
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR e PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) "‘l".:: 5 n"::::n
Hreesssssss " Nuam porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
1473 100 1565 100 K X 9e%4%5?: :‘:‘ :.:,:,h_: . 273 17 0 0 o 0
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION

DEL INDICADOR T w1

DEL PROGRAMA . ! FORMULA DEL NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU Y TSU 5

DE DESARROLLO MATRICULADETSU YUlGENGIATHRA INDICADOR LICENCIATURA calcanzara LICENCIATURA 745

2013-2018 diciembre 2016
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
273
ESTRATEGIAS :

1. ORIENTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA GANAR CONFIANZA Y RECONOCIMIENTO DE LOS HABITANTES DE LA REGION, EN ESPECIAL DE LA POBLACION JOVEN, SUS FAMILIAS Y LOS EMPRESARIOS
2. ENFATIZAR LAS BONDADES DEL MODELO EDUCATIVO COMO LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LOS JOVENES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES e META ANUAL - 5 . JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
S i | % | # | % | # | % |#| %] #] %] # %
ORACION DEL P
b s o PRENSA Y
DOCUMENTO 1 1 [100] 1 |100 ;
IDIFUSION DIFUSION
[PRESENTACION DEL MODELO
PRENSA Y
[EDUCATIVO EN FERIAS EVENTOS 11 4 |100| & |150| 5 | 100 2 | 100 s
IPROFESIOGRAFICAS DIFUSION
\TSITAS A ESCUELAS DE NIVEL
IMEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE VISITAS 25 25 [ 100| 19 | 78 PRENSA Y
INFLUENCIA DIFUSION
PRENSA Y
IRECORRIDOS POR LA UTCGG RECORRIDOS 11 S
s 5 |100| 6 |120] & [ 100 CESON
. PRENSA Y
IPROMOCION EN MEDIOS IMPRESOS NOTA 15 .
s s 5 | 100| 19 |380| 5 | 100 5 | 100 SIEUSION
PRENSA Y
PROMOCION EN RADIO SPOT 2000 00 | 1300 .
1300 | 1 100 500 | 100 200 | 100 e
IDISENO Y COLOCACION DE MANTAS | MANTAS/ESPEC PRENSAY
ESPECTACULARES TACULARES 1 & il e g e L AR DIFUSION
ELABORACION Y COLOCACION DE N PRENSA Y
TRk BROGISE BN CUADERNILLOS 10000 5000 | 100 | 5000 | 100 | 4000 | 100 1000 100 SIEUSIGN
IELABORACION DE ARTICULOS PRENSAY
EROMOGIONALES (TAZAS PLUMAS) PZA 10000 7000 | 100 | 7000 | 100 | 2000 | 100 1000 100 RGN
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
(lFepERAL: $127,339.00 /\
ESTATAL: $127,339.00 /
TOTAL: $25467500| | A \
L\ 7@ ey
MTRO. FRANCI ARRIN OLIVAR LIC-QRENA ROMERO AGUI\A

DIRECTORADE VINCULACION

<

RECTOVV/’/7/



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

IDENOMINACION DEL PROCESO:

JATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

CBJETIVO DEL PROCESO

CONSERVAR, PREVENIR Y FOMENTAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE LA CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL, EL EXAMEN MEDICO PERIODICO Y EDUCACION PARA LA SALUD

PROGRAMA, PROCESC O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

INCREMENTAR LOS NIVELES DE BUENA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO EN EL PROCESO]
ENSENANZA - APRENDIZAJE.

1. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
[2. ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICA A CADA ALUMNO, EXAMEN MEDICO PERIODICO UNA VEZ AL ANO Y EDUCACION INDIVIDUAL PARA LA SALUD
3. ATENCION MEDICA INDIVIDUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
4. EDUCACION PARA LA SALUD A TRAVES DE PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
5. DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, CONFORME AL ACUERDO NACIONAL PARA LA SALUD ALIMENTARIA

FECHA DE
DENOMINA- 5 - CUMPLIMIENT
g FORMULA DEL N DE CONSULTAS REALIZADAS / N° DE CONSULTAS
DICIEMBRE 2015
CION DEL NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS INDICADOR PROGRAMADAS * 100 O DE LA META
INDICADOR DEL
INDICADOR
INI,I'I. I~l~ !. X ~I. 1
META A ALCANZAR: .:.:,.:,.:. K8 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X
NIVEL (ndmero) ACTUAL META A ALCANZAR 95899 '::E : _E:E:: PRIMERO SEGUNDO TERCERO
. %
%) (numerc) (%) 5% e58595e ..:::n
RRRRRRNRAIKRRHIKN Nam Porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
1924 80 2000 100 :::: 2505505 766 38 0 0 Iy 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR .
A Meta prevista a
;:;::;JSRRS‘LM’?) NO APLICA F(I)NRD"’I'S;DA OD:L NO APLICA alcanzar a NO APLICA
2013-2018 H diciembre 2015
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A N/A N/A
[ESTRATEGIAS :

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

GRIGAGBE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES WEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | # | % |#]% # % | # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE 4 ;
lACTIVIDADES DOCUMENTO 1 | 100] 1 | 100 SERVICIO MEDICO
CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL CONSULTA 2000 500 | 100 | 766 | 100 | 500 | 100 1000 | 100 SERVICIO MEDICO
ELABORACION DE HISTORIAS 1500 .
CLINICAS Y EXAMEN MEDICO DOCUMENTO 400 | 100 | 350 [ 87.5| 400 | 100 700 | 100 SERVICIO MEDICO
ICONFERENCIAS, PLATICAS Y/O BEE :
TALLERES DE EDUCACION PARA ERENCIA 8 2 |100| 2 |100] 2 | 100 2 | 100 SERVICIO MEDICO Y
LA SALUD S PSICOPEDAGOGIA
CURSO DE ACTUALIZACION CURSO 1 1 | 100 EXTERNO
CAMPANA DE DETECCION SERVICIO MEDICO Y
[OPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPARNA 3 1 ]100| 1 [100[ 1 [ 100 1 100 ACTIVIDADES
(ECNT) CULTURALES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
“FEDERAL: $69,458.00
ESTATAL: , $69,458.00
TOTAL: | $138,916.00

MTRO. FRANCIS

ARRIKVAYDEOLIYAR

RECT

U

DR¢

ER SOTELO ABARCA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA

PROCESO DE GESTION
EDUCATIVO OOESQTRE BESTI)

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

IAPLICAR EL PROGRAMA DE TUTORIAS UNIVERSITARIAS CON ENFOQUE EN VALORES Y ASI ELEVAR EL NIVEL COGNITIVO Y EL DESARROLLO PSICO-EMOCIONAL DE LA COMUNA ESTUDIANTIL Al
ITRAVES DE LA EVALUACION Y EL DIAGNOSTICO CLINICO BASADO EN PRUEBAS PSICOMETRICAS Y TALLERES DE DESARROLLO HUMANO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO|
ECONOMICO Y DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

EN N -APRENDIZAJE.
SHOCERD ENBALTO EL DESEQUILIBRIO A LA SALUD NO FAVORECE EL DESEMPENO ACADEMICO; ATENDERLO FAVORECE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-A J

FECHA DE
DENOMINA- - . . CUMPLIMIENT
CIONDEL  |NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS AL NABEALUMNOS ATENDIDOS ANFDEALUMNGS 5 e | META: DICIEMBRE 2015
INDICADOR PROGRAMADOS * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: E:E:E:u: 08 : :, AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)
1ll~)(~l~l~l
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR st esseoset PRIMERO SEGUNDO TERCERO
¢ I"I MO ®,
(%) (numero) (%) * E:::E:E:E:E::n:n: .-:u:u:::u - —
L 25000020080508% ojelets um porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
Lo e 720 100 R 220 29 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR M, prasieta «
DEL PROGRAMA X : FORMULA DEL CONTAR CON SERVICIO DE ATENCION
DE DESARROLLO ATENCION PSICOPEDAGOGICA INDICADOR PSICOPEDAGOGICA ) a.lcanzar a Sl
2013-2018 diciembre 2015
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
S|
NESTRATEGIAS :
1. CANALIZACION DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE DESERCION ESCOLAR
2. EN SEGUIMIENTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS ALUMNOS SE LES IMPARTEN TALLERES DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA PRESENTADA.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTI )
VIDADES WA META ANUAL » 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Hi # % | # | % | # % | #| % | #| % | # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE )
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 100 1 100 PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONART
0s )
CUESTIONARIO DE TAMIZAJE SORTSTALD 516 516 | 100 PSICOPEDAGOGIA
8
ATENCION PSICOLOGICA ALUMNOS
INDIVIDUAL ATENDIDOS 750 150 | 100 | 220 | 100 | 250 | 100 350 | 100 PSICOPEDAGOGIA
TALLERES Y/O CONFERENCIAS  |CONFERENCIA . i
GRUPALES S 25 7 100 12 | 100 10 | 100 8 | 100 PSICOPEDAGOGIA
CURSO ESPECIALIZADO PERSONAL 6 3 | 100 3 | 100 PSICOPEDAGOGIA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
”FEDERAL: $40,517.00
ESTATAL: $40517.00
TOTAL: / . $81,03%00 _
o > )
MTRO. FRANCIS AVAR LDEOLIVAR LIC.CARLOS GIOVANNI MORENO LANDEROS

JEFE DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA

s
4



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANOC 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

[DENOM.N ACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
IACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y :ggg’:ﬁ\% PROCESO DE GESTION
PLANES DE ESTUDIO VIGENTES 14 -

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

IOFRECER A LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS, LA BIBLIOGRAFiA NECESARIA COMO APOYO EN LAS MATERIAS IMPARTIDAS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |[FALTA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO, CON LA ADQUISICION SE CUBRIRAN LAS NECESIDADES BASICAS DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO|

PROCESO E IMPACTO COADYUVANDO A LA FORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO
FECHA DE
D;'é?‘“ggﬁ' {NDICE DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FORMULA DEL NUMERO DE TiTULOS ADQUIRIDOS / TOTAL DE NUMERO g%';PL';{MN'“EE'_“rZ DICIEMBRE 2015
ADQUI ICAD! E TiTU PROGRAMADOS * 100
INGICADOR DQUIRIDO IND! OR D LOS PRO 0S g
INDICADOR
X X IO
META A ALCANZAR: % X SaEeretenets AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
s Peteteletetetetered
NIVEL (numero) ACTUAL META A ALCANZAR : % E:E: :E:E: PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) 2 05 :::' :.":‘
px & l"l 2 Y k - . . *
, * KRHHHX Num porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
- : 40 100 : SRR 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
|
DE DESARROLLO NO ARLIGA INDICADOR NOAPLICA . é'ca:mz:w NO APLICA
2013-2018 iciembre
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A

ESTRATEGIAS :

1- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO
2. COTIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO
3. GESTIONAR SU ADQUISICION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

GIBAD BE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES MEDIGA META ANUAL P 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
5 : 3 i # % # % # % #| % # % # % Miniaisiar
DETECTAR LAS NECESIDADES DIRECCIONES DE
|BASICAS DE CADA PROGRAMA DOCUMENTO 1 1 100 1 100 CARRERAY
EDUCATIVO BIBLIOTECA
SOLICITAR  COTIZACIONES A LAS
EDITORIALES DOCUMENTO 1 1 100 | 1 | 100 BIBLIOTECA
SOLICITAR LA COMPRA DEL MATERIAL
|eisLioGRAFICO DOCUMENTO 1 1| 100 BIBLIOTECA
COMPRA DEL MATERIAL SOLICITADO TiTULOS 400 400 | 100 ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ENTREGA Y RECEPCION DEL MATERIAL . ADMINISTRACION Y
|siBLIoGRAFICO SOLICITADO TiTuLos 400 400 | 100 FINANZAS Y
BILIOTECA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
”FEDERAL: $115,763.00
ETATAL: $115,763.00 o /
. 231,526.00 o
TOTAL: ( $ P A~
/q/"f"
MTRO. FRAN JUSTO RI AMOS
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