“»:‘Z.“: :\v" GOBIERNO DEL ESTADO DE S [ P \\\' Secretaria de WP
Y47 GUERRERO e ’ Educacién Guerrero . ra
> v ”/7}/ 5015 - 2021 | 1 PUELR TE y POLITECNICAS

ISR
SS%

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERO

eSS

Programa Operativo Anual 2017

Segundo Avance

Cuatrimestre Mayo — Agosto 2017

Carretera Nal. Acapulco -
Zihuatanejo, Km. 201
Ejido el Cocotero.
Petatlan, Gro.



Segundo Avance Cuatrimestre Mayo — Agosto 2017 Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero

CONTENIDO
DIAGNOSTICO
NO. PROCESO
1 PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES
Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.
2 NUMERO DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIA Y DE EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO.
3 NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.
4 ATENCION PSICOPEDAGOGICA.
5 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
6 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.
7 TORNEOS DEPORTIVOS.
8 PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

9 EQUIPOS DE COMPUTO.

10 EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

11 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

12 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

13 NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.
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SEGUNDO AVANCE CUATRIMESTRAL MAYO - AGOSTO 2017
COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL POA 2017

1.- PORCENTAIJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE
CIEES Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

Los programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) contemplados para
certificarse por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacién Superior (CIEES)
durante el afilo 2017 son: Energias Renovables area calidad y Ahorro, Operaciones Comerciales area
negocios Internacionales y Gastronomia. Los cuales atin se encuentran realizando la evaluacion de
las evidencias presentadas por las areas, para integrar el instrumento de autoevaluacion,
reprogramando las actividades para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2017.

Asi mismo se mencionan los programas educativos de nivel TSU contemplados para certificarse por
los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior (COPAES),
asi como el estado que guardan ante dicha autoevaluacion:

<+ Mecadnica drea Automotriz, durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2017 solicitara al
CACE! que realice una visita de autoevaluacion;

<+ Mantenimiento area Instalaciones, durante el cuatrimestre enero-abril recibid la visita de
autoevaluacion del CACEL. En el mes de mayo se emitié un dictamen favorable para el PE, la
vigencia de la acreditacion vence el 7 de mayo del 2022;

<+ Procesos Alimentarios, durante el cuatrimestre reportado recibid el dictamen favorable
para el PE por parte del CACEI, la vigencia de la acreditacion termina el 16 de febrero del
2022;

<+ Turismo drea Hotelerfa, como parte del proceso de autoevaluacién durante el mes de mayo,
los dias 18 y 19 el CONAET realizé una visita a la Institucion para completar el proceso y
obtener la acreditacion aprobatoria, con este resultado, la UTCGG se convierte en la tnica
IES del Estado de Guerrero en contar con dicha acreditacion.

Programas Educativos Certificados
Mayo-Agosto 2017
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2.- NUMERO DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIA Y DE EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL
ANO.

No se reportan avances, debido a que las actividades a realizar se tienen programadas para
el tercer cuatrimestre septiembre — diciembre 2017.

3.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

Derivado del incremento de aspirantes que se pre registraron para realizar el examen de admision,
se programé una aplicacion mas.

En total se realizaron 3 aplicaciones en los meses de junio, julio y agosto 2017.

4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

Durante el cuatrimestre mayo—agosto 2017, se realizé el 2do Foro universitario contra las adicciones
“Hablemos Libremente” en el cual participaron 560 alumnos de los 9 Programas Educativos.

Asi mismo, se llevaron a cabo 5 talleres de los 12 programados, lo que representa un 17% ya que en
este cuatrimestre se dio prioridad a la tutoria especializada abordando temas de prevencion en el
consumo de sustancias adictivas.

Se realizaron 208 sesiones de tutoria grupal, con el programa de Tutorias Universitarias con Enfoque
Integral en Competencias Genéricas del tercer cuatrimestre.

5.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

El resultado del cuatrimestre mayo-agosto fue 14 convenios firmados (2 con el Sector Productivo, 9
con el Sector Privado, 1 con el Sector Social y 2 con Instituciones de Educacién Superior), cabe
sefalar que se superd la meta programada debido al interés de dos empresas mas en firmar
convenio con la UTCGG para recibir alumnos en el periodo de estadia.
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6.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

El Departamento de Internacionalizacion estableci6 contacto con las siguientes universidades: UTA,
Valparaiso Unirversity, University of New Orleans, ELS Tampa y Missouri State University con la
finalidad de gestionar la firma de convenio. Sin embargo por cuestiones administrativas sigue en
proceso la gestion de los convenios correspondientes. De igual forma, por cuestiones legales y
académicas, el convenio con la Universidad de Pamplona en Colombia, atin esta en proceso de firma.
Adicionalmente, en el mes de junio, se publicaron las convocatorias de Proyecta 100,000 Estados
Unidosy Proyecta 10,000 Canada, en la cuales se postularon 222 alumnos, siendo beneficiados 120
en total.

& UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Pegﬂ&.ﬁﬂl&ﬂﬂ GRANDE DE GUERREROD o

* Fducacion de excelempcia con compromiso social

7.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Durante el cuatrimestre mayo-agosto la UTCGG participé en las ligas municipales de futbol, volibol
y basquetbol en Petatlan y Zihuatanejo, Gro., de igual forma en el mes de junio se llevaron a cabo
torneos internos con motivo del dia del universitario.

L vrer - aerr |
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8.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

El club de danza durante el cuatrimestre mayo — agosto participé en diferentes eventos municipales
y escolares por invitacion de diferentes dependencias, dichos eventos fueron: domingos culturales
y eventos de hoteles.

9.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Se realiz6 en tiempo y forma la capacitacion programada para este periodo dirigida al
personal directivo y docente, asi mismo se adquirieron 9 equipos de red para cubrir
necesidades propias en la institucion.

En el cuatrimestre a reportar, suman 78 equipos de computo nuevos que serdn utilizados
por alumnos de los diferentes Programas Educativos.

L 1asr aeur
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10.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

En el mes de agosto, se entregd a la Universidad el edificio de docencia de dos niveles, en
el cual se atiende a los alumnos de los Programas Educativos de Gastronomia y Logistica
Internacional.

Asi mismo, durante el cuatrimestre mayo-agosto se realizaron instalaciones eléctricas y
sanitarias para laboratorios y talleres, para poder dar un mejor servicio a los alumnos.

11.- PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

En el cuatrimestre que se informa, se difundio la convocatoria con los diferentes tipos de becas, y
se emitiod la lista de estudiantes mujeres con el propésito de identificarlas y facilitarles el acceso a
los programas de becas.

El total de mujeres becadas en la institucion se reportara en diciembre de 2017.

12.- NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

La universidad se ha caracterizado por ser una institucion incluyente, la cual admite dentro de la
matricula a alumnos con alguna discapacidad.

Actualmente 8 alumnos con discapacidad son apoyados con una beca.

Esta contemplado para el cuatrimestre septiembre-diciembre dar inicio con el programa de apoyo
Incluye-UT que promueve la igualdad entre pares.

13.- NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

En este periodo no se registro actividad alguna, debido a que las actividades se tienen contempladas

ra el cuatrimestre septiembre - diciembre 2017.

o
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ANEXOS

Programa Operativo Anual 2017



PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLQ DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Prog luables de TSU certifi en el nivel 1 de CIEES ylo ditados por algln organi ido por el
COPAES 1 Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

VI. Aseguramiento de la calidad de los Programas e Instituciones.

INDICADORES
. NACIO! CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA s M e INBICASGR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Numero de programas
evaluables de TSU
Porcentaje de programas || certificados en el nivel 1 . Porcentaje Numero a Porcentaje a Namero N
evaluables de TSU de CIEES ylo acreditados Namero actia) actusl lograr legrar alcanzado oentle s saomacs
certificados en el nivel 1 de por organismos PE 87
CIEES y/o acreditados por reconocidos por el
algun organismo COPAES!/ Total de
reconocido por el COPAES] programas de TSU
evaluables)*100 2 2% 7 78%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la educacion en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades que
IMPACTO realizan las instituciones que conforman el i i el li go de la calidad iva bajo los i
e internacionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:IIESIDDEE META ANUAL : 5 3 DESVIACIONES POSITIVAS O £ JE’ZTJET‘(‘)R .
NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC
# | % # (%[ #]%][#]%]t][%]#][%
Los ejercicios de autoevaluacién se
|Autoevaluaciin de los Programa de TSU en: Energias Decumento 3 3 [100] O 1] reprogramaron para el cuatrimestre
Renovables,  Operaciones  Comerciales Internacicnales | septiembre-diciembre 2017
Gastronomia, per los CIEES Secretaria Académica
C de los de TSU en: Energias = Por disponibilidad presupuestal se realizaran
Rencwies; Opacacionss (G y Docimentd 3 L AR ) enelafio 2018
Gastronomia, por los CIEES Secretaria Académica
La autoevalucién del P.E. de Mecanica, se
Autosvaluacion de los Programas Educativos de TSU en Mecanica . )
Martorimianto, Procesas y Turemo, por Programas Reconccidos Documento 4 4 |100| 3|75 centempla para el cuatrimestre sep-dic
por COPAES o Secretaria Académica
1 de los Programa: d6°TSU en: Mecdnica. [— - il ) alal s el 2w Se realizaron las certificaciones e
to, Procescs y Tunsmo, por Programas Reconocidos Mantenmiento y Turisme
por COPAES Secretaria Académica
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
En el afto 2017, 03 PE. se evaluaran por los CIEES (Comités Insteri i para la Evaluacion de la Ed| ion Superior), y 04 PE. se an por Or i [ i por]|

COPAES (Consejo para la AW Superior).




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESC TIPO DE PROCESO
Estudios de trayectoria y de egresados llevados a cabo en el ano 3
2 Eficiencia

AREA RESPONSABLE: SEGUIMIENTO DE EGRESADCS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacion Superior para responder a los requerimientos del pais.

INDICADORES
NOMBRE DELINDICADOR EGRMULA UNIDAD DE META NACIONAL 2017 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
- MEDIDA 2013-2018 INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimesire)
2016 2017
Numero de estudios de
Numerc de estudios de trayectoria y de
trayectoria y de egresados| egresados llevados a Estudios 447 ‘ - _ i}
llevados a cabo en el Afo cabo en el afo Numero actual[|  Forcentale amercg i, (Poreanialen P Porcentaje alcanzado
actual lograr lograr alcanzado
1 100% 2 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Brindar servicios de Educacién Superior Tecnologica de calidad a través de los planes y programas de estudios actualizados y
IMPACTO ertinentes al sector laboral, como un medio estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la competitividad|
p gico p: p y
del pais.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL 3
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
1 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC
Bl S| # | S| #| %] #|%| #]|%| #]|%
%n del Estudio de Trayectoria — | 1 | 100 No se teportan avances Subdireccion de Servicios
tiene programada la aplk Escolares
tercer cuatiimestre del afo 2017
Aplicacion del Estudio de Trayectoria Educativa Base de daos 1 1 | 100 No se reportan avances porque se |  Subdireccin de Servicios
tiene programada la aplicacién en el Escolares
tercer cuatrimestre del aio 2017
Aplicacin del Estudio de Seguimiento de Eqresados Base de datos 1 1 | 100 No se reportan avances porque se UBpariarmstito da
tiene programada la aplicacién en elf Seguimiento de Egresados
tercer cuatrimestre del afo 2017

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevara a cabo la aplicacion del estudi ayectoria Educativa y un estudio de Seguimiento de Egresados, los cuales nos arrojardn resultados sobre datos estadisticos de nuestros

alumnos y egresados.

NE EAN LGADO T.S.U. LETICIA SANCHEZ SANTAMAR
e w JEFE DE DEPTO. DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO Al

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

NUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:

Estudiantes inscritos en TSU

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

INDICADORES
T
NOMBHE DELINDIEABGR EERRITILA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
L 2018 INDICADOR

Total aicanzado (Se reporta en el

tercer cyatrimestre)

2016 2017
: Numero de
Numero de estudiantes 2

R estudiantes inscritos Estudiantes 199180 . T Numero a Porcentaje a Nimero . oo

inscritos en TSU en TSU Numero actual || Porcentaje actual g Vgt aicanzado Porcentaje akanzado
2031 100% 2084 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

1.- Asequrar una mayor participacion de las Universidades Tecnoldgicas en el esfuerzo de cobertura en educacion superior, atendiendo

IMPACTO criterios de inclusion, equidad educativa y calidad, realizando un esfuerzo para la utilizacion dptima_de Ia infraestructura fisica y humana
disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES oo SE | META ANUAL : 7 7 DESVIACIONES PosTIvAS O || AREA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
Hl % | # %] #]%] #]|% # | % #]| %
Se realizaron 3 aplicaciones de examende | S bdireccién
lEEOH A ExATE i N admisién, debido al incremento de :

Aplicacion de Examen de admisién Examen 2 2 |100| 3 | 150 ssckunion ue 3w preregietraton par de Servicios

realizar dicho examen Escolares
. _ Subdireccion
Inscripcidn de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1115 1115{100 de Servicios

Escolares
) ) _ Subdireccién
Reinscripcion de todos los estudiantes studiantes 969 969 | 100 de Servicios

Escolares
. ) Subdireccién
Elaboracion de credenciales de estudiantes Credencial 1115 1115(100 de Seyvicios

Escolares

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2017 - 2018 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1,115 y de alumnos de reingreso 969.

Ve

LIC. DIANA |

ACIOS BERMUDEZ

ORA DE SER ESCOLARES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO
Atencion Psicopedagogica NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
i Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratéqgicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

V. Prevencidn y Disminucidn del Abandono Escolar en la Educacién Superior.

INDICADORES
. META NACIONAL 2017 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 2013-2018 INDICADOR
7 Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Numero de programas de e .
_— o - atencién Programas de Atencién Niiess actial Porcentaje Umero a Porcenteje a Numero Biroeciaa:scanzade
Atencion Psicopedagdgica psicopedagdgica que Paloopecigigica 106 actual lograr, lograr alcanzado
tiene la institucion

3 100% 4 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Consolidar la i ici i i i i Sgica: 3
IMPACTO acciones que permitan superar los estdndares nacionales e internacionales en la rhateria.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017

CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yyerp ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS

8e realizaron actividades de foro

PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 12| 1 |25| 2[s0f 1f25] 1|25 contra las adicciones y capacitaciénal|  PSICOPEDAGOGIA
tutor.
& ; SESIONES i
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL e AR 350 100| 28 | 378 | 28 | 100 20 [208| 29 | 150( 43 Se superd la meta ya cue el nuevo TUTORIAS

programa considera mds actividades

CONFERENCIAS

CONFERENCIAS-TALLERES
TALLERES

29 7| 24| 28| 2412|415 |17 10|35 No se cumpiié la meta_ya que se PSICOPEDAGOGIA
realzaron tutorias especializadas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevard a cabo la implementacion de los programas de psicopedagogia y se cumplira las sesiones programadas del Programa de Tutoria.

C. A SALGADO
L — ;
RECV-'O ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSI\OPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: © TIPODE
NUM. DE PROCESQ PROGESO
Convenios firmados anualmente con el sector productivo
5 Vinculacién '
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
|
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendedurismo y Sistema nacional de Competencias Laborales.
INDICADORES
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en él
tercer cuatrimestre)

Numero de 2016 2017

convenios .

firmados Numeto/ts convenios P taj Numero a P 1t Numero
| 3 o i0s orcentaje orcentaje a %
L firmados anaalmem»e con Convenio: 10560 Numero actual ol iograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
i el sector productivo
con el sector
65 100% 36 100%

1.- Profundizar la vinculacion con los diversos sectores productivos, alentando la revision permanente de la oferta educativa de manera tal
que la pertinencia de los programas académicos asequre ia empleabilidad de los egresados.

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 2. Perfeccionar las acciones de rmgz[;l:z;ln ?grlgariggigzgfggn, tsgtlg :i:g:zj ::r;:sdceo:':fnrl:sgassde los programas académicos como
mediante la consolidacion de las incubadoras de empresas.
PROCESO E IMPACTO

3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacion y certificacién de competencias. de manera tal gue
se reconozean las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE ARE
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O L
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
# )% | # | % | #]|%|#]|%]| #]|%
Conwenios 6 2 (33| 1 |17| 2]3] 2]|33]|2]3 Se alcanzé la meta programada para el Vinculacién
Firma de convenios con el Sector Publico o cuatrimestre mayo-agosto 2017 o
Convenios 21 ¥ 33 12 | 33| 7 | 33| 9| 33| 7| 34 Se supero la meta planeada debido a la Vinculacion
Firma de convenios con el Sector Privado. demanda de empresas de este sector
) Convenios 3 1 8| 2 |a| 1 asf1fa]|1]a Se alcanz6 la meta programada para el | Vinculacién
Firma de convenios con el Sector Social cuatrimestre mayo-agosto 2017
Firma de convenio con instituciones de E ;
irma de cuvmcmor on »n’ tituciones de Educacion o — 6 2 | a3 2 a3l 2 ]33] 2 ]33] 2|24 Se aI‘canzo la meta programada para el Virculacién
Superior (IES) cualrimestre mayo-agosto 2017

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Para 2017 se tiene programado realizar la firma de 36 convenios de los cuales 6 son con empresas del Sector Plblico, 21 con empresas del SectolPrivado, 3 con el Sector Sp€ial y
6 convenios mas con instituciones de Educacién Superior.

MTRO. SAUL RIOSSQTELO
DIRECTOR DEA/INCULACION

Z




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad estudiantil
6 Vinculacién

AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

Vil. Nuevos Modelos de Cooperacion para la Internacionalizacion de la Educacién Superior.

INDICADORES
NOMBRE DEL RORMTLA UNIDAD DE MeDIDA || METANACIONAL 2017 PIDE 2013- CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
Numero de 2016 2017 tercer cuatrimestre)

convenios

Numero de convenios
firmados con ;
Uhiversitade firmados con
ers ! . .
% Universidades Convenies 506 Porcentaje Numero a Porceniaje a Numero .
5 s canzad
s extranjeras extranjeras para la Numero actual e lograr P i Porcentaje alcanzado
para la ; .
a0 movilidad estudiantil.
movilidad
estudiantil 8 100% 10 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Establecer vinculos y cooperacién bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores précticas en
PROCESO E IMPACTO materia de internacionalizacion a efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y la creacién de redes colaborativas en

materia académica, formativa y de investigacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJEé}TJi‘;RA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG | ALC
Bl % | #) % #%
Desarrollar el cronograma de actividades Depto. de
\ierracioniales Documento 1 11100} 1 | 100 [P ——
Desarrollar el programa anual de vinculacion Depto, de
internacional. Decumento 3 0L T e Internacionalizacién
g d ek X Se envié correspondencia electrénica a
Firmar convenios de colaboracion con la UTA, Vaiparaiso University, University Depto. de
instituciones y organismos del extranjero. Convenio 10 %q 801 2 20| & )00l o) Br) B30 of New Orleans, ELS Tampa y Missouri | ntefnacionatizacién
State University y sigue en proceso la
gestion de convenio
Certificar a alumnos en los idiomas inglés y . . 5 Depto. de
francés Certificacion 25 19 | 76 25100 invemaclenaitzadiin
Postular a alumncs y docentes a las Se abrié la convecateria de Proyecta
convocatorias de programas de movilidad Carta de Postulacion 40 2 5 4 5 | 18| 45|222| 45| 20| 50 10,000 Canada y Proyecta 100,000 mwmﬁxm
internacional EEUU, y se superd la meta.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Firmar convenios de colaboracion con entidades extranjeras que compartan los mismos objetivos como &rea y asi fortalecer la Internacionalizacion de la institucién. Ademas,
se proyecta la certificacig Guistica de Vagios alumnos para poder participar en el proceso de postulacién de alumnos y docentes en las diversas convocatorias
. internacionales del afic 2017.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLC DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Torneos deportivos

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Z Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratéqgicas del PIDE_del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

XV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.

INDICADORES

NOMBRE DEL

META NACIONAL 2017 PIDE 2013-

o CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
(NDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 2518 ON C
Total alcanzado (Se reporta en el
. tercer cuatrimestre)
Numero de torneos 2016 2017
Forrisas deportivos anuales
I 1~ P
Oeponi\/;s internos y externos en los Torneos 1960
que participara la Nomero actual]|  Porcemaie Numero a Porcentaje a Namero .
institucion Lmeigssciy actual lograr lograr alcanzado 4
32 100% 45 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Complementar la formacion profesional de los estudiantes a través de la practica regular de actividades fisicas y deportivas
fomentando héabitos que propicien una vida sana: libre de sobrepeso y obesidad.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS KREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | #|%| #|%| #|%]|#]|%| #]|%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y | DOCUMENTO 1 1 | 100| 1 [100 ACYD
EXTERNOS
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL - Se lievaron a cabo tomeos internos por
Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEOS 18 B 38 B 98|12y 87 dia del Universitario ¥ AGD
TORNEC ERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL - En mayo-agosto, se participa en ligas
Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TERNEDS e 18| 48 | 60 Msi) o) 22| 622 B [0 municipales y tomeos internos. 25
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1 | 100 ACyD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE SE PARTICIPA EN DIFERENTES LIGAS MUNICIPALES DURANTE TODO EL ANO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, BASQUETBOL Y VOLLIBOL, EN AMBAS RAMAS
(VARONIL Y FEMENIL), DE IGUAL MANERA EN EL MES DE FEBRERO SE PARTICIPARA EN LOS XXI ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO Y CULTURAL UTEZ 2017 AREALIZARSE EN EL ESTADO DE MORELOS, DE

IGUAL MANERA SE REALLI. A 0S INTERNOS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y AMBAS RAMAS DURANTE LOS CUATRIMESTRES MAYO - AGOSTO Y SEPTIEMBRE - DICIEMBRE.
—

LIC. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI

JEFE DE DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Presentaciones artisticas y culturales

NUM. DE PRCESO PTRI(P)(()::SEO
8 Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

XIV. Promocion y Difusion del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.

INDICADORES
N anE o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
JNDICADO Total (Sereportaenel
tercer cuairimesire)
2016 2017
Numero de
Preseritacion presentaciones anuale:
A ) les i
es artisticas y ° i Presentaciones 2789 p Porcentaje Numero a Porcentaje a Ndmero p
culturales de danza, muscia, tearo, Numero actual scal lograr Tograr alcanzado || FOreentaje akcanzado
festivales, entre otros
9 100% 12 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESQ E IMPACTO

1.- Desarroilar en los estudiantes capacidades como la intuicidn, a emocidn, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de
actividades artisticas y culturales; como acciones formativas complementarias a los contenidos de Ia enserianza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

5 A
ACTIVIDADES . JEQ%EE META ANUAL DESVIACIONES POSTVAS O | HER
2 3 NEGATIVAS
ALC PROG | ALC PROG ALC
# % | # )% #|%| #|%| #] %
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS i
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS Y Gl ! 00 1 | 480 ACYD
EXTERNOS
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES |  PRESENTACION 12 3| s (23| a|as| 43| a|ae - ACYD
Se participé en 4 eventos culturales, por
lo que se cumplib con lo programado.
FIVAL DE ANVERSARIO PRESENTACION 1 1 | 100 ACyD
AEPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
i DOCUMENTO 1 1 100 ACyD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

EL CLUB DE DANZA PARTICIPA EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, ASI COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO

SUPERIOR Y DE LA INICIAT] . EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZA EL FESTIVAL CON MOTIVOS DE UN ANIVERSARIO MAS DE LA CREACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

~

/

NA SALGXDO

L
wREVOR

LIC. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI

—

#

JEFE DE DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




FORMATO 01 "DESARROLIO DE PROCESOS*
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:

Equipos de computo

NUM. DE PRCCESO

TIPO DE PROCESO

[E=}

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

iento de la Educacién Superior

lil. Aprovechamiento de las Tecnologias de la informacion y ia Comuni

on en el For

INDICADORES

] E i
NOMBRE DEL FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2017 PIDE 2013-

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

PROCESO E IMPACTO

que se fortalezcan la calidad de la ensenanza, la formacién de profesores v el aumento de la matricula.

INDIGADOR 2018 Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de equipos de 2016 2017
computo anuales
necesarios para [Ty —— Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje aicanzado
E?srgoztge mantener actualizados || equipes de cémputo 44365 i lograr lograr alcanzado
P los programas educativos
(reportar los adquiridos = 75 o
durante el periodo) e b & -
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.-Establecer un programa integral para el uso generalizado de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de manera tal

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017

CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE A
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
3
ALC PROG | ALC [ PROG| ALC
# L% | #[%| #]|%| #]|%| #]%
Subdireccién de
a de activdades que inciuyan Documento 1 100 1 100 Servic!
ico e inventario. Berdclesonil |
Se adquirieron 78 equipos de Subdireccién de
Adquirir computadaras para equipar a los Equinos de computo 45 30} 67| 78] 67| 15| 33 cémpute mediante el programade Servicios de T .|,
diferentes PE FAM.
pos de red (router, firewall, switches) Beiiane el Q Se adquirié con anticipacion para Subdireccion de
proveer a los PE. de Equipos de computo o 9 (780 9 |60 cubrir necesidades Servicios de T.I.
akto desempeno
| . "
| g e 5 Se cumplié en tiempo y forma con la Subdireccion de
| Cpmchacionss 3 CARE R AR LR capacitacion programada. Servicios de T.l.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

/_\Durame el ano 2017, se tiene programado adquirir 54 equipos de computo.

IAS DE INFORMACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Edificios de laboratorios y talleres

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

10

Eficacie

AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

Lineas estratéqgicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

1. Ampliacién y mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento de la Educacién Superior.

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Numerc de edificios de
laboratorios y talleres, sin
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios
para alojar el aumento de
la matricula
Nota: el nimero de
edificios de laboratorios y
talleres tendra que ser
consistente con la
proyeccion de
crecimiento de matricula
de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de
analisis)

Edificios de
laboratorios y
lalleres |

Edificios 57

2016

2017

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Numero actual

Porcentaje
actual

Numero a
lograr

Nimero
alcanzado

Porcentaje a
legrar

Porcentaje alcanzado

100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

se asequre la calidad y pertinencia de Ia ensenanza que se imparte en las Universidades Tecnoldgicas.

1.- Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos y con tecnologias de ultima generacidn, de tal manera que

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 &
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES U:ﬂg‘;%gE META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJE?ZTJiAORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG
LR # %[ #)%|#]|%| #]|%
1| 3 3 a3 33| 1 |as s, li6 con | do. MANTQ.A
ELABORAR BITACORA DE MANTENIMIENTO DOCUMENTO 3 ¢ T ! i T A INSTALACIONES
BITACORAS DE OBRA . 1 3 33| 1| 33| 1 [33] 1|34 Se cumplié con o programado. MANTO. A
DOCUMENTO 3 INSTALACIONES
CONSTRUCGCION DE EDIFICIO DE DOCENCIA EDIFICIO DE 1 |100] 1 [100 B edlfictoe entreg antes de fo
DE GASTRONOMIA DOCENCIA 1 programado i
CONSTRUCCION DE LABORATORIO PESADO 1| 100
DE GASTRONOMIA LABORATORIO 1 IGIFE

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

/_\
DURAN@HOGR ADAENTREGAR UN EDIFICIO DE DOS NIVELES Y LA CONSTRUCCION DE UN LABORATORIO PESADO DE GASTRONOMIA
3

A SALGARO

RE R

ING. DANI

GARCIA OZUNA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
A INSTALACIONES




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
Estudiantes mujeres becadas NUM. DE PROCESO PROCESO
Equidad de

11 Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

XI. Igualdad de Oportunidades y no discriminacion contra las mujeres.

INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2017
ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO
Total alcanzado (Se
reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Numero de estudiantes
Fdicader PorcsritEls da mujeres becadas/ numero
= B, 2 total de estudiantes Mujeres bacadas 54
estudiantes mujeres becadas .
mujeres en la 3 ctuall - " Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
institucion)*100 Nimero actuallf Porcentaje actua lograr lograr alcanzado alcanzado
1087 95% 1163 96%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

indicadores que permitan su medicion.

1.- Adoptar ia transversalidad de la perspectiva de género en las Instituciones del Subsistema de Universidades

recnologicas, fijando parametros €

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG ALC PROG ALC
# % | #|%| #|%]| #|% # % | # | %
Elaborar el Programa Anual de Becas 1 1 100 1 | 100 BECAS
Difundir convocatoria con los diferentes tipos de beca Convocatoria 3 1 33 1]33 1 33 1 33 1 34 Se cumplio con lo programado BECAS
Oriertar en el tramite de becas para su gestion de acuerdo a los requisilos
de las convocalorias (madres jefas de familia, e ncia, servicio social, | Alumnas Becadas 1163 1163 | 100 BECAS
titulacion, promedio, alimentos, apoyo de renta, entre otras).
Emitir los resultados de las becas, de acuerdo a las soiicitudes realizadas | Lista de Estudiantes 4
por las estudiantes. Mujeres 3 1 33 1133 1 33 1 33 1 34 Se cumplié con lo programado BECAS
Realizar los informes pertinentes Informe 1 1 100 BECAS

DESCRIPCICN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

En el ano 2017 que el 96% de las alumnas sean becadas.

e

i ———————
<, ~
L.C. VERONICA RAFAEL OMERO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BECAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad
12 Equidad de Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

XL Inclusion Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes.

INDICADORES
: UNIDAD DE META NACIONAL 2017
I
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Numero de
alumnos con 2016 2017
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en Porcerisio NOmero a Porets 7
\ ] " je a Numero —
con algun tipo de dicapacidad | el afio t/nimero s izl Nimero actual acfwl lograr fograr alcanzado || POrcenaje aicanzado
total de
estudiantes en el
= 10 0.33% 15 0.48%
ano t)*100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL  1.- Prestar servicios de formacion profesional a personas con disca, acidad, a través de un model
PROCESO E IMPACTO

o
mpleabilidad, que incorpore la participacién de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017 STIFCAGIGNIE
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACI LAS
ACTIVIDADES U:"ESI%:E META ANUAL : = = DESVIACIONES POSITIVAS O || JE’E‘;Z?C‘)R N
NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG ALC PROG ALC
% | #|%| #|%| #|%| #]|%| #]| %
ELABORACION DE PROGRAMA INCLUYE-UT DOCUMENTO 1 1 100] 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE CUESTIONARIO Durante el primer cuatrimestre se
DISCAPACIDAD TUTORES a0 40 | 100 detectaron 8 alumnos TUTORIAS
IDENTIEICAR T'POSD%EC:;?J%ESHA ALUMNOS GaN APOYOS i 1 | 100 Ss les esta apoyando conbecas | PSICOPEDAGOGIA
GEST| SIGN, 5 5 ALUMNOS cari -
GESTION Y ASIGNACION DE APOYOS BENEFICIADOS 15 15 | 100 8 becarios FINANZAS-BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Seﬁms para deteccion de personas con capacidades diferentes y se buscarén los apoyos para posteriormente asignarlos.
e

LiC. ANA LILIA MORENO ABARCA
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOLEDAGOGiA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la institucion

NUM. DE PROCESC

TIPO DE
PROCESO

13

Equidad de Géner:

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

Xill. Promover la eliminacion de Barreras que Limitan al acceso y la permanencia en la Educacién de grupos Vulnerables.

INDICADORES
. UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
FUT
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2016 2017

; _ . (Numero de alumnos de
Numero de alumnos de origen origen indigena en el afio = Nomers

indigena atendidos enla | o S o omnos| Aumnos 9000 Nimero actugl P°;°‘(”‘"‘J" Nomeroa || Porcentajea |12l Porcentaje alcanzado

institucion < T St lograr g &
en el ano t)*100
2 0.06% 6 0.19%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

1.- Incrementar ia atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos or

iginarios de las entidades federativas en donde el
Sistema de Universidades Tecnoldgicas tiene presencia, mediante la incorporacion de nuevas alternativas y modalidades aducativas que favorezcan

a los jovenes indigenas eqresados del nivel medio superior del pais.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRA

JUSTIFICACION DE LAS

AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVI/(\)CPI“OEI:;iiI%iilTIVAS EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC
Yo | #|%| # | % | #|%| #]|%| #| %
e — Subdireccion de
Inscripcion de alumnos de origen indigena. Alumnos 6 6 | 100 Servicios
Escolares
Canalizacion del alumno al area de Psicopedagogia para la - Depto. de
aplicacién del estucio socioeconémico. Alumnos 8 8 199

Psicopedagogla

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO

Wr para el ciclo escolar 2017 - 2018 es de atender a 06 alumnos de procedencia indigena.
S

|

LIC. DIANA ISABEJA

ot
ERMUDEZ

SUBDIREC

DE SERVICIOS ESCOLARES




