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SEGUNDO AVANCE CUATRIMESTRAL MAYO - AGOSTO 2016
COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL POA 2016

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL
COMITE NACIONAL DE DIRECTORES,

Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2016, se llevé a cabo una reunién de trabajo de Directores
a nivel nacional, convocada por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas, con ello se
cumplié con el 17% de las reuniones programadas para el presente cuatrimestre.

A la reunién de Trabajo con el Comité de Directores del Programa Educativo de Administracion,
asistio el Mtro. José Guillermo Bravo Gonzalez Director del PE de Administracién, dicha reunién se
llevé a cabo del 5 al 9 de julio del afio en curso, en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes.

Los puntos més importantes que se abordaron fueron:

-La integracién de una mesa de trabajo para negociar puntos de interés comunes.
-La presentacién del proceso de acreditacion de TSU e Ingenieria.

-Intercambio de material didactico.

-Capacitacion y certificaciones.

-Revision de competencias.

-Investigacion y desarrollo de cuerpos académicos.

-Presentacién de Software para el drea de Recursos Humanos.

-Fortalecimiento académico y formacién integral.

-Conferencia con la UT de Tabasco via Skype.

Al finalizar la reunién se agradecido a las Universidades Tecnoldgicas participantes por su
colaboracién y propuestas presentadas.

B Realizadas mayo-agosto Programadas mayo-agosto Programadas 2016 ® Realizadas enero-abril

g
REUNIONES ,f% 6

B
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2. EVALUACION DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE
ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES Y COPAES.

Los P.E. de T.S.U. en Administracién area Recursos Humanos e Ingenieria en Desarrollo e
Innovaciéon Empresarial, recibieron la visita de campo para el proceso de Evaluacién por el
Organismo CACECA, durante los dias del 25 al 27 de mayo de 2016; en la que se realizaron trabajos
de revision y verificacion de las evidencias presentadas por la Institucién mediante los
instrumentos de autoevaluacion.

Estos documentos fueron analizados en gabinete y posteriormente, durante la visita de campo se
corroboraron mediante entrevistas, sondeos de opinién y revisién documental.

Resultados.

1. Con fecha 08 de julio de 2016 se emite el dictamen A569TSUA_RH/UTCGG/16. Tras un
andlisis comparativo del instrumento de autoevaluacién presentado por la Institucion y el
trabajo del Comité Evaluador realizado durante la visita de campo, el Comité Dictaminador
considero que el P.E. obtuvo 833.00 puntos, por lo tanto queda acreditado por un periodo
de cinco afios.

Se anexan 38 recomendaciones respecto a las categorias, criterios e indicadores que no
cumplieron con el estandar establecido, en la que la Institucién deberd aplicar las medidas
que considere maés oportuna para la mejora continua del programa académico Yy en apego a
lo determinado por el instrumento CACECA.

2. Con fecha 08 de julio de 2016 se emite el dictamen A570IDIE/UTCGG/16. Tras un andlisis
Comparativo del instrumento de autoevaluacién presentado por la Institucion vy el trabajo
del Comité Evaluador realizado durante la visita de campo, el Comité Dictaminador

considerd que el P.E. obtuvo 807.40 puntos, por lo tanto queda acreditado por un periodo
de cinco afios.

Se anexan 39 recomendaciones respecto a las categorias, criterios e indicadores que no
cumplieron con el estandar establecido, en la que la Institucién debers aplicar las medidas que
considere mas oportuna para la mejora continua del programa académico, y en apego a lo
determinado por el instrumento CACECA.

Los avances alcanzados deberan reportarse en dos procesos de seguimiento, cubriendo en cada
€aso un porcentaje minimo de logros del 40% al 08 de enero de 2018 y del 100% al 08 de julio de
2019.

3. EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En cumplimiento al proceso de ejecucion de proyectos de investigacion, se describe la situacién
que presenta cada investigacion, segin lo programado.

DETECCION DE NECESIDADES.
Todos los Cuerpos Académicos ya desarrollaron esta etapa de la investigacion.
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DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. _

El cuerpo académico de Energias Renovables tiene un avance del 80% con el proyecto
“Elaboracién de Proyecto concentrador solar de uso doméstico”, por la razén que tiene pendiente
la compra de material, el analisis y el disefio ya esta listo, solo falta la Gltima parte del armado
correspondiente al 20% pendiente.

Como se habia reportado en el periodo anterior, el proyecto del CA de Mecanica denominado
“Caracterizacion de un motor de combustidn interna”, no se logré por falta de interés de los
alumnos de TSU, ya que el proyecto implica tener conocimientos de ING., previos en el tema, y los
alumnos de TSU., no se consideraron totalmente aptos, por lo que CA aun no determina el
proyecto de investigacidn a realizar.

Referente al CA de Mantenimiento &rea Instalaciones, la investigacion “Disefio de médulo
didactico de practicas para sistema monofasico” presenta un avance del 50%, cumpliendo con las
actividades programadas de estudio del arte, seleccion de elementos y con avance en la
construccion de la estructura.

EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS

En lo que respecta al CA de Administracidn y Contabilidad, se culmind con la investigacion “Andlisis
Sistémico de la Micro y Pequefia Empresa en México”, una vez reunido el CA acordaron realizar
una nueva investigacion denominada “El estrés y su impacto en la productividad: estudio en los

directivos de la micro y pequefia empresa en México” para el cuatrimestre septiembre-diciembre
2016.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA EXISTENTES

El cuerpo académico de Procesos Alimentarios continta con el desarrollo de sus 3 proyectos de
investigacion ya existentes, teniendo el avance que se describe a continuacion:

PROYECTO AVANCE ]
Aprovechamiento integral del Mango, teniendo pendientes las asesorias con 80%
el sector productivo.
Manejo y aprovechamiento regional de la Jamaica, estando pendiente la 80%
estructuracion y documentacién de los mecanismos de aprovechamiento. |
Mejora de la bebida “Lechuguilla”, se estdn realizando analisis con diferentes ; 60%
conservadores quimicos para identificar el mas adecuado. }

4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Como parte fundamental de las actividades de la Direccién de Vinculacion, y derivado de los
convenios de colaboracién que se han establecido con empresas del entorno, se realizaron
cursos, capacitaciones y certificaciones dirigidas al sector empresarial como al Hotel Pacifica,
Aeropuerto Internacional, Centro de atencién Integral Infantil Carrusel de Petatlan, Centro de

atencion Integral Infantil Me divierto y Aprendo de Zapopan, Jal.,, alumnado y al publico
exterior.
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Se logro fortalecer los vinculos con Instituciones de Educacién Superior para fomentar la
movilidad de los alumnos y el intercambio académico entre las Instituciones nacionales, de
esta manera se establecieron acciones en beneficio de la comunidad universitaria que
satisfagan las necesidades de los diferentes programas educativos con que cuenta nuestra
institucion.

También se lograron establecer convenios para estancias y estadias para nuestros
estudiantes con empresas fuera del estado, tales como Trade Point México, Solgistika en el
Distrito Federal, Hotel Emporio Acapulco, Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario

Rural, Forestal y Pesquero, Holiday Inn Acapulco, Holiday Inn centro Histérico de Querétaro,
entre otras.

Se firmaron un total de 13 convenios mas de los programados, para colocar alumnos de los
nuevos PE. como son: Energias Renovables, Operaciones Comerciales y Gastronomia. Todo ello a
fin de ampliar nuestra cobertura y brindar nuevas opciones de colocacion.

En el periodo en mencién se alcanzé un 58% de avance en la meta anual.

Reporte de convenios firmados 2016

| 25 23
|
| 20 | 19
15
16 56 1ler cuat.
| 10 = 2do cuat.
>
(o]
Programado Alcanzado

5. GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

VISITAS
Se gestionaron las visitas de los diferentes programas educativos, en una visita programada se

aprovechd para hacer un recorrido a dos o mas empresas, es por eso que se realizaron masde |lo
proyectado.
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ESTANCIA

En este periodo se logro colocar un total de 107 alumnos, logrando doblar lo proyectado para este
cuatrimestre.

ESTADIA TSU
Durante el presente periodo se gestionaron espacios para los programas educativos que cuentan

con estudiantes para efectuar estadia, de un total de 450 programados para este periodo, se logré
colocar a 516 alumnos.

ESTADIA LIC. E ING.
En este rubro, se colocaron 7 alumnos los cuales no fue considerada la generacion en la

proyeccion.

El resultado conjunto muestra un avance del 65% sobre la meta anual programada y un 37% de
avance en el periodo mayo — agosto 2016.

VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS
|

572

O 1er cuat
@ 2do cuat

6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

Durante el presente cuatrimestre se localizaron 274 egresados de las Gltimas 5 generaciones lo
que representa un 96% de la meta cuatrimestral.

EGRESADOS LOCALIZADOS
| 287 287
L 285 [
280
ler cuat ‘}
275 sya—Aid ® 2do cuat J
270 1

" 265

PROGRAMADO ALCANZADO
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Con respecto a la colocacién de egresados a través de la bolsa de trabajo, se logré colocar en 13
€mpresas de la regién tales como:

Bimbo Irapuato

Hotel Posada Real
Banco HSBC

® Hotel Holiday Inn Ixtapa

® Hotel Melid Azul
® Hotel Brisas

® Hotel Fontan

* Llala Atoyac

L ]

L ]

Se llevd a cabo la conferencia “E| flujo del efectivo al crédito Y su cobertura en negocios Pyme”

durante el mes de julio del 2016 a los egresados de las carreras que se imparten en esta
institucion.

Se realizé la aplicacion del formato F-VIN-01 Ficha de Registro y Control a 469 alumnaos que inician
su periodo de estadia. Asi mismo en este periodo se llevo a cabo el Foro de Egresados.

Este avance representa el 64% de la meta anual programada.

7. CAPACITACION Y ACT UALIZACION DEL PERSONAL.

personal de la institucion, herramientas para incrementar vy reforzar sus conocimientos, que se
veran reflejados en un mejor desempefio de sus actividades, en los ambitos pedagdgicos,
didacticos y disciplinarios.

El area logré un avance del 67% sobre la meta anual.

v . TR LA
8. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIV

S,

O DE EQUIPO, LABORATORIOS Y TALLERES.

Tomando como referencia el Programa de mantenimiento y la estructura informatica existente, se
realizo el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a cada una de las dreas consideradas
dentro de la institucion.
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Cabe hacer mencién que se realizaron las actividades, conforme fueron solicitadas por las areas de
esta Universidad mediante el uso de la orden de trabajo (F-AYF-06/R2).

Al cierre cuatrimestral se logré llegar al 100% y se presenta un avance del 67% sobre la meta
anual.

MANTENIMIENTO A EQUIPOS
1 3 93
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9 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

El objetivo de este proceso es mantener en 6ptimas condiciones el parque vehicular, con la
finalidad de solventar las necesidades de la comunidad universitaria.

Para dar cumplimiento a este objetivo se elabora un programa de mantenimiento preventivo que
permita prevenir futuras fallas en las unidades.

Para el cuatrimestre que se informa se programaron 31 mantenimientos al parque vehicular, el
cual solo se cumplieron 28, lo cual representa un 91% en el periodo mayo - agosto y un 64% de
avance en la meta anual.

—————————

SERVICIOS PARQUE VEHICULAR
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10. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCT URA FiSICA DE LA UTCGG.

Para mantener en dptimas condiciones la infraestructura fisica de la Universidad se realizan
mantenimientos a las instalaciones eléctricas, obra civil, instalacién hidrosanitaria y aires
acondicionados.

Durante el cuatrimestre mayo - agosto se realizaron 6 mantenimientos; 2 mantenimientos a
instalaciones eléctricas, 1 mantenimiento a obra civil, 1 mantenimiento a instalaciones
hidrosanitarias y 2 mantenimientos a los equipos de aires acondicionados.

Este avance representa 100% de lo programado para este cuatrimestre y un 65% sobre la meta
anual.

MANTENIMIENTOS

——e — —_—

REALIZADOS

e [ =zd0cua |
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PROGRAMADO
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11. PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.

Las actividades reportadas para el cierre del cuatrimestre mayo - agosto 2016:

® 97 publicaciones de notas informativas a través de la Red Social de Facebook para difundir
eventos institucionales.

® 06 Recorridos guiados en la UTCGG: Cobach 06-A de Coyuquilla, CBTA 177, CETMAR 34,
Cobach Pantla, CETMAR 27, CETiS 45, Cobach Zihuatanejo.

¢ 24 publicaciones de notas informativas de eventos relevantes en periddicos de la region
Costa Grande y Acapulco.

e Participacion en 5 Ferias Educativas.

e 07 Visitas a Escuelas de Nivel Medio Superior, con la finalidad de reforzar la captacion de
estudiantes.

® Presentacion de la imagen institucional del 19 aniversario de la UTCGG.

* Transmisién de 1,200 spots publicitarios en la Poderosa 101.9 de F.M. y Estéreo Vida 90.5
F.M., de Zihuatanejo, Guerrero., para la difusién del Modelo Educativo.

¢ 02 Entrevistas en Radio y Televisién de Guerrero.
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PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

12, ATENCION MEDICA Y FOIVIEN TO A LA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Se atendieron 759 CONSULTAS de 500 que se programaron del cuatrimestre enero - abril del 2016
las cuales corresponden a més del 100% debido al aumento de la matricula escolar y al 71% del
avance del total de consultas anual, de las 2200 programadas.

CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES

Se llevaron a cabo conferencias, cursos, talleres y platicas con un total de 547 alumnos con los
temas: Curso taller formacién de primeros respondientes (primeros auxilios),  Nutricién y
Alimentacion Saludable, Prevencion y Deteccion del cancer de mama, Sexualidad responsable y
métodos Anticonceptivos. Se proporcionaron los cursos taller de primeros auxilios y combate de
incendios en coordinacién con Ia comisién de seguridad y salud en el trabajo. El primero al
personal de la cafeteria, seguridad y mantenimiento a instalaciones, el segundo al personal
docente y administrativo.

PREVENIMSS

Se trabajé en conjunto con personal del IMSS y se les proporcioné el carnet a 230 alumnos, se
realizé deteccidn oportuna de enfermedades, dotacién de preservativos. Se llevo a cabo la evalu--
cién nutricional (IMC) peso-talla a 706 alumnos en los que se detectd sobrepeso 22.37%, obesidad
12.18% y 2.97% bajo peso y se les dio seguimiento para que obtuvieran la consulta externa de
nutricion del IMSS. Todas estas actividades se realizaron con el propdsito de promover estilos de
vida saludables.

En el curso de induccién, se les proporciono la informacién sobre la atencién médica del Servicio
Médico Universitario, los niveles de atencion médica y los requisitos del seguro facultativo del
IMSS, se asistié al curso taller de |z Secretaria de Salud, denominado: Guia de intervencion
mhGAP para la atencion de trastornos mentales, neurol6gicos y por uso de sustancias los dias 25 y
26 de agosto del afio en curso.
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CONSULTAS REALIZADAS
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13. SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

La unidad de psicopedagogia atendié en el cuatrimestre mayo — agosto 2016 un total de 174
jovenes universitarios de 255 programados, lo cual corresponde un 69% de avance durante el
cuatrimestre, cabe sefalar que el drea no cumplid con el objetivo establecido, derivado que la
demanda de los programas educativos, fue el trabajo grupal, es decir talleres, platicas y
conferencias, en las cuales se trabajaron diversas problematicas de aspectos cognoscitivos,
afectivos y preventivos, esto a través de una atencion grupal, detectadas por los tutores de
grupo, dando origen a un total de 48 conferencias, platicas y talleres.

Logrando un avance de 77% de la meta 2nual programada.

| 300 _ACTIVIDADES DEL AREA DE ‘

| 2s0 - PSICOPEDAGOGIA l

| 120 PROGRAMADO ?
100 B ALCANZADO |
50 - a8

(8] T

| CONSULTAS ‘
[ CONF ERE NCIAS

14.  ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CON
BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO VIGENTES,

En el periodo a reportar se realizé la gestion para la adquisicién de nueva bibliografia, se hizo en
base a las necesidades de cada programa educativo por lo que fue necesario obtener nuevas
cotizaciones asi como comparativos de precios de diferentes proveedores bibliograficos.
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ANEXOS
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EORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

DENOMINACION DEL PROCESO:

JASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE
INACIONAL DE DIRECTORES.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LACN‘.IMOE‘

PROGRAMA

EDUCATIVO PROCESO DE G’ESTI.QN 8

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

t

OBJETIVO DEL PROCESQ

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER PROBLEMATICAS Y/O ASUNTOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

MANTENER INFORMADOS Y ACTUALIZADOS A
CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD QUE APLICAN EN LA OPERACION DE LOS PLANES
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS P.E.

LOS DIRECTORES DE LOS P.E. DE LOS LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL SUBSISTEMA DE UUTT, OE LO!
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR

1. COMUNICACION CONSTANTE CON LOS COORDIN
2. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN

FECHA DE
n:g:u:::- REUNIONES ACADEMICAS DEL COMITE FORMULA DEL | N" DE REUNIONES A LAS QUE SE ASISTIO / TOTAL DE | CUMPLIMIENTO ——
INDICADOR NACIONAL DE DIRECTORES INDICADOR REUNIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: 503500 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestra)
X
1NWEL (namero)| ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (namero) (%) o
BSOS Num porcentaje Nom porcentaje Nom. porcentaje
8 45 18 100 o¥s PRI 2 12% 1 5% 0 0%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA Meta prevista a
DE NO APLICA F?&";‘g:;::" NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2016
2013-2018
EUMPUWENIG DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
0 NIA NIA NIA
TRATEGIAS |

ADORES DE LOS COMITES DE DIRECTORES A FIN DE ESTAR ENTERADOS DE LAS PROXIMAS REUNIONES, TRABAJOS Y TAREAS.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | v ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA : 7 3
PROG | aLC PROG | aLc | proG ALC
sl % | o lw| el % |ulw|a] %] s % i
[ELABORAR EL PROGRAMA DE i
L Al DI ACADEMICA Y
ACTIMIDADES DOCUMENTO ! t] o) 100 DIRECCIONES
ACADEMICAS
[ASISTIR A REUNIONES DE DURANTE EL CUATRIMESTRE| pimecrones oe
DIRECTORES DE PROGRAMAS | REUNIONES 18 6 |1w00| 2 [3a|6|1wof|1]1]| 6|00 MAYO-AGOSTO SOLO SE|  PROGRAMAS
[EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL CONVOCG A UNA REUNION EDUCATNOS
NTREGA DE INFORME DE LOS DIRECTORES DE
SUNTOS TRATADOS EN LA DOGUMENTO 18 6 (100 2 [3a| 6 |100]1]17| & | 100 PROGRAMAS
REUNION EDUCATIVOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
repERAL: $150.,236.00
[lesTaTaL: $150,236.00
OTAL: $3007472,00

LES REBOLLEDO

CADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

P—
10N DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DEPROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
[EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS PROGRAMA S
POR LOS CIEES Y COPAES 2 EDUCATIVO PROCE

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS.

OBJETIVO DEL PROCESO

EVALUAR Y ACREDITAR LOS NIVELES 5A Y 58 DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES) ¥
POR LOS ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A C. (COPAES)

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA
PROB:::%L':; ::‘IEFAAEE:OE EL LA LICENCIATURA E INGENIERIAS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON LA EVALUACION DE LOS CIEES, NI CON LA ACREDITACION DE COPAES.
DENOMINA- FECHA DE
CION DEL PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACIONES DE FORMULA DEL N"DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS / N* CE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2016
DIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: o 2 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR agosess PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NUM PORCENTAJE NUM PORCENTAJE NUM PORCENTAJE NUM | PORCENTAJE NUM PORCENTAJE
8 1] 8 100 :: 0 0 2 25% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION DEL " * (Numera de programas evaluables de TSUy
o, - o de proge avahiabioy da TBU y Licenciatura certificados an ef nivel 1 de CIEES yio | Meta provista a
o L en el nivel 1 de CIEES yio FORMULA DEL acrodtados por organismos 1 prahs Seahiin s TSU 80%
m; 0 2013 por n\nu;gg:g;mo reconocido por el INDICADOR COPAES(Total de programas de TSU) diclembre 2016 LICENCIATURA 100%
EVALUABLES)*100
ODE METADEL
PROGRAMA DE DESARROLLO 2013. l PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
. [1] 0 [1]

IESTRATEGE:

1. CONTAR CON LA AUTOEVALUAGION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A ¥ 58
2. CONTRATAR ASESORIA EXTERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEES Y COPAES

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE Justifi doa las AREA
ACTIVIDADES NEDIOA META ANUAL 1 2

Cl
PROG Alc | PROG | Alc | prog ALC ° EJECUTORA .
2] % 8% 0] % |e|lwl|s| % | % d

REALIZAR LA AUTOEVALUACION

DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS
EOUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 60 | DOCUMENTO 5 s| w0 | 120
(IDIE, T.5.U ADMON. MANTO. MECANICA,
PA) PARA COPAES

SOLICITAR ASESORIA EXTERNA DE
EVALUADORES ADSCRITOS A COPAES

(IDIE. T §.U ADMON. MANTO. MECANIGA, | DOCUMENTO 5 S| 1o | 120
PAY
T T T
SrEALAen ructscias Fans 1y ot Of Fvmtser
REM.IZARA;:CJONES CORRECTIVAS DE TN v o smc1 208 s mesrams rsemrec
DE OP Al
osl;zémng:: (5:2‘ ?Z’S“ﬂ'éu"ou DOCUMENTO 5 s{ 10 |o|o 1| 20 & OO PRAA 1 47 e, A sk
MANTO. MECANICA, P A ) PARA COPAES ERUAD RN AR £ RESIO 08 408 Py aTi
ORI 5 o 10 o e 8
ToRRCE TR S SEhd ¥
B P
EVALUAR ¥ ACREDITAR L.OS 4 430 0 1308 et v e
PROGRAMAS EOUCATIVOS POR PARTE

DE LOS COPAES. (IDIE, T8 U ADMON | DOCUMENTO
MANTO MECANICA. PAY

PROGAAMADA FARA EL 8 1 eloten, Tt rRA

o
@
8
]
o

(]
a

o

L L e —

PERERNTIN B Asrmeacnton 8 #1358 PASTE b L5

T —
REALIZAR LA AUTOEVALUACION
MGW'ICAMLOS anms AR P £ 08 RASTRORCMIA £8 7 0Ch M CAPAET MW
EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 68 (T $.U. DOCUMENTO 3 3 00 (0] o AL REURR (AN EV AR LR TG Sk N 1
GAS‘I'NDNOMM.ER iocljpm Los [FROCESO 08 ASTONEU LACHN ) W8 OF Or Nmme
CIEES
SOLICITAR ASESORIA EXTERNA DE Vs A a7 ik M
EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEFS | DOCUMENTO 3 3] 100 o] o T e L
(T5.U. GASTRONOMIA E R y O C 1) PR S o
REALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS DE
LAS AREAS DE OPORTUNIDAD VORPE DO GATTRONOMG £ YO0 g8 caraceranin
DETECTADAS. (7.5, GASTRONOMIA, | DOCUMENTO 3 3f 00 fofo PR 8 M e T
ER yOCl)PARA CIEES
EVALUAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS|
POR PARTE DE LOS CIEES (T 5 u. DOCUMENTO 3 a 100
GASTRONOMIA, ER. y O.C 1)
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO ‘OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: ,:—___—_.___\—\ $162,160.00|

TOTAL:

ESTATAL: // _— ) $162,160.00

3324.320’0‘\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

IiORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
Ui

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD OE
[DENOMINACION DEL PROCESO: e
PROGRAMA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGAGCION 3 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

NUM. DE PROCESO

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

APOYAR LA LABOR DE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL SEGTOR PRODUCTIVO.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE ; )
EL PROCESO EmpacTo  |CENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TEGNOLOGIA ¥ CONOCIMIENTO
DENOMINA. FECHA DE
- FORMULADEL | N*DE PROYECTOS REALIZADOS / N* DE PROYECTOS | CUMPLIMIENTO
| :[l)(l:g oeu.n PROYECTOS DE INVESTIGACION HGICARGR ST LA METN DB DICIEMBRE 2016
ADO INDICADOR
META A ALCANZAR: . AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
[NVEL (numero)]  AGTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) 0%
2% Num Porcentaje Num porcentaje Nuam, porcentaje
- 80 9 190 2 3 2 23% 4 45% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
g:l'_' :‘:ﬂgmmom': NUMERO DE LINEAS DE INVESTIGACION —
| FORMULADEL | IMPLEMENTADAS EN EL ANO 2016/NUMERO DE LINEAS
DESAgSOLLO LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS INDICADOR DE INVESTIGACION PROGRAMADAS PARA d’clllcirlﬂr ; . 9
IMPLEMENTARSE EN EL ARO 2016°100 embre 261
2013-2018
CUMPLIWIENTO BE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
34% 34%
[ESTRATEGIAS :
1. DETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR
[2. ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | \orn anuaL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Rl % # T %] % [ R[] F] % F % R O R R R ET
SECRETARIA
DETECCION DE NECESIDADES | DOCUMENTO 9 3100 3 [100f 3 [100| 3100 3 | 100 TODOS LOS CUERPOS YA ACADEMICA Y
DESARROLLARON ESTAETAPA | DIRECCIONES
DE LA INVESTIGACION ACADEMICAS
IDESARROLLO DEL PROTOCOLO fgfgg’lg‘;
DE PROYECTgS DE REUNIONES 9 31100 3 100 3 |100| 3 |100| 3 | 100 DIRECCIONES
INVESTIGACION LA MAYORIA SE ENCUENTRA EN
SU FASE FINAL ACADEMICAS
" META POR LA INTEGRACION DE Ef RE TARIA
EJECUCION DE NUEVOS UN NUEVO PROYECTO DE ACADEMICA Y
PROYECTOS PROYECTO 2 3 Jof 2 f67| 3100 4|100| 3 | 100 INVESTIGACION DEL CA. DE DIRECCICNES
INNOVACION EMPRE SARIAL
SECRETARIA
EGUIMIENTO A PROYECTOS YA ACADEMICA Y
EXISTENTES DOCUMENTO 9 311001 3 11001 3 ) 100 3 f100( 3 | 100 EL CA. DE PAL DIO SEGUIMENTO |  DIREGCIONES
A SUS 3 PROYECTOS ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
[lFeoeraL: $143,082.00
ESTATAL: $143,082.00
TOTAL: $286,164.00
-

ING. NORMA L INA

ES REBOLLEDO

SECR%(ACAOEMIEA

l




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2016

DENOMINACION DEL PROCESO:

INCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO E INSTITUCIONES MEXICANAS Y EXTRANJERAS

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER UNA VINCULACION EFICAZ CON LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS, MEDIANTE LA FIR
ACTUALIZACION DE ALUMNOS, DOCENTES Y EGR

MA DE CONVENIOS DE COLABORACION, QUE FAVOREZCAN LA FORMACION Y |
ESADOS.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS PARA QUE
PROBLENATICA QU ATENDE BL Y e SOCIAL, CON LA FINALI

LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS CUENTEN CON UNA DIVERSIDAD DE EMPRESAS EN LOS|

DAD DE QUE REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS, AS| COMO OFRECER OPCIONES DE COLOCACION A
FROCESOE MPACTO NUESTROS EGRESADOS.
DENOMINA. FORMULADEL | CONVENIOS FIRMADOS / CONVENIGS PROGRAMADOS - cu':nsvcl.lﬂ:::'ro
I:mb: |:|5|..R CONVENIOS FIRMADOS INDICADOR 100 DE LA META DEL DICIEMBRE 2016
ADO! INDICADOR
META A ALCANZAR: o AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (nGmero)|  ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERG SEGUNDO TERCERO
(%) {namero) (%4)
Nam porcentaje NGm porcentaje Nam. porcentaje
3 100 o 100 19 8% 23 58% 0 3
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON vietn
DEL PROGRAMA | NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON EL FORMULADEL | EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ARO 2016/NUMERO DE """k”" 2 30
DE DESARROLLO SECTOR PRODUCTIVO INDICADOR CONVENIOS PROGRAMADOS PARA FIRMAEN EL ANG | 2lcanzara
B diciembre 2016
2013-2018 2016100
[ CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
__2013-2018
64% 7%
(ESTRATEGAS

1. ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPR
2. GESTIONAR CONVENIOS DE COLABORACION EN
INUMERO DE CONVENIOS POSIBLES

ESAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION.
BASE A LA SOLICITUD DE LOS ESTUDIANTES CON LA APROBACION DEL AREA CORRESPONDIENTE, PARA ASI MANTENER ACTIVOS EL MAYCR

3. AUMENTAR LA FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL PROPIO SUBSISTEMA Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD E

INTERCAMBIO,
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | 1o va ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
R RARE i sl %l el o] wloe]lwn]l o] w]aw %
[ELABORACION DEL PROGRAMA, DIRECCION DE
IDE ACTVIOADES PROGRAMA 1 11100 1 f1we| 1 [ 100f 1] 100 3100 VINGULACION
[FIRMA DE CONVENIOS DE L4 proommeea eSS CE | DIRECCIGN DE
MNGULACION CONVENIOS 30 10 ) 100 ) 19 | 100| 10 | 100 | 23] 100| 10 | 100 1 Ao VINGUA ACION
50N ENERGIAS RENOVABLES, OC1 Y
GAS TRONOMIA
REUNION CON SECTOR NO SE REALDG LA REUNION COM EL DIRECCION DE
CONVENIOS 3 1 100 1 | 100 1 100 | 0 0 1 100 SECTOR DEBIDO A EXCE! RABAJO|
PRODUCTVO o A LAEO0E TS| \acLACION
EXPRESARON 56 REFROGRAMARA
IRMA DE CONVENIOS DI
[PARTICIPACION EN LAS IES DIRECCION DE
CANAS E INSTITUGIONES CONVENIOS 10 3fwof 1| 34f 4 |1w0flo] o] 3100 VINCULACION
XTRANJERAS
PRESUPUESTO
| PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $35.771.00
esvaTaL; ﬁ N 5357711
[roTaL: 77 Y \ $71,542. s

NE GA\EANA&ALGADO

RE




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ
L NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
ENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
[GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS 5 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
GESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE GUE LOS ESTUDIANTES REALICEN VISITAS, ESTANGIAS Y
ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSERANZA - APRENDIZAJE.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION i
VINCULACION
PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO | CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS COMO PARTE DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS.
DN OMNA N* DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, FECHA DE '
i FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS/ N* DE ESPACIOS CUMPLIMIENTO
I:I;?:A%EOLR ESPACIOS GESTIONADOS INDICADOR  [PROGRAMADOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS| DE LA META DEL DICEMERE 2015
* 100 INDICADOR
X
META A ALCANZAR; o8 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
INIVEL ({numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%)
Nam porcentaje Nuam porcentaje Num. porcentaje
ous 100 1655 100 422 l 28% 572 3% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA Meta prevista a
OE NO APLICA F?:;g::g:" NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2016
2013-2018
| CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA WA NIA
ESTRATEGIAS :
1. GESTIONAR LOS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.
[2- ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANGIAS ¥ ESTADIAS.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | \\orn ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i pl %l e lwl o] % |e|lw]|o|l%w]a] =%
ELABORACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTO
DE ACTIVIDADES (VISITAS, DOCUMENTO 3 1 | 100 1 l1w0flo]| o] 1100 DE PRATICAS Y
ESTANCIAS Y ESTADIAS) ESTADIAS
VISITAS EFECTUADAS POR DEPARTAMENTO
CUATRIMESTRE VISITAS 168 78 [ 100 | 95 | 100 40 | 100 | 82| 100| 50 [ 100 b teobiveii e tha DE PRATICAS Y
RECORRIDO A DOS O MAS EMPRESAS ESTADIAS
ICOLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO
PARA ESTANCIAS ALUMNOS 572 40 | 100 | 40| 100 532 | 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
ICOLOCACION DE ALUMNO! DEPARTAMENTO
h s ALUMNOS . 525 40 | 100 | 83) 100 | 450 | 100 |450| 100| 35 | 100 DE PRATICAS Y
PARA ESTADIAS TSU
ESTADIAS
ICOLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO
[PARA ESTADIAS LIC UE ING ALUMNOS 290 250 | 100 | 244| 98 40 | 100 DE PRATICAS Y
; ) ESTADIAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $59.617.00
ESTATAL: ﬁ \ $59,617.00
TOTAL: $119,234.00 \
ANA SALGADO MTRO. SAUL RIOS SOJELO
RECTOR DIREWE VINWN

\



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 6 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

‘OBJETIVO DEL PROCESO
CONOCER EL ESTATUS LABORAL Y PERSONAL DE NUESTROS EGRESADOS, MANTENIENDO UN SEGUIMIENTO ADECUADO MEDIANTE LOS DIFERENTES MEDIOS DE GOMUNICACION,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE |[DETECTAR LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN NUESTROS EGRESADOS PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIAL Y]
EL PROCESO E IMPACTO EDUCATIVO DE LA ZONA DE INFLUENCIA

FECHA OE
DENOMINA-
. FORMULADEL | N°DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N* DE EGRESADOS DE | CUMPLIMIENTO
CION DELR NUMERO DE EGRESADOS LOCALIZADOS INDICABOR LAS ULTIMAS S GENERACIONES * 100 SECAMBTADEL DICIEMBRE 2016
INDICADOI INDICADOR
META A ALCANZAR: XA AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
PO
NIVEL (nGmero)|  ACTUAL META A ALCANZAR 2 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {ndmero) %) %
Nam porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
810 100 861 100 & o 329, 274 Py o P
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR _
DEL PROGRAMA INDICE DE COLOCACION, EN 6 MESES O FORMULA DEL (NUMERO DE EGRESADOS DE TSU E INGENIERIA QUE Meta prevista a
DE MENOS DE LOS EGRESADOS DE LA INDICADOR OBTIENEN TRABAJO EN 6 MESES O MENOSMNUMERO DE alcanzar a 100%
DESARROLLO INSTITUCION ESTUDIANTES QUE TIENEN TRABAJO)"100 diciembre 2016
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
65% o

ESTRATEGIAS :
1. APLICAR EL FORMATO F-VIN-01/R1
LOCALIZAR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES.

3. OFRECER EL SERVICIO DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS EGRESADOS Y MANTENER LA BASE DE DATOS ACTUALIZADA.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—r—

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE | pera anuaL JUSTIFICACIGN AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
IRRRER R ¢l w|#]| % ol wlalwlolwle %
INTEGRAR UN PROGRAMA
IANUAL PARA SEGUIMIENTO DE | DOCUMENTO 1 1 |1w0]| 1| 100 ss:;msos
EGRESADOS £
(GCALIZAGION OE EGRESADOS
OE LAS ULTIMAS 5 EGRESADOS 881 287|100 (273| 96 | 287 100 | 274 | 96 | 287 100 ity oot e SESGU;:EJSSDE
IGENERACIONES TELEFONG EN LOS EGRESADOS
ICONFERENCIA A EGRESADOS SEGUIMIENTO DE
IPARA MEJORA CONTINUA EVENTO 3 1 ]w0| 1] 100 | 1 |10| 1 [100] 1]100 EGRESADOA
FPTICACTON DEC FORMATOF-VIN
01 A ALUMNOS QUE ENTRAN AL SEGUIMIENTO DE
PERIODO DE ESTADIA TSU Y Lic. | ALUMNOS M3 2441700 | 244] 100 | 469 | 100 | 463 | 100 EGRESADOS
ING
COLOCACION DE EGRESADOS A MO SE LOGRO LA METADEBIDO A | oo ) yuenTo DB
TRAVES DE LA BOLSA DE EGRESADOS 60 20| 100| 13 85 20 | 100 | 13 | 65| 20 | 100 QUE LAS VACANTES OFRECIDAS ety
NO CUBREN SUS EXPECTATIVAS ESADOS
ROMOVER CURSO Y/O TALLER
EE ACTUALIZACION PARA CURSO 1 1 1100| 1 |100 SEfgéﬁm’sDE
‘GRESADOS FORQ DE EGRESADOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
S PROPIOS:
FEDERAL: $63,465.00
STATAL: —— $83,465.00
Enm.: il 4___,\ ) $166,930.00|




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
[CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LA UTCGG 7 :mm PROGESD DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
CAPACITAR AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE. ADMINISTRATIVO Y DE APGYO EN LAS AREAS DE NECESIDAD DETEGTADAS, CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
AMBITO LABORAL.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENGION
DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL | PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y]
PROCESO E IMPACTO DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOG AMBITOS DIDACTICOS.
PEDAGOGICOS ¥ DISCIPLINARIOS, AS| COMO LOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO.

DENOMINA. FECHA DE
1ONDEL | INDICE DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZAGION | FORMULA DEL N* DE CURSOS REALIZADOS / N* DE CURSOS CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2016
G DEL PERSONAL INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: @ E g AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X,
NIVEL (ndmero) | ACTUAL META A ALCANZAR 3 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numera) (%)
X, X Niam porcentaje Nim porcentaje Num, porcentaje
o 100 b 100 R % 1 4% 10 34% (] 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENCMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
APLI [ NO APLICA

DE DESARROLLO NOAELEA INDICADOR NOAPLICA m:s::::;;m

2013-2018
[ CUMPLIMIENTO DE META DEL

PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A NIA NIA

ESTRATEGIAS :

1. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE CON BASE EN LOS REBULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS,
. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN TUTORIAS UNIVERSITARIAS CON ENFOQUE EN VALORES,
3. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN ENFOQUES CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE,
[ CONTINUAR CON LA CERTIFICACION DE LOS DOGENTES EN COMPETENCIAS PROFESIONALES,
—_——

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—_——— —
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE
N - AREA EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 7 p 5 JUSTIFICACION cuT
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
¥l % | e |l%]l o] %]o]lw] o] %]« %

[OETECTAR NECESIDADES DE EDUCACION
[CAPACITACION Y ACTUALIZACION | DOCUMENTO 1 T[eof 1 {100 CONTINUA
ELABORAR PROGRAMA DE

ICAPACITACION Y/O DOCUMENTO 1 1 [100) 1 | 100 ?é'.fﬁﬁ[?:
IACTUALIZACION

ICURSOS/TALLERES EDUCACION
PROGRAMADOS CURSO 30 10 (100 | 10 | 100| 10 | 100 | 10| 100] 10 | 100 CONTINUA
JAPLICAR INSTRUMENTOS DE

EVALUACION PARA MEDIR EL EDUCACION
IGRADO DE SATISFACCION DEL DOCUMENTO 30 10 [ 100 10 | 100| 10 | 100 | 10| 100] 10 | 100 CONTINUA
ICURSOITALLER

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

[INGRESOS PROPIOS:
[lFeoeraL: $190,776.00

Issmm.; — $190,776.00

[TOTAL: $381,552.0




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
IMANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES 8 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

CONTAR CON LOS EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES EN OPTIMAS CONDICIONES, MEDIANTE UN PROGRAMA DE MANTENIMI

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

ENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.

FECHA DE
DENOMINA- ;
FORMULA DEL NUMERO DE MANTENIMIENTOS REAULIZADOS / TOTAL CUMPLIMIENTO
ZADO! I
l:é?c":e‘- MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL DICIEMBRE 2018
DOR INDICADOR
T
META A ALCANZAR: RS Rssesens AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (namero)|  ACTUAL META A ALCANZAR 2 5 PRIMERG SEGUNDO TERCERO
{%) (numero) (%)
Num Porcentajo Nam porcentaje Num. porcentaje
280 100 280 100 R s b o iy A .
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION
g:f.',";gg‘;ﬂﬂi FORMULADEL | NUMERO DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS | Meta prevista a
iyl EQUIPOS DE COMPUTO oo POR P.E. EN EL ANO 2016/TOTAL DE EQUIPOS DE alcanzara 400

COMPUTO EN EL ANO 20167100 diciembre 2016

2013-2018
[ CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018 _
24% 2%
RA IAS :

1. PRESERVAR MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIOS.
2. DETECTAR LOS DETERIOROS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO CAU
3. DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ISADOS POR EL PROPIO USO AL QUE ESTAN DESTINADOS Y POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS
PREVENTIVOS ¥ CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTQ DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIC.

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE |\ s ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA » 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
t Ll #|w|o]%]|s]w]e]%]|as %

LABORAR EL PROGRAMA DE SISTEMAS E
IMANTENIMIENTO PREVENTIVO | DOCUMENTO L 1 ]wo} 1 |00 INFORMATICA
REVISAR EQUIFO DE
LABORATORIOS Y TALLERES DIAGNOSTICO 3 1 100 1 |100] 1 100 1 ]100]| 1 100 "?;So":x:ﬁci
PARA CONOCER SU ESTADO
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SE CUMPLIO CON EL SISTEMAS E
PREVENTIVO s 280 91100 | 93 1100 93 | 100 | 83| 100) 94 | 100 MANTENIMIENTO INFORMATICA

PROGRAMADO
SISTEMAS E
EV, LOS RESULTA
ALUAR ULTADOS INFORME 3 1] 100] 1 [100] 1 | 100 1]100] 1 | 100 INFORMATIC
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:

EDERAL: $68.135.00
ESTATAL: P G §68,135.00
ToTAL: L — $136,270.00

L.C. ERIC BE FERNANDEZ

DIRECTORDE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOQS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: MMMQEMEEEEQ

NUM. DE PROCESQ TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
ENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA :
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR . g EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LAS NECESIDADES DEL QUEHACER COTIDIAND QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMA, PROCESO 0 PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

PROCESO E mpac L ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS v DISMINUIR COSTOS.
DENOMINA- FECHA DE
FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL CUMPLIMIENTO
CIONDEL | MANTENMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL DICIEMBRE 2016
INDICADOR
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestro)
NIVEL [nimero)| — AGTUAL META A ALCANZAR S PRIVERG SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) .I?‘ h
o - :
Nam porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
n o 92 100 s 30 33% 28 31% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDY
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
DE DESARROLLO NO aPLica INDICADOR NO APLICA . a:a:urz . NO APLICA
2013-2018 cambe
[~ CUMPLIMIENTG DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
201 3-2918
A A A
GIAS :

- PRESERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL PARQUE VEHICULAR.
- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE || ciira ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG aLc PROG | aLc | Proo ALC
# %o # % L3 % Ld % . % # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | DOCUMENTO 1 '] 10 1 100 INSTALACIONES
EL USO DE LOS VEHICULOS SERVICI
MANTTO. AL PARQUE VEHICULAR |  manTTo 92 20| 100 30| 100 31 | 100 28] 1 | 31 | 100 FUE BAJO, POR LO QUE NO tlizctss
FUERON NECESARIOS LA EXTERNO
TOTALIDAD DE LOS SERVIGIOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO FOR PROCESD s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $158,981.00
ESTATAL: $158,981.00
OTAL: — $317,962.00
-
AnA sp Gapo LC.E SOBERANIS FERNANDEZ

RECTO| DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
[ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
Ui

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: -DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
ENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG 10 EDUCATIVO PROCESO OE GESTION
X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

AOMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.
DENOMINA- " ) FECHA DE
FORMULA DEL NUMERO DE MANTENIMIENTQS REALIZADOS / TOTAL CUMPLIMIENTO
|:|:')?(;‘A?)§iz INDICE DE APLICACION DE MANTENIMIENTO INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADGS - 100 DE LA META DEL DICIEMBRE 2016
INDICADOR
b
META A ALCANZAR: BRSNS AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestro)
NIVEL (nimero) ACTUAL META A ALCANZAR e ,: XX % PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) ofsteeietet serseseres
o oo Num porcentaje Nam porcentaje Num, porcentaje
16 100 17 100 . o3ess 5 30% 6 36% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR Mota prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
DE DESARROLLO NOAPLICA INDICADOR NO APLICA alcanzar a NO APLICA
2013-2018 diciembre 2016
~ CUMPLIMIENTO BE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA NIA NIA
FiTmE'Ems §

[QUE ESTAN DESTINADOS.

1- PRESERVAR LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE LOS DETERIOROS QUE PUEDAN TENER POR

[2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTE

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

NIMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA FiSICA Y MOBILIARIO.

RECWOR

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES “ﬂggng META ANUAL - ~ ; JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG | ALC | proG aLc
ARERNRIDIDNE %] o] %] s %
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
hrsmmemo PREVENTIVO | DOCUMENTO 1 Vel 1|00 INSTALACIONES
MANTTO. A INSTALACIONES MANTENIMIENTO A
LTS MANTTO. 5 1 |wo| 1 |100] 2 | 100 100| 2 | 100 INETALACION DL
ANTTO. A INST, 1 DI MANTENIMIENTO A
L")"sn # gvu INSTALACIONES DE MANTTO. 3 1 | 100] 1 |00 100 10| 1 [ 100 PRV o IO ENERAL. INSTALACIONES ¥
EMPRESA PRIVADA
ANTTO. A INSTALACIONES UN MANTEMIMIENTO GENERAL POR MANTENIMIENTO A
monoswmnms MANTIO 3 T ]al 1100 ig0 10| 1| 100 CUATRIME STRE INSTALACIONES
N EN ESTA ACTIVIDAD CONSIDERAMOS 7
MANTTO. A EQUIFO DE AIRES AT MANTE A
MANTTO 6 2 {100 2 |100] 2 | 100 100 2 | 100 INSTALACIONES Y
N GENERALES POR CUATRIMESTRE A CADA
CONDICIONADOS EOIFICIO & EMPRESA PRIVADA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
(IFepERAL: $214,623.00
ESTATAL: $214,623.00
OTAL: $429,246.00
L.C. ERTCK SOBERANIS FERNANDEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

6PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
IDENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
[l N
PROMOCION ¥ DIFUSION DE LA UTCGG 1 EDUCATIVO PROCRRO REGEATI
X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

FORTALECER LA CAMPARA DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENGION

DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CONSOLIDACION DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS CON LA FINALIDAD DE SER LA MEJOR OPCION

FECHA DE
DENOMINA- . . CUMPLIMIENTO
GIONDEL  |NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO FORMULA DEL N* DE MATRIGULA ALGANZADA N° DE MATRICULA [~ a ol o DICIEMBRE 2016
INDICADOR PROGRAMADA * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: ’ X% Q% AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestr)
MM —
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR R PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%)
5 % Nam porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
1652 100 1734 100 BRI Py . e s . .
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACGION

DEL INDICADOR AR Meta prevista a S

DEL PROGRAMA FORMULA DEL NUMERQ DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL ARO TSU 1,264
DE DESARROLLO| ~ MATRICULADE TSU'Y LICENCIATURA INDICADOR 2016/NUMERO DE ASPIRANTES EN EL ARD 2016°100 |  aleanzars ‘ LICENCIATURA 470

20132018
[~ CUMPLIMIENTG
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 100%

fSTﬁTEGins :
1. ORIENTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA GANAR CONFIANZA Y RECONOGIM

ENFATIZAR LAS BONDADES DEL MODELO EDUCATIVO COMO LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LOS JOVENES.
). CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUGIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION PERMANENTE
[4_HACER HINCAPIE EN_LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A INGENIERIAS ¥ LICENCIATURAS
%ﬁ

IENTO OE LOS HABITANTES DE LA REGION, EN ESPECIAL DE LA POBLACIGN JOVEN, SUS FAMILIAS Y LOS EMPRESARIOS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

A CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES WEGIDA META ANUAL 3 5 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
HEtE B # % L % # % # % | # % # %

LABORACION DEL PROGRAMA DE PRENSA
LA CAMPARIA DE PROMOCION Y DOCUMENTO 1 1 | 1w00]| 1 |100 O Y
DIFUSION DIFUSION
[PRESENTACION DEL MODELO

PRENSA Y
EDUCATIVO EN FERIAS 11
EVENTOS 4 1100 10 J100] 5 |100]| 5 |100] 2 | 100 DIFUSION
PROFESIOGRAFICAS
MSITAS A BECUELAS DE NVEL Séuf:é'ﬁé‘::%”uéﬁﬁgﬁ PRENSA Y
[MEDIO SUPERIOR DI NA
ottt E LA ZONA DE VISITAS 25 25 [100| 18 | 72 7 | 100 EN EL CUATRIMESTRE DIFUSION
PASADO
RECORRIDOS POR LA UTCGG RECORRIDOS 1 5 |wo| 6 |00 6 |1ww0| 7 |100 SESOUCITARON NUEVAR VIBYTHS FRENBAY
POR PARTE DE LAS ENMS DIFUSION
[PROMOCION EN MEDIOS IMPRESOS NOTA 15 5 |wo| 26 [100] 5 |1w00]| 5 |100] 5 | 100 FRENSA Y
DIFUSION
SE REFORZO LA CAMPARA PRENSA Y
ION EN RADIO
PROMOCION EN RAD spPoT 2000 1300 | 100 | 1300 100 | s00 | 100 | 1200 100 | 200 | 100 DE CAPTACION DIFUSION
DISERO Y COLOCACION DE MANTAS | MANTAS/ESPEC PRENSA Y
I ESPECTACULARES TACULARES 1 § | 0| 13 100) 8 |00 & |100| 2 | 100 DIFUSION
ELABORACION ¥ COLOCACION DE PRENSA Y
MATERIAL PROMOCIONAL CUADERNILLOS 10000 5000 | 100 | 5000 [ 100 | 4000 | 100 | 4000 | 100 | 1000| 100 DIFUSION
ELABORACION DE ARTICULOS PRENSA Y
[PROMOCIONALES (TAZAS, PLUMAS) PZA 00 7000 | 100 | 7000 | 100 | 2000 | 100 | 2000 | 100 | 1000 | 100 DIFUSION
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: ="' ™
(IFepERAL: A \ $131,159.00
ESTATAL: //’,( A plE o
: ‘ $262,318.00 3 Pl




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
L NUM. OE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD
ENOMINACION DEL PROCESO: DE
PROGRAMA
Pl
ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 12 EDUCATIVO ROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO
CONSERVAR, PREVENIR Y FOMENTAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE LA CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL. EL EXAMEN MEDICO PERIODICO Y EDUCACION PARA LA SALUD.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL [INCREMENTAR LOS NIVELES DE BUENA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO EN EL PROCESO
PROCESO E IMPACTO ENSENANZA - APRENDIZAJE
FECHA DE
DENOMINA- " . CUMPLIMIENT
iGN BEL NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS FORMULA DEL N* DE CONSULTAS REAuZAuAs_r N* DE CONSULTAS 0 DE LA META DICIEMBRE 2016
INDICADOR PROGRAMADAS * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: X % % AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numero)] ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {nimero) (%) *,
3 Num porcentaje Nam porcentaje Ndim. porcentaje
2472 100 2200 100 786 26% 759 8%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
DE DESARROLLO NO APLICA INDICADOR NO APLICA alcanzar a NO APLICA
2013-2018 diciembre 2016
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA NIA NIA
ESTRATEGIAS ;
1. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.
- ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICA A CADA ALUMNO, EXAMEN MEDICO PERIODICO UNA VEZ AL ANO Y EDUCACION INDIVIDUAL PARA LA SALUD.
3. ATENCION MEDICA INDIVIDUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
4. EDUCACION PARA LA SALUD A TRAVES DE PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
5. DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, CONFORME AL ACUERDO NACIONAL PARA LA SALUD ALIMENTARIA.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
H # | % | # | % | # | % |s]|%| e %] 8] o
ELABORAR EL PROGRAMA DE
CTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 100 1 | 100 SERVICIO MEDICO
Ll
ICONSULTA MEDICA INDIVIDUAL CONSULTA 2200 700 | 100 | 786 | 100 | 500 [ 100 |759| 100 | 1000| 100 “.;‘L"S:f:;".?.“?m{'tt::ﬁ" SERVICIO MEDICO
MATRICULA QUE SE CONSERVA
[ECABORACION DE HISTORIAS -
ICLINICAS ¥ EXAMEN MEDICO DOCUMENTO 1500 400 | 100 | 400 | 100 400 | 100 |400| 100 700 | 100 SERVICIO MEDICO
ICONFERENCIAS, PLATICAS Y/O TALLER DE PRIMEROS :
RESPONDIENTE. PLATICAS | SERVICIO MEDICO Y
ALLERE I A ’
rltALSifLUDS DE EDUCACION PAR, CONFERENCIAS 6 2 |100| 2 |100]| 2 10| 2 [100| 2 | 100 DE SEXUALIDAD PSICOPEDAGOGIA
RESPONSABLE.
ICURSO DE ACTUALIZACION CURSO 1 1 | 100 1| 100 e o choaln L2 EXTERNO
ICAMPANA DE DETECCION SE CONTINUO CONEL | SERVICIO MEDICO Y
IOPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPANA 3 1 100 1 100 | 1 | 100| 1 100 PROGRAMA ACTIVIDADES
(ECNT) “PREVENIMSS" CULTURALES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
EDERAL: $71,542.00
[ESTATAL: T $71,542.00
roTaL: o~ 7 I\ $143,084.00 ———tie
d
el (
NA SALGaDO DRI-JAVIER SOT RCA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

[DENOMINACION DEL PROCESO;

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

%
NUM. DE PROGESO TIPO DE PROCESO us;om DE LA CALIDAD
PROGRAMA
is EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

IAPLICAR EL PROGRAMA DE TUTORIAS UNIVERSITAR
VES DE LA EVALUACION Y EL DIAGNOSTICO GLIN

A
E?:ONOMlco Y DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.

IAS CON ENFOQUE EN VALORES Y ASI ELEVAR
ICO BASADO EN PRUEBAS PSICOMETRICAS Y T/

EL NIVEL COGNITIVO Y EL DESARROLLO PSICO-EMOCIONAL DE LA COMUNA, ESTUDIANTIL A
ALLERES DE DESARROLLO HUMANO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO)

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA
P“°B:;i'g’é:'::?gfpﬂ$3“ EL|EL DESEQUILIBRIO A LA SALUD NO FAVORECE EL OESEMPENC ACADEMICO: ATENDERLO FAVORECE LOS PROCESOS DE ENSERANZAAPRENDIZAJE
FECHA DE
DENOMINA- . . CUMPLIMIENT
CION DEL NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS FORMULA DEL N* DE ALUMNOS ATENDIDOS {N" DE ALUMNOS O DE LA META DICIEMBRE 2016
INDICADOR PROGRAMADOS * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
X
META A ALCANZAR: R & AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestra)
X
NIVEL (ntmero)|  ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERGERG
(%) {numero) (%) - S &
I % Num porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
Lol 100 100 : 404 54% 174 23% 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
g:: L';%gmi R NUMERQ DE ALUMNOS EN ATENCION Meta prevista a
e ATENCION PSICOPEDAGOGICA eyt PSICOPEDAGOGICA EN EL ANO 2016/MATRIGULA TOTAL | alcanzar a 100%
2013.2018 DE LA INSTITUCION EN EL ARO 2016100 diciembre 2016
_d_lﬁ“mjumm. TENTG GE WETA DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-201
16% %
[ESTRATEGIAS :
1. CANALIZACION DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE DESERGION ESCOLAR _
2 EN SEGUIMIENTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS ALUMNOS SE LES IMPARTEN TALLERES DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA PRESENTADA
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
N CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | o ANUAL z : 5 JUSTIFICACION | AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
# | % | #|%| # [ % |e]l%n|e] %]z %
ELABORAR EL PROGRAMA DE -
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 ]100| 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONARIOS
I
ICUESTIONARIO DE TAMIZAJE premdlbg e 530 530 | 100 PSICOPEDAGOGIA
EL DEPARTAMENTO NO
o LOGRO LA META
IATENCION PSICOLOGICA ALUMNOS PROPUESTA, DERIVADO DE
sikioniod s 760 155 | 100 | 404 | 100 | 255 | 100 [174] 89 | 350 | 100 oUE LA emanoe oo | PSICOPEDAGOGIA
ALUMNADO FUE DE
TALLERES.
SE SUPERO LA META EN UN
+ €S Y0 " 336% POR LA DEMANDA DE
ALLERES Y/O CONFERENCIAS LOS PE LA CUAL FUE DE
ARUPALES CONFERENCIAS 28 8 | 100| 13 |100| 11 [ 100 | 48] 100| 9 | 100 by ] PSICOPEDAGOGIA
(TALLERES, PLATICAS Y
CDNFERENCIAS!
LAS ENTIDADES DE
CAPACITACION ESPECIALIZADA
CURSO ESPECIALIZADO PERSONAL 7 3 |100|2]|67] 2| 100 CrTAcoN tanecul PSICOPEDAGOGIA
DISPONIBILIDAD PARA EL
CUATRIME STRE REPORTADO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
InGRESOS PROPIOS:
[ — $41,733.00
ESTATAL: $41,733.00
TOTAL: $83,466.00

O LANDEROS

EA DE PSICOPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

[DENOMINACION DEL PROCESO:

TUALIZACION, ADQUISICION Y70 COMPLEMENTAC

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

ION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Egogf?"é PROCESO DE GESTION
PLANES DE ESTUDIO VIGENTES. 14 LCATIVY
X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESQ
[OFRECER A LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS, LA BIBLIOGRAFIA NECESARIA COMO APOYO EN LAS MATERIAS IMPARTIOAS DURANTE SU FORMAGION ACADEMICA
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |[FALTA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO, CON LA ADQUISICION SE CUBRIRAN LAS NECESIDADES BASICAS DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO)
PROCESO E IMPACTO COADYUVANDO A LA FORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO.
FECHA DE
D;’;z‘g:c' INDICE DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FORMULADEL | NUMERG DE TITULOS ADQUIRIDOS / TOTAL DE NUMERQ g‘;"g'a“:::: SEasas
TiT! =3
INDICADOR | ADQUIRIDO INDICADOR DE TITULOS PROGRAMADOS * 100 )
INDICADOR
META A ALCANZAR: ) : AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
?
NIVEL (ndmero)|  ACTUAL META A ALCANZAR £ PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) R X2
% Nam porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
o 0 400 100 s 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
DE DESARROLLO HOARLICA INDICADOR NO APLICA ci:ll:.:mz K NO APLICA
2013.2018 mbre
cEiMPElmENTbJ META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
20132018
NIA ™A NIA
ESTRATEGIAS :
1- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO.
[2. COTIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.
3. GESTIONAR SU ADQUISICION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES
CALENDARIZAGION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
— CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES NEDESA META ANUAL 7 5 = JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i i Bl wlelw| # % |o|lw|lalwn|e| = i
DETECTAR LAS NECESIDADES DIRECCIONES DE
BASICAS DE CADA PROGRAMA DOCUMENTO 1 1 100 1 [ 100 CARRERA Y
EDUCATVO BIBLIOTECA
il R L FPS e 1 1 [100] 1 | 100 BIBLIOTECA
ISOUDITAR R, LA GESTION PARA LA ADQUISICION DE
Frapieninds ¢ “t | cocumento 1 1 f100| 1| 100 Pyt el BIBLIOTECA
PE
NO SE HA REALIZADO LA COMPRA DE
COMPRA DEL MATERIAL SOLICITADO TituLos 400 400 | 00| 0| O LA REQUISICION QUE SE LE HizoaL | ADMINISTRACION ¥
DEPTO DE COMPRAS FINANZAS
ADMINISTRACION Y
[}
| s | o w0 [0 0 o
BILIOTECA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $119,236.00 )
ESTATAL: /__;—-——-.\ \ $119,236.00 y ,ﬂ
OTAL: o -7 N $238,472.00 \\/

RTANER

AN




