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PRIMER AVANCE CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2016
COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL POA 2016

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS POR EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.

Durante el cuatrimestre enero-abril 2016, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo de
Directores a nivel nacional, convocadas por la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas, con ello se cumplio con el 33.3 % de las reuniones programadas para el

presente cuatrimestre (1 1.11% sobre la meta anual).

B Realizadas
Reuniones

« Programadas (enero-abril 2016)

# Programadas anual 2016
0 10 20 30

A la reunion de trabajo con el Comité de Directores del Programa Educativo de
Mantenimiento, asistio el Director del PE de Mantenimiento Industrial, dicha reunién se

llevo en el mes de marzo en las instalaciones de la Universidad Tecnologica de Puebla.
Los puntos mas importantes que se abordaron fueron:

-Se ratifico la fecha del Congreso internacional de mantenimiento sera en el mes de

octubre en San Miguel de Allende, el costo de asistencia de profesores y alumnos sera de
$450.00.

-Se propusieron reuniones de Cuerpos Académicos por zonas, con el objetivo de abordar
las siguientes tematicas: experiencias exitosas, proyectos, redes de colaboracion,
movilidad, convocatorias para busqueda de recursos extraordinarios, patentes y registros.

Se acuerda que la primera reunion por zonas sea en el mes de junio.

-Se acordo revisar la bibliografia de asignaturas de los planes 2014 de la competencia

Formacion tecnoldgica para hacer actualizacion de la misma con el proposito de la
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acreditacion por parte de CACEI.

Respecto a la reunion de Directores del Programa Educativo de Procesos Alimentarios se
realizo en el mes de marzo 2016 en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de

Xicotepec de Juarez, donde puntos mas que importantes que se abordaron fueron:

-Se realizo una retroalimentacion respecto a la organizacion del X Congreso Nacional y |l
Internacional Agroindustrial, Biotecnologico y alimentario 2016, asi mismo se plantearon

las posibles sedes para el proximo congreso a realizarse.

-Se analizaron los avances respecto al trabajo de cuerpos académicos, asi como la creacion

de redes de colaboracion que incentive la productividad académica.

-Se explicaron los cambios del mapa cuatrimestral debido a la incorporacion de las
asignaturas de ciencias basicas necesarios para la acreditacion de las ingenierias por
CACEIl. Se acordo la incorporacion de la TIC'S para una mejor comunicacion de
Directores y representantes de Cuerpos Académicos mediante la creacion de una nube
en internet para la carrera de Procesos Alimentarios, donde se pueda consultar hojas de

asignatura, mapas cuatrimestrales, matriz de competencia, manuales, eventos, entre otros.

Cada Universidad Tecnologica retroalimentd el proceso por el cual ha pasado en los
ultimos anos en cuanto a captacion de matricula, compartiendo las principales

problematicas y estrategias en relacion a este tema.

Programa Operativo Anual 2016
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2. EVALUACION DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS ANTE ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS POR LOS

CIEES. (LICENCIATURAS E INGENIERIAS).

Actualmente se esta en proceso de recopilacion de evidencias y del llenado de los
instrumentos de Evaluacion, una vez concluida esta actividad se subiran las evidencias de

las 10 categorias en plataforma para CACEl y CONAET, y se integraran las carpetas para
CACECA.

El programa educativo de Administracion y la Ingenieria en Desarrollo e innovacion

empresarial el 25 de mayo recibiran la visita de evaluacion por parte de CACECA.

3. EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En cumplimiento al proceso de ejecucion de proyectos de investigacion, se describe la
situacion que presenta cada investigacion, segun lo programado.

DETECCION DE NECESIDADES.
Se reunieron los cuerpos académicos de Operaciones Comerciales Internacionales,

Turismo y de Energias Renovables para realizar la deteccion de necesidades de
investigacion, cumpliendo los 3 en tiempo y forma con su respectivo proyecto.

DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

Los CA de Operaciones Comerciales Internacionales y Turismo culminaron al 100% vy
Energias Renovables tiene avance del 80%. En el caso del cuerpo académico de
Operaciones Comerciales Internacionales, realizaron el “Diagndstico de empresas
exportadoras de la region Costa Grande de Guerrero”, colaborando con empresas
dedicadas a esta actividad, como Expo cargas de Cd. México y APl Lazaro Cardenas.

El cuerpo academico de Turismo, desarrollo su investigacion favorablemente, realizando la
convocatoria del diseno de la marca turistica para el municipio de Petatlan, logrando muy
buen resultado, por lo que se envio la investigacion al Instituto de Competitiva Turistica
(ICTUR), logrando que les aceptaran una ponencia en el congreso a realizarse del 18 al 20
de mayo en la Universidad Iberoamericana, Santa Fe.

EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS

WNVERSARIO e
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El Proyecto del CA de Mecanica denominado “Caracterizacion de un motor de
combustion interna”, no se logro por falta de interés de los alumnos de TSU, ya que el
proyecto implica tener conocimientos de ING. previos en el tema, y los alumnos de TSU.
no se consideran totalmente aptos, cabe senalar que el representante del cuerpo
academico ha sido insistente con la invitacion a los alumnos, pero no se ha logrado la
participacion requerida.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA EXISTENTES
El cuerpo académico de Procesos Alimentarios dio seguimiento a 3 sus proyectos de

investigacion ya existentes, teniendo el avance que se describe a continuacion:

PROYECTO AVANCE
Aprovechamiento integral del Mango. | 60%
Manejo y aprovechamiento regional de la Jamaica 60%
Mejorar de la bebida "Lechuguilla”. 30%

4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Como parte fundamental de las actividades de la Direccion de Vinculacion, se realizo
la primera sesion ordinaria del ano del consejo de Vinculacion y Pertinencia, en las
cual se logro concretar algunos convenios para promover visitas, estancias, estadias y

establecer acciones de colaboracion con las empresas.
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Se logréd fortalecer los vinculos con Instituciones de Educacion Superior para
fomentar la movilidad de los alumnos y el intercambio academico entre las
Instituciones nacionales, de esta manera se establecieron acciones en beneficio de la
comunidad universitaria que satisfagan las necesidades de los diferentes programas

educativos con que cuenta nuestra institucion,

También se lograron establecer convenios para estancias y estadias para

ﬁ nuestros estudiantes con empresas fuera del estado, tales como Grupo GM vy
NIVERSARIC
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Bimbo en Silao, Guanajuato; Hotel Melia Puerto Vallarta, Hotel Beach Palace en el
estado de Jalisco, asi como el Hotel Villas del Mar en Cancin, Quintana Roo y los
restaurantes Mi Ranchito en Querétaro, La gruta de Teotihuacan en el estado de
Meéxico y Restaurante el Andamio en la ciudad de Puebla. Otros convenios relevantes
con otras empresas son con el aeropuerto OMA de la ciudad de Acapulco, Gro, la
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) en la ciudad de Lazaro Cardenas, Mich. y

la Asociacion Campus Party.

Con un total de 19 convenios de vinculacién y cooperacién en periodo reportado se
logro un 90% adicional a la meta programa, asimismo se alcanzé un 47.5% de avance

en la meta anual.

Reporte de convenios firmado enero-abril 2016
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5. GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS
PARA LOS ALUMNOS.

Estadia TSU

Durante el periodo enero-abril 2016 se gestionaron espacios para los Programas
Educativos que cuentan con estudiantes para efectuar estadia, de un total de 83 alumnos
inscritos, se gestionaron 83 lugares para la realizacion de esta actividad; alcanzando un

108% de cumplimiento adicional a la meta programada para el presente cuatrimestre.

Estadia Licenciatura E Ingenieria

En este rubro gestionaron espacios para los Programas Educativos que cuentan con
estudiantes para efectuar estadia en el cuatrimestre que se informa, de un total de 24|
alumnos inscritos, se gestionaron 3 lugares mas de alumnos extemporaneos haciendo un

7
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total de 244 alumnos en estadia.; alcanzando un 98% de cumplimiento en la meta
programada.

El resultado conjunto muestra un avance del 21% sobre la meta anual programada.
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6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

De acuerdo con lo programado, durante el cuatrimestre se llevo a cabo la localizacion de

273 egresados de las ultimas 5 generaciones, lo que representa un 95.15%de la meta

cuatrimestral.

Egresados localizados

Programados = Alcanzados

Con la finalidad de facilitar la localizacion de los egresados se utilizan diversos medios de
comunicacion, principalmente correo electronico, redes sociales y telefono. Este avance

representa el 31.70% de la meta anual programada.

Programa Operativo Anual 2016
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7. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL.

Se ha logrado el objetivo de impartir diez cursos de capacitacion para el cuatrimestre que
se reporta representando un cumplimiento del 33.33% de avance en la meta anual y un
100% de la programada, lo que ha permitido proporcionar al personal de la institucion,
herramientas para incrementar y reforzar sus conocimientos, que se veran reflejados en

un mejor desempeno de sus actividades, en los ambitos pedagdgicos, didacticos y
disciplinarios. '

8. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE
LABORATORIOS Y TALLERES.

Tomando como referencia el programa de mantenimiento y la estructura informatica
existente, se realizo el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a cada una de
las areas consideradas dentro de la institucion.

Cabe hacer mencion que se realizaron las actividades, conforme fueron solicitadas por las
areas de esta Universidad mediante el uso de la orden de trabajo (F-AYF-06/R2).

Al cierre cuatrimestral, se presenta un avance del 33.21%.

9. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR.

El objetivo de este proceso es mantener en optimas condiciones el parque vehicular, con
la finalidad de solventar las necesidades del quehacer cotidiano que realiza la comunidad
universitaria; para dar cumplimiento a este objetivo se elabora un programa de
mantenimiento preventivo que permita prevenir futuras fallas y disminuir costos.

Para el cuatrimestre que se informa se programaron 30 mantenimientos al parque

vehicular cumpliendose el 100%, lo que representa un 32.6% de la meta anual.

7
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10. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA
DE LA UTCGG.

Para mantener en oOptimas condiciones la infraestructura fisica de la Universidad se realizan
mantenimientos a las instalaciones eléctricas, obra civil, instalacion hidrosanitaria y aires

acondicionados.

Durante el cuatrimestre enero-abril se realizaron 5 mantenimientos; | mantenimientos a
instalaciones eléectricas, | mantenimiento a obra civil,b | mantenimiento a instalaciones

hidrosanitarias y 2 mantenimientos a los equipos de aires acondicionados.

Este avance representa 100% de lo programado para este cuatrimestre y un 29.4% sobre la meta

anual.

I1. PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.

Las actividades reportadas para el cierre del cuatrimestre enero — abril 201 6:

v 105 publicaciones de notas informativas v" Participacion en |10 Ferias Educativas.
a traves de la Red Social de Facebook. v' Participacion de un estudiante del P.E.
v" Transmision de 1314 spots publicitarios de Turismo, con Ila conferencia:
en radio. “Emprender como parte de mi historia
v" 06 Visitas guiadas a la UTCGG. de vida”, en el marco de las conferencias
v' 0l Entrevista y 02 transmisiones de del SEE Orienta 2016, en la Universidad
radio en vivo de la inauguracion del XX Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
Encuentro Regioml_ Campus Lazaro Cardenas, Michoacan.
v' 26 publicaciones de notas informativas v’ 18 Visitas a Escuelas de Nivel Medio
de eventos relevantes en periodicos. Superior.
v Colocacién de 200 pendones, 200 v" 03 Reportajes de eventos institucionales
calcomanias para vehiculos y 60 horas transmitidos a traves de T.V.
de Perifoneo (en Petatlan y Zihuatanejo, v' Elaboracion de 01 Video Oficial
Gro.). Institucional de la UTCGG para

promocion.
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v' Diseno de la imagen institucional y y “Movilidad Internacional”, impartidas
difusion del XX Encuentro Regional por personal docente y estudiantes de la
Deportivo y Cultural de Universidades UTCGG en el Marco de la Feria
Tecnoldgicas. Educativa TV Azteca Guerrero 2016.

v Coordinacion de las conferencias:
“UTCGG, ler. Lugar a nivel Nacional
del Concurso de Robdtica NAO 2015”

Conforme a la realizacidn de dichas actividades, se ha logrado obtener un 36.10% de
avance en la meta anual, mediante un total de 626 aspirantes inscritos al cierre del
cuatrimestre enero abril 2016 en los diferentes Programas Educativos de nivel Técnico
Superior Universitario.

ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

i .

Se atendieron 786 consultas de 700 que se programaron del cuatrimestre enero-abril del
2016 las cuales corresponden al 112.28 % de avance cuatrimestral y al 35.7 % del avance

del total de consultas anual, de las 2200 programadas.

Se llevo a cabo la conferencia “Sexualidad responsable y embarazos no deseados” la cual
fue impartida por personal del IMSS con un total de 597 alumnos con el objetivo que
ejerzan una sexualidad responsable, conozcan los diferentes metodos anticonceptivos y el
mecanismo de transmision de las enfermedades, ademas del uso del preservativo (condon)
masculino y femenino para evitar un embarazo no deseado y las Enfermedades de

Transmision Sexual (ETYS).
Se repartieron 1200 preservativos a los alumnos que acudieron a las conferencias.

Ademas se inicio el programa PREVENIMSS en el cual se llevan a cabo las siguientes

actividades:

v" Evaluacion nutricional (IMC) peso-talla
v" Determinacion de Glucosa
v" Toma de presion arterial

v" Aplicar vacunas adicionales

v" Deteccién de placa dentobacteriana

Programa Operativo Anual 2016
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v Uso del preservativo
Se llevaron a cabo las platicas y talleres de “Educacion nutricional y enfermedades
derivadas de la obesidad”, “Uso correcto del preservativo”, en los Diferentes Programas
Educativos, con un total de 350 alumnos ademas se pesaron y midieron 400 alumnos a los

cuales se les facilitaron las herramientas para que obtengan su Indice de Masa Corporal

(IMC) y su estado de nutricion.

Todas estas actividades se realizaron con el proposito de promover estilos de vida

saludable y formar una cultura de Auto-cuidado con el objetivo de mejorar su estado de

salud.

13. SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL.

La unidad de psicopedagogia atendio en el cuatrimestre Enero-Abril un total de 404
jovenes universitarios de |55 programados, lo cual corresponde un 53.15% de avance
durante el cuatrimestre sobre la meta anual, cabe senalar que se realizaron acciones
preventivas en diversas problematicas con diferentes directrices correlacionando
actividades de aspectos cognoscitivos, afectivos y preventivos, esto a traves de una de
atencion individual y grupal a la Comunidad Universitaria, los talleres grupales fueron
enfocados a las necesidades detectadas por los tutores de grupo, de esto ultimo se

realizaron un total de 13 talleres y/o conferencias, con la finalidad de expandir la

informacion y capacitando un total de 682 alumnos logrando un 162% de lo programado

en la cedula |3, esto durante enero-abril 2016.

El area detecto situaciones de riesgo en prevencion de la sexualidad y apego a sustancias
de tipo dependientes, por lo que se logro la colaboracion inter-institucional con centros

de apoyo para la atencion y prevencion de estas problematicas.

El area cumplié la proyeccion para el cuatrimestre enero-abril 2016.
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14. ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA
BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO

VIGENTES.

En el periodo a reportar se detectaron las necesidades basicas bibliograficas de cada
programa educativo por lo que fue necesario obtener nuevas cotizaciones, comparativos
de precios de diferentes proveedores bibliograficos, asi la gestion para la

adquisicion bibliografica se tiene programada para el siguiente cuatrimestre.

Programa Operativo Anual 2016
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO I

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" .

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

DENOMINACION DEL PROCESO: | NUM. DE PROCESO
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SISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE 1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
NACIONAL DE DIRECTORES. :
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2. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALEACTIVIDADES —_— e o |

| ACTIVIDADES | META ANUAL — — JUSTIFICACION AREA EJECUTORA

W

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE

| MEDIDA 1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

I B S e R SR I DRSS SR St R
;ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁiﬁiiﬁiiiﬁiiii" S0 MR R T A e % # Ilﬁll # % # % “ % e D R

SECRETARIA
' ACADEMICA Y -
ELABORESEESL PROGRAMA DE DOCUMENTO 1 1 100 1 100 et
CTIVID 4 ACADEMICAS
IASISTIR A REUNIONES DE ENERO-ABRIL SOLO SE Dlgﬂeg;ziﬁige '
DIRECTORES DE PROGRAMAS REUNIONES 18 6 | 100 2 | 34| 6 | 100 6 | 100 CONVOCARON A 5 CROSRAMRS
EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL REUNIONES |
DURANTE EL CUATRIMESTRE
ENTREGA DE INFORME DE LOS ENERO-ABRIL SOLO SE DII?FE;;EEE;S&EE I
ASUNTOS TRATADOS EN LA DOCUMENTO 18 6 100 | 2 34 6 100 6 100 CONVOCARON A 2 EDUCATIVOS
REUNION ] [ . — REUNIONES |
. PRESUPUESTO -
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES |
INGRESOS PROPIOS: . i = B '
$150,236.00] N '
$150,236.00 .
S /
S
3 - 1300,472.00 o . B o B |

.U A o ———
r 1
| f‘hx“‘"‘m\' A v" .

/ .r y |
L/"flf# | \& Il
ING. NORMA LA MORALES REBOLLEDO
) RETARIA ACADEMICA
\

L = S— 7t A

/

4
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS PROGRAMA
POR LOS CIEES Y COPAES. 5 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

DIRECCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS.

- - ©

OBJETIVO DEL PROCESO

EVALUAR Y ACREDITAR LOS NIVELES 5A Y 5B DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES) Y
POR LOS ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C. (COPAES).

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Ep—

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

LA LICENCIATURA E INGENIERIAS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON LA EVALUACION DE LOS CIEES, NI CON LA ACREDITACION DE COPAES.

FECHA DE
Df.ﬂﬂgf' PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACIONES DE FORMULA DEL N°DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS /N° DE | CUMPLIMIENTO —
. DIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL |
INDICADOR INDICADOR
| META A ALCANZAR: 0O0I0HARIIIIAHHN AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
s
PS4 4.9 4. 4.4 44944
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR I*:i:-i:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬁ: PRIMERO SEGUNDO TERCERO
O D C N )
& . L & . - -
NUM PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE RN XXXXK NOM. PORCENTAJE | NUM.| PORCENTAJE NOM PORCENTAJE
" 0 | 100 15¢HRROOOEE 0 0 0 0 0 0
— —_ INDICARDOR DEL PROSEDU
DEL INDICADOR . * (Numero de programas evaluables de TSU y
* Porcentaje de programas evaluables de TSU y . : T )
DEL PROGRAMA Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES y/o FORMULA DEL L'Zi':::::;:er;':lzfd;::;;sl ?;f; nL;E f; EErS ;m MET previniee TSU 80%
DE acreditados por algun organismo reconocido por el INDICADOR ailely P mcanzar & LICENCIATURA 100%
DESARROLLO COPAES COPAES/Total de programas de TSU diciembre 2016
2013-2018 | EVALUABLES)*100

OMPLIMTIENTO DE META DEL

PROGRAMA DE DESARROLLO 2013-

=

|IESTRATEGIAS:

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

0

1 CONTAR CON LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 5B.
2 CONTRATAR ASESORIA EXTERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEES Y COPAES.
3 ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA ASESORIA EXTERNA

4 SOLICITAR LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS POR PARTE DE LOS CIEES Y LA ACREDITACION POR PARTE DE COPAES

=

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

META ANUAL

i ANDARIO 2016

TERCER CUATRIMESTRE

0

1

1

2 3

Justificacién de las desviaciones AREA

PROG

ALC

PROG ALC PROG ALC

positivas o negativas EJECUTORA

-----------------------
----------------------
lllllllllllllllllllllll

llllllllllllllll
----------
llllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllll

llllll
-------------

lllllllll
----------
1111111111
----------
----------
----------
1111111111

llllllllllll
------------
------------
llllllllllll
............
iiiiiiiiiiii

] 1
. s L]

] B L
. 4 ]

# % #

% | #1 % [ #]| % | #| % %

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
lllllllllllllllll

-----------------
-----------------

111111111

L} L]
[ ] ]
L] | ] L] L]
i ]
|||||||||||

lllllllllll
[} [l

'
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...........
...........
...........
......................
|||||||||

lllllllllllllllllll
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REALIZAR LA AUTOEVALUACION
DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 5B
(IDIE, T.S.U. ADMON. MANTO. MECANICA,
P A.) PARA COPAES.

DOCUMENTO

100

20

LOS PE. DE TSU. EN ADMINISTRACION
AREA RECURSOS HUMANOS E IDIE
REALIZARAN EL PROCESO DE
ACREDITACION DEL 25 AL 27 DE MAYO
DE 2016

|  SOLICITAR ASESORIA EXTERNA DE
EVALUADORES ADSCRITOS A COPAES.
(IDIE, T.S.U. ADMON. MANTO. MECANICA,
P.A)

DOCUMENTO

100

20

LOS PE. DE TSU. EN ADMINISTRACION
AREA RECURSOS HUMANOS E IDIE
REALIZARAN EL PROCESO DE
ACREDITACION DEL 25 AL 27 DE MAYO
DE 2016.

REALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS DE
LAS AREAS DE OPORTUNIDAD
DETECTADAS. (IDIE, T.S.U. ADMON.
MANTO. MECANICA, P.A) PARA COPAES.

EVALUAR Y ACREDITAR LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS POR PARTE
DE LOS COPAES. (IDIE, T.S.U, ADMON.

‘ MANTO. MECANICA, P.A))

REALIZAR LA AUTOEVALUACION
DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5B (T.S.U.
| GASTRONOMIA, ER. y O.C.I.) PARA LOS
CIEES

DOCUMENTO

100

DOCUMENTO

DOCUMENTO

100

100

| SOLICITAR ASESORIA EXTERNA DE
| EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEES.
(T.S.U. GASTRONOMIA ER. yOC.l)

DOCUMENTO

100

|
| REALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS DE
LAS AREAS DE OPORTUNIDAD
DETECTADAS. (T.S.U. GASTRONOMIA,
E.R.yO.C.l.) PARA CIEES.

EVALUAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
POR PARTE DE LOS CIEES (T.S.U
GASTRONOMIA, ER. y O.C.L).

DOCUMENTO

100

DOCUMENTO

100

PRESUPUESTO

| S ——— ===

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

OBSERVACIONES

[INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL.:

‘ ESTATAL:

$162,160.00

TOTAL:

$162,160.00

5324,320.3))-\

iNMA LIN

SE{:R CADEMICA




I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016 m

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO l

DENOMINACION DEL PROCESO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 3 EDUGATIVO PROCESO DE GESTION
J_l-—'lll—
|___ X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA |
OBJETIVO DEL PROCESO T |

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE I

PROGRAMA

APOYAR LA LABOR DE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

e == == - —— == T===T = = = == = S == e ——— ﬁ

o — e N SR W A N oo

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO |

GENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO.

S O
DENOMINA adai e i
- FORMULA DEL | N° DE PROYECTOS REALIZADOS / N° DE PROYECTOS | CUMPLIMIENTO
| I
| :I;?:A?DE()LR PROYECTOS DE INVESTIGACION NDICADOR DROGRAMADOS * 100 bl DICIEMBRE 2016
. INDICADOR :
GEAXHAANXHANXXAXK . B
META A ALCANZAR: 00505050505529¢585e00RR! AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre) _]
L . Patetetel el et el e e e %% epaans i
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR e e e e et ototote PRIMERO SEGUNDO TERCERO
: : HOCIIICHIICIIIH K i
(%) (numero) (%) oo b0 %00 e e e e e e e e e
I S . — 500HHHIHIHHIHIHN, : :
2005252550555 0NN Num Porce ntaje Num porce ntaje porcen tﬂjE
10 60 9 100 QAR HRHRRAR KRN 2 23%
OO I I I I M 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
. T M = aslonlld = — S —— |
I EE'L‘ Liﬂgﬂai ' NUMERO DE LINEAS DE INVESTIGACION ST
. FORMULA DEL | IMPLEMENTADAS EN EL ANO 2016/NUMERO DE LINEAS
DE LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS Bl AbcR: | e IS TRACIN BRI AMATAS PARA I B aflca:;zarz ao . 9 |
DESARROLLO IMPLEMENTARSE EN EL ARNO 2016*100 iciembre
2013-2018
R TR S——— . | A— [ B
| CUMPLIMIENTO DE METADEL | —
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE |
| 2013-2018 — R o = e ‘ - - |
R —_E : 33.339 S - _l' S
||___ —— ORI __L_ . — ___ __ R _ _ J
[ESTRATEGIAS : T R —— e T T
, |
1. DETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR.
2. ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO.
|l2_SUPERWISION DF | OS TRABAIQS REAIIZADQS . — o I = g . - —
B CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES o - o ,
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
| ACTIVIDADES | T META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA |
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC ‘ '
ARARIMODNORRCOROHOORERDEIN CRIBRAMENSE RS RIGRARE M Bk " & | -' 7 ¢+ | T ~' & -' 7o EEEI RN S L TR S T 1 S R T R SR T
I . . ' | OPERACIONES COMERCIALES fgf;;;‘lgﬁ
DETECCION DE NECESIDADES DOCUMENTO < 3 | 100| 3 |100| 3 | 100 3 | 100 INTERNACIONALES, TURISMO Y ,
DE ENERGIAS RENOVABLES PARA|  DIRECCIONES
gl DETECTAR NECESIDADES ACADEMICAS
I I | . ' ]
RE
g - Y | A |
DE PROYECTOS DE REUNIONES 3 | 100| 3 | 100| 3 | 100 3§ Y TURISMO CULMINARON AL 100%|  DIRECCIONES |
INVESTIGACION : ' Y ENERGIAS RENOVABLES TENE | ACADEMICAS
B ﬂANCE DEL 80% | I
EL PROYECTO DEL CA DE SECPEIEWIR“fI
EJECUCION DE NUEVOS MECANICA NO SE LOGRO POR ACADEMICA'Y
PROYECTOS FRIOMECES: | g | & | 00| & [ & |08 & ke FALTA DE INTERES DE LOS DIRECCIONES
| |  AwmNnos | ACADEMICAS |
SECRETARIA
[SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA EL CA DE PAL DIO SEGUIMENTOA| ACADEMICAY |
EXISTENTES DOCUMENTO ° 2| Gl @ fe) @ | b | 30 SUS 3 PROYECTOS CON AVANCE |  DIRECCIONES
L . |  MAYORAL 50% ACADEMICAS ||
PRESUPUESTO L L
| PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO sl $ OBSERVACIONES ]
INGRESOS PROPIOS: .
$143,082.00| l
| $143,082.00 N
— S— _—— —_— — 1 I .
+ $286,164.00 '3 .|
o — —- E— —— —— —- ——— - —-- —— —
. =/ ayY
| . H'.‘ i‘ X |
| J £ == o
| . i~ - / - - 'F I
.. \ [/
| ' _ e L ) _ . |
. A/ |
| C.P. RENE GA¥EZ NATALGADO, i ING. NORMA'LIWFMORALES REBOLLEDO |
| - p— —ZRECTOR > SECRETARIA ACADEMICA
|____L——— — = _;%4_;—— — — — = —— ——I
o — e r




e e ———— S — e e e e —— e ————
I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" '
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

| NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO: _ )

PROGRAMA l

|'VINCULAC1C}N CON EL SECTOR PRODUCTIVO E INSTITUCIONES MEXICANAS Y EXTRANJERAS 4 - EDUCATIVO PROCESC DE GEETION
e —— I
X

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER UNA VINCULACION EFICAZ CON LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS, MEDIANTE LA FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION, QUE FAVOREZCAN LA FORMACION Yl

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

ACTUALIZACION DE ALUMNOS, DOCENTES Y EGRESADOS.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

I VINCULACION '
N ———— ELIMANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS PARA QUE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS CUENTEN CON UNA DIVERSIDAD DE EMPRESAS EN LOS||
R Crian  mtaite SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL CON LA FINALIDAD DE QUE REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS, AS| COMO OFRECER OPCIONES DE COLOCACION A

NUESTROS EGRESADOS.
F * e ——————— == EmEme—-a - . = == e - = e — I
DENOWINA- FORMULA DEL | CONVENIOS FIRMADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS * chMEIELTh?IE:To
CIONDEL |CONVENIOS FIRMADOS ' DICIEMBRE 2016 ,
| nDicADOR INDICADOR 100 DE LA META DEL
INDICADOR
Pl R R RRIIRR: —
META A ALCANZAR: 2R005250525052505250550 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
. W etet et etete e e e e e e % T — M
NIVEL (namero)| ACTUAL META A ALCANZAR 0ICIAHIAHHIHAH PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (namero) (%) :“*"‘:“':‘:‘:‘:‘:‘:‘:“:‘:‘:‘:‘ '
| 0 .;i-:i-*f‘i‘i‘t*t*i‘i‘i‘p*i‘i‘;
900N ALK AR AR NGm porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
40 SRR RRRRRRK 19 48% 0 0 D 2
INDICADOR DEL PROSEDU
I |
DENOMINACION | l
|| DEL INDICADOR NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON | . ,
DEL PROGRAMA | NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CONEL | FORMULADEL | EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ANO 2016/NUMERO DE | alc';nzar - 30
DE DESARROLLO SECTOR PRODUCTIVO INDICADOR CONVENIOS PROGRAMADOS PARA FIRMA EN EL ANO @
I . diciembre 2016
2013-2018 20167100 |
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

| 2013-2018 .
' l 64%
[ESTRATEGIAS : P — = |
1 ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPRESAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION.

GESTIONAR CONVENIOS DE COLABORACION EN BASE A LA SOLICITUD DE LOS ESTUDIANTES CON LA APROBACION DEL AREA CORRESPONDIENTE, PARA ASI MANTENER ACTIVOS EL MAYOR
NUMERO DE CONVENIOS POSIBLES.

3. AUMENTAR LA FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL PROPIO SUBSISTEMA Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD E I
INTERCAMBIO.

W N DA A O Y 3 G I B O D L D e e e ———

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE
I ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL

JUSTIFICACION AREA EJECUTORA

1

2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC

ELABORACION DEL PROGRAMA DIRECCION DE
OE ACTIVIDADES PROGRAMA 1 1 1100 1 | 100| 3 | 100 3 | 100 NG S EIAN
_l'__ sy e
FIRMA DE CONVENIOS DE [ SE LOGRO SUPERAR LA DIRECCION DE
[VINCULACION EPRE IR = | S T e | META PROGRAMADA PARA | VINCULACION
ESTE CUATRIMESTRE. _
| O I
REUNION CON SECTOR I DIRECCION DE
PRODUCTIVO CONVENICS ? L e e l VINCULACION |
| | |
[FIRMA DE CONVENIOS DE T SE EGGRGNEVEETNEIDEEDEECER ON 5
PARTICIPACION EN LAS IES i CcO DIRECCIONDE ||
IMEXICANAS E INSTITUCIONES | CONVENIOS L e {18] T W] e | O ol e _ COLABORACION CONLAUT | VINCULACION
EXTRANJERAS ] DE MORELIA, MICH. |
' - ~ PRESUPUESTO - - B I
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ . _OBSERVACIONES |
INGRESOS PROPIOS: - g . ]
FEDERAL.: $35.771.00 2 |
ESTATAL: e bl el ~

ot 7 )\ N\ $71,5642.00

e ——— e — | E——

| Y.y |
I — | .

| "fﬂ |
. EANASALGADO MTRO. SAIL RIOS\SOFELO ,
| R S/ DIREC | |




L

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

E— e ——
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
I PROGRAMA
PROCESO DE GESTION
5 EDUCATIVO
' i X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

VINCULACION

ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

GESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y |
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

— ; e R
PROBLEMATICA QUE ATIENDE . :
A DE VISITAS. ESTANCIAS Y ESTADIAS COMO PARTE DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS.
| E PROCESO E IMPACTO | CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ES |
S l N° DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, FECHA DE |
- FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS/ N° DE ESPACIOS CUMPLIMIENTO
, DICIEMBRE 2016
CIONDEL  |ESPACIOS GESTIONADOS INDICADOR | PROGRAMADOS PARA VISITAS ESTANCIAS Y ESTADIAS | DE LA META DEL |
INDICADOR “ 100 | INDICADOR
S I e
META A ALCANZAR: 20 IHIIIIIHILH NN AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
- R . — 1200000 0% %0 0% e e % e % %%
NIVEL (numero)] ACTUAL META A ALCANZAR :E:E:E:E:E:E:E:E:E:E:E:E:E:E:E: PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) Yolelete e e te 0 0% e e e e !
l"i"#*'l"i*i"#'i‘#*#*#‘_#*i‘#‘i*i
G HHHHRIIIHHHHNN Num porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
1265 1555 100 525¢5¢55LEIIIHIRNK, :
5058585255 422 28% 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION l |
DEL INDICADOR |
DEL PROGRAMA Meta prevista a
DE NO APLICA F?NRDT::J::;: - i NO APLICA alcanzar a NO APLICA I
DESARROLLO | | diciembre 2016
2013-2018 |
I CUMPLIMIENTO DE META DEL ' |
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE |
2013-2018 _— = I
|I_ RN DR . il —
ESTRATEGIAS:
1. GESTIONAR LOS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS. |
"ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.
||2_ - e — TP I ]
‘ CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES I
| CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL |
UNIDAD DE ,
JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
ACTIVIDADES sty META ANUAL ; A
PROG ALC PROG

¢ | %

DEPARTAMENTO
DE PRATICAS Y
ESTADIAS

DEPARTAMENTO
DE PRATICAS Y
ESTADIAS

DEPARTAMENTO
DE PRATICAS Y
ESTADIAS

INGRESOS PROPIOS:

C.P. REN%

S

ELABORACION DEL PROGRAMA
DE ACTIVIDADES (VISITAS, DOCUMENTO 3 1 | 100 1 | 100 1 | 100
ESTANCIAS Y ESTADIAS) I
ISITAS EFECTUADAS POR
100 50 | 100
ICUATRIMESTRE VISITAS I 168 78 | 100 | 95 | 100 | 40 0 |
ICOLOCACION DE ALUMNOS I
|PARA ESTANCIAS ‘ ARUMNOS -
ICOLOCACION DE ALUMNOS | |
: . 10 35 | 100
PARA ESTADIAS TSU. ALUMNOS 525 40 | 100 | 83| 100 | 450 0 ,
COLOCACION DE ALUMNOS
. 40 | 100
lPARA ESTADIAS LIC. E ING. ALUMNOS 290 250 | 100 | 244) 98 '
ek —_I__I__.—l
PRESUPUESTO
L s — S rREOuUr —
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $

| DEPARTAMENTO |
DE PRATICAS Y
ESTADIAS |

DEPARTAMENTO
DE PRATICAS Y
ESTADIAS

|

e

OBSERVACIONES

*
F

MTRO. SAUL RfOS SOTELO

DIR OR DE VINGULACION




IDENOMIN&CION DEL PROCESO:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
I UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

———

CONOCER EL ESTATUS LABORAL Y PERSONAL DE NUESTROS EGRESADOS, MANTENIENDO UN SEGUIMIENTO ADECUADO MEDIANTE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

L _

DENOMINACION
DEL INDICADOR

| DEL PROGRAMA INDICE DE COLOCACION, EN 6 MESES O

DE MENOS DE LOS EGRESADOS DE LA
DESARROLLO INSTITUCION
2013-2018 |

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO

e

ACTIVIDADES

-

—I__

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO EDUCATIVO DE LA ZONA DE INFLUENCIA.
FE——
e -
I DENOMINA-
: FORMULA DEL
CION DEL NUMERO DE EGRESADOS LOCALIZADOS INDICADOR
INDICADOR
l META A ALCANZAR: 0SS EAAAANNK
0 0 0 0 0 0 a0 e e
e IAICAHIHIIHIHHN
NIVEL (numero) ACTUAL META A ALCANZAR 1 200525000805¢50525050505¢S
oteteetete e et e e %"
: 0 SCSOCHNCNCNCOHCOEHS
(%) (nGmero) (%) NOOOOOOOOOOOOL
0000000000 e e e e e %%
000 %0 %000 %% 6 % % % %
810 100 100 0 b0t 000 0 0% 0% e %"

&

e

-
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&
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*
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&
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&
-
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A
s

DETECTAR LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN NUESTROS EGRESADOS PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIAL Y||

N° DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N° DE EGRESADOS DE | CUMPLIMIENTO

LAS ULTIMAS 5 GENERACIONES * 100

PRIMERO

FECHA DE

DE LA META DEL
INDICADOR

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

DICIEMBRE 2016

SEGUNDO

Niam porcentaje NOm
273 32% 0

TERCERO

porcentaje . Nuam.
0 ! 0

INDICADOR DEL PROSEDU

FORMULA DEL
INDICADOR

PRIMER CUATRIMESTRE

65%

UNIDAD DE
MEDIDA

--------------------
--------------------
--------------------

-----------------
llllllllllllllll

— R Ak el P e Pt ol G Sl ol Ll Wl Mokl

INTEGRAR UN PROGRAMA
NUAL PARA SEGUIMIENTO DE

DE LAS ULTIMAS 5
[[GENERACIONES

=
-------------------
.......................

lllllllllllllllllllll

DOCUMENTO

EGRESADOS

CONFERENCIA A EGRESADOS
PARA MEJORA CONTINUA

01 A ALUMNOS QUE ENTRAN AL
PERIODO DE ESTADIA TSU Y LIC.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

META ANUAL

porcentaje
0

|

(NUMERO DE EGRESADOS DE TSU E INGENIERIA QUE
OBTIENEN TRABAJO EN 6 MESES O MENOS/NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN TRABAJO)*100

SEGUNDO CUATRIMESTRE

e —

Meta prevista a
alcanzar a
diciembre 2016

ESTRATEGIAS :
1. APLICAR EL FORMATO F-VIN-01/R1.
_LOCALIZAR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES.

3. OFRECER EL SERVICIO DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS EGRESADOS Y MANTENER LA BASE DE DATOS ACTUALIZADA.

I

TERCER CUATRIMESTRE ‘

=

100%

1

% | #

1 100 1

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL

PROG ALC PROG

3

JUSTIFICACION

2
% | # | % | # | %[ # ] % | # %

861

EVENTO

ALUMNOS

COLOCACION DE EGRESADOS A
TRAVES DE LA BOLSA DE
TRABAJO

PROMOVER CURSO Y/O TALLER
DE ACTUALIZACION PARA
EGRESADOS

NGRESOS PROPIOS:

—

EGRESADOS

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

ESTATAL:

TOTAL:

PROG ALC
%

AREA EJECUTORA

= EEm e me EImE T T s ==
-------------------
------------------
-------------------
------------------
-------------------
------------------
-------------------

100

96 2871 100 287 ] 100

------------
nnnnnnnnnnnn
lllllllllllll
------------
-------------
llllllllllll
-------------
------------

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS I

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS I

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS ||

NO SE LOGRO LA META DEBIDO A
QUE LAS VACANTES OFRECIDAS
NO CUBREN SUS EXPECTATIVAS

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

e

| 1 | . B I .
PRESUPUESTO -
$ OBSERVACIONES
$83,465.00
$83,465.00 :
—— —— N o
$166,930.00%,. P




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

NUM. DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA

EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LA UTCGG -

X
l. -_ e AREA RESPONSABLE: VINCULACION |

| OBJETIVO DEL PROCESO

CAPACITAR AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO EN LAS AREAS DE NECESIDAD DETECTADAS. CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
AMBITO LABORAL.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA
- zat e ey
PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOS AMBITOS DIDACTICOS,
PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS, ASI COMO LOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

DENOMINA ‘ FECHA DE
prtbi DEL' INDICE DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION | FORMULA DEL N° DE CURSOS REALIZADOS / N° DE CURSOS CUMPLIMIENTO | e
i DEL PERSONAL INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
] e s i:-l:#:i:#:ﬁ:#:ﬁ:#:#:t:ﬁzﬁ:i - .
META A ALCANZAR: :,:,:,:‘:,,:,,:,:,:,:,:,,:,:,: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
L 0 I I D D D T — -
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR PRS00 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nGmero) (%) KIIHHHHHIARIHH
I : o tetetetetetete et e et e e . - : : :
>7 100 10 100 ..:,:,:‘:‘:,:,:,:,:,:,:,:,:, Nam porcentaje Nam porcentaje porcentaje
RS 10 . g - :
INDICADOR DEL PROSEDU
Jer——— TR e o S — e e e e —— =W, " e e —
DENOMINACION
DEL INDICADOR |
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
IDE DESARROLLO INDICADOR di;ﬂ:z;:ﬁ
2013-2018 |
l CUMPLIMIENTO DE META DEL . '“ U a— =
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
; 013-2018 —_—————
‘ N/A N/A N/A
ESTRATEGIAS : T ———
1 REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE CON BASE EN LOS RESULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS.
<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>