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1. PRESENTACION.

El Programa Operativo Anual 2018, es un documento en el cual, se formularon una serie
de estrategias e indicadores que deberdn observarse, mediante la realizacion de
actividades que contribuyan a los objetivos nacionales, las cuales estan sujetas a su
evaluacion cuatrimestral. Establece as politicas, estrategias y lineas de accion para formar
profesionistas altamente capacitados con sentido de responsabilidad e innovacién que
contribuyan al desarrollo econémico y social del estado y del pais, a través de programas
educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo para asi llegar a ser una
institucién de calidad.

La estructura del anilisis, estd plasmada en los objetivos y estrategias del Programa
Sectorial de Educacién 2013 — 2018 al igual que el PIDE y define como objetivos en materia
educativa las siguientes acciones:

e Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

® Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de
la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa.

® Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la
educacion integral.

® Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para
impulsar la educacién integral.

e Impulsar la educacién cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable para la
transformacion de México en una sociedad del conocimiento

El POA 2018 a través de sus 13 procesos considera los principales ejes para evaluar la
calidad: eficiencia, eficacia, pertinencia, vinculacién y equidad de género.

Para fortalecer las necesidades de operacion de la Universidad de la Costa Grande de
Guerrero se requiere dar cumplimiento a las siguientes metas contenidas en el POA 2018:

e Académico
e Vinculacion
e Equidad de Género

e Gestion
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La planeacion participativa en la que se integran representantes de las distintas areas
académicas y administrativas, permite detectar mediante diagnosticos las diferentes areas
de oportunidad para implementar de manera eficaz y eficiente programas de atencidn que
puedan ser evaluados periédicamente, con el proposito de alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

La participacion y compromiso de todos los que forman parte de la institucion nos lleva por
el camino correcto para alcanzar la consolidacion institucional y ofrecer Programas
Educativos pertinentes y de calidad que requiere el sector productivo y la sociedad.

“Educacién de excelencia con compromiso sociall.

C.P. René Galeana Salgado

Rector
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Il. DIAGNOSTICO

El diagndstico de resultados del programa operativo anual 2017, tiene como finalidad
observar los logros alcanzados, asi como las actividades que no se pudieron concretar en la
implementacién de dicho programa y consolidarlos como de referencia en la formulacion
del programa operativo anual 2018.

Los resultados obtenidos en el programa operativo anual 2017 son:

| NO. PROCESO % DE ]
CUMPLIMIENTO
1 | PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL
1 DE CIEES Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL 43%
COPAES.
2 | NUMERO DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIA Y DE EGRESADOS LLEVADOS A CABO 0%
EN EL ANO.
3 | NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU. 90%
4 | ATENCION PSICOPEDAGOGICA. 100%
5 | NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR 100%
PRODUCTIVO.
ﬁ 6 | NOMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 20%
‘ PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.
' 7 | TORNEOS DEPORTIVOS. 84%
‘ 8 | PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES. 100%
t 9 | EQUIPOS DE COMPUTO. 100%
‘ 10 | EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES. 50%
L
11 | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS. 95%
! 12 | NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD. 0.33%
| 13 | NOMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA 0%
| INSTITUCION.
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ll. IMPACTO

1.- PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES Y/O
ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

Elevary mantener la calidad de la educacién en todos los programas educativos que se imparten en
la institucion tales como la certificacién de los PE por organismos reconocidos por la Secretaria de
Educacion Publica.

El cumplimiento de este proceso fue del 43% de Ia meta anual, derivado que se reprogramaron 4
certificaciones/acreditaciones de las 7 que se tenian contempladas, para el 2018. Asi mismo recalcar
que los dias 12 y 13 de febrero de 2018 se estara recibiendo la visita del Organismo Acreditador
CACE! para evaluar al PE de Mecanica.

2.- NUMERO DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIA Y DE EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO.

En referencia a las actividades programadas para el 3er. cuatrimestre del afio 2017, las cuales son
la aplicacion de la Encuesta de Trayectoria Educativa, se informa que no se recibig el instrumento
de aplicacién por parte de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas, por lo tanto esta
actividad no fue posible realizarla.

El estudio de Seguimiento de Egresados no se concluyd, debido a diversas causas relacionadas con
la disponibilidad de los egresados.

3.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

Para este periodo a informar, se logré llegar a 1885 alumnos inscritos en TSU de los 2084 que se
tenian contemplados para el afio 2017.

Logrando asi un 90% de la meta anual.

4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

Se realizaron 4 programas de Atencién Psicoldgica los cuales se tenian programados para el afio
2017, logrando asi el 100% de la meta anual, asi mismo se lievaron a cabo conferencias, talleres y
tutorias por parte del rea de Psicopedagogia involucrando a los grupos de interés para consolidar
la permanencia de los alumnos en nuestra institucion.
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5.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Uno de los objetivos de este proceso es profundizar la vinculacién con los diversos sectores
productivos, para esto es necesario llevar a cabo diferentes estrategias tales como interactuar con
las empresas y crear espacios de participacion para los empresarios. Cabe mencionar que se superé
la meta anual de firmas de convenios.

Este proceso logro el 100% de la meta anual.

6.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

Para promover la movilidad estudiantil en necesario establecer vinculos y cooperacion con
instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de
internacionalizacion.

En el periodo que se informa se logrd el 20% de lo proyectado, asi mismo mencionar que se continua
gestionando la firma con diferentes universidades extranjeras.

7.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Complementar e impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los
estudiantes, fomentando hébitos que propicien una vida sana y contribuyan al desarrollo de la
salud, bienestar fisico y emocional de los alumnos.

Este proceso se cumplié al 84% de lo programado para el afio 2017.

8.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Este proceso consiste en fomentar Ia formacién integral de Ios estudiantes mediante actividades
extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

Se realizaron diversas presentaciones en el aiio, tales como el aniversario de Ia creacion de esta casa
de estudios logrando asi la meta anual que se tenfa programada.

9.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Con la finalidad de cubrir las necesidades de equipamiento de los laboratorios de los Programas
Educativos de Operaciones Comerciales Internacionales Area Negocios Internacionales y
ﬁlronoml'a, se super6 la meta de 54 equipos de computo, quedando en 87 el total de equipos de

A
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computo adquiridos (78 computadoras y 9 dispositivos de red), esto mediante el programa de
Fondo de Aportaciones Mdiltiples (FAM).

10.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Este proceso consiste en contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios
modernos y con tecnologias de dltima generacion y gestionar ante las diversas instancias de
gobierno mayores recursos financieros para infraestructura.

Se logro el 50% de lo planeado ya que el Laboratorio pesado del PE de Gastronomia no fue concluido
por la constructora responsable, reprogramando en el mes de marzo del afo actual.

11.- PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

El objetivo de este proceso es elaborar, difundir, orientar y apoyar con diferentes becas para que
sean beneficiadas las alumnas m3s vulnerables, con la finalidad de asegurar su permanencia en la
institucién y brindarles la oportunidad de concluir una carrera profesional.

Se logré el 96% de la meta anual programada.

12.- NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

Se elabor¢ el programa de Inclusién social “INCLUYE-UT” (documento), el proceso consiste en
identificar, gestionar y apoyar con aigun tipo de beca a los alumnos con discapacidad que ingresan
a la institucion.

Se program¢ atender a 15 alumnos, sin embargo en la matricula solo 10 estudiantes con
discapacidad se inscribieron en el periodo septiembre — diciembre 2017.

13.- NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos originarios
de las entidades en donde la institucion tiene presencia.

Durante el periodo de inicio al ciclo escolar 2017-2018 que se apertura en el cuatrimestre que se
reporta, no se inscribid ningdn alumno de origen indigena.
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IV.- CONSISTENCIA

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

Procesos y Objetivos del Programa Operativo
Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan

Institucional de Desarrollo
PIDE

Proceso 1: Porcentaje de programas evaluables de TSU
certificados en el nive!l 1 de CIEES y/o acreditados por
alglin organismo reconocido por el COPAES.

Elevar y mantener la calidad de Ia educacién en todos los
programas que se imparten, incluyendo el conjunto de
actividades que realizan las instituciones que conforman el
subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa
bajo los estédndares nacionales e internacionales.

Programa: Docencia.

Eje: Planes y Programas de Estudio
®  Programas educativos evaluados por CIEES.
Programas Educativos evaluados por COPAES.

Proceso 2: Egresados de TSU inscritos en la Continuidad
de Estudios

1.-Profundizar la vinculacion con los diversos sectores
productivos, alentando la revision permanente de la oferta
educativa de manera tal que la pertinencia de los programas
académicos asegure la empleabilidad de los egresados.
2.-Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo,
tanto a través de los contenidos de los programas académicos
como mediante la consolidacién de las incubadoras de empresas.
3.-Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluacién y certificacién de competencias, de
manera tal que se reconozcan las habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Programa: Vinculacién.
Eje: Seguimiento de Egresados

® Numero de egresados de TSU que optan por la
continuidad de estudios.

Proceso 3: Nimero de estudiantes inscritos en TSU.

Asegurar una mayor participacion de las Universidades
Tecnologicas en el esfuerzo de cobertura en educacion superior,
atendiendo criterios de inclusion, equidad educativa y calidad,
realizando un esfuerzo para la utilizacion optima  de la
infraestructura fisica y humana disponible.

Programa: Docencia.

Eje: Matricula.
Numero de alumnos de nuevo ingreso de TSU

Proceso 4: Atencion Psicopedagdgica.

Consolidar la permanencia y eficiencia  terminal de los
estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas por medio de
estrategias y acciones que permitan superar los estdndares
nacionales e internacionales.

Programa: Docencia

Eje: Servicios de apoyo al estudiante
° indice de tutorias grupales de TSU.
indice de asesorias académicas que reciben los aiumnos.

Proceso 5: Numero de convenios firmados anualmente
con el sector productivo.

Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos,
alentando la revision permanente de la oferta educativa de
manera tal que la pertinencia de los programas académicos
asegure la empleabilidad de los egresados.
2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo,
través de los contenidos de los programas académicos
ediante la consolidacion de las incubadoras de empresas.

Programa: Vinculacion.

Eje: Convenios Nacionales y Extranjeros
°  Firma de nuevos Convenios de colaboracion.
°  Actualizacion de convenios existentes.
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3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluacion y certificacion de competencias, de
manera tal que se reconozcan las habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Proceso 6: Ntimero de estudiantes inscritos en
programas de intercambio o movilidad en instituciones
extranjeras.

Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones
extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en
materia de internacionalizacion a efecto de promaover la
movilidad estudiantil y docente; y la creacion de redes
colaborativas en materia académica, formativa y de
investigacion.

Programa: Vinculacién.

Eje: Nuevos modelos de cooperacién para la
internacionalizacién de la educacién superior.

©  Promover la movilidad estudiantil.

Proceso 7: Torneos deportivos.

Complementar la formacion profesional de los estudiantes a
través de la practica regular de actividades fisicas y deportivas,
fomentando habitos que propicien una vida sana; libre de
sobrepeso y obesidad.

Programa: Actividades culturales y deportivas.

Eje: Actividades culturales y deportivas
Torneos estudiantiles de basquetbol, fitbol y voleibol en
las ramas varonil y femenil.

Proceso 8: Presentaciones artisticas y culturales.

Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicion, la
emocion, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por
medio de actividades artisticas y culturales; como acciones
formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza
formal.

Programa: Actividades culturales y deportivas.

Eje: Promocién artistica y cultural.
°  Estudiantes activos en talleres culturales.

Proceso 9: Equipos de computo.

Establecer un programa integral para el uso generalizado de las
Tecnologias de Ia Informacion y la Comunicacién de manera tal
que se fortalezcan la calidad de |a ensefanza, la formacion de
profesores y el aumento de la matricula.

Programa: Docencia
Eje: Servicios de apoyo al estudiante.
°  Equipos de cOmputo en talleres y laboratorios

Programa: Administracion y Finanzas
Eje: Infraestructura.
Adquisicion de equipos de computo.

Proceso 10: Edificios de laboratorios y talleres.

Contar con instalaciones Yy equipamiento de talleres y
laboratorios modernos y con tecnologias de Ultima generacion,
de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia de la
ensefanza que se imparte en las Universidades Tecnoldgicas.

Programa: Planeacién y Evaluacion.

Eje: Oferta educativa en la zona de influencia.
Gestion y construccion de nuevos edificios.

Proceso 11: Porcentaje de estudiantes mujeres becadas.

Adoptar la transversalidad de la perspectiva de género en las
Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
fijando parametros e indicadores que permitan su medicion.

Programa: Docencia.

Eje: Servicios de apoyo al estudiante.
Becas institucionales.

Proceso 12: Nimero de alumnos atendidos con algiin
tipo de discapacidad.

Prestar servicios de formacién profesional a personas con
discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los
aspectos de inclusion y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales y
empresarios.

Programa: Equidad de Género

XIl.Inclusion educativa y atencion a personas con
discapacidad y aptitudes sobresalientes.
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Proceso 13: Numero de alumnos de origen indigena Programa Equidad de Género.
atendidos en la institucién.
Xlil. Promover la eliminacién de barreras que limitan al

. 3 ' acceso y la permanencia en la educacién de grupos
Incrementar la atencidn a Ia demanda de estudios de nivel y P grup
) P S . vulnerables.
superior de los grupos étnicos originarios de las entidades
federativas en donde el Sistema de Universidades Tecnoldgicas
tiene presencia, mediante la incorporacion de nuevas
alternativas y modalidades educativas que favorezcan a los
jovenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.
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ANEXOS
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:

Programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES ylo acreditados por algin or

COPAES

porel

NUM. DE PROCESC

TIPC DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.

VI. Aseg de la calidad de los Programas e Instituciones.
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA 2013-2018 INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de programas 2017 2018
Porcentaje de programas evg!uab!es de TSY
evaluables de TSU certificados en el nivel 1
certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados! Nomero actual]|  Porcentale Namero a Forcentaje a Namero Porcentalsalcaiizads
por organismos actual lograr lograr alcanzado
de CIEES y/o acreditados reconGeides ol PE 93
por algun organismo S ! por
COPAES/ Total de
reconocido por el
COPAES programas de TSU
evaluables)*100 3 43% 4 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades que

COPAES (Consejo para la Acredi

la Educacién Superior).

IMPACTO realizan las instituciones que conforman el subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad ed iva bajo los estand.
i e inter
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:'ED;I?JBE META ANUAL| 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJEACTJE"(‘JRA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
# % [ # | %) #|%|#[%]#]%] #]%
Autoevaluacion de los Programas Educativos de TSU en Energias) D 3 3 100
I y
(Gastronomia, por los CIEES Secretaria Académica
Certificacion de los Programas Educatvos de TSU en. Energias
Renovables, Operaciones Comerciales Intemacionales y| ~ Documento a 3 [ 100
Gastronomia, por los CIEES Secretaria Académica
Autoevaluacion cel Programa Educativo de TSU en' Mecanica Dociimeiito d ' 100 Secretaria Académica
Acreditacion por COPAES del Programa Educativo de TSU en Documento 1 1 | 100
[Mecdnica drea Automotriz Secretaria Académica
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
En el afio 2018, 03 PE. se evaluaran por los CIEES (Comités Insteri para la Evaluacién de la Ed. ién Superior), y 01 PE. se ditara por un Org T ido por

D asiibihinn. )

LEAN

ALGADO

R




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Egresados de TSU inscritos en la Continuidad de Estudios
2 Eficacis

AREA RESPONSABLE: SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

SUP 2013-2018 al que se da atencién.

Lineas estratégicas dei PIDE ]

lacién, I d, Empr ismo y Si. i de Comp ias Laborales.
iINDICADORES
HOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 20132018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
Porcentaje de || (Namero de egresados de 2017 2018
egresados de TSU que optan por la
TSU que optan continuidad de . Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero Porcentaje
por la estudios/nimero de Alimpos 50 fomerejgcual actual lograr lograr alcanzado alcanzado
continuidad de || egresados de TSU en el afio
estudios H*100 423 80% 480 80%

1.- Profundizar la vinculacion con los diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de /a oferta educativa de manera
tal que la pertinencia de los programas académicos asegure la empleabilidad de jos eqgresaos.
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 2. Perfeccionar las acciones de impuiso al emgrendodzlmsn_vo tanto a_tnvés de /os contenidos de los programas académicos como
PROCESO E IMPACTO mediante la consolidacién de las incubadoras de empresas. .
3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacidn y certificacién de competencias, de manera tal

Qque se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
UNIDAD DE il i JUSTIFICACION DE LAS Anex
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS

ALC | PROG| ALC | PROG| ALC

Documento 1 1 1100 Seguimiento de

Revision de listas de inscripcion egresados
Seguimiento de
il
Andiisss del porcentaje de continuidad Docurmants Ll egresados
Seguimiento de
Documento 1 1
Presentacin de resultados ! 100 egresados

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

g confjnuidad del 80% de la matricula oficial de Técnico Superior Universitario como parte del seguimiefto de eg

ALGADO TSU. LETICIA SANCHEZ SANTAMARI,
JEFE DE DEPTO. DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

Z




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
ALY LA UE LA LUS TA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
Estudiantes inscritos en TSU

[}
>
g

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 ai que se da atencion.

I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

INDICADORES
META NACIONAL 2018 PIDE 2013 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 2018 INDICADOR
Total al (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2017 2018
Numero de
Numero de estudiantes ; "
inscritos en TSU estudlaer:?rssnsscmos Estudanze 217,871 Nuamero actual || Porcentaje actual NT::: o Por;egr:t:rje : az:Tz::D Porcentaje alcanzado
1885 90% 2084 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:‘ﬂlEDs'gADE META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJEACFI{E’?)RA
NEGATIVAS
ALC | PROG | ALC PROG ALC
B % | # | %[ #]|%| # [%] #[%

Aplicacién de Examen de admision Examen 2 2 (100 Subgg:gjsﬂ -

Escolares
Inscripcién de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1115 1115 ] 100 S"bgg,i?;f: <

Escolares
= . Subdireccién de

ip de todos los Estudiantes 969 969 | 100 Servicios

Escolares
Elab d Subdireccion de

de de Credencial 1115 1115 | 100 Servicios

Escolares

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2018 - 2019 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1,115 y de alumnos de reingreso 969,
ERMUDEZ

ERVICIOS ESCOLARES

SUBDIRECT!




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO

Atenci6n Psicopedagdgica

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 ai que se da atencién.

V. Pr i6 ién dei Aband

=

y Di

en la Ed ién Superior.

INDICADORES

META NACIONAL 2018 PIDE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL

tiene la institucion

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA
2013-2018 INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)
2017 2018
Numero de programas de
atencién Programas de Atencién Nilfrero:achudi Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero Pércentajé aicanzado
Atencion Psicopedagégica psicopedagégica que Paisipédapsoica 106 actual lograr lograr alcanzado e

4 100% 4 100%
L |
OBJETIVO QUE ATIENDE EL. PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
LENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL
UNIGAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIAS EJECUTORA
1 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
)% | #) %) #|%| 2% #|%
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 1] 25 1] 25 2 | 50 PSICOPEDAGOGIA
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL PRgzi:gigAs 800 320( 40 160] 20 320 40 TUTORIAS
CONFERENCIAS-TALLERES RO 30 12| 40 6|20 12 | 40 PSICOPEDAGOGIA
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevara a cabo la impleme|

ntacién de los programas de psicop gia y se

plira con las pr del Prog;

de Tutoria.

GA

A SALGADO

RE%R




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE
PROCESO

Convenios firmados anualmente con el sector productivo

5 Vinculacién
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion,
X. D izar la Prod idad: Vii lacién, Empleabilidad, Emprendedurismo y Si i | de Comp Laboral
INDICADORES
NOMERE DeL. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Numero de 2017 2018

c;_r:::g;oss Numero de convenios 2 NGB

firmados anualmente con Convenios 11,417 Numero actual]| Poreentaie Numeroa || Porcentaje a Umero l oorcentaje alcanzado
anualmente actual lograr lograr alcanzado
el sector productivo

con el sector

productivo 43 100% 33 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

3. Establecer la infraestructura necesaria

1.- Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera tal
gue Ja pertinencia de los programas académicos asequre la empleabilidad de los egresaos.
2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo, tanto a través de los contenidos de los programas académicos como
mediante la consolidacién de las incubadoras de empresas.

ra el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacion de com),

Se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

tencias. de manera tal que

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

AN

CALENDARIO 2018
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG | ALC | PROG
L% | #)%|#|%|#]|%
Convenics 3 1133 % 33 1] 34 Vinculacién
Firma de convenios con el Sector Publico
Firma de convenios con el Sector Privado. Convanios 2 4 % @ | Vincdacidn
Convenios 3 1] 33 1 ]33 1| 34 Vinculacion
Firma de convenios con e Sector Social
F e convi i 6
Lt i e, T Fuoackn Convenios 6 2| 33 B[ 33 2| 2 Vinculacién
P

irma de 33 convenios de los cuales 3 son con empresas del Sector Publico, 21 con empresas del Secto)

Para 2018 se tiene programagm
e 1

6 convenios mas con instituciones de Educacién Superior.

Privado, 3 con el Sector

cial y




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Estudiantes inscritos en Programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.

TIPC DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
g Vinculacién

AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION

de la Ed|

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da afencién.

Vil. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Inter

Superior.

INDICADORES

pomEne pet FORMULA UNIDAD O MEDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE 2013- | 0o\ 1 xr6) ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR

INDICADOR Total (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)

Namero de 2017 2018

estudiantes || Nimero de estudiantes
p:g;f;";::ge inscritos en programas
intercambio o de intercambio o Estudiantes 4,107 Numero actual po:é:‘;aje N\:mfg? . Pollzegr:t:rje a al’:‘::r:zt:go Porcentaje alcanzado
movilidad en movilidad en ogl

instituciones || instituciones extranjeras

xti
extranjeras 129 100% 100 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Establecer vinculos y coo,

PROCESO E IMPACTO

racion bilateral con Instituciones extranjeras, com,

materia de internacionalizacion a efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y la creaci6n de redes colaborativas en
m

ateria académica, formativa y de investigacion.

Zidleria acagemica, formativa y de investigacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U::ESE,ADE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O JE‘?:'EET%RA
1 3 NEGATIVAS
ALC | PROG | ALC | PROG
B % | # % #%|#)%
Desarrollar el cronograma de actividades Depto. de
Internacionales. Documento 1 1| 100 Internacionalizacin
Desarrollar el programa anual de vinculacion Depto, de
internacional. Documento 1 11100 Internacionalizacién
Firmar convenios de colaboracién con Depto. de
instituciones y organismos del extranjero CGanvenia 2 188 1133 134 Internacienalizacién
Certificar a alumnos en los idiomas inglés y . . Depto. de
francés Certificacion 29 15| 60 10 (40 Internacionalizacién
Postular a alumnos a las convocatorias de o Depto. de
programas de movilidad internacional Carta de Postulacién 150 20| 13 100| 67 30| 20 Intacnacienaiteacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Asesorar a los alumnos interesados en convocatorias de

estrategia la promocién de ién lingiistica de a
m

programas de movilidad internacional para fortalecer la presencia internacional institucional, utilizando como
lumnos para tener mas candidatos para participar en el proceso de

internacionales del afio 2018,

postulacién en las diversas convocatorias

DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONALIZACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Torneos deportivos
Z Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

XV. Fortalecimiento de la Préctica de Actividades Fisicas y Deportivas

INDICADORES
NOMBREDEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| METANACIONAL 2018 PIDE 2013 0.6\ 1470 ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR 2018
Total alcanzado (Se reporta en el
s tercer cuatrimestre)
Numero de torneos 2017 2018
Toess deportivos anuales
deportivos internos y externos en los Torneos 2,045
que participara la . Porcentaje Namero a Porcentaje a Namero
institucion Numero actual actual Tograr lograr alcaniads Parcentaje alcanzado
41 91% 45 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Complementar la formaci6n profesional de los estudiantes a través de la practica re: ular de actividades fisicas y deportivas
PROCESO E IMPACTO fomentando hébitos que propicien una vida sana: libre de sobrepeso y obesidad,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG| ALC | PROG| ALC
B %) # )% #|%]|#|%]| #
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y|  DOCUMENTO 1 1| 100 ACyD
EXTERNOS
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL .
¥ VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEQS 1 gl 2 124, o AcyD
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL,
BASQUETBOL Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL TORNEOS 27 13| 48 6 | 22 8 | 30 ACyD
Y FEMENIL)
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1 {100 ACyD

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE SE PARTICIPA

RAMAS (VARONIL Y FEMENIL), DE | IANERA EN EL MES DE
MEXICO. DE IGUAL M, REA| N TORNEOS INTERNOS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y AMBAS RAMAS DURANTE LOS CUATRIMESTRES MAYO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECON

MICO

T e |
EN DIFERENTES LIGAS MUNICIPALES DURANTE TODO EL ANO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, BASQUETBOL Y VOLIBOL EN AMBAS
FEBRERO SE PARTICIPARA EN LOS XX ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO Y CULTURAL UTEZ 2018 A REALIZARSE EN EL ESTADO DE

NA JALGADO L.E.F. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS

TO,




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
' ) NUM. DE PRCESO PROCESO
Presentaciones artisticas y culturales
8 Pertinencia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 af gue se da atencion.
XIV. Fortalecimiento de la Practica del Arte ¥ la Cultura como Recursos Formativos.
INDICADORES
NOMBRE DEL i
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total al (Se reporta en el
2017 2018 tercer cuatrimestre)
N Numero de
Presentacion presentaciones anuales
es artisticas y . Presentaciones 2,988 Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero
culturales de danza, muscia, teatro, Namero actual st lograr fore aiaiizado Porcentaje alcanzado
festivales, entre otros
12 100% 15 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicion, la emocién. el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de

PROCESO E IMPACTO

actividades artisticas y culturales: como acciones formativas complementarias a los contenidos de la enserianza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O
i 2 3 NEGATIVAS

AREA
EJECUTORA

UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL

ALC | PROG | ALC

INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS

PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS v| ~ DOCUMENTO 1 1100 4630
EXTERNOS

PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES |  PRESENTACION 15 5|33 5|33 5| 34 ACYD

FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 1 [100 ACyD

REPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1 [ 100 ACyD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

EL CLUB DE DANZA PARTICIPA EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, ASI COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y DE LA INICIATIVA PRIVADA. EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZA EL FESTIVAL CON MOTIVOS DE UN ANIVERSARIO MAS DE LA CREACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

B i

L.E.F. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:

Equipos de cémputo

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
9 Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Lineas estratégicas dei PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

. Apro de las T logias de la Infc y laCi en el Fortal de la Edi ién Superior
INDICADORES
e ans FORMULA UNIDAD DE MEDIDA (| METANACIONAL 2018 PIDE 2013- | 0\ e r 6y ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
: R Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de equipos de 2017 2018
computo anuales
5 necesarios para = Porcentaje Numero a Porcentaje a Niamero
Ni tual Porcentaje alcanzado
Eg;:ostge mantener actualizados equipos de computo 48,963 dmefoacia actual lograr lograr alcanzado e
P los programas educativos|
(reportar los adquiridos " -
durante el periodo) 619 - 873 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

rama integral para el uso generalizado de las Tecnologias de Ja Informacion
e se fortalezcan la calidad de la ensefianza, la formacién de rofesores

qu , ) v el aumento de la matricula,

la Comunicacion de manera tal

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES bl META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREN
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
2 3
ALC PROG | ALC | PROG
Bl % | #| % #|%|#]%
Elaborar un programa de actividades que incluyan Documento 1 1 | 100 Subdireccién de
un diagnéstico e inventario. Servicios de T |
Adaquinir computadoras para equipar a los Equipos de computo 10 5|50 5| 50 Subdireccion de
diferentes PE Servicios de T |
Adquirir equipo de proyeccién interactiva para Pizarrones interactivos 6 6 | 100
equipar los laboratorios de los diferentes Subdireccién de
Programas Educativos Servicios de T.|
Capacttar al personal directivo, docente y
estudiantes en el uso y adopcién de Tecnologias Capacitaciones 8 212 5 7 Subdireccién de
de Informacion Servicios de T |

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Mantener actualizados los talleres y laboratorios de los diferentes Programas Educativos, asi como el equipo que se utiliza en las areas de servicios de apoyo al estudiante.
e,

MTRO. BENJAMINBDSTOS CARPINTEYRO

B OR DE SERVICIOS DE
NOLOGIAS DE INFORMACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Edificios de laboratorios y talleres
10 Eficacia

AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT 0 SUP 2013-2018 al gue se da atencién.

Il. Ampliacion y mejoramiento de la Infraestructura y el Equij

de la Ed

Superior.

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR

Nimero de edificios de
laboratorios y talleres, sin
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios
Para alojar el aumento de
la matricula
Nota: el numero de
edificios de laboratorios y,
talleres tendra que ser
consistente con la
proyeccion de
crecimiento de matricula
de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de
andlisis)
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

Edificios de
laboratorios y
talleres

Edificios

Total alcanzado (Se reporta en

el tercer cuatrimestre!

2017 2018 )

Nimero actuall| Forcentaje Nimero a Porcentaje a Ndmero Porcentaje
! actusl. lograr lograr alcanzado alcanzado

51

50%

100%

PROCESO E IMPACTO

i i i aboratorios modernos y con tecnolo: ias de ultima generacién, de tal manera
Que se asequre la calidad y pertinencia de Ia ensefianza que se imparte en las Universidades Tecnolégicas.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

2018
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL F DESVIACIONES POSITIVAS 0 || . AREA

MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG I ALC PROG| ALC | PROG| ALC
iy Bl % | # % # %] #|%|#|%|a

ELABORAR BITACORA DE MANTO. A
MANTENIMIENTO DOCUMENTO 3 1 )= vy 134 INSTALACIONES

. 1 33 1|3 1 4 MANTO. A
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 1 s 5 INSTALACIONES

CONSTRUCCION DE LABORATORIO 1 | 100
PESADO DE GASTRONOMIA LABORATORIO 1 (GIFE

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO

DURANTE EL 2018 SE TIENE PROGRAMADO ENTREGAR EL TALLER PESADO DE GASTRONOMIA, AS|
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

EGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL 70% DE PRACTICAS QUE MARCAN

ING. DANIEL GARCIA OZUNA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOL

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

ICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRER!
DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
Estudiantes mujeres becad NUM. DE PROCESO PROCESO
Equidad de
u Género
AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.
Xi. Igualdad de Oportunidades y no discr contra las mujeres.
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018
INDICAD
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total al do (Se
reporta en el tercer
cuatrimestre)
2017 2018
(Numero de estudiantes
y : mujeres becadas/
Indicador: Porcentaje de namers totalide Mujeres Bossdae 56
estudiantes mujeres becadas
estudiantes mujeres en la Numero 5 i wal[| Numeroa Porcentaje a Numero Porcentaje
institucion)*100 actual et L lograr lograr alcanzado||  alcanzado

100%

PROCESO E IMPACTO

indicadores que permitan su medicién.

fecnolbgicas, filando parédmetros e

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 o
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Uhl\lnIEDll)\lllJ)ZE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || JEQZE%RA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC | PROG | ALC PROG
Bl % # )% | #| %] # |%
Elaborar el Programa Anual de Becas Programa 1 1 | 100 BECAS
Difundir convocatoria con los diferentes tipos de beca Convocatoria 3 1|33 1 1] 83 1 34 BECAS
Orentar en el trdmite de becas para su gestion de acuerdo a los requisitos
de las convocatorias (madres jefas de familia, excelencia, servicio social Alumnas Becadss 1163 1163 | 100 BECAS
titulacién, promedio, alimentos, apoyo de renta, entre otras)
Emitir los resultados de las becas, de acuerdo a las solicitudes realizadas | Lista de Estudiantes
por las estudiantes Mujeres 3 1133 13 1] 34 BECAS
Realizar los informes pertinentes Informe 1 1 100 BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Ofrecer becas al 100% de las alumnas durante el afio 2018

SALGADO

LC

-

. VERONICA

FAE|

A ROMERQ

CR

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BECAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TiPO DE PROCESO

Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad

12 Equidad de Género
AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
a Personas con Di:
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Numero de
alumnos con 2017 2018
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos discapacidad en . . 5
Al -3 Ndmero Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero "
con algun tipo de dicapacidad | el afio tYnumero L 2087 ot actudl iograr fogmar. alcanzado || FO"eentaje aicanzado
total de
estudiantes en el
afio °100 10 0.33% 10 0.33%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL _ 71.. Prestar servicios de formacion rofesional a personas con discapacidad, a través de un modelo propio que atienda

0s aspectos de inclusién
PROCESO E IMPACTO empleabilidad, que incorpore la participacion de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 &
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA i 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC PROG ] ALC
# % (# ’ Yo | # | % | # ' % #] % l #| %
IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE CUESTIONARIO 5
DISCAPACIDAD TUTORES 25 1 l 25 [ 100 TUTORIAS
IDENTIFICAR nposmg%:sf:vno):é\m ALUMNOS CON APOYQS ' 3 ’ ’ 7 1146 PSICOPEDAGOGIA
- . ALUMNOS
GESTION Y ASIGNACION DE APOYOS BENEFICIADOS 10 ’ ' ’ I ’ 10 [ 100 ‘ FINANZAS-BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

tutores para deteccién de personas con capacidades diferentes Yy se buscarén los apoyos para posteriormente asignarios.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICO EDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO|
Namero de alumnos de origen indigena atendidos en la institucion

13 Equidad de Género

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

icas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al g

285 o5 | gue se da atencién.
Xill. Promover la eliminacién de Barreras que Limitan al a

y la per ia en la Ed. i6n de grupos Vulnerables.
INDICADORES
UNIDAD DE | META NACIONAL 2018 PIDE
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2017 2018
Numero de alumnos de origen ::;gﬁ;%;z:;u?nn:f;i e
indigena atendidos en la . Alumnos 10,000 Numero Porcentaje Nuamero a Porcentaje a i i
g msmuc'én t/numero total de no: proll) i Yograr e alcanza [[Porcentaje alcanzado
alumnos en el afio t)*100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
iG]
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE | ypprn ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS ARER
MEDIDA 1 2 3 O NEGATIVAS EJECUTORA
ALC | PROG | ALC | PROG| ALC

Bl% | # | %) #| % #|%| #|%

Inscripcion de alumnos de origen indigena Alumnos 6

Subdireccion de
Servicios Escolares

Canalizacion del alumno al 4rea de Psicopedagogia para la
aplicacién del estudio socioeconémico Alumnos 6

Depto. de
Psicopedagogia

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2018 - 2019 es de atender a 06 alumnos de procedencia indigena.
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