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Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero
1. PRESENTACION.

El Programa Operativo Anual 2017, es un documento en el cual, se formularon una serie
de estrategias e indicadores que deberdn observarse, mediante la formulacién de
actividades que contribuyan a los objetivos nacionales, las cuales estdn sujetas a su
evaluacion cuatrimestral. Establece las politicas, estrategias y lineas|de accion para formar
profesionistas altamente capacitados con sentido de responsabilidad e innovacion que
contribuyan al desarrollo econdmico y social del estado y del pais, a través de programas
educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo para asi llegar a ser una

institucion de calidad.

La estructura del analisis, estd plasmada en los objetivos y estrategias del Programa
Sectorial de Educacion 2013 - 2018 al igual que el PIDE y define como objetivos en

materia educativa las siguientes acciones:

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y

formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

® Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de

la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa.

e Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de

la educacion integral.

e Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados

para impulsar la educacion integral.

e Impulsar la educacion cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable para la

transformacion de México en una sociedad del conocimiento |

EI POA 2017 a través de sus 13 procesos considera los principales ejes para evaluar

la calidad: eficiencia, eficacia, pertinencia, vinculacién y equidad de género.
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Para fortalecer las necesidades de operacién de la Universidad de la Costa Grande

de Guerrero se requiere dar cumplimiento a las siguientes metas contenidas en el

POA 2017:
Académico
Vinculacién
Equidad de Género
Gestion

La actual administracién continua con su propuesta de fomentar una cultura que
integre la planeacién, la evaluacion y todos los procesos administrativos y
académicos, estableciendo las interrelaciones entre procedimientos que
contribuyan a mejorar la organizacién y coordinacién vertical y horizontal, que
permita un desempefio institucional coherente y eficaz para brindar una educacién
de excelencia con compromiso social.

C.P. René Galeana Salgado

Rector
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Il. DIAGNOSTICO

El diagnostico de resultados del programa operativo anual 2016, tiene como finalidad
observar los logros alcanzados, asi como las actividades que no se pudieron concretar en
la implementacion de dicho programa y consolidarlos como de referencia en la
formulacion del programa operativo anual 2017.

Los resultados obtenidos en el programa operativo anual 2016 son:

NO. PROCESO % DE
CUMPLIMIENTO
1 | ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 28%
CONVOCADAS POR EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.
2 | EVALUACION DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS 38%
EDUCATIVOS ANTE ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES Y
COPAES. (LICENCIATURAS E INGENIERIAS)
3 | EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. 100%
4 | VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO E INSTITUCIONES MEXICANAS Y 100%
EXTRANJERAS.
5 | GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS 100%
ALUMNOS.
6 | SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 97%
7 | CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL. 100%
8 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y 100%
TALLERES.
9 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR. 92%
10 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA 100%
UTCGG.
11 | PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG 100%
12 | ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA COMUNIDAD 100%
UNIVERSITARIA.
13 | SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 100%
14 | ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA 14%
CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO VIGENTES,
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. IMPACTO

1.- ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL
COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.

Mantener informados y actualizados a los Directores de los PE. de los logros alcanzados dentro del
subsistema de UUTT, de los cambios en las politicas y la normatividad que aplican en la operacion
de los planes y programas de estudio con la finalidad de lograr el aseguramiento de la calidad en
fos PE.

El cumplimiento de este proceso fue de 28% de la meta anual, derivado que no hubo
convocatorias para reuniones de Directores por parte de la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

2.- EVALUACION DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE
ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES Y COPAES. (LICENCIATURAS E
INGENIERIAS)

Los PE. de TSU. en Administracion drea Recursos Humanos e Ingenieria en Desarrollo e Innovacién
Empresarial, se acreditaron por el organismo CACECA, asi mismo el PE. de Procesos Alimentarios
recibio la visita de CACEl los dias 6 y 7 de octubre del 2016, los cuales detectaron areas de
oportunidad de las que realizaran acciones correctivas y presentaran en el proceso de réplica ante
el organismo evaluador.

Al término del afio se logré 38% de la meta.
3.- EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Todos los cuerpos académicos concluyeron satisfactoriamente con los proyectos de investigacion,
logrando asi el 100% de la meta anual.

4.- VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO E INSTITUCIONES MEXICANAS Y EXTRANJERAS.

Como parte fundamental de las actividades de la Direccién de Vinculacidn, se logré la firma de

convenios entre la UTCGG, la Universidad de Chapingo, la Western New México University y la
Secretaria de Salud de Guerrero, asi mismo con varias universidades de Sud américa.

Este proceso presentd un 100% de cumplimiento.
5.- GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

Cumplimiento puntual al programa de visitas, estancias y estadias como |parte de la formacion
académica de los alumnos.

Este proceso logro el 100% de la meta anual.

BERYEATEENS Programa Operativo Anual 2017
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6.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

El seguimiento de egresados permite detectar las competencias institucionales en nuestros
egresados para responder a las necesidades del sector productivo, social y educativo de la zona de
influencia.

Logrando un 97% de la meta anual.
7.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL.

La capacitacion permite proporcionar al personal de la institucion las herramientas que le
permitan incrementar y reforzar sus conocimientos, habilidades y destrezas para un mejor
desempefio de sus actividades, promoviendo ademds la formacidn y actualizacién en los ambitos
diddcticos, pedagdgicos y disciplinarios, asi como los de orden administrativo.

Este proceso se cumplié al 100%.
8.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Este proceso consiste en elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo que
permita prevenir futuras failas y disminuir costos.

Logrando el 100% de la meta anual.
9.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR.

En el afio 2016 se elaboré un programa de mantenimiento preventivo que permita prevenir
futuras fallas y disminuir costos.

La meta anual llegd al 92%.
10.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UTCGG.

Este proceso consistio en elaborar un programa de mantenimiento preventivo que permita
prevenir futuras fallas y disminuir costos.

Logrando el 100% de lo planeado.
11.- PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

Con la finalidad de ser la mejor opcion de Educacidn Superior en el Estado de Guerrero y
consolidar el modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas se elabord el
proceso de Promocion y Difusion de la UTCGG el cual en el afio 2016 cumplid el 100% de lo
programado.

12.- ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

El objetivo de este proceso fue incrementar los niveles de buena salud en la comunidad
universitaria con la finalidad de mejorar el aprovechamiento en el proceso ensefanza —
aprendizaje. Y es muy satisfactorio reportar que este proceso se cumplio al 100%

Programa Operativo Anual 2017
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13.- SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

El desequilibrio a la salud no favorece el desempefo académico, atenderlo favorece los procesos
de ensefianza - aprendizaje.

En este proceso se cumplié al 100% la meta anual.

14.- ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE
EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO VIGENTES.

Este proceso tiene como objetivo ofrecer a los alumnos de los diferentes Programas Educativos, la
bibliografia necesaria como apoyo en las materias impartidas durante su formacidn académica.
Para el cierre del presente informe se tiene un 14% de meta anual programada derivado que
algunos titulos son de ediciones recientes y estdn en proceso de adqumc:on
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IV.- CONSISTENCIA

Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero

Procesos y Objetivos del Programa

Operativo Anual
POA

Programas y Objetijvos del Plan Institucional
de Desarrollo ‘
'PIDE

Proceso 1: Porcentaje de programas evaluables de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados
por alguin organismo reconocido por el COPAES.

Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los
programas que se imparten, incluyendo el conjunto de
actividades que realizan las institucicnes que conforman el
subsisterna, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa
bajo los estandares nacionales e internacionales.

Programa: Docencia.

Eje: Planes y Programas de Estudio

|
e  Programas educativos evaluados por CIEES.
Programas Educativos evaluados por COPAES.

Proceso 2: Numero de estudios de trayectoria y de
egresados llevados a cabo en el Afo.

Brindar servicios de Educacion Superior Tecnoldgica de
calidad a través de los planes y programas de estudios
actualizados y pertinentes al sector laboral, como un medic
estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al
aumento de la competitividad del pafs.

Programa: Vinculacion.

Eje: Seguimiento de Egresabos
Estudios de trayectoria y de egresados realizados

Proceso 3: Numero de estudiantes inscritos en TSU.

Asegurar una mayor participacion de las Universidades
Tecnoldgicas en el esfuerzo de cobertura en educacion
superior, atendiendo  criterios de inclusién, equidad
educativa y calidad, realizando un esfuerzo para la
utilizacion  optima de la infraestructura fisica y humana
disponible.

Programa: Docencia.

Eje: Matricula.
Numero de alumnos de nuevo ingreso de TSU

Proceso 4: Atencién Psicopedagdgica.

Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los
estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas por medio de
estrategias y acciones que permitan superar los estandares
nacionales e internacionales.

Programa: Docencia

Eje: Servicios de apoyo al estudiante
e Indice de tutorias grupales de TSU.
indice de asesorias académicas que reciben los alumnos.

Proceso 5: Numerc de convenios firmados
anualmente con el sector productivo.
Profundizar la vinculacion con los diversos sectores

productivos, alentando la revision permanente de la oferta
educativa de manera tal que la pertinencia de los programas
académicos asegure la empleabilidad de los egresados.
2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo,
tanto a traves de los contenidos de los programas

académicos como mediante la consolidacién de las
incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura necesaria para el

ofrecimiento de servicios de evaluacidn y certificacion de
competencias, de manera tal que se reconozcan las
habilidades y conocimientos adquiridos en la experiencia
laboral.

Programa: Vinculacion.

Eje: Convenios Nacionales y Extranjeros
e Firma de nuevos Convenios de colaboracién.
e Actualizacién de convenios existentes.
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Proceso 6: Numero de convenios firmados con
Universidades extranjeras para la movilidad
estudiantil.

Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones
extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas
en materia de internacionalizacion a efecto de promover la
movilidad estudiantil y docente; y la creacion de redes
colaborativas en materia académica, formativa y de
investigacion.

Programa: Vinculacion.

Eje: Convenios Nacionales y Extranjeros
e  Firma de Convenios o acuerdos para Movilidad
Estudiantil ‘

Proceso 7: Torneos deportivos.

Complementar la formacion profesional de los estudiantes a
través de la préctica regular de actividades fisicas y
deportivas, fomentando habitos que propicien una vida sana;
libre de sobrepeso y obesidad.

Programa: Actividades cult:urales y deportivas.

Eje: Actividades culturales y deportivas
Torneos estudiantiles de basquetbol, futbol y voleibol en las
ramas varonil y femenil.

Proceso 8: Presentaciones artisticas y culturales.

Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicién,
la emocion, el reconocimiento del talento o el virtuesismo
por medio de actividades artisticas y culturales; como
acciones formativas complementarias a los contenidos de la
ensefianza formal.

Programa: Actividades culturales y deportivas.

Eje: Promocion artistica y cultural.
e  Estudiantes activos en talleres culturales.

Proceso 9: Equipos de computo.

Establecer un programa integral para el uso generalizado de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de
manera tal que se fortalezcan la calidad de la ensefianza, la
formacion de profesores y el aumento de la matricula.

Programa: Docencia
Eje: Servicios de apoyo al e$tudiante.
e  Equipos de computo en talleres y laboratorios

Programa: Administracion y Finanzas
Eje: Infraestructura.
Adquisicion de equipos de computo.

Proceso 10: Edificios de laboratorios y talleres.

Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y
laboratorios modernos y con tecnologias de tltima
generacion, de tal manera que se asegure la calidad y
pertinencia de la ensefianza que se imparte en las
Universidades Tecnoldgicas.

Programa: Planeacion y Evaluacion.

Eje: Oferta educativa en la zona de influencia.
Gestion y construccion de nuevos edificios.

Proceso 11: Porcentaje de estudiantes mujeres
becadas.

Adoptar la transversalidad de a perspectiva de género en las
Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
jjando pardmetros e indicadores que permitan su medicion.

Programa: Docencia.

Eje: Servicios de apoyo al estudiante.
Becas institucionales.

Proceso 12: Numero de alumnos atendidos con algin
tipo de discapacidad.

Prestar servicios de formacion profesional a personas con
discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los
aspectos de inclusion y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales %
empresarios.

Programa: Equidad de Género

Xl Inclusion educativa y atencién a personas con
discapacidad y aptitudes sobresalientes.

Programa Operativo Anual 2017
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Proceso 13: Numero de alumnos de origen
indigena atendidos en la institucién.

Incrementar la atencion a la demanda de estudios de nivel
superior de los grupos étnicos originarios de las entidades
federativas en donde el Sistema de Universidades
Tecnologicas tiene presencia, mediante fa incorporacion de
nuevas alternativas y modalidades educativas que
favorezcan a los jovenes indigenas egresados del nivel medio
superior del pais.

Programa Equidad de Género.

Xlil. Promover la eliminacion de barreras que limitan al
acceso y la permanencia en la educacion de grupos
vulnerables. |

Programa Operativo Anual 2017
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ANEXOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: |
Nh‘JMA DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acr dos por algtn or i r ido por el
COPAES q Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

VI. Aseguramiento de la calidad de los Programas e Instituciones.

INDICADORES
) AC 7 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA U'\:A'E:I%BE e 2';32‘_‘;‘612&01 INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de programas 2016 2017
Porcentaje de programas ovaluabiasde TSL)
evalu;bies ﬁe 'grSU certificados en el nivel 1 ]
Sertificadios an alinilvel i de CIEES y/o Niiters. aitiial Po;;ﬁnta;e Namero a | Pofoevjla,e a I\iumero Poroentaje alcanzado
acreditados por ual lograr | lograr alcanzado
de CIEES y/o acreditados . PE 87
or-alglin organisic organismos reconocidos |
P por el COPAES/ Total de T
reconocido por el .
COPAES programas de TSU
evaluables)*100 2 22% 7 TR
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la ed i6n en todos los prog que se imparten, | y el ] de
IMPACTO que realizan las instituciones que conforman el subsistema, manteniendo el Iiderngo; de la calidad bajo los es
nacionales e internacionales. |
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ;
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA

NEGATIVAS
PROG ALC | PROG | ALC | PROG| ALC

Autoevaluacién de los Programas Educatives de TSU en: Energias|
Renovables,  Ope c y Documento <) 3 | 100
Gastronomia, por los CIEES

Secretaria Académica

c én de los Programas Educativos de TSU en Energias
Renovables.  Operaciones  Comerciales  Intemacionales  y
Gastronomia, por los CIEES

Documento 3 2| 67 1 33

Secretaria Académica

[Autoevaluacion de los Programas Educativos de TSU en’ Mecdnica, p
Mantenimiento, Procesos y Tunsmo, por Programas Reconocidos por| ~ Documento 4 | 4oo

COPAES Secretaria Académica

de los s
og Educativos de TSU en' Mecdnica, T—— 4 2|50 2| s0

Procesos y Turismo, por Programas Reconocidos

[por COPAES Secretaria Académica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

En el afio 2017, 03 PE. se evaluaran por los CIEES (Comités Insterinstituci para la Evaluacion de la E ién Superior), y 04 PE. se acredi por O i id,
por COPAES (Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior).




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

de tray ia y de egresados llevados a cabo en el afio
2 Eficiencia
AREA RESPONSABLE: SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 ai que se da atencion.
IV. Fortals de la Perti) ia de la P para a los req del pais.
INDICADORES
5 UNIDAD DE || META NACIONAL 2017 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA VEBIOA 0iis018 INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Numero de estudios de
Numero de estudios de trayectoria y de
trayectoria y de egresadosf| egresados llevados a Estudios 447
llevados a cabo en el Afio cabo en el afio Nomeroactugll] "Forcenale. Namero a Porceniajea Nomero Porcentaje alcanzado
actual lograr lograr alcanzado
1 100% 2 | 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

1.- Brindar servicios de Educacion Superior Tecnolégica de calidad a través de los

p|§nes y programas de estudios actualizados y
IMPACTO pertinentes al sector laboral, como un medio estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la
competitividad del pais. |
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
ATRIMESTRAL .
UNIDAD DE £y JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL] DESVIACIONES POSITIVAS
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 O NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG| ALC
Bl % | # | % # % #|%|#|%| #|%
Programacion para la aplicacion del Estudio de Trayectoria Educativa Documento 1 1 | 100 Subdireccién de Servicios
Escolares
Aplicacion del Esiudio de Trayectoria Educativa Base de datos 1 1 | 100
Subdireccion de Servicios
Escolares.
Apicaciin del Estudio de Seguimiento de Egresados Baee de datos 1 1 | 100 Depaﬂam;’de Seguimiento

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevara a cabo la aplicacién del estudio de Trayectoria

y un estudio de

de Eg

alumnos y egresados.

, los cuales nos arrojarén resultados sobre datos estadisticos de nuestros

A

T.8.U. LETICIA SANCHEZ SANTAMARI
JEFE DE DEPTO. DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS




PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESC TIPO DE PROCESO
Estudiantes inscritos en TSU
3 Eficacia
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atenci6
I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.
INDICADORES
NGMERE DELINGICADG P NIDAD DE MEDIDA || WETA NACIONAL 2017 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
OMBRE DEL INDICADOR ORMULA UNIDAD e 2013-2018 INDICADOR
Total al (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
" Numero de
Numero de estudiantes
inscitos en TSU estudm;\te;rssuascmos Eetiinntes 199180 Numero actual || Porcentaje actual [[Numero a lograr p“g‘;’e . Ji‘;:‘g:o Porcentaje alcanzado
2031 100% 2084 100%
=
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES UnggggE META ANUAL - F | DESVIACIONES Posivas o | AREA
M = NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | # %[ #] % | #]%] #[%[#]%
1
Subdireccién
Aplicacién de Examen de admision Examen 2 2 [ 100 de Servicios
Escolares
Subdireccion
Inscripcidn de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1115 1115] 100 de Servicios
Escolares
| Subdireccion
Reinscripcion de todos los estudiantes Estudiantes 969 969 | 100 de Servicios
Escolares
Subdireccién
Elaboracién de credenciales de estudiantes Credencial 1115 1115| 100 de Servicios
Escolares

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2017 - 2018 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1,115 y de alumnos de reingreso 969.

|

=vd

A - B
= i OR

__Lic.

\\E’REC Q

SERVICIOS ESCOLARES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO
Atencién Psicopedagégica NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
é Em'

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE dei SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

V. Pr i6n y Dismil del A Escolar en la Educacién Superior.
INDICADORES
;
< C EXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META, NAZCOI?;_‘ZA‘;:OH RIDE ONT! Q |NDl;ICADOAR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Numero de programas de
. atencion Programas de Atencién N Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero P e
Atencion Psicopedagégica peicopetiagdgioiqs Paiccpedegsgin 106 mersiacival actual lograr lograr aleanzado orcentaje alcanzado
tiene la institucion
3 100% 4 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL | JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL| DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 I NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC |
#low| o || o % #|%|#|%| %]
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 1|2 2| s0 1|2 PSICOPEDAGOGIA
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL pRggmigAs 350 100| 28 100| 29 150| 43 TUTORIAS
. = CONFERENCIAS =
CONFERENCIAS-TALLERES ShileaEs 29 7| 24 12| @ 10] 35 PSICOPEDAGOGIA
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Se llevara a cabo la impl. ion de los prog de psicopedagogia y se plira las i prog das del Programa de Tutoria.

LIC. ANA LILIA MORENO LANDERCS
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
C firmados l con el sector productivo
5 Vinculacién
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
Lineas estratégicas del PIDE_del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
X. D la Pr i i6n, Emp dad, Empr i y Si | de Compet Laborales.
INDICADORES
NOMBR= DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de 2016 2017
convenios . .
firmados hamero.de/convenios Porcentaje Nomeroa ||| Porcentaje a Nomero
anualmente firmados anualmente con Convenios 10560 Numero actual = lograr | ™ grar alcanzado || Porcentaje akcanzads
el sector productivo |
con el sector T
productivo 65 100% 6 | 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

la consolidacion de las incubadoras de empresas.

infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién certificacién de competencias, de manera tal que

Se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la expetiencia laboral,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
UNIGAD BE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS R
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 3
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG| ALc
gl %) # % #|%|al%]elw] e
Convenios 6 2 33 < 33 2 34 Vinculacion
Firma de convenios con el Sector Publico.
Firma de convenios con el Sector Privado Sogyeios & 7] 7| 7|34 Vinculacién
Cenvenios 3 1 33 1 33 L | 34 Vinculacién
Firma de convenios cen el Sector Social
Firma de ccnvenmsm;:tﬁggnes de Educacion ORI 6 2 23 2 3 2 34 Vinculacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

N
: .. 5 \
Para 2017 se tiene programad la firma de 36 convenios de los cuales 6 son con empresas del Sector Publico, 21 con empresas del Secter Privado, 3 con el Sector Sp€ial y 6
ios més con instituci de Edi i6n Superior. N\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: | TIPO DE
o NUM. DE PROCESO PROCESO

Convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad estudiantil
6 Vineulacion

AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.

Vil. Ni de Coop: ién para la I i i de la i6n Superior.
INDICADORES
HOMBRE DEL FORMULA uniDAD DE MEDIDA || METANACIONAL SITPIDE 2013 | onTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
Numero de 2016 2017 tercer cuatrimestre)
tiinss Numero de convenios
firmados con
2 firmados con
s e idade Universidades extranjeras| Convenios 506 Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero
j canzado
s extranjeras para la movilidad Numero actual| actuel lograr o Sibaisads Porcentaje akcan:
parala
estudiantil.
movilidad
estudiantil
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

materia académica, formativa y de investigacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL 5
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES u:'lgg'%gz META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS || JE‘;:TJET?)RA
1 2 3 O NEGATIVAS

PROG [ ALC | PROG | ALC | PROG | ALC

Desarrollar el cronograma de actividades Depto. de
- Documento 1 1 | 100 e e
Internacionales. Internacionalizacién

Desarrollar el programa anual de vinculacién Depto. de
internacional 2tien : i 1189 Internacionalizacién

Firmar convenios de colaboracion con Depto. de
3
Instituciones y organismos del extranjero. Convenio 10 4| 40 3% 3|30 Internacienakizacién

Certificar a alumnos en los idiomas inglés y . Depto. de
francés Certificacion = 25 (108, Interracionalizacion

Postular a alumnos y docentes a las

convocatorias de programas de movilidad | Carta de Postulacién 40 2 5 18| 45 20| 50 ‘m,r?.::,::xm
Internacional -

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Firmar convenios de colaboracién con entidades extranjeras que compartan los mismos objetivos como area y asi fortalecer la internacionalizacién de la institucion. Ademas,
se proyecta la certificacion linglistica de varios alumnos para poder participar en el proceso de p lacion de al

internacionales del afo 2017.

— Y

) \\
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
V /INTERNACIONALIZACION

y ! en las diversas convocatorias




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: | TIFO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Torneos deportivos
4 Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE_dei SUT o SUP 2013-2018 ai que se da atencion.

XV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.

INDICADCRES
NOMBRE DEL . META NACIONAL 2017 PIDE 2013- ¢ 10 AL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ey ONTEXTO ACTU, FU
Total alcanzado (Se reporta en el
. tercer cuatrimestre)
Numero de torneos 2016 2017
deportivos anuales
Torneos
deportivos internos y externos en los Torneos 1960
que participara la Porcentaje Numero a Pordentaje a Namero _
institucion Nomero actuall " o) lograr pioie: alcanzado || PeTeentaie aicanzado
- —
32 100% 45 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL i S est réctica regular de actividades fisicas y deportivas,
PROCESO E IMPACTO fomentando hébitos que propicien una vida sana; libre de sobrepesb y obesidad.
—_—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDID. META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
EDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG| ALc | PROG| ALC |
Bl % | # % #)%|#|%|#[%| #]%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y | DOCUMENTO i 1| 100 ACyD
EXTERNOS
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL. BASQUETBOL N
Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEGS i 8if) % 1] ez AcyD
EN ENERO-ABRIL SE PARTICIPA EN
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL
\ s TORNEOS 27 13| 48 6|22 8|0 LIGAS MUNICIPALES Y TORNEOS ACyD
Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) HEGIONALES DE UTCGG
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1 [ 100 ACyD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO |

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE SE PARTICIPA EN DIFERENTES LIGAS MUNICIPALES DURANTE TODO EL ANO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, BASQUETBOL Y VOLIBOL EN AMBAS RAMAS
(VARONIL Y FEMENIL), DE IGUAL MANERA EN EL MES DE FEBRERO SE PARTICIPARA EN LOS XXI ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO Y CULTURAL UTEZ 2017 A *EALZIRSE EN EL ESTADO DE MORELOS. DE

IGUAL MANERA INTERNOS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y AMBAS RAMAS DURANTE LOS CUATRIMESTRES MAYO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE.

/

LiC. JONATHAN ABRAHAM COPCA NERI
JEFE DE DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO
Pr i artisticas y
8 Pertinencia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion,
XIV. Promocién y Difusion del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.
INDICADORES
NOMBRE DEL
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total al (Sereportaenel
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Numero de
Egedtacion presentaciones anuales
es artisticas y - Presentaciones 2789 . o Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero R -
culturales de danza, muscia, teatro, Numero actual sl fograr gt dsaisads Percentaje alcanzado
festivales, entre otros

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIOC 2017
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”::2&%25 META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || _ JEéﬁEgm
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
)% | * )% | #|%|# %] #| %[ #]%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS o
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS Y DOCUMENTO ! | e AGH
EXTERNOS
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES PRESENTACION 12 4] 33 4|33 4|34 ACyD
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 1 | 100 ACyD
REPORTE Al
EPORTE Nn;;;;ﬁifgijseummowss BECUGERTS 3 i |ies ACyD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

SUPERIOR Y DE LA INICIATIVA PRIVADA. EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZA EL FESTIVAL CON MOTIVOS DE UN O MAS DE LA C| ON DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

EL CLUB DE DANZA PARTICIPA EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, ASI COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO

LIC. JONATHAN ABRAHAM COPCA NERI
JEFE DE DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:

Equipos de computo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

PROCESO E IMPACTO

. Ap: de fas T gias de la Informacion y la C ién en el For de la i6 P
INDICADORES
HOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MeDIpA || 'WETA NACIONAL 2047 PIDE 2013- | 06\ TexT0 ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de equipos de 2016 2017
computo anuales
necesarios para mantener| . Porcentaje Numero a Porcentaje a Namero N
Eg;r'r‘:o:(ge actualizados los equipos de computo 44365 INumerosctial actual lograr lograr alcanzado Pacosciale sicenzacky
P programas educativos
(reportar los adquiridos
durante el periodo) 619 Lo 673 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ‘
ACTIVIDADES UwED&%BE META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || JR=A
NEGATIVAS
il 2 3
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
B % | # )% | #|%[#])%| %% #|%
Elaborar un programa de actividades que incluyan Documento 1 1 | 100 Subdireccion de
un diagndstico e inventario Servicios de T.|
Adquirir computadoras para equipar a los diferentes |  Equipos de computo 45 30 (67 15| 33 Subdireccién de
PE Servicios de T |
Adquirr equipos de red (router, firewsl, swiches) | £quinos de computo 9 9 | 100
de aita capacidad, para proveer a los PZ. de servicio Subdirsccién de
de internet de alto desempefio Servicios de T.|
Capacttar al personal directivo y docente en el uso y| ~ CePacitaciones 3 e v 1] Subdireccién de
adopeion de Tecnologias de Informacién Servicios de T.|

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

/—\\ urante el afto 2017, se tiene programado adquirir 54 equipos de cémputo.

MTRO.

EGTOR DE SERVICIOS DE
GIAS DE INFORMACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Edificios de laboratorios y talleres
10 Effcacia
AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion
Il. Ampliacién y mejoramiento de la Infraestructura y el Equir i de la i P v
INDICADORES
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || METANACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL I;NDICADOR
Numero de edificios de Total alcanzado (Se reporta en)
laboratorios y talleres, sin 2016 2017 slitercer;cuatiimestre)
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios
para alojar el gumento de " tuall|  Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
la matricula Nameroactuall ™ ope lograr lograr alcanzado slcanzado
Edificios de Nota: el nimero de
4 edificios de laboratorios y
laboratorios y : Edificios 57
talleres tendra que ser
talleres :
consistente con la
proyeccién de
crecimiento de matricula 8 80% 2 100%
de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de
analisis)

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
GCUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD: BE: META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || AREA
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC
% | # | %] #|%|#|%|#|%| x|
ELABORAR BITACORA DE 3 3 -
MANTENIMIENTO DOCUMENTO 3 Sl s i LS
) 1] 33 1|33 1]
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 3
CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE EDIFICIO DE 2 l4od 1
DOCENCIA DE GASTRONOMIA DOCENCIA 1 | GIFE
CONSTRUCCION DE LABORATORIO 1 | 100
PESADO DE GASTRONOMIA LABORATORIO 1 (GIFE

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

i
DURANTE EL E TIENE'PROGRAMAQO ENFREGAR UN EDIFICIO DE DOS NIVELES Y LA CONSTRUCCION DE UN LABORATORIO PESADO q! GASTRONOMIA

C.P{ RENE GALEANA S — ING. DANTEL GARCIA OZUNA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
e : g NUM. DE PROCESO PROCESO
11 Equidad de

= Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

XI. de Op i y no discriminacion contra las mujeres.
INDICADCRES
UNIDAD DE META NACIONAL 2017
{0}
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
: Total (Se
reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017

(Numero de estudiantes
mujeres becadas/ numero|

Indicador: Porcentaje de
il total de esiudiantes Mujeres becadss 54
estudiantes mujeres becadas
_ ml{;ere§ enla Numero . O Numero a Porcentaje a Nuamero Forcentaje
institucién)*100 actual e il lograr lograr alcanzado || akanzado

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 3 i i i
PROCESO E IMPACTO indicadores gue permitan su medicién.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017 e
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACI LAS
ACTIVIDADES ”;‘;'2;3:5 META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || _ JE’S&T‘ET‘;R .
1 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG [ ALC PROG ALC
B % [ #|%| #|%|#]|%] # | %] #]|%
Elsborar el Programa Anual de Becas Programa 1 1 | 100 BECAS
Difundir convocateria con los diferentes tipos de beca Convocatena 3 1 kel 1133 1 24 BECAS
Onentar en el tramite de becas para su gestidn de acuerdo a los requisitos
de las convocatorias (macres jefas de famiia, excelencia, servicio social, | Alumnas Becadss 1163 1163 | 100 BECAS
titulacién, promedio, alimentos, apoyo de renta, entre otras).

Emitr los resultados de las becas. de acuerdo a las sokcitudes realizadss | Lista de Estudiantes s

o5 e wa aclitine. Mu;res = 3 1|3 1] 38 " BECAS

Realizar los informes pertinentes Informe 1 1] 100 BECAS

I
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
/—\ En el afio 2017 que el 96% de las alumnas sean becadas
=
.P.RE ALl A SA] L.C. VERéNIbA RAFAELA GAL A ROMERO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BECAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad
12 Eguidad de Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Lineas estraté

icas del PIDE_del SUT o SUP 201

Xl i6n Edi y i6n a Personas con Di:
INDICADORES
. UNIDAD DE META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Numero de
alumnos con 2016 2017
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en Numero P Himetod " m NOMBIS
con algun tipo de dicapacidad | el afio t/nimero Atimoes e actual O;::)al i lograr J;\Ggr:ar'e : alcanzado || Fereentaie aicanzedo
total de
estudiantes en el — y
ario )*100 10 033% 15 0.48%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Prestar servicios de formacion profesional a personas con discapacidad, a través de un modelo propio que atienda ios as,

PROCESO E IMPACTO empleabilidad, gue incorpore la participacién de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2017 e NI
CUATRIMESTRAL IEICACION DELAS
ACTIVIDADES U;‘:&%EE META ANUAL 7 5 = DESVIACIONES POSITIVAS O || JE‘ETJF}ZRA
NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG ALC PROG ALC
% | #| % #| % #)%|#]%] # %
ELABORACION DE PROGRAMA INGLUYE-UT DOCUMENTO 1 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIFO DE CUESTIONARIO s
DISCAPACIDAD b o 40 | 100 TUTORIAS
IDENTIFICAR WO%E%:;SEJ.%:SRA ALUMNOS CON o ; i | s B8 coPEnaBoEe
GESTION Y ASIGNACION DE APOYOS B::é‘;'l'g“fgw 15 15 | 100 FINANZAS-BECAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL iINDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se apms para deteccion de personas con i dif yseb 4n los apoyos para posteriormente asignarlos,

. ANA A,MORENL LANDEROS
ENCARGADA DEL DEPTO. DE P§ICOPEDAGOGiA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO)|

Nuamero de de origen indig i enlai

i3 uidad de re

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

el Pl

Xiil. Promover ia eliminacion de Barreras que Limitan al acceso y la per iaenla de grupos
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD.DE (| META "A;')?g‘g;?” FIDE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA & Total alcanzado (Se
reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Numero de alumnos de origen ;:gugﬁ;%%isl:g]nn:::o oo
If i b i Numero Porcenta Namero a Porcentaje a N
mdlgen:‘satt“elrgginos Ll t/numero total de alumnos| Amncs 2000 actual aif:m u lograr cl:gr:ar alcdanza Porcentaje alcanzado
en el afio t)*100 =
2 0.06% 6 0.19%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos originarios de las entidades federativas en donde el
PROCESO E IMPACTO Sistema de Universidades Tecnol6gicas tiene presencia, mediante a incorporacion de nuevas alternativ:
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017 6
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE | yerp anyaL DESVIACIONES POSITIVAS AREA
MEDIDA % 2 3 O NEGATIVAS EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG| ALC
Bl % | #|%|#|%|# %] #|%| #|%
Inscripcion de alumnos de origen indigena Alumnos 6 6 [ 100 SUbgle're\:;:: de
Escolares
Canalizacion del alumno al area de Psicopedagogia para la
aplicacién del estudio socioeconémice Alumnos 6 6 (100 Depto. de
Psicopedagogia

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2017 - 2018 es de atender a 06 alumnos de pro&e‘u‘éWgena.
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IRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




