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ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE
NACIONAL DE DIRECTORES ‘ :

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR
PARTE DE LOS COMITES EXTERNOS RECONOCIDOS POR
LOS CIEES.

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

GESTIQN DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y
ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE
LABORATORIOS Y TALLERES

MANTENIMIENTO Y CONSEVACION DEL PARQUE VEHICULAR

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG

PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE

LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES
DE ESTUDIO VIGENTES.

RESUMEN DE PROCESOS
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I. PRESENTACION.

El Programa Operativo Anual 2013, es el documento que sirve de base para el
establecimiento de metas propuestas para el logro de cada uno de sus procesos,
los cuales deben ser evaluados cada cierre de cuatrimestre para medir el éxito
alcanzado; de no ser asi se fijaran nuevas estrategias para cumplir con el objetivo
propuesto. Por otro lado se debe asignar presupuesto en cada uno de los procesos

con el proposito de que este recurso sea administrado y destinado para dicho fin.

El Programa Operativo Anual 2013 se elabord con base en los lineamientos del
Programa Institucional de Desarrollo 2008 — 2013 y del seguimiento de las
actividades programaticas realizadas en el 2012 asi como de nuevas necesidades.
Los procesos contienen las metas mas significativas de la Institucidon para la
ejecucion de sus compromisos, actividades mas relevantes que seran ejercidos
durante el 2013.

De acuerdo con lo anterior, el Programa Operativo Anual 2013, considera 14
procesos que atienden a los Programas Educativos, Vinculacidn con el sector
productivo, Administracién y Finanzas, Biblioteca, Servicio Médico, Psicopedagogia

y Difusion.

Para fortalecer las necesidades de operacion de la Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande se requiere dar cumplimiento a las siguientes metas contenidas en el
POA 2013:

Llniversidad @s’m&/ﬁgfm dz /d Gosta Grande de ~Guerrero 3
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Evaluacion de los Procesos Educativos ante organismos externos

reconocidos por los CIEES. (2 en nivel 5B y todos en nivel 5A).

Formar profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades y

posicionar a los egresados en el sector productivo.

Contar con infraestructura y equipamiento en condiciones 6ptimas de
operacion, asi también, optimizar el uso de los recursos disponibles, para
consolidar Programas Educativos pertinentes que atiendan la demanda

social, tanto del sector productivo como del sector educativo.

Mantener una estrecha vinculacidén con el sector productivo relacionado con
los Programas Educativos que permita la colocacién de estudiantes en

practicas profesionales.

La actual administracion continua con su propuesta de fomentar una cultura
que integre la planeacion, la evaluacion y todos los procesos administrativos
y académicos, estableciendo las interrelaciones entre procedimientos que
contribuyan a mejorar la organizacién y coordinacién vertical y horizontal,
que permita un desempefio institucional coherente y eficaz con enfoque al

cliente.

Abniversidid Ceonologica ds le Gosta COrande de ~Guerrers 4



R

A B 1R g i

8B

A4 B

-8 4k

&8

43

Lk

II. DIAGNOSTICO.

El diagndstico de resultados del Programa Operativo Anual 2012, tiene como
finalidad observar los logros alcanzados, asi como las actividades que no se
pudieron concretar en la implementacién de dicho programa, y consolidarios como

punto de referencia en la formulacion del Programa Operativo Anual 2013.

Los resultados obtenidos en el Programa Operativo Anual 2012 son:

NO. | ' ,
ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y

1 | EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE 37
NACIONAL DE DIRECTORES.
EVALUACION DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE

, |LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE ORGANISMOS 0
EXTERNOS  RECONOCIDOS POR  LOS  CIEES.
(LICENCIATURAS E INGENIERIAS)

3 | REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. 50

4 | VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. 94

- | GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y o8
ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

6 | SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 66

7 | CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL. 100

g | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE 100
LABORATORIOS Y TALLERES.

o | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE 100
VEHICULAR.

{o | MANTENIMIENTO Y ~ CONSERVACION = DE LA 100
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG.

11 | PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG. 100

i ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA o8
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

.3 | SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA 160
COMUNIDAD ESTUDIANTIL
ACTUALIZACION, ADQUISICION. Y/O

14 COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE 78
EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO
VIGENTES.

(Universidad ‘Tecnoldgica de e Gosta CGrands de cSGuerrero 5
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COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL POA 2012

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE NACIONAL DE
DIRECTORES.

De acuerdo con la calendarizacion del Comité Nacional de Directores; solo se
convoco a 9 reuniones de las 24 programadas, en las que realizaron intercambios
de experiencias, revisién de los programas de estudio, creacidn de nuevos

Programas de estudios entre otros.

En el transcurso del afio el avance para este proceso fue de 37% de lo

programado.

2. ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE
ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS POR EL COPAES.

En este proceso, se tuvo de avance la parte de capacitacion para la integracién de
Analisis Situacional del Trabajo (AST) asi como el manejo de indicadores y se

redisefiaran los Programas de Estudios en base a lo estipulado por los CIEES.

No se presentd avance en este proceso en el ciclo 2012,

2 ;7 ‘ N ) . 1 orvor,
L niversidad Cecnoligica de le Gosla COrande de ~Guerrers 6
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3. REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Este proceso si tuvo un gran avance respecto al afio anterior y se empezo a tener
mas iniciativa por parte de los cuerpos académicos en desarrollar productos
innovadores que favorezcan al desarrollo sustentable de‘ la regidn.. En este
proceso se programo la realizacion de 8 proyectos de investigacidn, logrando 4 lo

que significa el 50% de la meta anual programada.

4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Este proceso tuvo un gran crecimiento en fortalecer las relaciones con el sector
productivo de la regidn, estado, Federacidn e incluso en internalizacion

representando un avance anual del 94%.

5. GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS
PARA LOS ALUMNOS.

Una de las tareas de esta area es incorporar a los estudiantes en alguna empresa
para que desarrollen habilidades practicas y administrativas en este sector como
en viajes o visitas de practicas, en el periodo de un mes que son las estancias u

etapa de estadias que son en un periodo de tres meses.
En resumen se logrd en este proceso el 66% de avance anual programado.

6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
Este proceso es una de las tareas mas dificiles de realizar debido a que los
egresados emigran a otros estados y se pierde el contacto con ellos. Sin embargo
se han establecido estrategias para sacar adelante este indicador logrando un

66% de avance anual.

Univorsidad ‘Cecnolégica de le Gosir CGrande de ~Guerrero
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7. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL.
Fueron programados al inicio del 2012, 25 cursos de capacitacion impartiéndose 54
es decir se super6 la meta a mas del 52% de lo programado. Esto permite
proporcionar herramientas al personal docente, administrativo, mandos medios y
superiores para incrementar el nivel de competencia en ellos y asi realicen con

calidad cada una de sus tareas encomendadas.
Se logro el 100% de lo planeado para este afio.

8. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE
LABORATORIOS Y TALLERES.
Tomando como referencia el programa de mantenimiento y la estructura
informatica que existe en la Universidad, se realizé el servicio de mantenimiento
preventivo, correctivo y de soporte técnico a cada uno de los laboratorios de los
Programas Educativos y en las areas que asi lo solicitaron por medio del uso de la

requisicion de servicio.
Alcanzando este proceso el 100% de lo planeado.

9. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR.
En lo que respecta a todo el afio, fueron programados 41 servicios, de los cuales
se realizaron 65 superando la meta programada; esto con la finalidad de que el
parque vehicular de la Institucién se encuentre en condiciones dptimas. Cabe

aclarar que los servicios de mantenimiento lo realizan estudiantes en practicas en

el taller del Programa Educativo de Mecénica area automotriz.

Universidead ‘Cecrologica de lr Gt COrande de ~SGuerreors 8
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10. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG.

Para dar cumplimento a este proceso se realiza el programa anual de
mantenimiento en los diferentes edificios de la Institucion. Este programa se

culmind en un 100% de lo programado para este afo.
11. PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.
Este proceso se cumplié al 100% de lo programado para el afio 2012,

Se realizd la promocion en medios impresos, ferias, se realizaron videos
promocionales, se acudid a eventos de la Costa grande de Guerrero con la
finalidad de hacer demostraciones de lo que realizan los diferentes Programas

Educativos de la Institucion, entre otros.

12. ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

En este proceso se programd disminuir 300 consultas menos respecto al afio
anterior, para lo cual se impiementaron talleres y platicas en prevencion de
enfermedades. Este proceso se atendid en un 98% de lo programado para este

ano.

CLlniversidad @c;m/ﬂ'j//m de la Gosta CGrande de Guerrero 9
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13. SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL. |

Para este afio, se alcanzé el 100% de un total de 670 alumnos que se

programaron para ser atendidos se realizaron 743 superando la meta anual

En este proceso se han reforzado estrategias como ejemplo el programa de
tutorias universitaras con enfoque en valores que ha repercutido en disminuir la
desercién asi también se han realizado platicas en el fomento a la prevencion vy la

conciencia sexual a través de vivencias, grupales y conferencias.

14. ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION
DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES
DE ESTUDIO VIGENTES.

En este periodo se adquirieron 195 titulos de 250 titulos programados para compra
esto representa el 78% del total de la meta anual, el resto se obtendra en el
presente ciclo escolar debido a que las librerias no tuvieron disponibles los titulos

solicitados.

Lniversidad @a/m/a’g/m de la Gosta Grande de CGuerrero 10
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II. CONSISTENCIA.

CONSISTENCIA DEL POA 2013 CON PLANES ESTRATEGICOS

Proceso 1: Asistencia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias convocadas
por el Comité Nacional de Directores.

Cumplir con las actividades académicas con
la finalidad de atender problematicas y/o
asuntos de los Programas Educativos.

Docencia:

Contar con planes y programas de
estudio acordes a las necesidades del
sector productivo.

Proceso 2: Evaluacion de los Programas
Educativos, por parte de los comités
externos reconocidos por los CIEES.

Atender las observaciones y
recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES).

Tener la certificacion para la Continuidad de
estudios y los PE nuevos que no han sido
evaluados.

Docencia:

Consolidar los Programas Educativos
de acuerdo a los lineamientos de los
Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior.

Proceso 3: Ejecucion de proyectos de
investigacion.

Apoyar la labor de investigacion de los
Cuerpos Académicos a través de Ia
realizacion de proyectos que atiendan las
necesidades del sector productivo.

Docencia:

Formar, desarrollar y consolidar los
cuerpos academicos al interior de la
Universidad.

“Universidad Cecnolégion de lr Gosia COrands de Querrero 11
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Proceso 4: Vinculacion con el Sector
Productivo.

Firmar convenios Yy/o acuerdos con
empresas publicas y privadas nacionales e
internacionales, con la finalidad de
mantener una mejor vinculaciéon entre 1a
Comunidad Universitaria y los sectores
sociales y productivos.

Vinculacién:

Establecer relacion y firmar convenios
con nuevas empresas, instituciones vy
asociaciones, asi como mantener
vigentes los convenios existentes con el
fin de que los alumnos realicen sus
visitas, practicas y estadias; asi como
ofrecer la bolsa de trabajo para apoyar
a los egresados en su colocacion.

Proceso 5: Gestion de espacios para
visitas, estancias y estadias para los
alumnos.

Gestionar espacios en empresas
reconocidas donde se tenga o no
convenios de colaboracion, con la finalidad
de que los estudiantes realicen visitas,
estancias y estadias, coadyuvando en la
mejora del proceso ensefianza -
aprendizaje.

Vinculacion:

Fortalecer la relacion de la Universidad
con unidades productivas de su entorno
promoviendo las visitas, practicas,
estadias, estancias y colocacion de
egresados.

Proceso 6: Seguimiento de Egresados.
Localizar a través de diferentes medios a
los egresados de la institucion y conocer
su status laboral y personal.

Vinculacion:

Fortalecer la relaciéon de la Universidad
con unidades productivas de su entorno
promoviendo las visitas, practicas,
estadias, estancias y colocacion de
egresados.

0 . = ;. r 3 ; y
Ubniversidad Ceenlégica de la Gosta (Grande de CQuerrero 12
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Proceso 7: Capacitacion y actualizacion
del personal.

Capacitar al personal docente,
administrativo, mandos medios y
superiores con el fin de mejorar sus
habilidades y destrezas y asi aumentar la
base de su competencia laboral.

Docencia:

Disefiar un programa de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional
para docentes y personal administrativo.

Proceso 8: Mantenimiento y
conservacion del equipo de laboratorios
y talleres.

Contar con los equipos de laboratorios y
talleres en optimas condiciones, mediante
un programa de mantenimiento preventivo
y correctivo para el cumplimiento de los
Programas Educativos y tareas
administrativas de la Universidad.

Administraciéon y Finanzas:

Disefiar un programa para optimizar el
uso y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los
recursos materiales y suministros.

Proceso 9: Mantenimiento y
conservacion del parque vehicular.

Mantener en dptimas condiciones el
parque vehicular con la finalidad de
solventar las necesidades del quehacer
cotidiano que realiza la comunidad
universitaria.

Administracion y Finanzas:

Disefiar un programa para optimizar el
uso y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los
recursos materiales y suministros.

Llriversidad @cr/a/o]j/m e lr Gosta Grande ds CGuerrero 13
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Proceso 10: Mantenimiento y
conservacion de la infraestructura fisica
de la UTCGG.

Mantener en Optimas condiciones la
infraestructura  fisica para el buen
desarrollo de las actividades diarias que
realiza la Comunidad Universitaria.

Administracion y Finanzas:

Disefiar un programa para optimizar el
uso y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los
recursos materiales y suministros.

Proceso 11: Promocion y Difusion de la
UTCGG.

Fortalecer la campana de promocién para
incrementar la matricula de nuevo ingreso
en el ciclo escolar 2013 - 2014

Difusion y Extension:

Sistematizar y eficientar las acciones de
promocion de la Universidad
Tecnoldgica.

Lograr que todos los alumnos al egresar
de bachillerato en el Estado de Guerrero
y en Ciudad Lazaro Cardenas,
Michoacan, conozcan la oferta educativa
de la Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero.

Proceso 12: Atencién médica y fomento
a . la salud de la Comunidad
Universitaria.

Conservar, prevenir y fomentar la salud de
la Comunidad Universitaria mediante la
consulta meédica individual, el examen
médico periddico y educacion para la
salud.

Docencia:

Realizar programas de orientacion
sexual, seguridad e higiene, prevencion
de riesgos y accidentes, nutricion vy
adicciones, dirigidos a toda |a
Comunidad Universitaria y elaborar un
historial clinico por cada alumno.

Universidad ‘Cecnoldgica de lr Gosta CGrande de CGuerrero 14
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= Proceso 13: Servicio de apoyo Docencia:
psicopedagodgico a la Comunidad
:; Estudiantil. Proporcionar el servicio de atencion vy
‘ consulta psicolégica a la comunidad
- Aplicar el  Programa de  Tutorias | universitaria que lo requiera.
" Universitarias con enfoque en valores y asi
elevar el nivel cognitivo y el desarrollo
a psico-emocional de la comuna estudiantil a
o través de la evaluacion y el diagnostico
clinico basado en pruebas psicométricas y
= Talleres de Desarrollo Humano, con la
= finalidad de mejorar el aprovechamiento
_ econémico y disminuir la desercion
o escolar.
2
W Proceso 14: Actualizacion, adquisicion Docencia:
y/o complementacion de la bibliografia
» con base en los programas y planes de | Contar con los recursos didacticos
b estudio vigentes. necesarios para cumplir con los planes y
programas de estudios.
3 Ofrecer a los alumnos de los diferentes
' programas educativos la bibliografia
" necesaria como apoyo en las materias
i impartidas durante su formacion
academica.
3
3
7
8

W

Universidad "Cecnoldgica de la Gosta COrande de ~Guerrere 15




1v. IMPACTO.
La ejecucion del Programa Operativo Anual 2013, pretende:

Mejorar la capacidad y la competitividad de la Institucion a través de la mejora de
la capacidad académica, fortaleciendo el perfil del profesorado, formacion vy

experiencia pertinente y el trabajo productivo de Cuerpos Académicos._

Mejorar la competitividad académica, fortaleciendo la infraestructura de apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje, profesionalizacién del docente en empresas
que permitan su actualizacién y la oferta de servicios al sector productivo v
generadores de tecnologia que coadyuven al crecimiento tecnoldgico de la zona de

influencia.

Con el objeto de ofrecer programas educativos de calidad, formacion de Técnicos
Superiores Universitarios de calidad y su Continuidad de estudios en Ingenierias y
Licenciaturas y ser la Universidad primera opcidn para los aspirantes. Lo cual se
vera reflejado en mayor crecimiento de matricula, reconocimiento de la sociedad;
mejor vinculacion con el sector productivo y mayor aceptacion de alumnos para
realizar sus visitas, estancias y estadias y generacion de empleos para los

egresados.

Universidad Ceenolgica de la Gosia CGrande de Guerrers 16
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
JNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

. vZFE
= BENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

ASISTENCIA DE LAS REUMIONES ORDINARIAS Y EXTRAQRDINARIAS CONVOCADAS POR L COMITE NACIONAL PROGRAMA PROCESO DE GESTION
OF OIRECTORES 1 EDUCATIVO SO DE GESTION
X

T {AREA RESPONSASBLE DEL PROCESO:  PROGRAMAS EDUCATIVOS

OBJETIVO DEL PROCESO

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER PROBLEMATICAS Y/O ASUNTOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMA, PROCESO G PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

MANTENER INFORMADOS Y ACTUALIZADOS A LOS DIRECTORES DE LOS P.E. DE LOS LOGRCS ALCANZADOS DENTRO DEL SUBSISTEMA DE UUTT. DE LOS CAMBIOS EN
LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD QUE APLICAN EN LA OPERACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTURIO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR EL ASEGURAMIENTO

PROCESO E IMPACTO DE LA CALIDAD EN LOS P.E

=

-

[T PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
..

FECHA DE
AINA- N . .
OEROMINY |REUNIONES ACADEMICAS DEL COMITE NACIONAL |  FORMULA DEL N° DE REUNIONES A LAS QUE SE ASISTIO /| CUMPLIWENTO DE CICIENGRE 2013
N DEL e pIrECTORES INDICADOR TOTAL DE REUNIONES PROGRAMADAS * 100 LA META DEL MBRE
INDICADOR . INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
. NUM | PORCENTAJE NUM PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE
| 3 37 18 100 0 0 0 0 0 0
i :’s
ESTRATEGIAS: T

COMUNICACION CONSTANTE CON LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE DIRECTORES A FIN DE ESTAR ENTERADOS DE LAS PROXIMAS REUNIONES, TRABAJOS Y TAREAS,
ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

F= UNIDAD DE I CALENDARIJO 2013 Justificacion de {as
o ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o AREA EJECUTORA
T PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativa
1 % | abwlul % (elwlel w {al w

B ABORAR EL PROGRAMA DE SECRETARIA ACAGEMICA Y
j, - 4 SECR
Bl TIVIDADES DOCUMENTO ] 100 DIRECCIONES ACADEMICAS

ASISTIR A REUNIONES DE - : ]

DIRECTORES DE PROGRAMAS REUNIONES 18 61 100 61 100 51 100 DIRECTCRES DE PROGRAMAS

ADUCATIVOS A NIVEL NACIONAL EDUCATIVOS

ZITREGA DE NFORME D LOS )

ASUNTOS  TRATACOS EN  LA| DOCUMENTO 18 6| 00 61 100 6| 100 DIRECTORES DE PROGRAMAS

REUNION EDUCATIVCS

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES

. "EESRESOS PRCAIOS:
[

FEDERAL: $132.300,00

$132.300,00
Y
$264.609/0
H

B TATAL:
C o
o TAL:

i

o

MTRA. LINA FELICITAS REYES VALENT
SECRETARIA ACADEMICA

\%;(ECTORA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

. NUM. DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO:

OS PROGRAM,

N DE L

EVALUACION
LOS CIEES

AS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS COMITES EXTERNOS RECONOCCIDOS POR

PROGRAMA ] - -
ECUCATIVG  §

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CAUDAD DE

PROCESO DE GESTION

———
5AY 58 DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

OBJETIVO DEL PROCESO D

EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES)

B

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL T~ i -
PROCESO £ IMPACTO LA LICENCIATURA € INGENIERIAS DE

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON LA EVALUACION DE LO!

e
e

e ]

S CIEES.

FECHA DE
ENOMINA- )
DCEIBSJ DE‘/\ PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACIONES DE FORMULA DEL N® DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS/N® BE CUMPLIMIENTO
o IDIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS* 100 OE LA META DEL
INDICADOR [ noicaoon
i : AN B e no S0 T . :
o META A ALCANZAR: &% ,0 3555558 ..n,o ! AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICAD imestre)
g — ', ,noo 395 “.00’0’0.0‘ — - : e ——
| - o:“o’o’ozo:o‘ozo‘o:‘ oo’o’ s e
NIVEL | ACTUAL META A ALCANZAR 53 0.“".":“....,“” PRIMERO SEGUNDO TERCERO
. - SSRGS ooun TTNOM T T T B e e

NUM ‘ PORCENTAJE | NOM PORCENTAJE f,:" .:.." “‘::‘o NUM, PORCENTAJE ' NUOM. | PORCENTAIE NU PORCENTAJE

Bl 0 0 3 100 R%sss "o‘u‘o‘o‘" 2055055 0 0 I 0 0 | [

TIESTRATEGIAS.
1. SUBSANAR LAS OBSERVACIONES DETEC
12 CONTAR CON LA AUTCEVAL
. CONTRATAR ASESORIA £X

TADAS POR LOS CIEES..
UACION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INGENIERIAS ¥ LICE
TERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEES

NCIATURA.

[ SOLICITAR LA EVALUACION DE LOS CIEES
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
R UNIDAD DE - CALW\DARIO 2013 | Julsli{icacif)n dt..lAlus i i
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL | 3 j desviaciones positivas o |AREA EJECUTORA
PROG _ALC ROG i_ALC ___PROG ] /\LC i
X // % % | # # # ;ﬁ
LAS OBSERVACIONE

]

ETECTADAS EN PERIODOS

1

ASESCRIAS EXTERNAS PARA LA
EVALUACION DIAGNOSTICA

!
. 5 )9
NTERIORES POR LOS CIEES EN EVALUACION e 6 100%
ELNIVEL TSU
REALIZAR LA AUTOEVALUACION , . 5 '
P r.. AGNOSTICA OOCUMENTO 6 J
)
i — !

I DOCUMENTO

il
|
1

ACADERICA Y
DIRECCIONES
ACADEMICAS

= VALUACION A LOS PROGRAMAS
S EDUCATIVOS OE INGENIERIA v DOCUMENTO 6

100%
,iE'\'CU\TURA POR LOS CIEES

4

|

ECRETARIA ACADEMICA Y
OIRECCIONES
ACADEMICAS

Iy

il
! PRESUPUESTO
P

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

INGRESOS PROPIOS:

1l

$142,800.00

$142,800.00

$285,600. OO’

|

OBSERVACIONES

CRETARIA ACADEMICA

MTRA LINA 1‘ELI(,T TAS gES VA ET\%O




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: CE LA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PRCCESQOS”

COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

SJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA OF LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO UE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

PROGRAMAS EDUCATIVOS

OBJETIVO DEL PROCESO

APOYAR LA LABOR DOE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTCS QUE ATIE

NDAN LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESC EIMPACTO

BAJA PRODUCCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

DENOMINA- . . : s e FECHA DE
- FORMULA DEL N° DE PROYECTOS REALIZADOS / N° D CUMPLIMIENTO DE
o BROVE o INUESTIC CIEMBRE 201
CIONDEL - |PROVECTOS OE INVESTIGACION INDICADOR PROYECTOS PROGRAMADOS * 100 LA META EL DICIEMBRE 2013,
INDICADOR INDICADOR
|
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por suatrimesire)
NiVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
XU BORCENTAJE NG PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE | NUM. | PORCENTAJE | NOM PORCENTAIE
4 50 4 | 100 0 0 [ 0 9 0

L
[
L

ESTRATEGIAS:

gy

ELABORACION DEL PROGRAMA DE

ETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR.

TRABAJO.

3. SUPERVISION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

L
f N
| CALENDARIZACICN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 Justificacion de las :
. UNIDA =
ACYIVIDADES MEDI%/[\)E META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o e inlf\‘zi/(\))’x’/\
) PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas )
# % # % | % lulw|# % # % i
SECREYARIA
DETECCICN DE NECESIDADES DOCUMENTO 4 1] 100 1] 100 21 100 A
,’\K‘./\-DFMICAS
DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE AT
o NO L o ! = , - ACADEMICA Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCUMENTO ¢ Ty 1o v oo 2} 100 DRECCIONES
ACADEMICAS
EJECUCION oE NUEVOS s
e = “ = D ACADEMICAY
SROYECTOS PROYECTO 4 1| 100 11 100 2| 100 b
SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA oty
h T ROYE A - ACADEMICA Y
EXISTENTES DOCUMENTO 2 1] 100 11 100 2| 100 S !
SCADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADD POR PROCESO CBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $126,000.00
ESTATAL: $126,000.00
ToTAL: ) $252,000.00

MTRA. LNA FELICITAS REYES VALENTINO

/SECRETARIA ACADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

JNIVERSIOAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAQ OF
PROGRAMA T
/INCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Eovemmn PROCESO OF GESTION

X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: | VINCULACION

=R

OBJETIVO DEL PROCESO

FIRMAR CONVENIOS VI3 ACUERDOS CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS CON LA FINALIDAD DE MANTENER UNA MEJOR VINCULACION ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ¥ LOS
SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS EXISTENTES CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN SUS VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS Al
PROCESO E IMPACTO COMO OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO PARA APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION, - .

,,E T 7
= oewoma. | FORMULA DEL CONVENIOS FIRMADOS / CONVENIOS | comprmern
P . . . FORMULA DE NVENIOS FIRMADOS / CONVE | CUMPLIMIENTO DE N
' DE WENIOS FIRMADOS CIEMBRE
C"D?i\ DU} [CONVENIOS FiRMADOS INDICADOR PROGRAMADOS * 100 J LA META DEL PICIEMBRE 2013,
INDICADOR i | woicaDoR

META A ALCANZAR:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR ¢

por cuatrimestre)

NIVEL ; ACTUAL ’ META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NUM | PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NUM PORCENTAJE
E 33 [ 94 30 100 0 0 0 0 0 | 0

ESTRATEGIAS:
a ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPRESAS IN.
STABLECER VINCULOS FORMALES CON EL SECTOR PROD
RMA DE CONVENIOS ENTRE ELPROPIO SUBSISTEMA Y OT

STITUCIONES Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION,
UCTIVO CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION MEDIANTE LA BOLSA DE TRABAJO
RAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NAGIONALES E INTERNA

2

3. PROMOVER LA
CIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD & INTERCAMBIO ESTUDIANTIL.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

% stificaci e {2 .
ACTIVIOADES UNIDAD DE ETA ANUAL ’ CALENDARIO 2013 dc:\t,iatrf":n]:slé” i;:v;ass ] } ARER
MEDIOA 1 2 3 slones posity EJECUTORA
" PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas

]

|
i o % # %f # % u{ % r:] % # %
ABORACION DEL PROGRAMA DE |

] DIRECCION DE
RCTIVIDADES PROGRAMA 1 tloeo [ VINCULACION
£IRMA DE CONVENIOS DE ) DIRECCION DE
INCULACION CONVENIOS 22 6| 100 5 100 8| 100 VINCU A

T RMA DE CONVENIOS CON

OIRECCION DE
100 1 100 1 100 VINCULACION

INTERNACIONAL,
FIRMA DE CONVENIOS DE

E\RTIC\P/«CION EN LAS IES
1

IXICANAS E INSTITUCIONES CONVENIOS

5 1 100 21 100 21 100 DIRECCION OE
ITRANJERAS

VINCULACION

f
|
IGANISMOS DE ACREDITACION CONVENIOS | 3

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES

(INGRESOS PROPIOS:

IrEDERAL: $31,500.00

TATAL:

$31,500.00

TN T $63,000.00

TOTAL:

» E e
pre %RG $ RODRIGUEZ ( WOSALBAY\DRIAN,x MACIELGOMEZ
‘RECTORA e DIRECTORA DE VINCULACION




[

‘

U o oo

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EQUCATIVO

PROCESO OE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: VINCULACION

OBJE

TIVO DEL PROCESO

CGESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION,
ESTANCIAS Y ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA - APREND!

ZAJE.

CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMN

OS REALICEN VISITAS,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO EIMPACTO

CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ESTANCIAS ¥ ESTADIAS COMO PARTE DI LA FORMAC!

ON ACADEMICA DE LOS ALUMNOS

DENOHINA. N" DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, . : ‘
i g A IAE e FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS/ N* DE ESPACIOS | CUMPLIMIENTD : -
1 ! o =S, 10¢ S FE G (] 1y =480 = ’]
|£D?QA%E>LE‘ ESPACIOS GESTIONADOS INDICADOR PROGRAMADOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y | LA META DEL | DICIEMBRE 2013
A ESTADIAS * 100 INDICADOR [
SIS0
META A ALCANZAR: e eceesatetees AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
DS RIS, I
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR :s:zz::i:::i:s:s:s:s:s:i:i:s PRIMERO SEGUNDO i TERCERD
" - GO0O0RSEE550506058525 )
NUM PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE KRR R NUM. PORCENTAJE | NUW. | PORCENTAJE | NUW PORCENTAJE
1032 98 1224 100 Rotoseteess 0 0 0 0 ] 0 0
ESTRATEGIAS:
[ GESTIONAR L.OS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ZSTANCIAS Y ESTADIAS
2 ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 i Justificacion de las I P
UNIDAD DE _ | AREA
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL L 1 ! 2 3 desviaciones positivas o EJE(\:RUTORA
I _PROG ALC | PROG | ALC PROG ALC
G ConEnn v % | [ | # [ % | #] %« % | #l %
ELABORACICN DEL PROGRAMA D [ i o
ACTIVIDADES (VISITAS, ESTANCIAS MENT 3 5 DIRECCION DE
; ESTADIAS) { ! COCUMENTO ! 100 T teo ! eo VINCULACION
VISITAS EFECTUADAS POR . - i i DIRECCION O
CUATRIMESTRE VISITAS 95 36| 100 23 | 100 36| 100 NCULACIO,
COLOCACION DE ALUMNOS PARA _ DIRECCION DE
ESTANCIAS ALUMNOS 70 470) 100 VINCULACION
[cowc/\cxow DE ALUMNOS PARA DIRECCION DE
e, ALUMNOS 434 4 o !
[ESTADIAS TSU ALUMNOS 34 10 VINCULACION
COLOCACION DE ALUMNOS PARA . - K DIRECCION DE |
ESTADIAS UIC. € ING. ALUMNOS 225 il 100 30| 0o VINCULACION
-
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $52,500.00
ESTATAL: $52,500.00
TOTAL: )\/“j $105,000.00

MEZ

s

OSAMRTORIANA MAC%Ey
RECFORA DE VINGIJERCION

QTL




“DESARROLLO DE PROCESOS”
[ECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE OE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

N DEL PROCESO:

DE EGRESADOS

NUM. DE PROCESO 11PO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA PROCESO OF GESTION
EDUCATIVO

6
X

ISABLE DEL PROCESO: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

ATRAVES DE DIFERENTES MEDIOS ALOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION Y CON

OCER SU STATUS LABORAL Y PERSONAL,
1

LOCALIZAR
S OGRANA PROCESO D PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION
ICA QUE ATIENDE EL l I . S AROS
S EmicTo MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE EGRESADOS.
| ) FECHA DE 1
. e ) FORMULA DEL N° DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N* DE CUMPUMIENTO DE
NUMER R ¥ i [ {4
) 1 UMERO DE EGRESADOS LOCALIZADOS INDICADOR EGRESADOS OF LAS ULTIMAS 5 GENERACIONES * 100| LA META DEL DICIEMBRE 2013
e i INDICADOR
META A ALCANZAR; AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)
ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
PORCENTAJE N BORCENTAJE UM, PORCENTAIE RUv | PORCENTAJE | NUM FORCENTAJE
56 810 100 0 0 0 o o | 0
S:
L FORMATO FVIN-0 1R
TR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES.
T SERVIEIO OF LA BOLSA DE TRABAJO A LOS ECRESADOS Y PROPORCIONAR EL SEGUIMIENTO PARA SU CONTRATACION EFECTIVA,
CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
] CALENDARIO 2013 Justificacién de fas .
' Unioao DE AREA
CTIVIDACES o META ANUAL ‘f 3 2 1 3 | desviaclones positivas o RES
MEDIDA . _ . ) EJECUTORA
[ PROG ALC PROG ALC FROG | _ALC negativas
R LI P K v lalealsl o twlmwm el =% IR G N
N PROGRAMA ANUAL ! o
| " FUT DIRECCION DE
MIENTO DE DOCUMENTO 1 11 100 ‘ o
3N DE EGRESADOS DE | ..o o DIRECCION DE
S 5 GENERACIONES EGRESADOS 810 270 270 270 \ VINCULACION
SIA A EGRESADOS PARA . . DIRECCION DE
WTINUA EVENTO ! 1o ‘ VINCULAGION
TDEL FORMATO FVIN-01 ’ \
| QUE ENTRAN AL i e DIRECCION DE
EESTADIA TSUY LiC € | LUMNOS 659 6591 100 ‘ l VINCULACION
3 OE EGRESADOS A . DIRECCION DE
TLA BOLSA DE TRABAJD | CORESADOS 34 8| 100 18 100 18 100 VINCULACION
R CURSO YIO TALLER OE ) DIRECGION DE
\CION PARA EGRESADOS CURSO 2 1w tree VINCULACION
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADD POR PROCESO OBSERVACIONES
5 PROPIOS: ’
$73,500.00

/ $73,500.00

$147, 0 10.00 /—4—'——\[,

TECTORA

@V}u%ﬂ .

LlC/FLE)S (CBA ADRIANA MACIY‘L SMEZ

lREC}I ORA DE VINCTLACION

*\.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "OESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL 7 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  DEPARTAMENTO OE EDUCACION CONTINUA

OBJETIVO DEL PROCESO

CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS Y ASI AUMENTAR LA BASE DE SU COMPETENCIA LABORAL.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA Y ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
" = DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIMIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOS AMBITO3 OISACTICOS,

PROCESO EIMPACTO PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS, ASI COMO LOS DE ORDEN AOMINISTRATIVO.
DENOMINA- . FECHA DE
=" INDICE DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION FORMULA DEL N° OE CURSOS REALIZADOS / N° DE CURSO | CUMPLIMIENTO DE - »
CION DEL DICIEMBRE 2013
’ DEL PERSONAL INDICADOR PROGRAMADCS * 100 LA META DEL SMBRE
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMEROD SEGUNDO YERCERO
NOM PORCENTAJE NUM PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NOM PORCENTAJE
54 100 25 100 0 0 0 0 0 0

ESTRATEGIAS:

1 REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE CON BASE EN LOS RESULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS
2 SEGUIR CAPACITANDO A LOS DOCENTES EN TUTORIAS

3. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN ENFOQUES CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE.

4. CONTINUAR CON LA CERTIFICACION DE LOS DOCENTES EN COMPETENCIAS PROFESIONALES.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 Justificacidn de las :
iDAD DE AREA
ACTIVIDADES UI;VJ!C{;DI?)AE META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC ivas e
i [ G % #l % 8 % 1#|%|# % # %
DETECTAR NECESIDADES DE EDUCACION
CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION | DOCUMENTO ! 1ot CONTINUA
ELABORAR PROGRAMA DE . EDUCACION
CAPACITACION YIC ACTUALIZACION| BOCUMENTO k 1y otoo CONTINUA
- EDUCACION
CURSOS/TALLERES PROGRAMADOS 5 2 i
URSOS/TALLERES PROGRAMADOS CURSO 5 6| 100 10| 100 g | 100 CONTINUA
APLICAR INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA MEDIR EL - EDUCACION
GRADC OE SATISFACCION DEL DOCUMENTO % & 100 101 100 9| 1o CONTINUA
CURSO/TALLER
|

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $168,000.00 ’

ESTATAL: $168,000.00

TOTAL: >< J $336,000.00

rRelToRrA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

IMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
VERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

JOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD OF -
PROGRAMA
CTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES. 5 EDUCATIVO 1 PROCESO OE GESTION
! l X

A RESPONSABLE DEL PROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESCO
CONTAR CON LOS EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES OPTIMAS CONDICIONES, MEDIANTE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL
CUMPUMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CMATICA QUE ATIENDE EL | :
QOB;;EGCESQ (EJIJHDC\C‘TO EEL || \BORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUYIR COSTOS.

. - FECHA DE
ENOMINA- ] e MIEN
DENOMINA- | o ) FORMULA DEL NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / |\ o iine i1 e o
CION DEL  [MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR TOTAL DE MANTENIMIENYOS PROGRAMADOS LA META DEL DICIEMBRE 2013,
INDICADOR 100 INDICADOR

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NUM PORCENTAJE NUM., PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM PORCENTAJE
a5 100 H 98 100 0 0 0 0 0 0
STRATEGIAS: 1. PRESERVAR
OBILIARIC Y EQUIPO DE LABORATORIOS. 2. DETECTAR LOS
S Y POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS.

ETERIORDS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO CAUSADOS POR EL PROPIO USO AL QUE ESTAN DESTINADOS

DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIQ Y EQUIPO DE LABORATORIO.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 Justificacién de las | :
NI £ AR
ACTIVIDADES v MCE)S\DDS - META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o FJE/EU?T;I)R/\
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC negativas - i
s : S o % #lmlul % | W% # % %

LABORAR EL PROGRAMA DE

SANTENIMENTO PREVENTIVO DOCUMENTO ! 1| 00

{LABORAR EL PROGRAMA DE

JANTENIMENTO CORRECTIVO DOCUMENTO ! T e

REVISAR EQUIPO DE

ABORATORIOS Y TALLERES PARA INFORME 3 11 100 11 100 1] 100

SONOCER SU ESTADO

ZJECUTAR EL MANTENIMIENTO EQUIPQ 95 15] 100 40| 100 401 100

ZVALUAR LOS RESULTADOS INFORME 3 1] 100 10 100 i 1| 100

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES

; -

ih\‘GRESOS PROPIOS:
[FEDERAL: $53,000.00

ESTATAL: o $53,000.00

e T )
TAL: Y 2 .00
T0 9 % $126,000

<=

7

RECTORA

DIR OR DE ADMH\\\TRACONY FINANZAS ~

/




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AND 2013

FORMATO 01 "DESARRQOLLO DE PROCESOS”

UNIVERSICAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

: M. DE “ES TIFO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD OF
jg BENOMINACION DEL PROCESO: NUM. OB PROCESD '
i . PROGRAMA ~ R
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR, 9 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

E MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VERICULAR CON LA FINALIDAD OE SOLVENTAR LAS NECESIDADES DEL QUEHACER COTIDIAND QUE REALIZA LA COMUNIDAD
B UNIVERSITARIA,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

RE = NR F g 3 A O35
PROCESO E IMPACTO ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURA'S FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

DENOMINA- FORMULA DEL NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / CUM’;EUC‘;QA‘?TEO or
CION DEL  |MANTENIVIENTOS REALIZADOS NDICADOR NUMERO DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS | “71T RN 1o DICIEMBRE 2015
INDICACOR 00 INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERD
NOM. PORCENTAJE NUM CORCENTAJE NUM, PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NUM, PORCENTAJE
85 100 54 100 o 0 0 ° 0 0

ESTRATEGIAS:
- PRESERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL PARQUE VEHICULAR.
2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALENDARIO 2013 Justificacion de fas i
ACTIVIDADES UNPAD DE META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o _A}‘Ef\
MEDIDA - . EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
BN : Dt Yo 1% | # % Hi % # % # %o
ELABORAR EL PROGRAMA DE -1
AANTENIMENTO PREVENTIVO DOCUMENTO 1 1 100
MANTTO. AL PARQUEZ VEHICULAR MANTTO, 54 18 100 18 100 18 100
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $147,600.00
ESTATAL: £147,000.00
TOTAL: ) $294,000.00
MECTOR DIREZTOR DE ACMINITRACION Y FINANZAS

e




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

ORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS”
NIVERSIOAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

ZNOMINACION DEL PROCESO:

ANTENIMIENTO Y CONSERVACGION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAZ DE

10

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

REA RESPONSABLE DEL PROCESO:  ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDATES DIARIAS QUE REALIZA LA COMUNIOAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAT! = ATIENDE E )
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.

PROCESO E IMPACTO
}

DENOMINA- . _ NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / FECHA DE
~ A . - - - FORMULA DEL - g . | CUMPUMIENTO DE N .
CION DEL  LINDICE DE APLICACION DE MANTENIMIENTO INDICADOR TOTAL DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS LA META EL DICIEMBRE 20
INDICADOR 100 INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERD SEGUNCO TERCERO
NUM PORCENTAJE NUM PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NUM j PORCENTAJE
12 100 15 100 0 0 0 0 0 | 0
STRATEGIAS: 1- PRESERVAR LAS INSTALACIONES ¥ EL

OBILIARIC OF LOS DETERIOROROA QUE PUEDAN TENER POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y ATMOSFERICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS Y AL USO AL QUE ESTAN DESTINADOS,
_DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y MOBILIARIO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 Justificacion de las :
NIDAD DE ARGA
ACTIVIDADES v \420%2[: META ANUAL 1 2 desviaciones positivas o EJE\CUTORA
) PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
IR BT R % e nl % u| % # % g [EEDREERDRRI R
HLABORAR EL PRCGRAMA DE , - o
AANTENIMENTO PREVENTIVO DOCUMENTO ! 1) 100 . MANT AINST.
AANTTO, A INSTALACIONES - y - e
CLECTRICAS MANTTO. 3 1] 100 1} 100 11100 MANT. A NST.
AANTTO. A INSTALACIONES DE
BRA CIVIL MANTTO. 3 11 100 1] 100 11 100 MANT. A INST.
AANTTO. A INSTALACICNES g =
{IDROSANITARIAS MANTTO. 3 1] 100 1] 100 10 MANT. A INST
ASNTTO. A EQUIPC DE AIRES . . T -
ACONDICIONADOS MANTTO. 3 2| 100 2 2| 100 MANT. A INST
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $189,000.00
ESTATAL: $189,000.00
]

TOTAL: pat —’iiD $378,000.00 .

EXJARGAS ROD
RECTORA

1IC. ALFREDO LPDBATO PALACIOS

/rRECTOR DE ADMINIBTRACION Y FINANZAS

S
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

ODENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA OE LA CALIDAD DE

PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG 11

PROGRAMA
50 DE GESTIGN
EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESD: DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION

OBJETIVO DEL PROCESC

FORTALECER LA CAMPANA DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN EL CICLO ESC

OLAR 2012 - 2013

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION .

DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL « . - , o . - RO |
PROCESO E IMPACTO ’CONqOUD/\CION DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS CON LA FINA

LIDAD DE SER LA MEJOR OPCION

FECHA OE
DENOMINA.  CION| . - FORMULA DEL N” DE MATRICULA ALCANZADA / N DE MATRICULA CUMPLIMIENTO DE
\H (=13 ! J = [~ NORE - -
DEL INDICADOR NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO INDICADOR PROGRAMADA * 100 LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL i META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NUM PORCENTAJE l NUM. PORCENTAJE NUM PORCENTAJE NUM, PORCENTAJE NUM, | PORCENTAJE
1981 100 895 100 0 0. 0 0 0
ESTRATEGIAS:

ORIENTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA GANAR CONFIANZA Y RECONOCIMIENTO DE LOS HABITANTES DE LA REGION, EN ESPECIAL
LOS EMPRESARIOS

2 ENFATIZAR LAS BONDADES DEL MODELO EDUCATIVO COMO LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LOS JOVENES
3 _CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION PERMANENTE. 4 HACER INCAPIE EN ACERCA DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

1.
L DE LA POBLACION JOVEN, SUS FAMILIAS Y

S A INGENIERIAS Y LICENGIATURAS

{
L

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 Justificacidn de las :
NIDAD D [ = AREA
ACTIVIDADES UME[;?)/\ & META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o 5 lC,:J’rORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas )
ok e : # %l 8 AR AN # %
ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA -

. DOCUMENTO 1 1 100 ?Tﬂngrj
CAMPARNA DE PROMCCION Y DIFUSION e
PRESENTACION DEL MODELO R
EDUCATIVO EN FERIAS EVENTOS 1" 1 100 Zﬁjﬂsjglj

SIOGRAFICAS

ISITAS A ESCUELAS DE NIVEL MEDIO PRENSA Y

SUPERIOR DE LA ZONA DE VISITAS 30 30 100 DIFUSION

UENCIA i

. PRENSA Y
RECORRIDOS POR LA UTCGG R 1 ¢ .

5 ECORRIDOS 5 100 5 DFUSION

. e , PRENSA Y
PROMOCION EN MEDIOS IMPRE 3 4 1 -

OCION EN MEDIOS IMPRESOS NOTA 20 8 100 8 100 00 OFUSION

. - PRENSA Y
PROMOCION EN RADIO 1 3 -

e sPOT 800 1500 {100 00 | 100 DIFUSION

DISENC Y COLOCACION DE MANTAS Y ANTAST N - PRENSA Y

ESPECTACULARES ESPECTACULARES 20 13 100 > 100 DIFUSION

ELABORACION Y COLOCACION DE PRENSAY

ATERIAL PROMOGIONAL CUADERNILLOS 10000 7000 | 100 2000 | 100 10001 100 OIFUSION

ELABORACION OE ARTICULOS N N PRENSA Y

PROMOCIONALES (TAZAS, PLUMAS, PzA 10000 700c | 100 2000 | 100 1000} 100 DIFUSION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $115,500.00

ESTATAL: $115,500.00

TOTAL: ] //\/ > $231,000.00

RGAS RODRIGUEZ

RIAN

A MACIEL qu\/‘-Z

[£ US
RECTORA SUUDREC FOQ\~ EPTO. DE PRL NSA'Y DIFUSION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

'MATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
IERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

. . ROCE TIPO DE PROCESD MEJORA DE LA CALIDAD
OMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO s
. . PROGRAMA .
NCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA - EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

A RESPONSABLE DEL PROCESO  SERVICIO MEDICO

OBJETIVO DEL PROCESO
UNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE LA CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL, EL EXAMEN MEDICO PERIODICO Y EDUCACION PARA
LA SALUD.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

NSERVAR, PREVEN!R Y FOMENTAR LA SALUD DE LA COM

A SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA FINALIDAD DE MEJOR/\E? EL APROVECHAMIENTO EN EL|

YBLEMATICA QUE ATIENDE {INCREMENTAR LOS NIVELES DE BUEN
L PROCESO E IMPACTO 1PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

ENOMINA- FORMULA DEL N° DE CONSULTAS REALIZADAS / N° DE CUNFEC,:: DTE oE
. A IER A . - a T = 74 = U‘LKM‘N o158 (CIEMBRE 201
SIONDEL  INUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS INDICADOR CONSULTAS PROGRAMADAS * 100 LA META DEL DICIEMBRE 2013,
JOICADOR INDICADOR :
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

NIVEL ACTUAL | META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO

NUM. PORCENTAJE | NUM. PORCENTAJE NUM. _ PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE

2454 98 | 2600 100 0 0 0 0 0 ! 0

X

TRATEGIAS:

LABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.

ZLABORACION DE LA HISTORIA CLINICA A CADA ALUMNO, EXAMEN MEDICO PER!
TENCION MEDICA INDIVIDUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

‘DUCACION PARA LA SALUD A TRAVES DE PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

YETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, CONFORME AL ACUERDO NACIONAL PARA LA SALUD ALIMENTARIA.

ODICO UNA VEZ AL ANO Y EDUCACION INDIVIDUAL PARA LA SALUD

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES J
UNIDAD DE CALENDARIO 2013 Justificacion de fas
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 ) 0 desviaciones positivas o | AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
T i i : # | % | # ]| %] # % A % | # | % | H % IRRRHERE
{BORAR EL PROGRAMA DE e e
TVIDABES DOCUMENTO 1 1 100 SERVICIO MEDICO
NSULTA MEDICA INDIVIDUAL|  CONSULTA 2600 800 | 100 700 | 100 1100} 100 SERVICIO MEDICO
1BORACION DE HISTORIAS - -
; h 0E 600 3 S
NIOAS ¥ EXAVEN MEDICO DOCUMENTO 1 400 | 100 400 | 100 800 | 100 SERVICIO MEDICO
NFERENCIAS, PLATICAS Y/O SERVICIO MEDICO,
LLERES DE EDUCACION CONFERENCIAS 6 2 | 100 2 | 100 2 {100 PSICOPEDAGOGIA
R LA SALUD Y ACTIVIDADES
: CULTURALE
IRSO DE ACTUALIZACION CURSO 1 1 100
JAPANA DE DETECCION
JORTUNA DE CAMPARA 3 11100 14100 11100 SERVICIO MEDICO
IFERMEDADES .
J
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES

IGRESOS PROPIOS:
ZDERAL: $63,000.00
STATAL: T~ T $63,000.00
OTAL; A .$126,000.00

IGUE? DR{IJAVIER SOTELO ABARCA
R/FCTORA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO
- ‘ MEDICO

AS R




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERD

DENOMINACION DEL PROCESO:

SERVICIO OE APOYO PSICOPEDAGCGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGIRAMA H
EDUCATIVO [ PROCESO DE GESTION

I X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

PSICOPEDAGOGIA

OBJETIVO DEL PROCESO

ELEVAR EL NWVEL COGNITIVO Y EL DESARROLLO PSICOENOCIONAL DE LA COMUNA ESTUBIANTIL ATRAVES DE LA EVALUACION Y EL DIAGNOSTICO CLINICO BASADG EN PRUEBAS PSICOMETRICAS

Y TALLERES DE DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

EL DESEQUILIBRIO A LA SALUD NO FAVORECE EL DESEMPENO ACADEMICO: ATENDERLO FAVORECE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

pENOHINA FOR E N* DE ALUMNOS ATENDID! DE ALUMNOS Wity
: . ; ORMULA DEL " DE ALUMNOS ATENDIDOS / N° DE A S CUMPLIMIENTO DE -
£ WUMERO DE ALUMNOS ATEN DICIEMBRE 2013
(KZION :)ML‘ NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS INDICADOR PROGRAMADOS * 100 LA META DEL DICIEMBRE 2013
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DELINDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERD
NOM PORCENTAE NUM PORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NOM PORCENTAJE
743 11 680 100 0 ¢ 0 0 0 0
ESTRATEGIAS:
1 CANALIZACION DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE DESERCION ESCOLAR. :
2 EN SEGUIMIENTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS ALUMNOS SE LES IMPARTEN TALLERES DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA PRESENTADA.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 | Justificacion de 1as AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL 1 2 3 ] desvinciones positivas o £ 'ECUT’O"‘A
PROG ALC PROG ALC PROG ALC s - -
e ShoTe i # 2l el o B v | # % %
ZLABORAR EL PROGRAMA OE ) R
ACTIVIDADES OOCUMENTO ! 1 100 PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONARIOS
CUESTIONAR! TAMIZA 5 5 S ICOPERAGALS
UESTIONARIO OE T JE CONTESTADOS 510 510 PSICOPEDAGOGIA
ATENCION PSICOLOGICA ALUMNOS N A -
NOMIDUAL ATENDIDOS 680 265( 100 265{ 100 150 | 100 PSICORPEDAGOGIA
TALLERES Y/O CONFERENCIAS
NFERE 24 o >
SRUPALES CONFERENCIAS 2 7| 100 10| 100 7 1 100 PSICOPE
ZURSO ESPECIALIZADO PERSONAL 6 3| 100 3 | 100
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $36,750.00
ESTATAL: $36.750.00
TOTAL: $73,500.00

S decTora

B S
NNIMORENO LANDEROS

P,

iR los GTA
///L

ENCARGADO DEL AREA DE

e PSICOPEDAGOGIA




PROGRANMA OPERATIVO ANUALAND 2013
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
MNDLERS@AQIECNQLOQQA;.DE.LA_CQSTAGBANDE NF.GUERRERQ
DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA
. CALIDAD DE
ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/Q COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CONBASE EN PROGRAMA PROCESO DE

14
LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO VIGENTES. EDUCATIVO GESTION

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO DEL PROCESO

1
E OFRECER A LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS LA BIBLIOGRAFIA NECESARIA COMO APOYO EN LAS MATERIAS IMPARTIOAS
i DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.

I PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE Al QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE

AL c ACE p ZA E CUBRIRAN LAS NECES =S BASICAS DE CADA
ATIENDE EL PROCESO E FALTA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO, CON LA ADQUISICION SE CUBRIRAN LAS N CESIDADES BASICAS DE CADA

PROGRAMA EDUCATIVO COADYUVANDO A LA FORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO

IMPACTO
DENOMINA FORMULA FECHA DE
‘C]O\‘“D'EL' INDICE DE ACERVO BIBLIOGRAFICO . DEL NUMERO DE TITULOS ADQUIRIDOS / TOTAL DE |CUMPLIMIENT] ) oo iape 5049
i ADQUIRIDO NUMERO DE TITULOS PROGRAMADOS * 100 O DE LA - e
INDICADOR INDICADOR
META DEL
META A ALCANZAR; AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NUM SORCENTAJE NUM. PORCENTAJE NUM, PQRCEN'!’AJE NUM. [ PORCENTAJE | NUM. | PORCENTAJE
N P 78 300 100 0 0 0 0 ° o0
ESTRATEGIAS: 1.
N AGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CADA PROGRAMA EQUCATIVO, e i
2 COTiZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO piia i
5 GESTIONAR SU ADQUISICION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. e i
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 Justificacion de las
G ACTIVIDADES U':/::&%Z)E META ANUAL 1 2 3 desviaciones positivas o AREA EJECUTORA
z]' PROG ALC PROG ALC PROG ALC 2;9“"‘“’5
i H :
4 : g lwl # | %] # | % # v | B % | # % !
DETECTAR  1AS  NECESIDADES DIRECCIONES DE 3
DE  CADA  PROGRAMA| OOCUMENTO 1 1 100 CARRERA Y » I
BIBLIOTECA !
|
g“SOLiC(T/\iE COTIZACIONES A LAS — y | _ :
{lZ0mORIALES DOCUMEN 1| 100 BIBLIOTECA 5
i 1 |
E!SOL:CITAQ LA COMPRA DEL MATERIAL , p ¢ i
gi 15U0G RAFICO DOCUMENTO ! ' 100 BIBLIOTECA ;
i
i
COMPRA OEL MATERIAL SOLICITADO TITULOS 300 300 | 100 ADHINISTRACION ¥
FINANZAS
YREGA Y RECEPCION DEL MATERIAL . R ADMINISTRACION ¥
ELIOGRAFICO SOUCITADO ThuLos 30¢ 300 | 100 FINANZAS ¥
BIBLIOTECA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES i
{INGRESOS PROPIOS:
$105.000,00
$105.000,00

y/j $210.000,00

—
g ,

i /

= i -
! / 7 . ,

i WRA. G YARGAS RODRiGUE‘/ . WG@ES REBOLLEDO

if ARY

I s Sop 'SERVICIOS DE APO

i RECTORA %uaom;gyom DE'SERVICIOS DE APOYO

AL ESTUDIANTE
t
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