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I. PRESENTACION.

El Programa Operativo Anual 2015 servird como marco de referencia en la
conduccion del desempefio institucional, su disefio establece los objetivos e
indicadores por proceso, se establecen las estrategias y se calendarizan las
principales actividades y metas, las cuales estan sujetas a evaluacion
cuatrimestral para medir el avance alcanzado y en su caso realizar las

reprogramaciones necesarias para el logro de los objetivos.

El POA 2015 emana de los lineamientos del Programa Sectorial de Educacién
2013-2018 y promueve el seguimiento de las actividades programaticas realizadas
en el 2014, asi como de necesidades actuales que se desprenden del crecimiento
institucional. Este documento, contiene los compromisos y proyectos que seran
desarrollados durante el 2015, los cuales estan alineados a las principales metas

y objetivos proyectados.

El Programa Operativo Anual 2015 a través de sus 14 procesos atiende los
principales ejes e indicadores institucionales: Programas Educativos, Vinculacién
con el Sector Productivo, Administracion y Finanzas, Biblioteca, Servicio Médico,

Psicopedagogia y Difusion.

Para fortalecer las necesidades de operacion de la Universidad Tecnolodgica de la
Costa Grande se requiere dar cumplimiento a las siguientes metas contenidas en
el POA 2015:

e Evaluacion de los Procesos Educativos ante organismos externos

reconocidos por los CIEES. (2 en nivel 5B y todos en nivel 5A).

e Formar profesionistas capacitados para el desarrollo de sus actividades y

posicionar a los egresados en el sector productivo.
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e Contar con infraestructura y equipamiento en condiciones optimas de
operacion, asi también, optimizar el uso de los recursos disponibles, para
consolidar Programas Educativos pertinentes que atiendan la demanda

social, tanto del sector productivo como del sector educativo.

e Mantener una estrecha vinculacion con el sector productivo relacionado
con los Programas Educativos que permita la colocacion de estudiantes en

practicas profesionales.

La actual administracion continua con su propuesta de fomentar una cultura que
integre la planeacion, la evaluacion y todos los procesos administrativos y
académicos, estableciendo las interrelaciones entre procedimientos que
contribuyan a mejorar la organizacion y coordinacion vertical y horizontal que

permita un desempeno institucional coherente y eficaz con enfoque al cliente.
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Il. DIAGNOSTICO.

El diagndstico de resultados del Programa Operativo Anual 2014, tiene como
finalidad observar los logros alcanzados, asi como las actividades que no se
pudieron concretar en la implementacion de dicho programa, y consolidarlos

como punto de referencia en la formulacion del Programa Operativo Anual 2015.

Los resultados obtenidos en el Programa Operativo Anual 2014 son:

NO. PROCESO % DE CUMPLIMIENTO
{ | ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 8%
CONVOCADAS POR EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS
2| COMITES  EXTERNOS ~ RECONOCIDOS POR  LOS  CIEES. 17%
(LICENCIATURAS E INGENIERIAS)
3 | EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. 100%
4 | VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. 100%
5 | GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA 93%
LOS ALUMNOS. °
6 | SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 100%
7 | CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL. 100%
g | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS 100%
Y TALLERES. ’
9 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR. 100%
10 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 879%
DE LA UTCGG. ’
11 | PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG. 100%
17 | ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD 80%
UNIVERSITARIA °
13 | SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD 100%
ESTUDIANTIL 0
ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA 0
14 | BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO
VIGENTES.
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COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL POA 2014

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR
EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.

De acuerdo con la calendarizacion del Comité Nacional de Directores; se convocd
a 14 reuniones de las 18 programadas, en las que se realizaron mesas de trabajo
para dar seguimiento a la agenda relacionada con el diseno curricular de los
planes y programas de estudio, asi como el intercambio de experiencias y las

nuevas tendencias.

El avance para este proceso fue del 78% de cumplimiento.

2. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS COMITES
EXTERNOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES. (LICENCIATURAS E INGENIERIAS).

Como parte de las actividades programadas el Programa Educativo de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion fue evaluado por los Comités
Interinstitucionales Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), recibiendo el
nivel 1 como programa de buena calidad; asimismo, durante el Gltimo
cuatrimestre del 2014 se solicité la Evaluacion de 5 programas Educativos: 2 de
Ingenieria y 3 de TSU por organismos reconocidos por COPAES (CACEI, CACECA y
CONAET), para lo cual se inicio el proceso con la finalidad de ser evaluados

durante el ano 2015, de acuerdo con la agenda de cada organismo.

Se present6 un avance de 17% en este proceso durante el ciclo 2014.

Programa Operativo Anual 2015 5
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3. EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Como resultado de la actividad sustantiva de la Institucion, existe la generacion de
conocimiento a traves de proyectos de investigacion que se desarrollan por medio de los
Cuerpos Académicos, los cuales pueden ser implementados siguiendo un modelo de

transferencia de conocimiento a empresas y/o instituciones.

En este proceso se consideraron 3 proyectos, los cuales fueron concluidos al 100%, de

acuerdo con el protocolo programado.

4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

La vinculacion con el sector productivo es primordial para cumplir con lo que
establecen los planes y programas de estudio, por ello es importante fortalecer
la relacion entre la Universidad y las empresas e instituciones tanto nacionales

como internacionales.

En el 2014 se programé la firma de 30 convenios y se logré un cumplimiento del

100% en este proceso.

5. GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

Con la finalidad de que los alumnos desarrollen habilidades y competencias a
traves de la formacién practica, se gestionan espacios en empresas publicas y
privadas para que realicen visitas de estudio, estancias y estadias conforme al

perfil académico de cada Programa Educativo.

En resumen se logro en este proceso el 93% de avance anual programado.

Programa Operativo Anual 2015 6
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6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

El resultado de este proceso es de 810 egresados contactados de las Gltimas 5

generaciones, alcanzando la meta comprometida al 100%.

La bolsa de trabajo, es un servicic que se ofrece a los egresados localizados, a
quienes se les envian las ofertas de empleo de empresas con las que se tiene
convenio, durante el 2014 se logro colocar a 37 alumnos; es importante
mencionar que las ofertas de empleo no cubrieron las expectativas de la mayoria
de los egresados, por lo que no fue posible colocar a un mayor nimero de

alumnos.

7. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL.

Con la finalidad de fortalecer el desempeno del personal, en el 2014 se
programaron 25 cursos de capacitacion al personal directivo, docente y
administrativo de la Universidad, y se impartiendo 27 en los cuales se considerd
el total de la plantilla de personal, con este resultado se alcanzé el 100% de la

meta planeada para el 2014.

8. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Con la finalidad de prolongar la vida Gtil de la infraestructura informatica con
que cuenta la Institucion, se realiza un programa de mantenimiento preventivo
que incluye tanto equipo destinado al uso de los alumnos en laboratorios como
equipos asignados al personal para el desarrollo de sus actividades; asimismo se

realiza mantenimiento correctivo y soporte técnico cuando se requiere.

El avance de este proceso es del 100% de la meta anual.

Programa Operativo Anual 2015 7
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9. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR.

De acuerdo con la meta planeada para el 2014 se programaron 60
mantenimientos al parque vehicular y fueron realizados 91 mantenimientos
preventivos y correctivos, con la finalidad de mantener y conservar en éptimas
condiciones los vehiculos que son utilizados para desarrollar actividades que

contribuyen a la formacion integral de los alumnos.

Durante el 2014 la meta alcanzada es del 100%.

10. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
UTCGG.

Para dar cumplimento a este proceso, se realiza el programa anual de
mantenimiento con la finalidad de atender las necesidades derivadas del uso v
conservacion de todos los edificios de la Institucion. En el 2014 se programaron
15 mantenimientos a instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, aires
acondicionados y obra civil, de las cuales se realizaron 13, lo que representa un

cumplimiento del 87% de la meta anual.

11. PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.

A 17 anos de su creacion, la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de
Guerrero se encuentra posicionada como una de las mejores opciones de
educacion superior entre los jovenes de la region y el Estado de Guerrero,
sustentada en la calidad institucional como prioridad para fortalecer los
principales indicadores institucionales que inciden en la formacién académica de

los alumnos.

Para la promocion y difusion de la Institucion se utilizaron medios impresos y

electronicos, asi como ferias profesiograficas y videos promocionales.

Con relacion a la meta planeada, este proceso se cumplié al 100%.

Programa Operativo Anual 2015 8
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12.  ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

En este proceso se programaron 2400 consultas de las cuales se atendieron 1924,
que corresponden al 80% de lo programado para este ano. También se realizaron
conferencias, campanas, talleres y platicas en prevencion de enfermedades, esto
se pudo llevar a cabo en coordinacion con el area de Psicopedagogia y

Actividades Culturales y Deportivas.

13.SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

Para este ano, de un total de 680 alumnos que se programaron para ser
atendidos, se brindé atencion a 703 estudiantes, trabajando diversas
problematicas de enfoque emocional, académico y familiar, a través de sesiones
individuales y grupales. Asimismo se realizd la “3°. Feria de la Salud

Universitaria” en la cual se promovid la salud fisica y emocional.

La meta alcanzada en este proceso es del 100%.

14.  ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA
BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO VIGENTES.

Debido a la contingencia derivada del sismo ocurrido en el mes de abril de 2014,
donde el edificio de la biblioteca sufrié dafos graves que lo dejaron inhabilitado,
fue necesario realizar una reubicacién con la finalidad de seguir ofreciendo el
servicio a los alumnos.

En virtud de lo anterior y debido a la falta de espacios, se reprogramo la

adquisicion del material bibliografico.

Programa Operativo Anual 2015 9
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[1l.CONSISTENCIA.

CONSISTENCIA DEL POA 2015 CON PLANES ESTRATEGICOS

Procesos y Objetivos del Programa
Operativo Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo
PIDE

Proceso 1: Asistencia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias convocadas
por el Comité Nacional de Directores.

Cumplir con las actividades académicas con
la finalidad de atender problematicas y/o
asuntos de los Programas Educativos.

Docencia:

Contar con planes y programas de
estudio acordes a las necesidades del
sector productivo.

Proceso 2: Evaluacion de los Programas
Educativos, por parte de organismos
reconocidos por COPAES.

Atender las observaciones y
recomendaciones de Organismos
Reconocidos por COPAES para la Evaluacion
de la Educacion Superior.

Tener la certificacién para la Continuidad
de estudios y los PE nuevos que no han sido
evaluados.

Docencia:

Consolidar los Programas Educativos
de acuerdo a los lineamientos de los
Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior.

Proceso 3: Ejecucion de proyectos de

investigacion.

Apoyar la labor de investigacion de los
Cuerpos Académicos a través de la
realizacion de proyectos que atiendan las
necesidades del sector productivo.

Docencia:

Formar, desarrollar y consolidar los
cuerpos académicos al interior de la
Universidad.

Programa Operativo Anual 2015 10
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Procesos y Objetivos del Programa
Operativo Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo
PIDE

Proceso 4: Vinculacién con el Sector
Productivo.

Firmar convenios y/o acuerdos con
empresas publicas y privadas nacionales e
internacionales, con la finalidad de
mantener una mejor vinculacion entre la
Comunidad Universitaria y los sectores
sociales y productivos.

Vinculacién:

Establecer relacion y firmar convenios
con nuevas empresas, instituciones y
asociaciones, asi como mantener
vigentes los convenios existentes con el
fin de que los alumnos realicen sus
visitas, practicas y estadias; asi como
ofrecer la bolsa de trabajo para apoyar
a los egresados en su colocacion.

Proceso 5: Gestion de espacios para
visitas, estancias y estadias para los
alumnos.

Gestionar espacios en empresas
reconocidas donde se tenga o no
convenios de colaboracion, con la
finalidad de que los estudiantes realicen
visitas, estancias y estadias, coadyuvando
en la mejora del proceso ensefanza -
aprendizaje.

Vinculacion:

Fortalecer la relacion de la Universidad
con unidades productivas de su entorno
promoviendo las visitas, practicas,
estadias, estancias y colocacion de
egresados.

Proceso 6: Seguimiento de Egresados.
Localizar a través de diferentes medios a
los egresados de la institucion y conocer
su estatus laboral y personal.

Vinculacion:

Fortalecer la relacion de la Universidad
con unidades productivas de su entorno
promoviendo las visitas, practicas,
estadias, estancias y colocacion de
egresados.

Programa Operativo Anual 2015 H
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Procesos y Objetivos del Programa
Operativo Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo
PIDE

Proceso 7: Capacitacion y actualizacion
del personal.

Capacitar al personal docente,
administrativo, mandos medios y
superiores con el fin de mejorar sus
habilidades y destrezas y asi aumentar la
base de su competencia laboral.

Docencia:

Disefiar un programa de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional
para docentes y personal

administrativo.

Proceso 8: Mantenimiento y
conservacion del equipo de laboratorios
y talleres.

Contar con los equipos de laboratorios y
talleres en optimas condiciones, mediante
un programa de mantenimiento preventivo
y correctivo para el cumplimiento de los
Programas Educativos y tareas
administrativas de la Universidad.

Administracion y Finanzas:

Disenar un programa para optimizar

uso y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los

recursos materiales y suministros.

el

Proceso 9: Mantenimiento y
conservacion del parque vehicular.

Mantener en Optimas condiciones el
parque vehicular con la finalidad de
solventar las necesidades del quehacer
cotidianoc que realiza la comunidad
universitaria.

Administracion y Finanzas:

Disenar un programa para optimizar

uso y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los

recursos materiales y suministros.

el

Programa Operativo Anual 2015
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Procesos y Objetivos del Programa
Operativo Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo
PIDE

Proceso 10: Mantenimiento y
conservacion de la infraestructura fisica
de la UTCGG.

Mantener en O&ptimas condiciones la
infraestructura fisica para el buen
desarrollo de las actividades diarias que
realiza la Comunidad Universitaria.

Administracion y Finanzas:

Disenar un programa para optimizar el
uso y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los
recursos materiales y suministros.

Proceso 11: Promocion y Difusién de la
UTCGG.

Fortalecer la campaha de promocion para
incrementar la matricula de nuevo ingreso
en el ciclo escolar 2015 - 2016

Difusién y Extension:

Sistematizar y eficientar las acciones de
promocion de la Universidad
Tecnologica.

Lograr que todos los alumnos al egresar
de bachillerato en el Estado de
Guerrero y en Ciudad Lazaro Cardenas,
Michoacan, conozcan la oferta
educativa de la Universidad Tecnoldgica
de la Costa Grande de Guerrero.

Proceso 12: Atencién médica y fomento
a la salud de la Comunidad Universitaria.

Conservar, prevenir y fomentar la salud de
la Comunidad Universitaria mediante la
consulta médica individual, el examen
medico periddico y educacién para la
salud.

Docencia:

Realizar programas de orientacion
sexual, seguridad e higiene, prevencion
de riesgos y accidentes, nutricion y
adicciones, dirigidos a toda la
Comunidad Universitaria y elaborar un
historial clinico por cada alumno.

Programa Operativo Anual 2015 13
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Procesos y Objetivos del Programa
Operativo Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo
PIDE

Proceso 13: Servicio de apoyo
psicopedagogico a la Comunidad
Estudiantil.

Aplicar el Programa de Tutorias
Universitarias con enfoque en valores y asi
elevar el nivel cognitivo y el desarrollo
psico-emocional de la comuna estudiantil
a traves de la evaluacion y el diagnostico
clinico basado en pruebas psicométricas y
Talleres de Desarrollo Humano, con la
finalidad de mejorar el aprovechamiento
economico y disminuir la desercion
escolar.

Docencia:

Proporcionar el servicio de atencion y
consulta psicologica a la comunidad

universitaria que lo requiera.

Proceso 14: Actualizacion, adquisicion
y/o complementacion de la bibliografia
con base en los programas y planes de
estudio vigentes.

Ofrecer a los alumnos de los diferentes
programas educativos, la bibliografia
necesaria como apoyo en las materias
impartidas  durante  su  formacion
académica.

Docencia:

Contar con los recursos didacticos
necesarios para cumplir con los planes y

programas de estudios.

Programa Operativo Anual 2015
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IV. IMPACTO.

La ejecucion del Programa Operativo Anual 2015, pretende:

Mejorar la capacidad y la competitividad de la Institucion a través de la mejora
de la capacidad académica, fortaleciendo el perfil del profesorado, formacién y

experiencia pertinente y el trabajo productivo de Cuerpos Académicos.

Mejorar la competitividad académica, fortaleciendo la infraestructura de apoyo
al proceso de ensefanza y aprendizaje, profesionalizacién del docente en
empresas que permitan su actualizacion y la oferta de servicios al sector
productivo y generadores de tecnologia que coadyuven al crecimiento

tecnoldgico de la zona de influencia.

Con el objeto de ofrecer programas educativos de calidad, formacién de Técnicos
Superiores Universitarios y su Continuidad de estudios en Ingenierias vy
Licenciaturas y ser la Universidad primera opcion para los aspirantes. Lo cual se
vera reflejado en mayor crecimiento de matricula, reconocimiento de la
sociedad; mejor vinculacién con el sector productivo y mayor aceptacion de
alumnos para realizar sus visitas, estancias y estadias y generacion de empleos

para los egresados.

Programa Operativo Anual 2015 i5
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUE

RRERO

[DENOMINACION DEL PROCESO:

NACIONAL DE DIRECTORES

IASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
1 EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER PROBLEMATICAS Y/O ASUNTOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

MANTENER INFORMADOS Y ACTUALIZADOS A LOS DIRECTORES DE LOS P.E. DE LOS LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL SUBSISTEMA DE UUTT, DE LOS|
CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD QUE APLICAN EN LA OPERACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS P.E

2. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN

1. COMUNICACION CONSTANTE CON LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE DIRECTORE

DENOMINA ; FECGHA DE
; " |REUNIONES ACADEMICAS DEL COMITE FORMULA DEL N° DE REUNIONES A LAS QUE SE ASISTIO / TOTAL DE | CUMPLIMIENTO
CION DEL DICIEMBRE 2015
NACIONAL DE DIRECTORES INDICADOR REUNIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: Sratesates AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
00
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR ot sates PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (ntimero) (%) :E; Sotetetets
I,‘l( - T < s - T
14 78 18 100 : N:m porc:nta;e N:m porcgntaje Nu.:)m. porc:nta)e
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA : Meta prevista a

DE NO APLICA FCI)NRDTC'.:’II\-S(?:L NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018

ESTRATEGIAS :

S AFIN DE ESTAR ENTERADOS DE LAS PROXIMAS REUNIONES, TRABAJOS Y TAREAS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

| f
\ ( \
‘ W \ ) _
X0 N NN 74
MTRO. FRANCISCO EHAVARRIAVALDEOLIVAR

RECTORZ  /
/ Py

/

/)

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE )
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
gl % |2l wl ] % |e|lw|#|w]|s %
ELABORAR EL PROGRAMA DE i
ACADEMICA Y
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1] 100 DIRECCIONES
ACADEMICAS
IASISTIR A REUNIONES DE DIRECTORES DE
DIRECTORES DE PROGRAMAS | REUNIONES 18 6 | 100 6 | 100 6 | 100 PROGRAMAS
EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL EDUCATIVOS
ENTREGA DE INFORME DE LOS DIRECTORES DE
SUNTOS TRATADOS EN LA DOCUMENTO 18 6 | 100 6 | 100 6 | 100 PROGRAMAS
REUNION EDUCATIVOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
|EEDERAL: $145,860.00
ESTATAL: $145,860.00
TOTAL: [ $291,720.00
| \ \ | [y 4 i |
SRy ok
\\/ \J \ f
Pt > == -
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SECRETARIA ACADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA
PROGRAMA A
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR . L leaiG PROCESO DE GESTION
ICOPAES
X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO
ATENDER LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PROGRAMA, PROCESC O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE

L i AT ENTAN CON LA ACREDITACION DE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES
EL PROCESO E IMPACTO LA LICENCIATURA E INGENIERIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CU CO

FECHA DE
DE'(".)O":)':’L" PROGRAMAS EDUCATIVOS CON FORMULA DEL N° DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS/N® DE CUMPLIMIENTO SRl
CION EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS*100 DE LA META DEL
INDICADOR
INDICADOR
META A ALCANZAR: g aereresetetetel AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X I~I~I~ X s
NIVEL (numero)] ACTUAL META A ALCANZAR 0800009002 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
%) numero % X0ANXHAS y
il ! ) i RS . - y - . y
1 17 5 100 e e e e oo teteteseses Nam porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
. 20050500252005050505050505050 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
gEELL ;l%lg:?\?ﬂ: * Porcentaje de programas evaluables de TSU y * (Numero de programas evaluables de TSU y Licenciatura Meta ist
DE Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES y/o FORMULA DEL certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por . | el TSU 80%
DESARROLLO acreditados por algun organismo reconocido por el INDICADOR organismos reconocidos por el COPAES/Total de programas gi a' 032231’2215 LICENCIATURA 100%
COPAES de TSU EVALUABLES)*100 wciemure
2013-2018
e
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018

ESTRATEGIAS :

1.CONTAR CON LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 5B

2 SOLICITARTAR ASESORIA EXTERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A COPAES

3 ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA ASESORIA EXTERNA

4 SOIICITAR LA FVALUACION DE L OS PROGRAMAS FDUCATIVOS POR PARTE DE QRGANISMOS RECONQCIDOS POR COPAES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE P z
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
1 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # | % # % i# % : : :
[REALIZAR LA AUTOEVALUACION SECRETARIA
DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS DOCUMENTO 5 5 | 100 ACADEMICA Y
IEDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 5B DIRECCIONES
ACADEMICAS
SOLICITARTAR ASESORIA EXTERNA SECRETARIA
IDE EVALUADORES ADSCRITOS A REUNIONES 5 5 | 100 ACADEMICA Y
ICOPAES DIRECCIONES
ACADEMICAS
IREALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS SECRETARIA
IDE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DOCUMENTO 5 5 | 100 ACADEMICA Y
DETECTADAS DIRECCIONES
ACADEMICAS
[EVALUAR LOS PROGRAMAS SECRETARIA
[EDUCATIVOS POR PARTE DE ACADEMICA Y
JORGANISMOS RECONOCIDOS POR DOCUMENTO i 5 [ 100 DIRECCIONES
[FOPAES ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:

“FEDERAL: $157,437.00

ESTATAL: $157,437.00

ITOTAL: $314,874.00
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MTRO FRANCISCO CHA ARR{A VALbEOLIVAR » - MTRA. BERNARDETTE BANOS ESPINOLA
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

APOYAR LA LABOR DE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTC

GENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO

FECHA DE
DENOMINA- "
. FORMULA DEL | N° DE PROYECTOS REALIZADOS / N°DE PROYECTOS | CUMPLIMIENTO
DICIEMBRE 2015
'fl‘)?:A%%LR PROYECTOSDEINVESTIGAGION INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL 2
I INDICADOR
META A ALCANZAR: s :E:: X0 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL iNDICADOR (por cuatrimestre)
X0O0000XHIRHNANANK
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR IS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) X RS
5038 200NN : . . - - -
4 7 e ettt tatetets Nam porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
100 L 205R00005050505290505050%¢ 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA " . : 4 Meta prevista a
DE LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS F?NRD'Té’kSS’:L NUMERQ DTML;TE“AASESTEA”D\‘XSEST'GAC’ON alcanzara 9
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
[ESTRATEGIAS
1. DETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR
. ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
SUPERVISION DF | OS TRABAIOS REALIZADOS
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE !
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
#lw |l #lwle]l wlelw]a]w]s %
SECRETARIA
DETECCION DE NECESIDADES | DOCUMENTO 17 o ACADEMICA Y
U 6 | 100 6 | 100 5 | 100 RGOS
ACADE
DESARROLLO DEL PROTOCOLO ECEC[’;EET@\";
DE PROYECTOS DE REUNIONES 17 6 | 100 6 | 100 5 | 100 EDEMIA Y
INVESTIGACION DIRECCIONES
ACADEMICAS
om0 SECRETARIA
EJECUCION DE NUEVOS ACADEMICA Y
PROYECTO 17 s | 10 6
PROYECTOS 0 1o0 = s DIRECCIONES
ACADEMICAS
e o . SECRETARIA
UIMIENTO A PROYECTOS YA ACADEMICA Y
DOCUMENTO 9 5 [ 100 10
EXISTENTES 8 | 100 5 | oo DIRECCIONES
ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
kEDERAL: $138,915.00
ESTATAL: $138,915.00
TOTAL: ( $277,830.00
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

IDENOMINACION DEL PROCESO:

INCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LOS SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS

FIRMAR CONVENIOS Y/O ACUERDOS CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UNA MEJOR VINCULACION ENTRE LA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS EXISTENTES CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN SUS VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS. ASI COMO)

OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO PARA APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION.

FECHA DE
DENOMINA-
FORMULA DEL  |CONVENIOS FIRMADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS *| CUMPLIMIENTO
‘ DICIEMBRE 2015
ClOgl DEL CONVENIOS FIRMADOS INDICADOR 100 b e e
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: :E:’:':E:ﬁ: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre}
I‘lll.I.I.I ® A
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR K000 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) R
ossseseretetotateletateted Nam porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
30 100 30 100 X XX 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PRL?EGRAMA NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CONEL | FORMULA DEL NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE Me;fcap:;‘;'::‘ a 52
ECT ODUCTIV A ECTOR P IV
CESRRRBILE SECTOR PRODUCTIVO INDICADOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO diclrie ol
2013-2018

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS :

1. ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPRESAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION
2. ESTABLECER VINCULOS FORMALES CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LOS EGRESADOS EN SU COLOCACION MEDIANTE LA BOLSA DE TRABAJO
3. PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL PROPIO SUBSISTEMA Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD

RECTOR

N

P
/4
///

N/ '
C. LORENA ROMERO A/GH(LAR

lE INTERCAMBIO ESTUNIANTI
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE . .
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA F 2 3
ALC PROG | ALC | PROG ALC
gl w | e wlalw|a] %] = %
ELABORACION DEL PROGRAMA DIRECCION DE
DE ACTIVIDADES PROGRAMA i 1 109 & jiton 8 | 400 VINCULACION
FIRMA DE CONVENIOS DE DIRECCION DE
Vi CONVENIOS 25 8 | 100 9 | 100 8 | 100 Ve
REUNION CON SECTOR DIRECCION DE
Ty CONVENIOS 3 1 | 100 1 | 100 1| 100 gl
FTRMA DE CONVENIOS DE
PARTICIPACION EN LAS [ES DIRECCION DE
MEXICANAS E INSTITUCIONES | CONVENIOS 2 1|l 109 2 | el 2 [ VINCULACION
EXTRANJERAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $34,729.00
ESTATAL: . $34,729.00
TOTAL: \ $69,458.00 =

o ) { ) {
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
: PROGRAMA PROCESO DE GESTION
IGESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS 5 EDUCATIVO
X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESC

GESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y
ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE ‘
l LA FORMACION ACA| ICA DE LOS ALUMNO
EL PROCESO E IMPACTO CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS COMO PARTE DE ORMACION ACADEM S

e — N° DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, FECHA DE
i FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS/ N° DE ESPACIOS CUMPLIMIENTO
) DICIEMBRE 2015
cl')og DEL,  [ESPACIOS GESHONABGS INDICADOR | PROGRAMADOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS | DE LA META DEL CIEMBRE201
INDICADOR *100 INDICADOR
OO KX
META A ALCANZAR: et et e tetotetesatesat AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X X : 005 INI A
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR S Sesateset PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) SRR
XXX - = s E
Num porcentaje Nam porcentaje Nuam. porcentaje
Y H0NHHHK X
1235 93 1265 100 s o % e o A .

INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
DE NO APLICA F?NR;(‘:’A‘S g’:L NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2015
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
ESTRATEGIAS :

1. GESTIONAR LOS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS
2. ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES U::EQD DE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
IDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
: s #l %l # %] #) % l#]%| #]| %]|# % G

ELABORACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTO

DE ACTIVIDADES (VISITAS DOCUMENTO 3 1 | 100 1| 100 1 | 100 DE PRATICAS Y

ESTANCIAS Y ESTADIAS) ESTADIAS

VISITAS EFECTUADAS POR DEPARTAMENTO

AR STaE VISITAS 200 60 | 100 60 [ 100 80 | 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS

ICOLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO

PARA ESTANCIAS ALUMNOS 435 435 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS

COLOCACION DE ALUMNOS . DEPARTAMENTO

PARA ESTADIAS TSU ALUMNOS 420 45 | 100 375 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS

ICOLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO

PARA ESTADIAS LIC. E ING ALUMNOS 210 170 100 40 | 100 DE PRATICAS Y
ESTADIAS

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
IEEDERAL: $57,881.00
ESTATAL: $57,881.00
TOTAL: ( $115,762.00
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

IDENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCES!

O MEJORA DE LA CALIDAD DE

1. APLICAR EL FORMATO F-VIN-01/R1

|2. MONITOREAR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES
3. OFRECER EL SERVICIO DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS EGRESADOS Y PROPORCIONAR EL SEGUIMIENTO PARA SU CONTRATACION EFECTIVA

PROGRAMA PROCESO DE GESTION
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 6 EDUCATIVO
X
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
LOCALIZAR A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS A LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION Y CONOCER SU ESTATUS LABORAL Y PERSONAL
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION
PROBLEMATICA QUE ATIENDE _
EL PROCESO E IMPACTO | MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE EGRESADOS
FECHA DE
Df“‘.‘o""o':“' L rmr—— FORMULADEL | N° DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N° DE EGRESADOS | CUMPLIMIENTO BB
mé?g 0“ INDICADOR DE LAS ULTIMAS 5 GENERACIONES * 100 DE LA META DEL
ADOR INDICADOR
SRR .
META A ALCANZAR: ] AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
.I.INII.IN Il.)‘
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR e e PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) X2 KRR
s Num porcentaje Num porcentaje Nam porcentaje
PO .
810 100 810 100 :::::u" :::::u:n:n:u:-"n 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR )
DEL PROGRAMA|  INDICE DE COLOCACION, EN 6 MESES O FORMULA DEL | (NUMERO DE EGRESADOS DE TSU E INGENIERIAQUE | Meta prevista a
DE MENOS DE LOS EGRESADOS DE LA Himscvan i OBTIENEN TRABAJO EN 6 MESES O MENOS/NUMERO alcanzar a 50%
DESARROLLO INSTITUCION DE ESTUDIANTES QUE TIENEN TRABAJO)*100 diciembre 2015
2013-2018
CUNPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
20132018
[ESTRATEGIAS :

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

/o /. e
MTRO. FRANCISC\O'GHA{ARRI'A VALDEQLIVAR ~

RECTOR ./ / |\

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES U;'EDSI%:E META ANUAL ; > . JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
: R #l w2l w| e w|a|w]e]w]as %
INTEGRAR UN PROGRAMA
JANUAL PARA SEGUIMIENTO DE | DOCUMENTO 1 1 | 100 SEGUIMIENTO DE
AR RS EGRESADOS
[OCALIZACION DE EGRESADOS
DE LAS ULTIMAS 5 EGRESADOS 810 270 | 100 270 | 100 270 | 100 SEGUIMIENTO DE
GENERACIONES EGRESADOS
ICONFERENCIA A EGRESADOS SEGUIMIENTO DE
PARA MEJORA CONTINUA EVENTS 3 L e 1 [ 490 L EGRESADOS
IAFLICACION DELC FORMATO F-VIN
01 A ALUMNOS QUE ENTRAN AL SEGUIMIENTO DE
PERIODO DE ESTADIA TSU Y LIC. | ALUMNOS ] 219100 450} 100 S IS EGRESADOS
E ING
ICOLOCACION DE EGRESADOS A
ITRAVES DE LA BOLSA DE EGRESADOS 54 18 | 100 18 | 100 18 | 100 SEGUIMIENTO DE
AR EGRESADOS
PROMOVER CURSO Y/O TALLER N
DE ACTUALIZACION PARA CURSO 1 1
EGRESADOS 1o HElE e o
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
”fEDERAL: $81,034.00
ESTATAL: ( $81,034.00
TOTAL: \ $162,068.00
/ T \ \/ /
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DENOMINACION DEL PROCESO:

ICAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

~

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVC DEL PROCESO

COMPETENCIA LABORAL.

CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS Y ASI AUMENTAR LA BASE DE SU

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOS AMBITOS DIDACTICOS
PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS, ASi COMO LOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

FECHA DE
°§“2,‘,1":,‘:f INDICE DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION |  FORMULA DEL N° DE CURSOS REALIZADOS / N° DE CURSOS CUMPLIMIENTO A B
INDICADOR | PEL- PERSONAL INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
‘Illllllilllllll‘l‘llll A &
META A ALCANZAR: ] AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X I‘I)‘I~I~I.III.I.Ill~IlI
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR et a s PRIMERO SEGUNDO TERCERO
o ’ o 2R5000505050525050525252505¢%
(%) {numero) (%) % .ulu,u_n_u_n,‘n,‘ulu,‘:,:, *
XXX = T . - . Iy
* Num porcentaje Nam porcentaje Nim. porcentaje
27 100 27 100 5 2 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION

DEL INDICADOR el

DEL PROGRAMA FORMULA DEL .

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DE DESARROLLO e INDICADOR 2 dic"’iz:;::;: i
2013-2018

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLC
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

[ESTRATEGIAS :

1. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE CON BASE EN LOS RESULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS
2. SEGUIR CAPACITANDO A LOS DOCENTES EN TUTORIAS
3. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN ENFOQUES CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE
4. CONTINUAR CON LA CERTIFICACION DE LOS DOCENTES EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

RECTOR LA

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE Z
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA i 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG aLC
tl | # || 2] % |#]| %] #] %] # %
DETECTAR NECESIDADES DE EDUCACION
CAPACITACION Y ACTUALIZACION | POCUMENTO 1 1[1ee CONTINUA
ELABORAR PROGRAMA DE
(CAPACITACION Y/O DOCUMENTO 1 1| 100 EDUCACION
IACTUALIZACION CONTINUA
ICURSOSITALLERES EDUCACION
ROGRAMADOS CURSO 27 8 | 100 10 | 100 9 | 100 PR
IAPLICAR INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA MEDIR EL EDUCACION
IGRADO DE SATISFACCION DEL DOCUMENTO 27 8 | 100 10 | 100 9 | 100 CONTINUA
CURSOITALLER
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
”FEDERAL: $185,220.00
ESTATAL: $185,220.00
TOTAL: $370,440.00 o
/ ( \ ( \ \/' / / i
| A \ \\)\J |
Lo XN l
B\ p
\\ Ay NN, f ’ )\
MTRO. FRANCISCOTHAVARRIA VALDEGLIVAR, LIC. LORENKROMER

ECTORA DE VINCULACIO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES 8
X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

CONTAR CON LOS EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES EN OPTIMAS CONDICIONES, MEDIANTE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBIF‘,%QESCQ S:J:P'ZEESDE EL [ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

D;gz”ggt' S ——— FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL cu:niiTMAxg:To o
INDICADOR INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
X
META A ALCANZAR: %:E.':E:E % E:E:;—::, % AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X ll.)l'n'll X ')1 XX
NIVEL (numero}|  ACTUAL META A ALCANZAR RN, PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Setete? &
(%) {nimero) (%) S B
oloteteteeletetete - = = = - ~
. X tesetetetotetele! Nam porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
95 100 280 100 S b A 5 5 B g
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
ggt;l%gﬁi;’: ESRMULABEL NUMERO DE EQUIPOS DE COMPUTO ANUALES Meta prevista a
e o EQUIPOS DE COMPUTO {NDICADOR NECESARIOS PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS alcanzar a 400
2013-2018 PROGRAMAS EDUCATIVOS diciembre 2015
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018

|
ESTRATEGIAS :

1. PRESERVAR MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIOS
2. DETECTAR LOS DETERIOROS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO CAUSADOS POR EL PROPIO USO AL QUE ESTAN DESTINADOS Y POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS

3 _DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIO
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
UNIDAD D ,
ACTIVIDADES E | META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
gl | el wl el w|alw]a] wlas %

[ELABORAR EL PROGRAMA DE SISTEMAS E

MANTENIMIENTO PREVENTIVO | POCUMENTO 1 1[0 INFORMATICA

REVISAR EQUIPO DE

LABORATORIOS Y TALLERES DIAGNOSTICO 3 1| 100 1| 100 1| 100 SISTEMAS B

PARA CONOCER SU ESTADO INFORMATICA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 5 SISTEMAS E

PREVENTIVO s 280 83 | 100 S s %1t oo INFORMATICA

EVALUAR LOS RESULTADOS INFORME 3 1| 100 1 | 100 1| 100 SISTEMASE
INFORMATICA

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $66,150.00

ESTATAL: $66,150.00

TOTAL: $132,300.00

T
7 7
/

W
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MTRO. FRANCISCOGHAVARRIA VALDEOU\/AR LOBATO PALACIOS
RECTOR /[ \ BRECTOR DE A?\INISTRACION Y FINANZAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

) NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
X PR Tl
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR 9 EDUCATIVO OEESODEGESTION
X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LAS NECESIDADES DEL QUEHACER COTIDIANO QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL o
PROCESO E IMPACTO ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

FECHA DE
DENOMINA-
FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
5
|§;>?2‘A?)%LR A A 2o INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL DIGIEMBREZ01
INDICADOR
2 i(llli l'I"
META A ALCANZAR: et tates AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR ({por cuatrimestre)
X0RHNRHARHNARANNN
WO X
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR R RReSe] PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) " Rt :::x
GRS Nam porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
a1 100 91 100 0000 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR et pravinfa’n
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
DE DESARROLLO NEARLICA INDICADOR NO APLICA alcanzara NO APLICA
2013-2018 diciembre 2015
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
[ESTRATEGIAS :

1- PRES_ERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL PARQUE VEHICULAR.
2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

MDA DE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
A ; ;
CTIVIDADES ety META ANUAL p . = JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG ALC
#lw | v lw | #| % |#]%|e|w]|s %
ELABORAR EL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO A
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | DOCUMENTO L 1[0 INSTALACIONES
MANTTO AL PARQUE VEHICULAR |  MANTTO 91 30 | 100 30 | 100 31 | 100 SERVICIO
EXTERNO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
[IFeperaL: $154,350.00
ESTATAL: $154,350.00
TOTAL: / $308,700.00

[ . —
SN KW

MTRO. FRANCE&Q@A ARRIA VALDEOLIVAR
|

RECTOR 7/
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yfz‘CTOR DE ADM‘NISTRACION Y FINANZAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DENOMINACION DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMA, PROCESC O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS

1- PRESERVAR LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE LOS DETERIOROS QUE PUEDAN TENER POR LAS C
[QUE ESTAN DESTINADOS.

|2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y MOBILIARIO

DENOMINA pECHADE
" : FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
|
nlew?g;\%%na INDICE DE APLICACION DE/MANTENIMIENTO INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL U e
INDICADOR
LI 2
META A ALCANZAR: 3 § s AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
2 2855¢5252525252606054
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR RIS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero} (%) 00HINIRREN
X
- 525252525¢5¢54 Num porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
ik & 18 100 ,g(""‘:":"" ] 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR Wi it
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
N A ! PLI
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
ESTRATEGIAS :

ONDICIONES CLIMATICAS Y ATMOSFERICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS Y AL USO AL

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | \\ern anuAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#lw | #]l%]| 2] % % | # | % | # %

ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A

MANTENIMENTO PREVENTIVO DOCUMENTO i 1| 200 INSTALACIONES

MANTTO. A INSTALACIONES MANTENIMIENTO A

o MA

ELECTRICAS NTTO 4 1| 100 2 | 100 1| 100 INSTALACIONES

MANTTO. A INSTALACIONES DE MANTENIMIENTO A

loBRA CIVIL MANTTO 3 11100 1| 100 1] 100 INSTALACIONES Y
EMPRESA PRIVADA

MANTTO. A INSTALACIONES MANTENIMIENTO A

HIDROSANITARIAS MANTTO 3 1| 100 1 [ 100 1[0 INSTALACIONES

MANTTO. A EQUIPO DE AIRES MANTENIMIENTO A

CONDICIGNADGS MANTTO 6 2 | 100 2 | 100 2 | 100 INSTALACIONES Y
EMPRESA PRIVADA

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $208,372.00

ESTATAL: $208,372.00

TOTAL: X $416,744.00
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

PROCESO DE GESTION
EDUCATIVO

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

FORTALECER LA CAMPANA DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN EL CICLO ESCOLAR 2015 - 2016

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CONSOLIDACION DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS CON LA FINALIDAD DE SER LA MEJOR OPCION

2013-2018

FECHA DE
DENOMINA- R . . CUMPLIMIENTO
; FORMULA DEL N° DE MATRICULA ALCANZADA / N° DE MATRICULA
¢ ! DICIEMBRE 2015
CIONDEL  |NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO NSiCAGAR s BT DE LA META
INDICADOR DEL
INDICADOR
Soteletetetoteleleteteletatete?s .
META A ALCANZAR: X e atotate AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre}
o30tetetetotetetetetetetetete%s
NIVEL (ntmero)|  ACTUAL META A ALCANZAR SRR S PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numeroc) (%) %, :n'x:l:::::::-::::"::u:n:
3 S
- KR .:':':':':" "::':N Num porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
1473 100 1565 100 e 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR :
' Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU Y TSU 1905
DE DESARROLLO LR G C VRl U b Bl el ST INDICADOR LICENCIATURA alcanzar @ LICENCIATURA 745

diciembre 2015

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS :

1. ORIENTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA GANAR CONFIANZA Y RECONOCIMIENTO DE LOS HABITANTES DE LA REGION, EN ESPECIAL DE LA POBLACION JOVEN, SUS FAMILIAS Y LOS EMPRESARIOS
2 ENFATIZAR LAS BONDADES DEL MODELO EDUCATIVO COMO LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LOS JOVENES
3. CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION PERMANENTE.

4 HACER HINCAPIE EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A INGENIERIAS Y LICENCIATURAS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

S CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES LY META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
nlnn i tlwl#lw] #] % |#]%]| #| %] %
IELABORACION DEL PROGRAMA DE
LA CAMPANA DE PROMOCION Y DOCUMENTO 1 1 100 PRENSA Y
IDIFUSION DIFUSION
IPRESENTACION DEL MODELO .
EDUCATIVO EN FERIAS EVENTOS 11 4 100 5 100 2 | 100 PRENSA Y
IPROFESIOGRAFICAS DIFUSION
ISITAS A ESCUELAS DE NIVEL
IMEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE VISITAS 25 25 | 100 PRENSAY
INFLUENCIA DIFUSION
PRENSA Y
[RECORRIDOS POR LA UTCGG RECORRIDOS ki | 4
o N DIFUSION
. , PRENSA Y
IPROMOCION EN MEDIOS IMPRESOS NOTA 15
5 | 100 5 | 100 5 | 100 Soy
S . PRENSA Y
[PROMOCION EN RADIO SPOT 2000 (
1300 | 100 500 | 100 200 | 100 BELSION
[DISENO Y COLOCACION DE MANTAS | MANTAS/ESPEC PRENSA Y
ESPECTACULARES TACULARES 18 s | oo & | 100 2 | 180 DIFUSION
ELABORACION Y COLOCACION DE PRENSA Y
MATERIAL PROWCE ikl CUADERNILLOS 10000 5000 | 100 4000 | 100 1000] 100 SEUS N
[ELABORACION DE ARTICULOS PRENSA Y
PROMOCIONALES (TAZAS, PLUMAS) g bl 7000 | 100 2000 | 100 1000} 180 DIFUSION
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $127,339.00
ESTATAL: ( $127,339.00
[roTaL: i "\ $254,678.00 T
1 S~
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
. PROGRAMA PROCESO DE GESTION
IATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 12 EDUCATIVO
X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO
CONSERVAR, PREVENIR Y FOMENTAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE LA CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL, EL EXAMEN MEDICO PERIODICO Y EDUCACION PARA LA SALUD
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |INCREMENTAR LOS NIVELES DE BUENA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO EN EL PROCESO)
PROCESO E IMPACTO ENSENANZA - APRENDIZAJE
FECHA DE
DENOMINA- . . CUMPLIMIENT
CIONDEL  |NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS s s N*PE CONSULTAS HEALICADAS /N BE CONSULTAS |t nF LA META DICIEMBRE 2015
INDICADOR PROGRAMADAS * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: K 3 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
<
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR K s PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) K .
, N o 3 Nam porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
1924 80 2000 100 X : 0 o # p p
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR ot pravistasa
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
5 N IC.
DE DESARROLLO NO APLICA INDICADOR NO APLICA d'::a:::;;w O APLICA
2013-2018 fclem
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
ESTRATEGIAS :
1. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
[2. ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICA A CADA ALUMNO, EXAMEN MEDICO PERIODICO UNA VEZ AL ANO Y EDUCACION INDIVIDUAL PARA LA SALUD
3. ATENCION MEDICA INDIVIDUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
4. EDUCACION PARA LA SALUD A TRAVES DE PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5. DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, CONFORME AL ACUERDO NACIONAL PARA LA SALUD ALIMENTARIA
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES DR META ANUAL P = 5 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % [l w ] # | % |#]| %] #]| %] # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE .
IACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1| 100 SERVICIO MEDICO
ICONSULTA MEDICA INDIVIDUAL CONSULTA 2000 500 | 100 500 | 100 1000 100 SERVICIO MEDICO
ELABORACION DE HISTORIAS .
CLINICAS Y EXAMEN MEDICO DOCUMENTO 180 400 | 100 400 | 100 700 100 SERVICIO MEDICO
CONFERENCIAS, PLATICAS Y/O
TALLERES DE EDUCACION PARA | CONFERENCIA 6 2 | 100 2 | 100 2 | 100 SERVICIO MEDICO Y
LA SALUD S PSICOPEDAGOGIA
CURSO DE ACTUALIZACION CURSO 1 1| 100 EXTERNO
ICAMPANA DE DETECCION SERVICIO MEDICO Y
IOPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPANA 3 1 | 100 1] 100 1 | 100 ACTIVIDADES
(ECNT) CULTURALES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $69,458.00
ESTATAL: $69,458.00
TOTAL: \ $138,916.00
[ Lz
L\ W 2
\acuw/‘g ] / e ye -
MTRO. FRANCISC ARRIA VAYDEOLIVAR ~ DR. JAVIER SOTELO ABARCA
RECTOR / / \‘ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

PROCESO DE GESTION
EDUCATIVO 2

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

ECONOMICO Y DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR

IAPLICAR EL PROGRAMA DE TUTORIAS UNIVERSITARIAS CON ENFOQUE EN VALORES Y ASi ELEVAR EL NIVEL COGNITIVO Y EL DESARROLLO PSICO-EMOCIONAL DE LA COMUNA ESTUDIANTIL Al
[TRAVES DE LA EVALUACION Y EL DIAGNOSTICO CLINICO BASADO EN PRUEBAS PSICOMETRICAS Y TALLERES DE DESARROLLO HUMANO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO|

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

EL DESEQUILIBRIO A LA SALUD NO FAVORECE EL DESEMPENO ACADEMICO; ATENDERLO FAVORECE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

FECHA DE
DENOMINA- : . ’ " CUMPLIMIENT
CIONDEL  [NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS F?ﬁ;gkgg:l‘ Lhizs ALUM{\;%%@LES?AB%Z{TOEE ACCMBDS O DE LA META DICIEMBRE 2015
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: E:E:E,. :% ,‘::" AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
I(IIIN' X Illlll X XK
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR X -"~"~"—":'~"-'-"~‘~.:.:. 32 PRIMERO SEGUNDO TERCERG
(%) {ntimero) (%) 0NN
000NN N
1909050508052 am porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
703 100 750 100 e : a 7 p p o
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

ATENCION PSICOPEDAGOG

FORMULA DEL

B INDICADOR

CONTAR CON SERVICIO DE ATENCION
PSICOPEDAGOGICA

Meta prevista a
alcanzar a Sl
diciembre 2015

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER

CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

| —
ESTRATEGIAS :

1. CANALIZACION DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE DESERCION ESCOLAR.
2. EN SEGUIMIENTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS ALUMNOS SE LES IMPARTEN TALLERES DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA PRESENTADA.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

RECTOR /7 [/ \
.

A

\ J
MTRO. FRANCISCO-EHAVARRIA VALDEQLIVAR

UNIGAD GE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACT 2 z
IVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # 1 % # % # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 100 PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONART
ONA os
CUESTIONARIO DE TAMIZAJE CONTESTADO 516 516 | 100 PSICOPEDAGOGIA
g
ATENCION PSICOLOGICA ALUMNOS
INDIVIDUAL ATENDIDOS 750 150 | 100 250 | 100 350 | 100 PSICOPEDAGOGIA
TALLERES Y/O CONFERENCIAS CONFERENCIA i
GRUPALES 5 25 7 100 10 100 8 100 PSICOPEDAGOGIA
CURSO ESPECIALIZADO PERSONAL 6 3 | 100 3 | 100 PSICOPEDAGOGIA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
”FEDERAL: $40,517.00
ESTATAL: [ $40,517.00
TOTAL: \ $81,034.00
( "\ = 2 «T '\_\c
[ ~—7 3
. ANy ’ =
N T———
\ 7 / =3 o
X\ 7 - -

LIC. CARLOS GIOVANNI MORENO LANDEROS

" JEFE'DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

AN DB PROTESES NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y Eggggﬁ% PROCESO DE GESTION
PLANES DE ESTUDIO VIGENTES 14

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

OFRECER A LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS, LA BIBLIOGRAFIA NECESARIA COMO APOYO EN LAS MATERIAS IMPARTIDAS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |[FALTA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO, CON LA ADQUISICION SE CUBRIRAN LAS NECESIDADES BASICAS DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO]

PROCESO E IMPACTO COADYUVANDO A LA FORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO
FECHA DE
D;'g‘;"ggf‘ INDICE DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FORMULA DEL | NUMERO DE TITULOS ADQUIRIDOS / TOTAL DE NUMERO g‘g‘g"l_ﬁm"?ﬁ SICIEMBRE 014
ADQUIRI DE TiTUL! RAMADOS * 100
INDICADOR DQUIRIDO INDICADOR E TITULOS PROGRAMADOS * 1 ity
INDICADOR
X XX X !
META A ALCANZAR: R K Seeess AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre}
X 250525 Seleteled
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR s E 0 3 ::;E: PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) s
RN KA = - 2 . 7 =
990004 XXRXA Nuam porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
0 0 400 100 % otatetets 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR i
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
P
DE DESARROLLO NORPLICA INDICADOR NO APLICA . a_lcarl:zar2 :15 NO APLICA
2013-2018 eiambre
[ CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
[ESTRATEGIAS :

1- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO
[2. COTIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO
3_GESTIONAR SU ADQUISICION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

GNIBAT BE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
: # ) % | # %] # | % |#]%| #| %] s % i
DETECTAR LAS NECESIDADES DIRECCIONES DE
BASICAS DE CADA PROGRAMA DOCUMENTO 1 1 100 CARRERAY
EDUCATIVO BIBLIOTECA
SOLICITAR COTIZACIONES A LAS
EDITORIALES DOCUMENTO 1 4 100 BIBLIOTECA
SOLICITAR LA COMPRA DEL MATERIAL !
BIBLIOGRAFICO DOCUMENTO 1 1| 100 BIBLIOTECA
COMPRA DEL MATERIAL SOLICITADO TiTULOS 400 400 | 100 ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ENTREGA Y RECEPCION DEL MATERIAL ; ADMINISTRACION Y
BIBLIOGRAFICO SOLICITADO TITULES 400 400 | 100 FINANZAS Y
BILIOTECA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $115,763.00
ESTATAL: { $115,763.00
roTaL: \ 1\ $231,526.00
= :
/ S
| \ \' \W _——
\ \ \ W — g =~
J //\ \1:”,3 7 ) /_’e(/— ™
MTRO. FRANCISCO GHAVARRIAVALDEOLIVAR L.C. VERONICA RAFAELA GALEANA ROMERO
RECTOR /’/ / \ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA




