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TERCER AVANCE CUATRIMESTRAL SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2016
COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL POA 2016

1. ASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR
EL COMITE NACIONAL DE DIRECTORES.

Durante el Cuatrimestre septiembre - diciembre 2016, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo
de Directores a nivel nacional, convocadas por la Coordinacidn General de Universidades
Tecnoldgicas, con ello se cumplié con el 33% de las reuniones programadas para el presente
cuatrimestre.

REUNIONES DE DIRECTORES
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La Reunién Nacional de Directores del PE de Mantenimiento se llevé a cabo del 10 al 12 de
octubre de 2016 en la Universidad Tecnoldgica de San Miguel Allende. A dicha reunién asistio el
Director del PE., el Mtro. Félix Chavez Ayvar donde los puntos a tratar mas importantes fueron los
siguientes:

-El préximo Congreso Internacional de Mantenimiento se realizard en Querétaro en Octubre de
2017.

-Se presentaron los avances de las nuevas dreas de Mantenimiento, dentro de las cuales se
contempla TSU en Mantenimiento area naval y drea Soldadura.

-Acreditacion CACEL

-Sistema Dual (Empresa-Universidad).

-Equipamiento SYGNUS y CENTURY3D.

A la reunion de Trabajo con el Comité de Directores del PE. de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion asistié la Mtra. Sarai Salazar Casimiro Directora del PE de TSU en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, area sistemas informaticos, dicha reunién se llevé a cabo del 6 al 9
de noviembre de 2016, en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Querétaro vy los
puntos mas importantes que se abordaron fueron:

-Presentacion de CONAIC (Consejo Nacional de Acreditacién de Informatica y Computacion).
-Presentacion del compendio de guias de equipamiento de talleres y laboratorios.
-Autorizacion de nuevos programa de estudios.

-Presentacion de la academia STEM.

Al cierre del afio 2016, se cumplié un 28% de este proceso.
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2. EVALUACION DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ANTE ORGANISMOS EXTERNOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES. (LICENCIATURAS E
INGENIERIAS).

El PE. de Procesos Alimentarios recibid la visita de revision de los pares evaluadores de CACEI los
dias 6 y 7 octubre del 2016, los cuales detectaron areas de oportunidad de las que realizarén
acciones correctivas y presentaran en el proceso de réplica ante el organismo evaluador.

El PE. de Turismo culminé su proceso de autoevaluacidn y tiene fecha programada de revision de
los pares evaluadores de CONAET los dias del 9 al 11 de febrero del 2017.

El PE. de Mantenimiento culminé su proceso de autoevaluacion y esta en espera de que le
programen fecha de revision el organismo evaluador CACEI.

El PE. de Mecanica continua recopilando evidencias para su proceso de Autoevaluacién con CACEL.

Los PE. de Gastronomia, Energia Renovables y Operaciones Comerciales Internacionales, se
capacitaron por parte de CIEES en el llenado del instrumento y recopilacion de evidencias los dias
24y 25 de octubre del 2016.

De este proceso en el afio 2016 se logré un 38% de avance.
3. EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En cumplimiento al proceso de ejecucion de proyectos de investigacién, me permito describir la
situacion que presenta el avance del Gltimo cuatrimestre referente a los protocolos de
investigacion de los CA., de la UTCGG.

DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

El cuerpo académico de Energias Renovables concluyé satisfactoriamente al 100% con el proyecto
“Elaboracién de Proyecto concentrador solar de uso doméstico”, realizando la demostracién de su
funcionamiento, en la semana de exposiciones al finalizar el cuatrimestre.

El CA de Mantenimiento area Instalaciones, logré un 80% con la investigacion “Disefio de mddulo
didactico de practicas para sistema monofdsico”, cumpliendo con las actividades programadas de
estudio del arte, seleccion de elementos y con avance en la construccion de la estructura,
quedando pendiente la compra de material para su exitosa culminacién.

EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS

En lo que respecta al CA de Innovacion y Desarrollo Empresarial, se culminé con la investigacion
“Andlisis Sistémico de la Micro y Pequefia Empresa en México”, una vez reunido el CA acordaron
realizar una nueva investigacion denominada “El estrés y su impacto en la productividad: estudio
en los directivos de la micro y pequeiia empresa en México” culmindndola al 100% al cierre del
cuatrimestre septiembre - diciembre 2016.
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA EXISTENTES
El cuerpo académico de Procesos Alimentarios culminé con el desarrollo de sus 3 proyectos de
investigacion, resultando lo siguiente:

PROYECTO AVANCE
“Aprovechamiento integral del Mango”. 100%
“Manejo y aprovechamiento regional de la Jamaica”. 100%
“Mejora de la bebida "Lechuguilla”. 100%

Cabe mencionar que este proceso logro el 100% de cumplimiento.

4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Como parte fundamental de las actividades de la Direccién de Vinculacién y derivado de los
convenios de colaboracién que se han establecido con empresas del entorno, en este
cuatrimestre se han firmado 25 convenios con empresas en diferentes ciudades del pais, con
la finalidad de expandir los espacios para que alumnos de los diferentes programas de
estudios realicen sus practicas profesionales.

Se realizd la firma para colaboracidon y cooperacién entre la UTCGG y la universidad de
Chapingo y la Western New México University y la Secretaria de Salud de Guerrero.

En el marco del Convenio Internacional de la Alianza Pacifico en el cual la universidad es
miembro en conjunto con varias universidades de Sudamérica en paises como Colombia,
Chile y Peru para investigadores, profesores y estudiantes de esta institucién puedan realizar
una estancia académica, un proyecto de investigacidén y un intercambio de trabajo temporal
en Sudameérica.

Con un total de 25 convenios de vinculacién y cooperacién en periodo reportado se logré un
150% adicional a la meta programada, asimismo se cumplié en el afio 2016 con la meta del
100%.
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REPORTE DE CONVENIOS

23 25
19

20

1s

10

[l

ler cuat 2do cuat 3er. Cuat

M Programado m Alcanzado

5. GESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS.

VISITAS

Se gestionaron las visitas de los diferentes PE., de un total de 50 visitas programadas se
gestionaron 16 mds de lo proyectado, considerando congresos para algunos PE.

ESTANCIA

En este periodo se logré colocar un total de 657 alumnos, logrando superar lo proyectado para
este cuatrimestre.

ESTADIA LIC. E ING.

En este rubro, se gestionaron espacios para los PE., que cuentan con estudiantes para efectuar
estadia en el cuatrimestre que se informa, un total de 49 alumnos inscritos.

El resultado conjunto muestra un avance del 15% mds sobre la meta anual programada y un 50%
de avance en el periodo septiembre - diciembre 2016.

VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS

800
700
600
500
400
300
200
100
0

ler cuat. 2do cuat. 3er cuat.

® PROGRAMADO m ALCANZADO

Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero s



Programa Operativo Anual 2016 Tercer Avance Cuatrimestre Septiembre - Diciembre

6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

Durante el presente cuatrimestre se localizaron 287 alumnos de los diferentes PE., logrando asi el
100% de lo proyectado.

Se colocaron 12 egresados para laborar en las empresas de la regién como con:

Nissan Acapulco

Hotel Fontan Ixtapa

Hotel Azul Ixtapa

Cerveceria Sol Zihuatanejo
Femsa Acapulco

Hotel Catalina Beach Resort
Hotel Sunscape Dorado Pacifico
Hotel Qualton Club Ixtapa.

Se llevo a cabo la aplicacion del formato F-VIN-01 Ficha de Registro y Control a 132 egresados de
TSU en varias carreras las cuales no se tenian programadas.

EGRESADOS LOCALIZADOS
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Este avance representa el 97% de la meta anual programada y el 100% en periodo septiembre —
diciembre 2016.

7. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL.

Se ha logrado el objetivo de impartir 10 cursos de capacitacion para el cuatrimestre que se
reporta, lo que ha permitido proporcionar al personal de la institucién, herramientas para
incrementar y reforzar sus conocimientos, que se veran reflejados en un mejor desempefio de us
actividades, en los dambitos pedagdgicos, didacticos y disciplinarios.

El area logré un avance del 100% en el cuatrimestre septiembre — diciembre y un 33% sobre la
meta anual.
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8. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO, LABORATORIOS Y
TALLERES.

Tomando como referencia el programa de mantenimiento y la estructura informatica existente, se
realizo el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a cada una de las areas consideradas
dentro de la institucién.

Cabe hacer mencién que se realizaron las actividades, conforme fueron solicitadas por las areas de
esta Universidad mediante el uso de la orden de trabajo (F-AYF-06/R2).

Al cierre cuatrimestral, se presenta un avance del 34% y se logra el 100% sobre la meta anual.

MANTENIMIENTO A EQUIPOS
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9. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

El objetivo de este proceso es mantener en Gptimas condiciones el parque vehicular, con la
finalidad de solventar las necesidades de la comunidad universitaria.

Para el cuatrimestre que se informa se programaron 31 mantenimientos al parque vehicular, el
cual solo se cumplieron 26, lo cual representa un 84% en el periodo Septiembre - Diciembre y un
92% en la meta anual.

SERVICIOS PARQUE VEHICULAR
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10. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UTCGG.

Para mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica de la Universidad se realizan
mantenimientos a las instalaciones eléctricas, obra civil, instalacion hidrosanitaria y aires
acondicionados.

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre se realizaron 6 mantenimientos; 2
mantenimientos a instalaciones eléctricas, 1 mantenimiento a obra civil, 1 mantenimiento a
instalaciones hidrosanitarias y 2 mantenimientos a los equipos de aires acondicionados.

Este avance representa 100% de lo programado para este cuatrimestre y un 100% sobre la meta
anual.

MANTENIMIENTOS REALIZADOS
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11. PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG.

Las actividades reportadas para el cierre del cuatrimestre septiembre - diciembre 2016:

* Sedifundieron 16 publicaciones de notas informativas de eventos relevantes en periédicos
de la region Costa Grande y Acapulco.

® Participacion en 2 Ferias Educativas, Colegio Simdn Bolivar y Cobach Tres Palos de
Acapulco, Gro.

® Disefio de cobertura y difusién del 19 aniversario de la UTCGG, fortaleciendo dicha
campaia con la transmisién de 200 spots publicitarios en la Poderosa 101.9 de F.M. y
Estéreo Vida 90.5 F.M., de Zihuatanejo, Gro.

e 01 Entrevista en Radio y Television de Guerrero y 06 Espectaculares para la difusion de
eventos institucionales.

PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

e &
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12.  ATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Se atendieron 967 CONSULTAS de 1000 que se programaron del cuatrimestre septiembre -
diciembre del 2016 las cuales corresponden al 97% vy al 44% del avance del total de consultas
anuales, de las 2200 programadas, en total se otorgaron 2512 consultas, las cuales corresponden
al 100% sobre la meta programada.

CONSULTAS OTORGADAS
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13. SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

La unidad de psicopedagogia atendié en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2016 un total de
389 jovenes universitarios de 350 programados, lo cual corresponde un 11% méas en el
cuatrimestre en mencion.

Logrando asi el 100% de la meta anual programada.

ALUMNOS ATENDIDOS
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14. ACTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA
CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO VIGENTES.

Se realiz6 la gestion para la adquisicion de la bibliograffa, se seleccioné entre varias cotizaciones y
los beneficiados fueron Energias Renovables con 16, Gastronomia con 8, para tronco comun 33,
dando un total de 57 titulos que equivalen a 156 libros.

Logrando un avance de 14% en el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2016.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA

TA GRANDE DE GUERRER

DENOMINACION DEL PROCESO:

NACIONAL DE DIRECTORES.

JASISTENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL COMITE

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER PROBLEMATICAS Y/O ASUNTOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

MANTENER INFORMADOS Y ACTUALIZADOS A LOS DIRECTORES DE LOS P.E. DE LOS LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL SUBSISTEMA DE UUTT, DE LO!
CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD QUE APLICAN EN LA OPERACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS P.E.

DENOMINA. FECHA D=
GO DEL' REUNIONES ACADEMICAS DEL COMITE FORMULA DEL | N° DE REUNIONES A LAS QUE SE ASISTIO / TOTAL DE | CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018
NACIONAL DE DIRECTORES INDICADOR REUNIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
INDICADOR
META A ALCANZAR: 40000 % AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X X >
NIVEL (numero)] ACTUAL META A ALCANZAR RN 2 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) ety
Nom porcentaje Num porcentaje Ndam. porcentaje
b 43 ki 150 2 1% 1 6% 2 1%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA Meta prevista a
DE NO APLICA F?:I;'é’kgé’:" NO APLICA alcanzar a NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2016
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
0 N/A NIA N/A

ESTRATEGIAS :

1. COMUNICACION CONSTANTE CON LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE DIRECTORES A FIN DE ESTAR ENTERADOS DE LAS PROXIMAS REUNIONES, TRABAJOS Y TAREAS.
2. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES U::EI;?J:E META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | 2| % |#] %] #] % %

o o6 SECRETARIA
ELABORAR EL PROGRAMA DE ACADEMICA ¥
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 1100 1 | 100 DIRECCIONES

ACADEMICAS

IASISTIR A REUNIONES DE DURANTE EL PERIODO|  DIRECTORES DE
DIRECTORES DE PROGRAMAS REUNIONES 18 6 |100| 2 | 34| 6 [100] 1| 17| & | 100 33 SEPTIEMBRE - DICIEMBRE SE PROGRAMAS
EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL CONVOCO A DOS REUNIONES EDUCATIVOS
ENTREGA DE INFORME DE LOS DIRECTORES DE

SUNTOS TRATADOS EN LA DOCUMENTO 18 6 |100| 2 | 34| 6 [100| 1| 17| 6 | 100| 2 33 PROGRAMAS
REUNION EDUCATIVOS

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $150,236.00
“ESTATAL: $150,236.00
A

froTa: Y $300,472.00 (\

C:B G

A SALGADO

RECTOR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

I{DENUMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTE ORGANISMOS EXTERNOS RECONGCIDOS PROGRAMA i
POR LOS CIEES Y COPAES 2 SoUeAIND
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

DIRECCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS.

‘OBJETIVO DEL PROCESO

EVALUAR Y ACREDITAR LOS NIVELES SA Y 5B DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR PARTE DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES) Y
POR LOS ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C. (COPAES)

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO

DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

LA LICENCIATURA E INGENIERIAS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON LA EVALUACION DE LOS CIEES, NI CON LA ACREDITACION DE COPAES

FECHA DE
D;“ég’ﬂg:' PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACIONES DE FORMULA DEL N°DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS / N° DE | cuMPLIMIENTO OICIEMBRE 2016
DIAGNOSTICO INDICADOR EVALUACIONES PROGRAMADAS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR INDICADOR
>
META A ALCANZAR: S0S00E0ERNS AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
¢ LN
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR 5 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NUM PORCENTAJE NUM PORCENTAJE %S 5 NUM PORCENTAJE NUM. | PORCENTAJE NUM PORCENTAJE
8 0 8 100 5 0 0 2 25% 1 13%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR " * {(Numero de programas evaluables de TSU y
P je de programas de TSU y |
DEL PR:EGRAMA Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES ylo FORMULA DEL L";i:::::;:iﬁ:'cados ensinivel 1.de C";E?:I‘m Meta F’W":’ a TsU 80%
5 2 g
DESARROLLQ |  2Cfediadas poraigin oiganiamo recanocido por el INDICADOR COPAES/Total de programas de TSU diciembre 2016 LICENCIATURA 100%
2013-2018 EVALUABLES)*100

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO 2013-
2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

0

0

0

[ESTRATEGIAS:

1. CONTAR CON LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5A Y 5B
2. CONTRATAR ASESORIA EXTERNA DE EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEES Y COPAES.
3. ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA ASESORIA EXTERNA

4. SOLICITAR LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS POR PARTE DE LOS CIEES Y LA ACREDITACION POR PARTE DE COPAES

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 " -
ACTIVIDADES “:'g;';ADE META ANUAL 1 2 1 = . JE?:E‘;RA
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC P
#| % oo |w| o |#low|wo| % [#] %
REALIZAR LA AUTOEVALUACION
DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS T —
EDUCATIVOS DE LOS NIVELES SAY 58 | DOCUMENTO 5 5| 100 | 1|20 4| a0 SECRETARIA ACADEMICA Y
(IDIE. T.5.U ADMON. MANTO. MECANICA. Mot FReEERos
P.A) PARA COPAES
SOLICITAR ASESORIA EXTERNA DE El PE. de Turismo tiena fecha programada de
EVALUADORES ADSCRITOS A COPAES avieién del © 8l 1 de lebrero del 2017, por | secaerariaACAEIEAY
(IDIE. T.5.U. ADMON. MANTO. MECANICA, | DOCUMENTO 5 5| 100 | 1|20 A | B0 | arte de CONAET, Manto, sst pandiants qus| GHEGHONES sCADEMCAR
PA) Ia asignen focha por parie de CAGEI
REALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS DE EI PE. do Procesos Alimentarios astd
LAS AREAS DE OPORTUNIDAD fealizando accianes corroctives 0o 95 81035 | secreTaria ACADENICA Y
DETECTADAS. (IDIE, T.5.U. ADMON, | DOCUMENTO 5 5[ 100 jofo 1|20 2| 40 | 4o oportunidad detectadas y e encusntra en | CIECCIONES AcADEMICAS
MANTO. MECANICA, P.A ) PARA COPAES proceso de replica con CACE|.
EVALUAR Y ACREDITAR LOS EIP.E. de Procesos Alimentarios estd
PROGRAMAS EDUCATIVOS POR PARTE realizando acciones correctivas de 1as 8reas | srcreTaRlA ACADEWCA
DE LOS COPAES, (IDIE, T.5.U. ADMON. | DOCUMENTO 5 5 100 [ 0f0 2(20 1| 40 | 4q oportunicad dotectadas y sa ancuentra sn | DAECGOES AcADEMEAS
MANTO. MECANICA, P.A ) proceso de rephica con CACEIL
REALIZAR LA AUTOEVALUACION Los PE. de Gastronomia, E.R..y O.C.1., se
DIAGNOSTICA DE LOS PROGRAMAS «capacitardn en el lenado del instrumento do
EDUCATIVOS DE LOS NIVELES 5B (TS.U.| DOCUMENTO 3 3| 100 |of o CIEES y rocopilacion do ewidencias que | SECRETARASCADEMCA T
GASTRONOMIA, ER. y O.C 1) PARA LOS utilizaran en ol process de Autoevaluaciin los
CIEES. dias 24 y 25 de octubre del 2016.
Los PE. de Gastronomia, ER., y O.C.l., sa
SOLICITAR ASESORIA EXTERNA DE capacitarén en ol llenado del instrumento de
EVALUADORES ADSCRITOS A LOS CIEES. | DOCUMENTO 3 a3l 100 |o| o CIEES y fecopilacién de evidencias quo | SECHETARA SCADEMCAY
(T.S.U GASTRONOMIA ER yO.C 1) utikzaran en o proceso de Autcevaluacién los.
dias 24 y 25 de octubre del 2018,
REALIZAR ACCIONES CORRECTIVAS DE I.o:“::":n Gll‘l‘r;f'\:.mﬂl‘:;ﬁ Iy ?':“il :l.
LAS AREAS DE OPORTUNIDAD = - asnamants 90 | secremmisacaesca
DETECTADAS. (T S.U. GASTRONOMiA, | POCUMENTO 3 3] 100 Jojo s y recoplacidn de ovidancias qus | cmeceones acrceucas
E.R.yO.C1)PARA CIEES dias 24 y 25 de octubre del 2016,
EVALUAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS!
POR PARTE DE LOS CIEES (T §.U DOCUMENTO 3 3| 100
GASTRONOMIA, ER.y O.C.L)
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: o $162,160.00
|esTaTaL: /‘/'“\ \ $162,160.00
7 :
ToTAL: [ /<y ) \ $324,320.00




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

TA GRANDE DE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

ERRER

ENOMINACION DEL PROCESO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

APOYAR LA LABOR DE INVESTIGACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

GENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO.

DENOMINA FECHADE
) FORMULADEL | N° DE PROYECTOS REALIZADOS / N° DE PROYECTOS [ CUMPLIMIENTO
|§:I:?gng%a PROYECTOS DE INVESTIGACION INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL DIGIEMBRE 2016
INDICADOR
5 Pt le
META A ALCANZAR: < 505 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numero)] ACTUAL META A ALCANZAR 8000 2 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) oeteraser .'_ 5
% 505252505 Num Porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
10 S50 9 100 LS 2 22% 4 44% 3 33%
INDICADOR DEL PROSEDU
[DENOMINACION
IgEElI.- L:%g’;gm NUMERO DE LINEAS DE INVESTIGACION —
‘ FORMULA DEL | IMPLEMENTADAS EN EL ANO 2016/NUMERO DE LINEAS
i A:: T LINEAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS INDICADOR DE INVESTIGACION PROGRAMADAS PARA i "!"‘:z"z: °
IMPLEMENTARSE EN EL ANO 2016*100 iclembre 2016
2013-2018
—CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
3% 34% 34%
[ESTRATEGIAS :
1. DETERMINAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD A INVESTIGAR
lo. ELABORACIGN DEL PROGRAMA DE TRABAJO
l3_SUPFRVISION DE | OS TRABAIOS REAIIZANOS
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
FT % T #F 1 %[ F] % [Fl %[ F % | 7 % T
SECRETARIA
DETECCION DE NECESIDADES | DOCUMENTO 9 3 |100| 3 |100| 3 [100| 3]100] 3 |100]| O 0 TODOS LOS CUERPOS YA ACADEMICA Y
DESARROLLARON ESTA ETAPA DIRECCIONES
DE LA INVESTIGACION ACADEMICAS
DESARROLLO DEL PROTOCOLO fgfgﬂfxﬂ‘,
DE PROYECTOS DE REUNIONES 9 3 |100| 3 [100| 3 | 100| 3100 3| 100 3 100 o
INVESTIGACION LA MAYORIA SE ENCUENTRA EN D %
SU FASE FINAL ACADEMICAS
" SECRETARIA
EJECUCION DE NUEVOS ACADEMICA Y
9
PROYECTOS PROYECTO 3 100 2 687 3 100 4 | 100 3 100 & 100 DIRECCIONES
SECRETARIA
SEGUIMIENTO A PROYECTOS YA ACADEMICA Y
-]
e e DOCUMENTO 3 |100| 3 |[100| 3| 100|2]100| 3 [100] 3 100 SIRECEIGNES
ACADEMICAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
“FEDERAL: $143,082.00 ™
ESTATAL: $143,082.00
ITOTAL: e $286,164.00 o
C.P. GAl SALGADO ORALES REBOLLEDO
——RECTOR ;
]

SEy?’(RM\ACAoEmA
7 -



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO E INSTITUGIONES MEXICANAS Y EXTRANJERAS 3 EDUCATIVO BROCESO D€ BESTION
X
AREA RESPONSABLE: VINCULACION Y
OBJETIVO DEL PROGESO

MANTENER UNA VINCULACION EFICAZ CON LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS, MEDIANTE LA FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION, QUE FAVOREZCAN LA FORMACION Y
ACTUALIZACION DE ALUMNOS, DOCENTES Y EGRESADOS.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
VINCULACION

MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS PARA QUE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS CUENTEN CON UNA DIVERSIDAD DE EMPRESAS EN LOS|

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL .o o oo e pRODUCTIVO Y SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE QUE REALICEN VISITAS, ESTANGIAS Y ESTADIAS, ASI COMO OFRECER OPCIONES DE COLOCACION A

PROCESO E IMPACTO

NUESTROS EGRESADOS.
FECHA DE

DENOMINA- .

CONDEL. |comENIES HRMADGE F?ﬁ;g:; (I’J:L CONVENIOS FIRMADOS / cgr;vwos PROGRAMADOS ::r::ginggl_ GICEMBRE 016

RENCADOR INDICADOR

TR,
META A ALCANZAR: K e AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
R K
X X,
NIVEL (nimero) ACTUAL META A ALCANZAR » QKK PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) SRR EHHHKA
e teteteleteletete et Niam porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
i 100 40 100 19 48% 23 58% 25 63%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON|
DEL PROGRAMA [ NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON EL FORMULADEL | EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ANO 2016/NUMERO DE | "'° : previsia a %
DE DESARROLLO SECTOR PRODUCTIVO INDICADOR CONVENIOS PROGRAMADOS PARA FIRMA EN EL ANO - “:“’2:16
2013-2018 2016°100 diciembre
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
54% TT% 83%

ESTRATEGIAS :

1. ACTUALIZAR CONVENIOS EXISTENTES CON EMPRESAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES QUE SATISFAGAN LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION.

2. GESTIONAR CONVENIOS DE COLABORACION EN BASE A LA SOLICITUD DE LOS ESTUDIANTES CON LA APROBACION DEL AREA CORRESPONDIENTE, PARA AS| MANTENER ACTIVOS EL MAYOR

NUMERO DE CONVENIOS POSIBLES. :

ﬁ‘i. AUMENTAR LA FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL PROPIO SUBSISTEMA Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD E
NTERCAMBIO.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UMDAD DE META ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # ] %] #] % |al%]|#] %]# %
ELABORACION DEL PROGRAMA DIRECCION DE
E ACTIVIDADES PROGRAMA 1 1 1100 1 |100] 1 |00 1] 100 3 |100f 1 34 VHEULAGION
FIRMA DE CONVENIOS DE DIRECCION DE
MINGULACION CONVENIOS 30 10 | 100 | 19 | 100| 10 | 100 [ 23| 100| 10 | 100 | 25 100 VINGULACIB
REUNION CON SECTOR DIRECCION DE
3 1 {100] 1 |1 1 l10|of o] 1]100] 0 0 NO SE REALIZO LA REUNION COM EL
[PRODUCTIVO CONVEMOS o0 0. SECTOR DEBIDO A EXCESO DE TRABAJO VINCULACION
DE LA AGENDA DE LA UTCGG
[FIRMA DE CONVENIOS DE
PARTICIPACION EN LAS IES LAUTCGG ES MIEMBRO DEL COMENIO | tyRECCION DE
IMEXICANAS E INSTITUCIONES | CONVENIOS 1 1004 )] [ 00 0] 0] | 100 ] R3] qea: | MTEREoNL e MR | mciAGoN
[EXTRANJERAS CHILE ¥ PERU.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO ) OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $35,771.00
ESTATAL: SBS,K? 1.00
[roTAL: P $71,542.00

SALGADO MTRO. S, l0g SOTELO

\ WH DIRECFOR DE vy&umcbm
[ \
/ s




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA

TA GRANDE DE GUERRER

IDENOMINACION DEL PROCESO:

IGESTION DE ESPACIOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PARA LOS ALUMNOS

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

ESTADIAS, COADYUVANDO EN LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

GESTIONAR ESPACIOS EN EMPRESAS RECONOCIDAS DONDE SE TENGA O NO CONVENIOS DE COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

CUMPLIMIENTO PUNTUAL AL PROGRAMA DE VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS COMO PARTE DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS.

DIREC}OB’DE VINCYJLACION

ik N° DE ESPACIOS GESTIONADOS PARA VISITAS, FECHA DE
3 FORMULA DEL ESTANCIAS Y ESTADIAS/ N° DE ESPACIOS CUMPLIMIENTO
I:l;?gAI;%LR ESPACIDS GESTIONADOS INDICADOR | PROGRAMADOS PARA VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS | DE LA META DEL DICEMERE 1S
*100 INDICADOR
— ;
META A ALCANZAR: B AN AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
& O
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR o 0% PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%)
& Lo¥e? Nam porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
1285 100 1585 99 B X 422 28% 572 37% 772 50%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA Meta prevista a
DE NO APLICA F?:;g:;g:" NO APLICA alcanzara NO APLICA
DESARROLLO diciembre 2016
2013-2018
TCUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA NIA NIA,
[ESTRATEGIAS :
1. GESTIONAR LOS ESPACIOS PERTINENTES Y NECESARIOS CON EMPRESAS E INSTITUGIONES PARA QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.
[2. ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE EMPRESAS CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS REALICEN VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | e rs ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA | 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l w2l %] 2] w|e]lw]|e]| %]« %
ELABORACION DEL PROGRAMA, DEPARTAMENTO
DE ACTIVIDADES (VISITAS, DOCUMENTO 3 1 [100| 1 [100 1 | 100 0| 0o 1t |100] 1 100 DE PRATICAS Y
ESTANCIAS Y ESTADIAS) ESTADIAS
DEPARTAMENTO
VISITAS EFECTUADAS POR EN UNA VISITA PROGRAMADA SE i
UATRIMESTRE VISITAS 168 78 | 100 | 95 | 100| 40 | 100 | 82| 100| 50 | 100 | 66 100 A UNAMBTA PROGRAMADA & DE PRATICAS Y
RECORRIDO A DOS O MAS EMPRESAS. ESTADIAS
LOCACION LUMNOS SE SUPERO LA META UN 23% DEBIDO DEPARTAMENTO
[COLOCACION DE A ALUMNOS 572 0| o | o o] 40| 100|107|100(532| 100|657 100 | auenoseconspers LamaTricuLA |  DE PRATICAS Y
PARA ESTANCIAS INSCRITA EN LO PROYECTADO. n
ESTADIAS
(COLOCACION DE ALUMNOS DEPARTAMENTO
ARA ESTADIAS TSU. ALUMNOS 525 40 | 100 | 83| 100 450 | 100 |516) 100]| 35 | 100 | © 0 DE PRATICAS Y
ESTADIAS
ACION DE ALUMN NO SE CONSIDERO EL TOTAL DE LA DEPARTAMENTO
EOLOGACKIN e ALUMNOS 290 250 100 | 244| 98 | o | o | 7| 100 40| 100] 50 100 MATRICULA INSCRITA EN LO DE PRATICAS Y
PARA ESTADIAS LIC. E ING. ROVECTADY, ;
ESTADIAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $59,617.00
ESTATAL: $59,617.00
roTaL: $119,234.00 \
C.PARE LEANA §ALGADO MTRO. SAUJ..’,% TELO
RECT!

/




!:0RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

[DENOMINACION DEL PROCESO:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA

EDUGATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

CONOCER EL ESTATUS LABORAL Y PERSONAL DE NUESTROS EGRESADOS, MANTENIENDO UN SEGUIMIENTO ADECUADO MEDIANTE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

VINCULACION

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

DETECTAR LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN NUESTROS EGRESADOS PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIAL Y]
EDUCATIVO DE LA ZONA DE INFLUENCIA.

1. APLICAR EL FORMATO F-VIN-01/R1.

2. LOCALIZAR A LOS EGRESADOS VIA TELEFONICA, FAX, E-MAIL Y ENTREVISTAS PERSONALES.
3. OFRECER EL SERVICIO DE LA BOLSA DE TRABAJO A LOS EGRESADOS Y MANTENER LA BASE DE DATOS ACTUALIZADA.

DEg:"I"J"E"f' O B e AR B BARS FORMULADEL | N°DE EGRESADOS LOCALIZADOS / N° DE EGRESADOS DE cuif&'.'ﬁ.é’.fm DICIEMBRE 2016
I;IIJI St INDICADOR LAS ULTIMAS 5 GENERACIONES * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: % o3t 'Q' '.. AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
. !II
NIVEL (nGmero)]  ACTUAL META A ALCANZAR : 2528 5 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) Tegeselelels &
QAKX p ; : G ”
810 100 861 100 RRXK o Nim porcentaje Nam porcentaje Nam, porcentaje
273 32% 274 32% 287 33%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA INDICE DE COLOCACION, EN 6 MESES O FORMULA DEL (NUMERO DE EGRESADOS DE TSUE INGEN|ERIA QUE Meta prevista a
DE MENOS DE LOS EGRESADOS DE LA S CADCR OBTIENEN TRABAJO EN 6 MESES O MENOS/NUMERO DE alcanzar a 100%
DESARROLLO INSTITUCION ESTUDIANTES QUE TIENEN TRABAJO)*100 diciembre 2016
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
Z!M 3.2 !J!
65% 65% 60%
ESTRATEGIAS :

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES u:lg;g:ﬁ META ANUAL - = JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
|l %ol w | e]lawl slw]la]l%]s %
INTEGRAR UN PROGRAMA
NUAL PARA SEGUMIENTO DE | DOCUMENTO 1 1 | 100f 1| 100 SEGUIMENTO DE
A EGRESADOS
LOCALIZACION DE EGRESADOS I
DE LAS ULTIMAS 5 EGRESADOS 861 287| 100 [ 273| o6 |267| 100 | 274 | 06 | 287| 100 | 287| 100 SEEGléJR“é'ENTgSDE
IGENERACIONES SAD
CONFERENCIA A EGRESADOS SEGUIMIENTO DE
EVENTO 3 1|10 1| 100 [ 1 |100| 1 [100] 1 [100] 1 100 RECLUTAMIENTG GRUPO
ARA M
P EJORA CONTINUA MODELO, "TALENTOS MODELO" EGRESADOS
TICACTON DEC FORMATO F-VIN
01 A ALUMNOS QUE ENTRAN AL SEGUIMIENTO DE
PERIODO DE ESTADIA TSU Y Lic, | ALUMNOS 713 244 | 100 | 244| 100 [469| 100 | 469 | 100 132 100 CERESABAS
NO SE TENIA PROGRAMADO
COLOCACION DE EGRESADOS A NO SE LGRS LAMETADEBIDOA | cor e oo
[TRAVES DE LA BOLSA DE EGRESADOS 60 20 | 100 | 13 65 20 | 100| 13 | 65| 20 | 100 | 12 60 QUE LAS VACANTES OFRECIDAS
TRABAJO NO CUBREN SUS EXPECTATIVAS EGRESADOS
PROMOVER CURSO Y/O TALLER
DE ACTUALIZACION PARA CURSO 1 1| 100] 1 | 100 SEELIMENTO DE
EGRESADOS FORO DE EGRESADOS EGRESADOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
lINGRESOS PROPIOS:
|lFepERaL: $83,468,00
lestataL: 583,465,
[roTAL: e $166,930.00 )\
MTRO. S, SOTELO

D\RE% DE VIMCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
[DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LA UTCGG 7 EDUCATIVO PROCESQ DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

CAPACITAR AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO EN LAS AREAS DE NECESIDAD DETECTADAS, CON EL FIN DE MEJORAR SUS HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
AMBITO LABORAL.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA

PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION LAS HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN INCREMENTAR Y REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO ADEMAS LA FORMACION Y ACTUALIZACIGN EN LOS AMBITOS DIDACTICOS,
PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS, AS| COMO LOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

DENOMINA FECHA DE
CIONDEL|INDICE DE CAPACITACION Y/ ACTUALIZACION | FORMULA DEL N° DE CURSOS REALIZADOS / N° DE CURSOS CUMPLIMIENTO CICIENBRE: 2018
INDicaDoR | DE- PERSONAL INDICADOR PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL
INDICADOR
e
META A ALCANZAR: 2 AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (nimero) |  ACTUAL META A ALCANZAR eeratatatasst PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (niamero) (%) e
2305, e, Nam porcentaje Nam porcentaje Nim, [ porcentaje
ad . 30 100 % 10 33% 10 33% 10 33%
INDICADOR DEL PROSEDU

DENOMINACION

DEL INDICADOR o

DEL PROGRAMA FORMULA DEL

DE DESARROLLO NOAREICH: INDICADOR NO APLICA dmaa_h-.a:zar2 ﬂms NO APLICA

2013-2018 rembre
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A NIA NIA

ESTRATEGIAS :

1. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA QUE CON BASE EN LOS RESULTADOS SE REALICE LA PROGRAMACION DE IMPARTICION DE CURSOS.

[2. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN TUTORIAS UNIVERSITARIAS CON ENFOQUE EN VALORES.

3. CAPACITAR A LOS DOCENTES EN ENFOQUES CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE.

[4. CONTINUAR CON LA CERTIFICACION DE LOS DOCENTES EN COMPETENCIAS PROFESIONALES.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | yern anyaL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
#lwl o | wlolw]l o] %] %

IDETECTAR NECESIDADES DE EDUCACION
CAPACITACION Y ACTUALIZACION | POCUMENTO 1 U [l CONTINUA
[ELABORAR PROGRAMA DE

ICAPACITACION Y/O DOCUMENTO 1 1 [100] 1 100 E”“‘:{‘.ﬁ‘ﬂ‘
lacTUALIZACION CON
CURSOSITALLERES EDUCACION
PROGRAMADOS CURSO 30 10 [ 100 | 10 [ 100 10 | 100 | 10| 100| 10 | 100 | 10 100 CONTINUA
JAPLICAR INSTRUMENTOS DE

EVALUACION PARA MEDIR EL EDUCACION
GRADO DE SATISFACCION DEL | DOCUMENTO 30 10 [ 100 | 10 [ 100| 10 | 100 | 10] 100| 10 | 100 | 10 100 CORTIGA
CURSO/TALLER

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO S OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:
| ——— $190,776.00 /

ESTATAL: $190,776.00

[TOTAL: $381,552.00] o

MTRO. SAUL R|@3\SOTHLO

DIRECT?D{M‘NC 16N
4




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
IDENOMINACION DEL PROCESO:
PROGRAMA
PR
IMANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES. 8 EDUCATIVO OCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

CONTAR CON LOS EQUIPOS DE LABORATORIOS Y TALLERES EN OPTIMAS CONDICIONES, MEDIANTE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL | o0y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.
PROCESO E IMPACTO
DENOMINA FECHA DB
g FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
CIONDEL  [MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL DIGIEMBRE 2018
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: s AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)
2505 Petete st
NIVEL (namero)|  ACTUAL META A ALCANZAR s PRIVERO SEGUNDO TERCERO
(%) {nimero) (%) s
SEEHNAXK
2000 0y Nam Porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
280 100 280 100 s 3 pol el ol b o by
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
g:t:;'gg‘;mﬁ FORMULADEL | NUMERO DE EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS | Meta prevista a
it EQUIPOS DE COMPUTO AR POR P.E. EN EL ARO 2016/TOTAL DE EQUIPOS DE alcanzar a 400
LL COMPUTO EN EL ANO 2016100 diciembre 2016

2013-2018

—_—
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018 _
24% 24% 4%

WESTRATEGIAS :

1. PRESERVAR MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIOS.
[2. DETECTAR LOS DETERIOROS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO CAUSADOS POR EL PROPIO USO AL QUE ESTAN DESTINADOS Y POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS.
3. DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIO.

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD BE | e rp ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
ALC PROG | ALc | PROG ALC
#lw | el wlalw]a]w]|# %

ELABORAR EL PROGRAMA DE SISTEMAS E
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | POCUMENTO L T e 1 (100 INFORMATICA
REVISAR EQUIPO DE

L ABORATORICS Y TALLERES DIAGNGSTICO 3 1 | 100] 1 [100] 1 | 100 1 |100] 1 | 100] 1 100 ﬁ;%TRExfTSlgA
PARA CONOCER SU ESTADO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO SE CUMPLIO CON EL SISTEMAS E
cumiplinil N 280 93 [ 100 | 93 [ 100| 03 | 100 | 93| 100| 4 | 100 | 94 | 100 el Bidlog ot

PROGRAMADO
SISTEMAS E
UAR Al A
EVALUAR LOS RESULTADOS INFORME 3 1 1100 1 |100| 1 [ 100] 1 [100] 1 [100] 1 100 ey
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:
(IFEDERAL: $68,135.00

ESTATAL: $68,135.00

TOTAL: $136,270.00

4
C.P. RENE GALEANA s GADO L.C. K S NIS FERNANDEZ
RECTO DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

IDENOMINACION DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LAS NECESIDADES DEL QUEHACER COTIDIANO QUE REALIZA LA COMUNI

DAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROCESO E IMPACTO

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.

C.P{RE

ANA SALGADO

N

L.C. EB)B/SOB

NIS FERNANDEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DENOMINA. FECHA DE
& FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
I:I;?:A?JEOI;! MANTENIMIENTOS REALIZADOS INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL BIGIEMERE 2016
INDICADOR
2
META A ALCANZAR: KooK X0 i AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
*
NIVEL (numero)|  ACTUAL META A ALCANZAR 2K e PRIVERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) oo
e tetata sy, Num porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
L 100 82 g ottt 30 33% 28 3% 26 28%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR —
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
o DAt NO APLICA TiiCADOR NO APLICA . a_lca:zr:rz :16 NO APLICA
2013-2018 \ciem
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
A A /A
[ESTRATEGIAS :
1- PRESERVAR EN CONDICIONES OPTIMAS EL PARQUE VEHICULAR.
[2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | - \ers ANUAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG | ALc | PROG ALC
#l % | # )% | ]| % a]lw|a|lw]e] =%
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | DOCUMENTO 1 1| foof 1 J400 INSTALACIONES
EL USO DE LOS VEHICULOS
MANTTO. AL PARQUE VEHICULAR |  MANTTO 92 30 | 100 | 30 | 100| 31 | 100 28] 91| 31 | 100 25 84 FUE BAJO, POR LO QUE NO SERVICIO
FUERON NECESARIOS LA EXTERNO
TOTALIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQ $ OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $158,981.00
ESTATAL: $158,981.00
OTAL: $317,962.00
£
L"l




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

RAND

ERRER

DENOMINACION DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESOQ

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

10

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROCESO E IMPACTO

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

ELABORAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE PERMITA PREVENIR FUTURAS FALLAS Y DISMINUIR COSTOS.

FECHA DE
DENOMINA- ‘
: FORMULADEL | NUMERO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS / TOTAL | CUMPLIMIENTO
I:[’,?gA%%"R INDICE DE APLICACION DE MANTENIMIENTO INDICADOR DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS * 100 DE LA META DEL PAGIEMBREZ0S
INDICADOR
2
META A ALCANZAR: ‘ S AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
P
NIVEL (numero)]  ACTUAL META A ALCANZAR : oSt % PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {namero) (%) RSB SR
i& 100 17 100 3, 3 Saesseset Num porcentaje Num porcentaje Nam. porcentaje
R RAARRHHAL 5 30% 3 35% 6 35%
NDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR )
Meta prevista a

I?EE;:::::;S; NOARLICA F?NRDTS:S(?: = NO APLICA alcanzar a NO APLICA

2013-2018 diciembre 2016

CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
013-2018
A NIA TIA

WESTRATEGIAS :

QUE ESTAN DESTINADOS.

1- PRESERVAR LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE

LOS DETERIOROS QUE PUEDAN TENER POR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y ATMOSFERICAS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS Y AL USO AL

2- DISENAR Y OPERAR PERMANENTEMENTE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y MOBILIARIO

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | v AnuAL JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # | w| o] w|a]lw|a] w] s %
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO A
EANTENIMENTO PREVENTIVO | DOCUMENTO 1 1] 10] 1 100 INSTALACIONES
MANTTO. A INSTALACIONES MANTENIMIENTO A
E ECTRIZAS MANTTO. 5 1100 1 (100 2 | 100] 2 |100| 2 | 100] 2 100 RSTALAGIEHES
MANTTO. A INSTALACIONE y MANTENIMIENTO A
OBRA COIVIL PlRE MANTTO. 3 11100 1 f100] 1 (100 ] 1 |100] 1 | 100] 1 100 .=#?JSS?‘LE"L'QE'lL‘i?:.ﬁii’iks INSTALACIONES Y
EMPRESA PRIVADA
MANTTO. A INSTALACIONES UN MANTENIMIENTO GENERAL POR MANTENIMIENTO A
HIDROSANITARIAS MANTTO. 3 1 [100| 1 [100 1 | 100 1 |100| 1 | 100]| 1 100 A INSTALACIONES
EN ESTA ACTIVIDAD CONSIDERAMOS 2
MANTTO. A EQUIPO DE AIRES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO A
MANTTO. 6 2 (100 2 | 100 2 | 100| 2 |100| 2 | 100]| 2 100 GENERALES POR CUATRIMESTRE A capa | INSTALACIONES Y
CONDICIONADOS EDIFICIO EMPRESA PRIVADA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IINGRESOS PROPIOS:
(IFepERAL: $214,623.00
ESTATAL: $214,623.00
TOTAL: $429,246.00

L.C. ERICK SOBERANIS FERNANDEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

IDENOMINACION DEL PROCESO:

PROMOCION Y DIFUSION DE LA UTCGG

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

1

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

FORTALECER LA CAMPANA DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

CONSOLIDACION DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS CON LA FINALIDAD DE SER LA MEJOR OPCION

FECHA DE
DENOMINA- o & CUMPLIMIENTO
CION DEL NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO FORMULA DEL N° DE MATRICULA ALCANZADA..‘ N° DE MATRICULA DE LA META DICIEMBRE 2016
INDICADOR PROGRAMADA * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: S8 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
X 555 *
NIVEL (ndmero) ACTUAL META A ALCANZAR o 330N PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) ”, KHHS:
252805 0 Nam porcentaje Nam porcentaje Nam. porcentaje
1652 100 1734 100 52585¢5¢5¢ 0 0 2031 100 0 0
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR . g Meta prevista a
DEL PROGRAMA MATRICULA DE TSU Y LICENCIATURA FORMULA DEL NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS_EN EL. .A‘NO alcanzar a TSU 1264
DE DESARROLLO INDICADOR 2016/NUMERO DE ASPIRANTES EN EL ANO 2016100 E- LICENCIATURA 470
diciembre 2016
2013-2018
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
o 100%
ESTRATEGIAS :

1. ORIENTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA GANAR CONFIANZA Y
2. ENFATIZAR LAS BONDADES DEL MODELO EDUCATIVO COMO LA MEJOR ALTERNAT!
3. CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION PERMANENTE.

[4. HACER HINCAPIE EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A INGENIERIAS Y LICENCIATURAS

RECONOCIMIENTO DE LOS HABITANTES DE LA REGION, EN ESPECIAL DI
VA PARA LOS JOVENES

E LA POBLACION JOVEN, SUS FAMILIAS Y LOS EMPRESARIOS

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

R CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES MEBIEA META ANUAL 3 3 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
: # | % | # | %] # | % | # | %] ]| a %
ELABORACION DEL PROGRAMA DE R
LA CAMPANA DE PROMOCION Y DOCUMENTO 1 1 110 1 |100 ERENS/Y
IDIFUSION DIFUSION
PRESENTACION DEL MODELO
EDUCATIVO EN FERIAS EVENTOS 1 4 |100f 10 |100] 5 |100| 5 |10 2 [100] 2| 100 PDTFEUNS?SJ
PROFESIOGRAFICAS
VISITAS A ESCUELAS DE NIVEL
IMEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE VISITAS 25 25 | 100 18 | 72 7 | 100 PRENSA Y
INFLUENGIA DIFUSION
RECORRIDOS POR LA UTCGG RECORRIDOS 11 5 |1wo| & |10| 6 |100| 7 [100 ';TFEJ"S%J
o] % MAS DE
PROMOCION ENMEDIOS IMPRESCS | NoTA 15 || B [1o0] 5 [10] 5 0] s 10| 16] 100 |movocemmoniscineay|  TRENSAY
DE LA CAMPARA DE PROMOCION DIFUSION
PROMOCION EN RADIO sPoT 2000 1300 | 100 | 1300 | 100 | 500 | 100 | 1200{ 100 200 | 100 | 200| 100 "D':FEU”SSI’SJ
DISENO Y COLOCACION DE MANTAS | MANTAS/ESPEC SE LOGRO UN 150% MAS DE LA META PRENSA Y
15 5 100 | 13 | 100 8 100 8 |100( 2 |100| & 100 PROYECTADA, DEBIDO A LA EXTENSION
¥ ESPECTACULARES TACULARES B LA SR e DIFUSION
ELABORACION Y COLOCACION DE PRENSA Y
MATERIAL PROMOCIONAL CUADERNILLOS 10000 5000 | 100 | 5000 100 | 4000 | 100 | 4000 | 100 | 1000| 100 | 100| 100 DI
[ELABORACION DE ARTICULOS PRENSA'Y
IPROMOCIONALES (TAZAS, PLUMAS) PZA 10000 7000 [ 100 | 7000 [ 100 | 2000 | 100 | 2000 | 100 | 1000| 100 [ 100 100 Bt
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
leoeraL: $131,159.00
IESTATAL: $131,159.00 i
[roTaL: $262,318.00 7

ELO

R
me DEMACION
e



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

IATENCION MEDICA Y FOMENTO A LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD
DE

12

PROGRAMA

EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

CONSERVAR, PREVENIR Y FOMENTAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE LA CONSULTA MEDICA INDIVIDUAL,

EL EXAMEN MEDICO PERIODICO Y EDUCACION PARA LA SALUD.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

INCREMENTAR LOS NIVELES DE BUENA SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA G

ENSENANZA - APRENDIZAJE.

ON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO EN EL PROCESO

RRFTD

FECHA DE
DENOMINA- ; s CUMPLIMIENT
CIONDEL  |NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS FORMULA DEL N*DE CONSULTAS REALIZADAS / N” DE CONSLLTAS O DE LA META DICIEMBRE 2016
INDICADOR PROGRAMADAS * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: et AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (numero)| ACTUAL META A ALCANZAR X8 000K PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (nimero) (%) AN %
23050550880 Num porcentaje Num porcentaje Num. porcentaje
2472 100 2200 100 SRS 786 36% 759 35% 967 44%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
A N AP
R DEAARBRLLD NO APLIC INDICADOR 0 APLICA Y ;Lcr::zr:; :15 NO APLICA
2013-2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
NIA A NIA
ESTRATEGIAS :
1. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES,
. ELABORACION DE LA HISTORIA CLINICA A CADA ALUMNO, EXAMEN MEDICO PERIODICO UNA VEZ AL ANO Y EDUCACION INDIVIDUAL PARA LA SALUD.
3. ATENCION MEDICA INDIVIDUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
|4. EDUCACION PARA LA SALUD A TRAVES DE PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5. DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, CONFORME AL ACUERDO NACIONAL PARA LA SALUD ALIMENTARIA.
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
N AOTE CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES NEDIDA META ANUAL p 2 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | w| # | % |a|w| ]| %] # %
ELABORAR EL PROGRAMA DE
IACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 [100] 1 |100 SERVICIO MEDICO
ICONSULTA MEDICA INDIVIDUAL CONSULTA 2200 700 | 100 | 788 | 100 | 500 | 100 |759| 100 |1000[ 100 | 967 97 SERVICIO MEDICO
[FCABORACION DE HISTORIAS
CLINIGAS ¥ EXAMEN MEDIGS DOCUMENTO 1500 400 | 100 | 400 | 100 | 400 | 100 [400| 100| 700 100 [ 700| 100 SERVICIO MEDICO
ICONFERENCIAS, PLATICAS Y/O CURSO TALLER DE . .
PRIMEROS AUXILIOS, SERVICIO MEDICO Y
I:LLERES DE EDUCACION PARA | CONFERENCIAS 6 2 |100]| 2 [100] 2 |100| 2100 2 |100] 2 100 | \UTRICION Y ALMENTACION|  PSICOPEDAGOGIA
SALUD. SALUDABLE.
ICURSO DE ACTUALIZACION CURSO 1 1 100 1] 100 1 100 SOPORTE VITAL BASIO EXTERNO
CAMPARA DE DETECCION SE CONTINUO CON EL | SERVICIO MEDICO Y
OPORTUNA DE ENFERMEDADES CAMPARIA 3 1 100 o of 1 [100]1|100] 1 |100] 1 100 PROGRAMA ACTIVIDADES
(ECNT) "PREVENIMSS" CULTURALES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
"FEDERAL: $71,542.00
ESTATAL: $71,542.00
TOTAL: / \ $143,084.00 =
iy
c.P.RE ANA sH.GADO SOTRLOABARCA

JEFE DEL DEPARTAM|

ENTO DE SERVICIO MEDICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA

TA GRANDE D ERRER!

ENOMINACION DEL PROCESO:

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD
DE

PROGRAMA

13 EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

IAPLICAR EL PROGRAMA DE TUTORIAS UNIVERSITARIAS CON ENFO!
TRAVES DE LA EVALUACION Y EL DIAGNOSTICO CLINICO BASADO E
ECONOMICO Y DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.

QUE EN VALORES Y ASi ELEVAR EL NIVEL COGNITIVO Y EL DESARROLLO PSICO-EMOCIONAL DE LA CO
N PRUEBAS PSICOMETRICAS Y TALLERES DE DESARROLLO HU

MUNA ESTUDIANTIL A
MANO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL APROVECHAMIENTO!

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

DOCENCIA

PROCESO E IMPACTO

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

EL DESEQUILIBRIO A LA SALUD NO FAVORECE EL DESEMPERNO ACADEMICO; ATENDERLO FAVORECE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FECHA DE
DENOMINA- . . CUMPLIMIENT
CIONDEL  |NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS FORMULA DEL N DE ALUMNOS ATENDIOOS / N° DE ALUMNOS O DE LA META DICIEMBRE 2016
INDICADOR PROGRAMADOS * 100
INDICADOR DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: e ta et s X AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (namero)|  ACTUAL META A ALCANZAR s S8 PRIVERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) > X
$X00 X0 Num porcentaje Num porcentaje | Num porcentaje
SO oo :
768 100 760 100 RS 404 54% 174 239, 389 51%
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
g:t;’;[gg;g:; FORMULA DEL NUMERO DE ALUMNOS EN ATENCION Meta prevista a
Frmeidtiis et ATENCION PSICOPEDAGOGICA el o PSICOPEDAGOGICA EN EL ANO 2016/MATRICULA TOTAL | alcanzara 100%
A DE LA INSTITUCION EN EL ARO 2016100 diciembre 2016
20132018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
16% 8% 13%
[ESTRATEGIAS :

1. CANALIZACION DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE DESERCION ESCOLAR.
2. EN SEGUIMIENTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS ALUMNOS SE LES IMPARTEN TALLERES DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA PRESENTADA

CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

C.ﬁNE GAEEANA 5&2;\00
S~——REGFOR

LIC. CARLOS GIOVANNI MORENO LANDERQOS

__JEFE DEL AREA'DE PSICOPEDAGOGIA

B BE CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL 3 P 3 JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# )% | #]lw| # | %|e|lw]|al]ow|s %
ELABORAR EL PROGRAMA DE ,
ACTIVIDADES DOCUMENTO 1 1 ]100f 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONARIO DE TAMIZAJE | CUESTIONARIOS 530 530 100 | o 0 |ELcENTRONOGONTG coN| PSICOPEDAGOGIA
CONTESTADOS i
IATERIAL
ATENCION PSICOLOGICA ALUMNOS SE SUPERO LA META UN :
R ALOAL ATENDICE 760 155 | 100 [ 404 | 100 | 255 | 100 |174| 69 | 350 | 100 | 3ss| 100 S PSICOPEDAGOGIA
SE SUPERO LA META UN
100% POR LA DEMANDA DE
TALLERES Y/O CONFERENCIAS LOS PE. LA CUAL FUE EN .
GRUPALES CONFERENCIAS 28 8 | 100 13 [100| 11 | 100 48| 100| o | 100 18 100 AR GRUPAL. PSICOPEDAGOGIA
(TALLERES, PLATICAS Y
CONFERENCIAS)
LAS ENTIDADES DE
G ITACION ESPEGIA| DA
CURSO ESPECIALIZADO PERSONAL 7 3 | 100|267 4| 100] 2 50 o contanm T804 | bsICOPEDAGOGIA
DISPONIBILIDAD PARA EL
CUATRIMESTRE REPORTADO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS:
"EEDERAL: $41,733.00
[ESTATAL: e $41,733.00
TOTAL: o e $83,466.00
— N —— =
< i 4 -




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROGESD: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
CTUALIZACION, ADQUISICION Y/O COMPLEMENTACION DE LA BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS PROGRAMAS Y :gﬁg:‘mg PROCESO DE GESTION
PLANES DE ESTUDIO VIGENTES. 8
X
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO
OFRECER A LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS, LA BIBLIOGRAFIA NECESARIA COMO APOYO EN LAS MATERIAS IMPARTIDAS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
DOCENCIA
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL|FALTA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO, CON LA ADQUISICION SE CUBRIRAN LAS NECESIDADES BASICAS DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO
PROCESO E IMPACTO COADYUVANDO A LA FORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO.
FECHA DE
D‘f,“éﬂ“ﬁ:f' iNDICE DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FORMULADEL | NUMERO DE TITULOS ADQUIRIDOS / TOTAL DE NUMERO g‘é’:’d""ﬁﬁ B 018
Al IRID I R DE Ti P RAM 1
INDIcADOR |ADQUIRIDO INDICADO iTULOS PROGRAMADOS * 100 iy
INDICADOR
META A ALCANZAR: SRS R AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL (namero)|  ACTUAL META A ALCANZAR XSS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numero) (%) R
)
088 ERHARAS Nam porcentaje Nam porcentaje Num. porcentaje
0 0 400 100 ety : o . o % p iy
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL
e i NO APLICA s NO APLICA ; ail:r::zarz " NO APLICA
2013-2018 St
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
N/A N/A NIA
[ESTRATEGIAS :
1- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO.
2. COTIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.
[3_GESTIONAR SU ADQUISICION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES,
CALENDARIZACION Y SEGUIMEINTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
- CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES MESIGE META ANUAL p P . JUSTIFICACION AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
# 1 % | # %] # | wlalw| 2] %] =%
DETECTAR LAS NECESIDADES DIRECCIONES DE
BASICAS DE CADA PROGRAMA DOCUMENTO 1 1 100 1 | 100 CARRERA Y
IEDucA'nvo BIBLIOTECA
SOLICITAR  COTIZACIONES A LAS
EDITORIALES DOCUMENTO 1 1 | 100]| 1 [100 BIBLIOTECA
SOLICITAR LA COMPRA DEL MATERIAL
el sty - DOCUMENTO 1 1 [ 100 1| 100 BIBLIOTECA
SE ADQUIRIERON 57 TITULOS DANDO
UN TOTAL DE 156 LIBROS, CON
COMPRA DEL MATERIAL SOLICITADO TiTuLOS 400 400 [ 100 | 0 [ o |400] 100 | 57 [ il e S ADMEE::ZAES'ON !
PODER CUBRIR CON LOS TITULOS
BASICOS DE LOS NUEVOS PE
ENTREGADA LA BIBLIOGRAFIA ADMINISTRACION Y
BE:';H)E‘?:A ;IEEOC:SS‘C?TNA%EOL MATERIAL TiTULOS 400 400 | 100 | 0| 0 |400| 100 57 14 POR PARTE DE RECURSOS FINANZAS Y
MATERIALES BILIOTECA
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS:
(IFepERAL: $119,236.00
ESTATAL: . $119,236.00
:
ITOTAL: / .\ $238,472.00

A SALGA

AN

v

TEC. ROSA MARMA LLUEK FERNANDEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
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