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CONTENIDO

DIAGNOSTICO

NO. PROCESO

1 PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES
Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

2 NUMERO DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIA Y DE EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO.
3 NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

4  ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

5  NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

6 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

7  TORNEOS DEPORTIVOS.

8  PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

9  EQUIPOS DE COMPUTO.

10  EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

11 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

12 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

13 NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.
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. IMPACTO

1.- PORCENTAIJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES Y/O
ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

Mediante el esfuerzo en conjunto del personal de la UTCGG que se enfoca en brindar
servicios de calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como de los servicios de
apoyo al estudiante y demds complementarios, aunado a las aportaciones de diversos
actores externos como empresarios y egresados que retroalimentan dicho proceso, durante
la visita de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2018 los programas de TSU en Energias
Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia, Gastronomia y Operaciones Comerciales
Internacionales area Negocios Internacionales lograron obtener el nivel 1, quedando su
vigencia de la siguiente manera:

Técnico superior universitario en: Estatus de Certificacion/Acreditacion

Energias Renovables area Calidad vy | Hasta el 2021.
Ahorro de Energia

Gastronomia Hasta el 2024.

Operaciones Comerciales Internacionales | Hasta el 2024.
area Negocios Internacionales

2.- EGRESADOS DE TSU INSCRITOS EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

En referencia a las actividades que se programaron dentro del Programa Operativo Anual, las cuales
son la revision de listas de inscripcion y analisis del porcentaje de continuidad se reflejaron al 100%
los resultados dentro del cuatrimestre septiembre - diciembre 2018.

Derivado del trabajo que se ha venido realizando se superé lo programado en la continuidad de
estudios con 61 alumnos representando un 13% mas de lo proyectado.

Programa Operativo Anual
ANIVER
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3.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

Para este periodo a informar, se inscribieron 1027 alumnos de 1115 que se tenian programados
para el cuatrimestre septiembre — diciembre 2018, asi mismo se reinscribieron un total de 848
alumnos de TSU y se credencializaron un total de 1875 estudiantes de TSU.

4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

Se atendieron un total de 144 consultas individuales, otorgadas a alumnos de los diferentes
programas educativos.

TUTORIAS
Se realizaron sesiones durante el periodo, 373 en el nivel T.S.U. y 210 en el nivel Lic/Ing., en total
583 actividades preventivas, de las cuales se tenian programadas 320 en el cuatrimestre a informar.

PLATICAS CONFERENCIAS Y TALLERES
Se llevaron a cabo 13 conferencias y 8 talleres de Integracion Grupal, teniendo como objetivo que
el alumno mejore sus habilidades sociales y afectivas dentro del entorno escolar.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2018, se cumpli6 al 100% la meta proyectada.

5.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Se logré llegar a la meta de 12 firmas de convenios con los diferentes sectores que se tenian
programados para el periodo septiembre - diciembre 2018.

Cabe mencionar que se superd la meta anual de Firmas de Convenios con todos los sectores,
logrando que se firmaran 38 convenios de los cuales se tenian contemplados solo 33 en el afio.

ANIVERSARIO Programa Operativo Anual
urcac
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6.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

Se logré firmar convenio con Missouri State University en Estados Unidos de América como parte
de la colaboracion del programa Proyecta 100,000 EEUU 2018. Adicionalmente, en el mes de
octubre, se dio seguimiento a la convocatoria de Dimi’s Adventure (campamentos de verano en
EEUU y Canada). Cabe mencionar que 15 alumnos de la modalidad de inglés para nifios del Centro
de Idiomas presentaron el examen de certificacion Starters, avalada por la University of Cambridge
el dia 29 de septiembre.

Asi mismo 32 alumnos presentaron el examen de certificacion KET y PET los dias 10y 11 de agosto
con resultados publicados a partir del dia 24 de septiembre.

Se logro la meta anual con 182 alumnos beneficiados en programas de intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras.

7.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Durante el periodo de septiembre - diciembre, se participd en 23 torneos, en diferentes ligas
municipales en las disciplinas de futbol, basquetbol y volibol en ambas ramas (varonil y femenil), de
igual manera en los meses de octubre y noviembre se llevaron a cabo los torneos internos de las
diferentes ramas deportivas que sirvieron para realizar los selectivos que nos representaran en el
XXl Encuentro Regional Deportivo y Cuftural de Universidades Tecnolégicas Iguala 2019.

Se cumplié con la meta cuatrimestral y lo proyectado en el afio 2018.

ANIVERSARIO Programa Operativo Anual
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8.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

El club de danza participa en los eventos realizados por las instancias municipales por invitacidn, asi
como eventos organizados por otras instituciones educativas de nivel medio superior y de la
iniciativa privada.

Se llevaron a cabo 5 presentaciones logrando el 100% de la meta cuatrimestral asi como lo
proyectado anualmente.

9.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Se tenia programada la adquisicién de equipo con recursos del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa, sin embargo por recortes presupuestales no se recibi6 el monto autorizado, por
lo que no se tiene avances en este indicador.

10.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Se elabor6 la bitdcora de mantenimiento al 100% correspondiente al periodo septiembre -
diciembre 2018, con la finalidad de realizar un seguimiento y control del mantenimiento. Se entregé
el laboratorio pesado de Gastronomia antes de lo especificado, el cual se tenia contemplado para
el cuatrimestre a informar y por necesidades de la UTCGG y demanda del PE., se solicitd su
agilizacion de entrega para poder cubrir con los espacios requeridos para el periodo septiembre —
diciembre 2018.

Se logra el 100% sobre la meta anual.

Programa Operativo Anual
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11.- PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

En este cuatrimestre se cumplieron en su totalidad las actividades del Programa Operativo Anual
correspondiente al tercer avance septiembre - diciembre 2018. Se difundid la convocatoria con los
diferentes tipos de becas, se asesoro6 a los estudiantes en su tramite y se emitieron resultados.

Se logré tener becadas a 1171 alumnas de los nueve programas educativos que ofrece la UTCGG,
logrando al 100% la meta anual.

12.- NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre se logré atender a 14 alumnos con algun tipo de
discapacidad de los 10 que se tenian programados para el periodo, mediante cuestionarios que
aplicaron los tutores para detectar a los alumnos con capacidades diferentes, logrando superar la
meta anual al 100%.

13.- NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

En este periodo se logrd la inscripcion de 5 alumnos de origen indigena, de los cuales 6 estaban
contemplados para el cuatrimestre septiembre — diciembre 2018.

Asi mismo, los alumnos se canalizaron al drea de Psicopedagogia para la aplicacion del estudios
socioeconomico.

Programa Operativo Anual
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[ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

i
FORMATO 01 "DESARROLLQ DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algin organismo reconocido porel
COPAES bl Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencidn.

VI. Aseguramiento de la calidad de los Programas e Instituciones.

INDICADORES
20 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA INIDAD DE META NAZ;?;‘_Q:;W 18 PIRE NDICADOR
MEDIDA ! C Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de programas 2017 2018
. evaluables de TSU
Porcentaje de programas 5 :
ables de TSU cerlmcadog en el nivel 1 )
dos en elrivel i de CIEES y/o acrednados e asilal Fcrc'sntam Numero a Purc?ma;oa h{umem R —
g por organismos _ actual lograr lograr alcanzado
de CIEES y/o acreditados i PE 93
qlin organisma reconocidos por el
A D COPAES/ Total de
| corccido por el de TS|
| COPAES programas de TSU
evaluables)*100 3 43% 4 100% 4 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades que
i IMPACTO realizan las instituciones que conforman el subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa bajo los estandares
Il nacionales e internacionales.
iL - CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
T 7
| CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
é MEDIDA 1 [ '2 3 NECATIRe EJECUTORA
1 PROG ALC PROG | ALC | PROG| ALC
#lr H B h %] ¥ %] #]%] #] %
Documento 3 3 | o) o | 9
Secretaria Académica
y - Se programo la visita de la casa
Documento 3 3]1@afc|o 3 | 100} certificadora por disponbilidad A=
tiempe Secretaria Acadamica
I
\4‘ Documento 1 31 100) 1 | 100
acion del Programa Educativo de TSU en: Mecanica. Secretaria Académica
ama Educativo de TSU. en Documento 1 1 [100f 1 [100
Secretaria Academica
s - i

i DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO
En el ano 2018, 03 PE. se evaluaran por los CIEES (Comités Insterinstitucionales para 'a Evaluacién de la Educacién Superior), y 01 PE. se acrediﬁlﬁi}uﬂ_‘a\”rﬂsmo reconocido por,

COPAES (Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior).




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Egresados de TSU inscritos en la Continuidad de Estudios

TIPO DE
PROCESD

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO

2

AREA RESPONSABLE: SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

X. Democratizar la Productividad: Vinculacion, Empleabilidad, Emprendedurismo y Sistema nacional de Competencias Laborales.

INDICADORES

NOMBRE DEL

META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR

5 UNIDAD DE M
INDICADOR FORMULA EMEDIDA Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
Porcentaje de || (Numero de egresados de 2017 2018
egr s de TSU que optan por la
TSU que optan continuidad de . Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
p‘cr la estudios/niimero de Almnos 50 P actual lograr lograr alcanzado alcanzado
continuidad de (|egresados de TSU en el afio
estudios 1)*100 423 80% 480 80% 541 80%
1.- Profundizar la vinculacion con Ios diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera
tal que la pertinencia de los programas académicos asegure la empleabiiidad de los eqresaos.
= 5 i s jon i . T i émi
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 2. Perfeccionar las acciones de lmgrl;lizlzz :emlgvr:gg:;%l:ggn Ze ;c:sahr’ ::::;:- ‘rzsdio::r:lg:assde los programas académicos como
p 4
PROCESO E IMPACTO >

3_Establecer la infraestructu:a necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacién de competencias, de manera tal
gue se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018

CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES UNIDADIDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0| _  AREA
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 3
ALC PROG | ALC | PROG ALC
AL % | # % #|%| #|%] #|%
e Segumiento de
Revision de listas de inscripcion Bcmeny) i sl 0 s egresados
e Segumiento de
i<l porcontaje de continuidad Bécumento a 1 |eo § oo egresados
A Seguimiento de
; Documento 1 L o egresados

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(N
Se ¢ mpla muida el 80% de la matricula oficial de Técnico Superior Universitario como parte del seguimg

E

\im

N GADO LIC. LETICIA SANCHEZ SANTANMARIAY

JEFE DE DEPTO. DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO
Estudiantes inscritos en TSU

TIPO DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE dei SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

INDICADORES
NOMBHEDEL INHICADER EBRMULE UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
2018 INDICADOR
| Total al do (Se reporta en el
| tercer cuatrimestre)
2017 2018
studiantes fmers o
esiuawamcsﬁmscmos Fatudintag 217,871 Nimero actual || Porcentaje actual || Nimero a lograr Porentalen Numere Porcertaje alkcanzado
enTSU legrar alcanzado
1835 20% 2084 100% 1875 90%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UTAIEDS%BE META ANUAL 7 > = DESVIACIONES PosTvAS O || Jsﬁi:m "
NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
1 % | # | % | #| %] # %] # [%| # [%]
Aplicacién de Examen de admision Examen 2 2 |100( 2 | 100 Su?:zs:;n o
Escolares |
In: 1 de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1115 1115 [ 100] 1027 | 92 | La matricula alcanzada fue de 1027. Swgz:;f: de
Escolares
Se reinscribieron el total de alumnos | i
Reinscripcion de todos los estudia Estudiantes 969 969 | 100| 848 | €8 |con derecho al tramite qua equivale a oubfg:ccsg de
848 estudiantes de TSU Eecolares
Se credencializaron al total de Subdireccion de
Elaboracion de credenciales de estudiantes Credencial i €3 11151 100| 1875 [ 100 matricula de TSU que correponde a Servicios
1875 estudiantes Escolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO

La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2018 - 2019 es de: alumnos inscritos de nuevo in

e

greso 1,115 y de alumnos de reingreso 9

EG

LGADO

LIC. AURORA MARTINEZ MARQUINA

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO
Atencién Psicopedagogica

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

[E9

Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estralégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

V. Prevencion y Disminucion del Abandono Escolar en la Educacion Superior.

|
|

INDICADORES
NOMARE CELINGEABSH SR UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
2013-2018 INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2017 2018
Numero de programas de . "
’ . v ) atencion Prograrias de Alsncion Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero ey i -
‘.ulmcmm Psicopedagogica psicopedagégica qus a };’;:opxd::j 106 Numero actual aetual lograr orar Rz orcentaje alcanza
l\ tiene la institucién
|
| 4 100% 4 100% 4 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE

EL PROCESO E

1.- Consolidar la permanencia y eficiencia_terminal de los estudiantes de las Universidades Tecnologicas por medio de estratégias y

IMPACTO acciones que permitan superar los estdndares nacionales e internacionales en la materia.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2018
CUATRIMESTRAL .
UNIDAD DE | JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES |META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC
P | # % | K% H#]|%| #|%| #|%
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 12 f 1|25 1]e] 1|25)2]|5]2]s ICOPEDAGOGIA
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL Paggg:ﬁfé% 800 20| 40 | 391 | 40 | 160| 20 | 278| 20 | 320 40 | 583 | 40 |86 extendieron las sesionas de tutoria TUTORIAS
grupal, alnivel LIC/ING
CONFERE S-TAl =5 CONFERENCIAS . Se aumento la meta ya que se realiz
CONFERENCIAS-TALLERE ol e 30 121 40 12 (40! 6 | 20| 6 | 20| 12| 40| 21| 40 Jatirin.deln:nakd Lrlversharia PSICOPEDAGOGIA
|
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Se llevard a cabo la implementacion de los programas de psicopedagogia y se cumplira con las sesiones programadas del Programa de Tutoria,
|
Il
RENO ABARCA

ENCARGADA DEL DE%TO.

DE PSICOPEDAGOGIA
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’FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
‘UNIVEHSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

L _

DENOMINACION DEL PROCESO:

Convenios firmados anualmente con el sector productivo

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
5 Vineutacis

AREA RESPONSABLE: VINCULACION

Lineas estratéqgicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendedurismo y Si. T

I de Comp

Laborales.

INDICADORES

|-
I

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Numero de

convenios 7
Numero de convenios
firmados |,
firmados anualmente con
anugimonte el sector productivo
conelsector| © ° P ‘
productivo

Convenios

11,417

2017 2018
. Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero
el Porcentaje alcanzado
TSl actual lograr lograr alcanzado ! =
43 100% 33 100% 38 100%

! OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Profundizar la vinculacién con ios diversos sectores productivos, alentando la revision permanente de la oferta educativa de manera tal

qgue la pertinencia de los programas académicos asequre Ia empleabilidad de los egresaos.
2. Perfeccionar Ias acciones de impulso al emprendedurismo, tanto a través de los contenidos de los programas académicos como

mediante la consolidacidn de las incubadoras de empresas.

3. Establecer Ia infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacion y certificacién de competencias, de manera tal que

se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en Ia experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

1D, :
ACTIVIDADES HRIDADDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O REA
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 3
ALC PROG | ALC
Bl % | # %] #|%
= Convenics 3 183 21331 [33f 133 1|34 1|34 Vinculacidn
Firma de convenios con el Sector Pliblico.
| e Convenios 21 7| @337 33| 7 |a3]| 73] 7|3 Virculacion
h
i . . o Convenios 3 113 v ]3| 1|3f(o0of|of1]34] 1]a34 Vinculacién
It m.a de convenios con el Sector Social !
nes de Educacion Convenics [:] 2 a3 1 17 2133|333 2]|34]| 3 34 |Sesuperé la meta planeada. Vinculacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

convenios de los cuales 3 son con empresas del Sector Publico, 21 con empresas del Sect
6 convenios mas con instituciones de Educacién Superior.

o
Privado, 3 con el Sectc?ugial y

,f Para 2018 se tieneW

/ C.P. PAN/EG;‘LELNA




!‘ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
|
|

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE

NUM. DE PROCESO PROCESO

Estudiantes inscritos en Programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.

& Vineulacién
AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION
Lineas estratéqgicas del PIDE_del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
Vil. Nuevos Modelos de Cooperacion para la Internacionalizacién de la Educacion Superior.
INDICADORES
fomaRenes FORMULA | UNDAD DE MEDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE2013- | 6.6\ TEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
c | Total alcanzado (Se reporta en el
| tercer cuatrimestre)
Numero de ‘ 2017 2018
estudiantes || Ngmero de estudiantes ‘
p:’;‘];’_‘::d:"’ inscritos en programas |

grai dae .

s . de intercambio o Estudiantes 4,107 . Porcentaje Nimero a Porcentaje a Numero g
intercambio o eVl en Numero actual actial Iograr fograr AlbERZEdE Porcentaje alcanzado
movilidad en s
instituciones || instituciones extranjeras

Baaill 129 100% 100 100% 182 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones extranjeras. compartiendo experiencias y mejores practicas en
PROCESO E IMPACTO maleria de internacionalizacion a efecto de promover la movilidad estudiantil y docente: y la creacidn de redes colaborativas en
materia académica, formativa y de investigacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018

CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS "
ACTIVIDADES U':,:EDA%?E META ANUAL DESVIACIONES POSTIVAS O ARER
1 2 3 NEGATIVAS

irrollar el cronograma de actividades Depto. de
Interacionales. Dogumento 3 %)) o\ i o Internacicnalizacion
Desarrollar el programa anual de vinculacion Depto. de
mteinacional Documento i 1 [100f 1 f100 Internacionalizacion
nar convenios de colaboracion con . Z
- Convenio 3 1 33 2 33| 1({33 233} 1]|34] 1 34 Dok de

nstiuciones y organismos del extranjero. Se firmé convenio con Missouri Internacionalizacion

State University en EEUU

Se presentaron 15 alumnes de la

Certificacion 25 17 [ 68| 15| 60| 32| 80| 10| 40 | 15 | 40 | modalidad de inglés para nifios del

Centro de Idiomas a la certificacion
Starters de Cambridge

Certificar a alumnes en los idiomas inglés y
francés.

Depto. de

Internacionalizacson

12 alumnes a Dimi's Adventure, 29

alumnos alas convocatorias de - 151 alumnes al Hotel Fairment, 25 alumn: -
i daiPbsiulag 4 inos al Hotel 125 alumnas Dighoid
mas de movilidad internacional Carta de Postulacion 0 | 20| 13| 39 | 26 |100| 67 |161| 67 30| 20| 67 | 20 ¢ — s
| ala Alianza del Pacifico y 1 alumno a el

Mitacs Glabalink

P

prog

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Asesorar a los alumnos interesados en convocatorias de programas de movilidad internacional para fortalecer la presencia internacional institucional, utilizando como
estrategia la promocion de la certificacién lingiistica de alumnos para tener mas candidatos para participar en el proceso de postulacion en las diversas convocatorias
internacionales del afio 2018.

b |
10.'CHAZ WILLIAN BROWN"
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

INTERNACIONALIZACION

C. RﬁGA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

|
L
|
i
|

DENOMINACION DEL PROCESO:

Torneos deportivos

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
7 Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

XV. Fortalecimiento de la Préctica de Actividades Fisicas y Deportivas

| INDICADORES
| [
i« - | ;
| reamemene | FORMULA UNIDAD DE MEDIDA(| META NACIONAL 2018 PIDE 2013 || ¢\ reyr o ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
| INDiC i
} ] i Total alcanzado (Se reporta en el
| ‘ o ; I | tercer cuatrimestre)
| i\ume..o de torneos 2017 2018
Tomeos ‘l deportivos anuales
"=2% linternos y externos en los Tormeos 2,045

| deportivos Mt

que participara la | N ro actual]  ereentae Numero a Porcentaje a Numero Porcentsje alcanzado
| institucion \ HgR el actual lograr lograr alcanzado A

41 91% 45 100% 50 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Complementar la formacion profesional de los estudiantes a través de la prdctica requiar de actividades fisicas y deportivas.
fomentando hébitos que propicien una vida sana; libre de sobrepeso y obesidad,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATIVAS

AREA
EJECUTORA

AMA ANUAL DE LAS

PA TORNEOS INTEANOS Y|  DOGUMENTO 1 1[100| 1 [100 AcyD
EXTERNOS

L‘t’EF;‘,t;ﬁfﬂgglfé?ﬁ?ﬁg TORNECS 18 6133 6|33 12|67 12|67 ACyD

TORNEOS 27 13) 48| 14 (48| 6 [ 22| 7 | 22| 8|30/ 11] 30 ACYD

DOCUMENTO i 1 100 1 100 ACyD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANTE EL PERIODO DE MAYO -AGOSTO SE PARTICIPO EN DIFE
VOLIVOL EN AMBAS RAMAS (VARONIL Y FEMENIL),
MOTIVO DEL DIA DEL UNIVE

RENTES LIGAS MUNICIPALES EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, BASQUETBOL Y

DE IGUAL MANERA EN EL MES DE JULIO SE LLEVARON A CABO LOS TORNEOS INTERNOS CON

OS LOS DEPORTES Y AMBAS RAMAS. EN AGOSTO LA SELECCION DE BASQUETBOL VARONIL PARTICIPO
UENTRO NACIONAL DE UNIVERSIDADES EN ZIHUATANEJO, GRO.

C.P| RENEGALEAN

THAN ABRAHAN COPCA NERI

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTOQ ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Presentaciones artisticas y culturales

TIPC DE
NUM. DE PRCESO PROCESO
8 Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

XIV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.

|

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Numero de
ntaciones anuales
1za, muscia, teatro,
vales, entre otros

culturales

2,988

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2017 2018
Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero
Numero actual| actial lograr lograr alcanzads Porcentaje alcanzado
12 100% 15 100% 15 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicion, la emocion, el reconocimiento del talento 0 el virtuosismo por medio de

actividades artisticas y culturales; como acciones formativas complementarias a los contenidos de la enserianza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES U’:’:gggiE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJE?:TE%RA
1 2 3 NEGATIVAS
|
ALC PROG | ALC | PROG| ALC
7
HL% | # %] #]|%|#|%| #|%
RAMA ANUAL DE LAS e
EN EVENTOS INTERNOS Y DOCUMENTO 1 1| 100] 1 | 100 ACYD
EXTERNOS
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES |  PRESENTAGION 15 52| 5 |33| 5|3 5|a|s5|3a|s]|a ACYD
ESTIVAL DE ANVERSARIO PRESENTACION 3 N Y ESTE ANO NO SE REALIZO AG
FESTIVAL DE ANIVERSARIO
PORTE ANUAL ESENTACIONES - N

REA DOCUMENTO 1 i |100| 1 | 100 ACYD

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

EL CLUB DE DANZA PARTICIPO EN EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, AS{ COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS

C. N

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y DE LA INICIATIVA PRIVADA.

LGADOQ

L.E.F. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

Equipos de computo

Eficacia

o

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

lll. Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el Fortalecimi 1o de la Educacion Superior
|
|
[ INDICADORES
|| SiemeneDEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE2013- | 1 1ery ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
| Total alcanzado (Se reporta en el
- tercer cuatrimestre)
|
Numero de equipos de 2017 2018
cémputo anuales
necesarios para Namero actuall| Pereentale Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje akcanzado
mantener actualizados €quipos de computo 48,963 actual lograr lograr alcanzado
los programas educativos
(reportar los adquiridos
durante el periodo) 619 90% 673 100% 760 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.-Establecer un programa integral para el usc generalizado de las Tecnologias de la Informacion v la Comunicacion de manera tal
PROCESO E IMPACTO que se fortalezcan la calidad de la enserianza, la formacion de profesores y el aumento de la matricuia.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018

CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS <
ACTIVIDADES U::EDQE):E META ANUAL DESVIACIONES POSTIVAS O || AREA
; 5 . NEGATIVAS

PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC
Bl % [ # | % | #]%| #]%] #%] #] %

Elal a de actividades qua incluyan Documente 1 111001 1 | 100 Subdireccién de
slico e inventario Servicios de T 1
E - o = Por cusstiones de presupuesto y del plan
Equipes de com 10 5 s 0 s 5
Equip cémputo 5[s0] oo s|so0 LI A sanbor ol restrigisron todas | Subdireccion de
las compras de equipo de computo Servicios de T.|
|
Pizarrones interactivos 6 5 [100] 6 | 100

Subdireccion de
Servicios de T.I.

Capacitaciones 8 2|25 2|25/6|75( 0o I s Subdifecciivda
| brindaron las capacitaciones. Servicios de T I
|
I DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
|
| Mantener actualizadWs diferentes Programas Educativos, asi como el equipo que se utiliza en las areas de servicios de apoyo al estudiante.

C.P. RENE GAEANA S MT, BUSTOS CARPINTEYRO
CTOR DE SERVICIOS DE
LOGIAS DE INFORMACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Edificios de laboratorios y talleres
10 Eficacia

AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

Lineas esiratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

Il. Ampliacidn y mejoramiento de la Infraestructura y el Eq

ip 1to de la Ed

ion Superior.

INDICADCRES

NOMBR EL

=D .
INDICADOR e —

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2018 PIDE 2012-2018

CONTEXTO ACTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR

Numero de edificios de
laboratorios y talleres, sin
tomar en cuenta los ya
‘ existentes, necesarios
para alojar el aumento de
ta matricula
Nota: el niUmero de
edificios de laboralorios y
talleres tendra que ser
consistente con la
proyeccién de
crecimiento de matricula
de la universidad
' (repartar los construidos
durante el periodo de
andlisis)

Edificics de
laboratorios y
talleres

Edificios 51

2017

2018

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)

Numero actual

Porcentaje
actual

Numero a
lograr

Porcentajea
lograr

Numero
alcanzado

Porcentaje
alcanzado

1 50%

100% 1

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Contar con instalaciones y equipamienta de talleres v y qias de ultima generacion, de tal manera

que se asequre la calidad y pertinencia de la enserianza que se imparte en las Universidades Tecnoldgicas.

laboratorios modernos y con tecnolo

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

UNIDAD DE

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

AREA
META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
EJ! TORA
Ll 2 2 NEGATIVAS FEUTOR
ALC PROG | ALC | PROG| ALC
; : | % | #| %[ #|%| #|%]| #
I | : it
ELABORAR BITACORA DE
- s 33 33| 1 (83| 1 3| 1 [84] 1 34 MANTO. A
MANTENIMIENTO DOCUMENTO <] 1 5 INSTALACIONES
B 1 | 100 100 MANTO. A
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 1 INSTALACIONES
- . Se entregé antes de lo programado
>CION DE LABORATORIO 1 {100] 1 | 100 para poder cubrir con los espacios
SADO DE GASTRONOMIA LABORATORIO 1 requeridos. IGIFE

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANTE EL 2018 SE TIENE ENTR

R EL TALLER PESADO DE GASTRONGCMIA, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL 70%
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

DE PRACTICAS QUE MARCAN

ING. DANIEL GARCIA OZUNA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
Estudiantes mujeres becadas

NUM. DE PROCESO

TIPO DE
PROCESO

i1

Equidad de

Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

Xl Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las mujeres.

INDICADORES

indicadores que permitan su medicidn.

UNIDAD DE META NACIONAL 2018
MBRE LY. UTURO DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTUR L C
Total alcanzado (Se
reporta en el tercer
cuatrimestre)
2017 2018
(Nimero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de ol becadas/
? s numero total de Mujeres becadas 56
estudiantes mujeres becadas | _ e
esludiantes mujeres en la Numero - —— Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
institucion)*100 nciual ISR actua lograr lograr alcanzado || akanzado
1103 96% 1163 100% 1171 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | 1.- Adoptar Ia transversalidad de la perspectiva de género en las Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, fijando pardmetros e
PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 ,
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES Ur:,:EDA“DDEE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJE’?}TJ?I%RA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC PROG ALC
# | % % # %] #]|% # Y% | # | %
3 Programa Anual de Becas Programa 1 1100 1]100 BECAS
Difundir convocatoria con los diferentes tipos de beca Convocatoria 3 1 33| 133 1 (3] 1|33 1 34 1 34 BECAS
Alumnas Becadas 1163 1163 | 100{ 1171) 100 | L35 8lumras becadas del periodo BECAS
septiembre - diciembre, representan
€197% de la matricula de mujeres
|
I de acuerdo a las solicitudes realizadas Lista de Estudiantes 4 3
} tidigntas Miiéros < Tl@ 133 13 1 (3] 1 |34| 1| as BECAS
|
‘ slizar los nformes pertinentes Informa 1 To{1e0] 1 | 100 BECAS
| £ A
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
/_\\ Ofrecer becas al 100% de las alumnas durante el afio 2018.
) ——

)

— .
LiC. VERO%

EANA ROMERO

K

o b

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BECAS




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad
12 Equidad de Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Lineas estrategicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

XL Inclusion Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes.

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIbALIDE e R CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

FRmmiLA MEDIDA PIDE 2013-2018
Total alcanzado (Se reporta en

el tercer cuatrimestre)

Numero de alumnos atendidos | di
con algun tipo de dicapacidad | el

alumnos con

estudiantes en el
10 0.33% 10 0.33% 14 0.33%

Numero de
Nt 2017 2018

algun tipo de
scapacidad en Alumnos 2037 Numero Porcentaje Numero a Porcantajen: | Numero: |l o i sleanzado
| ano t/numero actual actual lograr lograr alcanzado : :

total de

ano H)*100

(]

PROCESO E IMPACTO

BJETIVO QUE ATIENDE EL  1.- Prestar servicios de formacion profesional a personas con discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los aspectos de inclusion y
empleabilidad, que incorpore la participacién de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 "
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ,
ACTIVIDADES U;:EQ%EE META ANUAL 3 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJE‘;TJE’:)RA
NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG ALC
| B % [#[%| #|%]| #]%
| IDENTIFICAR ALU ON ALGUN TFODE ES Fic
R L HRUMNOE CaN APOYOS 1 1 [100] 1 | 100 PSICOPEDAGOGIA
’ ON Y ASIGNACION DE APOYOS ALUMNOS 10 10 [ 100| 14 | 100 |se rabass e ingresaron| FINANZAS-BECAS
BENEFICIADOS @ rzbasd la meta, porque ingresardn
| nuevos alumnos en el ciclo escolar.
|

LIC. ANA LILIA MORENO ABARC

L
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:

Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la institucién

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO]

Equidad de Génere

13

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencidn.

Xlil. Promover la eliminacion de Barreras que Limitan al acceso y la permanencia en la Educacién de grupos Vulnerables.

| INDICADORES
\
[
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE | METANACIONAL 2018 PIDE | 5\ rexro AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA 2013-2018
Total alcanzado (Se reporta;
en el tercer cuatrimestre)
2017 2018
Numero de alumnos de origen O(;‘i\l;ﬁmnc-:‘:%%zﬁlaugrglsadﬁeo Numero
indigena atendidos en la Colivles Alumnos 10,000 Numero Porcenteje Numero a Porcentaje a "
g L t/ndmero tolal de actual aciual lograr fograr alc;nza Porcentaje alcanzado
alumnos en el afio 1)*100 2
0 0.00% 6 0.20% 5 0.17%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

1.- Incrementar la atencion a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos originarios de las entidades federativas en donde el
Sistema de Universidades Tecnolégicas tiene presencia, mediante la incorporacion de nuevas alternativas y modalidades aducativas que favorezcan

a los jévenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 B
CUATRIMESTRA JUSTIFICACION DE LAS A
ACTIVIDADES UNIDAD BE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS AL
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
O NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC
L% | #|%| #|%| #|%| #|%| #]|%
situaciones economic: para
nscripcion de a s deofig Tt . cumplir con sus expectativas de
Inscripeién de alumnos de origen indigena. Alumnos 6 6 100 5 | 83 | . dioen Jugares lejanos de Subdireccién de
donde radican Servicics Escolares
zacion del alumno al area de Psicopedagogia paia la
i6n del estudio socloeconémico. Alumnas 6 6 (100] 5 | &3

Depto. de

Psicopedagogia

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGMICO

Wzﬂ para el ciclo escolar 2018 - 2019 es de atender a 06 alumnos de procedencia indigena.
-

LIC. AURORA MARTINEZ MARQUINA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




