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i. IMPACTO

1.- ESTUDIANTES QUE REALIZAN ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1
DE CIEES Y/O ACREDITADOS POR EL COPAES.

La vigencia de la certificacién por CIEES del PE de TSU en Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplataforma, conciuyé en junio del 2019, por lo que, de manera
inmediata se inici6 con el proceso para obtener una acreditacion por el Consejo Nacional de
Acreditacion de Informatica y Computacion (CONAIC); en este contexto la Directora de dicho PE
tomo la capacitacién por parte del organismo para en el afio 2020 se inicie con el proceso de
autoevaluacion.

De acuerdo con la meta programada, se cumplid con el 95%, atendiendo una matricula de 1793
alumnos que realizan estudios en programas de TSU certificados.

L
' c 0 n a " : Consejo Nacional de Acreditacién en
! : Informatica y Computacion A.C.

Organismo Acreditador con el Reconocimiento del COPAES
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2.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

Con la finalidad de asegurar una mayor participacion de las Universidades Tecnoldgicas en el
esfuerzo de cobertura en educacién superior, atendiendo criterios de inclusion, equidad educativa
y calidad, realizando un esfuerzo para la utilizacion optima de la infraestructura fisica y humana
disponible se dio cumplimiento a este proceso, atendiendo diversas actividades como la inscripcion
de estudiantes de nuevo ingreso, reinscripciones y la elaboracién de credenciales para todos los
estudiantes.

Como parte del cumplimiento de la meta establecida para cada una de las tres actividades
programadas para el cuatrimestre septiembre — diciembre se recibieron 1184 estudiantes de nuevo
ingreso de 1030 que se tenian programados (154 estudiantes mas); asimismo, se reinscribieron 789
de 830 programados debido a que causaron baja por las siguientes causas: inseguridad, reprobacion
y cambio de residencia, entre otras; y por ultimo; debido al incremento de alumnos de nuevo
ingreso también se aumentd el nimero de credenciales emitidas.

Con relacion a la meta anual, su cumplimiento supero lo programado con 113 estudiantes mas (6%)
inscritos en TSU.

Matricula de Nuevo Ingreso Matricula de Reingreso de
de TSU TSU Ciclo
Ciclo Escolar 2019-2020 Escolar 2019-2020
980 789
600
v [ o w g
300 N
200 §
H 680 100 \
0 .
0 500 1,000 1,500 H M TOTAL

3.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

TUTORIAS

En el cuatrimestre septiembre - diciembre se programaron 645 sesiones de tutorias grupales de
las cuales solo se concluyeron 628 actividades preventivas, debido a las précticas y actividades
académicas que se realizaron en la institucién durante el cuatrimestre.

Programa Operativo Anual



Tercer Avance septiembre — diciembre 2019 Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero

PLATICAS, CONFERENCIAS Y TALLERES

En el presente cuatrimestre, se llevaron a cabo 55 actividades con 1353 alumnos de todos los P.E.
con las siguientes temdticas: 43 platicas preventivas del Programa Equidad de Género, con temas
de sexualidad educativa, dirigidas a los alumnos del cuarto cuatrimestre de T.S.U, como
complemento de tutoria especializada, al programa de tutoriasy 12 Talleres de Desarrollo Humano.
Asi mismo, se realizaron el 100% las actividades que se tenian proyectadas para el afio 2019.

4.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Como parte fundamental de las actividades de la Direccidon de Vinculacidn, se firmaron un total
de 14 convenios en el periodo septiembre — diciembre. Ademas se superé la meta con 2
convenios en el sector salud.

Asi mismo, se logré llegar a la meta planeada debido a la gran demanda por parte de los
estudiantes con este sector. Ademas de que se han abierto espacios para que docentes de
diferentes programas educativos realicen una estancia profesional en empresas con la
finalidad de actualizar su desempefio profesional.

Se superd la meta trazada para firma de convenios en el afio 2019 con 13 convenios mas qgue
representan el 39%.
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5.-NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

Se logro firmar convenio con la Universidad Autonoma de Occidente como parte de la colaboracion
de la plataforma de movilidad internacional de la Alianza del Pacifico. Asimismo, se firmo convenio
con la empresa Egali; esto, con la finalidad de gestionar programas de movilidad internacional a
Canada.

Debido a la suspensién a nivel nacional del programa de “Proyecta 100,000” no se cumplié con el
numero de postulaciones proyectadas para el periodo.

Adicionalmente, en el periodo de septiembre-diciembre, se dio seguimiento a la convocatoria de ia
Alianza del Pacifico, postulando a 19 alumnos, para el programa de Dimi’s Adventure, se postularon
58 alumnos a diferentes campamentos de verano en Estados Unidos y Canada. En el programa de
Hotellerie Jobs se postularon a 11 alumnos del PE de Turismo para realizar un periodo de practicas
y estadias en el Hotel Hampton Inn by Hilton en Quebec, Canada, sumando un total de 88 alumnos
postulados a diferentes programas de movilidad internacional, rebasando la meta programada de
postulaciones del cuatrimestre en cuestion.

Asimismo, dos profesores del PE de Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software
Multiplataforma participaron en el “Seminar on Telecommunication Lanning and Management for
Mexico” que tomd lugar en Beijing por un mes.

Cabe mencionar, que también se rebasé la meta de certificaciones lingiisticas, contando con 27
alumnos certificados en francés en el periodo septiembre - diciembre 2019.

J¢ Pr i £l

L Coning ey N5y
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6.- TORNEOS DEPORTIVOS.

En el cuatrimestre a informar se logré participar en 23 torneos de los 20 que se tenian contemplados
para el periodo, superando la meta cuatrimestral, asi mismo logrando llegar a lo proyectado al 100%
para el aho 2019.

En los meses de septiembre y octubre se llevd a cabo dentro de las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, la primera edicién de la Copa UT, donde participaron
todos los Programas Educativos, en las disciplinas de futbol, voleibol y basquetbol en ambas ramas.

En el mes de noviembre se particip6 en el torneo de la Revolucion, organizado por el Instituto
Tecnoldgico de la Costa Grande, que se llevd a cabo en Zihuatanejo, Gro., con la participacién de
equipos de futbol, voleibol y basquetbol en su rama varonil.

7.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2019 se realizaron 6 participaciones con el club de
danza de la institucién, logrando la meta proyectada en el periodo, estas participaciones se llevaron
a cabo los domingos culturales en las instalaciones del H. Ayuntamiento Municipal de Petatlan,
Guerrero y en eventos internos tales como el Festival de Aniversario.

En el periodo a informar se logré el 100% sobre la meta anual.
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8.- EQUIPOS DE COMPUTO.

En el periodo a informar, no se registré actividad alguna, esto es debido a que las actividades se
realizaron en el cuatrimestre mayo — agosto 2019.

Cabe mencionar que se logré la meta anual.

9.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

No se concluy6 al 100% este proceso, debido a que no ha sido entregada la planta tratadora de
agua, contintan dando seguimiento a los estudio de anilisis del agua que se requieren para
confirmar la funcionalidad de la misma.

10.- PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

En el afio 2019, la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, apoy0 a las alumnas en
las diferentes convocatorias propias de la Institucion con becas de promedio, alimentos, programa
Incluye-UT (alumnas mujeres con alguna discapacidad), apoyo de renta y las que participaron en
actividades culturales y deportivas.

Asitambién se vieron beneficiadas con becas federales difundidas en la plataforma Subes (Prospera,
Manutencion, Jovenes escribiendo el futuro); por el programa CONACYT cuatro alumnas Madres
Jefas de Familia obtuvieron becas y por el Estado de Guerrero se obtuvieron becas de excelencia.

Se cumplio la meta al 100% en este proceso.

11.- NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

En seguimiento a las actividades de este proceso, los 27 tutores de grupo recibieron y aplicaron los
cuestionarios para facilitar la identificacion de alumnos con discapacidad.

Se identificaron tres apoyos necesarios para evitar la desercién y fortalecer la integracién con los
demds estudiantes a través del programa Incluye-UT

De acuerdo con las encuestas se detectaron 10 estudiantes que presentan discapacidad, a quienes
se les otorgd hasta 3 becas por alumno con base en las necesidades de cada uno de ellos.

12.- NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

Con el propésito de incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los
grupos étnicos originarios de las entidades federativas en donde el Sistema de Universidades
Tecnoldgicas tiene presencia, mediante la incorporacion de nuevas alternativas y modalidades
educativas que favorezcan a los jovenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais se
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cuenta con politicas y programas de inclusién que brindan acceso y atencidn a los egresados de
instituciones de nivel superior de los diferentes grupos sociales.

En este contexto, se detectaron 7 estudiantes de origen indigena a través del formulario de
inscripcion en el sistema integral de Apoyo a la Gestion Escolar y se confirma su origen en entrevista
personalizada a los diferentes estudiantes.

Se cumplio el 100% de lo planeado.

CARRERA NO. ALUMNOS
H M

TSU en Turismo drea

Hoteleria 1 1
TSU en Tecnologias de la ? 0
Informacion

Lic. en Gestion del Capital ] 1

Humano

Inc]J. en Metal Mecdnica 1 0
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

i e L e LA LV 1A GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

DENOMINACION DEL PROCESO:

Estudiantes que realizan estudios en programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

VI. Aseg i de la de los Programas e Instituciones.
INDICADORES
TA ONAL 2018 PID! CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ol Rl e 3 iNBiGADGS:
L Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de estudiantes 2018 2019
que realizan sus estudios
Porcentaje de estudiantes c:rr‘tiz:;gdr:sm:: :len?;/i.ﬁ
que realiza estudios en de CIEES y/o acreditados Numero actual || Porcentaje actual ftimero Eorcontajes Nomero Porcentaje aicanzado
programas de TSU " lograr lograr alcanzado
por el COPAES/ Numero Estudiantes 91
certificados en el nivel 1
de estudiantes que
de:-IEESylolacreditados realizan sus estudios de
por el COPAES Tsu
enprogramas 1875 100% 1890 100% 1793 95%
evaluables)*100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el j de actividades que
IMPACTO realizan las instituciones que conforman el subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad bajo los estandares
i e inter i |
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES UNIDADDE | yyevp AnuAL DESVIACIONES POSITIVAS O ROE
MEDIDA 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
% B %% #|%| # %] #]|%
Los resuitados se censolidaron
gracias alas partcipaciones de |\l
(Captacién de estudiantes de nuevo ingreso al nivel de TSU Alumnos 1027 1027 | 100|1184] 100| docentes con experiencia en las inculacién/ Secretaria
Académica
visitas de promocién tanto internas
como externas.
En el periodo que se reporta se
entablé comunicacién con el Secretaria Académica/
Recertificar el PE. de Tecnologias de la Informacién drea desarrollo CONAIC del COPAES: Direccién de PE de
de software muttiplataforma por los CIEES Documsnin 1 1[0 | B pack ::3,:2‘,5: i,:ceso dj L Tocnaboiescdale
autoevaluacion en el 2020 informacion

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

En el ailo 2019 se alcanza la fecha de yi ia de la certificacién por parte de los CIEES del Programa Educativo de TSU en Tecno
lo que se realizaran los trabajgs;’“ﬁ%\acién y mantener el 100% de la matricula de TSU en Programas Certificados ylo

Iégias de la Informacion area Desarrollo de Software, por|
Acreditados.

—
‘/'l/ -
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PROGRAMA OPERATIVO

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

ANUAL 2019

DENOMINACION DEL PROCESO:

Estudiantes inscritos en TSU

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

[LN)

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estrat

icas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

INDICADORES
META NACIONAL 2018 PIDE 2013 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA
2018 INDICADOR

Total (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)

2018 2019
Numero de estudiantes Numera;de
inscritos en TSU estudiantes insceitos Estidignge 217,871 Numero actual || Porcentaje actual || Nimero a lograr Parcertalos Nomera Porcentae alcanzado
en TSU lograr alcanzado
1875 100% 1860 100% 1973 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DI
ACTIVIDADES MoooaT | META ANUAL : = % DESVIACIONES PosvAs 0 || ARER
NEGATIVAS
ALC PROG | ALC PROG ALC
# % | #|%| #|%| # [% %

Aplicacion de Examen de admision Examen 3 3 |100| 3 |100 Subdireccion de

Servicios

Escolares

Se recibieron 154 estudiantes mas de "

Inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1030 1030 | 100 1184 | 100| nuevoingreso de lo establecido en la SUbsd‘erri‘.:cc.‘:: =

meta, lo cual corresponde al 1% Escolares

El 5% de los estudiantes no se
N reinscribieron debido a las siguientes
Reinscrip de todos los Estudiantes 830 830 | 100| 789 | 95 | causes de baja abandono escolar sin | g direccion de
causa conocida, inseguridad, reprobacion Servici

y cambio de residencia, entre otras Escr;:r:ss
7 Se 113 bdi de

Elaboraci6n de credenciales de estudiantes Credencial 1860 1860 | 100| 1973 | 100 mds de la meta. El incremento fue del Servicios

— Escolares

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTC SOCIOECON MICO

3

La meta annll/aalc;;nn\wael ciclo escolar 2019 - 2020 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1,030 y de alumnos de reingreso 830. \3

=

N
LIC. AURORA MARTINEZ MARQUINA

y —1

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO

Atencién Psicopedagdégica TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas dei PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

V. P ion y Di: ién del Aband Escolar en la Ed ién Superior.
INDICADORES
META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
OMBRE INDICAI ULA UN MEDI
N DEL DOR FORM IDAD DE IDA 2013-2018 INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2018 2019
Numero de programas de.
X atencién P de At 5 " Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero .
Atencion Psicopedagogica psicopedagdgica:que ’°§;i’“£;:aogfc”§‘°“ 106 Numero actual gl Baacar lograr S Porcentaje alcanzado
tiene la institucion
4 100% 4 100% 4 100%

_
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

1.- Consolidar la permanencia y eficiencia_terminal de los estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas por medio de estratégias y
acciones gque permitan superar los esténdares nacionales e internacionales en la materia.

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019
CUATRIMEST "
UNIDAD DE R RAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
1 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
% | # % #|%|#|%|#| %]
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 1125 1] 25] 1|25 1|25 2]5s0| 2|50 PSICOPEDAGOGIA
< SESIONES 5 o
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL R DA e 1500 525| 35 | 487 [ 32 | 330 22 [ 329 21 | 645| 43 | 628| 42 TUTORIAS
CONFERENCIAS- R CONFERENCIAS
ERENCIAS-TALLERES S 36 12 33|12 3312|3312 33| 12]33]12] 33 PSICOPEDAGOGIA

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECON MICC

Se llevara a cabo la implementacién de los programas de psicopedagogia y se cumplira con las

progr del Prog de Tutoria.

<

AN "\
XL XM
=
LIC. ANA LILJA MORENO ABARCA
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Convenios firmados anualmente con el sector productivo
4
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
X. Democratizar la Producnwdad Vil i6n, Empleabilidad, Emp, ismo y Si de C P ias Laborales.
INDICADORES
NOMBREDEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 20132018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de 2018 2019
cf?rr:::g:’: Numero de convenios = " = ; . N
c i orcentaje imero a orcentaje a imero
grualienie firmados anualmen(ve con onvenios 10,560 Numero actual acilal logar arar i e Porcentaje aicanzado
el sector productivo
con el sector
productivo 38 100% 33 100% 46 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando ia revision permanente de la oferta educativa de manera tal

ue la pertinencia de ios programas académicos a:

2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo,_tanto a través de /os contenidos de los programas académicos como

ure la empleabilidad de los egresaos.

mediante ia consolidacion de las incubadoras de empresas.

ra el ofrecimiento de servicios de evaluacion y certificacion de competencias, de manera tal que

3. Establecer la infraestructura necesaria pa. imi i i6n y ificacic D: ias, q

se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en ia experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019
UNIDAD DE CHATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG | ALC | PROG| ALC
B % # % #|%| #|%| #
Elaboracion del Programa de Actividades Programa 1 1 100 1 100 Vinculacion
Convenios 3 1 33 4 33 1 3|0 (o) 1 34 2 34 Vinculacién
Firma de convenios con el Sector Publico
Firma de convenios con el Sector Privado Sonyspios = 7 - o e I e I I s el
Convenios 1 1 £100] 1 1100f O [¢) Vincuiacion
Firma de convenios con el Sector Social
Firma de convenio con institucicnes de Educacon Convenios 6 2] 33 1 17 2|33 2| 33| 2|34]| 3| 34 Vinculacion
Superior (IES) /
_~~____\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO /

Para 2019 se tiene W,ﬁiﬁ? IArm\

e 33 convenios de los cuales 3 son con empresas del Sector Publico, 23 con empresas del Se.
6 convenios mas con instituciones de Educacion Superior.

C&Privado, 1 con el Sectop/Social y

MTRO. SAUL

DIRECTOR
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Estudiantes inscritos en Programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.
5 Vineulacién

AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION

Lineas estratégicas del PIDE dei SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

Vil. Nuevos Modelos de Cooperacion para la inter i de la Ed Superior.

PRO

INDICADORES

NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA  ([META NACIONAL 2018 PIDE 20132018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)

Namero de 2018 2019

estudiantes || Nymero de estudiantes
p:’;zcr;"m"i:ze inscritos en programas
intercambio o de intercambio o Eanidasiee SA4d1 Numero actual || Porcentaje actual NT:‘?:: . Porlcozr:;e:p 2 az:'r?z:rgo Porcentaje alcanzado
movilidad ién movilidad en 9

instituciones || INstituciones extranjeras

xtranjeras
” er 182 100% 100 100% 47 47%
OBJETIVC QUE ATIENDE EL 1.- Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones extranjeras. compartiendo experiencias y mejores practicas en materia

CESO E IMPACTO

ré
de internacionalizacién a efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y ia creacién de redes colaborativas en materia
académica, formativa y de investigacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS 4
D
ACTIVIDADES U';:EDSID EE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O JE‘::T)ETQR i
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC
# % # % # % | #| %
Desarrollar el cronograma de actividades Depto. de
Internacionales. Documento 1 1 100 ] 1 100 Intarnacionalizacién
Desarrollar el programa anual de vinculacién Depto. de
internacional Documento 1 1100 1 ] 100 Interrecionaicasidi
Firmar convenios de colaboracién con Se firmé convenio con la Depto. de
instituciones y organismos del extranjero Convenio = L IS B B R B B R T Universidad Auténoma de Internacionalizacién
Occidente y la empresa Egali
Certificar a alumnos en los idiomas inglés y
ol Certificacion 60 20 33 | 17 | 28 | 30| 50 | 81| 50 | 10| 17 [ 27| 17 | se centicaron 27 siumnos en oo
francés a través del examen DELF
Se postularon 19 alumnos a la
convocatoria de la Alianza del
Pacifico, 35 alumnos a los
Postular a alumnos a las convocatorias de carpamentos de verano a USA'y
Y Dopto. de
programas de movilidad internacional Carta de Postulacion 150 20 13 33 13 1100| 67 | 18 [ 12| 30| 20 88 | 20 | 23alumnos St hiaice o (e e
verano en canadd y 11 alumnos a
les vacantes de pricticas de
Hotellerie Jobs en Quebec,
Canada

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONCMICO

Asesorar a
promocion

.

. : e - o TP . . " -‘\ P
alumnos interes: €n convocatyriag de programas de movilidad internacional para fortalecer la presencia internacional instituci al, utilizando como estrategia la
del nuevo Ce, }E‘ﬂ@nes DELF y la certificacién linguistica de alumnos para tener mas candidatos para participar en el proces! {e postulacion de giimnos en

4 "

las diversas convocatorias internacionales.

il




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Torneos deportivos
[} Pertinencia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atenci6n.
XV. Fortalecimiento de ia Practica de Actividades Fisicas y Deportivas
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2018 PIDE 2013-
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
E tercer cuatrimestre)
Numero de torneos 2018 2019
Toimaos deportivos anuales
depom\?os intemos y externos en los Torneos 1,960
que participara la - Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero N
institucion NGmero actual actusl lograr P disanzaio Porcentaje alcanzado
45 100% 45 100% 50 100%

ular de actividades fisicas y deportivas

fomentando habitos que propicien una vida sana: libre de sobrepeso y obesidad.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1-
PROCESO E IMPACTO

UNIDAD DE CURTRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || _ oo
! ;| 2 3 NEGATIVAS

PROG | ALC | PROG | ALC | PROG

INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y|  DOCUMENTO 1 1]1100] 1 [ 100 ACyD
EXTERNOS

TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL

Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEQS 18 13 8|2 1267 12 | 87 A
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL
BASQUETBOL Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL TORNEOS 27 13| 48 | 14 ) 48| 6 | 22| 7 | 22| 8| 30| 11| 20 ACyD
Y FEMENIL)
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDAD
22 DOCUMENTO 1 1 100 1 [ 100 ACyD

REALIZADAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE SE PARTICIPA EN DIFERENTES LIGAS MUNICIPALES DURANTE TODO EL ANO EN LAS DISCIPLINAS DE
FUTBOL, BASQUETBOL Y VOLIVOL EN AMBAS RAMAS (VARONIL Y FEMENIL), DE IGUAL MANERA EN EL MES DE FEBRERO SE PARTICIPARA EN LOS
XXIit ENCUENTRO RE D VO Y CULTURAL UTVT 2019 A REALIZARSE EN IGUALA, GRO. DE IGUAL MANERA SE REALIZAN TORNEOS

NAS Y AMBAS RAMAS DURANTE LOS CUATRIMESTRES MAYO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE.

SALGAPO L.E.F..J RAHAN COPCA NERI
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO
Presentaciones artisticas y culturales
Z tinencis
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.
XiV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.
INDICADORES
FOMBRS Del FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total al (Se reporta en el
2018 2018 tercer cuatrimestre)
Fresantacion presen’;‘:g:)?:sdaenuales
P " P v Porcer G
esci::rg?:: Yllde danza, muscia, teatro, reseniaciones 4189 Numero actual °;§.eu"§7‘e NTorgf;? ‘ m;gr:::rje ‘ al»i\;r:;rga Fotcentaje:scanads
festivales, entre otros
15 100% 16 100% 18 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicién, la emocibn, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de
PROCESO E IMPACTO actividades artisticas y culturales: como acciones formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019
CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS KHER

ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EECUTORA

ALC | PROG | ALC

INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS 1

PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS | DOCUMENTO ERIRCRl e G
EXTERNOS
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES PRESENTACION 15 5133 73| 5|33 5]33] 5[33| 5|33 ACyD
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 1 ]100{ 1 100 ACyD
REPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
DOCUMENTO 1 1 |100( 1 | 100 ACyD

REALIZADAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTC SOCIOECONOMICO

EL CLUB DE DANZA PARTICIPA EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, ASI COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, IVE! DIO SUPERIOR Y DE LA INICIATIVA PRIVADA. EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZA EL FESTIVAL CON MOTIVOS DE UN
/—\ ANIVERSARIO MAS DE LA CREACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

/

7

L.E.F. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI
C\¢R ENCARGADO DEL DEPARTAMENTC ACTIVIDADES

CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

Equipos de computo

PROCESO E IMPACTO

8 Eficacia
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Lineas estratégicas dei PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atenci6n.
1ll. Aprovech de las Te logias de la infor y la C ién en el Fortalecimi de la Ed. ion Sup
INDICADORES
i FORMULA uNIDAD DE MeDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE 2013- || 060 reyro ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Cobert 2018 2019
9 ere:ra o Porcentaje de cobertura
" en red inaldmbrica y Cobertura de red . Porcentaje Nuamero a Porcentaje a Nimero
matambl"lca YN coraxian & SHtaret &R (1| alkmbrica s et 95 Numero actual ot ogies grir alcanzado || POcentaie alcanzado
conexion a 3
institucion
internet
30% 30% 80% 80% 80% 80%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

1.-Establecer un programa integral para el uso generalizado de las Tecpologias de la informacién y la Comunicacién de manera tal que
se fortalezcan la calidad de la enserianza, la formacién de profesores v el aumento de la matricula.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019

CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE

estudiantes en mejores practicas de seguridad en
internet y respaldos de ir 0

AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
1 2 3
ALC PROG | ALC | PROG | ALC
Bl % | #| %[ #|%|#]|%]| #]|%]
Adquinr un equipo UTM (Unified Threat
Management) para la administracion de la red de E?ulpo de;Red 1 11100 1 |100
Internet y control de acceso de ancho de banda y nmmbrica Subdireccion de
aplicaciones. Servicios de T I
Capacitar al personal administrativo, docente y Capacttaciones 2 1 50 1 50 1 50 1 50

Subdireccion de
Servicios de T |

RIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Durante el afio 2019, se tiene

equipo UTM para gestionar el ancho de banda de Internet y controlar el trafico y acceso a aplicaciones y sitios web de
igo beneficiara a mas de 2,500 estudiantes de los diferentes programas educativos.

TOR DE SERVICIOS DE
OGIAS DE INFORMACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FORMATO 01 "DESARROLLQ DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Edificios de laboratorios y talleres
9 Eficacia
AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.
iI. Ampliacién y mejoramiento de la Infraestructura y el Equil i de la Ed Superior.
INDICADORES
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Numero de edificios de Totzl;lcanzado (QSe rep'or;a en
laboratorios y talleres, sin 2018 2019 el tercer cuatrimestre
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios
para alojar el gumento de NG | Porcentaje Nimero a Porcentaje a Nuamero Porcertaje
la matricula Al ] actual lograr lograr alcanzado alcanzado
Edificios de Nota: el nimero de
edificios de laboratorios y
laboratorios y " Edfficios 51
talleres tendra que ser
talleres
consistente con la
proyeccion de
crecimiento de matricula 1 100% 1 100% 0 0%
de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de

analisis)
OBJETIVC QUE ATIENDE EL 1.- Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos y con tecnologias de ditima generacién, de tal manera
que se asegure la calidad y pertinencia de ia ensefianza que se imparte en las Universidades Tecnolégicas.

PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2075 -
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:IIEDS:IJDE\) = META ANUAL 7 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | _ JE‘éTJ'E(’(‘)RA
NEGATIVAS

ALC | PROG| ALC | PROG| ALC
% | R % #|%| # %] #]%

v MANTO. A
ELABORAR BITACORA DE MANTENIMIENTO | DOCUMENTO 3 B R R R R R INSTALACIONES
1100 0|0 MANTO. A
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 1 INSTALACIONES
CONSTRUCCION DE PLANTA TRATADORA DE 11100 o | o
AGUAS NEGRAS PLANTA 1 GIFE

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANYE B, 2019 SE TIENE PROGRAMADO ENTREGAR LA PLANTA TRATADORA DE AGUAS NEGRAS.

ING. DANIEL GARCIA OZUNA
R JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQ

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
Estudiantes mujeres becadas NUM. DE PROCESO PROCESO
Equidad de

E Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 af que se da atencién.
X!. Igualdad de Oportunidades y no discrimi contra las mujeres.
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total al (Se

reporta en el tercer

cuatrimestre)
2018 2019
(Numero de estudiantes
. mujeres becadas/
Indicador: Porcerilajede numero total de Mujeres becadas 56
estudiantes mujeres becadas .

estudiantes mujeres en la Namero | wal|| Numeroa Porcentajea | Numero Porcentaje

institucion)*100 actual ofEenmeache lograr lograr alcanzado ||  alcanzado

171 97% 1115 100% 1115 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | 1.- j i i i niversidades Tecnolégicas, fijando parémetros e
PROCESO E IMPACTO indicadores que permitan su medicién.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2019

CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ECIVIDADES anlgs:i)g ® |META AnUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || JE‘:‘;JET‘(‘)R "
1 2 3 NEGATIVAS

ALC | PROG | ALC PROG ALC
Bl % | # %[ # %] # |[%] #] %

Elaborar el Programa Anual de Becas Programa 1 1]1100[0] 0 BECAS

Dmmduconvocatonaconlc-smfetemeshposdebeca Convocatora 3 1 30| o0 1133 1 33 1 33 1 33 BECAS

Onentar en el tramite de becas para su gestion de acuerdo a los requisitos
de las convocatonas (madres jefas de familia. excelencia, servicio social, | Alumnas Becadas 1115 1115 { 100| 1115| 100 BECAS
titulacién, promedio, alimentos, apoyo de renta, entre otras)

Emtr los resultados de las becas, de acuerdo a las Lista de E;
por las estudiantes Mujeres 3 1 3l0]o0 1133 1 33 1 33 1 33 BECAS
Realizar los informes pertinentes. Informe 1 1 100] 1 100 BECAS
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Becar al 100% de las alumnas en el 2019
e

e ———

= S
L.C. VERONIC A ROMERO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE BECAS




UNIVERSIDAD: TECNOL!

ICA DE LA COSTA GRANDE DE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

ERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

11

Equidad de Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

i6n Edi A

Xil. Incl;

E y a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes.
INDICADORES
“ UNIDAD DE META NACIONAL 2018
FUT! EL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DI A
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Numero de
alumnos con 2018 2019
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en NU - 3
Al umero Porcentaje Numero a Porcentaje a Nimero -
con algun tipo de dicapacidad | el afio t/nimero amnes 1745 actiial actual lograr lograr alcanzado || Poreentaje aicanzado
total de
estudiantes en el & i - - i
afo t)*100 1 0.49% 0.49% 0.33%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

1.- Prestar servicios de formacién profesional a personas con discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los aspectos de inclusion y
empleabilidad, que incorpore la participacién de la sociedad civil, gobiernos locales ¥ empresarios.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2019 i
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
ALC | PROG | ALC | PROG ALC
Hl%| # %] #|%| #|%(#
IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE CUESTIONARIO = 2
DISCAPACIDAD TUTORES 2 27 | 100| 27 | 100 TUTORIAS
IDENTIFICAR T! S P,
IDENTI PO Dgz:s:glgASRA ALUMNOS CON e ; 1 100l 3 | 100 PSICOPEDAGOGIA
GESTION Y ASIGNACION DE APOYOS BE’;;"J:':QE&S 15 15 | 100| 10 | 67 FINANZAS-BECAS

VESCRIPC!ON DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

ip al id

tutores para deteccién de personas con di

yseb

los apoyos para posteriormente asignarloﬂ

) .
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la institucién

12 Equidad de Género
AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES
Xill. Promover la eliminacién de Barreras que Limitan al y la per en la Edl i6n de grupos Vulnerables.
INDICADCRES
UNIDAD DE | META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA 2013-2018 INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta

en el tercer cuatrimestre)

2018 2019
Numero de alumnos de origen ;I:;ue:ﬁ;%g‘;:gur::zli:ﬁeo
indigens a't;endwdos srya tnumero total de Alumrics 10,000 Numero Porcentaje Numero a || Porcentaje al| Numero Porcentaje alcanzado
institucion alumnos en el afio t)*100 actual actual lograr lograr alcanzado ’
5 0.17% 7 0.20% 7 0.20%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1. Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los gru étnicos originarios de las entidades federativas en donde el

PROCESO E IMPACTO Sistema de Universidades Tecnolégicas tiene presencia, mediante la incorporacién de nuevas alternativas y modalidades aducativas que

favorezcan a los jévenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

T ST;TS’ JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE IME L DESVIACIONES AREA

AT mepipa | META ANUAL 1 2 3 POSITIVAS O EJECUTORA
ALC [ PROG| ALC | PROG | ALC NEGATIVAS

B % # %[ #%| #]|%| #

Inscripeién de alumnos de ongen indigena Alumnos £ 7 |1100| 7 | 100 Subdireccién de

Servicios Escolares|

Canalizacién del alumno al drea de Psicopedagogia para la

aplicacion del estudio socioeconémico Alumnos 7 7 |100( 7 | 100

Depto. de
Psicopedagogia

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ‘\
e

/a a a ua;‘a alca\ar para el ciclo escolar 2019 - 2020 es de atender a 07 alumnos de procedencia indigena. wy
\]
\

]

LIC. AURORA MAR! MARQUINA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




