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lll. IMPACTO

1.- PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU Y LICENCIATURAS CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE
CIEES Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

Este proceso tiene como propdsito elevar y mantener la calidad de la educacién en todos
los Programas Educativos que se imparten en la institucién tales como la certificacién de los
PE por organismos reconocidos por el COPAES.

El cumplimiento de este proceso estd programado para el periodo que comprende el
cuatrimestre septiembre — diciembre 2021.

2.- ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

En referencia a las actividades programadas dentro del Programa Operativo Anual 2021, las
cuales son el seguimiento al proceso de inscripciones de alumnos a TSU y el seguimiento al
mismo proceso que se menciona anteriormente pero para alumnos a Licenciaturas e
Ingenierias, estas dos actividades estdan programadas para el cuatrimestre septiembre —
diciembre 2021.

3.- ESTUDIANTES DE TSU, LICENCIATURA E INGENIERIA QUE EGRESAN DE LA
UNIVERSIDAD.

De acuerdo con el objetivo del PSE 2020-2024: Garantizar el derecho de la poblacién en
México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje
principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

A continuacion se presentan el nimero de y porcentaje de bajas de estudiantes realizadas
durante el periodo que se informa.

Nimero de estudiantes que no concluyen el ciclo escolar

Numero y % de bajas de estudiantes con respecto del
total estimado en enero-abril 2021

200 150
100 £
PROG ALC
= TSU HLIC/ING
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4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

El objetivo de este proceso es brindar apoyo a los estudiantes para lograr su permanencia
y conclusion de estudios en la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero por
medio de estrategias y acciones que permitan fortalecer una formacién integral de los
alumnos.

Las actividades a informar para este periodo son, 1720 sesiones realizadas de tutorias
grupales de las 1,500 que se tenian proyectadas para el afio 2021, cabe mencionar que se
superd la meta debido a un cambio de proyecciones de las sesiones.

También se realizaron 2 webinars para desarrollar las capacidades transversales: jCémo
superar la entrevista de trabajo? Y “Emprendedores y emprendimiento”, asi como
conferencias, platicas y talleres dirigidas a los alumnos. Asi mismo se llevaron a cabo dos
webinars dentro del programa institucional de tutorfas, “Comunicacién Asertiva” y “Trabajo
en equipo”.

Cabe mencionar que derivado de la pandemia COVID-19 las tutorias se impartieron en
modalidad virtual, asi como también se creé una linea de atencién para brindar consulta
psicoldgica a los estudiantes durante la pandemia

i |—

Emprendedores y  emprendimiento

P ee——— L

marco ettt

1Y
i

5.- CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Este proceso tiene el objetivo de profundizar la vinculacidon con los diversos sectores
productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera que la
pertinencia de los programas académicos asegure la empleabilidad de los egresados.

Para ello, se llevaron a cabo la firma de 15 convenios con el sector privado, piblico y con
instituciones de Educacion Superior. No fue posible cumplir con metas en algunos sectores,
sin embargo se compensd con los convenios firmados con instituciones de Educacién
Superior.
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6.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O
MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.

Se logré desarrollar el cronograma de actividades de internacionalizacién, mismo que se
realizé en coordinacion con la DGUTYP y los demds encargados de internacionalizacién del
estado de Guerrero. También, se logré desarrollar el programa de vinculacién internacional
con la finalidad de llevar una organizacion interna de las actividades del drea. Respecto a
las postulaciones de alumnos a los programas de movilidad internacional, y a pesar del
panorama internacional debido a la pandemia provocada por COVID-19, se ha logrado
postular a 9 alumnos de los diferentes P.E. en el programa de Campamentos de Verano a
través del convenio de Dimi’s Adventure.

Finalmente, cabe mencionar que la aplicacién de los exdmenes de certificacion lingliistica
sigue pendientes; sin embargo, Cambridge Assessment Centre publicé los nuevos requisitos
para abrir sesiones de examenes y se estd gestionando su apertura a la brevedad posible,
tomando en cuenta todas las medidas sanitarias y de prevencién que estipulan.

7.- ESTUDIANTES MUIJERES BECADAS.

El objetivo de este proceso es elaborar, difundir, orientar y apoyar con diferentes becas
para que sean beneficiadas las alumnas mds vulnerables de nuestra institucién, con la
finalidad de asegurar su permanencia en la Universidad y brindarles la oportunidad de
concluir una carrera profesional.

En el cuatrimestre enero - abril se otorgaron becas para las alumnas y alumnos en forma
equitativa, cumpliendo con los requisitos de las convocatorias que participaron en becas de
manutencién federal 2021, jévenes escribiendo el futuro en forma complementaria,
participaron cuatro alumnas en la canvocatoria de Madres Jefas de familia (en espera de
resultados). Se otorgaron becas de descuentos por colegiatura a los alumnos que
cumplieron el promedio para dicha beca otorgada por la Universidad.

Cumpliendo asi al 100% como lo marca el programa de Becas correspondiente al presente
cuatrimestre.

8.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Este proceso tiene como objetivo establecer un programa integral para el uso generalizado
de las tecnologias de la informacién y comunicacién de manera que se fortalezca la calidad
de la ensefianza, la formacién de profesores y el aumento de la matricula.

Se elaboré un programa de actividades que incluye un diagnéstico e inventario y se
adquirieron todos los equipos proyectados para fortalecer talleres y laboratorios en la
institucion.
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9.- TORNEOS DEPGRTIVOS.

Complementar e impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los
estudiantes, fomentando habitos que propicien una vida sana y contribuyan al desarrollo
de la salud, bienestar fisico y emocional de los alumnos.

En el periodo que se informa se cumplié con la meta establecida de integrar un programa
anual de las participaciones en torneos, cabe mencionar que debido a la pandemia COVID-
19 se estan buscando estrategias para poder asi cumplir con las metas que se fijaron con la
finalidad de atender a los estudiantes de la mejor manera posible.

10.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Este proceso consiste en fomentar la formacién integral de los estudiantes mediante
actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

La contingencia por COVID-19 ha hecho dificil el cumplimiento de las metas y actividades
que conforman este proceso, sin embargo y con la finalidad de atender a los estudiantes se
integré un programa anual de participaciones en eventos internos y externos.

11.- CURSOS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

Este proceso consiste en realizar cursos sobre equidad de género para promover una
cultura de respeto e igualdad entre hombres y mujeres.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo algunas actividades, tales como realizar el
programa de cursos sobre equidad de género, impartir cursos sobre el mismo tema, asi
como cursos sobre desarrollo humano.

CURSOS SOBRE EQUIDAD DE GENERO

e Webinar: “El verdadero Empoderamiento en la Mujer”

e Webinar: “El Poder de las Mujeres en el Emprendimiento”
e Webinar: “Perspectiva de Género Feminista”

e Webinar: “Mujeres que aman el Machismo”.
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PERSPECTIVA

SERMERAL

DE GENERO

Q8 de marzo. / 18:00 hes, S Psic, Varsnica Arrsaga Valdovinos

WA, T “El wer E an ia il
Crhijmtiver Brfoider bearcamiertess preacs e ntificeas raires, tabibes RO o e T TR T P PR T Ry P 5
lirmilan v sl poder redesculrir con conciencia ol verdaders empoderamicnio
due de manera innata tenemos las mujerss,
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12.- ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

El proceso consiste en identificar, gestionar y apoyar con algtin tipo de beca a los alumnos
con discapacidad que ingresan a la institucién, esto mediante la aplicacién de cuestionarios
a los tutores para deteccién de personas con capacidades diferentes y buscar los apoyos
para posteriormente asignarlos.

Todas las actividades que comprenden este proceso, estdn programadas para el
cuatrimestre septiembre — diciembre 2021.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[[UNIVERSIDAD: TECNOLGOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Prog de TSU y Li certificados en el nivel 1 de CIEES ylo acreditados por algin organismo reconocido por el COPAES
1 Eficiancis
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
META |
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ToBl Ak A it es stk
(MNamero de programas 2020 2021
je de de el Parcentaje a Momero
evaluables de TSU oggﬂéams;?:dlul;::l; de Mimero actual || Porcentajeactial || Mdmero a lograr B i Porcantaje slcanzads
certificados en el nivel 1 de : & por
CIEES ylo acreditados por | o e 6pAEg) Total d 5 i
algln organisma reconecido wpmgramas de TSU .
por#lCOPAES evaluables)*100 8 i 8 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA. UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD i e
2021
(Numero de programas 22
P je de g -
i x ) ifi K
e e e [ e ] ) [ ol (N E—
2 5 PE 30%
CIEES ylo por
algun organismo reconocido Pt COPAES.‘ Tm‘.ﬂ do
por el COPAES programas de Licenciatura
evaluables)*100 1 1% 2 2%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES
MEDIDA 2 3 IONESPOSITIVAS . | £ secuTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % # | % | #| %] ¥ %) #]|%
Certficar al PE de TSU en Tecnologias de la Informacién Secretarfa
drea de Soft: tipl ma por parte Decumento 1 A0 Académica
del CACEI
Certificar al PE de Licenciatura en Gestién y Desarrollo | Documento 1 1 | 100 s"‘;:“f"
Turistico por parte del CONAET Aragemic
5 DESCRIFCIGN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO i
La certificacion por erganismos e Bripcid por‘a de Ed ion Publica de t ducati 7 ita ante la sociedad un aval de gue nuestros procesds entorno a la
trayectoria educativa de los auf - n}n a qua una calidad y de mejora i /E\\ \
A N
< 1 |
i/ R
MTRAAMIRI LI LOPEZ NUREZ




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERO

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
N de estudi inscritos en TSU
2 Efieacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES
ME
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA o PROGRAMA mamlﬁ:ﬁnlé DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
ESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercar cuatrimestre)
2020 2021
Nimero de estudiantes Nimero da estudiantes . Nimero actual Porcentaje aclizal || Nimero alograr || Forcentka Nimero e slcanzado
inseritos en TSU inseritos en TSU Esiadznlon 1741 e log lagrar alcanzado Foce
1613 100% 1280 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
LLO DE tercer cuatrimestre)
2020 2021
Nimera de estudiantes Nimero de estudiantes 3 N Sckial [E——— | e a Nimero S
inscritos en Licenciatura inscritos en Licenciatura i 1258 At st L0 R, lograr sicanzado e
1154 100% 1210 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

1.-Garantizar el derecho do fa

blacign en México a una educacién equitativa, v, il

e infeqral, que fenga coma efe principal ef interés

2020-2024 superior de las nifias, nifios, adolescentes v jdvenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES HRBALDE META ANUAL g 7 DESVIACIONES POsITIVAS O | ARER
NEGATIVAS
AL_C PROG ALC PROG AE
# % | #| % # % # % | ¥ [ %
Tramite de
Seguimiento al proceso de inscripcion de alumnos a TSU inscripcidn 1280 1280| 100| Sarvicies Estolanes
Seguimiento al proceso de inscripcion de alumnos a Tramite de
Licenciaturas e Ingenierias inscripcion 1210 1210| 100 Servicios Escolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO \

Atender la d

ia de los los de I

de nivel medic superior de la zona de influencia.

LIC. AURORA EZ MARQUINA

SERVICIOS ESCOLARES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERO

DENDMIMCIEN DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
e TSU, Li i el leria que eg dela
3 Eficacia
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA P%ﬁlﬁ:ﬂ%cwm DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
m::-:—w tercer cuatrimestre)
(Nimero de estudiantes de ze U 0
TSU por cohorte que i NG
Tas:aﬁmﬂr%ﬁm egresan/ Total de Estudantss 88% Nomero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr “’“;r‘;" aonmeodn || PorGeniae sicanzado
estudiantes de TSU de la
cohorte)*100 844 68% 798 88%
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DEMEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD fercer custrimestre)
{Namero de estudiantes de 2020 2021
quea de aglla:: lp'“ cohorte I'::::u:m'a N{_:;l;:lze & e Mumero actual || Porcertajesctual || Mamero alograr | TSR A a];am Poscentsie alcarzado
de Licenci =
de la cohorte)*100 470 £a% 504 9%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 1-Garantizar el d dela 71 en México 4 unia educacio tativa, inclusiva, intereultural o integral, que tenga coma eje principal el interss
2020-2024 suparior de las nitas, ninos, adolescentes v jfvenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
oA o CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
AE PR_OG ALC PROG ALC
#| % | E| % #|% # % # | %
Seguimiento a los procesos académico-administrati I 1303 1303 | 100
de los estudiantes. Servicics escolares
n 3 L 3 I Desercidn y reprobacion por falta de
de de T5U que no el ciclo de TsU recursos aconemices y motivacion para
escolar que desertan 421 83| 20| 150| 37| 98] 23 240 57 trabajr desde casa. Servicios escalares
Desarcién y reprobacion por falta d
Ndmero de estudiantes de Lic. que no concluyen el ciclo | Alumnos de TSU Lic. ....f:m"' i fmn-w s
escolar que desertan 106 14| 13] 33 33] 39] 37 63| &0 bajr desd Servicios sscolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONGMICO »
= A5
3\

ﬁuuara los estudiantes de los diferentes P Educativos para que yan sus estudios de nivel ri A\ )
NN __




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERD

DENOMINACIGN DEL PROGESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Atencién Psicopedagégica 4 Il
AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DEMEDIDA(  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
hemarnnallﬁnem
2020 2021
= ion ¢ ; Nﬂmofo delpmgrfmas_de Programas de Abencain 4 Ha o = 7 No | Porcentaje a Mimera
que tiene la institucién Umero aciu; 'orcantaje actual umero a lograr Tograr alcanzado Parcantaje alcanzads
4 100% 4 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD o 1:2’.":.‘.’3?..‘:.‘2?? B
2020 2021
Mimero de programas de - NG
Programas de Tutorias tutorias que fiene la Programas dé Tulorias 2 Némero actusl || Porcentaje actual || Nomero a lograr p"’;;:"'" alcanaade || Porcentaie sicanzado
institucion

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
24

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL U &M DE LAS
ACTIVIDADES URRIADE META ANUAL DEEVIAG AREA
ACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEATIIAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B b
h h 5 B SRR # | % # | % | #| % Bl % # % | #]1%
OGRAMAS TENCIGN A DOCUMENTO 4 1 ] as] 12 ]a5)] 1|28 . |5 Frograma de perspectiva de génera, PSICOPEDAGOGIA
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL DE MANERA ‘Se cambid Ia proyeceian de sesiones par
CUAT ALUMNOS ATENDIDOS 1500 525 | 35 1720 35 | 3m0 | 22 645 | 43 s FSICOPEDAGOGIA
T CONFERENCIAS Se llevd el programa de tutarlas con
GONFERENCIAS-TALLERES AL i 2 6|2 ||| 8| = 14 | s0 PEiCOPEBACOELA
NUMERO:;;&“E“D::Q?&HEQ&E’::LONSULTA AL ATENDIDOS 8 & 17 1 17 & 17 2 & Huba mayor (am::I:pwpamd- les
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOGIOECONOMICO
p—
LosE de ion psi ' : dbs a todos los con el propdsito de atender las diy idades que p a través de los Programas de Tutorias Universitarias con
Enfoque en Competencias Genéri a de T§U y con enf en ias T para los Estudi de L i asi mismo se brinda i6n psicopedagodgica indivi ¥y
[ arsa que fomentan el desarrollo humano y profesional del estudiante. ﬂ




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

ios fir:

de

con el sector productivo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

8 PBartinencia
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
IND!CA.’D_ORES
TR META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD r cuatrimesire)
2020 2021
Nﬂfmm g¢ Numero de convenios
con el ol Eartor pr;duciiv:on 42 Mumero actual Porcentaje actusl MWamero a lograr Pa:::"" Lmﬂo Parcantaje alcanzasdo
sector productivo
33 100% 33 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO|

AL PSE 2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE SALENDARIO A2 GUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS Aeen
ACTIVIDADES TR META ANUAL 3 2 3 DES IES POSITIVAS O || [ Zoio o
ALC PROG ALC PROG ALC

#| % #| % # | % # | % | # %
g 100 DIRECCION DE
VINCULACION
: DIRECCION DE
Firma da convanias can sl Seetor Pbiica. Gornmnios, 3 it 1) PR ) | sl | B VINCULACION
DIRECCION DE
Firma de canvenlos con el Sector Privao. Commics z ] ) s (R L | VINCULACIGN
Y 3 Convenlos 1 1 100 ol NDE
Firma d convenios con el Sestar Social VINCULACIGN
— = = = DIRECCION DE
: HES o SUGek Convenlos & 2 || ¢« || 2|38 2 | . \r:gcum:l e

_—— DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO N\

Instituciones de Educacién Superior,

Este 2021 se tiene pmﬂW A{
i

3 convenios de los cuales 3 son con empresas el sector publice, 23 con empresas del sector privado, 1 con el sector\bgclal y & convenios més con
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
n prog de il o movilidad en instituciones extranjeras.
8 Pertinencia
AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION
INDICADORES
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totaloanzedo (9¢ feportaiec sl
ftercer cuatrimestra)
Nirmera de 2020 2021
inscritos en |
mas de| r
inerambo it Ndmere actual Porcentaje sctual | Mamero a lograr || Toroenie s am::n Forcentaja alcanzadn
s en instituciones
movilidad en
instituciones
extranjeras 8% 15 100%
WMETA TNS TITUCTONAL A 2028
NOMBRE DEL
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Mimero de 2020 2021
programas de || Numero de programas de
lengua extranjera || lengua extranjera que se Frogramas
que se imp enf i en la instituci & Porcentaje a MNomero 7
\a institucion Nimero actual Porcertajs actual Nimers a lograr Toarar aHahza Porcentaje alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL i GHDE Eno
ACTIVIDADES U!;LII:IAD oe META ANUAL 1 2 '1 DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
EDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
ALC PROG ;AEC FREG
# | % L N B [ R (A
D ol Dupho. du
Internacionales. Documento 1 00| 1 | 100 il
= P
=l internacional, Dogumenta A 00| 1 | 100 it
Firmar ios de colab i i Dupto. da
¥ organismos del extranjero, GConvenio 3 3lo|o0 33 1] 34 Intesnacianalzacion
Certificar a alumnos en los idiomas iny e g
et glés y Centificacion 20 20 | 100 |mm;m
Pnatul;ar E] alu;nsms allasennm:at_crias de Carta de Postulacién 24 g 37 | 12 50 12 | S0 |nm‘:”mm@ ién
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGOMICO
A a 5 0 de i para lap fa il ional instituci utilizando como estrategia la promocién del Centro de
Exémenes DELF y la certjficagl didat iciparen el p de de al en las di ias inti i

en cuenta las repercusiones de la pandemia provocada por SARS-COV-2.

z——

ey




[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

2021

DENOMINAGION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Estudiantes mujeres becadas
7 Equidad de Génerp
Area ejecutora: BECAS
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S& reporta en

el tercer cuatrimestre)

2020 2021
{Nomero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de = . K 4 Nimero Porcantajs
webidianhes milares Hessriad wm; ﬂmll;m Muieres becadas 1050 Nimero actusl || Porcentaie actual (| Namero a lograr ‘“""'m""" At fkkis
institucion)*100
803 7% 923 B0%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE

DE ACUERDO AL PSE 2020-
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
-_—
CALENDARID 2021 CUATRIMESTRAL WIETIFICAGION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 7 5 Y F o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e
¥l % | 2% #|% ]| # % #]%] %] % B

Elaborar el Programa Anual de Becas Programa 1 1 |100] 1 |100 Departamento

de becas

Depart;
Difundir convocatoria con los diferentes tipos de beca Convocatoria 3 1 /33| 1133 1|33 1] 34 e:e lamenta
Orientar en el trimite de becas para su gestién de acuerdo

alos de las (madres jefas de Alumnas 533 93| m0 Departamento

familia, excelencia, servicio social, titulacién, promedio, Becadas de becas

alimentos, apoyo de renta, entre otras).
Emitir los resultados de las becas, de acuerdo a las Honh Departamento
o % 3 1|32 23| 2]|ass 1| 34
por las de becas
Mujeres

5 . - Departamento

Realizar los informes pertinentes Informe 1 1 | 100 L lecas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

delal

T Al

de |a Costa Grande de Guemero, con la finalidad de fortalecer su parmanencia identificando a las estudiantes

mis wulnerables y que logren tener un titulo profesianal.

Realizar |a gestién de bacas para la (i7 rentes Brogramas E




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Equipos de cémputo
8 Efisacia
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INDICADORES
R META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
[{NGmero de equipos de comg 2020 2021
anuales necesarios para =
o ;i St : Porcentaje N
uipos de | (Nx‘tar S o ST 700 Nimero actual || Porcentaje setual || Namero a lograr e || sicamado | Porcentaje sicanzada
los ’dq";’:i‘:;:;"’““ el 660 s8% 690 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

AL PSE 2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD BB META ANUAL NES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS Banaroma
ALC PROG A-L-E PR’SG ALC
# ) % | #|% | #|%|#]|%|#]|%
Elaborar un programa de actividades que B is 1 S:epmgram?r?n 2 am‘"did” Woloi e
A i e cument p k
incluya un diagnéstico e inventario de acuerdo a un cronograma, | Techologisdela
1] 100 1| 100 Informacién
i Servicios de
(Adquirir equipo de cdmputo Equipos de 30 2e adlquirierbn Troelos Tecnologias de la
Pt 30| 100| 30| 100 SqUipos prvectados, Informacién
(Capacitar al 1| inistrati Servicios de
e:p:_. ra; perm:ar d.oce::a‘::::l‘l:lls _a WJ Capacitaci 2 Tecnologias de la
b5 il 50 1| 50 Informacisn

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

M\de computo de la institucién para mejorar la calidad en el proceso de démica de los di
i

: MNTEYRO

DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Torneos
deportivos 9
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
MO DeL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Namero de alumnos que el el
paricipardn en los
Participantes en torneos internos y : 3 Poreentsje s MNamero
tomeos deportivos |  externos en los que Alumnes. 52 Namero actual Forcentaje actual || NOmero a lograr Jograr alconzade || POTenisle soanzado
participard la institucion/
total de alumnos *100 15 31% 20 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
HoMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR o e
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2020 2021
Nnh-ner? _ds a_lumnos que Mamero actual Parcentaje actusl Namero a lograr L ”"“w""’r A afg;”::o Parcentaje alcanzado
participaran en los
Participantes en torneos internos y
tomeos deportivas | externos en los que A 1000
participard la institucisn/
total de alumnos “100 200 3% 500 18%
(OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 . SHI0% Se
CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES
; UNIDAD DE ShLENDARIO 2024 CUATRIMESTFAL JUSTIFICACION DE LAS PER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EibGUTORR
2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG J\.I;E" PROG
. gl elu|a|ln|alw]ls]w
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS Ban 1
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y JMENTO 1] 100] 1| 100
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL Y|
VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEDS i %[ Ao
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL
¥ VOLIBOL EN RAMAS VARONIL ¥ FEMENIL) TORNEDS 3 8|, AT
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DOCUMENTO 1 1 | 100 ACyD
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO =
DURANTE EL 2021 SE CIPAR LAS LIGAS MUNICIPALES Y LLEVAR A CABO LOS TORNEOS INTERNOS DEL DIA DEL UN
ERA PA|

RSITARIO ASI CO|
CIPAR EN LOS ENCUENTROS REGIONALES Y NACIONALES DE UNIVERSIDADES TECN@LOG

N\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
Presentaciones artisticas
10 Pertinaneia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
et FORMULA uNiDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2020 2021
Presentaciones ““'!‘"" d:nuales
b Y | de danza, mascia, teatro, | FeSemciones 22 Numero actual || Porcentaje actual | Numero @ lograr P"';:"’r“ : al’:g";‘:o Porcentaja slcanzadi
Hizes festivales, entre otros
7 31% g 100%
b META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| ~ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTUROD DEL INDICADOR
Se reparta
Ibicazox DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD T ’5.:'..,";‘,';‘.:‘.,;,.1':::‘;, i
2020 2021
¢ 3 Porcentajes a Ndmere "
Alumnos que ” " MNamero actual Farcantaje actual Nomero a lograr Jograr. R Porcentaje alcanzado
participan en e 1: mnoa que
culturales y culturales y artisticas/ g 780
artisticas total de alumnos*100
150 3% 450 18%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO i el interds
AL PSE 2020-2024 erior de las ni ifta lescentes y [dvene:
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
_— e
UNIDAD DE SALENDARID 20t CUCIRIMESTRA JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ) % | # | % | # | % | #] %] & %] &%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS Y | DOCUMENTO 1 ACyD
EXTERNOS 1| 100 1| 100
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES PRESENTACION 8 Al ACyD
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 il el ACyD
REPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
1 ACyD
e DOCUMENTO e
— - .- e /-—- —
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO "y

ARO PARTICIPAR EN LOS EVENTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO, ASI COMO EN LOS EVENTOS INT/iNOS ASI COM PARTJC.IPA%EN




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Cursos sobre equidad de género
11 Equidad do Género
Area ejecutora: PSICOPEDAGOGIA
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Total aleanzado (Se reporta an al
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD SeroR ClMTRtTe)
Cursos de género 2020 2021
. impartidos en el
Shz08 peitiriod sobic afiofTotal de cursos Curses ] Namero actual || Porcentajeactual || Namero a lograr || ForeeniaRa NEMEID | orcantaje icanzado
equidad de género ;i lograr alcanzado
impartidos por la
institucién*100 4 100% 4 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020-
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADILE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
_EL'C__FL&H_HI_'
H # % # | %[ # %
PSICOPEDAGOGIA]
Realizar el programa de cursos sobre equidad de género. Programa £ 1 100) 1} 100
Cursos
Impartir cursos sobre equidad de género impartidos 4 4| 100 2| 50 2| 50 PSICOPEDAGOGIA|
&rm
Impartir cursos sobre desarrollo humano impartidos 2 1| 50 2| s0 1| 50 PSICOPEDAGOGIA|
Realizar informe de resultados Informe | 1] 100 PSICOPEDAGOGIA|
N\ DESCRIPCIm DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

izaran %m;ns sobre equidad de género para promover una cultura el respeto e i entre hombras y muj '(\ / 14

,._,_‘.r!:."'-‘-; RENO.ABARCA

PSICOPEDAGOGIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Alumnos atendidos con algin tipo de discapacidad 12 Eficiancia
AREA EJECUTORA: PSICOPEDAGOGIA
INDICADORES
UNbAD o META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA Rty PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL R Total (Se reporta en
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el tercer cuatrimestre)
(Namero de slumnos con 2020 2021
Nimero de alumnos atendidos m:m::; afo | i Nimero sctusl | Porcentajeschal | Namero alogras | POlcenies | Mimero - Porcentae
<on algun tipo de dicapacidad Vnimerao total de
estudiantes en el afto
b+100 8 0.28% 8 0.28%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020-
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES "'"“ﬂ“E’S:;:E META ANUAL 1 2 DESVACIONES POSITIVAS © | AREA
PROG ALC ROG ALC PROG ALC S IR
4Ll AL AL

#L %[ #) %[ # %] &% ]| %) *|%

IDENTIFICAR ALUMNOS GON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD | CUESTIONARID 30 20 | 100 PSICOPEDAGOGIA
IDENTIFICAR TIFOS DE APOYO PARA ALUMNGS CON 7 1 [iion PSICOPEDAGOGIA
GESTION Y ASIGNACION DE APOYOS BE‘:‘L% 8 8 | 100 FINANZAS-BECAS

ESCRIPC CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGMIGO
ﬁi_ BE N DEL ALCAN ADOR ECO!

Promover la inclusiog

PSICOPEDAGOGIA




