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Primer Avance enero — abril 2018 Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

CONTENIDO

DIAGNOSTICO

NO. PROCESO

1 PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES
Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

2 NUMERO DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIA Y DE EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO.
3 NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

4  ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

5  NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

6 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

7  TORNEOS DEPORTIVOS.

8  PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

9  EQUIPOS DE COMPUTO.

10 EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

11  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

12 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

13 NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.
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. IMPACTO

1.- PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES Y/O
ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES.

Para avalar el contenido del proceso de enseflanza-aprendizaje en los diversos sistemas educativos
de nivel superior, asi como de las distintas dreas de conocimiento, la Secretaria de Educacién Publica
Sé apoya y reconoce a organismos evaluadores especializados en la materia, en este contexto la
UTCGG ha logrado el reconocimiento de 05 PE de nivel Técnico Superior Universitario, a
continuacion se reporta el estatus que guardan las carreras restantes:

° Durante el cuatrimestre enero - abril 2018, se recibié la visita del comité evaluador del CACE!
que reviso la evidencia del PE de Técnico Superior Universitario en Mecénica area
Automotriz, por lo que se espera que el dictamen sea emitido durante el transcurso del
cuatrimestre mayo - agosto 2018.

e Asi mismo, los responsables de los PE de Técnico Superior Universitario en Gastronomia,
Energias Renovables y Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios
Internacionales siguen trabajando en conjunto con las dreas de la universidad para recabar
la informacion solicitada en el instrumento de autoevaluacién de los CIEES, siendo previsto
el ejercicio de evaluacién por parte del organismo en el transcurso del cuatrimestre mayo -
agosto 2018.

2.- EGRESADOS DE TSU INSCRITOS EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

Enreferencia a las actividades que se programaron dentro del Programa Operativo Anual, las cuales
son la revision de listas de inscripcion y andlisis del porcentaje de continuidad se reflejaran los
resultados dentro del cuatrimestre septiembre - diciembre 2018.

Lo anterior debido a que es al inicio del ciclo escolar donde se podra verificar si se aicanzé el 80%
de lo programado de la matricula oficial inscrita a la continuidad de estudios de licenciaturas e
ingenierias que se imparten en esta institucion educativa.

3.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

Para este periodo a informar, no se reportan avances, debido a que las actividades a realizar se
tienen contempladas para el tercer cuatrimestre septiembre — diciembre 2018.

Programa Operativo Anual
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4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

Se realizaron 391 actividades preventivas, de las cuales se tenian programadas 320 en el periodo a
informar, también se llevaron a cabo 2 talleres, los cuales atendieron un total de 470 alumnos, el
taller de Emprendedurismo por el Depto. de Incubadora Empresarial y el taller de Empleabilidad por
la Dependencia del Servicio Nacional de Empleo.

Se atendieron un total de 138 consultas individuales, otorgadas a alumnos de los diferentes
programas educativos.

5.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Se logr¢ la firma de 15 convenios con los diferentes sectores de los 11 que se tenian programados
para el periodo enero — abril 2018.

Cabe recalcar que se rebaso la meta planeada en el sector privado, debido a la gran demanda
por parte de los estudiantes con este sector.

6.- NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

El Departamento de Internacionalizacion desarrolld el cronograma de actividades y colaboré con la
creacion del programa anual de vinculacidon del afio 2018; esto, para llevar a cabo una planeacion
adecuada y de acuerdo a las necesidades actuales del area. Adem3s, se establecid contacto con la
Fundacion Universidad del Area Andina en Colombia y con la University of Tennessee Martin, con la
finalidad de gestionar la firma de convenios. Adicionalmente, se postularon 39 alumnos en
diferentes convocatorias.

Linglisticamente, el drea ha apoyado a 17 alumnos quienes presentaron el examen TCF en el mes
de febrero para certificar sus conocimientos en el idioma francés.

n»
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7.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Durante el cuatrimestre enero — abril 2018 se rebaso la meta programada a 14 torneos, los cuales
se llevaron a cabo en diferentes ligas municipales en ambas ramas (varonil y femenil), de igual
manera en el mes de febrero se participo en los XXI Encuentro Regional Deportivo y Cultural UTEZ
2018 y en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural realizado en el mes de marzo en Jalisco.

8.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Se logro llegar a la meta programada en este cuatrimestre con § presentaciones, el club de danza
participo en los eventos realizados por las instancias municipales, asi como eventos organizados por
otras instituciones educativas de nivel medio superior y de la iniciativa privada. Se participé en los
XXI Encuentro Regional Deportivo y Cultural UTEZ 2018 y en el Encuentro Nacional Deportivo y
Cultural realizado en el mes de marzo en Jalisco.

Programa Operativo Anual
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9.- EQUIPOS DE COMPUTO.

En el periodo a informar, se elaboré un programa de actividades que incluye un diagndstico e
inventario.

Asi mismo, se adquirieron 6 pizarrones interactivos con recursos del PFCE 2017 para equipar los
laboratorios de los diferentes Programas Educativos.

10.- EDIFICIOS DE LABORATORIOS Y TALLERES.

Se elaboré la bitacora de mantenimiento y la bitdcora de obra al 100% correspondiente al periodo
enero—abril 2018, con la finalidad de realizar un seguimiento y control del mantenimiento y avances
de obra.

11.- PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.
En este cuatrimestre se cumplieron al 100% las actividades del programa operativo anual primer
avance enero — abril 2018. Se publicaron convocatorias, se asesord a los estudiantes en su tramite

y se emitieron resultados. En este periodo el indicador de becas de alumnos se cerré al 80% del
total de la matricula enero — abril 2018.

12.- NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

Esta contemplado para el cuatrimestre septiembre — diciembre 2018 dar inicio con las actividades
programadas.

13.- NUMERO DE ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

En este periodo no se registré actividad alguna, debido a que las actividades se tienen contempladas
para el cuatrimestre septiembre — diciembre 2018.
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ANEXOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
—eer LR UE LA LUSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditad por alguin or i reconocido por el
COPAES 1 Eficacia

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.

VI. Aseg de la calidad de los Programas e Instituciones.
INDICADORES
y ETA NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA U::S;?;:E L Agma-gms f BIGASTH
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de programas 2017 2018
Porcentaje de programas ovaluablesde.TSU
evaluables de TSU certificados en el nivel 1 ) 7
cadtificados on ol nivel 1 de CIEES y/o acreditados T, For(i'en(ﬂje Numero a Pcr’centajﬂ a Numero VT ——
por organismos actual lograr lograr alcanzado
de CIEES y/o acreditados Faconociios porsi FE 93
por algun organismo P
COPAES/ Total de
reconocido por el
COPAES programas de TSU
evaluables)*100 3 43% 4 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades que
IMPACTO realizan las instituciones que conforman el subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa bajo los estandares

nacionales e internacionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS KRER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC
Bl % | # % | #| %] #] % # %] #] %
[Autoevaluacion de los Programas Educativos de TSU en Energias El ejercicio de autoevaiuacion se
Renovables,  Operaciones  Comerciales  internacionales  y) Dacurmerite ° R llevard a cabo durante el
Gastronomia, por los CIEES cuainmestre mayc-agosto 2018 Secretaria Académica
Certificaci de los Pi 5 TS ias)
De ifi a\.m‘n eno rogramasCEducaLvo de TSU en: Energ a; o 3 3 | 100
Gastronomia, por los CIEES Secretaria Académica
|
i ; Se recitié la visita por ef comité evaluador
Documento 1 1 100) 1 100 de CACEL per o que se espera el
Autcevaluacion del Programa Educativo de TSU en Mecanica dictamen de la evidencia que se presentd | Secretaria Académica
[Acreditacion por COPAES del Frograma Educativo de TSU en Séstienta 1 1 |00
M area Secretaria Académica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

En el afio 2018, 03 PE. se evaluaran por los CIEES (Comités Insterinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior), y 01 PE. se acreditard por un Organismo reconocido por|
ICOPAES (Consejo para la Acreditacion de la Ed i6n i

< )

perior).




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Egresados de TSU inscritos en la Continuidad de Estudios
2 Eficacia

AREA RESPONSABLE: SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.

X. Democratizar la Productividad: Vinculacion, Empleabilidad, Emprendedurismo y Si i de C ias Labi
INDICADORES
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
Porcentaje de || (Numero de egresados de 2017 2018
egresados de TSU que optan por la
TSU que optan continuidad de — 3 Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero Porcertaje
por la estudios/nimero de Alurinos 50 Numero actual actual lograr lograr alcanzado alcanzado
continuidad de |[egresados de TSU en el afio
estudios 1*100 423 80% 480 80%
1.- Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera
tal que la pertinencia de los programas académicos asequre la empleabilidad de los egresaos.

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 2. Perfeccionar las acciones de im ul:; ‘al fm’arend:d;{‘;;sn}:n r:n;:sa.tmv:.sdde ;osdco:’:'enrfsos de los programas académicos como
PROCESO E IMPACTO mediante la consolidacién de las incubadoras de empresas.

3. Establecer /a infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacion de com, etencias, de manera tal

Que se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ERER
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS

PROG | ALC | PROG| ALC | PROG| ALC

Bl % | # % # %] #|%| #]|%|a

Documento 1 1 {100 Segumiento de

Revision de listas ce inscripeion egresados
q Seguimiento de

ento 100

Andliss del porcentaje de continuidad Decuiion ) ! e egresados
Docuients 1 1 {100 Seguimiento de

Presentacion de resuftados egresados

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

uny coltinuidad del 80% de la matricula oficial de Técnico Superior Universitario como parte del seguimient@ egresados. __{

Byt

TSU. LETICIA SANCHEZ SANTAMARIA, | \
JEFE DE DEPTO. DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

—_—et o e LA MU 1A GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
Estudiantes inscritos en TSU

""..

§ Eficacia
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.
INDICADORES
META NACIONAL 2018 PIDE 2013 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 2018 INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2017 2018
Numero de estudiantes i
“ N UTSLT estudiantes inscritos Estudiantes 217,871 N il Porcert sl Namero a Porcentaje a Numero Porcentase alcanzado
inscritos en en TSU umero actual || Porcentaje actu: ar lograr sleanzadc centaj
1885 90% 2084 100%
—_—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
disponible.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U';'ESI%EE META ANUAL 3 = DESVIACIONES POSITIVAS O || | AREA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
%o | # )% | # | %[ #]| %] # [%]#]%[
Aplicacién de Examen de admision Examen 2 2 (100 oubéilef;f;g\ “
Escolares
Inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso Estudiantes 1115 11151 100 SUbg:’:::cci‘:g o
Escolares
5 aria i - Subdireccion de
de todos los estudi Estudiantes 969 969 | 100 Servicios
Escolares
ibdi 0
Elaboraci¢n de credenciales de estudiantes Credencial 1115 1115 | 100 Su Sg:?;‘g: “
Escolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
La meta anual a alcanzar para el ciclo escolar 2018 - 2019 es de: alumnos inscritos de nuevo ingreso 1,115 y de alumnos de reingreso 969.
<N
>
4 " /
,.,53‘ A SALGADO \ S BERMUDEZ

RECTORA DE SERVICIOS ESCOLARES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO
Atencién Psicopedagdgica NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

4 Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

V. Pr ién y Dismii i6n del Aband Escolar en la Educacién Superior.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR EGRMULA UNIDAD DE MEDIDA || META NACIONAL 2018 PIDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
2013-2018 INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2017 2018
Numero de programas de .
atencién Py e de Atencié . Porcentaje Numero a Porcentaje a Nuamero
Atencion Psicopedagogica PHCGEAAESaICAGLE mgi'z;m:gc;:;m 106 FREs ackial actual lograr lograr alcanzado Rorcentais aicenzado
tiene la institucion
4 100% 4 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Consolidar ia permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas por medio de estratégias y

IMPACTO acciones que permitan superar ios estandares nacionales e internacionales en la materia.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
Cu

UNIDAD DE ATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS

PROG ALC PROG | ALC | PROG| ALC

PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 1f2s) 125 |28 2 | 50 PSICOPEDAGOGIA
- ~=rn : . SESIONES . N . . &
ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIA GRUPAL pr;GRAMASAS 800 320| 40 | 391 | 40 | 160| 20 320| 40 Se extendieron la sesiones de tutoria TUTORIAS
grupsl, al el LIC/ING,
n— > CONFERENCIAS £
CONFERENCIAS-TALLERES o 12 6| 2 ICOPEDAGOG
2 » TALLERES 30 1240 12| 40| 6|20 12| 40| PSICOPEDAGOGIA

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se llevara a cabo la implementacion de los programas de psicopedagogia y se cumplird con las sesiones programadas del Programa de Tutoria.




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERQO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:

Convenios firmados anualmente con el sector productivo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE
PROCESO

é Vinculacion
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
it de Comp Laborales.

X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendedurismo y Sist

INDICADORES

NOMBRE DEL

META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018

CONTEXTC ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

FORI UNIDAD DI
INDICADOR Sl EMEDIDR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Numero de 2017 2018

convenios .

firtnados Numero de convenios = = N

firmados anualmente con Convenios 11,417 Nimero actuall| Foeenae Hmerod geert UMEI0 Il porcentaje alcanzado
anualmente actual lograr lograr alcanzado
el sector productivo

con el sector

productivo 43 100% 3 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando la revisién permanente de la oferta educativa de manera tal

que la pertinencia de los programas académicos asequre la empleabilidad de los egresaos.

2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo. tanto a través de los contenidos de los programas académicos como

mediante la consolidacién de las incubadoras de empresas.

3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacion de competencias, de manera tal que

se reconozcan las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE ;
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
ALC | PROG| ALC | PROG| ALC
B % | # % # | % #|%| #| %[
Convenios 3 1 33 2 33 33 1 24 Vinculacion
Firma de convenios con el Sector Publico
o 5 I e S Se rebasd la meta slaneada debido 3 la o
Firma de convenios con el Sector Privado Gonvenis 2 3RS R T o demanda de empresas de este sector. Viculuciey
. Convenios 3 1 33 1 33 1] 33 1] 3234 Vinculacion
Firma de convenios con el Sector Social
Firhia.de CoRvenio, con de Educacién — 6 23] 9| slas , PR Se pudo concretar solamente un corvenio -
Superor (IES) | con una institucién de nivel superior,

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Para 2018 se tiene programado realizg

_6 convenios mds con instituciones de Educacioén Superior.

e 33 convenios de los cuales 3 son con empresas del Sector Publico, 21 con empresas del Sect

LY

\ %5
Nrivado, 3 con el Sector Sogidl y
”

S SOTELO

VINGULACIO

N




FORMATO 01 "DESARROLLO DE

PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: f—
NUM. DE PROCESO PROCESO
Estudiantes inscritos en Programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.
6 Vinculacién
AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.
Vil. Nuevos Modelos de Cooperacion para la inter 1 li; de la Ed ion Superior.
INDICADORES
NOMERE DEL FORMULA UNIDAD DE MeDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE 2013 || ¢ o\EXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
2017 2018 tercer cuatrimestre)
Numero de
estudiantes || Numero de estudiantes
inscritos en | nseritos en programas
Rrogmms e de intercambio o Estudiantes 4,107 Porcentaje || Nimeroa | Porcentsiea || Namero
intercambio o i Numero actual ol Porcentaje alcanzado
movilidad en movilidad en actual lograr lograr alcanzado
instituciones || INsttuciones extranjeras
_—— 129 100% 100 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

1.- Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo experiencias v mejores précticas en
materia de internacionalizacion a efecto de promover ia movilidad estudiantil v docente: v la creacién de redes colaborativas en

materia académica, formativa y de investigacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL )
JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES VoD aE | META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG | ALC | PROG| ALC
oY% | # % #|%| #|%| #|% 1

Desarrollar el cronograma de actividades Depto, de

Internacionales Boctimanis 1 1|00/ 9. 300 Secumplic con el desarrollo del Internacionalizacon
programa

Desarroilar el programa anual de vinculacion Depto. de

internacional, Dacumenta 1 ¥ ||[tom) . 100 Se cumplié con el desarrollo del | Internacienalizacién
programa anual de vinculacion

Firmar convenios de colaboracion con . Depto. de

instituciones y organismos del extranjero. Convenio 4 1 33 2 | 31133 134 Se firmo convenio cen la universidad |  Internacionalizacidn
deAreandina y UTM

Certificar a alumnos en los idiomas inglés y Depto. de

francés Certificacion & T 88 | 14 | 60 101 40 Se certificaron 17 alumnes en el Internacionalizacién
idioma frances

Postular a alumnos a las convocatorias de Depto. de

programas de moviidad internacional Carta de Postulacion 150 20| 13 | 39| 26 | 100( 67 30 20 Se postulé a 39 alumnos en 3 InerTCionlizAC
convocatorias diferentes

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

internacionales del afio 2018.

Asesorar a los alumnos interesados en convocatorias de programas de movilidad internacional para fortalecer la presencia internacional institucional, utilizando como
iQQ lingtiistica de alumnos para tener mas candidatos para participar en el proceso de postulacién en las diversas convocatorias

estrategia la Promocié’%\
s ]

A SAKGADO

OR

DEPARTAMEN

INTERNACIONALIZACION

TO DE




PROGRAMA CPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Torneos deportivos

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Z Pertinencia

AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

XV. Fortalecimiento de la Practica de Actividades Fisicas y Deportivas

INDICADORES
NOMBRE(DEL FORMULA UNIDAD DE MEeDIDA(| META NACIONAL 2018 PIDE 2013-| 5\ ey ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR 2018
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de torneos 2017 2018
deportivos anuales
Torneos o
deportivos internos y externos en los| Torneos 2,045
que participara la [ Porcentaje Numero a Porcentaje a Namero
. P "
institucion (Numero actual el iBaal i alcanzado || Porcentae alcanzado
41 91% 45 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Complementar la formaci6n profesionai de los estudiantes a través de la préctica reqular de actividades fisicas y deportivas.

PROCESO E IMPACTO fomentando hébitos gue propicien una vida sana: libre de sobrepeso y obesidad.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
2 3 NEGATIVAS

ALC | PROG| ALC | PROG| ALC

AREA
EJECUTORA

INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS

PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOS Y|  DOCUMENTO ] 1]100( 1 | 100 ACyD
EXTERNOS
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL N . s
¥ VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TeRNEQS i Sk 12 L
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL
BASQUETBOL Y VOLIBOL EN RAMAS VARONIL TORNEOS 27 13| 48 | 14 | 48| 6 | 22 8 | 30 ACyD
Y FEMENIL)
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDAD
£3 DOCUMENTO 1 1100 ACyD

REALIZADAS

] |
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE SE PARTICIPA EN DIFERENTES LIGAS MUNICIPALES DURANTE TODO EL ANO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, BASQUETBOL Y VOLIBOL EN AMBAS
RAMAS (VARONIL Y FEMENIL), DE IGUAL MANERA EN EL MES DE FEBRERO SE PARTICIPARA EN LOS XX! ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO Y CULTURAL UTEZ 2018 . DE IGUAL MANERA SE REALIZAN

TORNEOS INTERNOS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y AMBAS RAMAS DURANTE LOS CUATRIMESTRES MAYO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE.

JS—
L.E.F. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: PG DE
) NUM. DE PRCESO PROCESO
Presentaciones artisticas y culturales
8 Pertinencia
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencion.
XIV. Fortalecimiento de la Practica del Arte y fa Cultura como Recursos Formativos.
INDICADORES
NOMBRE DEL
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total (Se reporta en el
2017 2018 tercer cuatrimestre)
Presentacion presenr::groer:gsd:nuales
es artisticas y . Presentaciones 2,988 Porcentzje Numero a Porcentaje a Namero 3
cuiturales de danza, muscia, teatro, Numero actual actunl {ograt gt Prid Porcentaje alcanzado
festivales, entre otros
12 100% 15 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicion, la emocion, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de
PROCESO E IMPACTO actividades artisticas y culturales: como acciones formativas complementarias a los contenidos de ia ensefanza formal.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018
CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES umnggl%ge META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS © || JE‘éﬁ‘ETgR .
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
T
#l% | # %) # )% # % #| %] #|%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS ) i
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS Y DOCUMENTQ ! T ifveet 1 1100 ACYD
EXTERNOS
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES PRESENTACION 15 5 33 5 33 5 33 5 34 ACyD
T
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 | | | 1 | 100 ACyD
T
REPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
REALZADAS DOCUMENTO 1 1 | 100 ACYD
k. | |

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

EL CLUB DE DANZA PARTICIPA EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR INVITACION, ASI COMO EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y DE LA INICIATIVA PRIVADA. EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZA EL FESTIVAL CON MOTIVOS. DE UN ANIVERSARIO MAS DE LA CREACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS.

7

L.E.F. JONATHAN ABRAHAN COPCA NERI
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Equipos de cémputo
9 Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Lineas estratégicas del PIDE dei SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

1ll. Aprovechamiento de las Tecnologias de la Infori ién y la Co icacién en el Fortalecimiento de la Ed i6n Superior
INDICADORES
BOMBRE DEC FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || METANACIONAL 2018 PIDE 2013- | ¢\ TEYTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Numero de equipos de 2017 2018
computo anuales
necesarios para " Porcentaje Namero a Porcentaje a Numero B S——
Numero actual Porcentaje alcanzado
Es:r‘ﬁoztge mantener actualizados | equipos de computo 48,963 ; actual lograr lograr alcanzado g
P los programas educativos|
(reportar los adquiridos u o B
durante el periodo) 819 i a7a st

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.-Establecer un programa integral para el uso generalizado de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de manera tal
PROCESO E IMPACTO Qque se fortalezcan la calidad de ia ensefanza. la formacién de profesores vy el aumento de la matricula.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018

JUSTIFICACION DE LAS i
NIDAD DE CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES y NI META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || REA
NEGATIVAS
1 2 3
ALC PROG| ALC | PROG| ALC
# | % | #| % #|%|#|%| #]| %] i , >
Se realizo el programa de actividades
Elaborar un programa de actvidades que incluyan Documento 1 11100] 1 | 100 de manera correcta, en tiempo y Subdireccion de
un diagndstico e inventario forma Servicios de T |
Adquinr computadoras para equipar a los Equipos de computo 10 5| %0 5| 50 Subdireccion de
diferentes PE Servicios de T |
i t Se adquineron 6 pizarrones
Adgquini equipo de proyeccion interactiva para Pizarrones interactivos 8 6 [ 100] 6 |100 | Interactivos con recursos del
equipar los laboratonos de los diferentes | | | PFCE 2017 Subdireccion de
Programas Educativos | Servicios de T |

Capacttar al personal directivo, Gocente y
estudiantes en el uso y adopcion de Tecnologias
de Informacion |

5
o
-
3

Subdireccién de
Senvicios de T |

|
Capacitaciones 8 i 2|
{
|
T
L

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGOMICO

Mantener actualizados los t; s y laboPa{orios de los diferentes Programas Educativos, asi como el equipo que se utiliza en las dreas de servicios de apoyo al estudiante.

.P.R NA SALIGADO

STOS CARPINTEYRO

CFOR DE SERVICIOS DE
GIAS DE INFORMACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Edificios de laboratorios y talleres

TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
10 Eficacia

AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencién.

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)

Porcentaje
alcanzade

Il. Ampliacién y mejoramiento de la Infraestructura y el Equi o de la Ed. ién Superior.
INDICADORES
NOMBRE DEL
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2018 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Numero de edificios de I
laboratorios y talleres, sin 2017 2018
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios
para alojar el aumento de . ; Numero a Porcentaje a Numero
la matricula Numero actual lograr lograr alcanzado
Edificios de Nota: el nimero de
edificios de laboratorios y =
laboratorios y Edificios 51
talleres tendra que ser
talleres

consistente con la
proyeccion de
crecimiento de matricula
de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de
analisis)

50% i\ 1
|

I

100%

|

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos v con fecnologias de dltima generacion. de tal manera
que se asequre la calidad v pertinencia de la ensefianza que se imparte en las Universidades Tecnoldgicas.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ELABORAR BITACORA DE

MANTO A

I 0 2018 ;
| CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES S e META ANUAL T DESVIACIONES POSITIVAS O || AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG | ALC | PROG| ALC
ikl wlon]elwle]w
1 1] i L
|

MANTENIMIENTO

DOCUMENTO

| |

3 ; | INSTALACIONES
T
1 T

1]100| 1 |100 | MANTO. A
BITACORAS DE OBRA DOCUMENTO 1 ! f ) | I [ INSTALACIONES
) T — T
CONSTRUCCION DE LABORATORIO ; ! l ’ | 1 ' 100
PESADO DE GASTRONOMIA LABORATORIO 1 L [ | GiFE

1
i |
| 1
{ | i

|
|

|| | i ! I L
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DURANTE EL 2018 SE TIENE PR
=

ENTREGAR EL TALLER PESADO DE GASTRONOMIA, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DEL 70% DE PRACTICAS QUE MARCAN
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

ING. DANIEL GARCIA OZUNA

JEFE DE DEPARTAMENTO

DE

MANTENIMIENTO A INSTALACIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOL OGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
Estudiantes mujeres becadas NUM. DE PROCESO PROCESO
Equidad de.

i Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE BECAS
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.
Xi. ldad de Oportunidades y no discril contra las mujeres.
INDICADORES
UNIDAD DE META NACIONAL 2018
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total al (Se

reporta en el tercer
cuatrimestre)

2017 2018
(Numero de estudiantes !
. mujeres becadas/
Inclicador: Rorceniaje da numero total de Mujeres becadas 58
estudiantes mujeres becadas
estudiantes mujeres en la Numero Porce wal || Numeroa Porcentaje a Numero Porcentaje
institucion)*100 actual Prosniaje actia lograr lograr alcanzado || slcanzado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL st
PROCESO E IMPACTO indicadores que permitan su medicién.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018 .
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS g
ACTIVIDADES uwgggge META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || ARER
1 | 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC f PROG | ALC PROG | ALC
#l%[#l%]#]%] 2] %] # [%] 2] %]
T T
Elaborar el Programa Anual de Becas Programa 1 11100l 1 {100 ‘r | BECAS
Difundrr convocatonia con los dferentes tipos de beca Convocatona 3 J 1 ! 33 1]33 : 1 33 ‘ } 1 34 BECAS
| | |-
QOrnentar en el tramite de becas para su gestion de acuerdo a los requisitos ; ! I | !
de las convocatorias (madres jefas de familia, excelencia, servicio social Alumnas Becadas 1163 | | ! I 1163 | 100§ BECAS
ttulacién, promedio, alimentos. apoyo de renta, entre otras) ; | " [ ' i |
— T T T
Emitr los reeultados de las becas, de acuerdo a las solictudes realizadas | Lista de Estudiantes | e | o | 33 | 1 34 S
por las estudiantes Mijeres 3 [ 1] [33] 1] 3 [ : 1| a4 BECAS
| | | I
T =11 T T
Realzar los informes pertinentes IAforme 1 | { I | J 1 1@3[‘ BECAS
| I O [ ! I
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Ofrecer becas al 100% de las alumnas durante el afio 2018
RENE ALZADO L.C. VE T.%ANA ROMERQO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

BECAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPOC DE PROCESO
Alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad
12 Equidad de Género

AREA EJECUTORA: DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencidn.

Xil. Inclusion Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes.

INDICADORES

UNIDAD DE META NACIONAL 2018

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PIDE 2013-2018

[ CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer )

(Numero de
alumnos con
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en Alumnos 2037 Namero Porcentaje Numero a Porcentaje a Nimero
con algun tipo de dicapacidad | el afo t/nimero o actual actual lograr lograr alcanzado
total de
estudiantes en el
ano )*100

2017 2018

Porcentaje alcanzado

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1. Prestar servicios de formacio

= = = = - ”
PROCESO E IMPACTO empleabilidad, que incorpore la participacién de la sociedad civil, qobiernos iocales y empresarios.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
I CALENDARIO 2018 !

i CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuAL | DESVIAGIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 [ 2 | 3 e EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG| ALC
:;]%1#1%1#5% ;;Ef,."# % | %] %
i HIR R et . i | | | | |
' " | AL = & [ I | |
IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE CUESTIONARIO I | 1 I e | s = s
DISCAPACIDAD TUTORES 25 L } : 25 [ 100 ! TUTORIAS

T ] | | |
IDENTIFICAR TIPOS DE APOYO PARA ALUMN N | | | |

NTIFICAR Ti ISDJZ%AP»?CY?JAS A ALUMNOS CON - . | ’ ‘ Lo ‘ |+ [ i PSICOPEDAGOGIA
T J

e il | 1
GESTION Y ASIGNACION DE N ALUMNOS | | | . Jo—
GESTION SIGNACION DE APOYOS BENEFICIADOS 10 | | ! | .J]‘l | | FINANZAS-BECAS
| !

T T == 1 ===
, Lo o - Fo
1 i | I | 1 | | i |

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se aplicaréa unmutores para deteccién de personas con capacidades diferentes Y Se buscaran los apoyos para posteriormente asignarios.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE PSICOPEDAGOGIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO|

Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la instituciéon

13 Eguidad de Género

AREA EJECUTORA: SERVICIOS ESCOLARES

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.

Xlll. Promover la eliminacion de Barreras que Limitan al acceso y la per ia en la Ed

ion de grupos Vulnerables.

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE | META NACIONAL 2018 PIDE | &q\rey7o AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA 2013-2018
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2017 2018
Numero de alumnos de origen o(:lu::;%ide;;u;nnnzls:; = T

indigena atendidos en la 9 L’numegro Gtal e Alumnos 10,000 Numero Porcentaje Namero a PO!CEnlraje ¥ [ sisansa Porbantije alcanzado

institucion Z actual actual lograr legrar 4

alumnos en el ario t)*100 g

H 0 0.00% 6 0.20%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1.- Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos originarios de las entidades federativas en donde el
Sistema de Universidades Tecnolbgicas tiene presencia,_mediante la incorporacién de nuevas alternativas v modalidades aducativas que favorezcan
a los jévenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

‘ CALENDARIO 2018 -
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES UNIDAD DE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS SRER
\ MEDIDA 1 ! 2 3 S EJECUTORA
| PROG | ALC | PROG | ALC | PROG| ALC
I
#%#%}#%#%#%#
|
Inscripcién de alumnos de origen indigena Alumnos 6 | ! 6 | 100 Subdireccion de
| Servicios Escolares]
Canalizacion del alumno al area de Psicopedagogia para la
aplicacion del estudio socioeconémico Alumnos 6§ 6 (100 Depto. de
Psicopedagogia

|
|
!
|

|

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La

alcanzar para el ciclo escolar 2018 - 2019 es de atender a 06 alumnos de procedencia indigena.

= GAl

A SALGADO

R




