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I. EFICACIA

Indicador 1
Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI II:

Cuadro 1.1
1 2 3 |

Alumnos de nuevo | Alumnos de nuevo [ Alumnos de nuevo [ Alumnos de nuevo
mnos ge ingreso que ingreso que || ingreso inscritos a
Egresados de bachillerato que || Alumnos de nuevo ingreso a greso g e El el la UT que
presentaron el EXANI - Il en la UT laut [P diZANS | e e EXANI—lly presentaron el
llylograron 11012 | o/ go1a | lograron 700 a 900 [| EXANI Il en el ciclo
1,300 puntos de CaaiEr
> 1,100 puntos de puntos de
calificacion " b
calificacion calificacion
568 568 3 227 338 568
ANI1 ANI2 ANI3 ANI4 ANI5
6/1 6/2 316 4/6 5/6
100.00 100.00 0.53 39.96 59.51

Indicador 2
Aprovechamiento Académico por cuatrimestre y ciclo escolar:

Cuadro 2.1
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DEL NIVEL 5B VERSION 2004 SEGUN CARRERA
Calificacion por Cuatrimestre Promedio
No. Carrera 58 Calificacio
Cuatrimestre sep- [[Cuatrimestre ene-[|Cuatrimestre may| (A+B+C)/3
dic abr ago
1 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 8.7 8.9 0.0 8.84
2 #DIVIO)
3 #DIV/O)
4 #iDIV/O!
5 #iDIV/O!
6 #DIV/O)
7 #iDIV/O!
8 #DIV/O)
9 #DIV/O)
10 #iDIV/O!
io de ap! i ico Cuatrimestral 8.73 8.94 #iDIV/0! 8.84
Cuadro 2.2
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DEL NIVEL 5B (CON COMPETENCIAS PROFESIONALES) SEGUN CARRERA
Calificacion por Cuatrimestre Promedio
No. Carrera ) ) 5 Calificacié
Cuatrimestre sep- ([Cuatrimestre ene-{[Cuatrimestre mayll (n454c)/3
dic abr ago
1 ADMINISTRACION AREA RECURSOS HUMANOS 9.0 8.9 9.0 8.95
2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 8.8 89 NA .82
3 MANTENIMIENTO AREA INSTALACIONES 8.8 85 8.5 .60
4 MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 8.3 8.2 8.4 .29
5 PROCESOS ALIMENTARIOS 8.1 8.7 8.9 .58
6 TURISMO 9.2 9.3 9.3 .25
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
7 AREA SISTEMAS INFORMATICOS 8.8 89 8.7 8.82
8 DIV
9 #DIVIO!
10 #DIV/O!
io de ap) i ico Cuatrimestral 8.71 8.76 8.80 8.76
Cuadro 2.3
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DEL NIVEL 583 DE LICENCIA PROFESIONAL
[ Calificacion por Cuatrimestre Promedio
No. Licencia Profesional Cuatrimestre sep- [|Cuatrimestre ene-{|Cuatrimestre may| ~Calificacion
dic abr ago (A+B+C)3
T N/A N/A NIA N/A #DIVIO
2 #DIVIO!
3 #DIVIO!
4 #DIVIO!
5 #DIVIO!
6 #DIVIO!
7 #DIVIO!
8 #DIVIO!
9 #DIVIO!
10 #DIVIO!
Promedio de aprovechamiento Académico Cuatrimestral #iDIV/0! #iDIV/O! #{DIV/0! #{DIV/0!
Cuadro 2.4
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DEL NIVEL 5A SEGUN CARRERA
Calificacién por Cuatrimestre Promedio
No. Carrera 5A Calificaci
Cuatrimestre sep- [[Cuatrimestre ene-[|[Cuatrimestre may| (A+B+C)/3
dic abr ago
1 DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 8.6 9.0 8.9 8.84
2 GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 9.2 9.1 9.1 9.13
3 METAL MECANICA 8.5 8.3 8.0 8.27
4 #DIV/O!
5 #DIV/O!
6 #DIV/O!
7 #DIV/O!
8 #DIV/O!
9 #DIV/O!
10 #DIV/O!
io de apl i ico Cuatrimestral 8.76 8.81 8.68 8.75
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Cuadro 2.5
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LA UT POR COMPETENCIAS PROFESIONALES SEGUN NIVEL

Calificacion por Cuatrimestre

No NIVEL Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre || Promedio de
: Sep - Dic Ene — Abr May - Ago || Calificaciones
A B C
1 [5B 9 9 9 9
2 |5B3 0 0 0 0
3 |5A 9 9 9 9
Promedio de Aprovechamiento 9 ° 9 °
Académico Cuatrimestral

Cuadro 2.6
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LA UT

Calificacién por Cuatrimestre

Promedio de
No. NIVEL o .
Sep - Dic Ene — Abr May-Aago | C ne:
A B Cc
1 |5B TSU version 2004 8.73 8.94 #{DIV/O! 8.84
5B, 5B3 y O5A con
2 |Competencias 9 9 9 8.75
Profesionales
Promedio Total de UT en
HEmET 8.73 8.86 8.74 8.79
Indicador 3
Reprobacién definitiva por cuatrimestre
Cuadro 3.1
Nivel 5B - Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacién
1 2 3 4 5 6 7
Aumno bados defint Alumnos reprobados |  Matricula inicial A'”";“:s Matricula inicial
umnos reprobados definitvs - vy jcya inicial atendida definitivos del atendida reprobardos atendida 9% Promedio de
del cuatrimestre septiembre- definitivos del -
sep - dic enero- ener cuatrimestre mayo | Reprobacién
diciembre " cuatrimestre mayo-
abril — abril - agosto
agosto
3 910 3 851 5 833
RE1 RE2 RE: RET
1/2 3/4 5/6
0.3 0.4 0.6 0.4
Cuadro 3.2
Nivel 5B3 - Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacion
1 2 3 4 5 6 7
P S— Alumnos reprobados | Matricula inicial . :'”"I;"Ss Matricula inicial
1 ‘ Matricula inicial atendida definitivos del atendida GIELELCD atendida 9% Promedio de
del cuatrimestre septiembre- " n - : definitivos del A
o sep - dic enero- enero cuatrimestre mayo | Reprobacién
diciembre cuatrimestre mayo-
abril ~ abril - agosto
agosto
0 0 0 0 0 0
RE1 RE2 RE3 RET
1/2 3/4 5/6
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
Cuadro 3.3
Nivel 5A - Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacién
i 2 3 4 5 6 7
P S— Alumnos reprobados | Matricula inicial . :'”"I;"Ss Matricula inicial
1 ‘ Matricula inicial atendida definitivos del atendida GIELELCD atendida 9% Promedio de
del cuatrimestre septiembre- " n - : definitivos del A
o sep - dic enero- enert cuatrimestre mayo | Reprobacién
diciembre cuatrimestre mayo-
abril ~ abril - agosto
agosto
0 318 0 338 1 336
RE1 RE2 RE RET
1/2 3/4 5/6
0.0 0.0 0.3 0.1
Cuadro 3.4
Porcentaje Promedio de Reprobacién de la UT
Nivel % Promedio
TSU 0.4
LP 0.0
LI 0.1
Promedio Total de UT 0.3
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Indicador 4
Deserci6n Cuatrimestral:

Cuadro 4.1
ivel 5B - Desercién Cuatrimestral
1 2 3 4 5 6 7
) TS CESEES Matricula inicial Alumnos Matricula inicial
Alumnos desertores (cuatrimestre [ Matricula inicial atendida . anero atendida desertores atendida 9% Promedio de
sep — dic) cuatrimestre sep — dic o) uatrimestre enero | (cuatrimestre mayo mayo Desercién
— abril — agosto) — agosto
59 910 18 851 57 833
D1 D2 D3 DT
112 3/4 5/6
6.5 21 6.8 5.1
Cuadro 4.2
ivel 5B3 - Desercion Cuatrimestral
1 2 3 4 5 6 7
) TS CESaEs Matricula inicial Alumnos Matricula inicial
Alumnos desertores (cuatrimestre [ Matricula inicial atendida ; anero atendida desertores atendida 9% Promedio de
sep - dic) cuatrimestre sep — dic ol uatrimestre enero | (cuatrimestre mayo mayo Desercién
=abril agosto) =2gosto
0 0 0 0 0 0
D1 D2 D3 DT
1/2 3/4 5/6
FDIVIO! FDIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
Cuadro 4.3
ivel 5A - Deserci6n Cuatrimestral
1 2 3 4 5] 6 7
) TS CESaEs Matricula inicial Alumnos Matricula inicial
Alumnos desertores (cuatrimestre [ Matricula inicial atendida ; anero atendida desertores atendida 9% Promedio de
sep - dic) cuatrimestre sep — dic ol uatrimestre enero | (cuatrimestre mayo mayo Desercién
— abril agosto) — agosto
5 318 2 338 2 336
D1 D2 D3 DT
1/2 3/4 5/6
16 0.6 0.6 0.9
Cuadro 4.4
Porcentaje Promedio de Reprobacién de la UT
Nivel % Promedio
TSU 51
LP 0.0
LI 0.9
Promedio Total de UT 3.0
Cuadro 4.5
Principales causas de Desercién del Nivel 5B
CUATRIMESTRE
CAUSAS DE DESERCION -
S;‘;:':r:‘"bbrf Enero-Abril Mayo-Agosto Total
1.- Desercion sin causa conocida 6 1 34 41
[2- Incumplimiento de expectativas 3 3 3 9
3.- Reprobacion 3 3 5 11
[4.- Problemas econémicos 26 2 4 32
5.- Motivos personales 15 6 11 32
5.1.- Inseguridad 1 2 0 3
5.2.- 0 0 0 0
5.3.- 0 0 0 0
5.4.- 0 0 0 0
5.5.- 0 0 0 0
6.- Distancia de la UT 0 0 0 0
7.- Problemas de trabajo 1 0 0 1
8.- Cambio de UT 0 0 0 0
9.- Cambio de carrera 3 0 0 3
10.- Faltas al escolar 1 1 0 2
11.- Otras causas 0 0 0 0
[TOTAL DE DESERTORES 59 18 57 134
Cuadro 4.5
Principales causas de Desercién del Nivel 5B3
CUATRIMESTRE
S ECESEREEN S;”?'e'“b': Enero-Abril Mayo-Agosto Total
1.- Desercion sin causa conocida 0 0 0 0
[2- Incumplimiento de expectativas 0 0 0 0
3.- Reprobacion 0 0 0 0
[4.- Problemas econémicos 0 0 0 0
5.- Motivos personales 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
6.- Distancia de la UT 0 0 o 0
7.- Problemas de trabajo 0 0 0 0
8.- Cambio de UT 0 0 o 0
9.- Cambio de carrera 0 0 o 0
10.- Faltas al escolar 0 0 o 0
11.- Otras causas 0 0 0 0
[TOTAL DE DESERTORES 0 0 0 0
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Cuadro 4.5

Principales causas de Desercién del Nivel 5A

CUATRIMESTRE
CAUSAS DE DESERCION .
Diciembre = il M > s
1.- Desercién sin causa conocida 0 0 o 0
[2- Incumplimiento de expectativas 0 0 0 0
3.- Reprobacion 0 0 0 0
4.- Problemas 3 2 2 7
5.- Motivos personales 2 0 0 2
5.1.- 0 0 0 0
5.2.- 0 0 0 0
5.3.- 0 0 0 0
5.4.- 0 0 0 0
5.5.- 0 0 0 0
6.- Distancia de la UT 0 0 o 0
7.- Problemas de trabajo 0 0 0 0
8.- Cambio de UT 0 0 o 0
9.- Cambio de carrera 0 0 o 0
10.- Faltas al escolar 0 0 o 0
11.- Otras causas 0 0 0 0
[TOTAL DE DESERTORES 5 2 2 9

Indicador 5
Tasa de Egreso, Titulacion y la de Registro Ante la Direccién General de Profesiones:

Cuadro 5.1
Tasa de Egreso, Titulacién de TSU (agosto 2010)
EGRESADOS DE TSU
NO. CARRERA 2X3 REGULAR DESPRESURIZADO TOTAL
TASA DE EGRESO
INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO INGRESO | EGRESO
ADMINISTRACION AREA
! RECURSOS HUMANOS 0 o 9 7 0 0 99 7 77.78
DESARROLLO DE NEGOCIOS!
2 AREA MERCADOTECNIA 0 o 4 35 0 0 44 35 79.55
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
3 AREA INSTALACIONES 0 0 35 24 0 0 E5) 24 68.57
4 || MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 0 0 151 103 0 0 151 103 68.21
5 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 0 0 59 42 0 0 59 42 LA
6 TURISMO 0 0 112 69 0 0 112 69 61.61
7 0 0 #DIV/O!
8 (] 0 #iDIV/0!
9 0 0 #DIV/O!
10 (] 0 #iDIV/0!
TOTAL 0 0 500 350 0 0 500 350 70.00
TITULADOS DE TSU
NO. CARRERA 2X3 REGULAR DESPRESURIZADO TOTAL TASA DE
INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS | INGRESO | TITuLADOS|| ~ TITULACION
[ADMINISTRACION AREA
| * [recursos Humanos 0 0 99 62 0 0 99 62 62.63
DESARROLLO DE NEGOCIOS!
2 ||AEA MERCADOTECNIA 0 0 a4 32 0 0 44 32 72.73
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
3 |lAre msTALACIONES v ° B 24 o 0 3 24 e
4 |IMECANICA AREA AUTOMOTRIZ 0 0 151 85 0 0 151 85 56.29
5 |[[TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 0 0 59 37 0 0 59 37 62.71
6 [ITuRiSMO 0 0 112 62 0 0 112 62 55.36
7 Jo 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
8 o 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
9 o 0 [ 0 [ 0 0 0 0 #iDIV/0!
10 |fo 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
TOTAL 0 0 500 302 0 0 500 302 60.40
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Cuadro 5.1.2

Tasa de Egreso, Titulacién de TSU (agosto 2011)

EGRESADOS DE TSU
NO. CARRERA 2x3 REGULAR DESPRESURIZADO TOTAL
TASA DE EGRESO
INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO INGRESO [ EGRESO
ADMINISTRACION AREA
! RECURSOS HUMANOS 0 0 100 66 o o 100 66 66.00
DESARROLLO DE NEGOCIOS|
2 AREA MERCADOTECNIA 0 0 59 31 0 0 59 31 52.54
MANTENIMIENTO AREA
3 INSTALACIONES 0 0 30 3 o o 39 30 76.92
4 || MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 0 0 167 103 0 0 167 103 61.68
5 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 0 0 52 35 0 0 52 35 67.31
6 TURISMO 0 0 89 56 0 0 89 56 62.92
7 (] 0 #iDIV/O!
8 0 0 #iDIV/0!
9 (] 0 #iDIV/O!
10 0 0 #iDIV/0!
TOTAL 0 0 506 321 0 0 506 321 63.44
TITULADOS DE TSU
NO. CARRERA 2x3 REGULAR DESPRESURIZADO TOTAL TASA DE
INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS | INGRESO | TITuLADOS| ~ TTULACION
[ADMINISTRACION AREA
! |Recursos Humanos 0 0 100 57 0 0 100 57 57.00
DESARROLLO DE NEGOCIOS!
2 |lAREA MERCADOTECNIA 0 0 59 30 0 0 59 30 50.85
MANTENIMIENTO AREA
3 |nstacaciones 0 0 39 28 0 0 39 28 71.79
4 |IMECANICA AREA AUTOMOTRIZ 0 0 167 78 0 0 167 78 46.71
5 |[TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 0 0 52 35 0 0 52 35 67.31
6 [[TURISMO 0 0 89 47 0 0 89 47 52.81
7 o 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
8 [o 0 0 0 0 0 #{DIV/O!
9 o 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
10 (o 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
TOTAL 0 0 506 275 0 0 506 275 54.35
Cuadro 5.2
Tasa de Egreso y Titulacién de Licencia Profesional (agosto 2011)
EGRESADOS TASA DE
NO. CARRERA
INGRESO EGRESO EGRESO
1 o 0 0 #iDIV/O!
2 o 0 0 #iDIV/O!
3 Jo 0 0 #iDIV/O!
4 o 0 0 #iDIV/O!
5 Jo 0 0 #iDIV/O!
6 Jo 0 0 #iDIV/O!
7 Jjo 0 0 #iDIV/O!
8 |o 0 0 #iDIV/O!
9 Jo 0 0 #iDIV/O!
10 flo 0 0 #iDIV/O!
TOTAL 0 0 #iDIV/0!
TITULADOS TASA DE
NO. CARRERA 5
INGRESO TITULADOS TITULACION
1 o 0 0 #iDIV/O!
2 o 0 0 #iDIV/0!
3 [lo 0 0 #iDIV/O!
4 o 0 0 #iDIV/0!
5 [lo 0 0 #iDIV/O!
6 o 0 0 #iDIV/0!
7 o 0 0 #iDIV/O!
8 o 0 0 #iDIV/0!
9_[lo 0 0 #iDIV/O!
10 Jjo 0 0 #iDIV/O!
TOTAL 0 0 #iDIV/O!
Tasa de Egres
TASA DE
NO. CARRERA
INGRESO EGRESO EGRESO
0 l;: oo oA % 3 56.05
5 |[CESTON P iEsARROTTD s o) 95.56
3 _[[METAL MECANICA 47 43 91.49
4 #{DIV/O!
5 #iDIV/O!
6 #iDIV/0!
7 #iDIV/O!
8 #iDIV/0!
9 #iDIV/O!
10 #iDIV/0!
TOTAL 135 123 91.11
TITULADOS TASA DE
NO. CARRERA
INGRESO TITULADOS TITULACION
T [PERROLTO E o vAT O e 31 =200
[ [[EESTION T dEsARROITD 75 32 7556
3 |[METAL MECANICA 47 38 80.85
4 o 0 #iDIV/0!
5 o 0 #iDIV/O!
6 o 0 #iDIV/0!
7 o 0 #iDIV/O!
8 o 0 #iDIV/0!
9 o 0 #iDIV/O!
10 Jjo 0 #iDIV/0!
TOTAL 135 103 76.30
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Cuadro 5.4

Registro de TSU ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica

NO. B REGISTRO DE TITULADOS POR PARTE DE LA REGISTRO DE TITULADOS POR PORCENTAJE DE REGISTRO ANTE
: UNIVERSIDAD PARTE DE LA D.G.P. DGP
1999 61 61 100.00
2000 192 170 88.54
2001 119 104 87.39
4 2002 65 56 86.15
5 2003 59 54 91.53
2004 64 61 95.31
7 2005 136 134 98.53
8 2006 187 96 51.34
9 2007 206 175 84.95
2008 230 157 68.26
2009 318 312 98.11
2010 302 ESTAN EN PROCESO PARA EL REGISTRO #iVALOR!
2011 275 ESTAN EN PROCESO PARA EL REGISTRO #iVALOR!
TOTAL 2,214 1,380 62.33
Indicador 6

Egresados de TSU en el mercado laboral a seis meses de su egreso y que trabajan en &rea afin

Cuadro 6.1

2

3

Egresados de agosto 2010
trabajando a seis meses de egreso

Total de egresados de agosto 2010

Egresados agosto 2010 cuya actividad
laboral es acorde a su formacion
académica por programa educativo

222 350 134
EML ETA

112 3/1

63.4 60.4

NOTA: En el caso de los Alumnos de Ingenieria y Licenciatura no puede construirse el indicador
debido a que ingresaron en Enero de 2010 y egresaron en Agosto de 2011y no han transcurrido los 6
meses de su egreso.

Indicador 7
Egresados de TSU Satisfechos

Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2009-2010.

Grado de Satisfaccion de los egresados de la UT
Concentrado de datos en escalade 5y 10

Cuadro 7.1
FRECUENCIAS
NO TOTAL
NO APLICA |ESPECIFI| TOTAL |TOTAL| TOTAL :
5 4 3 2 1 ~A) e e | ) |BAsES|
NO. DESCRIPCION (NE) K, BASE
A *5 +B* 20
4+C*3
A B c D E F G IAaG [TAaE|, Uo7 I
E*1
¢La infraestructura fisica con que fue|
1 |dotada la universidad tecnoldgica, le 86 41 7 0 1 135 135 616 4.56 9.13
pareci6?
¢El equipamiento de los laboratorios y
2 e 51 64 17 2 1 135 135 | 567 | 4.20 8.40
¢Los servicios prestados en la Bolsa
3 |de Trabajo de la universidad como los| 33 76 25 0 1 135 135 545 4.04 8.07
considera?
¢El nivel de conocimiento y dominio
de los temas mostrado por sus
4 profesores al momento de impartirle 63 64 7 1 135 135 593 4.39 8.79
la catedra le pareci6?
¢El nivel de conocimiento y dominio
por parte de los profesores en el
manejo de los equipos que se
5 |encuentran en los laboratorios | 60 66 8 1 135 135 589 4.36 8.73
talleres al momento de realizar las|
practicas que su carrera requiere, o
considera?
¢La experiencia préctica adquirida por
parte suya, derivado de las visitas,
6 |orécticas en las empresas, las 82 a 10 1 1 135 135 | 607 | 4.50 8.99
considera?
¢Coémo considera la preparacion
7 |Sotemion adauiican 64 65 4 1 1 135 135 | 595 | 441 8.81
(Considera que la estadial
8 [complement6 su preparacion para el 83 42 9 1 135 135 611 453 9.05
mercado laboral?
¢Como califica el Modelo Educativo|
9 |de Tecnico Superior Universitario? 60 42 6 2 1 24 135 111 | 491 | 442 8.85
¢Coémo califica la Continuidad de|
10 |Estudios nivel SA (licenciaturas el 65 22 6 1 1 40 135 95 434 4.57 9.14
ingenierias)?
TOTAL 647 523 99 7 10 64 0 1,350 1,286 5,648 4.39 8.78
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Indicador 8
Egresados de TSU que presentan el EGETSU

Cuadro 8.1
Egresados de 5B que presentan el EGETSU

Indicador 9
Egresados de TSU en estudios superiores a seis meses de su egreso

Cuadro 9.1

Cuadro 9.2
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Indicador 10
Tasa de empleadores de TSU satisfechos

Grado de Satisfaccion del Empleador del TSU
Concentrado de datos en escalade 5y 10

Cuadro 10.1
FRECUENCIAS
TOTAL
NO TOTAL ToraL || BASE
® CESEEEEED 5 4 3 2 NO APLICA (NA) ~ [| ESPECIFICA A TOTAL I 3 5 TOTAL
g DO (NE) L, BASE 10
A'5+B*4+C
A B c D F G IAaG | ZAaE [ *3Dw2+ an
E1
¢Como considera los conocimientos|
con los que cuenta el TSU(s) paral
proponer altemativas de  solucion al
1 [los problemas que se le consultan de 11 17 2 0 0 0 30 30 129 430 8.60
acuerdo a la carrera que curso,
funcion que desempeiia ylo al
puesto?
¢El conocimiento y habilidad ~por|
parte del TSU(s), en el manejo del
2 [equipo, maquinaria y herramientas de 15 13 2 0 0 0 30 30 133 4.43 8.87
trabajo para  desempefiar  sus|
actividades lo considera?
¢Como valora usted el  trabajol
desempefiado por el TSU(s) en
% |cuanto a caiidad y rapidez en los| 8 5 2 0 0 0 S0 30 181 487 873
proyectos asignados?
La creatividad e innovacion para
proponer mejoras a los procesos de lal
4
empresa por parte del TSU(s), los| 8 » 7 0 0 0 S0 30 121 408 807
considera:
La capacidad y disposicion con que
5 [cuenta el TSU(s) para trabajar en 25 4 1 0 0 0 30 30 144 4.80 9.60
equipo, los valora:
¢El grado del TSU(s) para poder|
alcanzar un mejor puesto en su
E [empresa de acuerdo a su nivel 8 9 3 0 0 0 & & 5 & 68
académico?
(Considera  usted  que estel
profesionista  cumple  con los|
7 |requerimientos del sector produciivol 5 2 3 0 0 0 S0 30 182 440 880
y social?
En general ;Cémo califica el trabajo
8 [que desempea el TSU(s), en su 13 15 2 0 0 0 30 30 131 437 8.73
empresa?
TOTAL 108 110 22 0 0 [ 240 240 1,046 4.36 8.72
Indicador 11
Presupuesto ejercido
Cuadro 11.1
il 2
Presupuesto total 1/2 * 100
Presupuesto ejercido autorizado Federal y
Estatal
$36,854,731.96 $36,854,731.96 100.00
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II. EFICIENCIA

Indicador 12
Costo por alumno
Cuadro 12.1
1 2
Presupuesto Matricula inicial CPA = 1/2

total autorizado || total anual (5B,

Federal y Estatal 5B3 Y 5A)

36,854,731.96 1,228 $30,012.00

Indicador 13
Utilizacién de espacios

CUADRO NO. 13.1

CAPACIDAD INSTALADA DE LA UNIVERSIDAD

Descripcién de los c idad de | * No. de unidades, el @ . Capacidad del espacio
Edificios, Laboratorios y apazl.f_a. elos laboratorios y 0 ad e estpauos académico ocupado por otras Observaciones
Talleres editicios talleres ocentes areas de trabajo
Ulna Unltldad de Docencia 125 1 125 1
Tipo 1 nivel
Una Unidad de Docencia
) ) 450 1 450
Tipo 2 niveles
Edificio 3 niveles 550 0 0
Un Laboratorio pesado de
. 2 100 3 300 1
7 entre ejes
Un Laboratorio pesado de
. 50 0
4 entre ejes
Un Laboratorio de
concreto (laboratorio 6 100 0
entre ejes)
Total 5] 875 2

Distribucién porcentual de la matricula anual inicial del ciclo escolar

Cuadro 13.2
Matricula total anual inicial
CIFRAS TURNO
PR RISTUITRNG VESPERTINO TOTAL
Absolutas 910 318 1,228
Relativas 74.10 25.90 100.00
Capacidad Total Instalada
Cuadro 13.3
Descripcion Porcentaje Alumnos
Capacidad instalada turno matutino 100.00 875
Capacidad instalada turno vespertino 25.90 227
Capacidad instalada total para ambos turnos 1,102
Utilizacién de espacios:
Matricula inicial total anual
- - *100 = TUE;
Capacidad instalada
Utilizacion de espacios en base a la matricula segun turno:
Matricula inicial total anual
*100 = TUE;

Capacidad instalada

1,228
o0 sea, 3

1,228
o0 sea, T10

EFICIENCIA
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Indicador 14
Utilizacion del Equipo de Cémputo

En el siguiente cuadro se deberéa desglosar la distribucion del equipo de computo de la institucion.

Cuadro 14.1
Distribucion del Equipo de Computo
s Docente de Docente de Personal . .
Total de PC’S Tiempo completo Asignatura Alumnos Administrativo Mandos Medios y Superiores
417 23 34 257 29 74
100.00 5.52 8.15 61.63 6.95 17.75
Distribucion del Equipo de Computo con Internet
Total de PC’S . Dowaiiie el DoFeme ikl Alumnos P?r_sonal_ Mandos Medios y Superiores
Tiempo completo Asignatura Administrativo
388 23 21 257 13 74
93.05 5.93 5.41 66.24 3.35 19.07
Indicador 15
Procesos Certificados
Cuadro 15.1

Situacion del Certificado ISO 9001:2008
Indicar con una X la situacién en que se encuentrala UT

Con
recertificado

En proceso de
certificacion

En proceso de

Con certificado i .
recertificacion

Sin certificado

X

Cuadro 15.2
Procesos Certificados

Nombre del Macroproceso o SI=1 Periodo que comprende la certificacion o Fgchg SIS
e e auditoria para obtener la
Proceso certificado No =0 recertificacion e
recertificacion
Académico 1 3 /abril/2009 al 13/febrero/2012 feb. 2012
Vinculacion 1 3 /abril/2009 al 13/febrero/2012 feb. 2012
Administracion 1 3 /abril/2009 al 13/febrero/2012 feb. 2012
Educacién Continua 0
||Otro, Especifique: 0
|[Planeacién y Evaluacion 1 3 /abril/2009 al 13/febrero/2012 feb. 2012
Il Total 4 [
Indicador 16
Distribucién de Libros y Titulos por Alumnos
Cuadro 16.1
1 2 8 4 5
NUmero de subscripciones a || Numero de subscripciones a
Numero de . » Matricula inicial atendida en el ciclo revistas fisicamente o bibliotecas virtuales vigentes al
. Ndamero de Titulos i ; . .
Libros escolar electronicas vigentes al ciclo ||ciclo escolar evaluado para ser
evaluado: consultadas por los alumnos:
7,956 1,725 1,228 0 0
DETLA1 DETLA2
1/3 2/3
6 1
Libros por Titulos por
alumno alumno
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Indicador 17
Relacién Alumno / Docente:

Cuadro 17.1
1 2

Matricula total al IFTOHESIES C2
L : tiempo completo RAD = 1/2
inicio del ciclo

al inicio del ciclo
escolar
escolar

1228 23 53
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Indicador 18

Programas Educativos con Evaluacién Diagndstica

Ill. PERTINENCIA

Relacion de programas educativos con evaluacién diagnéstica segun nivel

Cuadro 18.1
EVALUACION NIVEL
NO. PROGRAMA EDUCATIVO DIAGNOSTICA FECHA DE EVALUACION
SI=1/NO=0
1 2 3
1 Administracion area Recursos Humanos 1 1 0 0 22 AL 24 JULIO 2009
2 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 1 1 0 0 22 AL 24 JULIO 2009
3 Mantenimiento area Instalaciones 1 1 0 0 27 AL 28 DE JULIO 2009
4 Mecanica area Automotriz 1 1 0 0 27 AL 28 DE JULIO 2009
5 Tecnologia de Alimentos 1 0 o 0 22 AL 24 JULIO 2009
6 Procesos Alimentarios 0 1 0 0
7 Turismo 1 1 0 0 22 AL 24 JULIO 2009
0 0
8 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién area Sistemas Informaticos 0 0
TOTAL 6 6 0 0
Relacién de la matricula en programas educativos con evaluacién diagndstica segun nivel
Cuadro 18.2
Matricula inicial Matriculasin || Matricula con Nivel
NO. PROGRAMA EDUCATIVO foua Iic joua st foua
atendida evaluacion evaluacion 1 2 3
1 Administracién area Recursos Humanos 235 235
2 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 34 34
3 Mantenimiento area Instalaciones 63 63
4 Mecanica area Automotriz 298 298
5 Tecnologia de Alimentos 38 38
6 Procesos Alimentarios 61 61
7 Turismo 162 162
8 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién area Sistemas Informaticos 19 19 0
TOTAL 910 80 830 0 0 0
Total de programas educativos evaluados 6
*100 = PED1; o sea, — 100 = 75.00
Total de programas educativos evaluables 8
Total de matricula en programas con evaluacion diagnéstica 830
Total de matricula al inicio de ciclo escolar en programas evaluables * 100 = PED2; osea, 910 100 = 9121
Total de matricula en programas de buena calidad nivel 1 830
Total de matricula al inicio de ciclo escolar en programas evaluables * 100 = PED2; osea, 910 100 = 9121
Indicador 19
Programas educativos acreditados
Relacion de Programas Educativos Acreditados
Cuadro 19.1
NO. PROGRAMA EDUCATIVO CESEUREE] || - WEVED || AIEED Nombre del organismo acreditador Fecha de la
atendida Acreditada SI=1 / No=0 Acreditacion
1 ADMINISTRACION AREA EMPRESAS 235 )
2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 34 0
3 MANTENIMIENTO AREA INSTALACIONES 63 0
4 MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 298 0
5 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 38 0
6 PROCESOS ALIMENTARIOS 61 0
7 TURISMO 162 0
TECNULUGTAS DE TATNFURMACTON T COMUNTCATTON ARE
8 TEMAS INCORMATY 19 0
TOTAL 910 0 0
Total de programas educativos acreditados 0
*100 = PED2; o sea, 100 = #iDIV/O!
Total de programas educativos evaluables
Total de matricula en programas educativos acreditados 0
Total de matricula en programas educativos evaluables 100 = PED2; 0 sea, 910 100 = 0.00
PERTINENCIA
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Indicador 20
Enfoques Centrados en el aprendizaje

El presente indicador tiene como finalidad poder determinar las acciones que se han
implementado en la Universidad Tecnolégica sobre los Enfoques Centrados en el Aprendizaje, asi

como su practica.

Para responder el indicador en cuestion, la universidad tecnolégica debera contestar las

siguientes preguntas:

20.1 Cantidad de acciones que ha realizado la institucion durante el periodo a evaluar

Cursos

Tallers

S

Internos | Externos

Internos

Externos

Otro Total

o | 0

0

0

0 0

20.2 Cantidad de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que han participado en las acciones durante
el periodo a evaluar

Cursos

Talleres

Internos | Externos

Internos __|Externos

Otro Total

o | 0

0

0

20.3 Cantidad de Profesores de Asignatura (P,

'A) que han participado en las acciones durante el
periodo a evaluar

Cursos

Talleres

Internos | Externos

Internos __|Externos

Otro Total

0 | 0

0

0

20.4 Cantidad de material de los Enfoque Centrados en el Aprendizaje

[ otro ]

Total

| Difusion | Capacitacién
of o|

of

0

20.5 Usuarios a quien va dirigido el material (sefialar con x)

[—prc T PA

| _Alumnos |

Otro

[ o o

0

0

| Especifique
| 0

20.6 Cantidad de PTC segun situacién en los enfoques

Term;;aron Estan en proceso de capacitacion No tienen Total PTC que estén aplicando
U p pacitaci capacitacion estos enfoques
capacitacion
23| 23 23
Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 23
20.7 Cantidad de Profi de Asi segun sif en los enfoq
Termllzamn Estan en proceso de capacitacion No tienen Total PA que estan aplicando
. p P capacitacion estos enfoques
capacitacion
46 46 46
Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 24

PERTINENCIA
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Indicador 21
Programas educativos centrados en el estudiante

Cuadro 21.1
“SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA”
¢ Se tiene el servicio?
NO. SERVICIO SRECED el vieie
Preguntas
sl NO
1 Apoyo ogi 1-4 1
2 Actividades Culturales 5-8 1
3 Servicio Médico 9-15 1
4 Deportes 16-19 1
5 Tutorias 2026 1
6 Asesoria 27-30 1
7 Cafeteria 31-35 1
Actividades ~ Extraclase  para el
& Desarrollo Humano =c t
9 ibli 41-48 1
10 Infraestructura 49 — 56 1
11 Transporte 57 -60 1
12 Medios de Expresion de los Alumnos 61-64 1
13 Becas 65 - 70 1
14 Bolsa de Trabajo 71-73 1
Total de servicios 14 0
Nota: la opcién “SI” =1y “NO” =0
Cuadro 21.2
GRADO DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS POR SERVICIOS
FRECUENCIAS
TOTAL
TOTAL K, BASE 5
. 5 4 3 2 1 NO APLICA (NA) ESPECIFICADO TOTALI | TOTAL J TOTAL
DESCRIPCION ~E) H L B
A B © D E F E IAaG IAaE A’f;,z?;c;z an
1. Al solicitar el d dagogia el fi d t
Y _: LA solicitar el servicio de psicopedagoga el tiempo de respuesta 56 % 38 o o 56 1 = o5 = nGD a0
o0 c | ’
co
g o8 8 |2 &l trato que me brinds el psicslogo(a) fue: o1 81 6 12 1 58 1 250 101 822 4.30 8.61
582
7] >
E52 % |semelenquese mis y es| 56 105 30 3 4 51 1 250 198 800 4.04 8.08
s3£
5@
©3 g 4. Considero que el servicio de apoyo psicopedagogico es 77 80 29 13 6 44 1 250 205 824 4.02 8.04
T 4 5. Las opciones que me ofrece la Universidad en cuanto a talleres
.58 % artisticos son: 57 89 66 7 7 23 1 250 226 860 3.81 7.61
2 0TS
5SS ok
[ E e g & |6. El desempefio del profesor asignado al taller artistico es: 73 86 54 9 3 25 0 250 225 892 3.96 7.93
S SES=
>0 g
TEEZwoO e .
2 & E 8.2 |7 Lainfraestructura fisica del taller artistico y el equipamiento de
% § 5% é éste me parece que es: 31 70 82 37 7 23 0 250 227 762 3.36 6.71
<ESg
53¢ 8. El horario asignado a la actividad artistica que practico me
2% |pwece 45 76 45 29 25 28 2 250 220 747 3.40 6.79
© 9. Laatencién que recibo en el servicio médico la califico como: 65 100 55 8 9 13 0 250 237 915 3.86 7.72
)
e 10. El horario de atencion del consultorio lo califico como: 68 115 49 7 3 8 0 250 242 964 3.98 7.97
?§ 11. La limpieza e higiene del servicio médico me parece: 93 118 24 4 2 9 0 250 241 1,019 4.23 8.46
s - )
g 12. Cuando voy a consulta médica el material de curacion o
8 % medicamentos que se me proporciona son: 68 106 56 4 4 12 o 250 238 944 3.97 7.93
S5
N 13. El tiempo que espero para recibir atencion médica es 56 121 51 8 5 9 0 250 241 938 3.89 7.78
c - -
§ 14. La oportunidad con que recibo la informacion sobre el tramite de
l inscripcion al IMSS: 72 108 39 14 3 13 1 250 236 940 3.98 7.97
3
z 15. La atencion que me brindd el personal de la UT, que realiza el
<
wémite del IMSS fue i 106 36 1 4 15 1 250 234 943 4.03 8.06
- § 16. En general, el desempeiio de los entrenadores deportivos me 65 105 2 9 3 P 1 P . . G5 -~
R parece: i b
S o T
E g § ge. L:fe!v:r:alaclones deportivas en donde se ofrecen las actividades 61 a1 7 17 s 15 o _— - . - =
©5 o p
SO g
o EZ 18. El material deportivo con que cuenta el departamento de
25 E deportes lo calfico como: 34 91 66 20 14 25 0 250 225 786 3.49 6.99
| P
5 2 . El grado en que satisfacen mis intereses los deportes que
LS |ofrece launiversidad es 59 85 55 7 7 27 0 250 223 841 377 7.54
20. ¢Cémo considera la cordialidad y capacidad del tutor para lograr
crear un clima de confianza para que usted pueda exponer su 139 85 16 7 2 1 0 250 249 1,099 4.41 8.83
problematica?
21. ¢En los problemas académicos y personales que afectan su
rendimiento que interés muestra el tutor? 121 99 23 3 0 4 0 250 246 1076 437 8.75
22. ¢ La capacidad que tiene el tutor para orientarlo en metodologia y|
g técnicas de estudio, la considera? 126 103 16 3 0 2 0 250 248 1,096 4.42 8.84
B 23, ¢ La capacidad del tutor para diagnosticar las dificultades y
E] realizar las acciones pertinentes para resolverlas, considera que 125 97 23 2 3 0 0 250 250 1,089 4.36 8.71
esta?
24. ¢ El dominio que tiene el tutor de métodos pedagdgicos para la
atencion individualizada o grupal, lo considera que esta? 130 % £ 3 1 1 0 250 249 1,092 4.39 8.77
25. ¢ Como ha mejorado la participacion en el programa de tutoria
en su desempefio académico? 120 110 v 2 1 0 0 250 250 1,096 438 8.77
26. ¢ El programa de tutoria, lo considera que esta? 131 88 22 5 1 2 1 250 247 1,084 4.39 8.78
27. ¢ La capacidad que tiene el asesor para resolver dudas
o |académicas, la considera? 137 86 2 2 2 L 0 250 249 1,101 4.42 8.84
g9 28. Cuando requiero una asesoria acadénica, la disposicion de
2 E parte del profesor es 131 86 26 5 1 1 0 250 249 1,088 437 8.74
-
0 ©
<g 29. El tiempo que me asignan para la asesoria académica es: 116 9% 27 3 2 5 1 250 244 1,053 4.32 8.63
30. La asesoria académica aclara mis dudas; 127 89 24 1 3 5 1 250 244 1,068 438 8.75
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2 31 La atencion que recibo en la cafeteria, es: 44 53 75 36 28 13 1 250 236 757 3.21 6.42
E 22 La variedad y el sabor de los alimentos que ofrece la cafeterfa ”n 3 77 s 9 B o o - — G -
f 33. El tiempo que espero para recibir el servicio es: 26 38 66 64 47 8 1 250 241 655 2.72 5.44
S
° 34. La cantidad de comida que recibo por o que pago es: 32 65 66 30 46 1 0 250 239 724 3.03 6.06
> -
2 fn? Los precios que se manejan en la cafeteria son accesibles para 8 73 o8 34 32 15 o - - — - o
8 36. Participar en las actividades de desarrollo humano, me ayuda a
cz ser una persona mas y de mis d 79 126 28 5 0 1 1 250 238 993 417 8.34
S5 5 . |demanera:
gedg
S 58 © (37 Las actividades de desarrollo humano me permiten un mejor
© = .
E ST ¢ |entendimiento de mi conducta: 87 117 24 5 0 16 1 250 233 985 4.23 8.45
L2470
S8 S5 |38 Los temas que se manejan en estas actividades, me parecen 78 120 39 2 0 11 0 250 239 991 4.15 8.29
o esog
oFd
T ST E (39 Las experiencias obtenidas en estas actividades las he aplicado
8
S g e S en mi vida cotidiana: 71 121 41 1 0 15 1 250 234 964 4.12 8.24
£3 "
S8 40. EI delos delas de
<5 desarrollo humano lo califico como: %0 109 £ 7 3 7 1 250 242 1,002 414 8.28
E 41. El servicio y la actitud del personal que me atiende es: 73 118 44 7 7 0 1 250 249 990 3.98 7.95
o
g
3 42. El nimero de titulos de libros y ejemplares disponibles en la
2 biblioteca, satisface las necesidades de mi carrera: 67 2 68 12 6 2 0 250 248 949 383 765
°
° 43, La distribuci6n, ordenamiento y clasificacion de los titulos de
H libros ejemplares de la biblioteca los califico como: 82 115 4 4 5 2 1 250 247 1,006 4.07 8.15
£
L o 44. El material de consulta (periédicos, revistas, enciclopedias,
gg manuales, etc.) disponible responde a las necesidades de mi 83 102 37 12 8 7 1 250 242 966 3.99 7.98
8 E carrera:
o 2 45. El material electromagnético (CD-R, Videos, DVD's, etc.)
g5 responde a mis necesidades: 76 89 54 15 5 10 1 250 239 933 3.90 7.81
° -
3 46. El horario de atencion de la biblioteca responde a mis.
] necesidades de consulta 92 85 52 9 5 6 1 250 243 979 4.03 8.06
>
] 47. Los servicios tales como: préstamos de libros, fotocopiado y
3 otros que ofrece la biblioteca satisfacen mis necesidades 9 94 a1 12 9 3 1 250 246 982 3.99 7.98
5
°
2> 48. El nimero de a Internet,
Ea enla biblioteca, es suficiente para satisfacer mis necesidades: & o1 60 w 9 0 0 250 250 952 381 7.62
49, El ntimero de computadoras disponibles en la UT satisface la
” demanda de los estudiantes: 57 73 72 24 19 4 1 250 245 860 351 7.02
3
g K 50. El software instalado en los laboratorios satisface mis 12 4 3 1
£3 necesidades: 75 107 48 250 246 975 3.96 7.93
Z g 51. El servicio de impresion para los alumnos es 56 104 57 14 10 8 1 250 241 905 3.76 7.51
2 5 52. El servicio de escaner para los alumnos es: 54 79 58 24 13 19 1 248 228 821 3.60 7.20
3
9
§ 8 53, El horario del los laboratorios responde a mis necesidades 72 116 51 7 1 3 0 250 247 992 4.02 8.03
© 3
23 54. El nimero de aulas y laboratorios existentes en la universidad lo
33
s® considero: 3 105 49 16 4 2 1 250 247 968 3.92 7.84
53
g2 55. Considero el equipo y mobiliario de las aulas y laboratorios
55 o 83 109 ) 12 2 0 0 250 250 1,009 4.04 8.07
53
22 " -
£3 56. Los cubiculos destinados a los profesores, para recibir la tutoria
ola asesoria académica los considero: 101 89 49 5 2 2 2 250 248 1,020 4.15 8.29
57. Las rutas actuales son suficientes para rasladarme a la
3 = institucion: 86 97 45 11 8 2 1 250 247 983 3.98 7.96
2w g
0 n3 58. El transporte publico cuenta con rutas accesibles a las zonas
oL g donde los estudiantes o necesitamos: 85 w 50 35 1 1 1 250 248 954 3.85 7.69
S8
852 59. Los conductores de transporte pliblico respetan las tarifas de
5
] s descuento para estudiantes 74 73 51 21 14 15 2 250 233 871 3.74 7.48
=
¢ 60. EI desempeio en general de los conductores es: 68 91 65 14 7 3 2 250 245 934 3.81 7.62
§ % @ ﬁ’i Los medios de expresion de la universidad son adecuados para 64 102 52 16 s " o _— — - - 27
g2
2=
% § 2 62. Considero que los medios de expresion son suficientes: 64 o1 68 13 4 9 1 250 240 918 3.83 7.65
oESS
5537 :
as 8 3 sz.sgofraves de estos medios realmente puedo expresar lo que 65 7 67 1 1 10 3 - - = am 2
@ = :
53¢
&= £ _
Sc§ 64. Los medios de expresion de los estudiantes contribuyen a mi
G go propia identificacién s 93 44 1 5 19 3 250 228 906 3.97 7.95
3 65. Las convocatorias para becas se publican en tiempo y forma 82 86 56 15 8 3 0 250 247 960 3.89 7.77
£
® “.“U; g 66. La difusion en cuanto al tipo de beca es: 77 89 54 15 7 7 1 250 242 940 3.88 7.77
o & E -
8g 67. La orientacion que me han dado respecto al tipo de beca que
z o®  |méasme conviene es 79 95 45 16 7 7 1 250 242 949 3.92 7.84
e
ﬁ g § 68. Las solicitudes son faciles de llenar: 80 96 58 7 1 8 0 250 242 973 4.02 8.04
§ 3 69. El horario de atencion es: 67 91 73 7 1 10 1 250 239 933 3.90 7.81
< 70. El trato que he recibido en los trémites de beca es 91 90 44 5 4 14 2 250 234 961 4.11 8.21
71. Los puestos que se offecen en a bolsa e trabajo son acordes a
2 2 formasion avads % 88 32 8 4 22 0 250 228 948 416 832
T
i:“ 2 72. El desempefio del personal de la bolsa de trabajo lo considera: 112 82 34 2 8 10 2 250 238 1,002 421 8.42
2=
73. El senvicio de Ia bolsa de trabajo de la universidad es: 102 86 34 0 2 26 0 250 224 958 4.28 8.55
TOTAL 5,747 6,797 3,323 902 540 887 52 18,248 17,309 68,236 3.94 7.88
Cuadro 21.3
“SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA”
CALIFICACION
NO. SERVICIO
Escala5 Escala 10
1 Apoyo Psicopedag6gico 4.11 8.22
2 Actividades Culturales 3.63 7.26
3 Servicio Médico 3.99 7.98
4 Deportes 3.76 7.52
5 Tutorias 4.39 8.78
6 Asesoria Académica 4.37 8.74
7 Cafeteria 2.99 5.99
8 Actividades Extraclase para el 416 8.32
Desarrollo Humano
9 Biblioteca 3.95 7.90
10 Infraestructura 3.87 7.74
11 Transporte 3.85 7.69
12 Medios de Expresion de los| 385 770
Alumnos
13 Becas 3.95 7.91
14 Bolsa de Trabajo 4.21 8.43
Total de servicios 3.94 7.88
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Indicador 22

Programas educativos Pertinentes

RELACION DE PROGRAMAS PERTINENTES POR MATRICULA SEGUN FECHA DE ESTUDIOS

CUADRO NO. 22.1
ANO DEL
o NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD || MATRiCULA || MATRICULA || PERTINENTE ANOD?EEL'Q'C'O AR DEL ESTUDIODE |, AELSI;IUSDIIJOE "
g TECNOLOGICA = ,
INICIAL PERTINENTE | SI=1/NO=0 || oot FACTIBILIDAD SITUACION DE
TRABAJO
1 ADMINISTRACION AREA RECURSOS HUMANOS 235 235 1 1997 1997 2008
2 DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 34 0 0 1997 1997 2004
3 MANTENIMIETNO AREA INSTALACIONES 63 63 1 1997 1997 2010
4 MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 298 208 1 2002 2002 2009
5 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 38 38 1 1998 1998 2009
6 PROCESOS ALIMENTARIOS 61 61 1 1998 1998 2010
7 TURISMO 162 162 1 1999 1998 2008
8 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA SISTEMAS 19 1 2010 2010
INFORMATICOS 19 2010
9 DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 119 119 1 2010 2009 2009
10 GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 102 102 1 2010 2009 2009
11 METAL MECANICA 97 97 1 2010 2009 2009
12
12
13
14
TOTAL 1,228 1194 10
Total de programas educativos con estudios de pertinencia 10
*100 = PEP; o sea, 100 = 90.91
Total de programas educativos 11
Total de matricula de programas educativos con estudios de 1,194
pertinencia *100 = PEP; o sea, 100 = 97.23
Total de la maticula de programas educativos 1,228
Indicador 23
Perfil del profesor de tiempo completo
CUADRO NO. 23.1
NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
NO. NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS TOTAL
1 MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO Y CON CERTIFICADO
2 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON Y SIN TITULO
3 LICENCIATURA SIN TITULO
4 LICENCIATURA CON TITULO 14
5 ESPECIALIDAD SIN GRADO
6 MAESTRIA SIN GRADO 5
SUBTOTAL 1 19
7 ESPECIALIDAD CON GRADO
9 MAESTRIA CON GRADO 4
8 DOCTORADO SIN GRADO!
10 DOCTORADO CON GRADO!
SUBTOTAL 2 4
TOTAL 23
Cuadro 23.2
Perfil Académico de los Profesores de Tiempo Completo
Capacitados en Que aplican
2 2 Becados por otra .
TOTAL DE " N Participan en cuerpos
PTC Enfoques centrados en el aprendizaje|| Imparticion de tutorias Enfoque centrado en el Tutorias Cuentan con perfil PROMEP fuente para estudios académicos
q ap J Aprendizaje de posgrado
23 0 23 0 23 1 3 0
Cuerpos Académicos
Total Formacion Consolidacién Consolidados
3 3 0 0
Prof i lete d
=m0 T STPY SOTPE D Son POSOTARD *100 = TCD 0503,  m—— 100 = 17.39
Profesores de tiempo completo al inicio del ciclo escolar 23
Profesores tiempo completo con perfil PROMEP
e e s *100=TCD 0sea, ———— 100 - 435
Profesores de tiempo completo al inicio del ciclo escolar 23
PERTINENCIA
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Indicador 24

Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura y Experiencia Laboral en la Materia:

Cuadro No. 24.1

Nivel de estudios de los profesores de Asignatura

NO. NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS PA
1 MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO Y CON CERTIFICADO 0
2 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON Y SIN TITULO 5
3 LICENCIATURA SIN TITULO 0
4 LICENCIATURA CON TITULO 30
5 ESPECIALIDAD SIN GRADO 0
6 MAESTRIA SIN GRADO 5

SUBTOTAL 1 40

7 ESPECIALIDAD CON GRADO 0
9 MAESTRIA CON GRADO 6
8 DOCTORADO SIN GRADO 0
10 DOCTORADO CON GRADO 0
SUBTOTAL 2 6

TOTAL 46

Situacion en el trabajo de los profesores de asignatura

Cuadro No

.24.2

Profesores de Asignatura

Situacién en el trabajo relacionado con su ejercicio profesional

Con trabajo Actual

Sin trabajo en los ultimos tres
afios

Sin trabajo mas de tres
afios

20

8

6

6

Profesores de

Situacion en el trabajo no relacionado con su ej

ercicio profesional

Con trabajo Actual

Sin trabajo en los ultimos tres

Sin trabajo mas de tres

afios afios
26 8 8 10
46 16 14 16

Indicador 25

Capacitacién del Personal de la Universidad Tecnolégica:

Capacitacion del Personal
Cuadro 25.1
" . Personal administrativo y Profesores de Tiempo .
Total Mandos medios y superiores ST Completo Profesores de Asignatura
123 19 35 23 46
CON CAPACITACION

123 19 35 23 46

CP1= CP2= CP3= CP4=

100.00 100.00 100.00 100.00
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Indicador 26
Total de organismos vinculados

IV. VINCULACION

Total
a) Organismos vinculados acumulados al ciclo escolar 16
b) Convenios firmados acumulados al ciclo escolar 16
c) Convenios firmados acumulados con instituciones de educacion superior 9
en el ciclo escolar
Organismos vinculados por tipo de organismo
Cuadro 26.1
Total de
Olfgamsmos Pablicos Privados Sociales
vinculados
acumulados
16 9 7 0
100.00 56.25 43.75 0.00
Indicador 27
Ingresos Propios Captados
Cuadro 27.1
RECUTSO
Recursos captados por Total de

Presupuesto total
autorizado Federal y

Recursos captados
por Servicios y
Estudios

captados por
Colegiaturas y

otros servicios
proporcionado

recursos
captados por

Estatal Tecnolgicos Servicios s por laUT Ingresos
9 Escolares diferentes alos Propios
36,854,731.96 66,000.00 3,704,949.10 72,314.00 3,843,263.10
IPC1 IPC2 IPC3 IPC4
0.18 10.05 0.20 10.43

Indicador 28

Distribucién de los servicios y estudios tecnoldgicos prestados e ingresos por este rubro

Servicios y estudios tecnol6gicos segln tipo y sector

Cuadro No. 28.1

ORGANISMOS VINCULADOS
SERVICOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS
PUBLICOS PRIVADOS SOCIALES TOTAL
CAPACITACION 2 2
IADIESTRAMIENTO 0
|EDUCACION CONTINUA 0
EVALUACION DE COMPETENCIAS
L ABORALES ©
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 0
IASISTENCIA TECNICA 0
OTROS * 1 1
TOTAL 3 0 0 3
*Especificar: RENTA DE AUTOBUS
Ingresos propios por servicios y estudios tecnolégicos segun tipo y sector
Cuadro No. 28.2
SERVICOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS ORGANISMOS VINCULADOS
PUBLICOS PRIVADOS SOCIALES TOTAL
CAPACITACION $50,000.00 $50,000.00
ADIESTRAMIENTO $0.00
|EDUCACION CONTINUA $0.00
EVALUACION DE COMPETENCIAS
L ABORALES e
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA $0.00
ASISTENCIA TECNICA $0.00
OTROS * $16,000.00 $16,000.00
TOTAL $66,000.00 $0.00 $0.00 $66,000.00

*Especificar:
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Indicador 29
Cursos de Educacién Continua

Egresados que asisten a cursos segun tipo

Cuadro 29.1
) = DESARROLLO
TIPO DE ASISTENTE CAPACITACION ACTUALIZACION | Lo tor s Siar TOTAL
EGRESADOS DE TSU 2973 0 0 2973
EGRESADOS DE LICENCIA PROFESIONAL 0 0 0 0
EGRESADOS DE LICENCIATURA 0 0 0 0
OTROS TIPO DE ASISTENTE 0 0 0 0
TOTAL 2973 0 0 2973
TOTAL
2973
Total de egresados de Licencia Profesional acumulados al
ciclo escolar evaluado =
Total de egresados de Licenciatura acumulados al ciclo 123
escolar evaluado =
Férmulas 1:
Egresados de TSU en cursos de educacién continua en el afio de 2073
gstudios 100 = EAC; 0563,  m——— 100 = 100.00
Total de egresados de TSU acumulados al afio de estudio 2,973
Egresados de Licencia Profesional en cursos de educacion continua en 0
e e e *100=EACL osea, 100 = #DIV/O!
Total e egresados de Licencia Profesional acumulados al ano de 0
estudio
Egresados de Licenciatura en cursos de educacién continua en el afio de 0
estudio *100 = EAC-L; osea, 100 = 0.00
Total de egresados de Licenciatura acumulados al afio de estudio 123
Férmulas 2:
Egresados de TSU en cursos de educacion continua en el afio de 2073
gstudios 100 = EAC; 0563,  m—— 100 = 100.00
Total de estudiantes en educacion continua en el afio de estudio 2,973
Egresados de Licencias Profesionales en cursos de educacion continua 0
en el afio de estudio *100 = EAC-L; 0568,  m—— 100 = 0.00
Total de estudiantes en educacion continua en el afio de estudio 2,973
Egresados de Licenciatura en cursos de educacion continua en el afio de 0
estudio *100 = EAC-L; 0568,  m—— 100 = 0.00
Total de estudiantes en educacion continua en el afio de estudio 2,973
Otros Egresados en cursos de educacion continua en el afio de estudio 0
*100 = EAC-1; o sea, —_— 100 = 0.00
Total de estudiantes en educacion continua en el afio de estudio 2,973
Indicador 30
Cursos Demandados
Cursos en educacion continua por demanda segun tipo
Cuadro 30.1
A ACTUALIZACIO | DESARROLLO
CURSOS
CAPACITACION N PROFESIONAL TOTAL
POR DEMANDA 2 0 0 2
POR OFERTA DE LA UT 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
Férmula del indicador:
Cursos de educacion continua impartidos por demanda 2
*100 = TCD; 0 sea, —_— 100 = 100.00
Total de cursos de educacion continua 2
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Indicador 31

Tasa de los alumnos satisfechos en Educacién Continua

Concentrado de los datos de las encuestas aplicadas y promedios
Cuadro 31.1

NO.

FRECUENCIAS

DESCRIPCION

NO APLICA
(NA)

NO
ESPECIFICADO

TOTAL

H

TOTAL |

TOTAL
J

TOTAL
K,BASE 5

ZAaG

ZAaE

[A*5+B*4+C*3|
+D*2+ E*1

3

TOTAL
L, BASE 10

¢La manera en que la universidad
mantiene contacto con usted paral
informarle sobre los cursos  del
educacion continua, le parece?

45

70

25

150

150

595

3.97

7.93

En base a la atencién que le brind|
la institucion de acuerdo a sus|
" de ”

capacitacion ~ y  desarrollo|
profesional, considera que fue?

50

73

22

150

150

Las opciones de educacion
continua que la  Universidad
Tecnolégica le ha ofrecido de
acuerdo a su disponibilidad del
tiempo, ¢ piensa usted que son?

55

65

18

10

150

150

611

4.07

8.15

El tipo de actividades de educacion
continua que la universidad ofrece,
¢le parecen pertinentes con sus
intereses y necesidades?

50

67

25

150

150

605

4.03

8.07

¢la actividad de educacion
continua a la que se ha inscrito en
la  Universidad, le  permitiral
mantenerse actualizado en su vidal
profesional?

54

63

27

150

150

614

¢la diversidad en la oferta del
educacion  continua  que lal
Universidad Tecnolégica ofrece le|
parece?

49

69

25

150

150

608

(El nivel de preparacion del
instructor en la actividad  del
educacion continua, lo considera?

45

76

24

150

150

611

4.07

¢La manera en que el instructor
sabe transmitir sus conocimientos|
durante la actividad de educacion
continua le parecen?

57

70

20

150

150

631

4.21

8.41

¢Las instalaciones con que cuental
la universidad para llevar acabo las
actividades de educacion continua,
las considera?

60

55

23

150

150

610

4.07

8.13

10

El nivel de equipamiento disponible|
en la Universidad Tecnologica paral
llevar acabo las actividades del
educacién continua, ¢piensa usted
que es?

65

41

38

150

150

613

1

¢El costo del curso de educacion
continua, le parece?

49

70

19

150

150

601

4.01

8.01

12

¢Los materiales y herramientas
que le proporcionaron en el
desarrollo de sus actividades  del
educacion continua, le  serviran
para aplicarlos en su  actividad
profesional?

51

72

20

150

150

615

4.10

8.20

TOTAL

630

791

286

66

27

1,800

1,800

7,331

4.07

8.15

Indicador 32

Bolsa de trabaj

Cuadro 32.1

1

2

Egresados colocados en
plazas contactadas por el
area de bolsa de trabajo de
la UT

Plazas contactadas
por el area de bolsa
de trabajo de la UT

47

47

BT1=
100.00
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V. EQUIDAD

Indicador 33
Cobertura

Cuadro 33.1
1 2

Egresados de
Alumnos nuevo

; bachillerato en CoB=12
ingreso en la UT T
568 28,017 2.03
Indicador 34
Alumno Atendido
Cuadro 34.1
1 2 3
Matricula total
atendida al inicio del pesad TAA= 112
: subsistema
ciclo escolar
1,228 150,000 0.8

34.2- Alumno atendido por nivel educativo, carrera, ingreso y reingreso seqin sexo

Cuadro 34.2.1
MATRICULA DEL NIVEL 5B, INGRESO, REINGRESO SEGUN SEXO

INGRESO | REINGRESO [ TOTAL
CARRERA HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ABSOLUTOS
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 63 102 165 27 43 70 L) 145 235
HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 0 0 0 14 20 34 14 20 34

MERCADOTECNIA
MANTENIMIENTOM
AREA 31 2 33 29 1 30 60 3 63
INSTALACIONES
MECANICA AREA

AUTOMOTRIZ 187 3 190 107 1 108 294 4 298
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS 0 0 0 10 28 38 10 28 38
PROCESOS
ALIMENTARIOS 2 37 61 o 0 0 24 37 61
TURISMO 39 61 100 17 45 62 56 106 162

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y COMUNICACION 6 13 19 0 0 0 6 13 19
AREA SISTEMAS

INFORMATICOS

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
TOTAL 350 218 568 204 138 342 554 356 910

Cuadro 34.2.2
MATRICULA DEL NIVEL 5B3 LICENCIA PROFESIONAL, INGRESO, REINGRESO SEGUN SEXO
INGRESO | REINGRESO | TOTAL

CARRERA HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ABSOLUTOS

offo|ofo|eo|e|o|o|o|o|e
offo|ofo|eo|e|o|o|o|o|e
offo|ofo|o|e|o|e|o|e|e
offo|ofo|eo|e|olo|o|o|e
offo|ofo|o|e|o|e|o|o|e

TOTAL 0 0 0 0

Cuadro 34.2.3
MATRICULA DEL NIVEL 5A, INGRESO, REINGRESO SEGUN SEXO

INGRESO! T REINGRESO T TOTAL
CARRERA HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ABSOLUTOS
DESARROLLO E
INNOVACION 35 45 80 15 24 39 50 69 119
EMPRESARIAL
GESTION Y
DESARROLLO 24 35 59 22 21 43 46 56 102
TURISTICO
METAL MECANICA 54 0 54 42 1 43 96 1 97
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
TOTAL 113 80 193 79 46 125 102 126 318
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MATRICULA POR NIVEL, INGRESO, REINGRESO SEGUN SEXO

INGRESO REINGRESO | TOTAL
NIVEL HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ABSOLUTOS
5B 350 218 568 204 138 342 554 356 910
5B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5A 113 80 193 79 46 125 192 126 318
TOTAL 463 298 761 283 184 467 746 482 1228
RELATIVOS
5B 61.6 38.4 100.0 59.6 40.4 100.0 60.9 39.1 100.0
5B3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5A 58.5 415 100.0 63.2 36.8 100.0 60.4 39.6 100.0
INDICE DE MASCULINIDAD
1 2
IM= 1/2*100
Total de hombres  |[Total de mujeres|
746 482 154.77
Indicador 35
Promocion Deportiva, Cultural y Comunitaria:
Cuadro 35.1.
1 2 3 4 5 6
) EVentos | e entos culturales | Eventos culturales|  EVeN'os Eventos
Eventos deportivos deportivos " comunitarios comunitarios
. realizados por la | programados por "
realizados por laUT en| programados UTen el ciclo laUT en el ciclo | "é@lizados por la | programados por
el ciclo escolar porlaUT en el escolar escolar UTenelciclo | laUT en el ciclo
ciclo escolar escolar escolar
11 10 11 10 7 5
PD1 = PC2 = PC3=
110.00 110.00 140.00
Poblacién Beneficiada por evento
Cuadro 35.2
Total de
TIPO Total de eventos realizados personas Aspectos méas importantes a resaltar de los eventos
atendidas
Se organizo el torneo deportivo Bicentenario en las nuevas
Deportivos 11 1,191 instalaciones deportivas de la UTCGG. Se obtuvo el 5to. Lugar
anivel estatal en futbol asociacion el torneo copa Telmex
Se llevo acabo la coordinacion de las actividades del
Cultural 1 Bicentenario incineracion de la primera Bandera monumental
ulturales 1,027 de la UTCGG, la colocacion de la capsula del tiempo. Se
conformo la primera banda de guerra de la UTCGG.
La Banda de Guerra, el ballet folklorico y la rondalla de la
P UTCGG y los alumnos de oratoria, se presentaron como parte
Comunitarios 7 0 i A
de eventos civicos y culturales organizados por el estado, el
municipio y diversas escuelas de nivel medio superior.
Total 29 2218
Indicador 36
Becas

Alumnos de la universidad con beca

Cuadro 36.1
Tipo de Becas 0 | nimero de Becas otorgadas en Ma(_rlcula Porcentaje de
Apoyos wei " Atendida en el alumnos
A el "Ciclo escolar’ . " .
Economicos al Ciclo Escolar’ beneficiados

Estudiante A B A/B=x100
PRONABES 237 19.30
BECALOS 0 0.00
Titulacién 45 3.66
16 1.30
0 0.00

Descuento en
q 419 .

Colegiaturas 1,228 S
i i 35 2.85
Transporte 30 2.44
Deportivas 0 0.00
Laborales 0 0.00
émif 0 0.00
Otras 47 3.83
TOTALES 829 1,228 67.51
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