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MENSAJE DEL RECTOR 

C.P. RENÉ GALEANA SALGADO 

 

En cumplimiento con los artículos 108 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de Entidades 

Paraestatales vigente en el Estado de Guerrero, 46 Fracción XIV de 

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado 

de Guerrero en vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del Decreto 

Número 779, por el que se crea la Universidad Tecnológica de la 

Costa Grande de Guerrero, tengo el honor de presentar ante el 

máximo órgano de gobierno, comunidad universitaria y sociedad 

en general, el informe de las actividades y logros obtenidos durante 

el cuatrimestre Mayo - Agosto 2021 y cierre del ciclo escolar 2020 - 

2021. 

 

A lo largo de los 6 años de mi gestión, sumando esfuerzos de todas 

y todos los que son parte de la Universidad, se han alcanzado 

diversos logros académicos y de gestión que han fortalecido la 

calidad académica de los Programas Educativos de Técnico Superior 

Universitario, Licenciaturas e Ingenierías; así mismo se ha trazado la 

ruta  hacia los siguientes años para continuar haciendo de esta 

Institución la mejor opción de educación superior en la región. 

 

En este contexto, hago un reconocimiento al personal directivo, 

docente, administrativo y de apoyo que con su esfuerzo y 

compromiso han  contribuido a la consolidación de la UTCGG. 

 

 

 

“Educación de excelencia con compromiso social” 
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ORDEN DEL DÍA  

 

LIV Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 

 

1. Lista de Asistencia. 

2. Instalación Legal de la Junta. 

3. Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura o Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 

5. Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del Cuatrimestre 

Mayo – Agosto 2021 y cierre del Ciclo escolar 2020 - 2021. 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 

7. Presentación y aprobación de los Estados Financieros  

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones Anteriores. 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

10. Solicitud de Nuevos Acuerdos 

11. Asuntos Generales. 

12. Clausura de la Sesión. 
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO  

Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores 

Gobernador Constitucional del  Estado de 

Guerrero y Presidente del 

H. Consejo Directivo de la UTCGG 

 

Lic. Heriberto Huicochea Vázquez 

Secretario de Educación en Guerrero y 

Presidente Suplente del H. Consejo Directivo 

 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Director General de Universidades 

Tecnológicas de la SEP 

Representante del Gobierno Federal 

 

Dr. José de Jesús Alarcón Córdoba 

Coordinador de Planeación y Gestión 

Administrativa 

Representante del Gobierno Federal 

 

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo 

Secretario de Finanzas y Administración del 

Gobierno del Estado 

Representante del Gobierno Estatal 

 

Lic. Darbelio Gallardo Chávez  

Delegación Federal de la Secretaría de 

Educación Pública en el Estado de Guerrero 

Representante del Gobierno Estatal 

 

M.A. Eduardo Gerardo Loría Casanova 

Secretario de la Contraloría y Transparencia 

Gubernamental 

Representante del Gobierno Estatal 

 

Dr. Esteban Cárdenas Santana 

Presidente Constitucional del Municipio de 

Petatlán Gro. 

Representante Municipal 

 

C.P. Gregorio Radilla Salas 

Comisario Público de la UTCGG 

Representante de la Contraloría General Del 

Estado 

 

 

 

C. Miguel Adame Fernández 

Empresario de Petatlán 

Representante del Sector Productivo de 

Bienes y Servicios 

 

C. José Ramón Muñoz Gutiérrez 

Director Gral. de Restaurantes Mexicanos Any 

Representante del Sector Productivo de 

Bienes y Servicios 

 

Ing. Cesar Molina Cisneros 

Director General de SEHS Servicios 

Hidráulicos y Sanitarios 

Representante del Sector Productivo de 

Bienes y Servicios 

 

Ing. Jaime Platón Gutiérrez 

Soporte Técnico y Capacitación en el Estado 

de Guerrero Servicios Profesionales de 

Guerrero S.A. de C.V. 

Representante de la Asociación de 

Profesionistas en Mecánica 

 

C.P. Nagib Miranda Abarca 

Representante Legal y Socio del Hotel 

Acapulco Diana S.A. de C.V. 

Representante de la Asociación de 

Profesionistas en Turismo 

 

C. Víctor Manuel Ramos García 

Director de Zihua Reservaciones Mayorista 

Nacional de Hoteles 

Representante de la Asociación de 

Profesionistas en Administración 

 

C.P. René Galeana Salgado 

Rector de la UTCGG 

Representante Institucional 
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ACTA DE LA LIII SESIÓN ORDINARIA  
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1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

1.1 Cobertura Educativa.  

La Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero ofrece 9 Programas 

Educativos de Técnico Superior Universitario y 9 Programas de Licenciatura e 

Ingeniería que fueron seleccionados para atender necesidades específicas de las 

empresas de la región, atendiendo el principio de pertinencia que caracteriza a las 

Universidades Tecnológicas. 

En los últimos 6 años se aperturaron las Ingenierías en Logística Internacional y 

Energías Renovables para alcanzar el 100% en programas de continuidad de 

estudios. 

Actualmente la Universidad es la principal opción de educación superior en la región 

y de manera continua se busca fortalecer la calidad académica que se brinda a los 

estudiantes. 
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1.1.1 Matrícula Atendida.  

Durante el cuatrimestre mayo – agosto se reportó una matrícula de 1,782 alumnos 

en total.  

Distribuidos de la siguiente manera:  

 

Técnico Superior Universitario Licenciatura e Ingeniería 

1213 569 

 

 

 

 

 

244

190
178 174

135
128

64 61

39
23 27

35

53 58

80
87 89

117

Matrícula Mayo - Agosto 2021

OCI RH GA ME TU TICSI MAI ER PAL PAL MI ER TI GA MM GDT LI DIE

839

MUJERES 

943

HOMBRES

1782

ESTUDIANTES
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1.2 Competitividad Académica.  

1.2.1 Aprovechamiento escolar. 

Durante el cuatrimestre se reportó el aprovechamiento escolar de 9.0, en la siguiente 

grafica se muestra el promedio que se obtuvo durante el ciclo escolar 2020 – 2021. 

Desglose de promedios por Programa Educativo 

TSU

Lic./Ing.

Promedio Gral.

8.9

9.1

9.0

Mayo - Agosto 2021

9.33
9.13 9.10 8.98 8.98 8.86 8.85 8.76

8.41

TSU

OCI ER GA RH TICSI MAI TU ME PAL

8.36 8.36

8.80
9.07 9.20 9.29 9.33

9.54 9.64

LIC./ ING.

MI ER MM PAL GA TI GDT LI DIE
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1.2.2 Deserción.  

En este cuatrimestre se reportaron in total de 76 bajas de las cuales 56 (73.7%) 

corresponden a nivel TSU y 20 (26.3%) de nivel Licenciaturas e Ingenierías. 

La deserción general de TSU, Licenciatura e Ingenierías fue del 4.26%. 
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1.2.3 Causas de Deserción.  

Durante el cuatrimestre que se informa, las principales causas de baja fueron  las 

siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para atender las principales causas de deserción se han llevado a cabo las siguientes 

acciones: 

 

1. Se proporciona asesoría académica a los estudiantes con bajo rendimiento 

académico. 

2. Se llevaron a cabo sesiones de tutoría de manera virtual. 

3. Se ofrecen programas de becas institucionales y se apoya a los estudiantes 

para la gestión de becas de programas federales. 

4. Se atiende a los estudiantes mediante consultas psicopedagógicas virtuales. 

 

 

 

 

 

50%
35%

5%

10%

LIC./ING.

Sin causa conocida

Reprobacion

Cambio de UT

Problemas
Familiares

54%

5%

23%

7%
9% 2%

TSU
Sin causa
conocida

Incumplimiento
de expectativas

Reprobacion

Problemas
Económicos

Motivos
personales

Problemas
Familiares



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO 

 

 
34 Informe de actividades mayo – agosto 2021 y Cierre del Ciclo escolar 2020 – 2021.  

1.2.4 Egreso de Técnico Superior Universitario 

 

Durante el cuatrimestre que se informa egresaron 769 estudiantes de los 9 

Programas Educativos de Técnico Superior Universitario desglosados de la siguiente 

forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente, los egresados se encuentran en proceso de titulación. 

 

 

 

126 35 119 21 88 

78 45 110 147 

Administración 

Área Capital 

Humano 

Mantenimiento 

área 

Instalaciones 

Humano 

Mecánica área 

automotriz 

Procesos 

Alimentarios 

Turismo área 

Hotelería 

Tecnologías de 

la Información 

Energías 

Renovables 
Gastronomía 

Operaciones 

Comerciales 

Internacionales 
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1.2.5 Titulación de Licenciaturas e Ingenierías 

La cohorte generacional 2019 – 2021 tuvo un egreso del 90% (511 estudiantes) y se 

titularon 422 estudiantes de los diferentes Programas Educativos de Licenciatura e 

Ingeniería, lo que representa el 82.5% de titulación.  
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1.3 Actividades Académicas.  

Durante la pandemia de COVID-19, ha sido una prioridad utilizar los recursos 

tecnológicos para seguir brindando a los estudiantes una educación de calidad, por 

ello se siguen impartiendo las diferentes asignaturas a través de la plataforma Canvas 

LMS, complementando las actividades docentes con otras plataformas como google 

meet, kahoot, whatsapp, Nearpod, Padlet, Kialo, Gobrunch, Screencastify, GitMind, 

entre otras. 

Así mismo, los Programas Educativos de Gastronomía y Procesos Alimentarios 

realizaron prácticas en los laboratorios de la universidad cumpliendo con el aforo 

establecido en los protocolos sanitarios, estas prácticas fueron grabadas en tiempo 

real y transmitidas en vivo a los estudiantes. 
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Estudiantes y docentes del PE de Procesos Alimentarios realizaron una práctica en 

los talleres y laboratorios durante la visita de personal del Instituto Guerrerense de 

Infraestructura Física Educativa (IGIFE). 
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Con el objetivo de fortalecer el Programa Educativo de Tecnologías de la 

Información, se le hizo entrega de 3 kits de robótica avanzada modelo Krypton 8 que 

permiten la construcción de robots mediante una aplicación 3D moderna, 

multimedia y extremadamente intuitiva. A través de un sistema de bloques, los 

estudiantes pueden configurar la apariencia y comportamiento que un robot debe 

tener mediante la programación y habilidades técnicas. 

 

Con estos equipos los alumnos participaron y  obtuvieron su pase al torneo nacional 

World Educational Robot Contest (WER).  En este evento  compitieron con 80 

equipos de 28 instituciones de 17 estados de la república, de estos solo 40 equipos 

obtuvieron su pase al torneo nacional.  
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Se implementó a través del Sistema de Control Escolar SIAGE el seguimiento a las 

prácticas virtuales que realizan los estudiantes, obteniendo los siguientes resultados: 

 

Se llevó a cabo el curso de inducción a los alumnos de nuevo ingreso al ciclo escolar 

2021-2022, esto mediante la participación de las distintas áreas de la universidad en 

sesiones virtuales. 

 

Programadas Con resultado Canceladas Total de registros

55

118

11

184

Prácticas virtuales Mayo-Agosto 2021

Programadas Con resultado Canceladas Total de registros
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Con la finalidad de brindar atención a toda la comunidad estudiantil, las áreas de 

servicios de apoyo al estudiante continúan ofreciendo asesoría y seguimiento a 

tramites escolares a través del  “Centro de Atención Virtual”. 

Así mismo, el personal de servicios escolares fue capacitado con el curso “Validación 

de documentos académicos”  impartido por Consulting Education Mym S.C., el 

objetivo de este curso es capacitar al personal para la revisión e identificación de 

documentos legales que se entregan en el trámite inscripción. 

 

 

 

Acreditaciones de los P.E. 

PE de Administración área Capital Humano.  

Se inició el proceso de autoevaluación del Programa Educativo mediante reuniones 

con las diferentes áreas de la institución para reunir la información y evidencias que 

requiere el este proceso. 

PE de Tecnologías de la Información. 

Se llevó a cabo la autoevaluación del Programa Educativo con la participación de 

todas las áreas de la Institución. Posteriormente el Comité Evaluador del Consejo de 

Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, AC (CACEI) realizará la evaluación 

correspondiente. 
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Cursos, talleres, pláticas y conferencias impartidos a los estudiantes. 

Para complementar la formación académica de los estudiantes se impartieron los 

siguientes cursos y talleres de manera virtual: 

 “Toma de decisiones”. 

 “Elaboración de citas y referencias para la presentación de trabajos escritos 

acorde con APA”.  

 “Métodos y técnicas de estudio”. 

 

Participación de docentes en conferencias, pláticas y talleres. 

Durante el cuatrimestre el personal docente participó en los siguientes cursos, 

pláticas y talleres: 

 "Investigación y Experiencia". 

 “Formación para pares evaluadores de programas académicos” en modalidad 

virtual con CACECA. 

 

El Director del Programa Educativo de Mantenimiento Industrial participó en la 

Reunión Nacional de Directores de la Carrera de Mantenimiento 2021, en la que se 

trataron temas de fortalecimiento académico. 
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Proyectos integradores de TSU 

Los estudiantes de los diferentes Programas Educativos presentaron los siguientes 

proyectos: 

 

 

 

 

 

 

 

Página Web desarrollada para la estética “Glamour”. 

Turismo 

área 

Hotelería. 

Tecnologías de la 

información. 

Mantenimiento 

área 

Instalaciones.  

Energías 

Renovables. 

 Sistema de monitoreo y registro de datos de temperatura y 

humedad”, permite la lectura en tiempo real de las variables de 

temperatura y humedad del ambiente. 

“Depurador de Aguas Grises mediante el uso de Energía Solar”. 

“CAFICO", el cual contempla procesos de: Administrar los recursos de 

las organizaciones, mediante la aplicación de metodologías y 

herramientas tecnológicas de planeación estratégica, financieras, 

mercadotecnia y gestión de calidad. 

Administración 

Área Capital 

Humano 

Fam Trip Costa Grande Tour, Mostrando un gran proyecto de visitas 

virtuales a los principales destinos turísticos de Zihuatanejo. 

Snacks de papaya deshidratada enchilada. 
Procesos 

Alimentarios  
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Licenciaturas e Ingenierías 

 

PE de Tecnologías de la información. 

Presentaron el proyecto Sistema Web “Repositorio para memorias de estadías UT 

Work”. 

 

PE de Logística Internacional  

 

Presentaron el proyecto “Plan de desarrollo comercial internacional: generación de 

una propuesta de comercialización para industrias Doña Beatriz”, este proyecto tiene 

el propósito de otorgar propuestas de mejora a una empresa existente, con base en 

la identificación de nuevas oportunidades de negocio a mercados internacionales. 
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Capacitación al personal docente y administrativo 

Durante el cuatrimestre se impartieron los siguientes cursos, con el objetivo de 

fortalecer la productividad de los docentes y administrativos de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de artículos de autoría 

Reglas básicas para la escritura y 

publicación de artículos científicos 

Productividad Laboral en la era digital 

 

Productividad docente en la era digital 

Validación de documentos académicos 
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigación.  

Durante el periodo que se informa los Cuerpos Académicos realizaron las siguientes actividades: 

 

1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.  

Durante el periodo que se informa, se participó en convocatorias para obtener el 

reconocimiento y apoyo a profesores con perfil deseable, así como, para el registro 

y evaluación de Cuerpos Académicos. En este contexto, se tuvieron las siguientes 

participaciones y los resultados se publicarán en el mes de octubre de 2021: 

Reconocimiento de 

Profesores de Tiempo 

Completo a Perfil 

Deseable 

Apoyo a Profesores de 

Tiempo Completo con 

Perfil Deseable 

Registro y Evaluación de 

Cuerpos Académicos 

12 8 7 

 

Es importante mencionar que actualmente la Universidad cuenta con 25 Profesores 

de Tiempo Completo con reconocimiento al perfil deseable. 

 

CA Gestión del Capital 

Humano

Presentaron el libro Innovación Industrial 4.0 en las 

Micros y Pequeñas empresas de América Latina” 

en el evento interno Ecos literarios. 

CA Gestión y Desarrollo 

Turístico  

Participaron en la convocatoria Turismo y Empleo 

Post Covid 19 enviada por la Revista Observatorio 

Turístico de Guanajuato (OTEG). 

CA Ingeniería en Metal 

Mecánica  

Presentaron el cartel titulado “Acercamiento numérico, 

gráfico y analítico del sistema de enfriamiento y 

calentamiento del motor”, en la “XXXI SEMANA 

NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA EN 

MATEMÁTICAS”  

Participación como revisor para Athens Institute 

for Education and Research. 

Cuerpos Académicos de la 

Universidad 

Cuerpos Académicos de la 

Universidad 

CA Gestión y Desarrollo 

Turístico  
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE  

2.1 Becas.  

Durante el cuatrimestre mayo - agosto, se otorgaron 1190 becas de promedio 

distribuidas de la siguiente manera: 

 

 

 

Asimismo, 4 alumnas fueron beneficiadas con el Programa de Apoyo a Madres 

mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional por parte de 

CONACYT 2021. 

2.2 Apoyo Bibliográfico.  

Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades: 

 7ª. Charla café  “Ecos Literarios” en la cual se presentó el libro “Ser un 

estudiante exitoso en la universidad” y el tema “Aprende a administrar tu 

tiempo de estudio de manera efectiva”. 

 8ª. Charla café  “Ecos Literarios” en la cual se presentó el libro “Innovación e 

Industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas en América latina” y el tema 

“Innovación e industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas de Petatlán, 

Guerrero”. 

TSU 

LIC./ING. 

774 

416 
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2.3 Servicio Médico  

En el marco de los preparativos para el regreso a clases presenciales, el servicio 

médico impartió una plática con personal de la Organización de Sitios de Taxis 

(OTAAP) y sitio de taxi (UTAAP), Sitio infante y Autotransporte de las dos costas, con 

el objetivo de trabajar en conjunto estrategias y actividades que permitan llevar a 

cabo medidas sanitarias para la prevención del COVID-19, durante los traslados  de 

la población, garantizando así la salud de estudiantes y personal de la Universidad. 

 

De igual manera se tienen programadas las capacitaciones para estudiantes y 

personal de la institución. 

 

Así mismo, se continúa atendiendo a la Comunidad Universitaria a través de la sala 

virtual, este servicio se implementó para brindar consultas durante la pandemia de 

COVID – 19. 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO 

 

 
48 Informe de actividades mayo – agosto 2021 y Cierre del Ciclo escolar 2020 – 2021.  

2.4 Servicio de Psicopedagogía.  

Como parte del Programa Preventivo en Adicciones (PIBA), en coordinación con el 

Centro de Integración Juvenil, Ixtapa Zihuatanejo, se llevó a cabo “La Semana del 

Día Mundial Sin Tabaco” en las que se impartieron 5 webinars;  

 

1.- Control de Emociones 

2.- Mitos y realidades del tabaco 

3.- Estrés Escolar  

4.- hazle un zoom al tabaco, ¿son lo que pensabas? 

5.-  Mitos y realidades del consumo del tabaco.  

 

Dentro del Programa de Perspectiva de Género se llevó a cabo una conferencia para 

toda la Comunidad Universitaria, denominada “Equidad en la Diferencia“
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.4.1 Atención Individual.  

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes, se brindan consultas individuales de 

manera virtual. Durante el periodo que se informa se atendieron 19 estudiantes por 

las siguientes causas: 

 

 

 

2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias Genéricas y 

Transversales.  

Los Tutores y Tutoras impartieron sesiones individuales y grupales en modalidad 

virtual, brindándoles acompañamiento a los alumnos en situaciones Personales y 

Académicas. 

Así mismo, se llevaron a cabo 8 webinars para los Alumnos de noveno cuatrimestre, 

con la finalidad de desarrollar las capacidades transversales. 

 

1 

9 

9 

Emocionales 

Académicos 

Familiar 
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2.5 Actividades Culturales y Deportivas.  

Se llevó a cabo un video para participar en la Muestra Nacional de Danza Folclórica 

modalidad virtual, dentro del marco de la conmemoración del XXX Aniversario del 

Subsistema de Universidades Tecnológicas. 

 

 

 

Es importante destacar,  que el taller de danza se imparte de manera virtual a los 

estudiantes, con la finalidad de darle continuidad a las actividades extracurriculares 

que se ofrecen a los alumnos y cumplir con la formación integral que marca el 

modelo educativo. 
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2.6 Equipo de Cómputo y Servicios de Tecnologías de la Información.  

Durante el ciclo escolar se realizaron las siguientes actividades:  

 

 

 

 

 

 

Automatización y control de prácticas de laboratorio.

Digitalización de todo el proceso de prácticas y estadía, incluye

asignación de alumnos a empresas y modalidades de estadía,

seguimiento por parte de los asesores, liberación de estudiantes por el

área académica, control de documentos para el área de estadía y control

sobre egresados y titulados para el área de Servicios Escolares.

Documentación Digital. Toda la documentación de estudiantes se

encuentra digitalizada, ya no se resguardan documentos originales (no

hay riesgo de pérdida o maltrato), sólo se validan en el sistema. Los

alumnos cargan sus documentos desde el pre-registro. Esto ayuda a

ahorrar espacio físico y facilita la consulta de estos documentos para el

área de escolares.

Se integró el examen de admisión en línea DIAHCO con el SIAGE. Esto permite 

conocer los resultados de las aplicaciones por área de conocimiento de forma 

inmediata. Esto permite que las direcciones académicas puedan nivelar a los 

estudiantes en las deficiencias encontradas. También se agiliza el proceso de 

admisión porque el puntaje del examen se puede conocer inmediatamente y 

los directores académicos pueden aceptar estudiantes más rápidamente.
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3 VINCULACIÓN  

3.1 Convenios.  

Durante el cuatrimestre mayo - agosto se firmaron 9 convenios.  

 

      

 

 

 

 

Convenios firmados de manera histórica: 

 

CONVENIO UTCGG-MAREA BEACHFRONT. 

Derivado de la firma de convenio realizada, se implementó el Programa de Desarrollo 

MAREA-UTCGG, que tiene como propósito: 

 

 Encontrar candidatos idóneos para realizar prácticas profesionales. 

 La meta es lograr que al final de sus estadías los estudiantes sean capaces de 

desarrollar procesos, administrar efectivamente y planear estratégicamente 

mientras comprenden a detalle la composición y la participación de todos los 

departamentos involucrados en la operación general del hotel.  

 Fines de contratación. 

 

 

 

 

 

CONVENIOS 
HISTÓRICOS EN 

TOTAL.  

CONVENIOS 
VIGENTES. 

520 387 

Instituciones de 

Educación Media 

Sector Privado 

4 5 
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Reunión de consejo de vinculación y pertinencia  

Se llevó a cabo la Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación y Pertinencia de la 

Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero, en la cual se presentó el 

informe de actividades de vinculación 2021 con el fin de conocer los indicadores 

obtenidos, principalmente en firmas de convenios con el sector productivo; 

actividades de captación y promoción del modelo educativo; estadía enero-abril 

2021; colocación de la generación de egreso 2020; internacionalización y centro de 

idiomas, así como la presentación del Centro de Apoyo al Emprendedor por el 

Instituto Guerrerense del Emprendedor. 
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MOVILIDAD VIRTUAL 

4 alumnos de nuestra institución cursaron en línea el cuatrimestre mayo – agosto 

2021 en la Universidad Tecnológica Metropolitana en Mérida y la Universidad 

Tecnológica de Puebla, esto debido al convenio que existe entre dichas 

universidades. 

 

 

De igual manera un estudiante de la Universidad Tecnológica Metropolitana realizó 

sus estudios académicos en línea del cuatrimestre mayo-agosto 2021 en nuestra 

Universidad en el P.E de Gastronomía.   

Promoción y Captación 

Durante el cuatrimestre que se informe se realizaron actividades de promoción y 

captación, atendiendo a 3007 alumnos de instituciones de nivel medio superior de 

la región; así mismo, se visitaron 6 municipios que conforman la Costa Grande de 

Guerrero.  
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En este contexto, se instalaron módulos  de atención en los ayuntamientos de cada 

municipio con personal capacitado para brindar información y apoyo para el proceso 

de pre-registro en línea, con esta acción se logró atender a 111 aspirantes de los 

diferentes municipios que conforman la Costa Grande.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de la promoción y captación, se ofrecieron visitas guiadas dentro de las 

instalaciones de la Universidad para dar a conocer los talleres y laboratorios con los 

que cuenta cada Programa Educativo y asimismo, darles a conocer el modelo 

educativo. Con esta acción se atendieron a 63 aspirantes. 

 

Las actividades se realizaron con estricto apego a los protocolos sanitarios 

implementados en la Institución. 
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3.2 Internacionalización de la UTCGG.  

La movilidad se ha convertido en una fortaleza y atributo que ha incentivado el aprendizaje 

de los idiomas en los estudiantes. En un esfuerzo institucional se ha dado continuidad a los 

programas de movilidad internacional a través de los cursos de inglés y francés para que 

tengan éxito en los procesos de selección y puedan ser beneficiarios de los diversos  

programas. 

Para hacer posible la movilidad internacional es necesario establecer convenios de 

colaboración con instituciones y empresas de otros paises; en este contexto, se llevó 

a cabo la firma de tres convenios de Cooperación con Universidades de Chile, Perú 

y Colombia; esto permitirá fortalecer los programas de movilidad internacional para 

beneficiar a un mayor número de estudiantes. 

 

 

Programa de Movilidad Internacional MEXPROTEC  

 

Como resultado del proceso de selección del Programa de Movilidad MEXPROTEC, 4 

alumnos se encuentran en Francia realizando una licencia profesional durante el ciclo escolar 

2021-2022.  

 

 

 

CHILE COLOMBIA PERÚ 

Universidad 

Católica del Norte  

Universidad 

Señor de Sipán  

Universidad del 

Atlántico  
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Campamentos de verano 

16 alumnos de diferentes programas educativos, realizaron una estancia de dos 

meses en diferentes campamentos de Estados Unidos, dentro del programa de 

movilidad Dimi´s Adventure. 

 

 

Así mismo, se realizaron las siguientes actividades para mejorar los resultados 

en el área de movilidad internacional. 

 Con el propósito de dar seguimiento a la postulación de los alumnos 

seleccionados a la beca de MEXPROTEC 2021-2022 se realizaron 3 reuniones 

con personal de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas. 

 

 Se participó en el 1er Foro Internacional Virtual: “Internacionalización de la 

Educación Superior de América Latina”, organizada por la Red de Cooperación 

Académica e Internacionalización de la Región Sur Sureste de la ANUIES. 

 

 Se asistió a la plática informativa con el representante de la empresa Dimi´s 

Adventure, con el objetivo de dar a conocer el programa de INTER & 

TRAINING. 
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CENTRO DE IDIOMAS 

Durante el cuatrimestre que se informa se realizaron las siguientes actividades en el 

departamento de centro de idiomas: 

 Se atendió una matrícula de 135 alumnos en las diferentes modalidades de 

inglés. 

 Se llevó a cabo la preparación especial para alumnos interesados en las 

certificaciones de CAMBRIDGE (KET, PET). 

 Se capacitó a los docentes, con la finalidad de fortalecer la enseñanza 

académica de los idiomas. 

 Se reprogramaron los exámenes de certificación que no fueron aplicados 

debido al inicio de la pandemia. 

 

3.3 Prensa y Difusión.  

Para fortalecer el posicionamiento de la Universidad se difunden las actividades y 

logros institucionales a través de los diferentes medios de comunicación con mayor 

impacto en la región. 

Una de las estrategias para la difusión de la Universidad son las redes sociales, 

mismas que han tenido un incremento en el número de seguidores como se muestra 

en la siguiente imagen. 
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Así mismo se llevó a cabo la difusión institucional de la siguiente forma: 

 

 

3.4 Entidad de Certificación y Evaluación (ECE).  

La Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias de la UTCGG, llevó a cabo 

45 procesos de Evaluación y Certificación, en los siguientes estándares de 

competencia: 

 

La Entidad de Certificación y Evaluación cuenta con un equipo técnico de 35 

evaluadores independientes activos. 
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A la fecha se han realizado 2132 procesos de evaluación en los 18 estándares de 

competencia de los cuales el 68% (1443) de estas evaluaciones se han realizado 

durante los últimos 6 años. 

Cabe hacer mención que con nuestros servicios tenemos presencia en 13 estados de 

la república: Jalisco, Tlaxcala, Puebla, Oaxaca, Estado de México, Colima, Campeche, 

Chiapas, Mérida, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y por supuesto, en las 07 regiones 

del Estado de Guerrero. 

3.5 Centro de Capacitación 

El centro de capacitación inicio actividades a finales del 2017 y ha sido un gran 

acierto atendiendo las necesidades del sector productivo y social, así como a los 

egresados.  

A través de cursos, talleres y diplomados se coadyuva al crecimiento social y 

económico de la región, mediante el desarrollo de competencias para el trabajo que 

permitan una mayor proyección de crecimiento en los empleos y una mejor calidad 

de vida. 

Actualmente los servicios tecnológicos que ofrece nuestra Institución son los 

siguientes 

Cursos Talleres Diplomados 

23 29 4 

       

El centro de capacitación está operando en línea durante esta pandemia, cabe 

señalar que durante el cuatrimestre que se informa se está dando seguimiento para 

concretar los servicios de capacitación en 5 empresas del sector hotelero y 

aeropuerto internacional de Zihuatanejo. 
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3.6 Estadía de Técnico Superior Universitario. 

En este periodo realizaron estadía 646 alumnos alcanzando el 100% de la matricula 

total. 

Debido a la Pandemia de COVID-19 los estudiantes tienen la opción de realizar la 

estadía de manera presencial o la modalidad de reporte de aplicación. A 

continuación se desglosan las estadías realizadas en cada modalidad: 

 

 

Número de alumnos, por Programa Educativo, que realizaron su estadía durante el 

cuatrimestre que se informa: 

 

 

18

121

40 49
101

31

110
84 92

646

PA ACH ER TI MA MI OCI GA TAH TOTAL

286 360 

Manera 

Presencial  

Modalidad de Reporte 

De Aplicación  
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3.7 Visitas de Estudio.  

Se realizaron un total de 26 vistas virtuales a empresas de diferentes estados de la 

república, atendiendo a 538 alumnos a través de pláticas impartidas por 

representantes de las empresas. 

Ente las empresas destacan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instituto Mexicano del Transporte 

Eólica los Altos Sapi, S.A. de C.V. 

Grupo Cuadritos (Bové) 
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

4.1 Planeación y Evaluación.  

 

Durante el cuatrimestre que se informa se realizaron las siguientes actividades: 

 El Anteproyecto de Presupuesto 2022. 

 

 Se integró la información correspondiente al área de planeación para el 

Primer Informe Financiero 2021 que fue entregado ante la Auditoría Superior 

del Estado. 

 

 En seguimiento a los resultados de los indicadores de la Universidad, se 

realizó la Evaluación Institucional (EVIN) 

 

 Se inició el proceso de preparación para el regreso a clases, con la finalidad 

de  establecer los protocolos necesarios para reanudar de manera segura las 

actividades académicas. 

 

 Se capturaron en el sistema del MECASUT los resultados del cuatrimestre 

enero – abril 2020. 

 

 En seguimiento al Programa Operativo Anual 2021, se integró el reporte del 

1er. avance correspondiente al cuatrimestre enero - abril. 

 

 Se dio cumplimiento a las obligaciones de transparencia, registrando los 

avances trimestrales en la plataforma correspondiente. 

 

 El personal del área de Planeación y Evaluación tomaron el curso “Criterios 

para la integración y presentación del Informe Financiero Semestral del 

ejercicio fiscal 2021, aplicables a los Poderes del Estado, Órganos Autónomos 

y Entidades Paraestatales y Paramunicipales del Estado de Guerrero”, 

impartido por la Auditoría Superior del Estado. 
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad.  

Desde el año 2003, la Universidad cuenta con la certificación en la Norma 

Internacional ISO 9001:2015, en 17 años se ha creado una cultura con enfoque en 

resultados a través de evaluaciones y programas de mejora continua. En este 

contexto, se describen las actividades del sistema de gestión de calidad:  

 Se dio cumplimiento al programa anual de auditorías 

 Se llevó a cabo una revisión al Sistema de Gestión de la Calidad y se 

actualizaron procedimientos para mejorar los servicios a los estudiantes en 

este periodo de pandemia. 

 

 

Es importante mencionar que se actualizó el Sistema de Gestión de la Calidad para 

adaptar los procedimientos de atención a los aspirantes y estudiantes inscritos en la 

Institución, de manera virtual durante la pandemia de COVID – 19. 
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4.3 Abogado General.  

ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES 
COSTO DEL 

PROCESO 

33/2016, 

promovido por el 

C. Miguel Ángel 

Caneda Cuevas 

 

Desahogo de Pruebas 

Este trabajador fue nombrado como 

encargado de despacho de la Rectoría 

de la unidad académica de Tierra 

Caliente. Fue removido por el Rector 

designado por el Gobernador. Asunto 

que se ventila en la H. Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje con residencia 

en Coyuca de Catalán, Gro. 

$ 2, 832,810.26 

478/2018, 

promovido por el 

C. Pedro Antonio 

González Urrutia 

 

Desahogo de 

Pruebas. 

Es un trabajador que ingreso a laborar a 

la unidad académica de Tierra Caliente, 

Gro., y fue despedido por esa 

Universidad. Asunto que se ventila ante 

el Tribunal de Conciliación y Arbitraje de 

Chilpancingo, Gro. 

$ 772,871.13 
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5 LOGROS 2016 – 2021. 
 

5.1 Fortalecimiento de la Calidad Académica 

 Se acreditaron el 100% de los Programas Educativos de TSU y 1 Programa 

Educativo de Licenciatura (11%) como de buena calidad, por organismos externos 

como los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 

(CIEES) y  organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la 

Educación Superior (COPAES). 

 Reconocimiento de la Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas por 

contar con Programas Educativos Acreditados como de buena calidad. 

 Se recertificó la Universidad en la Norma ISO 9001:2015. 

 Diversificación de la oferta educativa con la apertura de las Ingenierías de 

Logística Internacional y Energías Renovables. 

 Se implementó el Programa de Estancias Docentes en el sector productivo para 

que los profesores puedan desarrollar proyectos en las empresas y actualizarse 

en nuevas tendencias y requerimientos del sector empresarial. 

 Se brindó mayor apoyo a los Cuerpos Académicos, teniendo como resultado 8 

Cuerpos Académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP),  con el grado “En Formación”, 3 Profesores registrados en el 

Padrón Estatal de Investigadores, así como participación de Cuerpos Académicos 

y docentes en la publicación de libros, artículos, así como la presentación de 

ponencias. 

 25 profesores con perfil deseable reconocidos por el Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP). 

 Se implementó el Programa de Apoyo a Posgrados con la finalidad de 

incrementar el número de profesores con maestría y doctorado, actualmente se 

ha apoyado a 54 docentes. 
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5.2 Fortalecimiento de los servicios de apoyo al estudiante 

 Se incrementaron los programas de becas internas para apoyar a un mayor 

número de estudiantes y contribuir con su permanencia en la Institución. 

 Se restructuró el Programa de Tutorías Universitarias con Enfoque en 

Competencias Genéricas para alumnos de Técnico Superior Universitario y se 

amplió la cobertura con la implementación del Programa de Tutorías con 

Enfoque en Competencias Transversales para el nivel Licenciatura e Ingeniería 

 Se fortaleció la red para conexión a internet inalámbrica para estudiantes con 

cobertura en toda la institución. 

 Se fortaleció el Programa IncluyeUT para brindar apoyo a los estudiantes con 

discapacidad. 

 Se implementó el “Programa de Equidad de Género” para fomentar una cultura 

de igualdad en la institución. 

 Se implementó una nueva Biblioteca Digital “EM EDU Manager” de manera 

colaborativa, en la que se difunden contenidos digitales  (videos, libros, audios, 

presentaciones, cuadernos de aprendizajes, guías, memorias de estadías, etc.). 

 Se gestionaron los correos institucionales y actualmente los alumnos tienen 

cuentas que les generan múltiples beneficios como acceso a herramientas y 

software de manera gratuita. 

 Se implementó un nuevo Sistema de Control Escolar SIAGE para eficientar los 

procesos académico – administrativos y agilizar los trámites de los estudiantes. 

 Automatización y control de prácticas de laboratorio a través del sistema de 

control escolar. 

 Digitalización de todo el proceso de prácticas y estadía. 

 Digitalización del examen de admisión y entrega de documentos para el trámite 

de inscripción. 
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5.3 Movilidad Internacional 

 Se ha fortalecido la internacionalización de la Universidad a través de convenios 

con Instituciones y Empresas, incrementando con ello la movilidad internacional 

a Francia, Estados Unidos, Canadá, Colombia, Perú, Chile. 

 De 2016 a 2021 se beneficiaron 506 estudiantes de 534 que han participado en 

programas de movilidad de manera histórica; es decir, el 94.7% ha sido 

beneficiado durante los últimos 6 años. 

 28 alumnos beneficiados con la beca de MEXPROTEC para cursar una Licencia 

Profesional de un año en Francia. 

 110 alumnos se han beneficiado con programas como Alianza del Pacífico, 

Movilidad estudiantil Quebec, On y VA, movilidad con la Universidad de St. Peter 

Minnesota, Hotel Fairmont de Canadá, entre otras.  

 351 estudiantes fueron beneficiados con la beca de proyecta 100 mil y proyecta 

10 mil para estudiar inglés durante un mes en Estados Unidos de América y 

Canadá.  
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5.4 Fortalecimiento de los servicios tecnológicos 

 Se aperturó el Centro de Capacitación para mejorar los servicios de 

capacitación que se ofertan en la institución. 

 Se fortaleció la Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) del CONOCER y 

actualmente ocupa el 8º. Lugar a nivel nacional por el número de certificados 

expedidos. A la fecha se han realizado 2132 procesos de evaluación en los 18 

estándares de competencia, de los cuales el 68% (1443) de estas evaluaciones 

se han realizado durante los últimos 6 años. 

 Se capacitó y certificó al personal docente del Centro de Idiomas para mejorar 

la calidad de la enseñanza del inglés y francés, asimismo se amplió la 

cobertura a través de grupos de niños. 

 La Universidad recibió la acreditación como Centro Aplicador y Evaluador 

DELF para la certificación del idioma francés. 
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5.5 Gestión de Recursos y fortalecimiento de la infraestructura física y 

tecnológica 

 Se gestionaron recursos extraordinarios para capacitación, equipamiento de 

aulas, talleres y laboratorios a través del Programa de Fortalecimiento de la 

Calidad Educativa (PFCE) 2016, 2017 y 2019, así como del Programa de 

Fortalecimiento a la Excelencia Educativa - PROFEXCE 2020. 

 A través del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educación Superior 

(PADES) 2018 se obtuvieron recursos para que los docentes realizarán 

estancias en el sector productivo. 

 A través del Fondo de Aportaciones Múltiples  (FAM) se fortaleció la 

infraestructura de la Universidad con la construcción de 2 edificios: uno de 

docencia de 2 niveles y un laboratorio pesado, así como estacionamiento y 

andadores. 

 Se amplió el área de cafetería con la construcción de la 2da. ala para brindar 

mejor servicio a los estudiantes. 

 Asimismo, se gestionó el Proyecto de instalación de Paneles Solares 

permitiendo el ahorro del gasto en Energía Eléctrica. 
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6 INFORME DEL COMISARIO PÚBLICO  
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7 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

7.1 Balance General.  

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE 6,641,780.98$              

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 6,641,780.98$              

BANCOS 7,369,754.19$              

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO -$                                HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 119,119,152.85$         

ANTICIPO A PROVEEDORES 27,167.30$                    PATRIMONIO CONTRIBUIDO

ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 41,853.70$                    APORTACIONES 116,769,114.85$         

DEUDORES DIVERSOS 55,277.80$                    REVALUACIONES -$                                

7,544,052.99$              

ACTIVO FIJO

TERRENOS 237,095.46$                 PATRIMONIO GENERADO

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 4,960,761.49$              

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,995,222.15$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,610,723.49-$              

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,907,464.54$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 666,255.06$                 

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,353,587.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,223,766.91$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 1,320,647.00$              

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P.  

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,447,782.93$              

118,216,880.84$         

TOTAL ACTIVO 125,760,933.83$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 125,760,933.83$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO 2021
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7.2 Estado de Resultados.  

 

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 57,152,459.14$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 27,539,652.00$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 24,481,453.95$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1,661.96$                                                               

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 5,129,691.23$                                                       

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 52,191,697.65$                                                    

SERVICIOS PERSONALES 42,810,317.85$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,027,133.60$                                                       

SERVICIOS GENERALES 6,354,246.20$                                                       

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
4,960,761.49$                                                       

ESTADO  DE RESULTADOS AL 31 DE AGOSTO DEL 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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7.3 Situación Presupuestal. 

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 1,000,000.00$           532,945.00$             467,055.00$         

COLEGIATURAS 4,600,000.00$           1,173,481.00$         3,426,519.00$      

EXAMEN CENEVAL 100,000.00$               150.00$                     99,850.00$            

REINSCRIPCIONES 470,000.00$               111,410.00$             358,590.00$         

CURSOS 280,000.00$               8,000.00$                 272,000.00$         

OTROS 220,000.00$               975,000.00$             755,000.00-$         

TRAMITE DE TITULACION 1,000,000.00$           568,125.00$             431,875.00$         

EXAMEN EXTRAORDINARIO 180,000.00$               92,905.00$               87,095.00$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 100,000.00$               3,060.00$                 96,940.00$            

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 86,000.00$                 -$                            86,000.00$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 380,000.00$               10,080.00$               369,920.00$         

COLEGIATURAS INGENIERIA 2,500,000.00$           1,276,941.00$         1,223,059.00$      

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 280,000.00$               120,328.00$             159,672.00$         

SEGURO COLECTIVO 5,000.00$                   -$                            5,000.00$              

COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES 900,000.00$               237,840.00$             662,160.00$         

COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES 100,000.00$               19,400.00$               80,600.00$            

EXAMEN PSICOMETRICO 10,000.00$                 -$                            10,000.00$            

PREINSCRIPCIONES 120,000.00$               -$                            120,000.00$         

EXAMEN EGETSU 15,000.00$                 -$                            15,000.00$            

 INGRESOS PROPIOS 12,346,000.00$         5,129,665.00$         7,216,335.00$      

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                              1,688.19$                 -$                        

APORTACIONES ESTATALES 41,056,139.75$         24,481,453.95$       16,574,685.80$   

APORTACIONES FEDERALES 39,689,247.00$         27,539,652.00$       12,149,595.00$   

TOTAL DE INGRESOS 93,091,386.75$         57,152,459.14$       35,940,615.80$   

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 
RADICADO 

 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,073,405.00 23,642,920.63 21,679,931.48 1,962,989.15

1103  SUELDOS COMPACTADOS 25,455,405.00 17,663,046.00 16,561,768.39 1,101,277.61

1305 PRIMA VACACIONAL 1,000,000.00 693,881.95 3,168.81 690,713.14

1306 AGUINALDO 2,000,000.00 1,387,763.90 12,116.03 1,375,647.87

1332 DESPENSAS 1,250,000.00 867,352.43 856,171.73 11,180.70

1333 OTRAS PRESTACIONES 45,000.00 31,224.69 31,401.30 -176.61

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,000,000.00 1,387,763.90 1,465,195.90 -77,432.00

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,000,000.00 693,881.95 1,168,761.99 -474,880.04

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 108,000.00 74,939.25 0.00 74,939.25

1507 MATERIAL DIDACTICO 200,000.00 138,776.39 285,100.56 -146,324.17

1508 S.A.R. 1,005,000.00 697,351.36 1,286,391.65 -589,040.29

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 10,000.00 6,938.82 9,855.12 -2,916.30

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,805,538.50 1,252,837.60 101,776.68 1,151,060.92

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 340,000.00 235,921.19 16,617.13 219,304.06

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 80,000.00 55,510.87 592.00 54,918.87

2103 MATERIAL DIDACTICO 10,000.00 6,938.86 0.00 6,938.86

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 200,000.00 138,777.17 26,587.20 112,189.97

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 115,000.00 79,796.87 7,964.29 71,832.58

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 102.02 -102.02

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 240,000.00 166,532.60 12,648.01 153,884.59

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 160,000.00 111,021.73 0.00 111,021.73

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 157,038.50 108,966.79 1,902.00 107,064.79

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 90,000.00 62,449.73 0.00 62,449.73

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 135,000.00 93,674.59 30,079.03 63,595.56

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 90,000.00 62,449.73 1,785.00 60,664.73

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 2,500.00 1,734.71 0.00 1,734.71

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 27,000.00 18,734.92 0.00 18,734.92

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 152,000.00 105,470.65 3,500.00 101,970.65

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 6,000.00 4,163.32 0.00 4,163.32

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 693.89 0.00 693.89

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2021

DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,810,303.50 2,643,893.77 558,462.76 2,085,431.01

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,000.00 6,244.92 0.00 6,244.92

3103 SERVICIO TELEFONICO 78,000.00 54,122.65 48,773.00 5,349.65

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 77,000.00 53,428.77 0.00 53,428.77

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 800,000.00 555,104.08 5,191.00 549,913.08

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 480,000.00 333,062.45 117,666.00 215,396.45

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 18,000.00 12,489.84 0.00 12,489.84

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 11,500.00 7,979.62 0.00 7,979.62

3301 ASESORIA 320,000.00 222,041.63 35,000.00 187,041.63

3303 CAPACITACION 330,000.00 228,980.43 22,596.80 206,383.63

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00 34,694.00 0.00 34,694.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 36,000.00 24,979.68 20,211.84 4,767.84

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 73,200.00 50,792.02 8,460.26 42,331.76

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 10,000.00 6,938.80 160,832.69 -153,893.89

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 25,000.00 17,347.00 0.00 17,347.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 65,047.00 45,134.82 0.00 45,134.82

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 116,556.50 80,876.24 58,221.60 22,654.64

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 270,000.00 187,347.63 75,125.25 112,222.38

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 58,000.00 40,245.05 0.00 40,245.05

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 148,000.00 102,694.25 0.00 102,694.25

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 520,000.00 360,817.65 0.00 360,817.65

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 117,000.00 81,183.97 0.00 81,183.97

3702 VIATICOS 125,000.00 86,735.01 1,162.50 85,572.51

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 73,000.00 50,653.25 5,221.82 45,431.43

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 39,689,247.00$                            27,539,652.00$   22,340,170.92$   5,199,481.08$          
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 35,081,446.73 19,531,453.95 21,130,386.37 -1,598,932.42

1103  SUELDOS COMPACTADOS 21,000,000.00 11,691,665.29 16,235,899.55 -4,544,234.26

1305 PRIMA VACACIONAL 1,300,000.00 723,769.76 1,460,931.22 -737,161.46

1306 AGUINALDO 3,452,911.61 1,922,394.61 21,464.42 1,900,930.19

1332 DESPENSAS 1,000,000.00 556,745.97 856,282.80 -299,536.83

1333 OTRAS PRESTACIONES 30,000.00 16,702.38 0.00 16,702.38

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,896,910.25 1,056,097.13 1,469,008.43 -412,911.30

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 705,438.96 369,547.74 335,891.22

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 162,678.60 32,594.99 130,083.61

1507 MATERIAL DIDACTICO 300,000.00 167,023.79 285,100.56 -118,076.77

1508 S.A.R. 2,414,547.39 1,344,289.52 382,481.86 961,807.66

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 12,000.00 6,680.95 9,855.12 -3,174.17

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 500.00 278.37 0.00 278.37

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,306.98 1,016,232.30 0.00 1,016,232.30

FONDO DE AHORRO 290,000.00 161,456.33 7,219.68 154,236.65

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 1,810,000.00 1,232,177.90 577,822.10

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 370,227.63 242,794.21 156,110.55 86,683.66

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.83 69,442.90 63,854.95 5,587.95

2103 MATERIAL DIDACTICO 50,000.00 32,789.86 0.00 32,789.86

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 300,480.69 197,054.37 142,746.55 54,307.82

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.98 34,468.03 108,744.57 -74,276.54

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 375.19 -375.19

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 210,467.86 138,024.21 10,282.27 127,741.94

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 228,564.34 149,891.83 81,285.46 68,606.37

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 194,831.37 127,769.85 65,070.39 62,699.46

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 148,692.63 97,512.20 42,902.02 54,610.18

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 191,990.17 125,906.60 186,480.55 -60,573.95

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 265,927.88 174,394.73 81,096.47 93,298.26

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 50,858.60 33,352.92 4,860.40 28,492.52

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 54,902.17 36,004.68 4,132.24 31,872.44

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 432,264.65 283,477.90 284,236.29 -758.39

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 52,342.20 34,325.86 0.00 34,325.86

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 50,000.00 32,789.86 0.00 32,789.86

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,214,693.02 3,140,000.00 1,159,777.18 1,980,222.82

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,148.13 14,796.16 7,033.62 7,762.54

3103 SERVICIO TELEFONICO 53,029.50 51,797.37 19,509.00 32,288.37

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 45,054.50 44,007.66 0.00 44,007.66

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 601,114.50 587,147.67 3,097.00 584,050.67

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 555,526.60 542,619.00 185,119.00 357,500.00

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 15,500.00 15,139.86 0.00 15,139.86

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 20,000.00 19,535.30 0.00 19,535.30

3301 ASESORIA 76,198.54 74,428.08 77,000.00 -2,571.92

3303 CAPACITACION 54,459.10 53,193.75 42,511.89 10,681.86

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 15,045.08 14,695.51 0.00 14,695.51

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,820.10 58,430.19 30,582.06 27,848.13

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.27 7,195.12 8,109.75 -914.63

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 127,500.00 124,537.55 4,500.00 120,037.55

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 267,384.39 261,171.74 121,213.60 139,958.14

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 406,786.31 397,334.68 288,701.84 108,632.84

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 87,348.56 85,319.03 44,544.00 40,775.03

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 71,533.52 69,871.45 47,383.10 22,488.35

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 429,518.21 419,538.40 189,896.00 229,642.40

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 100,154.13 97,827.06 1,115.00 96,712.06

3702 VIATICOS 112,217.27 109,609.91 78,379.32 31,230.59

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 93,988.31 91,804.50 11,082.00 80,722.50

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 41,056,139.75$                            24,481,453.95$   23,522,341.45$   959,112.50$              

GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL 80,745,386.75                              52,021,105.95      45,862,512.37      6,158,593.58             
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7.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2021.  

 

7.5 Costo por Alumno.  

 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

FEDERAL Y 

ESTATAL 

AUTORIZADO 

MINISTRADO 

MAYO-AGOSTO 

2021

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE AGOSTO 

2021

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS PERSONALES 69,154,851.73 43,174,374.58 42,810,317.85 364,056.73

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,565,538.50 3,062,837.60 1,333,954.58 1,728,883.02

3000 SERVICIOS GENERALES 7,024,996.52 5,783,893.77 1,718,239.94 4,065,653.83

TOTALES 80,745,386.75 52,021,105.95 45,862,512.37 6,158,593.58

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INGRESOS 

PROPIOS

MINISTRADO 

MAYO-AGOSTO 

2021

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE AGOTO 2021

PENDIENTE DE 

EJERCER

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
3,850,000.00 1,795,382.75 1,693,179.02 102,203.73

3000 SERVICIOS GENERALES 8,496,000.00 3,334,282.25 4,636,006.26 -1,301,724.01

TOTALES 12,346,000.00 5,129,665.00 6,329,185.28 -1,199,520.28

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 1,688.19 0.00 0.00

GRAN TOTAL 93,091,386.75 57,152,459.14 52,191,697.65 4,960,761.49

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2021

COSTO POR ALUMNO 25,736.54$           

MATRÍCULA TOTAL 1782
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7.6 Situación Fiscal.  

 

7.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 2000 y 3000  

Federal, Estatal y Propio.  

 

 

 PERIODO 2021 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  DEL 

ESTADO 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

POR PAGAR 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

PAGADOS 

 DIFERENCIA POR 

PAGAR 

ENERO 667,651.00                     121,390.00                               789,041.00                      667,651.00                      121,390.00               

FEBRERO 662,127.00                     120,769.00                               782,896.00                      662,127.00                      120,769.00               

MARZO 949,769.00                     162,215.00                               1,111,984.00                   949,769.00                      162,215.00               

ABRIL 641,062.00                     120,486.00                               761,548.00                      641,062.00                      120,486.00               

MAYO 676,108.00                     125,576.00                               801,684.00                      676,108.00                      125,576.00               

JUNIO 633,629.00                     120,568.00                               754,197.00                      633,629.00                      120,568.00               

JULIO 614,908.00                     118,354.00                               733,262.00                      614,908.00                      118,354.00               

AGOSTO 637,588.42                     121,045.00                               758,633.42                      637,588.42                      121,045.00               

SEPTIEMBRE -                                     -                                     -                              

OCTUBRE -                                     -                                     -                              

NOVIEMBRE -                                     -                                     -                              

DICIEMBRE -                                     -                                     -                              

SUMAS 5,482,842.42                 1,010,403.00                           6,493,245.42                   5,482,842.42                   1,010,403.00           

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

CAPÍTULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 42,810,317.85           93.34%

Materiales y suministros 1,333,954.58             2.91%

Servicios Generales 1,718,239.94             3.75%

Bienes Muebles 0.00 0.00%

Total 45,862,512.37         100%

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021
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7.8 Recursos Humanos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL 

PAGADA 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 

ACADÉMICO 
1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 0 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
4 4 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0 

  TOTAL  40 40 0 

CÉDULA ANALÍTICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

CATEGORÍAS N° DE PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 61,471.20 61,471.20 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 52,254.00 52,254.00 

ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 46,109.40 414,984.60 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 31,401.30 125,605.20 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10 

  TOTAL  40 307,218.60 1,367,777.40 
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8 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO  

DESGLOSE DE LA 

OBSERVACIÓN  
ACCIONES REALIZADAS  

ACCIONES POR 

REALIZAR  

Del Saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2021; la cuenta de Anticipos a 

Funcionarios y Empleados, los 

deudores más representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, que 

aún no han comprobado son ocho 

y suman un importe de $ 

61,844.00 

Durante los meses de Mayo y Junio 

de 2021; los importes fueron 

comprobados; además el área 

administrativa de la Institución 

sigue con los  controles a fin de 

que estos importes se recuperen 

y/o comprueben en un término no 

mayor a tres días posteriores a la 

conclusión de la comisión,  

Mantener permanente el 

programa de recuperación de 

adeudos, afinando los controles 

internos establecidos. 

Del Saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2021; la cuenta de Deudores 

Diversos, los deudores más 

representativos con antigüedad 

mayor a 30 días, que aún no han 

comprobado es uno con un 

importe de $ 31,466.16 

Durante el mes de Mayo de 2021; 

los importes fueron comprobados; 

resulta pertinente mencionar que 

la Universidad Tecnológica de 

Tierra Caliente, pagó totalmente su 

adeudo que tenía con Universidad 

Tecnológica de la Costa Grande.  

Mantener permanente el 

programa de recuperación de 

adeudos. 

 

Del Saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2021; la cuenta de Anticipo a 

Proveedores, los anticipos a 

proveedores son seis y suman un 

importe de $ 24,408.47. 

Durante los meses de Mayo y Junio 

de 2021; los importes fueron 

recuperados; en virtud de que los 

proveedores cumplieron con la 

entrega de los bienes y servicios, y 

la Institución les pago sus facturas 

aplicándoles los descuentos 

otorgados con anterioridad.   

Mantener permanente el 

programa de recuperación de 

adeudos. 

 

Del saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2021 de $ 4,647,252.17, los 

Acreedores  Diversos más 

representativos y con antigüedad 

mayor a 30 días, son tres y 

acumulan un importe de  $ 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes al Fondo 

de Ahorro, toda vez que la uno de 

estos importes correspondía a 

dicho programa, y los préstamos 

recibidos del Gobierno del Estado 

Se han establecido controles 

internos  a fin de que 

mensualmente se realicen los 

respectivos análisis e integración 

de saldos; así como los 

respectivos pagos; con la 
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4,419,946.92( Gobierno del 

Estado dos $ 750,000 y $ 

3,260,648.23; y el Fondo de 

Ahorro por $ 409,298.69) 

se siguen gestionando su 

condonación.   

finalidad de corregirlos en 

tiempo y forma; previendo el 

daño patrimonial a la institución. 

Manteniendo permanente la 

depuración de estas cuentas. 

Del saldo acumulado de $ 1, 

165,732.14; los Impuestos por 

Pagar; más representativos, son 

dos con importe acumulado de $ 

1, 076,535.08; que corresponden 

a ISPT retenido y SAR.  

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes de las 

provisiones durante el mes de 

Mayo de 2021; como lo exige la 

normatividad fiscal 

correspondiente.  

Mantener permanente el 

programa de pago de 

Provisiones, en alcance a la 

normatividad fiscal y 

administrativa correspondiente. 

Del saldo acumulado de $ 3, 

865,580.43 los Impuestos Por   

Pagar; más representativos, son 

cuatro con importe acumulado de 

$ 3, 865,580.43. 

El día 17 de Enero de 2021; el área 

administrativa realizó los pagos 

correspondientes de los impuestos 

relacionados; como lo exige la 

normatividad fiscal 

correspondiente. 

Mantener permanente el 

programa de pago de impuestos, 

en alcance a la normatividad 

fiscal y administrativa 

correspondiente 
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9 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. de 

Acuerdo 
Desglose del Acuerdo 

Acciones 

Realizadas 

197/02/2016 Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del Estado, en base al estado de adeudo que 

presenta el Consejero que viene de la CGUTyP, los pagos de 

los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a  

$28,684,794.00  y así no poner en riesgo el convenio de 

coordinación suscrito para la creación y operación de esta 

Universidad, que se tiene celebrado con la Federación. 

 

 

En proceso 
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10 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS  

No. de 

acuerdo 
Desglose  del acuerdo Justificación 

Condiciones 

de la 

Aprobación 

por la H. 

Junta 

Directiva 

266/10/2021 Autorización de 

estructura orgánica con 

que opera la Universidad. 

 

Es de hacerse notar que la 

autorización que se 

solicita del organograma, 

es el que está operando 

en la actualidad, el cual 

data desde hace más de 

10 años. 

 

Sin embargo las 

condiciones de la 

Universidad han 

cambiado. Se ha 

implementado la 

continuidad de estudios 

(Nivel Licenciatura e 

Ingeniería), lo que 

conlleva a requerir más 

personal en el mando 

superior, medio y 

operativo.  

 

Estas acciones tomadas 

fueron aunadas también 

debido al aumento de 

matrícula, y que se ha 

reflejado en una mejor y 

eficiente atención a los 

alumnos. 

 

Cabe señalar, que 

derivado de las mesas de 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción VIII del Decreto 

Número 779 mediante el 

cual se crea esta 

Universidad; Es facultad del 

Consejo Directivo emitir los 

acuerdos procedentes en 

materia de estructura y 

funcionamiento de la 

Universidad a propuestas 

del C. Rector; quien es el 

encargado de vigilar el 

cumplimiento de las 

disposiciones en esta 

materia y que en el presente 

caso es la actualización de la 

estructura orgánica. 
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trabajo que se ha tenido 

con personal de la 

Dirección de Gestión 

Administrativa adscrita a 

la Secretaría de 

Contraloría y 

Transparencia 

Gubernamental del 

Estado; nos están 

solicitando que se debe 

de tener la autorización 

del Consejo Directivo 

para que ellos inicien los 

trabajos  de revisión a la 

actualización de la 

estructura orgánica de  la 

Universidad. 
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ANEXOS  


