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PRESENTACIÓN 

 

En cumplimiento con los artículos 108 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de Entidades 

Paraestatales vigente en el Estado de Guerrero, 46 Fracción XIV de 

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado 

de Guerrero en vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del 

Decreto Número 779, por el que se crea la Universidad Tecnológica 

de la Costa Grande de Guerrero, tengo el honor de presentar ante 

el máximo órgano de gobierno, comunidad universitaria y 

sociedad en general, el informe de las actividades y logros 

obtenidos durante el cuatrimestre septiembre – diciembre 2020 y 

Cierre del Ejercicio Fiscal 2020. 

Con la finalidad de fortalecer la calidad académica, en estos 

tiempos de pandemia, se han implementado estrategias y acciones 

que permitan mejorar el desempeño de docentes y alumnos; así 

mismo, para dar respuesta a las necesidades  de los estudiantes y 

egresados, teniendo como prioridad brindarles el mejor servicio. 

Hemos aprendido que ante las circunstancias no podemos 

detenernos, tenemos que aprender y reinventarnos a través de la 

evaluación y la mejora continua, con el firme propósito de cumplir 

siempre con la responsabilidad social que tenemos como 

Institución. 

En este contexto, es necesario hacer un reconocimiento a la 

Comunidad Universitaria, principalmente al personal docente y a 

los estudiantes que han tenido la mejor disposición de continuar 

trabajando para alcanzar los objetivos de aprendizaje. 

 

  “Educación de excelencia con compromiso social” 
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ORDEN DEL DÍA 

 

LII Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 

 

1. Lista de Asistencia. 

2. Instalación Legal de la Junta. 

3. Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura o Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 

5. Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del Cuatrimestre 

Septiembre – Diciembre 2020 y Cierre del Ejercicio Fiscal 2020. 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 

7. Presentación y aprobación de los Estados Financieros al cierre del ejercicio 

fiscal 2020 

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones Anteriores. 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

10. Solicitud de Nuevos Acuerdos 

11. Asuntos Generales. 

12. Clausura de la Sesión. 
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Dr. Heriberto Huicochea Vázquez 

Secretario de Educación en Guerrero y 

Presidente Suplente del H. Consejo Directivo 

 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Director General de Universidades 

Tecnológicas de la SEP 

Representante del Gobierno Federal 

 

Dr. José de Jesús Alarcón Córdoba 

Coordinador de Planeación y Gestión 

Administrativa 

Representante del Gobierno Federal 

 

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo 

Secretario de Finanzas y Administración del 
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Representante del Gobierno Estatal 

 

Lic. Darvelio Gallardo Chávez  

Delegación Federal de la Secretaría de 

Educación Pública en el Estado de Guerrero 

Representante del Gobierno Estatal 

 

M.A. Eduardo Gerardo Loría Casanova 

Secretario de la Contraloría y Transparencia 

Gubernamental 

Representante del Gobierno Estatal 

 

Dr. Esteban Cárdenas Santana 

Presidente Constitucional del Municipio de 

Petatlán Gro. 

Representante Municipal 

 

C.P. Gregorio Radilla Salas 
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1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

1.1 Cobertura Educativa.  

Las actividades académicas representan de manera sustantiva la vocación social de 

la Universidad y el compromiso de brindar servicios de calidad a los estudiantes para 

fortalecer de manera constante su formación académica a través de la pertinencia y 

acreditación de los Programas Educativos, la capacitación permanente al personal 

docente, la gestión para el fortalecimiento de la infraestructura y del equipo de 

talleres y laboratorios. Esto contribuye a que los estudiantes tengan mayores 

oportunidades de inserción en el campo laboral y puedan tener un mejor desarrollo 

en el ejercicio de su profesión. 

En este contexto, se presentan a continuación las actividades y seguimientos 

realizados en cada uno de los rubros de este apartado, que dan muestra de los 

resultados obtenidos.  
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1.1.1 Matrícula Atendida. 

Se inició el ciclo escolar con una matrícula de 2767 alumnos de los diferentes 

Programas Educativos, distribuidos de la siguiente manera: 1613 (58%) de Técnico 

Superior Universitario y 1154 (42%) de Licenciaturas e Ingenierías. 

De la matrícula de TSU 914 (57%) son hombres y 699 (43%) son mujeres. 

 

De la matrícula de Licenciatura e Ingeniería 621 (54%) son hombres y 533 (46%) son 

mujeres. 

 

 

258
102

235

48
182 154

84

248 302

1613

CH MAI ME PAL TU TIC-DSM ER GA OCI TOTAL

TSU

Matrícula de TSU

Nuevo Ingreso Reingreso Total

231

79 49
153 173

92 60

148 169

1154

GCH MI PAL GDT MM TI IER LGA LI TOTAL

LIC/ING

Matrícula de Licenciaturas e Ingenierías

Nuevo Ingreso Reingreso Total
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1.2 Competitividad Académica.  

1.2.1 Aprovechamiento escolar. 

Durante el cuatrimestre se reportó el aprovechamiento escolar general de 8.9, 

desglosado de la siguiente manera:  

 

TSU

8.70

LIC./ ING.

9.12

TOTAL

8.91

OCI ACH GA ME TUH TIC MI ER PAL

PROMEDIO 9.05 9.09 8.76 8.39 9.02 8.50 8.52 8.27 8.73

TSU

GCH MM LI GDT GA TI MI ER PAL

PROMEDIO 9.50 8.49 9.44 9.26 8.64 9.55 8.82 9.17 9.25

LIC./ING. 
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1.2.2 Deserción.  

Se presentaron un total de 303 bajas de las cuales 240 (14.9%) corresponden al nivel 

TSU y 63 (5.5%) de nivel Licenciaturas e Ingenierías.  

La deserción general de TSU, Licenciatura e Ingenierías fue del 11%. 

 

 

1.2.3 Causas de Deserción.  

Durante el cuatrimestre los alumnos se dieron de baja por las siguientes causas: 

TSU ING

172

32

2 1

50

25
8 45 13 0

240

63

CAUSAS DE BAJA

Sin causa conocida

Incumplimiento de expectativas

Reprobacion

Problemas económicos

Motivos personales

Problemas familiares

TOTAL
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1.2.4 Egreso. 

En el periodo que se informa egresaron 644 estudiantes de Técnico Superior 

Universitario de los diferentes Programas Educativos, representando el 61.5 % de 

eficiencia terminal.  

 

1.3 Actividades Académicas.  

Clases virtuales 

 

Entre las estrategias implementadas durante la contingencia derivada de COVID-19, 

está la implementación de la plataforma virtual CANVAS, en la que los docentes 

comparten contenidos con los estudiantes e imparten sus asignaturas virtuales, así 

mismo, realizan un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos a través 

de los diferentes instrumentos de evaluación. 

En este contexto y con el objetivo de medir el cumplimiento de las actividades 

académicas se realiza una revisión constante en cada asignatura impartida a través 

de la plataforma, esto ha permitido evaluar el desempeño docente y el desarrollo 

académico de los estudiantes para identificar áreas de oportunidad que requieren 

atención. 

 

 

 

111

39

98

22

79
58

41

100 96

644

110 34 84 22 70 53 37 87 85

582

ACH MI MA PAL TUH TIC ER GA OCI TOTAL

EGRESADOS

EGRESADOS TITULADOS
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Prácticas realizadas  

Con el distanciamiento social, se ha tenido que buscar alternativas para cumplir con 

la formación de los estudiantes, principalmente la parte práctica que exigen los 

planes y programas de estudio; por lo que, se continua utilizando las herramientas 

tecnológicas para que los alumnos puedan evidenciar su avance académico, se 

utilizan los canales de YouTube donde los alumnos graban sus prácticas realizadas y 

el docente tiene la oportunidad de evaluarlos. 
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Con la finalidad de capacitar a estudiantes y personal de la UTCGG en herramientas 

multimedia básicas que requieren las empresas se llevó a cabo el curso de marketing 

digital impartido por el Director General del Centro de Competencias Digitales de 

Google. 

 

 

Se participó en el “Encuentro estatal de conferencias y trabajos en tecnologías de la 

información que realizan en las Universidades Tecnológicas en Guerrero” este evento 

fue organizado por la Universidad Tecnológica de Acapulco. En dicho evento se 

expusieron dos proyectos del PE de la Ingeniería en desarrollo y gestión de software 

de nuestra institución obteniendo el primer y cuarto lugar. 
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El Programa Educativo de Mecánica llevó a cabo sesiones virtuales en las que 

egresados del Programa Educativo compartieron sus experiencias en el ámbito 

profesional, con la finalidad de motivar a los estudiantes para que mejoraron su 

desempeño académico. 

 

Cuatro estudiantes y un profesor del Programa Educativo de Ingeniería en Metal 

Mecánica participaron en el evento “XV Escuela de Ciencias de Materiales y 

Nanotecnología”, organizado por el Instituto de Investigaciones en Materiales de la 

Universidad Nacional Autónoma de México con sede en Morelia, Michoacán. 
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Quince estudiantes y dos profesores recibieron la capacitación y certificación del 

“Programa Técnicos para América Latina” de la empresa TRACSA, distribuidor de la 

marca Caterpillar, esta capacitación a nivel internacional en la industria de la 

maquinaria pesada, permite actualizar los conocimientos técnicos de los docentes y 

alumnos. 

 

Alumnos del PE de la Licenciatura en Gestión del Capital Humano participaron en la 

conferencia virtual "Programa de Desarrollo Sustentable EarthCheck para el CIP 

Ixtapa y Campo de Golf Palma Real en Guerrero", impartida por el Coordinador del 

Programa de la Empresa Multinacional EarthCheck. 

 

Alumnos del PE de TSU en Administración área Capital Humano recibieron el premio 

ANTAD de manera virtual al 1er. Lugar Nacional en la categoría de mercancías 

generales del Proyecto Piz - Pel, Lápiz elaborado de materiales reciclados.  
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Participación de Directores y Docentes en ponencias, talleres y conferencias 

Directores de los PE de Ingeniería en Procesos Alimentarios y Licenciatura en 

Gastronomía participaron en la Semana Virtual del CONRICyT “Ciencia al alcance de 

todos”, realizada por el Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y 

Tecnológica (CONRICyT). 

Se participó en el Foro de Desarrollo Sur – Sureste, el cual estuvo enfocado a los 

cuatro proyectos estratégicos del Gobierno Federal: El proyecto de Desarrollo del 

Istmo de Tehuantepec, EL Programa Sembrando Vida, El Tren Maya y Refinería Dos 

Bocas. 

 

Profesores del Programa Educativo de Tecnologías de la Información asistieron de 

manera virtual al foro de investigación organizado por la Dirección General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

Profesores de Procesos Alimentarios y de la Licenciatura en Gestión del Capital 

Humano participaron como revisores de manuscritos de la Revista Internacional de 

Investigación e Innovación Tecnológica (RIIIT). 
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Asistencia a Reunión del Comité Nacional de Programas Educativos 

Los Directores de los Programas Educativos de Administración área Capital Humano 

y Mantenimiento área Instalaciones asistieron de manera virtual a la Reuniones 

Nacionales de Directores. 
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Presentación de Proyectos integradores 

El Programa Educativo de Energías Renovables presentó el proyecto de 

Dimensionamiento para un biodigestor, para la empresa SuKarne (Aguas blancas, 

Tecpan de Galeana, Gro.) 

 

 

El programa de TSU en Gastronomía, presentó el proyecto integrador “En casa sabe 

mejor”, en el cual los estudiantes demostraron las competencias necesarias para 

planear y coordinar la operación del área de alimentos y bebidas; considerando los 

procedimientos, estándares y normatividad para contribuir a la rentabilidad de la 

organización y fortalecer la industria y cultura Gastronómica. Los estudiantes de 

Licenciatura en Gastronomía, presentaron un plan de negocios denominado 

“Mollicaxtli”, para desarrollar y administrar un concepto gastronómico a través del 

diagnóstico del potencial culinario. 
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La Ingeniería en Tecnologías de la información presentó el proyecto “Enzalata”, el 

cual consistió en Desarrollar una App Mobile para capturar de forma más fácil, rápida 

y sencilla la información de los pedidos que se hacen desde un domicilio y así tener 

el control específico sobre las ordenes realizadas. 

 

Estudiantes de Ingeniería en Metal Mecánica, presentaron el proyecto integrador 

“Molino triturador para residuos de madera y polímeros termoplásticos”. 
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El Programa Educativo de TSU en Administración Área Capital Humano, presentó el 

proyecto “Procedimientos para la administración y logro de objetivos 

organizacionales del capital humano dentro de la empresa Sam’s Club, Zihuatanejo”, 

asimismo, estudiantes del PE de Licenciatura en Gestión del Capital Humano 

presentaron los proyectos integradores aplicados a empresas de la región: restaurant 

“El Buzo” y “Zapatería Uruapan”. 

Estudiantes del Programa Educativo de Ingeniería en Procesos Alimentarios 

presentaron los proyectos integradores “Natilla de queso de plátano y fresas” y 

“Jamón con habanero”. 

 

La Ingeniería en Mantenimiento Industrial presentó el proyecto integrador “Circuito 

de control automático de nivel de agua en el llenado de tanques, operando con 

energía solar”. 

Estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico, 

llevaron a cabo la presentación de los proyectos integradores “Capacitación digital, 

la nueva alternativa del turismo” y “1er. Foro Virtual de Egresados Exitosos 2020”. 
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El Programa Educativo de Ingeniería en Logística Internacional presentaron el 

proyecto integrador “Fruticultivos Laos”. 
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Capacitación docente  

Con la finalidad de brindar las herramientas necesarias para mejorar su desempeño 

del personal docente, a continuación se muestra la lista de cursos en línea en los que 

participaron los profesores de la institución:  

 Herramientas complementarias para mejorar la práctica docente en la 

plataforma CANVAS LMS 

 Taller Fundamentos de cacao  

 Actualización de la Nueva LIGIE, Tarifa Arancelaria mexicana a través de la 

implementación del Número de Identificación Comercial (NICO).  

 Conferencia Abundancia en tiempos difíciles. 
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigación. 

Cuerpo Académico de Turismo  

El CA fungió como coordinador de la mesa 8. Educación ambiental Turística, en el 

marco del Foro Nacional de Turismo 2020, organizado por la Dirección General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas, revisando y dictaminando trabajos de 

investigación. En el mismo Foro se presentaron las siguientes ponencias:  

 Facebook, Como Estrategia De Ecommerce En Las Agencias De Viajes De 

Ixtapa-Zihuatanejo. 

 Calidad En El Servicio En Restaurantes De Playa En Ixtapa-Zihuatanejo, 

Guerrero. 

 Seguimiento a la publicación del artículo: “Modalidad de capacitación en el 

Sector Turístico en Ixtapa Zihuatanejo”. 

 

Así mismo, se participó con una ponencia en el 2do Seminario Internacional 

Experiencias y Reflexiones de Prevención y Atención de las Violencias de la Red 

Latinoamericana de Estudios Subnacionales, realizado de manera virtual en la 

Facultad de Derecho Acapulco de la Universidad Autónoma de Guerrero. 
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Cuerpo Académico de Mecánica 

Presentaron en coordinación con el Cuerpo Académico de Ambiente Sustentable de 

la UAGro, el proyecto “Diseño de prototipo de una máquina trituradora de ramas 

para la elaboración de composta”, en el XVII Encuentro de Participación de la Mujer 

en la Ciencia, realizado de manera virtual en León Guanajuato. 

Se llevó a cabo una reunión de trabajo colaborativo con el Instituto Nacional de 

Electricidad y Energías Limpias “INEEL”, con el propósito de establecer una 

cooperación interinstitucional, contemplada en el tema de investigación, desarrollo 

e innovación en el proyecto: Diseño, fabricación, integración de dispositivos de 

conversión de energía de olas marinas a energía eléctrica para comunidades costeras 

aisladas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Universidad Tecnológica de la 

Costa Grande de Guerrero 

47 

Cuerpo Académico de Administración y Contabilidad 

El Cuerpo Académico de Administración y Contabilidad participaron bajo la 

modalidad virtual, en el “5° Congreso Latinoamericano de Investigación en 

Administración y Negocios”, evento convocado por la Red de Estudios 

Latinoamericanos en Administración y Negocios (RELAYN), teniendo como 

institución anfitriona a la Universidad La Salle, Oaxaca. 

Así mismo, presentaron los resultados de su investigación publicada en el libro 

“Innovación e industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas en América Latina” 

distribuido por la casa editorial McGraw Hill. Los resultados publicados, se detallan 

en el capítulo 21 “Innovación e industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas de 

Petatlán, Guerrero”, así como en el capítulo 22 “Innovación e industria 4.0 en las 

micro y pequeñas empresas de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”. 
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Cuerpo Académico de Ciencia y Tecnología de Alimentos en la Costa Grande del 

Estado de Guerrero 

El CA participó activamente en el “I Seminario Internacional de Educación Virtual e 

Investigación” este evento tuvo conferencistas de México y Perú, y fue coordinado 

por la Facultad de Ciencias de la Educación de la Escuela de Formación Profesional 

de Educación Secundaria. 
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1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP. 

 

Derivado de la participación de 11 docentes en las convocatorias individuales 

PRODEP, se obtuvieron los siguientes resultados: 

 8 Profesores de Tiempo Completo obtuvieron el reconocimiento a perfil 

deseable. 

 1 Profesor fue beneficiado con el Apoyo a la Incorporación de Nuevo PTC 

Es importante mencionar que se aperturó de forma extraordinaria el Apoyo a Perfil 

Deseable, mediante el que se beneficiaron 3 docentes adscritos a la Universidad. 

En total 12 Profesores de Tiempo Completo se beneficiaron con nombramientos o 

apoyos. 

 

 

 

Convocatoria REGCA 2020 

Derivado de la convocatoria de Registro y Evaluación de Cuerpos Académicos 2020, 

participaron 2 cuerpos académicos obteniendo el reconocimiento “En formación” de 

los Cuerpos Académicos de gastronomía tradicional y tendencias en la región costa 

grande de Guerrero y Ciencia y Tecnología de Alimentos en la Costa Grande del 

Estado de Guerrero. 
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Estos resultados permiten alcanzar 25 docentes con perfil deseable y 8 Cuerpos 

Académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente -  

PRODEP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluadores PRODEP 2020 
 

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente- PRODEP, seleccionó a 15 

docentes de la Universidad para fungir como evaluadores de la convocatoria 

“Reconocimiento y/o Apoyo a Perfil Deseable”, aplicando minuciosos 

procedimientos de evaluación a participantes de Universidades Autónomas, 

Institutos Tecnológicos, Universidades Tecnológicas y Universidades estatales que se 

desempeñan actualmente en las áreas de ciencias sociales, ingeniería y tecnología, 

ciencias naturales y exactas. 

 

 

AÑO Nº DE PTC 
2016 11 
2017 10 
2018 11 
2019 17 
2020 25 
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En este contexto, se llevó a cabo una reunión virtual, con el objetivo de hacer un 

reconocimiento al esfuerzo y labor que realizaron estos docentes. 

 

 

CONTRALORÍA SOCIAL PRODEP 2020 

Se realizó el seguimiento de las diferentes actividades programadas en el plan de 

trabajo, concluyendo satisfactoriamente la Contraloría Social PRODEP 2020, se están 

gestionando las cartas de liberación. 
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

2.1 Becas. 

En el cuatrimestre que se informa se beneficiaron a 1, 454 alumnos con becas 

internas y externas de los diferentes programas educativos, de los cuales el 46.29% 

de los beneficiados son hombres y el 53.71% mujeres.   

 

Se otorgaron 806 becas para los alumnos que obtuvieron promedio arriba de 9.0  

Becas Internas 

TOTAL 

806

HOMBRES

340

MUJERES

466
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2.2 Apoyo Bibliográfico. 

Durante este periodo de contingencia, se ha brindado servicio de manera continua 

a los requerimientos de la biblioteca digital de nuestra universidad con la finalidad 

de que alumnos y profesores cuenten con suficiente material para los trabajos de 

manera virtual, es por ello que se registraron nuevos libros en la biblioteca digital 

para que los estudiantes y maestros cuenten con las herramientas necesarias para 

fortalecer el proceso de  enseñanza-aprendizaje. 

Además, se agregó a la biblioteca digital, videos del programa “Charlas de café” para 

que se estén disponibles para la comunidad universitaria. 

Se realizó el protocolo de nueva normalidad dentro de la biblioteca para el regreso 

a clases de manera presencial.  

 

 

2.3 Servicio Médico   

Se realizó un video para promover las medidas preventivas contra el COVID-19, 

proporcionando información sobre el virus, formas de transmisión, síntomas 

principales y lo más importante, medidas de prevención.  

El video fue difundido en las páginas oficiales de la Universidad con la finalidad de 

que alumnos y personal de la institución puedan tener acceso a la información. 
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2.4 Servicio de Psicopedagogía. 

Derivado de la situación emergente por la Pandemia causada por el COVID-19, se 

continuó con el Programa de Salud Mental, dirigido a la comunidad Universitaria, 

con el objetivo de Concientizar al Alumnado de la UTCGG, de la importancia de 

mantener una salud mental equilibrada, obteniendo la información preventiva de las 

diferentes manifestaciones clínicas, que se pueden presentar durante el 

confinamiento, así como también brindarles herramientas de apoyo para el 

autocuidado y la estabilidad Psico-emocional.  

Derivado de esta actividad se realizaron 3 webinars y un conversatorio donde se 

capacitaron con temas de perspectiva de Género, 400 personas, entre alumnos, 

docentes y administrativos. 

2.4.1 Atención Individual.   

Se creó una línea de atención para brindar consulta psicológica durante la pandemia. 

Teniendo como resultado 32 consultas a los alumnos de los diferentes programas 

Educativos. 

 

 

 

 

Emocionales 

Ansiedad, estrés y angustia

Duelo

11 

12 

9 
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Actividades realizadas durante el cuatrimestre: 

 

Con la finalidad de investigar las conductas de riesgo de los integrantes de la 

comunidad universitaria, se desarrolló un Instrumento de Tamizaje Oficial que fue 

aplicado a Alumnos, Docentes y Personal Administrativo, para detectar problemas 

asociados de salud mental durante el confinamiento, de acuerdo al resultado del 

mismo se programarán actividades para el próximo cuatrimestre. 

 

2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias Genéricas y 

Transversales. 

Los Tutores y Tutoras impartieron Tutoría individual y en grupo en modalidad virtual, 

brindándoles acompañamiento a los alumnos en cuestiones Personales y 

Académicas. 

En el marco del Programa Perspectiva de Género se 

impartieron 4 webinars a la comunidad universitaria. 

Primer foro interactivo de Inclusión social, donde alumnos del Programa 

Incluye-UT compartieron sus historias de vida a los alumnos de nuevo 

ingreso, en dicho foro participaron padres de familia, alumnos y docentes. 

Se llevó a cabo un estudio a la comunidad 

universitaria, para conocer el status de duelos a causa 

del COVID-19.  

Se realizó para toda la población afectada un taller del 

manejo del duelo. De esta actividad participaron 180 

alumnos, docentes y personal administrativo. 

Se llevaron a cabo 3 webinars y un conversatorio en el que se 

capacitó a alumnos, docentes y administrativos. 

1 

2 

3 

4 

5 
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2.5 Actividades Culturales y Deportivas. 

Se participó en las grabaciones de videos y toma de fotos para la campaña 

promocional 2021. Donde se dan a conocer los siguientes talleres culturales y 

deportivos que se imparten:  

 Oratoria 

 Declamación 

 Danza folclórica 

 Música 

 Talleres deportivos en ambas ramas cono son: 

o Futbol Asociación  

o Futbol 7 

o Voleibol 

o Basquetbol 

o Taekwondo 

2.6 Equipo de Cómputo y Servicios de Tecnologías de la Información. 

Durante el cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades: 

 

Se desarrolló el módulo de sistema de adeudos en SIAGE. Este sistema permite a los 

estudiantes agilizar su trámite de titulación debido a que a través del sistema pueden 

gestionar su liberación en Biblioteca, Vinculación, Finanzas y Servicios Escolares, 

entre otros, esto en casos en los que los alumnos no tienen adeudos de documentos, 

material bibliográfico o cuotas escolares. 

 

Se impartieron diversas capacitaciones para profesores en el uso de Google Meet y 

su integración con Canvas. 

 

Con el propósito de mantener en óptimas condiciones el equipo de cómputo de la 

Universidad, se realizó el mantenimiento preventivo a 401 equipos de laboratorios y 

áreas de la Institución. 
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3 VINCULACIÓN 

3.1 Convenios.  

En el cuatrimestre se establecieron un total de 13 convenios con Instituciones de 

Educación Media Superior y Superior, así como con el Sector Privado, destacando 

que aún con la contingencia sanitaria nacional que estamos padeciendo, se han 

buscado estrategias para continuar fortaleciendo la vinculación institucional. 

 

 

Como parte del convenio de vinculación 

establecido entre la UT Costa Grande de 

Guerrero y la UT Oriental, se realizó la 

movilidad estudiantil nacional; el Programa 

Educativo de TSU en Procesos Alimentarios, 

recibió a una estudiante de dicha 

Universidad quien cursó en línea la 

asignatura de Análisis de Alimentos II. De 

igual manera la UT Oriental recibió a una 

estudiante de nuestra Universidad para 

cursar la misma materia en línea, esto con la 

finalidad de fortalecer el aprendizaje de 

nuestros estudiantes y facilitar el 

intercambio de experiencias académicas, 

culturales y personales.  

Instituciones de Educación Superior y Media Superior.

Universidad Politécnica 

de Cuautitlán Izcalli

Universidad 

Tecnológica del 

Mineral de la Reforma 

Universidad Politécnica 

del Estado de Morelos

Universidad Politécnica 

de Sinaloa

Sector Privado

Hand Cloud Celekta
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3.2 Internacionalización de la UTCGG. 

Como parte de las actividades relacionadas con la movilidad se reportan las 

siguientes actividades: 

 Participación en el “Foro Intersectorial de Educación y Formación Técnica y 

Profesional”, con el objetivo compartir las mejores prácticas en el ámbito de 

la fuerza laboral, evaluación de aprendizaje y educación a distancia. 

 Reunión virtual con el director de Dimi´s Adventure, con el objetivo de dar 

información sobre prácticas profesionales y entrenamientos remunerados en 

los Estados Unidos, a los alumnos de los programas educativos de 

Gastronomía, Turismo y Mantenimiento. 

 Reunión virtual con la Coordinación de Lambton College de Canadá, con la 

finalidad de hacer intercambios internacionales y firma de convenio con dicha 

institución. 

 Conferencia por parte de International Network of Language Centers and 

Programs (INLCP). 

Los 4 estudiantes que fueron beneficiados con la beca MEXPROTEC para cursar una 

Licencia Profesional, se encuentran actualmente realizando sus estudios en Francia.  
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Centro de Idiomas 

Actividades realizadas durante el cuatrimestre: 

 

3.3 Prensa y Difusión. 

Se ha fortalecido la difusión de la Universidad a través de los diferentes medios 

digitales, incrementando el número de seguidores en redes sociales: 

 

Se inició con una matrícula 
de 135 alumnos en las 

diferentes modalidades de 
inglés y francés.

Se realizó la promoción y 
difusión de los cursos de 

inglés y francés en los 
diferentes medios de 
comunicación y redes 

sociales.

Se capacitó a los alumnos 
interesados en las 
certificaciones de 

CAMBRIDGE (KET, PET y 
FIRST).

Se continuó con clases de 
manera virtual en la 
plataforma CANVAS.

Se realizaron 
capacitaciones virtuales a 
docentes, con la finalidad 
de fortalecer la enseñanza 
académica de los idiomas.
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Indicadores Generales 

3.4 Entidad de Certificación y Evaluación (ECE).  

La Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias de la UTCGG, llevó a cabo 

02 procesos de Evaluación y Certificación, en los estándares de competencia que a 

continuación se enlistan: 

 

 

Centro de Capacitación UTCGG 

Derivado de la situación sanitaria durante el cuatrimestre se realizaron las siguientes 

actividades: 

 Se dio seguimiento a la cartera de clientes a través de un sondeo realizado vía 

telefónica para conocer necesidades de capacitación. 

 Iniciamos los trabajos de actualización del catálogo de cursos para el ciclo 

escolar 2021. 

 Se participó en el curso taller en línea “Como tener más clientes convirtiendo 

tus servicios educativos en programas avalados por la SEP y certificando a tu 

gremio en competencias” impartido por ICEM México. 

EC0217 Impartición de cursos 

de formación de capital 

humanos de manera presencial 

grupal 

EC0301 Diseño de cursos de formación 

de capital humanos de manera 

presencial grupal, sus instrumentos de 

evaluación y manual del curso. 

1 1 
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3.7 Visitas de Estudio. 

Entre las acciones que se implementaron durante este cuatrimestre fue cambiar la 

dinámica de las visitas presenciales por pláticas virtuales por programa educativo, se 

solicitó a los representantes de las empresas una plática virtual de acuerdo al 

objetivo de cada carrera, se enviaron links tanto a personal de la empresa que 

participaría, tutores y alumnos. 

 

Se atendieron a 1160 alumnos con un total de 39 pláticas virtuales. 
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3.8 Egresados 

 

Con la finalidad de seguir en contacto con nuestros egresados, se implementaron 

medidas para que la encuesta que se aplica de manera presencial, ahora fuera 

llenada en línea mediante las herramientas de Google docs, creando un link que se 

comparte a los egresados y sus respuestas se recopilan en una base de datos. 

Creando además un código QR para mayor comodidad de los mismos.  

 

 

Cabe desatacar que el seguimiento a las generaciones vigentes es continuo, con el 

objetivo de tener el mayor número de localizados posible. 

 

 

 

209

40 21

156

46 28

365

86
49

Egresados Localizados Egresados localizados Laborando Egresados Laborando dentro de su

perfil académico

EGRESADOS

TSU LIC./ING. TOTALES
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

4.1 Planeación y Evaluación.  

Durante el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades y 

programas institucionales: 

 En el marco de las obligaciones de la transparencia y rendición de cuentas se 

atendieron los informes trimestrales de avances en indicadores institucionales 

de desempeño a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. 

 Se realizó el seguimiento correspondiente al Programa Operativo Anual 2020, 

mediante la integración del tercer avance cuatrimestral septiembre-diciembre. 

 Con la finalidad de recibir los recursos autorizados por el Programa de 

Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020 se dio seguimiento a los trámites 

para la asignación presupuestal, así mismo, se realizó en tiempo y forma la 

comprobación de los recursos autorizados para la adquisición de equipo de 

cómputo, capacitación y acreditación de Programas Educativos por Organismos 

reconocidos por el COPAES. 

 Se registró en el Sistema del MECASUT los indicadores correspondientes al ciclo 

escolar 2019 – 2020. 

 Se concluyó la Contraloría Social de los Programas PFCE 2019 y PROFEXCE 2020. 

 Como parte de la Auditoría de Evaluación del Desempeño realizada a la Cuenta 

Pública de 2019, se atendieron de manera oportuna las observaciones emitidas 

por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE).   

 En cumplimiento del Convenio Específico para la Asignación de Recursos 

Financieros 2020, se llevó la Auditoria de Matrícula del cierre del ciclo escolar 

2019 – 2020.  

 En coordinación con las diferentes áreas de la Institución se integró el “Protocolo 

para el regreso seguro de las actividades presenciales” con la finalidad de 

establecer estrategias y acciones  de prevención. 

El personal del área se capacitó a través de los siguientes cursos y talleres: 

 Curso de capacitación virtual “Evaluación del Desempeño” 

 Capacitación sobre los “Indicadores anuales del Sistema del MECASUT. 

 Encuentro Nacional 2020 “Ciudadanizando la Contraloría Social” 

 Capacitación de Contraloría Social 2020 de PFCE y PROFEXCE. 
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad. 

Las actividades realizadas estuvieron enfocadas en la recertificación del Sistema de 

Gestión de la Calidad en la norma ISO 9001:2015, llevando a cabo lo siguiente: 

 Restructuración (ajuste por Covid-19) y aplicación de encuestas de clima 

laboral al personal universitario. 

 Se llevó a cabo la  primera auditoría interna virtual  para realizar el 

seguimiento y evaluación del Sistema de Gestión de la Calidad. 

 Actualización de los procedimientos, realizando las modificaciones 

correspondientes derivado de la pandemia.  

 Se actualizó el FODA institucional, por parte de todos los responsables de las 

áreas de la Universidad. 

Sustentado en la ISO 9001:2015 la UTCGG continúa la mayoría de sus procesos, 

buscando estrategias para brindar servicios de calidad y la satisfacción de cliente. 
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4.3 Abogado General. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Asunto Estado Observaciones Costo del 

Proceso 

70/2015, 

promovido por la 

C. Lucia Sánchez 

Arellano 

 

Concluido 

 Juicio concluido, se celebró convenio 

con la trabajadora dándose 

cumplimiento al laudo y se dio por 

terminada la relación de trabajo. 

 

 

 

33/2016, 

promovido por el 

C. Miguel Ángel 

Caneda Cuevas 

 

Desahogo 

de Pruebas 

Este trabajador fue nombrado como 

encargado de despacho de la Rectoría 

de la unidad académica de Tierra 

Caliente. Fue removido por el Rector 

designado por el Gobernador. Asunto 

que se ventila en la H. Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje con residencia 

en Coyuca de Catalán, Gro. 

$ 2, 527,565.81 

478/2018, 

promovido por el 

C. Pedro Antonio 

González Urrutia 

 

Desahogo 

de Pruebas. 

 Es un trabajador que ingreso a laborar a 

la unidad académica de Tierra Caliente, 

Gro, y fue despedido por esa 

Universidad. Asunto que se ventila ante 

el Tribunal de Conciliación y Arbitraje de 

Chilpancingo, Gro. 

$ 598,671.72 
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5 INFORME DEL COMISARIO PÚBLICO 
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6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

6.1 Balance General.  

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE 8,227,721.30$              

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 8,227,721.30$              

BANCOS 3,547,266.78$              

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 3,134,661.99$              HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 116,906,334.98$         

ANTICIPO A PROVEEDORES -$                                PATRIMONIO CONTRIBUIDO

ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 84,734.75$                    APORTACIONES 116,717,041.40$         

DEUDORES DIVERSOS 152,568.30$                 REVALUACIONES -$                                

6,969,231.82$              

NO CIRCULANTE

TERRENOS 237,095.46$                 PATRIMONIO GENERADO

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 141,931.97-$                 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,943,165.77$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 331,225.55$                 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,907,464.54$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 666,255.06$                 

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,353,587.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,223,766.91$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 1,320,647.00$              

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P. -$                                

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,447,782.93$              

118,164,824.46$         

TOTAL ACTIVO 125,134,056.28$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 125,134,056.28$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2020



 

 

Universidad Tecnológica de la 

Costa Grande de Guerrero 

81 

6.2 Estado de Resultados.  

 

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 94,679,782.54$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 39,589,247.00$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 44,774,962.02$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 8,340.76$                                                               

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 10,307,232.76$                                                    

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 94,821,714.51$                                                    

SERVICIOS PERSONALES 78,358,566.65$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 5,517,842.81$                                                       

SERVICIOS GENERALES 10,945,305.05$                                                    

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
141,931.97-$                                                          

ESTADO  DE RESULTADOS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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6.3 Situación Presupuestal. 

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 705,507.00$               841,575.00$             136,068.00-$         

COLEGIATURAS 5,835,250.30$           4,000,340.80$         1,834,909.50$      

EXAMEN CENEVAL 109,509.50$               59,690.00$               49,819.50$            

REINSCRIPCIONES 552,530.00$               306,795.00$             245,735.00$         

CURSOS 840,748.33$               205,650.00$             635,098.33$         

OTROS 741,058.00$               -$                            741,058.00$         

TRAMITE DE TITULACION 1,505,071.70$           867,792.00$             637,279.70$         

EXAMEN EXTRAORDINARIO 209,874.50$               131,514.00$             78,360.50$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 174,124.50$               52,324.00$               121,800.50$         

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 57,915.00$                 -$                            57,915.00$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 394,719.60$               324,082.00$             70,637.60$            

COLEGIATURAS INGENIERIA 3,936,992.40$           2,349,118.00$         1,587,874.40$      

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 408,967.90$               254,586.00$             154,381.90$         

SEGURO COLECTIVO 31,240.00$                 2,000.00$                 29,240.00$            

COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES 1,456,282.20$           818,321.00$             637,961.20$         

COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES 187,000.00$               92,000.00$               95,000.00$            

EXAMEN PSICOMETRICO 10,055.00$                 -$                            10,055.00$            

PREINSCRIPCIONES 550,587.40$               -$                            550,587.40$         

EXAMEN EGETSU 24,729.65$                 1,430.00$                 23,299.65$            

 INGRESOS PROPIOS 17,732,162.98$         10,307,217.80$       7,424,945.18$      

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                              8,355.72$                 -$                        

APORTACIONES ESTATALES 41,056,139.75$         44,774,962.02$       3,718,822.27-$      

APORTACIONES FEDERALES 38,291,465.00$         39,589,247.00$       1,297,782.00-$      

TOTAL DE INGRESOS 97,079,767.73$         94,679,782.54$       2,408,340.91$      

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 
RADICADO 

 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 36,764,076.28 36,764,076.28 37,379,914.34 -615,838.06

1103  SUELDOS COMPACTADOS 25,969,530.79 25,969,530.79 26,585,368.85 -615,838.06

1305 PRIMA VACACIONAL 1,439,720.13 1,439,720.13 1,439,720.13 0.00

1306 AGUINALDO 3,234,954.23 3,234,954.23 3,234,954.23 0.00

1332 DESPENSAS 1,384,481.95 1,384,481.95 1,384,481.95 0.00

1333 OTRAS PRESTACIONES 48,971.92 48,971.92 48,971.92 0.00

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,259,034.04 2,259,034.04 2,259,034.04 0.00

1403 CUOTAS FOVISSSTE 904,914.71 904,914.71 904,914.71 0.00

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 106,131.36 106,131.36 106,131.36 0.00

1507 MATERIAL DIDACTICO 463,969.94 463,969.94 463,969.94 0.00

1508 S.A.R. 936,645.33 936,645.33 936,645.33 0.00

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 15,721.88 15,721.88 15,721.88 0.00

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,007,872.17 1,007,872.17 1,007,872.17 0.00

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 99,775.21 99,775.21 99,775.21 0.00

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 62,296.92 62,296.92 62,296.92 0.00

2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 178,747.74 178,747.74 178,747.74 0.00

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 40,247.71 40,247.71 40,247.71 0.00

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 35,717.42 35,717.42 35,717.42 0.00

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 115,749.04 115,749.04 115,749.04 0.00

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 92,442.25 92,442.25 92,442.25 0.00

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 54,013.33 54,013.33 54,013.33 0.00

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 127,780.35 127,780.35 127,780.35 0.00

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 85,313.10 85,313.10 85,313.10 0.00

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 900.00 900.00 900.00 0.00

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 17,295.08 17,295.08 17,295.08 0.00

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 97,594.02 97,594.02 97,594.02 0.00

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 0.00 0.00 0.00 0.00

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2020

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
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3000 SERVICIOS GENERALES 1,817,298.55 1,817,298.55 1,817,298.55 0.00

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 5,601.60 5,601.60 5,601.60 0.00

3103 SERVICIO TELEFONICO 72,037.50 72,037.50 72,037.50 0.00

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 12,475.50 12,475.50 12,475.50 0.00

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 593,496.50 593,496.50 593,496.50 0.00

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 272,865.08 272,865.08 272,865.08 0.00

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 0.00 0.00 0.00 0.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 0.00 0.00 0.00 0.00

3301 ASESORIA 114,976.38 114,976.38 114,976.38 0.00

3303 CAPACITACION 125,528.82 125,528.82 125,528.82 0.00

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 34,432.28 34,432.28 34,432.28 0.00

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 19,629.14 19,629.14 19,629.14 0.00

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 37,862.25 37,862.25 37,862.25 0.00

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 87,329.10 87,329.10 87,329.10 0.00

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 234,532.18 234,532.18 234,532.18 0.00

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 6,635.20 6,635.20 6,635.20 0.00

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 48,754.23 48,754.23 48,754.23 0.00

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 63,764.27 63,764.27 63,764.27 0.00

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 13,979.45 13,979.45 13,979.45 0.00

3702 VIATICOS 53,438.87 53,438.87 53,438.87 0.00

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 19,960.20 19,960.20 19,960.20 0.00

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 39,589,247.00$                            39,589,247.00$   40,205,085.06$   615,838.06-$              
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 40,734,635.99 40,734,635.99 40,978,652.30 -244,016.31

1103  SUELDOS COMPACTADOS 23,119,646.11 23,119,646.11 23,363,662.42 -244,016.31

1305 PRIMA VACACIONAL 1,427,984.29 1,427,984.29 1,427,984.29 0.00

1306 AGUINALDO 6,859,390.98 6,859,390.98 6,859,390.98 0.00

1332 DESPENSAS 1,169,099.15 1,169,099.15 1,169,099.15 0.00

1333 OTRAS PRESTACIONES 48,971.91 48,971.91 48,971.91 0.00

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,896,910.25 1,896,910.25 1,896,910.25 0.00

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 1,267,075.11 1,267,075.11 0.00

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 292,195.39 292,195.39 0.00

1507 MATERIAL DIDACTICO 391,594.99 391,594.99 391,594.99 0.00

1508 S.A.R. 1,311,999.10 1,311,999.10 1,311,999.10 0.00

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 12,506.56 12,506.56 12,506.56 0.00

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 771.33 771.33 771.33 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,307.00 1,825,307.00 1,825,307.00 0.00

FONDO DE AHORRO 1,111,183.82 1,111,183.82 1,111,183.82 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,509,547.93 1,509,547.93 1,509,547.93 0.00

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 171,227.63 171,227.63 171,227.63 0.00

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.82 105,890.82 105,890.82 0.00

2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 200,480.38 200,480.38 200,480.38 0.00

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.97 52,558.97 52,558.97 0.00

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 60,467.84 60,467.84 60,467.84 0.00

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 78,564.34 78,564.34 78,564.34 0.00

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 94,831.37 94,831.37 94,831.37 0.00

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 48,692.63 48,692.63 48,692.63 0.00

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 91,990.16 91,990.16 91,990.16 0.00

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 165,927.88 165,927.88 165,927.88 0.00

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 10,858.60 10,858.60 10,858.60 0.00

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 24,902.16 24,902.16 24,902.16 0.00

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 380,812.95 380,812.95 380,812.95 0.00

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 22,342.20 22,342.20 22,342.20 0.00

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 0.00 0.00 0.00 0.00

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 2,530,778.10 2,530,778.10 2,530,778.10 0.00

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,148.12 15,148.12 15,148.12 0.00

3103 SERVICIO TELEFONICO 43,029.50 43,029.50 43,029.50 0.00

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25,054.50 25,054.50 25,054.50 0.00

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 501,114.50 501,114.50 501,114.50 0.00

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 555,526.49 555,526.49 555,526.49 0.00

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 0.00 0.00 0.00 0.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 0.00 0.00 0.00 0.00

3301 ASESORIA 76,198.50 76,198.50 76,198.50 0.00

3303 CAPACITACION 54,459.08 54,459.08 54,459.08 0.00

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 2,045.08 2,045.08 2,045.08 0.00

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 39,820.09 39,820.09 39,820.09 0.00

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.26 7,366.26 7,366.26 0.00

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 167,384.39 167,384.39 167,384.39 0.00

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 406,786.30 406,786.30 406,786.30 0.00

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 51,348.56 51,348.56 51,348.56 0.00

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 51,533.51 51,533.51 51,533.51 0.00

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 335,018.21 335,018.21 335,018.21 0.00

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 21,239.45 21,239.45 21,239.45 0.00

3702 VIATICOS 112,217.25 112,217.25 112,217.25 0.00

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 63,988.31 63,988.31 63,988.31 0.00

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 44,774,962.02$                            44,774,962.02$   45,018,978.33$   244,016.31-$              

GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL 84,364,209.02                              84,364,209.02      85,224,063.39      859,854.37-                
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6.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2020.  

 

6.5 Costo por Alumno. 

 

COSTO POR ALUMNO  $          30,800.17  

MATRÍCULA TOTAL 2767 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

FEDERAL Y 

ESTATAL 

AUTORIZADO 

MINISTRADO 

SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE 2020

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE DICIEMBRE 

2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS PERSONALES 77,498,712.27 77,498,712.27 78,358,566.64 -859,854.37

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
2,517,420.10 2,517,420.10 2,517,420.10 0.00

3000 SERVICIOS GENERALES 4,348,076.65 4,348,076.65 4,348,076.65 0.00

TOTALES 84,364,209.02 84,364,209.02 85,224,063.39 -859,854.37

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INGRESOS 

PROPIOS

MINISTRADO 

SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE 2020

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE DICIEMBRE 

2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
3,607,526.23 3,607,526.23 3,000,422.25 607,103.98

3000 SERVICIOS GENERALES 6,699,691.57 6,699,691.57 6,597,228.44 102,463.13

TOTALES 10,307,217.80 10,307,217.80 9,597,650.69 709,567.11

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 8,355.72 0.00 0.00

GRAN TOTAL 94,671,426.82 94,679,782.54 94,821,714.08 -141,931.54

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2020
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6.6 Situación Fiscal.  

 

 

 

6.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 2000 y 3000  

Federal, Estatal y Propio.  

 

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

CAPÍTULO MONTO % 

Remuneraciones al Personal            78,358,566.64  91.94% 

Materiales y suministros              2,517,420.10  2.95% 

Servicios Generales              4,348,076.65  5.10% 

Bienes Muebles 0.00  0.00% 

Total          85,224,063.39  100% 

 PERIODO 2019 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  DEL 

ESTADO 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

POR PAGAR 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

PAGADOS 

 DIFERENCIA POR 

PAGAR 

ENERO 674,215.00                     122,021.00                               796,236.00                      796,236.00                      -                              

FEBRERO 652,280.00                     121,998.00                               774,278.00                      774,278.00                      -                              

MARZO 651,900.00                     119,313.00                               771,213.00                      771,213.00                      -                              

ABRIL 947,258.00                     163,635.00                               1,110,893.00                   1,110,893.00                   -                              

MAYO 674,241.00                     119,798.00                               794,039.00                      794,039.00                      -                              

JUNIO 648,831.00                     119,820.00                               768,651.00                      768,651.00                      -                              

JULIO 631,604.00                     119,956.00                               751,560.00                      751,560.00                      -                              

AGOSTO 647,114.00                     120,188.00                               767,302.00                      767,302.00                      -                              

SEPTIEMBRE 840,198.00                     120,179.00                               960,377.00                      960,377.00                      -                              

OCTUBRE 658,752.00                     120,126.00                               778,878.00                      778,878.00                      -                              

NOVIEMBRE 781,838.00                     157,288.00                               939,126.00                      939,126.00                      -                              

DICIEMBRE 3,296,585.00                 466,928.00                               3,296,585.00                   3,296,585.00                   466,928.00               

SUMAS 11,104,816.00               1,871,250.00                           12,509,138.00                12,509,138.00                466,928.00               

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)
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6.8 Recursos Humanos. 

 

 

 

 

 
 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL 

PAGADA 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 

ACADÉMICO 
1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 0 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 5 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0 

  TOTAL  40 40 0 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

CATEGORÍAS N° DE PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 61,471.20 61,471.20 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 52,254.00 52,254.00 

ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 46,109.40 414,984.60 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 31,401.30 157,006.50 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10 

  TOTAL  40 307,218.60 1,367,777.40 
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO 
 

DESGLOSE DE LA 

OBSERVACIÓN  

ACCIONES REALIZADAS  ACCIONES POR 

REALIZAR  

Del Saldo acumulado al 31 de Agosto de 

2020; de la cuenta de Anticipos a 

Funcionarios y Empleados, los deudores 

más representativos con antigüedad mayor 

a 30 días, que aún no han comprobado son 

siete y suman un importe de $ 103,723.60 

Durante el mes de Septiembre de 2020; 

los importes fueron comprobados; 

además el área administrativa de la 

Institución  estableció controles a fin de 

que estos importes se recuperen y/o 

comprueben en un término no mayor a 

tres días posteriores a la conclusión de la 

comisión,  

Mantener permanente el 

programa de recuperación 

de adeudos, afinando los 

controles internos 

establecidos. 

Del Saldo acumulado al 31 de Agosto de 

2020; de la cuenta de Anticipos a 

Proveedores, los proveedores más 

representativos con antigüedad mayor a 30 

días, que aún no se les ha descontado su 

respectivo anticipo; son cuatro y suman un 

importe de $ 16,126.90 

 

Durante el  mes d Septiembre  de 2020; 

los importes fueron descontados de los 

pagos definitivos realizados a los 

respectivos proveedores,  

Mantener permanente el 

programa de recuperación 

de adeudos de anticipos, 

afinando los controles 

internos establecidos. 

Del Saldo acumulado al 31 de Agosto de 

2020; de la cuenta de Deudores Diversos, 

los deudores más representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, que aún no 

han comprobado son seis y suman un 

importe de $ 212,794.62 

Durante el mes de Septiembre de 2020; 

los importes fueron comprobados; 

además el área administrativa de la 

Institución  estableció controles a fin de 

que estos importes se recuperen y/o 

comprueben en un término no mayor a 

tres días posteriores a la conclusión de la 

comisión,  

Mantener permanente el 

programa de recuperación 

de adeudos. 

Nota: La administración de la 

Institución sigue 

sensibilizando a la Rectora de 

la Universidades de Tierra 

Caliente, a fin de establecer 

convenios para el pago de 

sus adeudos respectivos. 

Del saldo acumulado de $ 4,667,954.40, los 

Acreedores  Diversos más representativos y 

con antigüedad mayor a 30 días, son once 

y acumulan un importe de  $ 4,667,954.40 

El área administrativa realizó los pagos 

correspondientes al PROMEP, toda vez 

que la mayoría de estos saldos 

correspondían a dichos programas, y los 

préstamos recibidos del Gobierno del 

Estado se siguen gestionando su 

condonación.   

Se han establecido controles 

internos  a fin de que 

mensualmente se realicen los 

respectivos análisis e 

integración de saldos; así 

como los respectivos pagos; 

con la finalidad de corregirlos 
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en tiempo y forma; 

previendo el daño 

patrimonial a la institución. 

Manteniendo permanente la 

depuración de estas cuentas. 

Del saldo acumulado de $ 1, 167,600.41 los 

Impuestos Por   Pagar; más representativos, 

son cuatro con importe acumulado de $ 1, 

167,600.41. 

El área administrativa realizó los pagos 

correspondientes de los impuestos 

relacionados, el día 17 de Septiembre de 

2020; como lo exige la normatividad 

fiscal correspondiente.  

Mantener permanente el 

programa de pago de 

impuestos, en alcance a la 

normatividad fiscal y 

administrativa 

correspondiente. 
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8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. de 

acuerdo 

Desglose  del acuerdo Acciones 

realizadas 

197/02/2016 Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de 

Finanzas del Gobierno del Estado, en base al estado 

de adeudo que presenta el Consejero que viene de la 

CGUTyP, los pagos de los adeudos pendientes, cuyo 

monto asciende a  $28,684,794.00  y así no poner en 

riesgo el convenio de coordinación suscrito para la 

creación y operación de esta Universidad, que se 

tiene celebrado con la Federación. 

En proceso 
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9 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS 

No. de 

acuerdo 
Desglose  del acuerdo Justificación 

Condiciones 

de la 

Aprobación 

por la H. 

Junta 

Directiva 

254/02/2021 Aprobación de la Ampliación 

al presupuesto de ingresos 

federal, correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $1,297,782.00 por 

motivo del incremento 

salarial.  

 

 

 

 

Anexo 2 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 

 

255/02/2021 Aprobación de la ampliación 

al presupuesto de ingresos 

estatal,  correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $3,718,822.27 por 

motivo del incremento 

salarial y fondo de ahorro.  

 

 

 

Anexo 2 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 

 

256/02/2021 Aprobación de la reducción al 

presupuesto de ingresos 

propios,  correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $7,424,945.18 por 

motivo de la suspensión de 

labores por la pandemia 

(covid-19) y no se hizo 

obligatorio el pago de 

colegiaturas a los estudiantes. 

 

Anexo 2 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 
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257/02/2021 Aprobación de la reducción al 

presupuesto de egresos 

propios,  correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $8,134,513.29,  

como se menciona en el 

acuerdo anterior, se recaudó 

menos ingresos por la 

suspensión de labores a nivel 

nacional por pandemia del 

covid-19 

Anexo 2 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 

 

258/02/2021 Aprobación de la ampliación 

al presupuesto de egresos 

federal, correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $1, 913,619.85. Se 

incrementa ya que se gastó 

más del presupuesto original 

por el incremento que sufrió 

el presupuesto de ingresos 

federal.  

Anexo 2 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 

 

259/02/2021 Aprobación de la ampliación 

al presupuesto de egresos 

estatal,  correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, por la 

cantidad de $3, 962,839.20. Se 

incrementa ya que se gastó 

más del presupuesto original 

por el incremento que sufrió 

el presupuesto de ingresos 

estatal. 

Anexo 2 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 

 

260/02/2021 Autorización del sobregiro 

del ejercicio 2020, que se 

refleja por la cantidad de 

$141,931.97 fue cubierto  con 

recursos del fondo de 

contingencia generado por 

economías de ejercicios 

anteriores con el que cuenta 

la Universidad Tecnológica de 

la Costa Grande de Guerrero. 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779 mediante el cual se crea 

esta Universidad; y artículo  17  

fracciones I y VI de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero. Es facultad del 

Consejo Directivo aprobar las 

modificaciones al presupuesto 

que le sean presentadas. 
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261/02/2020 Aprobación de la 

modificación del Programa 

Operativo Anual 2020 

realizada con base en la 

modificación del presupuesto 

del ejercicio fiscal 2020. 

 

 

 

Anexo 3 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción I y II y 18 

fracción I del Decreto Número 

779, mediante el cual se crea 

esta Universidad. Es facultad 

del Consejo Directivo aprobar 

los programas institucionales y 

anuales que formule la 

institución en congruencia con 

las políticas y prioridades del 

Plan Estatal de Desarrollo.  

Asimismo, para dar 

cumplimiento a los 

requerimientos de la Auditoría 

Superior del Estado para la 

presentación de la Cuenta 

Pública 2020. 

 

262/02/2020 Aprobación de la 

modificación del Presupuesto 

basado en Resultados 2020 

realizada con base en la 

modificación del presupuesto 

del ejercicio fiscal 2020. 

 

 

 

Anexo 4 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779, mediante el cual se crea 

esta Universidad. Es facultad 

del Consejo Directivo aprobar 

los programas institucionales y 

anuales que formule la 

institución en congruencia con 

las políticas y prioridades del 

Plan Estatal de Desarrollo.  

Asimismo, para dar 

cumplimiento a los 

requerimientos de la Auditoría 

Superior del Estado para la 

presentación de la Cuenta 

Pública 2020. 

 

263/02/2020 Aprobación del  presupuesto 

de ingresos y egresos federal, 

estatal e ingresos propios 

para el ejercicio 2021  por un 

monto de $93,091,386.75. 

 

 

Anexo 5 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción I y II y 18 

fracción I del Decreto Número 

779, mediante el cual se crea 

esta Universidad. Es facultad 

del Consejo Directivo aprobar 

los programas institucionales y 

anuales que formule la 

institución en congruencia con 

las políticas y prioridades del 

Plan Estatal de Desarrollo.  
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264/02/2020 Autorización del Programa 

Operativo Anual  2021. 

 

 

 

 

Anexo 6 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción I y 18 

fracción I del Decreto Número 

779, mediante el cual se crea 

esta Universidad. Es facultad 

del Consejo Directivo aprobar 

los programas institucionales y 

anuales que formule la 

institución en congruencia con 

las políticas y prioridades del 

Plan Estatal de Desarrollo. 

 

 

265/02/2020 Aprobación del Presupuesto 

basado en Resultados 2021 

de ingresos y egresos federal, 

estatal e ingresos propios. 

 

 

 

 

Anexo 7 
 

De conformidad con los 

artículos 14 fracción IX y 18 

fracción V del Decreto Número 

779, mediante el cual se crea 

esta Universidad. Es facultad 

del Consejo Directivo aprobar 

los programas institucionales y 

anuales que formule la 

institución en congruencia con 

las políticas y prioridades del 

Plan Estatal de Desarrollo. 
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