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PRESENTACION

En cumplimiento con los articulos 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de Entidades
Paraestatales vigente en el Estado de Guerrero, 46 Fraccién XIV de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero en vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del
Decreto NUumero 779, por el que se crea la Universidad Tecnologica
de la Costa Grande de Guerrero, tengo el honor de presentar ante
el maximo oérgano de gobierno, comunidad universitaria y
sociedad en general, el informe de las actividades y logros
obtenidos durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2020 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2020.

Con la finalidad de fortalecer la calidad académica, en estos
tiempos de pandemia, se han implementado estrategias y acciones
que permitan mejorar el desempefio de docentes y alumnos; asi
mismo, para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes y
egresados, teniendo como prioridad brindarles el mejor servicio.

Hemos aprendido que ante las circunstancias no podemos
detenernos, tenemos que aprender y reinventarnos a través de la
evaluacion y la mejora continua, con el firme propdsito de cumplir
siempre con la responsabilidad social que tenemos como
Institucion.

En este contexto, es necesario hacer un reconocimiento a la
Comunidad Universitaria, principalmente al personal docente y a
los estudiantes que han tenido la mejor disposicion de continuar
trabajando para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

“Educacion de excelencia con compromiso social”
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ORDEN DEL DiA

LII Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo

1. Lista de Asistencia.

2. Instalacion Legal de la Junta.

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4. Lectura o Aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.

5. Presentacion y Aprobacion del Informe de las Actividades del Cuatrimestre
Septiembre — Diciembre 2020 y Cierre del Ejercicio Fiscal 2020.

6. Presentacion del Informe del Comisario Publico.

7. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros al cierre del ejercicio
fiscal 2020

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones Anteriores.

o

Seguimiento de Observaciones del Comisario Publico.
10. Solicitud de Nuevos Acuerdos
11. Asuntos Generales.

12. Clausura de la Sesion.
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado de
Guerrero y Presidente del

H. Consejo Directivo de la UTCGG

Dr. Heriberto Huicochea Vazquez
Secretario de Educacion en Guerrero y
Presidente Suplente del H. Consejo Directivo

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnoldgicas de la SEP
Representante del Gobierno Federal

Dr. José de Jesus Alarcon Cérdoba
Coordinador de Planeacién y Gestién
Administrativa

Representante del Gobierno Federal

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo

Secretario de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado

Representante del Gobierno Estatal

Lic. Darvelio Gallardo Chavez

Delegacién Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado de Guerrero
Representante del Gobierno Estatal

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental

Representante del Gobierno Estatal

Dr. Esteban Cardenas Santana

Presidente Constitucional del Municipio de
Petatlan Gro.

Representante Municipal

C.P. Gregorio Radilla Salas

Comisario Publico de la UTCGG
Representante de la Contraloria General Del
Estado

C. Miguel Adame Fernandez
Empresario de Petatlan

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. José Ramén Muiioz Gutiérrez

Director Gral. de Restaurantes Mexicanos Any
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Cesar Molina Cisneros

Director General de SEHS Servicios
Hidraulicos y Sanitarios

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Jaime Platon Gutiérrez

Soporte Técnico y Capacitacion en el Estado
de Guerrero Servicios Profesionales de
Guerrero S.A. de C.V.

Representante de la Asociacién de
Profesionistas en Mecanica

C.P. Nagib Miranda Abarca
Representante Legal y Socio del Hotel
Acapulco Diana S.A. de C.V.
Representante de la Asociacién de
Profesionistas en Turismo

C. Victor Manuel Ramos Garcia

Director de Zihua Reservaciones Mayorista
Nacional de Hoteles

Representante de la Asociacién de
Profesionistas en Administracion

C.P. René Galeana Salgado
Rector de la UTCGG
Representante Institucional
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!
ACTA DE LA QUINCUAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO.

emero. siendo s frece horas del dia seis de ociubre ce
anera presencial y por videoconferencia en ja Sclo del
noldgica ce la Costa Grande de Guerrero, ubicada en
Carretera Nacional Acapulco- Zhuatonejo. Kidmetro 201, Ejido B Cocotero, del Municipic
de Peictian, Guenero; los CC. Mird, Uriel Herndndez Galeana, Subsecretario de Educacian
Medic Superior y Supericr, en gpresemocién del Lc. Héctor Anfonio Astudilio Flores,
Gobemador Constitucional dei Estado de Guerrero y del Miro. Arture Salgado Uridstegui,
Secretario de Educacion en el Efsiodo. Representantes del Gobiemno Esiotal; C.P. José
Juon Aquino Nande, Encargade del Deporfomento de Conftrol Financiero, en

- -~ En la Civdad de Petatikan, Gu
das mil veinte, se reunieron ce m
Corsefo de esta Universided Tect

representacion del DR, Herminio
Tecnoidgicas y Poltécnicos y

Baltazer Cisneros, Director General de Universidades
| DR. José de JesUs Alarcén Cérdoba, encargado de

Despacho de fa Coordinacion de|Planeacién y Gestidn Administrafiva, Representantes del

Goblerno Federal; Uic. Darbelio G
la Secretario de Educadién Publi
federal; Uc. Francisco Alonso As
Sector Paraestotal de la Secretar

do Chavez, encorgedo de la Delegacién Federal da
en el Bstado de Guerrero, Representante del Goblerno
, Director General de Presupueste y Contabilidad
de Finanzos y Adminisiracién, en represaniocion del

Uc, Tulio Samuel Pérez Coalvo, Secretaric de Finanzas y Administracién del Estado,
Representante del Gobierno Estatal; L.C, Marco Antonio Veldzquez Lozano, encargado de
la Direccién Generol de Comisarics PUblicos. en representacion del Miro, Eduardo
Gerardo Lofia Casanova, Secrefario de Confraloric y Transparencia Gubernamentd,
Repraseniante del Goblemo Estcf‘ol: C. Juan Carles Abarca Espino, en representacion del
C. Miguel Adame Fernéndez, Representante del Sector Productivo de Bisnes y Servicios; C.

José Ramén Mufoz Gutiérrez, R
lc. Malequias Portilo  Astudilio,
Reprasentonte del Sector Produc

e

esentante del Secter Productivo de Bienes y Servicios;
en representacién del Ing. Jaime Plotdn Gutiérez,
tivo de Bienes y Servicios; Ing. César Molina Cisneros,

Representante del Secior Produ

clive; C.P, Gregorio Radillas Sclas, Comisario Piblico

designade por la Secretaria de Centrolorio y Transparencic Gubemamental: y el C.P René

Galeana Salgado, Rector de |
Guearrero.

- - - Objeto.- Celebror la Quincua
de la Universidad Tecnolégica

1.- Lista de asistencia;
2.- Instalacién legal de ke Junta;
3.- Aprobacion del orden del dia;

4.- Lectura o aprobacion del acta

5.- Presentacidn y aprobacidon d

Agosto 2020 y Cierre del Ciclo Esce

§.- Presentacion del Informe del C
7.- Presentacién de los Estados Fin

8.- Informe del Cumplimiento de kgs acuerdos fomados en sesiones anferioras;

Seguimiento de Observaciones det Comisario Piblico;
- ’
e
k’J Carretera Naciorial Acapulco - Zihuataneje, Km. 201 Ejido el

Cocoters, Petatlin, Gg

Universided Tecnclégica de ki Costa Grande de

.................................................................

ima Primera sesion ordinaria del H. Consejo Directive
la Coste Grande de Guerrero. Lo cud se sujeta o

.............................................

ORDEN DEL DIA:

de la sesion anterior;

e| Informe de los Aclividades del Cuatri
blar 2019-2020;

isario Publico;

Cieros:

0. C.F. 40830, Yel. 758 S3 83956 - 758 53 83501
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10.- Asuntos generales; y
11.- Clausura de la Sesién,

- - - Para el desahogo del punto morcade como ndmere uno del orden del dia, ef Miro.
Uriel Heméndez Galeana, en su céréeter de Presidante del H. Consejo Directive, faculiade
para presidr |os trabajos de esta sesion; procedid a dar la bienvenida a los Integrantes ded
H. Consejo Directivo, asl como a ]ievcr ol pase de lista comespondiente, determindandose
la comparecencia de |os sigulentas Consejeros:--------- ~=-« - ccccmicncnnananan

| CONSEJEROS: ‘%\
MTRO. URIEL HERNANDEZ GALEANA. |
Con la representacidn del Lic, Hécidr Antorio

Astudilo Flores, Presidente del H.| Comsejo  Subsecretaro de  Educocidn Meda :
Diractivo y cel Miro, Arluro Scigadoe Uidsteaui,  Superiar y Superior en el Estado.

Secretado  de  Educacion  en  [Guersro.

Represaniontes del Goblemo del Estado.

C.P. JOSE JUAN AQUINO NANDO.
Caon la representacién del Dr, Herminic Baltazer

Cimeros, Direclor General de Universidodas Deparlomento de  Conirol Financiero de
Tecnoldgicas y Poftécnicas y det OR. José da UTyP,

Jeals  Alredn  Cérdoba, Enca de

Despacho de la Coordnacion de P! acicn y

Gastién Administrative de UTyP. Rep esentantes
del Gobiemo Federch,
4
UC. DARBELIO GALLARDO CHAVEZ.
Encorgado e Cespocho <e ja Delegacion  Encargado de Despocho Delegacién de

Federal de la Secrefara de Educocidn Plibiica o SEF en el Estado de Guerero,
en el Estade de Guemero, Reprasantente el
Gabiemo Federal.

LIC. FRANCISCO ALONSO ASTUDILLO. Direccidn General de Presupuesto vy
Con lo representocidn del lc. Tdic Somuel Confabllicad Secior Paraestatal de la
Pérez  Calvo. Secretarlc de Fjnanzas y  Secretorio de Finonzas y Administrocidn,
Adminstrocién. Representante del Gobiemo del

o

Estado,

L.C. MARCO ANTONIO VELAZQUEZ LOZANO. Encargodo de la Direccidn Generol de
Con o representacién del Mird, Eduarde Comborios POblicos de ko Secretoric g
Gerardo  Lofia  Casaneva.  Se io de Confraloda ¥ Tr

Conirdiedia vy Tramsperencia Gi amental. Gubemamentd.

Represeniante del Gablemo del Esi

LIC. MALAQUIAS PORTILLO ASIUD!II.O{ Coordinocion de Posventa Grupo M.
Cen lo representocién del Ing. Salme Flatén
Guliérrez. Representonte del Sector|Productive
de Bienes y Sanvicios.

C. JOSE RAMON MUROZ GUTIERREL, Directer  Genersd  de  Res!
Represenionte del Secicr Productivo de Bienesy  Mexicancs Tamdes y Atcles Any,
Sarvicios.

g

GUERREROQ

AMOL ARCENTA & TDEZE
Carretera Nacional Acapulco - Zihustanejo, Km. 201 Ejido el
Cocotero, Petatlin, Geo. CP. 40830, Tel. 758 53 BI956 - 758 53 83901
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C. JUAN CARLOS ABARCA ESPINO. Empresario del Municipio de Petatién,
Con ks representacion del C. Migl Guarero.

Ferndndez. Reprasentante del Secior
ae Blenas y Sarvicios,

QOSEIND DL ISTADO DR

GUERRERO

306 - 200

Lel Adame
Productivo

ING. CESAR MOLINA CISNEROS. Direccion General de SEHS Servicios
Regresentonte del Sector Productivolde Benes  Hidrdulicos y Sanitorios.
y Senvicios,

CP. GREGORIO RADILLA SALAS. Comisario  POblico designado per lo

Secretaria de Coentraloria y
Transparencia  Gubemomenial  del
Estado,

Recior de la Universidod Tecnoldgico de
Ia Costa Grarxde de Guerrero.

C.P. RENE GALEANA SALGADO,

--- Acto seguide el Presidente Mtro. Uriel Hemandez Galeana, hace constar que una ver
realizado el pase de lista de los
de los calorce miembxcs que in
existe qudrum legal y suficiente
dende las rece horas con diez
acuerdos que se tomen en la pr
aprobdndose lo anterior por

- - = A continuocién y siguiendo
el Prasidente prepone a los miem
acta anterier, en virtud de que |

el arden del dia y respecto del punic nimero cuatro,
o5 del M. Consejo Directivo, se dispensa ta lectura del
misma se encuentra debidamente firmada por coda

uno de los miembros cel Consejc Directive que asistieron a dicha sesidn; sometido o

votacion: se aprueba por unanim
acta anterior. = - <~ —---------

- -« -Para el deschego del pun:

idad de volos de los presentes dispensar la lectura del

presentacion y aprobacién del |
2020 y Cierre del Ciclo Escolar
C.P. René Galeana Salgade, Rect
Guerrero, para dichos efectos; y
saludo cordiaimente a los Con
lo nomatividad aplicable pres

Carretera Nacion
Cocotero, Potatlin, Gg

fo nimero cince del orden del dia, referente
forme de cctividades del cuatimestre Mayo - Ago

9-2020; el Presidente concede el uso de Ja palabra ol

de la Universidad Tecnolégica de ko Costa Grande de
concedido que fe fue manifiesta lo siguiente: Que
presentes y agradezco su presencia; atendiendo a
to el informe que contempla las acllvlo e

&

3l Acapulco - Zihvataneio, Km. 201 Ejda o
0, C.P. 40830, Tel, 758 53 83986 - 753 53 83901
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C. JUAN CARLOS ABARCA ESPINO. Empresario del Municipio de Petaildn,

Con ko representacion del C. Miglel Adame Guemraro.
Ferndndez. Representante cal Secior Productivo
de Blenes y Servicios,

ING. CESAR MOLINA CISNEROS. Direccion General de S$EHS Servicios
Representante del Secter Productivojde Benes  Hidrauficos y Sanitarios.
y Senicios,

C.P.GREGORIO RADILLA SALAS. Comisaio  Piblico designade per 1o
Secretaria de Coniraleria ¥
Transparencia  Gubemomenial  del
Estado,

C.P. RENE GALEANA SALGADO. Recior de ia Universidad Tecroibgica de
o Costa Grorde de Guerero.

--- Acto seguide el Presidente Miro. Uiel Herdandez Galeana, hace constar gue una vez
realizado el pase de fista de los tenfes, defermina que se encueniran preseniss once
de los catorce miemixes que integran el H, Consejo Diractivo, En corsecuencia de ello,
existe gudrum legal y suficiente ppra lo celebracidn de la misma. Per lo que declara que
dendoe las frece horas con diez minutos se da por instalada la sesién, vy las resoluciones y
acuerdos que se tomen en la presente sesion de Consejo, tendran fuerza y valides legal;
aprobdndose lo antferior por unanimidad de votos de fodos los presentes. £n razén de lo
anterior se flene por desahogado & punto nimero uno y dos del orden del g, ~-~~ ===~~~
%

- --Confinuanco con & fercer punio, en uso de la pakabra el Presidente del Consejo dijo; a
confinuacién ponge ¢ comide(ofzién de Ustedes el orden del dia; para que emétan sus
observaciones y lo hagan saber, ¢ de lo confrario emitan su voto econdmico oprobando
el mismo. En voz de los Connhti manifiestan que no hay ninguna observacion scbre el

acta antericr, en virtud de que |
uno de los mismbros cel Co

Guerrero, para dichos efeclos; y | concedide que le fue manifiesta lo siguiente: Que
saludo cordialmente a los C - presentes y agradezco su presencia; atendiendo a

lo romatividad aplicable pe to el informe gque contempla las activi

’

( GUERRERO

MO IECHIITA A 12038

2
B e NadorJalAapulm-zmua:m;o. K. 201 Efdo ol
/ Cocotero, Potatin, Geo. C.P. 40430, Tal, 758 3 83956 - 758 53 83501
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1.- Actividades académicas

Cobertura educatfiva: la Universid
Regién Costa Gronde, con una
Universitario y ¢ de Ucenciaturas €

estudiantes principcaimente de los municipios de la Regién Costa Grande de Guerrero.,

Matricula atendida: durante el cu
ae 2,218 alumnos distribuidos de Ic
55% {921) son Hombres, mientras
Ingenierias. £ 56% (305} son Homb)

Competitividad académica; apre
9.07, distribuido de ia siguiente m
escolar del cicle 2019 - 2020, fue
2020: 8.95 y mayo-cgosto 2020: ¢
forme gradual durante el ciclo
acodémicas, el apoyo psicopedd
U proceso de oprencizoie,

Desercion: para este cualimestre:

nivel de TSU con 98 bajas que cochsponde el 4,47%; con 29 bojas, en el nivel icenciotura

ingeniefio que represenia el 1.3%..

desercion del ciclo 2019 - 2020, fue el sigulente: septiembre-diciembre 201%: 4.8%, enero-
abrll 2020: 3.4% y mayo-agostc 2020: 5.7%. Porc disminuk la desercion se han
implementado ks siguientes acciones o respecto; asescrias académicas; csignacion de
becas por promedio de manera| automatica: se otorgaron consultas psicolégicas a los

esfudiantes; se implementd el pr

distanciomiente social por la pangemia de COVID-19,

Causas de desercién: durante este

sigulentes causas; iIncumplimientd
problemas econdmicos: 6; mofiy
conecida: 91,

Titulacion: egrescron 470 estudig

Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

fiene como zona de influencia jos 8 municipics de la
ferta de 9 Pregramas Educativos de Téenico Superior
Ingenierias. Durante el ciclo escolar se afendieron 3,020

otimestre que se Informa, la Universidad atendié un total
1 siguiente manera: 1,674 comesponden a TSU {75.47%). El
que el 45% (753) son Mujeres; y 544 de Licenciaturas e
res. mientras que el 44% (23%) son Mujeres.,

ovechamiento escolar: para este cuairimesire fue de
anera: T.5.U.: 9.02 y LIC./ING.; 9.12. Bl Aprovechamienio
el siguiente: septiembre-ciciembre 2019 8.8, enero-akxil
07. £l promedioc de oprovechamiento se incrementd de
escolar mediante el fortalecimienio de los asesorios
lgogico y tuterial que se brinda a los estudiantes durante

se registraron un total de 127 bajas, que coresponden al
Lo gue corresponde o 5.7% del lotal de la maftdcula, La

ama de salud mental pora disminuir los efectes del

iyﬁk—fa

cuatimestre ios estudiantes se dieron de baja por las
de expectctivas: 1; reprobacion: 17; cambio de UT: 2;
yos personales: é; preblemas famiiores 4 y sin causa

ntes de Licencictura e Ingendera y se fitularon 352,

representanco el 75%, En el mism

pencdo egrescron 40 estudiantes de TSU del lo]

Despresurizaodo y a la fecha s& hai itulodo 28, es decir el 70%.

Actividades académicas: Distan

activicades presencioles, entre el

iamiento social en la UTCGG: a raz de o pandemia

el sector educativo de todos los niveles, por lo cual el

provocada per el COVID-19 dg:rsos sactores de México tuvieron que pausar sus

Rector en conjunto con los Dire
Areq, Jefes de Departomento y E

peore lo plonificacion de las ciferentes estrategios y acciones que pemmiti

continuidad a kas actividades ac
mismo, al preceso de admision,
dos ¥ avances del proceso

< ) Carretera Naclon

tores Académices y Administrafivos, Subdirectores de
gados de Area, mantuvieron reuniones peridgdicos,

los @

GUERRERO

MO ARTEMEA & TORES

WD adu,mx
edu, o

hdémicas, estadias y fitulaciones de los est

inscripcion y reinsaripcion. También se
de ersefonza - oprendizaje a través de g,

tal Acapulco — Zihustanejo, Km. 201 Ejido of

% Cocotero, Petatlin, Gr CP, 40830, Tel. 758 §3 83956 - 758 53 83901

,«'\v- ’ _. ____,,__ ;
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digitcdes. Es importante sefalar que esta contingencio sanitana ha representado un reto
fenfo pora la insfitucion como para los estudiontes, adoptor los contenidos que
nemalmente se imparten de mahera presencial a una modoiidad a distancia en la que
los alumnes han tenido que desafrolicr una nueva forma de aprendizaje. Como parte de
s estrategios que se implementaron esta la creocién de canacles de YouTube para dar
cumplimiento a kos objefives de aprendizaje,

Parficipacién de Directores y Docentes en ponencias, falleres y conferencias: en Webinar
cen el Tema: Educaciéon a Distdncia. Retos y Oportunidodes en la Jomadae de Sana
Distancia; curso de Emprendimiento de la ideo ¢ lo empresa; hobiidades y competencias
clave para el mundo profasional; infroduccion a las habilidades digitales: Primer Congreso
Virtual UTM 2020: programa de copacliacion Técnicos para Latine América, el cual estd
patrocinado por Caterpillar; osis:léndc de manera virtual a una reunion con el lider del
Escosysterna Educafivo Global |University Programs México de IBM: diplomado en
Educacién Fnonciers; cuso preparocion para la cerfificocion: AWS Academy Cloud
Foundations (por parte de Amazen): y cursos “Todo sobre ko prevencién del COVID-19" y
"Recomendacionres para un refomo segure al frabgjo ante COVID-19",

Asistencia a Reunién del Comité; Nacional de Programas Educativo: se Savé a cobo la
Reunién Nocional de Diectores Je Tecnologios de la Informacidn con la finalidad de dor
a conocer el nuevo plan de estudios para la continuidad de estudics a nivel Ingenieria, asl

come la creacikdn de una red de copacitacidn entre las Universidades Tecnoldgicos.
Presentacién de Proyectos lnbngdom: con &l propdsito de mantener los actividades de \E\
de proyectos integradores, en [los que los esfudiantes mostraron los conocimientos

evaluacion del cprendizaje de los estudiantes se realizd de manera virtual la presentacion
1« su desempenio.

adguiridos y ios docentes evaluar:

Programa Educativo de Admi 6n Grea Capital Humano: presenté el proyecto "La /)
Cava", consistiendo en un diagnistico organizacional y gestidén de la organzacion, que
fue aplicado a una empresc qug cotiza en la Bolsa Mexicana de Valores [José Cuerva),

csf mismo, recizaron un diagndsiico de la emprese “Purificodora Mary”,
Programa Educalivo de logisfica Internaclonak presentaron el proyecto "Plan de
exporiccion; Fruticuliivas Laos”, &5 una empresc productora de mango ubicado en

Coyuqgullla Norte, Municipic de Retatldn, Guerero; dedicada a lo comercializacion de
frutes organicos de la Regidn Costa Grande. Bl proyecto consislid en desarroliar Ig imagen
y estructura de lo empresa, la consiifucién de ko empresa, asesoria técnica, fi Rea Y
legal para la axportacién de sus productos a Canada.,

Capacitacién docente: el persgnal docente se copacitdé de monero virluol en ios
sigulentes cursos, conferencias, seminarios y paneles virluales: CANVAS LMS para lo
imparticion de las clases y contenidos temdficos: como desarcllar habilidodes

procuctivas en entomos remotos; estrategics pora Ensefianze Hitdda; English W for
Tecchers; lao nueva persspective del derecho intemaciond ante el new £10 Etd:
al

oportunidades de negocios en Centrcamérica; y capacitacion vitual como or
CIEES, Sesién de planeacidon COPAE y Vocolic del Comité de Clencl Y .
pinisfrativ. -y
( UERRERO

WIE MECHIA A POEO0

Carratera Nacicgat Acapuice — Zihuatanejo, Km. 201 Efido el

Cocotero, Petatlan, Gr C.P. 40&30. Tel. 758 53 83956 - 758 53 83901 Dp-edunee

aPutogg.edmx
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Cuerpos académicos e investigacion:

CA de Adminisiracién y Contabllidad: lo Red de Estudios Latincamericanos en
Admiristracién y Negocios [RELAYN) publicd una felicitacién en la cud se reconoce el
frabojo y dedicacion del Cuerpe Académico de Administraclon y Contablidad de la
UTCGG. Lo anterior, por la culminacién de su irabgjo de Investigacidn "Valoracidon de la
copacidad de los Mypes Lafincamercanas para Implementar la innovacién y los
tecnologlos de ia Mype 4.0 a del andilisis sistémico.

CA de Gastronomia: publicaron 8 articulos arbfirados en o revista dei Foro de Estudios
sobre Guerrero en el Volumen 6 con ISSN: 2007-882X, "Aprovechamiento Integral del
Mango Ataulfo, Aplicade al Contexto Gastrendmico”, “Caoracterizacion fsicoquimica
porcial del aceite de semilia Joca {Artocarpusheterophyllus)™ y “Elaboracién de
Nuggets de pescade con fibra dg nopal (opuniia ficus-indica).

CA de Mecdnica: este cuerpo Agadémico en colaboracién con el Cuerpo Académico
de Amblente Sustentable de la Universidod Auténoma de Guerrero participaron con el
Proyecto: Disefio mecdnico de un profofipo de una mdaquina tiluradora de ramas de

croustos para elaboracién de

posta, en el “XVII ENCUENTRO PARTICIPACION DE LA

MUJER EN LA CIENCIA, erganizadq por el Ceniro de Investigacién de Optica.

CA de Geslién y Desarmrolio Tu

o: participé en la realzacion del Foro Nacional de

Turisme 2020, Revado a cabo por [a Cocrdinacion General de Universidades Tecnoldgicas

y Pelitécnicaos, teniendo la
Amblental Turistica, en la que

on de la mesa vinual no. 8 denominada Educacién
recibleron tabagios de investigacién, fungiendo come

pores evakiadores y participandolcon 3 ponendcias.

CA de Innovacién y Desarrollo Sqioniublo: parficiparon como revisores de maonuscritos en
la Revista iIntemacional de investigacien e Innovaclon Tecnoibgica.

CONVOCATORIA Registro y ML’ucturoclén de Cuerpos Académicos (REGCA) 2020; se
encuentra vigente lo convocotefic de Registro y Evaluacién de Cuerpos Académicos
2020, en la que se fiena programada lo parficipacién del Cuerpo Académico Tecnologics

de la Informacion para obtener

sU registro, as mismo por el Cuerpe Acodémico de

Clencia y Tecnclogia de Alimentps en la Costa Grande del Estade de Guerero con el

propgsito de renovar la vigencia d

Programa para el Desarrollo Proloql

los cocentes en kas convocator
expedientes o fravés de comreo

@ su registro,

onal Docente PRODEP: cerivado de |la parficipacién de
incividuaies PRODEP se lievé a cabo la reviidon de
onico con el objetivo atender las medidas sanitarias,

En este contexio, se encueniran en proceso de evaluacién por parte del PRODEP las
siguientes solicitudes: ¢ de Recpnocimiento a perfl deseable v 2 de Apoyo 4o ko
incorporacion de nuevo PTC, En feéchas prédmas se publicardn los resultados,

2.-Servicics de apoyo al estudi
Becas: durante este cuatrimestre

2020" del CONA

Carreters Nadorpl Acapulko - Zhuatanejo, Km. 201 Efida el
Cocotero, Petatidn, GTA C.P. 40830, Tel 758 53 83956 - 758 53 33901

oforgaron 1,187 becas de descuentos

T beneficié a 12 alumn:

RN = o
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de $456.000.00 y Serviclo Médico
Sociales de los Trabajadores d

otorgadas duronte el ciclo escol
cuales son 821 bacas extemnas y
becas externas y 1,381 nternas;

externas y 1,187 infernas,

Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

DAD TECNOLOGICA DE LA
RANDE DE GUERRERO

Descentrakzado del Gobierno del Estado
excelencia con compramiso social®

proporcionado por el Instifuto de Seguridad y Servicios
| Estadc (ISSSTE] pora ki Becora e hijos (o). Becas
r 2019 - 2020: septembre-diciembre 2019: 1,796 de ias
775 infemas; enero-cbri 2020; 1,382 de las cuales son 1
y mayo-agosto 2020: 1,199 de los cuales son 12 becas

Apoyo bibliogréfico: con la fin
estudiantes durante la conting
docentes y alumnos pudieran
ensefanza -oprendizcie. Asl mis

dad de fortalecer las heramientas de apoyo a los
la sanitcric, se fortaledd o biblioteca digital para que
nsuftar lo bibliogrofic necesaria poro el procese de

, $@ dio seguimients ol programa Ecos Literarios de

manera vitual presentando o | libro "Mi Historic Ganodora” de una escritora de

Cugjniculapo. Gro, Se recibid
encuentren en estadia.

donacién de litvos por parte de alumnos que se

Servicio médico: se realzaron las siguientes octividades: se capacité al personal de

seguridad para que tengon las
CCVID_19; la sanitizacién de arey
lleven a cabeo actividedes esenck
ce prevencion; y uso de cubre bol

precauciones y conozcan 1os signos y sintomas del
ns comunes cada 15 dias en el edificio "A" donde se
hles; uso ce gel antibacterial; cumplimiento de medides
cas y a desinfeccion de manos.

el Programa de Sclud Mentd, difigide a la comunidad universiterio, con el objetivo de
concientizar ol alumnado de la UTCGG, sobre la importancia de mantener una salud
mental  equilibrada, obtenlendo la  Iinfomacién preventiva de las  diferentes
manfestaciones clinicas, que se pueden preseniar durante ef confinamiento, asi como
también brindardes heramientas :de apoyo para e autocuidado y la establidad Psico-
emocional. Se realizaren 3 capsulgs informativas con temas enfecados ol autocuidado de
lo sciud mental, los cucles fueron difundidas en los medios oficiales de la UTCGG: Culdado
de ko salud mental en situaciones de emergencia: 5827 personas; Ansiedad y Depresién:
3Como afrontor el conﬁnonienig?: 5,174 personas; y Pautas pora un duelo sano 3Coémo
afrontar ka pérdida de un ser quon'do?: 6,712 perscnas.

Servicio de psicopedagogia: onft situacion emergente por la Pandemia se mplementd

Atencién individual; se cred una
duranie la pandemic, a los clun
Asistiendose a 24 estuciantes: em
Asi mismo, se levaron a cobo §

linea de atencidn para brindar consulta pgcoiégica

nnes de la UTCGG por medio del careo electrdnico.
ocionales: 11 ansiedad, esirés y angustio: 09 y duelo: 4.

ncss con femas enfocados a lo salud mental dingido

a la comunidad universitaria. Se{desarolé un Irstrumento de Tamizaje Oficial que fue

opicado a Alumnos, Docentes
asociados de salud mental duran

Programa de futorios con
“Programa de Tutorias Universita
Nivel TS.U y Competencias Ti
de Competencias que pemiten
Tutoras impertieron Tutoriar inclivi
acompanamiento a los alumnos

Cacretera Nacio

Cocotero, Petatlédn, Gto. CP. 40830, Tel. 758 53 83556 - 758 53 83901

y Perscnal Administrativo, pora detectar problemas
el confinomiento.

ue en competencias genéricas y fransversales: el
s con Enfoque Integral en Competencias Genéricas”
rsales Nivel Lic/Ing. Consiste en Contibuir ol plio
crecimiento soclal, persenal y profesionad, S ¥

5 Tutor
PRI
ULLR e LS L) Lt

Acspuleo - Zihuatanejo, Km. 201 Ejido e

!

X
;X\
P
&

|
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3.~ Vinculacién

Educacidn Superior y Media Superior y | con & sector privado, esto debide a que un gran
niomerc de empresas perma on cerodas por la confingencia sanitaria. De los
cenvenios firmados con Instifuciones de Educacién Superior destacan: Universidad
Politécnica del Estade de G ; Univessidad Tecnolégica de la Coste de Nayarif;
Unéiversidad Politécnica del Estado de Morelos: y Univessidad Tecncidgica de la Siema
Hidalguense. En tofal durante el|ciclo escolar 2019 - 2020 se firmaron 46 convenios de
vinculacién,

Internaclonalizacién de la UTCGG: de acuerdo con la paricipacién en la convocatoria
del Programa de Movilided ?ntemoclonal MEXPROTEC 2020, 4 alumnos fueron
seleccionados para que mdizr.q una Llicencla Profesicnal en Francia durente un afio.
Dentro de los actividodes relacionadas con la movildad intermaciona se realizé o
siguiente: un clumno participd come panelista en el webinar “Intemacionalzacién desde
casa”, organizado por la Direccldn General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas;
se firmé convenio con Highbury Gollege, Porfsmouth, Inglaterra; 8 cluminos se postularon
en la beca Globalnk, i cual Consiste en redlizar uno estancia de investigacion en
Cancdd por un pericdo de 12 semanas

Centro de idiomas: se implementd la modaidad en linea a través de la cual se atendié a
215 alumncs en ias diferentes modalidades de inglés y froncés. Asi mismo se llevaron o
cabo los sigulentes actividades: gromocion y cifusidn de los cursos de inglés v francés en
los diferentes medios de comumicacién y redes socicies; preparacion especial para
alumncs Interesados en las cerfificaciones de CAMBRIDGE (KET, PET y FRST): vy
capacitaciones a docentes, con k finglidad de confinuar fortcleciende la ensenanza
estrategias de difusion que han

académica de los idiomes.
| posicionamiento de lo Universidad se implementoron A
ifido incrementar &l nimero de seguidores en redes
socicles. Se reclizaron public es en los sigulentes medios: 738 spofs en radio y una en

Prensa y difusidn: Para mejorar

television, 45 en Pagina oficicl y sidn del curso de induccion en YouTube: asi como o
elcboracion de 44 diseftos de materiales [convocatorias y corteles).

Seguimiento de Egresados: se rediizaron los siguientes occicnes: se digitalizéd la encuesta
de seguimiento de egresados; a de los futores se envié el enloce para la aplicacién
del cuestionario parc medr el grddo de satistaccidn de egresados; se aplicd la encuesta
para medir el grodo ce sallsfadeidn de egresados: con la finalidad de actualizar ka
encuesta de seguimiento de egr 0s y hacer més préctica su oplicacion, se inicié el
analisis y revisidn de las 31 pregumnics; y actualmente se esta frabajende con el drea de
Servicios de Tecnologios de la Informacién para digitclizar todas los encuestas que se
apifican a egresados y emplea

Durente ei cicio ascolar 2019 -
septiembre-diciembre 2019: Eg

: se obtuvieron les sigulentes registros de egresodos:
0s localizados: TSU. 24), ING/UC, 56 E dos

GUERRER!

AOE WEOORITA & TRORS

Carreters Nacional Acapulco — Zihuatanejo, Km. 201 Ejido
Cocotero, Petatidn, Gro. C.P. 40830. Tel, 758 52 83956 - 758 53 83901
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de su perfil 6codémico: TSu. 3, |
TSU. 93 ING/UC. 0; Egresados
laborande deniro de su perdil acao:
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Descentralizado del Gobrne dol Estado
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NG/UC. 127. Mayo-agosio 2020: Egresados localizados:
ocalizades laborando: TSU. 28 ING/LIC. 0; Egresados
démico: TSU. 18. ING/LIC. 0.

Incubadora: durante el pericco
fermar paorte de lo Red Nacional
dicha red fiene como objetive
economia social y solidaria a 1

cue se Informo, la Universidad fue seleccionada pora
ce Nocos de Impulso o la Economia Secid y Sclidarnia,
generar ecosistemas de fomento y desarrolio de la
de los cuales se prepongan, disefisn implementen

soluciones temitoriales a necesidades celectives,

4.-Asuntos Adminisirativos

Planeacién y Evaluacién: en el
Educativa, a la Institucion le
celidad accdémica o fravés de
contexio, se dic seguimiento a la
de cuenta cel goblernc del Estac

se redlizaron las siguientes activig
ejercicio fiscal 2021; para dar segul

del area o fravés del "Taller pore
impartido de manera virtual por |
infegré el resultado de los indic
Subsisterna de Universidodes Tec

<o del Programo de Forfolecimiento o la Excelencia
n auforzados $890,760.00 que permitirdn mejorar la
s acredilaciones de los Programas Educctivos, En este
frma del convanio de apoyo financierc y a la apertura
o para el procese de minktracidn de recursos, Asimismo,
ades: se infegrd el Anteproyecto de Presupuesto para
ienfo a la normativa vigente, se copacitd al personal
ka eloborocion de Presupuestos Sensibles ol Género",
a Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado; se
adores del Modelo de Evaluacion de ko Cafdad del
:nolégicas [MECASUT) comespondiente al cuatrimesire

Mayo — Agosio 2020; con base e

los requerimientos solicitados, se integrd la informacicn

institucional para el So. Informe|del Gobemador: y se octuaizd ko informacién en la

Ptataforma Nacional de Transpar

Sistema de Gestion de la Cal

las estrategios para ctender ol

revisaron y aclualizaren proc
tante académicos coma admi
de Gestion de la Calidad, se llev
personal per parte de organism:s
remotas para Auditor Lider,

Abogado General: Se informa
Expedienie nimero 70/2015, pr
observacion de que se fiene
promovide por el C. Miguel A
promovide por el C. Pedro Antoni

5.-Administracion y finanzas

ic [PNT) y el Portal de Gobiemo del Estado.

se realizaron kas siguientes aclividades: como parte de
los estudianies durante ka confingencia sanitana, se

ientos y formatos pera continuar brindando los servicios 4

os; con la finalidad de dar seguimiento al Sistema

a cobo lo lra. Auditerda Interna Virtual; se capacitd al

Extemnos; y se assfié o la copacitacién en auditoras
se estan atendiendo fres demandas laborales:
o por la C. Lucia Sénchez Arellano, con la

n kudo por cumpli; expediente ndmerc 33/2016,
| Caneda Cuevas; y expediente ndimero 478/2018,
Gonzales Unutia.
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especifica del gosto cel 01 de enero al 30 de agesto de 2020, andlisis del prasupuesto
global sobre el ejercicic 2020: andilisis del presupuesto global sobra el ejercido 2020, costo
por alumno, situacion fiscal: lcédula de cumplimiento de obligaciones fiscales
[declaraciones presentadas), porpentaie del presupuesto ejercido de los caplivios 1000,
2000 y 3000 Federal, Estafal y Propios y presupuesio ejercido al 31 de agosto de 2020,
Recursos Humanos, cédula analitica de plantikc de personal autorizado, cédula analitica
de plentilla de persenaol omMzodé‘: vsreal pogada. - - ------emsresemc e,

- - -Seguidamente el Presidente d& H. Consejo Directive, do las gracias al C. Rector por su
informe detaliade y comunica o los presentes se sivan hocer sus comentarios, ¥
wgen;onuos ol informe que acaba de rendirse por conducto del C. Recior René Gc!emo
- - -Acto seguido solicita el uso de la paiabra el Consejero Lic. Darbelio Gallardo Chovoz
quien dijo: con ef permiso del Cénsejero Presidente, feficitar al contfodor René Galecna
Scigado, Rector de la Universidad Tecnokéglca de la Costa Grande de Guerrero. En esta
presentacién del informe de actiyidades de mayo- agosto 2020, cuenfa un gran nimero
de matricuta de alumnos de 2,218, cuenta con un gran aprovechamiento escolar, csf
misme con el 75% de tifuiados, c?emo con becas por promedio, Por ofro lado feficitar a
todos los maestro, los trabajadores administrativos, a su equipo de coloborodores y a kos
alumnos. Fincimente reconocer al Rector por su frabajo que viene realizando, - - --------

- -Con posterionidad El Consejero Lic, Malaguias Porfillo Astudillo comenté ko sigulente:
primero feficitar of sefior Rector, han hecho un buen frabgjo en la Universidad con
resultados muy complates. Mi parficipocion sgue siende sobre en el tema de los becas, Y
si me gustara que ahl dei(xamos ese seguimiento para buscar esas becas, saber porque

GUE NO DON BEGAU0, « < v v v v e e e e k\
sugeririo al sefor Rector, tener un acercamienio con nuesiro ahora Director Generdl de
Univessidades Tecnologicas y Poli Lol e

/

- - -Solicitando el uso de la paloqo el Consejeroc C.P. José Juan Aquino Nando, djo: yo le
- - -8 presidente ce! Corsejo el| Miro, el Heméndez Galeanc dijo: por parte de k
Sacretaria de Educacion Guerrero, se felicita al sefior Rector por el frabajo desamolando
al frente de lc Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande, as como el reconocimiento
al equipo de trabajo que infegra |a institucidn, por los resuttados estan o la vista de todos.
Reconocemos el asfuerzo y el trobajo que se viene haciendo al intedor de la propia
institucion, Coservar a la Coordinacién, pues es preocupante que en este segundo
periode gque acaba de informamos el Rector, se habla de doce beneficiarios a fravés de
ia beca CONACYT, eso sin duda #lquno preccupa por la importancia que va implicita en
el hecho de percibir una beca, todo lo que reprasenta, para un estudiante, desde el
hacho de mantenerse activo en|la propla institucion, que précticamente ol no teneria
quedaria en condiciones de no seguir en el proceso de su formacién profesional, Aqui yo
preguntaric ala parte de ka C acién Nacional qué sifuacion se dio; que nos pudiera
comenicr ol respecto, porque un tema que va implicitamente relacionado con o
permanencia de un joven dentro de la institucion, - - - - - - == cmcee cean —o ---=
- - -Dando respuesta ! Consejero C.P. José Juan Aquino Nando, dijo: efectiva
asunto que preocupa, todo esto que se refiere a los bacas; desde la sesén arior ya se

habla mencionado esto parte de Ja disminucidn de las becas, yo le sugierc
puas ponerse en confacte, en aste caso con el Coordinadar o con la parte‘ccad

Y
folemente elios le fengon inforrf\ocién OROAUNA.~ - = =\ N\ === === s s (- 2 @
!

GUERRERO

HOB MASEIITA & 10028

|
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- - = Al respecto el Recior C.P. Repé Galeano Salgedo dijo: seguiremos la recomendacion
de tener un mayor acercamientp con nuestro Coordinador y dare & seguimiento que
tanto lo Necestan @stos JOVaNEs. —f- - - - c e c e e e

- - - Ceniinuando con la sasién el Consejero Fresidente externa; para concluir con este
punio pongo a consideracién de los Consejeros alzar la mano de conformidad para que
se fenga por presentado el info rendide por el Rector René Galeana Solgado, del
pericdo Mayo-Ageste 2020 y Clere del Ciclo Escolar 2019-2020
- - -Por unanimidad los Consej acuerdan y fienen por presentado y por aprobado tanto
en lo particular como en lo general el informe de actividades por el perlodo Mayo- Agoﬂo
2020 y Cieire del Ciclo Escolar 20192020, « « = = v s e e s v ve s vt csnnnoanananan

.......................

- - -Continuando con el sexto punto del orden del dia, el Presidente concede el use de la
pclabra al C.P. Gregorio Radillas Salas, Comisario Pdblico odscrifo a la Universidod

Tecnoldgica de la Costa Gronde|

de Guerrero, para que rinda su informe; lo anterior de

conformided con el orden.del diol- - - - - =« == - o e e m e e e eecaaaas

- «Concedido el uso de ka

bra al CP. Gregerio Radilas Salas dijo; Buenas tardes

safiores Consejeros, los saludo cen afecto y una vez soliciiado el permiso al Consejero
Presidente asf como al Director General de Comisarics presenio mi informe y que en su

momento se ogregd o la corpel

la de sesibn que se les hizo legar, corespondienie al

periodo primero de Mayo al 31 Agosto 2020; donde hago constar las observaciones y
sugerencias respecto de los rubros de: |- INFORME FAINANCIERO Y PRESUPUESTAL (Estados
Financieros, deudores diverses, acreedceres diversos, impuesto por pagar, presupuesto;

ingreso federal, estatal y proplos,
FISCAL Y LEGAL [situocién fiscal y
(plantila de personal): V.- INFOR

gosto comente); Hl.- INFORME OPERATIVO; .- INFORME
cion legal): IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS
E DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS, CONIROL INTERNO y

CONCLUSION GENERAL. Teniéndose como princpales observaciones las siguientes:
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- - «Confinvando con el uso de la voz el Comisario PUblico manifiesta; que respecto del
rubro IL Informe Operativo, la Univarsidad cuente con una matdcula del cuatimestre que
s¢ informa de 2,218 alumnos: distribuidos en nueve programas educativos ofertados;
candlizados en 1,674 como 1.5.U.|y 544 en la confinuidad de Ingenierias y Licenciaturas;
con un costo por alumno de $ 18,683.73. No omilo comentar que del pericdo que 8
Informa; podemos destacor que: o institucidn se mantiene en el curso de cumplimiento
de sus objelives de calidad manieniendo el incremento de un 5 % en la caplacién ce
matricula respecto de lo zona influencia; por el pericdo que se Informa crecid enun | %
comparado con el afe anterior,| Asl también la Institucidn sigue reverfiendo una de los
causas principales de desercién estudiantll como la reprobacién: por el periedo de Mayo-
Agasto 2020 se reporta un total de bajas de 127; el 77.17 % coresponde a TSU (98 Bajas), v
el 22.83% al nivel de licenciaturos e Ingeniercs (29 Bojas): s consideramos el total de la
matricula tendriamos una desergidn del 574 % mientras que lo Media Nacional ce
Desercidn es del 10.5 %. Se fienen los Programas Educatives evaluados y acreditados por
crgansmo externas (CACEl, CACECA, CONAET y CIEES), al 100 %. De! rvbro HIL Informe
Fiscal y Legal Respecto o la obkgacién de entero y pago de los impuestes que le son
inherentes a la Institucidn; al 31 Agosio de 2020; ésta ha cumplido totadmente con las
retenciones y pogos del |S.R. en odalidad de Sveldos y Salardos, 10% de Honoraros a
Personas Fisicas: por un ccumulade de $§ 4, 879.329.00, y del
Remuneracionss al Estado un monio ocumulado de § 764,583.00,

griaciones  Cuotas al
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!
que se Informa el Organismo adeuda impuestos; de |.5.R la cantidad de $647,114,00 v de!
2 % Sobre Remuneraciones al Estado, odeuda los dos dltimas meses (Julio y Agasto) o
razén de $ 117.808,00 y $ 120.189.00 respactivemente; par lo que el adeudo acumulado es
de §$ B85,109.00, También ha entregado cporiunamente sus respectives estados
financieros ¢ lo Federacion y al Estado. B) Situacién Legal: se informa que se estan
atendiendo los juicios laborales qge son un 1ofal de tfres, mismos que aln se encuentran en
el proceso de desahogo de bas, Se sugiere pagar el laude que ya se emifid en un
proceso laborcl. También es importante resaltar que la Insfitucién he cumplido con ia
celebracion de sus respectivas Sesiones Directivas; en opego a o Ley Nomero 490 de
Enfidoces Parcesiofales del Estddo de Guerero; cdemés de montener sus manuales
normativos actualizados y con lo que respecta ol erganograma y regicmento interno; ya
Inicikren con el proceso de ac clén respectiva. Del rubro IV. Recursos Humanos, la
Universidod Tecnologica de la Costa Grande de Guerere al 31 de Agosto de 2020;
rabajd con una plantila laberal de 254 trabojadores al servicio de o insfilucién. No
omito comentar que al clere del mes de Agosto de 2020, ka Insfitucidn card con una
plantilia laboral de 254 trabajadares, por 10 que no exislio variacion representativa. En el
utro V. Informe de seguimlento de Auditorias ro se fiene por pendiente solvertar alguna.
En el rubro VI, Control intemo, con fecha 27 de meyo de 2019, e instald formalmente el
Comité de Control interno y mpedo Institucional. En el punto VIl Conclusién General,
me es grafo manifesiar que se estd cumpliendo satisfectonamente con los normas de
informacion finonciera y postulados bdsicos vigentes; hogo nuevas recomendaciones en
al rubro de cuentas por pagary cobrer, necescrias entre otras: Por oiro kado informar
que el Organlsmo, presenta de manera razonabile su informacion financiera del perodo
que se Informa, solcitando incliuir|de foma detalloda en el Acle de lo U Sesion Ordinarnia
de lo UICGG. Sciicitando descelchora se me tenga por presentado mi informe en los
términos antes descrilos.s « =« -« B e

demds Miembres para que emitah sus chservacionas o comeniarics raspecto del informe
rendido por el Comisario POblice, ¢ en su defecto emitan su aprobacién respectiva. --- --

-« «En uso de la polobra el Consejero Marco Antenic Vazquez Lozano dio: Rector
recordaie para Ir preporando [ia entrega. Nosofros ya estamos tfrabojondo en la
normatividad que va a regir la énfrega tal y como lo marca la Ley 213 de la Enirega
Recepcidn del Estade de Guemero, que con un aflo de anficipacién tenemaos que
SMPEZO Q PrOPAMOIMOS. === == = == == s = s = m e e e e e
- £l Corsejero C.P. José Juan Aguino Nando dijo: tengo un par de dudas, primsro veo que
fienen en bances, kos esfades financieros reflejan en la cuenta de bancos ocho millones
selscientos ochenta mil dosdemqlx treinta v cuatre pesos con ochenta y dos centaves, y
ofra parte en el pasivo fienen documentos por pagar Por sels milones doscientos
oventa y cinco mil fresclentcs va'inﬁcuatro pesos con sels centaves, 3cudl es el moilve?,
posiblemente venga el desglcse. To ko tengo, busque ic informacién que ustedes subleron
a la plataferma, pero no cuento icon esa informacién. Par ese ahorita esto me cousa la
duda, porque en bancos se e ase Importe y porque en la cuenta de pasivos &
documentos por pagar fenen esd ofra canfidad. - ===« = -===- c-eco oo o
- - -Al respecio el Rector da respuesta diciendo: quierco comentare, en esg cuenip
principalmente hay dos rubros i antes, gue son prestamos del Gobiemo dg
osoiros hicimos ka gestidon dr condonacion, uno viene del dos mil diecisés

o
13
»
- - -Acto continuo, el Consejero Presidente deciara abierta la parficipacién y exhorta alos
7
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ahi por el dos mil cieciocho, el cud en su mamento se vio con el Licenciado Apreza,
hicimos la gestién y considerd que era viable. Hasta la fecha no ha habido un cobro al
respecto, Pero tombién quiero comentartes que tenemos una deuda histédca a nuestra
Universidad por & Goblemo del Estado de velntiocho millones y fraccion, pero de una u
ofra forma se ha venido considerdndo, esta deuda histérica son de participaciones que el
gobiermno dejd de dar y opoygs poro infraestruciura y equipamiente derivado del
converio peso a peswo; es par ello que se ha reconsicerodo esta deuda con nuesira

Universidad. Y ademdés ofro rutvo
postericr ol mes del peviodo de o

impertante les comentaba, que son los que se pagan
gaosto y sepfiembre, y que por supuesto a esta fecha ya

fueron pagados los impuest

os VO3~ s meseemamstcccccccccccccccrcccansanren
- - -Solicitando el uso de la @ el Consejero Marce Antonio Vézquez Lozano dije:

sobre lo que nos preguntaba

Federal, efectivaments quizds noi
su Informe se detalla que este anexo, la partida principal en acresdores diversos, 8s de un

préstamo de la Secrefaria de Adl
afios, basicomente en el nubro
pra poder pagar ese préstamo,
la gente del drea de finanzas,

de pagos para cubrir esos prést
el saldo mayor que preside esa

debe, pero es una situacién extroordinaria de préstamos. - === === - cccce e e ceeae e e -

- --Contiruando con &l use de la

bueno tamblén hay olro asunto g

hacen referencia de las dema

Consejero que frae ‘o representacion del Gobiemo
lo menclone de manera explicita el Comisario, pero en

ministracién y Finanzas que dato pues de hace algunos
rincipal y pues recomienda que se sigan los gestiones
porgue yo tengo enfendido de lo que nos ha platicado
2 N0 $2 condonan., Lo que se fiene que hacer en un plan

que han hecho los de finanzas. Bascamente ase es
venta dé ocreedores. No es que e debag, bueno sl se

palabra el Consejero C.P. José Juan Aquine Nando dijo;
ue lo vi precisamente en el acta anterior y que chorta
laborales, yo no 8, bueno s ya viene de fiempo alrés,

pero mi duda es, porque no se ha hecho la provision para esos posbles laudes, como en
esios casos que ya hay un laudo gue nos indicaba el sefor Comisario, entonces ya
ahorita el probiema, es eso de & von a tomar recursos, © cual va hocer o fuente de
financiomiento para poder cumpir con ese loudo, digo yo no sé por qué no s& ha
cumplide digo si ya tienen esa contingencic, porque no se ha hecho la provisién
correspondiente, porque ahorita 16 situacién va a estor bastante complicada.
---Comenta el Rector: i me lo ten, este lcudo lo hemos platicado con ko Reciora de
la Universidad de Tierra Caliente, Un loudo que fue el acuerco de compariito, propuesta
que 2 hizo anfe lo presencic ded Subsecretario de Educocién Media Superiar y Superior,
Maoestro Uriel Hemdndez Gaoloang. Pido lo anvencia de ks Consejeros para que el lic.
Reynalde Heméndez, quien es el responsabie en el &rea Juidica para efectos de que nos
de detalles mds precisos un poto més de esta sltuacidn, & loudo se determing po
doscientos cincuenta y cinco mil puatrecientos cincuenta y sels peses y & acuerdo entre
ambas Universidades fue de pagar el 50% cada Universidad del monto total, € Incluso
parficipé nuestro Subsecretario eliMiro, Uriel, y le Rectora se comprometié a ploficar con
el abegado de la demandante ver si haclamos un mejor arreglo, porgue el laudo
dice que se reincorpore a la dante y se le pague la cantidad esteblecida en &
- = Concedido &f usc de a vozq Lic. Reynaldo Hemandez Ledn dijo: con el pemmiso ded
Presidente del Consejo, informo, of Consejero que viene con la representacion del

Gobierno Federal que es un juicic que e ventila ante la H. Junta Local de Conciliagién y
Arbitraje de Coyuca de Catalan, toda vez que la frabojodera demendé a la Univ; ls}
de Tiewra Caliente y a la Univarsi de Cosia Grande. Al sair &l kaudo condenan 4 las d
evsidode es0 85 portici' de vercomo podemos pagar el laudo, 0 q )
gﬁJER 0
PRELMTS A FOON
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realmente se llegue o un acuerdo entre las dos, porque se planteaba ver de una manero
que ya ferminardn con este juicio, foda vez que por ser la Wabdiodora una jefa de
deporfamento, no es conveniente reinstalarda. Al final de cuentas el laudo nos estd
condenando dl page de una contidad de dosclentos cincuenta y cinco mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos con catorde centavos, més la reirsialacién, A lo mejor el informe se
presanta con un coslo de un Mildn y fontos de pesos, pero es porque se estaba
contempiande los sclarics caldod vy también et hecho de poder pagar la Indemnizacion
consfitucional y los veinte dias por afo y demds prestaciones que nos pemile dar por
termincda esta relacion de frabajo, -~ === memr e r e e
- - -Cenfinuvando con el uso de | voz el Rector C.P. René Galeana Salgado dijo: es decr
que si nosotras relnstalomaos a la compadiers, sclamente estariamos pegando dascientos
dincuenta y cinco mil cuctrocientos cincuenta y seis pasos, contidad que compartiiamos
las dos Uréiversidades. Ya lo platiqlsé ayer con la Rectora y estd en ka mejor disposicion de
darie seguimienio a este acuerdg, e Incluse comentaba la reirstalacién come el camino

mas econdmico en aste 0. Y esperamos que eifo se conciuya de esta manera., P

Bla quedo de piaticar con el abogodo de la frabgjadora pora ver sl era positle una meior
NBGOCKICION. <= == === e e e e e s e e e e e

- - - B Consglero C.P. Jos& Jupn Agquino Nando comentd: bueno por mi parte los
agradezco que cclaren y que ciomemen esta suacidn, porque digo es una sifuacion
compicada, Pues bien yo sugeriia que anles pues de que feguen a un pretlema legal )ﬁ

laberal, pues ocercarse con los aleciados o demondantes, pora que esperarsa tanto
fiempo, vy pues no llegar G o que estd pasando ahorita, porque si no sa reinstala y no
ccepta en aigdn momenio un jo, pues serna una canfidad de dinero que pues
bueno en este case no le sobra g la Universidad, of conirarie les falta a las Universidades,
ya s G la ofra o o ustedes. Ese a5 mi comentano nada MAs - == == === === cccmmeen oo

- - -8 Rector manifiestal ogradezso sus comentonios, tomaremos an cuenta su punto de
vista sefior Consejero, MUChOs Qracias, « - - == <=« - -=cecmmmmmaacee e e e e -
- - ~Bl Consejero Presidente cn}rodoce a los Consejeros por sus participociones y

comentarios vy pone o cor\sidelcpén de que monifiesten su autorizacion pare que se 7%

tenga por presentado & informe del Comisario PUbiice, para lo cual pide levanten ka

mano pora o validocion res = e e e e
- = -los Consejeros en uso de la vyoz manifiestan que se da por presentado y aprobado el
informe que presenta el Col Publico del periodo Mayo Agosto 2020, - -« ===« ----
- - -Continuando con el desorroup de la sesidén se pasd al desahogo del punto nimerc
siete del orden del dia, © lente a la presentacidn y Aprobacién de los Estados
Financieros del periodo Mayo- Agosto 2020, el Presidente del Consejo dijo: respecto de
este punto siete quisiera arme con el Consejevo Morco Antonio. que es ef

representante de lo Secretaria de Confraloda y Transparencia Gutermnamental, entiendo
que ya rindié su informe muy to el Comisaric PUblco, donde puas ya se incluye ya
la parte financiera de ka Universi Tecnclogica de kx Costa Grande de Guerero., En ese
senfido yo quiero hacer o score ese punto siete, s no fuvieran algin
inconveréente, toda vez que la Ipformacién yo va inchida en el propio Informe y sara
repefitivo. 3Estamos en lo cierto Uig. Marco Antonio® - - -=----=ccmmmmmmmc e
- - Al respecto el Lic. Marco Antonio Veldzquez Lozano dijo: ¢, sefor Presidente. De hecho
la Ley NUmero 490 de Enfidodes Paraestatales del Estode de Guerrerc, o preve,
Comisaric opine sobre la sifuacién financiera y los estados financiercs. Y que en «
omisario, me parece que razenablemenie presenta ko situocion. Al
e y sé que los estados fincnciercs de la Universidades Tecnologicas se di

Carretirs Nacional Acapuko = Zihuataneio, Xm. 201 Ejido el
Cocotero, Petathin, Gro. C.P, 40830, Tel 752 53 83956 - 758 53 83901 rieuixgg. e

22



Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

UNI DAD TECNOLOGICA DE LA
GOMERND DE, RRTALD Bt
COSTA GRANDE DE GUERRERO
Gug..'mgno Organiamo ioa Descentraizado ded Gobiemo del Estado
E de excelencis con compramiso social™
Por io que considero que hay buencs resultados. - == —=--=====--c=-ccccsecrnnnannn

---De nueva cuenia el Presidente del Consejo dijo: gracias. Sl no hublera ofro oomemono
dariamas por presenfados los esiados financieras del perdodo Mayo- Agoste 2020. Pido o
los prasentes sl no hoy inconveniente se pudieran manifestar para daros por presentados.-

- - - Los Consejeros en uso de la voz manifliestan que se fienen por presentados los Estados
Financieros del Perlodo Mayo-Agosto 2020, « <=« « s = e e cemee e e com i

- « Jeguidamente se pasa al punto nimero ocho del orden del dia. respecto del informe
de! cumpimiento de los acuerdes tomados en sesiones anteriores: por parte del Consejero
Presidente le oforga el uso de la vbz of Rector para gue se exponga este punto, -« - —----
- - -B Rector djo: tenemos &l Acuerdo 197/02/2016. Que se ha manejodo como un
acuerdo histérico y yo sa hicieron |ias observaciones en la sesidn que acobamaos de tener.-
- = «fl Corsejero Presidente prequntc a los dem@s Consejeros si hay aigun comentario

SOLIe 8510 QCLEND. - -~~~ ~-Hvrrrmncccrnrsserramrnse srssssssacassssannannan
- - -Al raspecio los Consejeros acyerdan que se deben sequir regizando kos gestiones de
cobranza por parte de 1o UnIVersidoid, « =« ==« « oo n i il

Caon posterioddaa se da lectura of acuerdo 253/10/2020 v se fiene por concluido: - ------
Acuerdo,- 253/10/2020- Aprobocitn del Aresupuesto Bosado en Resullodos (POR| pare & gercico Scal 2020.

Que savied paro o evakackén del detempefo de la indhucion de condomiciad ¢ s Indcodonss esicblecidos
POr rogromas.

Presupuesto que osciende 0 un toxd  de § P7079.767.73 |Novenlo v siste milones, selanss y nueve mil
selecianios sesanta y siete pescs 73/100 MNJ

Se hace o odarodidn que el presupuasio de ingrests y egresos, ol Como U pegrama operalivo arud de
W.mmwmmwmqo«menbmummﬁonmmcmmuNmm.
calabroda &l dio veiniocho de letrer de

Y se estd presentanco en esta sesdn coms presupuesto basodo en repstados on vinud de la revisian gue levd o
cabolumewuwatmmmeowaewmbomqub
Do & téamino de presupuest enrasuifados, ko cual penmifing recizor Ia evauociin del desempano.

S8 anexo proyaclo de prasupuesto [FoR) detidomene desgiosndo. COntitdn, - == <=« === - cmcamammrmae oon

- « «E] Consajero Presidente pregpnto o los demads Consoieros si hay olgln comentano
oD CHE OCUBIUO, s servcrsrrsfennncussrsarnsssrmuss sras s m s s s,
- « =Al no haber comentarios por imidad de los pmonhs se fiene por concluido este
dlfimo ocuerdo. Y respecto del|otro Instruyen al Rector para que confinué con las
gestiones de cobro del adeudo HCO, s s sms s svvnnun mucense cunancnnnumnans

DN iy

- - = A Continuacion se paso al desahoge del punfo nimerc nueve cel orcen del dig,
conespondiente o seguimiento observaciones del Comisario Piblico, por o que el
Presidente Conssjerc otorga el de la voz ol Comisaric Piblico pora que informe sobre
L L o Ty (o B
- - -En uso de la palabra el C.P. Gjegoric Radila Sakss, Comisario Piblico dijo: o

he venido comentando, me

ioral Acapudca ~ Zibuatanajo, Km. 201 Ejido el
‘0, C.P. A0&30. Tel, 758 53 83056 - 758 53 83901
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- - -Al respecto el Consejero Presidente pregunia o los oresentes si no hay comentaries
sobre el informe al seguimiento de obsarvaciones y si no se sivan votar y se tengan por

agotado este punto def orden dej dig. - - === - === e
-« «Por lo que en uso de lo voz Consejero maniliestan que se aprueba por unanimidad
de votos el segulmiento de las rvaciones del Comisario POblico, « « <<« «=cvvvnnnn -

--- De nueva cuenta y en wso della paiabea el Consejero Presidente Miro. Urial Hernéndez
Galeana manifiesto: que siguiendo con el orden del dia y en relacion al punte dmero
diez, respecto a la solicitud de nbevos acuerdos, se concede el uso de lo palabra ¢ C,
Rector René Galeana Salgodo y concedido que ke fue dijo: gque en esta sesién no hay
acuerdos pof presentan «« < - --- ) Pt e e et e DI Ut el et

- --Acto seguido el Presidente manifiesta que al no haber acuerdos se pasa al desahogo
del punto dguieNte, « = <« - - cm e o b e e

- - Confinuando con o sesich el Presidente Consejero manifiesta que pora dar
confinuidac al punto del orden d él dic nimero once, respecto a los asuntos genergles: se
sirvan los presentes marifestar si &xdste algin punto que tratar, lo externen pare que sec
agregodo y dscutidoen este pleno, « =« vt m e e i i

- = «Por Uitimo y al no haber algin punte o tema gue tratar en asuntos genercles, se pasa
al punte niomero doce; y &l enfe Miro. Urie! Hemandaz Galeana, clawsura ko
presente sesion, cerrando ka presente acta y da por terminada la Quincuagésima Primera
sesidn ordinaria del H. Consejo [Directivo de la Universidad Tecnoidgica de ko Costa
Grande de Guerrero, siendo |as catorce horas del dia y mes antes sefalade. Firmando ol
margen y calce kas personcs que £n ela infervinieron. sabedores de los alcances legdes a

que se confraen. - - --------- - i| --------------------------------------------

I
INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

MTRO. URIEL HERNANDEZ GALEANA
Consejerc Presdente, Subsecrelanc de | Educocion Media
Superior y Superior. Con ko Repr ckon del Lic, Héckor
Antonio Astudiic floees, Gabemader C def Estodo
de Guorero; y defl Mio. Arlure Salgado , Secretario
de Equcocion en of Estodo.

C.P. JOSE JUAN AQUINO NANDO
Cormojero, Encorgodo del Depotarmente de  Control
financiero de UNYP, Con ki rep tacin del CR. Herminio
Balozar Cisneres, Chector de Universidages Tecnoldgicos v
Polilécricas; v del DR José ce Jesis |Alarcon Cordoba,
Encargodo de Despoche de o Coardinacidn de Planeacion
y Gestién Admirisirativa ge UNYe,

$ GUERRERO
Carretera Naclonp! Acapulco = Zilwatanejo, Km. 201 Ejido el At adu.mx
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C.P. MARCO ANTONIO, VELAZQUEZ

LOZANO
Consejero. Encorgodo de ka Direccidn Ganeral de Camisarios
Pibiicos de la Secweioio g8 Conlroloda y Tronsparencia
Gubemomansal. Con lo Regresentacian| del Miro, Edvordo
Gaerordo Lodo Cosnove, Secredodo |de Contaloda y
Tremparencia Guoamamenial,

LIC. FRANCISCO ALONSO ASTUDILLO 7
Comajero, Dilecikr Gensrol de Presupuesio y
Corobiidad Porgesiotales, Con ki locin ded Lic.
Tulo Somuel Pérez Colvo, Secretodd ce FRnonzes y

EER ‘ <

i
LIC. DARBELIO GALLARDO CHAVEZ
Comsejers. Enocargodo de Daspacho o Dekgocién
Fedenal ce 1o Sacretane de Educacidn Pitica en o Esoda

|

.

Conssferc. Con o repretentacidn Ing. Jolme Piatin Gutdrez
Coordinocion de Posventa Grupo M.

|
|
\
|

LIC, MALAQUIAS PORTILLO ASTUDILLO //J

C. JOSE RAMON MUNOZ Guﬁﬂzm
Corasejero, Direclor Genercl de Res fes Mexconos
Tamales y Alokes Arvy.

|
|
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0% - 302 Qrganismo Pialioo Descantraizade del Galiemo del Estado
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C. JUAN CARLOS ABARCA ESPINO %

Consejevo. Con 1o represeriockén del [C. Miguel Adome :
Feméndez. Empresanio del Municiplo ce P' tatian, Guemren, ’:"

g
ING. CESAR MOLINA CISNEROS /ﬂbk

Corssjern. Con lo reprasentocién del, Drector General de o =S
SEHS Servicios HidrGulcos y Santiorios, '

C.P. GREGORIO RADILLAS SALAS @M
/A

Comisorfo PUbiico detignodo por ka Secreiario de Contraloria
y Tanspasencio Gubemameniol

C.P. RENE GALEANA SALGADO
gaamnwmtxmmombcwacmoe
enero.

!

HOIA DEL ACTA DESA B mmuuu.cqmmnuuu niocmnnxmua-nocomnm LAS FEMAS TLSRON
ADAS FOR LOS MISVBROS CORSERROS GUE INTEGRAM BL . RENOLOGICA D& LA COMA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
Organismo Publico Descentralizado del Gobiermno dal Estado de Guerrero
Tduconda g eatelencio con compromiso sockil™ ~ 2071, Ao de ky independencia”

FE DE ERRATAS

Se hace constar que en ol presente Oocumento ACTA DE LA QUICUAGESIMA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE
GUERRERO, de fecha seis de octubre de 2020, se han advertido los siguientes errores: 1.- Pdgina
1.2 y 21. En ol cargo referido al Consejero CP. José Juan Aquino Nando, “Encargado del
Departamento de Control Financiero,” deberia ser “Jefe del Departamento de Control
Financiero,™. 2. Pigina 9. “el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa ~PROFEXE
2020 * deberd decir "el Programa de Fortalecimiento a la Excelencla Educativa ~PROFEXCE 2020."

Lo cual se hace constar para los efectos legales a que haya lugar

CUERRERD
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FE DE ERRATAS

Se hace constar que en el presente Documento ACTA DE LA QUICUAGESIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE
um,amnamam,nmmawmmuy
umdnmmwodmcr.munmmmmumm
de Control Financiero,” deberfa ser “Jefe del Departamento de Control Financlero.

Lo cual se hace constar para los efectos legales a que haya lugar
Petatldn, Guerrero, a 23 de febrero de

Oy Ia Comto d
op Querrem
ABOGADA GENESAL

Carretera Naclonal Acapuko ~ Dhuatanep, Km. 201 Ejido of
Cocotero, Potatiin, Gro, C.P. 40830, Tel, (754) 53 BIOSE . (758) 53 13001
Www tegg ot mo /) rectoria @ uicgs. edu.mx
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1 ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.1 Cobertura Educativa.

Las actividades académicas representan de manera sustantiva la vocacion social de
la Universidad y el compromiso de brindar servicios de calidad a los estudiantes para
fortalecer de manera constante su formacion académica a través de la pertinencia y
acreditacion de los Programas Educativos, la capacitacion permanente al personal
docente, la gestion para el fortalecimiento de la infraestructura y del equipo de
talleres y laboratorios. Esto contribuye a que los estudiantes tengan mayores
oportunidades de insercién en el campo laboral y puedan tener un mejor desarrollo
en el ejercicio de su profesion.

En este contexto, se presentan a continuacion las actividades y seguimientos
realizados en cada uno de los rubros de este apartado, que dan muestra de los
resultados obtenidos.
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1.1.1 Matricula Atendida.

Se inici6 el ciclo escolar con una matricula de 2767 alumnos de los diferentes
Programas Educativos, distribuidos de la siguiente manera: 1613 (58%) de Técnico
Superior Universitario y 1154 (42%) de Licenciaturas e Ingenierias.

De la matricula de TSU 914 (57%) son hombres y 699 (43%) son mujeres.

Matricula de TSU 1613

mmm Nuevo Ingreso W Reingreso Total

258 235 182 154 248 302
102 48 84
ml — o ol ewm — EE EE
GA

CH MAI ME PAL TU TIC-DSM ER od TOTAL
TSU

De la matricula de Licenciatura e Ingenieria 621 (54%) son hombres y 533 (46%) son
mujeres.

Matricula de Licenciaturas e Ingenierias

1154
B Nuevo Ingreso M Reingreso Total
231 153 173 148 19
79 49 92 60
il - — e e = — == =

GCH MI PAL GDT MM TI IER LGA LI  TOTAL
LIC/ING
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1.2 Competitividad Académica.
1.2.1 Aprovechamiento escolar.

Durante el cuatrimestre se reporté el aprovechamiento escolar general de 8.9,
desglosado de la siguiente manera:

%,
0@ °,
TSU ® LIC./ ING.
° 8.70 9.12
@ ®° ® O
® o0
TSU

(o]a] ACH GA ME TUH TIC MI

ER PAL
= PROMEDIO 9.05 9.09 8.76 8.39 9.02 8.50 8.52 8.27 8.73

LIC./ING.

GCH MM LI GDT GA TI MI ER PAL

PROMEDIO 9.50 8.49 9.44 9.26 8.64 9.55 8.82 9.17 9.25
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1.2.2 Desercion.

Se presentaron un total de 303 bajas de las cuales 240 (14.9%) corresponden al nivel
TSU y 63 (5.5%) de nivel Licenciaturas e Ingenierias.

La desercion general de TSU, Licenciatura e Ingenierias fue del 11%.

TSU =240

LIC./ING =63

1.2.3 Causas de Desercion.
Durante el cuatrimestre los alumnos se dieron de baja por las siguientes causas:

CAUSAS DE BAJA

M Sin causa conocida 240

® Incumplimiento de expectativas
W Reprobacion
Problemas econémicos
B Motivos personales
M Problemas familiares

ETOTAL
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1.2.4 Egreso.

En el periodo que se informa egresaron 644 estudiantes de Técnico Superior
Universitario de los diferentes Programas Educativos, representando el 61.5 % de
eficiencia terminal.

644

EGRESADOS

111 100 96
ACH TUH TIC GA od

B EGRESADOS m TITULADOS

TOTAL

1.3 Actividades Académicas.
Clases virtuales

Entre las estrategias implementadas durante la contingencia derivada de COVID-19,
estd la implementacion de la plataforma virtual CANVAS, en la que los docentes
comparten contenidos con los estudiantes e imparten sus asignaturas virtuales, asi
mismo, realizan un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos a través
de los diferentes instrumentos de evaluacién.

En este contexto y con el objetivo de medir el cumplimiento de las actividades
académicas se realiza una revision constante en cada asignatura impartida a través
de la plataforma, esto ha permitido evaluar el desempefo docente y el desarrollo
académico de los estudiantes para identificar areas de oportunidad que requieren
atencion.

.
; Universidad Tecnoldgica de la ﬁ
. s

- Costa Grande de Guerrero [y
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Practicas realizadas

Con el distanciamiento social, se ha tenido que buscar alternativas para cumplir con
la formacion de los estudiantes, principalmente la parte practica que exigen los
planes y programas de estudio; por lo que, se continua utilizando las herramientas
tecnoldgicas para que los alumnos puedan evidenciar su avance académico, se
utilizan los canales de YouTube donde los alumnos graban sus practicas realizadas y
el docente tiene la oportunidad de evaluarlos.

- C & amaonngiesn o - ®n # ° :

& 0 CONFERENCIA CATA (Vino Bosacko Y View: ., 05500 &M (2000 11 10 o 0701 GNTT &

Pl )

e~00020
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Con la finalidad de capacitar a estudiantes y personal de la UTCGG en herramientas
multimedia basicas que requieren las empresas se llevé a cabo el curso de marketing
digital impartido por el Director General del Centro de Competencias Digitales de
Google.

8 meer sotgecur - o B O N A b

. Sacvdra Escallon estd presentando

-t 1a
NUESTROS CLIENTES

Masceitien s

S 3
Sereraa e Negere “.“:_ Nete P sewisatiase [T——.
BBVA D Oscovery — o
Sy =Y h_d Aon e
1 Filworry <
P g § Seome BONY '\Auroc:'r ¥
w \ . ) m
- T :
CREITE g - s o ok
syngenta H T D o " ok
nstreeste Altlanz A
il ! whe . 0 M = wr
‘ - i vy »
ARB -

Se particip6 en el “"Encuentro estatal de conferencias y trabajos en tecnologias de la

informacion que realizan en las Universidades Tecnologicas en Guerrero” este evento
fue organizado por la Universidad Tecnoldgica de Acapulco. En dicho evento se
expusieron dos proyectos del PE de la Ingenieria en desarrollo y gestion de software
de nuestra institucion obteniendo el primer y cuarto lugar.

@ GRAANDO £ Elan GRANADOS RODRIGUEZ ests presentando

Mauroe

Los mejores mangos
de la region B s | é:..

-
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El Programa Educativo de Mecanica llevd a cabo sesiones virtuales en las que
egresados del Programa Educativo compartieron sus experiencias en el ambito
profesional, con la finalidad de motivar a los estudiantes para que mejoraron su
desempefio académico.

David Hernande

PSSO BWETE=JIPORIE

Cuatro estudiantes y un profesor del Programa Educativo de Ingenieria en Metal
Mecanica participaron en el evento "XV Escuela de Ciencias de Materiales y
Nanotecnologia”, organizado por el Instituto de Investigaciones en Materiales de la
Universidad Nacional Autbnoma de México con sede en Morelia, Michoacan.

de Investigaciones
en Materiales-UNAM

;%% UN M . . Instituto
= %

...... =

XV ESCUELA DE CIENCIA DE
MATERIALES Y NANOTECNOLOGIA

CICLO DE CONFERENCIAS DE VINCULACION ACADEMIA-INDUSTRIA

9—13 de noviembre de 2020

I»SOGRES000000060 ' B

Evento realizado con & 3poyo del Programa UNAM-DGAPA-PAPIME PE107920
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Quince estudiantes y dos profesores recibieron la capacitacion y certificacion del
“Programa Técnicos para América Latina” de la empresa TRACSA, distribuidor de la
marca Caterpillar, esta capacitacion a nivel internacional en la industria de la
maquinaria pesada, permite actualizar los conocimientos técnicos de los docentes y
alumnos.

Alumnos del PE de la Licenciatura en Gestion del Capital Humano participaron en la
conferencia virtual "Programa de Desarrollo Sustentable EarthCheck para el CIP
Ixtapa y Campo de Golf Palma Real en Guerrero”, impartida por el Coordinador del
Programa de la Empresa Multinacional EarthCheck.
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Alumnos del PE de TSU en Administracion area Capital Humano recibieron el premio
ANTAD de manera virtual al ler. Lugar Nacional en la categoria de mercancias
generales del Proyecto Piz - Pel, Lapiz elaborado de materiales reciclados.
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Participacion de Directores y Docentes en ponencias, talleres y conferencias

Directores de los PE de Ingenieria en Procesos Alimentarios y Licenciatura en
Gastronomia participaron en la Semana Virtual del CONRICyT “Ciencia al alcance de
todos”, realizada por el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnologica (CONRICyT).

Se particip6 en el Foro de Desarrollo Sur — Sureste, el cual estuvo enfocado a los
cuatro proyectos estratégicos del Gobierno Federal: El proyecto de Desarrollo del
Istmo de Tehuantepec, EL Programa Sembrando Vida, El Tren Maya y Refineria Dos
Bocas.

S < T

MESA DE TRABAJO VIRTUAL: REFINERIA DE DOS BOCAS

_ ',. ~L MUNDO POST COVID-19: EL DESARROLLO DE LA
s &EGlON SUR-SURESTE EN LA NUEVA NORMALIDAD GLO|  rocesos au

,“..A - |
L B

MIGUEL TAMAY.

Yidira Cantillo

Profesores del Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion asistieron de
manera virtual al foro de investigacion organizado por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Profesores de Procesos Alimentarios y de la Licenciatura en Gestion del Capital
Humano participaron como revisores de manuscritos de la Revista Internacional de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica (RIIT).
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Asistencia a Reunion del Comité Nacional de Programas Educativos

Los Directores de los Programas Educativos de Administracion area Capital Humano
y Mantenimiento area Instalaciones asistieron de manera virtual a la Reuniones
Nacionales de Directores.
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Presentacion de Proyectos integradores

El Programa Educativo de Energias Renovables presenté el proyecto de
Dimensionamiento para un biodigestor, para la empresa SuKarne (Aguas blancas,
Tecpan de Galeana, Gro.)

6. Sl NeRa] S L
&

NOMBRE DE LA EMPRESA

UBICACION

Enoas

. A DESCRIPCION DEL

+ Caade

- : PROYECTO

ANt
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El programa de TSU en Gastronomia, presento el proyecto integrador “En casa sabe
mejor”, en el cual los estudiantes demostraron las competencias necesarias para
planear y coordinar la operacion del area de alimentos y bebidas; considerando los
procedimientos, estandares y normatividad para contribuir a la rentabilidad de la
organizaciéon y fortalecer la industria y cultura Gastrondmica. Los estudiantes de
Licenciatura en Gastronomia, presentaron un plan de negocios denominado
“Mollicaxtli”, para desarrollar y administrar un concepto gastronémico a través del
diagnéstico del potencial culinario.
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La Ingenieria en Tecnologias de la informacion presento6 el proyecto “Enzalata”, el
cual consistié en Desarrollar una App Mobile para capturar de forma mas facil, rapida
y sencilla la informacion de los pedidos que se hacen desde un domicilio y asi tener
el control especifico sobre las ordenes realizadas.

£ Enc Evansto Nweves estd presemtando

Estudiantes de Ingenieria en Metal Mecanica, presentaron el proyecto integrador
“Molino triturador para residuos de madera y polimeros termoplasticos”.

DISENO DE UN MOLINO TRITURADOR
PARA RESIDUOS DE MADERA Y
POLIMEROS TERMOPLASTICOS

Proyecto Integradora
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El Programa Educativo de TSU en Administraciéon Area Capital Humano, present? el
proyecto “Procedimientos para la administracion y logro de objetivos
organizacionales del capital humano dentro de la empresa Sam’s Club, Zihuatanejo”,
asimismo, estudiantes del PE de Licenciatura en Gestién del Capital Humano
presentaron los proyectos integradores aplicados a empresas de la regién: restaurant
“El Buzo" y “Zapateria Uruapan”.

Estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en Procesos Alimentarios
presentaron los proyectos integradores “Natilla de queso de platano y fresas” y
“Jamoén con habanero”.

Procaics fanaim n.ul'._u‘»'
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La Ingenieria en Mantenimiento Industrial presento el proyecto integrador “Circuito
de control automatico de nivel de agua en el llenado de tanques, operando con
energia solar”.

Estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico,
llevaron a cabo la presentacion de los proyectos integradores “Capacitacion digital,
la nueva alternativa del turismo” y “ler. Foro Virtual de Egresados Exitosos 2020".

42



Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

El Programa Educativo de Ingenieria en Logistica Internacional presentaron el
proyecto integrador “Fruticultivos Laos".
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Capacitacion docente

Con la finalidad de brindar las herramientas necesarias para mejorar su desempefio
del personal docente, a continuacion se muestra la lista de cursos en linea en los que
participaron los profesores de la institucion:

e Herramientas complementarias para mejorar la practica docente en la
plataforma CANVAS LMS

e Taller Fundamentos de cacao

e Actualizacion de la Nueva LIGIE, Tarifa Arancelaria mexicana a través de la
implementacion del Numero de Identificacion Comercial (NICO).

e Conferencia Abundancia en tiempos dificiles.
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigacion.
Cuerpo Académico de Turismo

El CA fungié como coordinador de la mesa 8. Educacion ambiental Turistica, en el
marco del Foro Nacional de Turismo 2020, organizado por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, revisando y dictaminando trabajos de
investigacién. En el mismo Foro se presentaron las siguientes ponencias:

e Facebook, Como Estrategia De Ecommerce En Las Agencias De Viajes De
Ixtapa-Zihuatanejo.

e Calidad En El Servicio En Restaurantes De Playa En Ixtapa-Zihuatanejo,
Guerrero.

e Seguimiento a la publicacion del articulo: “Modalidad de capacitacion en el

Sector Turistico en Ixtapa Zihuatanejo”.

a - FORO
o NACIONALDE
-t %TUR!SMO

'''''

EDUCACION AMBIENTAL TURISTICA

19 de agosto de 2020

28 DUCACION |

—cain B4 Shanatee Sl

Asi mismo, se participd con una ponencia en el 2do Seminario Internacional

Experiencias y Reflexiones de Prevencion y Atencion de las Violencias de la Red
Latinoamericana de Estudios Subnacionales, realizado de manera virtual en la
Facultad de Derecho Acapulco de la Universidad Autonoma de Guerrero.
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Cuerpo Académico de Mecanica

Presentaron en coordinacion con el Cuerpo Académico de Ambiente Sustentable de
la UAGro, el proyecto “Disefio de prototipo de una maquina trituradora de ramas
para la elaboracion de composta”, en el XVII Encuentro de Participacion de la Mujer
en la Ciencia, realizado de manera virtual en Leon Guanajuato.

Se llevd a cabo una reunion de trabajo colaborativo con el Instituto Nacional de
Electricidad y Energias Limpias “INEEL", con el proposito de establecer una
cooperacién interinstitucional, contemplada en el tema de investigacion, desarrollo
e innovacion en el proyecto: Disefio, fabricacion, integracion de dispositivos de
conversién de energia de olas marinas a energia eléctrica para comunidades costeras
aisladas.

) st Boxsuge. ¥ | P Slarsdeaca MLUTE K (D e *x +

Antonio Cameso esti presentando
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“DISENO, FABRICACION, INTEGRACION DE
DISPOSITIVOS DE CONVERSION DE ENERGIA DE OLAS
A ENERGIA ELECTRICA, PARA COMUNIDADES
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Cuerpo Académico de Administracion y Contabilidad

El Cuerpo Académico de Administracion y Contabilidad participaron bajo la
modalidad virtual, en el “5° Congreso Latinoamericano de Investigacién en
Administracion y Negocios”, evento convocado por la Red de Estudios
Latinoamericanos en Administracion y Negocios (RELAYN), teniendo como
institucién anfitriona a la Universidad La Salle, Oaxaca.

Asi mismo, presentaron los resultados de su investigacion publicada en el libro
“Innovacion e industria 4.0 en las micro y pequefias empresas en América Latina”
distribuido por la casa editorial McGraw Hill. Los resultados publicados, se detallan
en el capitulo 21 “Innovacién e industria 4.0 en las micro y pequefias empresas de
Petatlan, Guerrero”, asi como en el capitulo 22 “Innovacién e industria 4.0 en las
micro y pequefas empresas de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”.

qrn
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Cuerpo Académico de Ciencia y Tecnologia de Alimentos en la Costa Grande del
Estado de Guerrero

El CA participd activamente en el “I Seminario Internacional de Educacion Virtual e
Investigacion” este evento tuvo conferencistas de México y Perq, y fue coordinado
por la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Escuela de Formacion Profesional
de Educacion Secundaria.
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1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.

Derivado de la participacion de 11 docentes en las convocatorias individuales
PRODEP, se obtuvieron los siguientes resultados:

e 8 Profesores de Tiempo Completo obtuvieron el reconocimiento a perfil
deseable.
e 1 Profesor fue beneficiado con el Apoyo a la Incorporacion de Nuevo PTC

Es importante mencionar que se aperturd de forma extraordinaria el Apoyo a Perfil
Deseable, mediante el que se beneficiaron 3 docentes adscritos a la Universidad.

En total 12 Profesores de Tiempo Completo se beneficiaron con nombramientos o
apoyos.

Convocatoria REGCA 2020

Derivado de la convocatoria de Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos 2020,
participaron 2 cuerpos académicos obteniendo el reconocimiento “En formacion” de
los Cuerpos Académicos de gastronomia tradicional y tendencias en la region costa
grande de Guerrero y Ciencia y Tecnologia de Alimentos en la Costa Grande del
Estado de Guerrero.
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Estos resultados permiten alcanzar 25 docentes con perfil deseable y 8 Cuerpos
Académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente -
PRODEP.

HISTORICO PERFILES DESEABLES
N° PRODEP
PTC’S
BB l '/

2016 2017 2018 2019 2020 ANO
ANO N° DE PTC
2016 11
2017 10
2018 11
2019 17
2020 25

Evaluadores PRODEP 2020

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente- PRODEP, seleccioné a 15
docentes de la Universidad para fungir como evaluadores de la convocatoria
“Reconocimiento  y/o Apoyo a Perfil Deseable”, aplicando minuciosos
procedimientos de evaluacién a participantes de Universidades Auténomas,
Institutos Tecnoldgicos, Universidades Tecnoldgicas y Universidades estatales que se
desempefian actualmente en las areas de ciencias sociales, ingenieria y tecnologia,
ciencias naturales y exactas.

v“' .
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En este contexto, se llevo a cabo una reunion virtual, con el objetivo de hacer un

2

!

reconocimiento al esfuerzo y labor que realizaron estos docentes.

CONTRALORIA SOCIAL PRODEP 2020

Se realizé el seguimiento de las diferentes actividades programadas en el plan de
trabajo, concluyendo satisfactoriamente la Contraloria Social PRODEP 2020, se estan
gestionando las cartas de liberacion.
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

2.1 Becas.

En el cuatrimestre que se informa se beneficiaron a 1, 454 alumnos con becas
internas y externas de los diferentes programas educativos, de los cuales el 46.29%
de los beneficiados son hombres y el 53.71% mujeres.

Becas Externas

Jovenes Escnibiendo el

futuro

Manutencién

inicia tu Titulacion

Madres Jefas de Familia

Se otorgaron 806 becas para los alumnos que obtuvieron promedio arriba de 9.0

Becas Internas .

MUJERES

HOMBRES
340
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2.2 Apoyo Bibliografico.

Durante este periodo de contingencia, se ha brindado servicio de manera continua
a los requerimientos de la biblioteca digital de nuestra universidad con la finalidad
de que alumnos y profesores cuenten con suficiente material para los trabajos de
manera virtual, es por ello que se registraron nuevos libros en la biblioteca digital
para que los estudiantes y maestros cuenten con las herramientas necesarias para
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, se agreg0 a la biblioteca digital, videos del programa “Charlas de café” para
que se estén disponibles para la comunidad universitaria.

Se realizd el protocolo de nueva normalidad dentro de la biblioteca para el regreso
a clases de manera presencial.

PROTOCOLO DE NUEVA
NORMALIDAD

BIBLIOTECA

Lic Resza Masia Lluck Femnaadez

Cstamo de

2.3 Servicio Médico

Se realiz6 un video para promover las medidas preventivas contra el COVID-19,
proporcionando informacién sobre el virus, formas de transmision, sintomas
principales y lo mas importante, medidas de prevencion.

El video fue difundido en las paginas oficiales de la Universidad con la finalidad de
que alumnos y personal de la institucion puedan tener acceso a la informacién.
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2.4 Servicio de Psicopedagogia.

Derivado de la situacién emergente por la Pandemia causada por el COVID-19, se
continud con el Programa de Salud Mental, dirigido a la comunidad Universitaria,
con el objetivo de Concientizar al Alumnado de la UTCGG, de la importancia de
mantener una salud mental equilibrada, obteniendo la informacién preventiva de las
diferentes manifestaciones clinicas, que se pueden presentar durante el
confinamiento, asi como también brindarles herramientas de apoyo para el
autocuidado y la estabilidad Psico-emocional.

Derivado de esta actividad se realizaron 3 webinars y un conversatorio donde se
capacitaron con temas de perspectiva de Género, 400 personas, entre alumnos,
docentes y administrativos.

2.4.1 Atencion Individual.

Se cred una linea de atencién para brindar consulta psicolégica durante la pandemia.
Teniendo como resultado 32 consultas a los alumnos de los diferentes programas
Educativos.

Emocionales

Ansiedad, estrés y angustia
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Actividades realizadas durante el cuatrimestre:

@,
@,
@
@
@

Con la finalidad de investigar las conductas de riesgo de los integrantes de la
comunidad universitaria, se desarroll6 un Instrumento de Tamizaje Oficial que fue
aplicado a Alumnos, Docentes y Personal Administrativo, para detectar problemas
asociados de salud mental durante el confinamiento, de acuerdo al resultado del
mismo se programaran actividades para el préximo cuatrimestre.

2.4.2 Programa de Tutorias con Enfoque en Competencias Genéricas y
Transversales.

Los Tutores y Tutoras impartieron Tutoria individual y en grupo en modalidad virtual,
brindandoles acompafiamiento a los alumnos en cuestiones Personales vy
Académicas.
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2.5 Actividades Culturales y Deportivas.

Se particip6 en las grabaciones de videos y toma de fotos para la campaha
promocional 2021. Donde se dan a conocer los siguientes talleres culturales y
deportivos que se imparten:

e Oratoria

e Declamacion

e Danza folclorica

e Mdsica

e Talleres deportivos en ambas ramas cono son:
o Futbol Asociacion

Futbol 7

Voleibol

Basquetbol

o O O O

Taekwondo

2.6 Equipo de Computo y Servicios de Tecnologias de la Informacion.
Durante el cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades:

Se desarrolld el médulo de sistema de adeudos en SIAGE. Este sistema permite a los
estudiantes agilizar su tramite de titulacién debido a que a través del sistema pueden
gestionar su liberacion en Biblioteca, Vinculacion, Finanzas y Servicios Escolares,
entre otros, esto en casos en los que los alumnos no tienen adeudos de documentos,
material bibliografico o cuotas escolares.

Se impartieron diversas capacitaciones para profesores en el uso de Google Meet y
su integracion con Canvas.

Con el proposito de mantener en éptimas condiciones el equipo de computo de la
Universidad, se realizé el mantenimiento preventivo a 401 equipos de laboratorios y
areas de la Institucion.
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3 VINCULACION

3.1 Convenios.

En el cuatrimestre se establecieron un total de 13 convenios con Instituciones de
Educacion Media Superior y Superior, asi como con el Sector Privado, destacando
que aun con la contingencia sanitaria nacional que estamos padeciendo, se han
buscado estrategias para continuar fortaleciendo la vinculacion institucional.

Sector Privado

Hand Cloud Celekta

Instituciones de Educacion Superior y Media Superior.

Universidad
Tecnoldgica del
Mineral de la Reforma

Universidad Politécnica  Universidad Politécnica
del Estado de Morelos de Sinaloa

Universidad Politécnica
de Cuautitlan Izcalli

Como parte del convenio de vinculacion
v establecido entre la UT Costa Grande de
MOVILIDAD Guerrero y la UT Oriental, se realizé la
y!ﬁlgé,!.'m-uwm movilidad estudiantil nacional; el Programa

Educativo de TSU en Procesos Alimentarios,
recibi© a wuna estudiante de dicha

Universidad quien curs6 en linea la

Eizabeth Galardo lima
estudanis ce TSU ea
Procescs Aimentarios de
2 UT de '3 Cosia
Grande d2 Gueren
orsam enlinez la
asignatumz de

Arglss ce Almenes

2n i3 UT d2 Oriental

asignatura de Analisis de Alimentos Il. De
igual manera la UT Oriental recibié a una
estudiante de nuestra Universidad para
cursar la misma materia en linea, esto con la
finalidad de fortalecer el aprendizaje de
nuestros  estudiantes y facilitar el

estudarte de TOU 20

cusatonbenl intercambio de experiencias académicas,
asignaties o Andisisde
Almertos oo B UT
g2 ta Costa Crande
oz Gl

culturales y personales.
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3.2 Internacionalizacion de la UTCGG.

Como parte de las actividades relacionadas con la movilidad se reportan las
siguientes actividades:

v' Participacién en el “Foro Intersectorial de Educacion y Formacion Técnica y
Profesional”, con el objetivo compartir las mejores practicas en el ambito de
la fuerza laboral, evaluacion de aprendizaje y educacion a distancia.

v Reunién virtual con el director de Dimi’s Adventure, con el objetivo de dar
informacién sobre practicas profesionales y entrenamientos remunerados en
los Estados Unidos, a los alumnos de los programas educativos de
Gastronomia, Turismo y Mantenimiento.

v Reunion virtual con la Coordinacion de Lambton College de Canada, con la
finalidad de hacer intercambios internacionales y firma de convenio con dicha
institucion.

v Conferencia por parte de International Network of Language Centers and
Programs (INLCP).

Los 4 estudiantes que fueron beneficiados con la beca MEXPROTEC para cursar una
Licencia Profesional, se encuentran actualmente realizando sus estudios en Francia.
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Centro de Idiomas

Actividades realizadas durante el cuatrimestre:

Se realizé la promocidn y
Se inicié con una matricula difusion de los cursos de
de 135 alumnos en las inglés y francés en los

Se capacito a los alumnos
interesados en las

diferentes modalidades de diferentes medios de certificaciones de

inglés y francés. comunicacion y redes
sociales.

CAMBRIDGE (KET, PET y
FIRST).

Se realizaron

Se continué con clases de capacitaciones virtuales a
manera virtual en la e docentes, con la finalidad
plataforma CANVAS. de fortalecer la ensefianza

académica de los idiomas.

3.3 Prensa y Difusién.

Se ha fortalecido la difusién de la Universidad a través de los diferentes medios
digitales, incrementando el nimero de seguidores en redes sociales:

+22,135 B +317 o 1321 ) 284 _e
SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES

+4.28% +4.23% +0.00% +8.40%
ANTES 21,227 ANTES 496 ANTES 1,321 ANTES 262
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Indicadores Generales

PERIODICOS 78 notas informativas y/o publicidad
RADID 100 spots “Programa Rechazo Cero™.
TELEVISION 61 spots en MegaNoticias “Programa

Rechazo Cero™.

3 videos (mensajes de rectoria y
YOUTUBE prevencian COVID-19)

147 Publicaciones, carteles, convocatorias,

FACEBDDK notas informativas vy comunicados
oficiales.
PAGINA OFICIAL 49 Notas informaticas de eventos

relevantes

80 Tweets informativos, avisos v
TWITTER comunicados

3.4 Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE).

La Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias de la UTCGG, llevé a cabo
02 procesos de Evaluacion y Certificacion, en los estandares de competencia que a
continuacion se enlistan:

Centro de Capacitacion UTCGG

Derivado de la situacién sanitaria durante el cuatrimestre se realizaron las siguientes
actividades:

v Se dio seguimiento a la cartera de clientes a través de un sondeo realizado via
telefénica para conocer necesidades de capacitacion.

v" Iniciamos los trabajos de actualizacion del catalogo de cursos para el ciclo
escolar 2021.

v Se participd en el curso taller en linea “Como tener mas clientes convirtiendo
tus servicios educativos en programas avalados por la SEP y certificando a tu
gremio en competencias” impartido por ICEM México.
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3.7 Visitas de Estudio.
Entre las acciones que se implementaron durante este cuatrimestre fue cambiar la

dinamica de las visitas presenciales por platicas virtuales por programa educativo, se
solicito a los representantes de las empresas una platica virtual de acuerdo al
objetivo de cada carrera, se enviaron links tanto a personal de la empresa que
participaria, tutores y alumnos.
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3.8 Egresados

Con la finalidad de seguir en contacto con nuestros egresados, se implementaron
medidas para que la encuesta que se aplica de manera presencial, ahora fuera
llenada en linea mediante las herramientas de Google docs, creando un link que se
comparte a los egresados y sus respuestas se recopilan en una base de datos.
Creando ademas un codigo QR para mayor comodidad de los mismos.
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ENCUESTA EGRESADOS MANTTO
Beguimientn de Egresases UTCOO
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La micrmacion que proporoonos serd manegnda de manom conbidencal pe
Joaner amon s eeiodimbon gue No9 ayuden a medit s presencs 9o Nussiros

Eatamos & tus Srdenes Dane Cumuims i imide o Service gum regqueses O &

ATENTAMENTE

Lic Leticia Sanchex Santamarna
Depto de Seguimiento de Egresadon
Tel. 7680384900

Cabe desatacar que el seguimiento a las generaciones vigentes es continuo, con el
objetivo de tener el mayor niumero de localizados posible.

EGRESADOS
365
86
49
_ 21 g
Egresados Localizados Egresados localizados Laborando Egresados Laborando dentro de su
perfil académico
e TSU  mmm LIC/ING. TOTALES
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Planeacion y Evaluacion.

Durante el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades y

programas institucionales:

>

A\

En el marco de las obligaciones de la transparencia y rendicion de cuentas se
atendieron los informes trimestrales de avances en indicadores institucionales
de desempeiio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se realizé el seguimiento correspondiente al Programa Operativo Anual 2020,
mediante la integracion del tercer avance cuatrimestral septiembre-diciembre.
Con la finalidad de recibir los recursos autorizados por el Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020 se dio seguimiento a los tramites
para la asignacién presupuestal, asi mismo, se realizé en tiempo y forma la
comprobacion de los recursos autorizados para la adquisicién de equipo de
cdmputo, capacitacion y acreditacion de Programas Educativos por Organismos
reconocidos por el COPAES.

Se registro en el Sistema del MECASUT los indicadores correspondientes al ciclo
escolar 2019 - 2020.

Se concluyo la Contraloria Social de los Programas PFCE 2019 y PROFEXCE 2020.
Como parte de la Auditoria de Evaluacién del Desempefio realizada a la Cuenta
Publica de 2019, se atendieron de manera oportuna las observaciones emitidas
por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE).

En cumplimiento del Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos
Financieros 2020, se llevo la Auditoria de Matricula del cierre del ciclo escolar
2019 - 2020.

En coordinacién con las diferentes areas de la Institucion se integro el "Protocolo
para el regreso seguro de las actividades presenciales” con la finalidad de
establecer estrategias y acciones de prevencion.

El personal del area se capacito a través de los siguientes cursos y talleres:

Curso de capacitacion virtual “Evaluacion del Desempefio”
Capacitacion sobre los “Indicadores anuales del Sistema del MECASUT.
Encuentro Nacional 2020 “Ciudadanizando la Contraloria Social”

v
v
v
v" Capacitacion de Contraloria Social 2020 de PFCE y PROFEXCE.
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4.2 Sistema de Gestion de la Calidad.

Las actividades realizadas estuvieron enfocadas en la recertificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad en la norma ISO 9001:2015, llevando a cabo lo siguiente:

v Restructuracion (ajuste por Covid-19) y aplicacion de encuestas de clima
laboral al personal universitario.

v Se llevd a cabo la primera auditoria interna virtual para realizar el
seguimiento y evaluacién del Sistema de Gestion de la Calidad.

v Actualizacién de los procedimientos, realizando las modificaciones
correspondientes derivado de la pandemia.

v Se actualizo el FODA institucional, por parte de todos los responsables de las
areas de la Universidad.

Sustentado en la ISO 9001:2015 la UTCGG continta la mayoria de sus procesos,
buscando estrategias para brindar servicios de calidad y la satisfaccion de cliente.




4.3 Abogado General.

Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

Asunto Estado Observaciones Costo del
Proceso
70/2015, Juicio concluido, se celebré convenio
promovido porla | Concluido | con la trabajadora dandose
C. Lucia Sanchez cumplimiento al laudo y se dio por
Arellano terminada la relacién de trabajo.
Este trabajador fue nombrado como
Desahogo | encargado de despacho de la Rectoria
33/2016, de Pruebas | de la unidad académica de Tierra
promovido por el Caliente. Fue removido por el Rector
C. Miguel Angel designado por el Gobernador. Asunto $2,527,56581
Caneda Cuevas que se ventila en la H. Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje con residencia
en Coyuca de Catalan, Gro.
Es un trabajador que ingreso a laborar a
478/2018, Desahogo | la unidad académica de Tierra Caliente,
promovido por el | de Pruebas. | Gro, y fue despedido por esa

C. Pedro Antonio
Gonzalez Urrutia

Universidad. Asunto que se ventila ante
el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de
Chilpancingo, Gro.

$ 598,671.72
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO
TERCER CUATRIMESTRE Y CIERRE ANUAL 2020.

2 /MARZO/ 2021

2
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Petatian Gro., a 02 de Marzo de 2021

H. CONSEJO DIRECTIVO i

O.P.D. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESENTE

FUNDAMENTO LEGAL.

En mi caracter de Comisario Publico, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31 Fraccion
XV, del Reglamento de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero,
presento ante este H. Consejo Directivo; mi analisis sobre la informacion Financiera, Presupuestal y
Operativa del O.P.D. Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre y cierre fiscal 2020.

I.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL.

“Los Estados Financieros son responsabilidad de la administracion de la entidad, mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los referidos estados financieros con
base en mi revision, mis examenes fueron realizados de acuerdo a pruebas selectivas, de la
evidencia que me fue proporcionada y que soporta las cifras de los estados financieros”. Al 31
de diciembre de 2020 y derivado del analisis efectuado se observo lo siguiente:

Estados Financieros:

A) Validacion de Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, fraccion VI, de las Reglas de operacion de los Consejos
de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas publicadas el 29 de febrero de 2016, asi como
en los términos establecidos en los articulos 6, 7, 16, 17,18 y 19 fracciones | a la VIl de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, referentes a la emision de las Normas Contables y Lineamientos para
la Generacion de la Informacion Financiera; asi como al Sistema Integral de Registro de la Contabilidad
Gubernamental; ejemplificado en el anexo numero uno.

Nota: Dertvado de lo mosirado en ef anexo; o pertinenie comentar que Ia Inctitucion oumple en un 80 oon kot requerimientoc del SEVAC
{Sictema de Evaluackon de la Armonizacion Contable), <D Il 8 Trimestre ce 2020; oon un recultado general cel 100 % y
to de ap de reglstros . P cta y trancp da, llenadoc y on un 100 %.
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Nota: Resp del P ante el SEVAC 2019; derivado de ia Tercera Sesidn Ordinaria del Coanjo de Armonizacion Contable del Estado
de Guerrero, de fecha 27/01/2020; af cierre del Tarcer Trimestre 2019, se obtuve un 100% de i come 5t en oficio de notificacion
SCyTG/OF/0084/2020, de fecha 27/01/2020, y con Jo que respecta af cuarto Trimestre 2019 yfo cierre del ejerch 2019;, iguaimente ef primer
Informa FI U tral gel EJ Flooal 2020; en Mvd de que & Gobierno Federsal , aun no ha ablerto fa pagina oficial para cargar fa
it 4 P lo anterior darivado de s &

Nota: También ec ot tar que la Incttucion a travéc del clctema ASEnet Cuenta PUbSoa, entrego 2 I Auditoria Supcmn del Ectado,
2 taclon que Int La ta Publioa del Ejerololo Ficoal 2012; 2 boc Crit para la Integ! ot de Ia
Cuenta Poblica 2018; amitidoc por la Auditoria Sup del Ectado; ast como a fravéc dol micmo cictema la Inslnuom precents para cu
y tiva; ol primer Informe Finanolero tral del Eje Flcoal 2020, a loc Org Aut y

t Parasciat y Par lec gel de X

Anticipo a Funcionarios y Empleados:

Observacion Recomendacion

01|Del saldo acumulado de $ 84,734.75, los deudores con| Establecimiento y  aplicacion de
antigiedad de 30 dias o mas; que a3 la fecha no han|controles internos para lograr gue
comprobado y/o pagado; son siete, sjemplificados en el anexo | 25t0s importes sean recuperados en
ndmero dos: funcion al origen de lo pactado.

Nots: No omito comentar que el comperativo de Cifras sl 31 ce Agosto de
2020 VS Cifras 21 31 de ciciemore ce 2020, fue el siguiente:

Deudores Diversos
Agosto 2020 Diciembre | Variacion
2020

$103,723.60 | $84,734.75 - 1831 %

Nota: Actuak 13 Insti| de P te of programa de 1o ion de adeudos; sokcitando a los deudores
ey Sus respectivas proback en po y farma; yfo iando a o via ndmina el adeudo respoctive
Deudores Diversos:
Observacion Recomendacion

02 [Del saldo scumulado de $ 152,568.30, los deudores con|Establecimiento vy  aplicacion de
antigliedad de 30 dias o mas; que 2 la fecha no han|controles internos para lograr que
comprobade y/o pagado; son dos, ejemplificedoz en el anexo | 85tos importes sean recuperados en
nimero tres: funcion al origen de lo pactado.

Nota: Del Total ce 2z cuentaz se analizo un 100 % de las mismes; UT-TC
sigue con un sdeudo de § 149,568.30.

Nota: No omito comentar que el comparstivo de Cifras al 31 de Agosto de
2020 VS Cifres 2l 31 ce Diciembre ce 2020, fue of Siguiente:

Deudores Diversos

Agosto 2020 Diciembre | Variacion
2020
$212,734.62 $152,562.30 | 2831 %

DROOOFOROON PO s
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Nota: Al igual que en ef caso de Jos Anticipos a Funcionarios, en este rubso fa Administracion de fa Institucion deberd mantener la gestion de
cobro 2 (ravés de convenios para recuperar fos préstamos otorgados a la Universidad descrita.

Nota: Es importante resaltar que & adminisiracion consiguio sensibilzar a 1a rectora de ias Universidad de Tievra Caliente, toda vez que se
fogrd o abono de § 50,000.00, y durante ¢ presente ¢jercicio se espera f perar totaimente el adeud

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo:

Observacion Recomendacion

e P
- Del saldo acumulado de $ 3,134,661.99, los deudores son dos, Btabiecnmtgnto ¥, ‘epickion: e
controles internos para lograr que

sjemplificados en el anexo numero cuatro: 2

estos importes sean recuperados en
Nota: Del Totsl ce Iss cuenta se ansiizo un 100 % de ls misme; solo existen | funcidn al origen de lo pactado.
dos tipoz de recursos por recuperarze; el apoyo del Gobierno cel Estado para
pager |a segunda parte del Aguineldo y otros recursos depositados y sun no
identificaco:.

Nota: No omito comentar que el comparstivo de Cifras 2l 31 de Agosto ce
2020 VS Cifras el 31 ce Diciembre ce 2020, fue el siguiente:

Deudores Diversos

Agosto 2020 Diciembre Va
2020

$ 0.00 |5$3,13466199 100 %

VANATA LV L VR VY ¥y . MANAR LS NN AV LV IR PN NS S O
A A AV AV A A AV A AN A A Y A VA A N Y A Y Y AV A A A A AV Y A A A A A A I I VA VAV VAV AV ARV

Acreedores Diversos:

Observacion Recomendacion

04 | Del saldo acumulado de $ 47350,885.57 los acreedores con | Mantener permanente el control del saldo de
zntigiiedad superior 2 30 dias; mas representatives son siete | estas cuentas toda vez que representan una
, ejemplificados en el anexo numero cinco: obligacion para Ia Institucion.

Note: Del Total de las cuentas se analico un 100 % ce las mizmas, Cumplir 3 cabalidad con el convenio de pago

Nota: Ko omito comentar que el comparativo ce Cifras al 31 de Agosto de pactado con la Secretania de Finanzas y

2020 VS Cifraz 2l 31 de Diciembre de 2020, fus &l ziguisnte: Administracion del Gobierno del Estado, unz vez
- que se cuente con los recursos para pagar. Lo
Acreedores Diversos - D .
Agosto 2020 o e m anterior para evitar problemas posteriores y no
2020 poner en riesgo el patrimonio de la Institucion.
$5,127,723.65 $4,350,885.57 |-1522 %

Nota: A de per i= depuracion de todes las cuentas globales que conforman el Estado de Actividsdes, para tener
certidumbre en la toma de decisiones.

Nota: Mantener permanente el control del saldo de estas cuentas tods vez que representan una obl'guic'm parz I= Institucion, y &l no hacerio,
signaficaria un riesgo patrimonizl para = misma.
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Provisiones:

Observacion Recomendacion

04 | Del saldo acumulado de $ 11,255.30 los gastos que por su Mantener permanente el control del saldo de
importancia e importe; mas representativos son dos, estas cuentas toda vez que representan una

ejemplificados en el anexo nimero seis: obligacion para la Institucion.

Nota: Del Total de fas cuentas se analico un 100 % ce oz mizmas.

Nota: No omito comentar que el comparstivo ce Cifras sl 31 de Agosto de
2020 VS Cifras 2l 31 de Diciembre de 2020, fue 2l siguiente:

Acreedores Diversos
Agosto 2020 Di
2020
$ 000 $ 1125530 | 100%

Nota: P el del saldo de estas cuentas tods vez que repr una odligacion para Ia Institucion, y & no hacerlo,
signaficaria un riesgo patrimonial para is misma.

Impuestos Por Pagar:

Observacion Recomendacion

05| Del saldo acumulade de $ 3,865,580.43 los impuestos [Mantenar permanente el control del
representativos son cuatro, ejemplificados en el anexo nimero [saldo de estas cuentas todaz vez que
cinco: representan unz obligacion para la
Institucion;  realizando los  pagos
respectivos en tiempo y forma, para
Nota: Nc omito comentar que el comperative de Cifras 8l 30 de Agosto de | evitar multas, recargos y otros

Nota: Del Totel de las cuentas ze enalizo un 100 % de las mismas.

2020 VS Cifras 2l 31 ce Diciembre ce 2020, fue el siguiente: accesorios fiscales
Acreedores Diversos
Agosto 2020 | Dici e 2020 | Variacio
$ 1,167,600.41 | $3,865,580.43 | 331.07%
Nota: Ser i =l del saldo de 25tas cuentas toda vez que representan una obligacion para ks institucion,

y I no hacerlo, significaria un riesgo petrimonial para Ia misma.

AN W VAN T W W T Vs AT Vo W M W B W e WALV AN AN VL LW Ls FaF W V. E N MO RO O
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Presupuestal:
Ingresos Federales, Estatales, y Propios:

Analisis de los Recursos Presupuestados y Ministrados al 31 de Diciembre de 2020,

Acumuledes
Origende | Copitulo 1000 | Capitude 2000 | Capitulo 5000 Ampliaciones [ Presepurst
los Servicios Materialesy Servicien ':“"‘"':“ Redutciones ::::0;:::: P P =
- » ) < L. a > Fw Presupuestales Otoloadios 3438 Ministrade por Recibir Recaudado )
2020 >

federal 34,221,000.00) :,53),850.00f 2,437,615.00)38,291,465.00f 1,913,620.06] 40,205085.06] 39,589, 247.00] €15,836.06 2E.47

Enatal 33,256,139.75] 2,760,000.00 S,OA0,0DD.OOI4!,056.139.75 6,472,060.48) 47,523,200.23) 44,774,962.02) 2,753,233.22 94.21

Propic 0] 4.417,757.00 l!,’lﬂ,lﬂs.lﬂl17,7!2,16).2! -£,134,512.29 9,597,649.99] 10,302,227.80) -704.5567.82 107.39

Sumas &), 477,139.75] 9.210,607.00 20,3!2.0!0.!!',7,07!.107.03 2151,168.25] 97,3535093528) 94,671 ,426.42) 2,659,508.46 100.02

Derivade del analisis a los ingresos propios acumulados al 31 de Diciembre de 2020; se informa que Ia
administracion de la Universidad captd por los diferentes conceptos de cobro, la cantidad de $10°307,217.80;

cantidad depositada en la cuenta bancaria correspondiente y del cual se ha ejercido a Is misma fecha $
9597,650.69, obteniéndose una diferencia por ejercer de $ 709,567.11.

Gasto Corriente:

El presupuesto Federal, Estatal y Propio; autorizado modificado, para gasto corriente del ejercicio
fiscal 2020, ascendio a $ 97°330,935.28; los recursos recibidos al 31 de Diciembre de 2020, por el
mismo concepto fueron $ 94°671,426.82, mas $ 8,355.72 por concepto de ingresos extraordinarios
originados por productos financieros de recursos Federales y otros, acumulando un total de $
94,679,782.54 ; y el importe Ejercido pagado a |la misma fecha ascendio a § 94'821,714.51;
obteniéndose un importe acumulado ejercido de mas por $ 141,931.97, importe pagado con
ahorros y economias de ejercicios anteriores ; como se muestra a continuacion:

o Varlaclones
Presupussto
Capltulo del Gasto | Autorizado m:‘.:::‘r’:“z:” E"‘“"g;’z’:““"’" Ministrado
Modificad02020
vs Ejercido
Gasto Corrients | § 97,330,93528 | § 94.679,762.54 | 8 94,821,714.51 |3 741,931.97
Servicios Z ERTREn
Procacldpar o § 78,353,56664 | § 7129374402 | § 78.355,566.63 |3 - 7,08482251
Materiales y
el 5 551764235 | § 3500037623 | § 551784239 |5 2,482,533.84
Servicios § 1345452629 | § 1538566223 | § 10.945305.49 (3 4,440,358.80
6 Generales

Nota: Se incorporan Ingresos y Egresos; Federales, Estatales y Propios.

Fuente: Presupuestc de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2020, Informe Presupuestal de Gasto Corriente
Partida y Objeto del Gasto, de la Universidad Tecnologica de 1a Costa Grande de Guerrero.
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Nota: Resulta Importanie comentar que el saldo negativo de Sarviclos Personales, 85 porque se viene trabajando con
d0s cameras sin lecho presupusstal. Energlas Renovables (Director de Carrers, Secretarda, PTC A, 2 PTC By 2
Profesores de Asignatura; Logistica internacional (Director de camera, PTC A, 2 PTC C, PTC B y 8 Profesores ge
Asignatura)

Nota: No omho comentar gue en alcance a los articulos 26 ai 32 de 1a Ley de Aoquisklones, Arrendamientos y Senviclos
del Sector Publco, 1odos referentes 3 s Procedimientos de Contratacion, Adquisicidn y Contratacion de Serviclos
Policos; i3 Institucion ha cumplko con las Boitaciones respectivas en Tuncion oe 106 montos autorizados.

IL.- INFORME OPERATIVO.

En alcance al capitulo Il, articulos | y Il del Decreto de creacion ndmero 779 de la  Universidad
Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, referentes a su objefo, atribuciones y funciones de
creacion; impartir e impulsar la educacion superior tecnologica, formar Teécnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia Tecnologica y de Servicios; ademas de
ofrecer programas de continuidad de estudios y posgrados en funcion de las demandas de mayor
especializacion, objetivos que Ia Institucion ha cumplido a cabalidad, convirtiéndose en la primera
opcion de educacion superior de la region, permitiendole alcanzar una matricula del cuatimestre que
se informa de 2,767 slumnoes; distribuidos en nueve programas educativos ofertados; canalizados
en 1,613 como T.S.U. y 1,154 en |la continuidad de Ingenierias y Licencisturas: con un costo anual
por alumno de $ 34,26878; priorizando siempre el fortalecimiento de la calidad educativa, a través
de las evaluaciones y acreditaciones de los diferentes programas educativos.

No omito comentar que del periodo que se informa; podemos destacar que:

v La institucion s& mantiene en el curso de cumplimiento de sus objetivos de calidad manteniendo =
incremento de un 5 % en la captacion de matricula respecto de la zona influencia; por el periodo que
se informa crecio en un 1 % comparado con el ano antericr.

¥ La institucidon sigue revertiendo una de las causas principales de desercicn estudiantil como la
reprobacion; por & periodo de Septiembre-Diciembre 2020; se reporta un total de bajas de 303; el
79.21 % cormresponde a TSU (240 Bajas), y = 20.79% al nivel de Licenciaturas e Ingenieras (83 Bajas);
si consideramos el total de la matricula tendriames una desercion del 10.85 %; mientras que la Media
Nacional de Desercion es del 10.5 %.

¥ Programas Educativos evaluados y acreditados por organismo externos (CACEI, CACECA, CONAET y
CIEES), al 100 %.

v Aprovechamiento Escolar General de 9.00; con un promedio para 7.5.U de 8.70 y para Licenciaturas e
Ingenierias de 9.31.

Nota: La incittuolon mantisne un Programa oon aocionec scpscificac para pracervar la mayor cantidad de alumnot, promoviendo entre loc
egrazadoc de TSU & continuidad de ectudioc a Lioenolaturac & ingenierfac, para el Clolo Ecoolar 2020-2021; recpectivaments.

Notax: La Inciituolon mantiens un Programa oon aocionec scpeoificac para dar ceguimiento a Egrecados ce Licenolaturac o Ingenlerac,
mediants aplicacion de encuectac sctadictioas, (cuantos laboran, bajo que perfll, sueldoc, cactor y on que Entidadec Federativac del palc.)

Notx: Tamblén medianis oonvenioc firmado con difersnies empresac c2 publican ofertac de trabajo a travéc de la pagina oficial de la
Incittuolon, detalando loc perfiles, puscioe, cusidoc y contactos recpeotivos.

......
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II.- INFORME FISCAL Y LEGAL.
A) Situacion Fiscal
Respecto a la obligacion de entero y pago de los impuestos que le son inherentes a la institucion; al
31 de Diciembre de 2020; ésta ha cumplido tctalmente con las retenciones y pagos del L.S.R. en su
modalidad de Sueldos y Salarios, 10% de Honorarios a Personas Fisicas: por un monto acumulado
de § 11, 104,231.00, y del 2% sobre Remuneraciones al Estado por un monto acumulado de $ 1,
404,322.00, asi como Aportaciones y Cuotas al ISSSTE.

Por lo anterior, me permito comentarles que por el periodo que se informa el Crganismo adeuds
impuestos; de |.S.R Ia cantidad de $ 3, 296,585.00, correspondiente al mes de diciembre (pagado
el 18/01/2021) y del 2 % Sobre Remuneraciones al Estado, adeuda el mes Diciembre. Tambien ha
entregado oporiunamente sus respectivos estados financieros a |a Federacion y al Estado.

Nota: Es importante mencionar que los impuestos que se adeudan al estado, seran cubiertos a la
brevedad, por concepto de Cuotas Sindicales con el ISSSPEG, la institucion no tiene adeudos.

B) Situacion Legal

Por el periodo gue se informa no se tienen laudos laborales propios; no obstante, actusimente se
da seguimiento s las demandsas interpuestas por los C.C. Miguel Angel Caneda Cuevas y Pedro
Antonio Gonzalez Urrutia; ex trabajadores de s Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente;
demandas que aun se encuentran en el proceso de desahogo de pruebas; situacion que se sigue en
virtud de que en los anos anteriores; la UTCGG, administro los recursos de la UTTC. Cabe
mencionar que con respecto a la demanda de la C. Lucia Sanchez Arellano, 1a Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje con residencia en Coyuca de Catalan, Gro; emitio el laudo respectivo, el
cual ya fue atendido, se celebrd un convenic con la trabajadora dandose cumplimiento al laudo y se
dio por terminada la relacion laboral. También es importante resaltar que la Institucion ha cumplido
con la celebracion de sus respectivas Sesiones Directivas; en apego a la Ley Niumero 620 de
Entiklades Paraestatales del Estado de Guerrero; ademas de mantener sus manuales normativos
actualizados y con lo que respecta sl organcgrama y reglamento interno; ya iniciaron con el proceso
de actualizacion respectiva.

: R EN PROCESO DE DE PRUEBAS.
Asunto Observacionss Costogel |

proceso |
332016 C. Mguel | Etapa ce Concllackn, | Ex tabaacor ge |a UT Tierra Caliente, [ $27527,565.81
Angel Caneda Cuevas | Cemandas y excepdones. asunto que ze ventila en el Tribunal del

Estado de Gro.

4782018 C. Pedro | Elapa  Oe  0emanGas Y | Ex wabaador Ce la UT Tierra Calients, | S 596.671.12

m Gonzalez | excepcones. asunto que ze ventila en el Tribunal del

Estado de Gro. ]
Sumas $3126237.53
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Nora: Con lo que respecta a la normatva general, como ia intema, Manuales de Organizacion, Regiamento Intenor,
Contralos y demas, Ia INSUIUCION 56 Mantiene en proceso de aciualzacion en aicance a su crecimenio y a sus
propias necesidades; o anterior plasmado en ef anexo NUmero siets.

TRANSPARENCIA

Nota: Por jo que respecta al rubro de transparencia; ia institucion fue citads por el ITAEGRO, i gis 11 ge Noviembre de
2010, para Iz veriicacion de cumplmiento de fos perodos tmestrales Enero-Marzo 2019 y Abmi-Junio 2019;
odteniéndose un resultadc final oe cumplmiento coel 60.49 %; como consia en Acta Circunstanciada
ITAIGro/DIVE/180/2019,de fecha 11/11/2019 .

Nota: 3unaad 3 lo anteror &5 imporante resakar que fa MSIRUCION CUENta con su Comité oe Adgquisiciones, Enajenaciones.
Amrendamientas, Pres@ackon de Serviclos y Aaministracion de Slenes Musdles & Inmuebles del estado de Guemsro (Ley
230); y e Comke e Control y Desempefio Instiiucional (COCODI), ambos debigamente constituldos € 10 ce Marzo de
2016, y el 26 de Mayo de 2019; respectivamente.

IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS.

A) Plantilla de Personal:

El O.P.D. Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero al 31 de Diciembre de 2020;
trabajo con una plantilla laboral de 254 trabajadores al servicio de la institucion; los sueldos de cada
uno corresponden de manera racicnal con el Tabulador Oficial emitido por la Oficialia Mayor de la
Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica; pagados 50% con recursos
recibidos de la Federacion, y 50% con recursos recibidos del Estado, como se plasma en el
siguiente cuadro. No omito comentar que al cierre 31 de Diciembre de 2020, |s Institucion cemd con
una plantilla laboral de 251 trabajadores, existio una variacion, por la pérdida de tres colaboradores.

Num. | Tipo de Total Total Total Total Acumulado | % Origan del Recurso
Personal Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre | Diclembre
165 | candoalizado | 2,076,571.10 | 2.884.539.11 | 5,202 173.15 | 10,757, 125.50 | 22,048,508.90 | 9798 | 1147435445 | 1 4T4254.45
86| Conflanza 206119555 | 1,474,987.72 | 2.671,181.13 | 5,533,072.93 | 11,740,236.55 | 3598 | Sei07ass | sEw0iieas
251 | Total Mencual | 6,136.886.85 | 4.358,600.83 | 7,873,064.02 | 16,320,167.80 | 34,688,845.43 | 100 34,683,045.43

Neta El importe 2 13 nomina comespondiente 3 perfodo anteror Jue de $ 17, 313,412.00; y I3 del perfodo que s2 Informa oe § 34,
©88,945.43, observandoss un aumento de § 17, 375,533.43; en virfud de que en esta facha o8 pagan las prestacionss de fin de
ano.

Notz Es Importante resaliar que actuaiments 1030 el personal que 13bora en 13 Instituckin se encuantra debldamants colizando ante &
530 de Sequridad y Senviclos Socladies 02 los Trabajadores del Estado, Instituckn 3 Ia cual 13 Universioad ampoco le adeuda
cuota 3kUNa Por Conoepto O retenclon 3 Ios trabajadores.

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS.

La Institucion actualmente esta dando seguimiento a la solventacion de la suditoria de Evaluacion del
Desempeno, nimero 2019-D-D-31D-004-2020; de Cumplimiento de Cbjetives y Metas, establecidas
en Jos documentos de Planeacion Institucional del Organismo; requerids por la Auditoria Superior del
Estado.

R AL P VLAY
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VI.- CONTROL INTERNO.

En este rubro es importante mencionar que la institucion con fecha 29 de mayo de 2018, instalo
formalmente el Comité de Control Interno y Desempeno Institucional.

VIl.- CONCLUSION GENERAL.

La Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, ha cumplido con su objetivo de
creacion al convertirse en la primera opcion de educacion superior de la region.

Por lo comentado antericrmente solicito al H. Consejo Directivo, se acuerde dar puntual seguimiento
hasta su conclusion, 8 las observaciones y recomendaciones senaladas en el presente informe, asi
como su inclusion detallada de las mismas en el acta respetiva de la presente Sesion Ordinaria.

Finalmente y con base en mi revision a los Estados Financieros Consolidados, formulados por la
Administracion del Organismo; y por las salvedades mencionadas en los parrafos anteriores a las
diversas cuentas de balance, que requieren atenderse; recuperar los saldos de las cuentas de Anticipe
a Funcionarios y Empleados, Deudores Diversos, Ingresos por recuperar a Corto Plazo, asi como
realizar los realizar los respectivos pagos de Acreedores Diversos e Impuestos por Pagar. Los Estados
Consolidados de Posicion Financiera, de Resultados; de Variacion al Patrimonio y el Estado de Flujos
de Efectivo; presenian razonablemente en los aspectos generales la situacion financiera del OPD
Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, por el periodo comprendido del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2020.

ATENTAMENTE

C.P. GREGORIO RADILLA SALAS
Comisario Publico de la Secrstaria de Contraloria Y Transparencia Gubsrnamental; adacrito a la UTCGG
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ANEXO numero uno: Validacion de Cumplimiento de |a Ley General de Contabilidad
Gubernamentall

Cumple

Tecnologhka o2 |3 Costa Grande oe
Guerere, cumple en un 80% con lcs
requerimienios que estable en su articulo
16 y 18 13 Ley General ce Contablicad
Gubernamental; requerimientos minimos
exigioos también por & Consejo Nacknal
ge Amnonizadion Contable, SUNago a que
tamiién los elementos
necesamp;?aamwrplromlosdldmo

VINCA3 registos INQresos, egresce y

Tesorana reallza concllacldnes  Dancanas Ia Audhora &’% Estado y el
respectivas.
Contatiiidad Administrar 13 Usta ce Coentas, Matiz WW m-(SEVPC)
' de Conversian emitica por Cona, etc.
Reallza Naminas
FECUES: FANRON iR el 4 Ve ci teeorests

VENca 13 sUvdencla presupussiana al
momeno del registro de las
mms)‘bm
Hamente 135 Regias 02
Adminisracion de Blenes Regsm Valorachin ge Paienio.
W@FMLW
Explotacion g2 Informackn | para |2 Emiskn de  Estaccs \/

| NN d \.n.
N

utslclones

ANEXO numero dos:_Integracion del saldo de |a cuenta Anticipo a Funcionarios y Empleados:

Leopoldo Castro Buburron S 16,903.47
Cleiver Ulises Deloya Castro S 14,100.00
Jezis lsrael Morsles cortes S 11,173.10
Izaac Vargas Tapis S 10,000.00
Alejandro Rocha Leyva S 10,000.00
Rene Galeans Salgado 5 9,922.45
Juan Carlos Abarca Ezpine $ 7.673.80
Otroz { Varioz importes pegquenos) S 4,961.92

S ' s sa7ans

..............
.......
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ANEXO numero tres: Integracion del saldo de |a cuenta de Deudores Diversos:

Deudor Importez
Praztamo UT Tierra Caliente S 143,568.30
lazis lzrael Morales Cortez S 3,000.00
Suma 5 15256830

ANEXO numero cuatro: Integracion del saldo de la cuenta de Ingresos por Recuperar a Corto

Plazo:
Deudores Diversos Impartez
Gobierno Estatal ) 2,600,000.00
Vents de Bienez y Preztscion de Servicios S 33456189
Suma § 313466199

ANEXO nimero cinco: Integracién del saldo de la cuenta de Acreedores Diversos:

Acreedor Importe:

Prastama Gobierno del Estado 2016 $ 750,000.00
Prestamao Gob. del Estado (4/4/2017) S 3,260,64823
Prestamos lssste Empleados Utegg) S 85,652.81
PRODEP{ Programs Mejors del Profezorsdo) S 45,940.30
Cajs Atencion 3 Alumnos 3 14551809
Profexce 2020 S 48,718.00

Sums $§ 435088557

ANEXO numero seis: Integracion del saldo de la cuenta de Provisiones:

Servicio Telefonico ] 9,755.00
Gazolina y Lubricantes 5 1,500.30
Suma S 11,255.30
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ANEXO numero siete: lntegracién del saldo de la cuenta de Impuestos por Pagar.

Impuestos por Pagar _ Importez
L5.P.T. Retenide S 3,321,796.34
SAR. S 25194183
ISSSTE S 8359565
10 % 1 5., Retenido 5/Hanararioz S 8,24661
Suma. S 386558083

ANEXO numero ocho: Validacion de Cumplimiento de su Marco Normativo General e Interno:

Status Organizativo, Normativo General e Interna; Patrimonial y Fiscal

[Tom. | Concepto ylo Descripcion | Modalidad | Status | Comentarios yio Sugerencias

100 Organizacion Funcional

110 Organcgrama Funchonal Documento Aut.22)02/2011 Actuaiizar sltuacion actual

120 Decreto ge Creacion 779 Documento Autorizado

130 | Manual de Organizacidn, Pollticas y | Documento | Proyecto en Actualizar sltuaclon actual
Procedimientos Proceso

140 Reglamenio Interor Documento Autorizago 2007 | Actuaiizar sltuacion actual

150 | Acias Juntas Directivas Documenta | Actualizadas Desde su Instalacion a la XLVII

160 | Documenios Designacion Documento | Notaniades Manienerios slempra noianacos

170 | Politicas y Lineamlientos de Egrescs; | Documento | Autorizadas Actualizariks en funclon ce |as
y 5u Comprobacion necesidades de I3 Institucion

180 | Policas y LUneamientos para | Documento | Autorizados Actualizarios en funcion oe las
Ingresos Propios necesidades oe Ia Institucion

200 Situacion Patrimonial

210 | Escrituras gel nmuedle Tarreno Escriturado Regularizade

220 Contraics Subamrendamienios Locales Actualizacos Actualizarics en funcion oe las

necesidades de Ia Institucion

230 Edificlos Construccion Manienimiento Preveniivo

300 Situacion Flscal

310 Alta anie I3 SHCP Documento 030711997

320 Oblgacknes Flscales Documento 20,218,26.27. Ret. LS.R. y 10 Ret. Tercercs

330 Declaraciones Anuales Documento 2018 Actualizadas

349 Deciaraciones Informativas Documento 2018 Actualizadas

350 | Cuenta Publica (ASE) Documento | 2019 Informe Financlero Ejerciclo Flscal

2019




1o

P S 40
e

; Universidad Tecnoldgica de la

- - Costa Grande de Guerrero

“ne

6 ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.1 Balance General.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERALAL 31 DE DICIEMBRE 2020

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE § I
CAIA S 50,0000 |DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO § 81T
BANCOS § 354726678
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO § 3,134,619 {HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO § 11690633098
ANTICIPO A PROVEEDORES S PATRIMONIO CONTRIBUIDO
ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS S 8473475 |APORTACIONES § 11671704140
DEUDORES DIVERSOS § 1525330 |REVALUACIONES S

§ 6969518
NO CIRCULANTE
TERRENOS S 237,0%.46 |PATRIMONIO GENERADO
EDIFICIOS § 5406505939 [RESULTADO DELEJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO |6 141,931.97
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION § 26,943165.77 [RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES S BLISS
MOBILIARIOY EQUIPO EDUCACIONALY RECREATIVO | § 3,907,464.54
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO | 666,255.06
EQUIPO DE TRANSPORTE S 73358740
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOSY HERRAMIENTAS  |$ 22,23,766.91
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS [$  1,320/647.00
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LP. S
ANTICIPOS A LARGO PLAZO S 1MRS

§ 118,164,846

TOTALDE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA

TOTALACTIVO § 125,134,056.28 |PUBLICA § 125,134,058
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6.2 Estado de Resultados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS S 94,679,782.54
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES S 39,589,247.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES S 44,774,962.02
INGRESOS EXTRAORDINARIOS S 8,340.76
PROGRAMA INGRESOS PROPIOS S 10,307,232.76
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS S 94,821,714.51
SERVICIOS PERSONALES S 78,358,566.65
MATERIALES Y SUMINISTROS S 5,517,842.81
SERVICIOS GENERALES S 10,945,305.05
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 4 14193197




6.3 Situacion Presupuestal.

Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2020

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES $ 705,507.00 | $  841,575.00 [-$  136,068.00
COLEGIATURAS $ 583525030 |$  4,000340.80 [ $ 1,834,909.50
EXAMEN CENEVAL $ 109,509.50 | $ 59,690.00 | $  49,819.50
REINSCRIPCIONES $ 552,530.00 | $  306,795.00 | $  245,735.00
CURSOS $ 840,74833 | $  205,650.00 | $  635,098.33
OTROS $ 741,058.00 | $ - |'$ 74105800
TRAMITE DE TITULACION $  1,50507L70|$  867,792.00|$  637,279.70
EXAMEN EXTRAORDINARIO $ 209,87450 | $  131,514.00|$  78,360.50
APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMN $ 174,124.50 | $ 52,324.00 [ $  121,800.50
EXAMEN DE DIAGNOSTICO $ 57,915.00 | $ - |$  57915.00
INSCRIPCION A INGENIERIAS $ 394,719.60 | $ 32408200 $  70,637.60
COLEGIATURAS INGENIERIA $ 393699240 $ 2,349,11800 | $ 1,587,874.40
REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING $  408967.90|$ 25458600  154,381.90
SEGURO COLECTIVO $ 31,240.00 | $ 2,000.00 | $  29,240.00
COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES | $  1,456,28220 | $  818,321.00| $  637,961.20
COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES | $ 187,000.00 | $ 92,000.00 [ $  95,000.00
EXAMEN PSICOMETRICO $ 10,055.00 | $ - |$  10055.00
PREINSCRIPCIONES $ 550,587.40 | $ - |$  550,587.40
EXAMEN EGETSU $ 24,729.65 | $ 1,430.00 [ $  23,299.65
INGRESOS PROPIOS $  17,732,162.98| $ 10,307,217.80 | $ 7,424,945.18
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ NE 8,355.72 | $ -
APORTACIONES ESTATALES $  41,056,139.75| $  44,774,962.02 |- 3,718,822.27
APORTACIONES FEDERALES $  38,291,465.00 | $ 39,589,247.00 |- 1,297,782.00
TOTAL DE INGRESOS $  97,079,767.73| $ 94,679,782.54 | $ 2,408,340.91
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2020

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 36,764,076.28 36,764,076.28 37,379,914.34 -615,838.06
1103 SUELDOS COMPACTADOS 25,969,530.79 25,969,530.79 26,585,368.85 -615,838.06)
1305 PRIMA VACACIONAL 1,439,720.13 1,439,720.13 1,439,720.13 0.00
1306 AGUINALDO 3,234,954.23 3,234,954.23 3,234,954.23 0.00]
1332 DESPENSAS 1,384,481.95 1,384,481.95 1,384,481.95 0.00]
1333 OTRAS PRESTACIONES 48,971.92 48,971.92 48,971.92 0.00
1401 CUOTAS ISSSTE 2,259,034.04 2,259,034.04 2,259,034.04 0.00
1403 CUOTAS FOVISSSTE 904,914.71 904,914.71 904,914.71 0.00]
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 106,131.36 106,131.36 106,131.36 0.00]
1507 MATERIAL DIDACTICO 463,969.94 463,969.94 463,969.94 0.00
1508 S.A.R. 936,645.33 936,645.33 936,645.33 0.00
1514 BONO A MADRES TRABAI. 15,721.88 15,721.88 15,721.88 0.00]
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,007,872.17 1,007,872.17 1,007,872.17 0.00
2101 MATERIALES PARA OFICINA 99,775.21 99,775.21 99,775.21 0.00
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 62,296.92 62,296.92 62,296.92 0.00]
2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00]
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REP. 178,747.74 178,747.74 178,747.74 0.00
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00]
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 40,247.71 40,247.71 40,247.71 0.00]
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 35,717.42 35,717.42 35,717.42 0.00]
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 115,749.04 115,749.04 115,749.04 0.00
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2404 MATERIAL ELECTRICO 92,442.25 92,442.25 92,442.25 0.00]
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 54,013.33 54,013.33 54,013.33 0.00]
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 127,780.35 127,780.35 127,780.35 0.00
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 85,313.10 85,313.10 85,313.10 0.00
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 900.00 900.00 900.00 0.00]
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 17,295.08 17,295.08 17,295.08 0.00
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 97,594.02 97,594.02 97,594.02 0.00]
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 0.00 0.00 0.00 0.00
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00]




4 Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

i

e e

3000 SERVICIOS GENERALES 1,817,298.55 1,817,298.55 1,817,298.55 0.00
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 5,601.60 5,601.60 5,601.60 0.00
3103 SERVICIO TELEFONICO 72,037.50 72,037.50 72,037.50 0.00]
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 12,475.50 12,475.50 12,475.50 0.00]
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 593,496.50 593,496.50 593,496.50 0.00
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 272,865.08 272,865.08 272,865.08 0.00
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 0.00 0.00 0.00 0.00]
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 0.00 0.00 0.00 0.00]
3301 ASESORIA 114,976.38 114,976.38 114,976.38 0.00
3303 CAPACITACION 125,528.82 125,528.82 125,528.82 0.00]
3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00]
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3402FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 34,432.28 34,432.28 34,432.28 0.00]
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 19,629.14 19,629.14 19,629.14 0.00]
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 37,862.25 37,862.25 37,862.25 0.00
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3413 OTROS SERV. COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00]
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3417 DIVERSOS FESTEJOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 87,329.10 87,329.10 87,329.10 0.00]
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 234,532.18 234,532.18 234,532.18 0.00]
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 6,635.20 6,635.20 6,635.20 0.00
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 48,754.23 48,754.23 48,754.23 0.00]
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 63,764.27 63,764.27 63,764.27 0.00]
3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
3701 PASAJES 13,979.45 13,979.45 13,979.45 0.00
3702 VIATICOS 53,438.87 53,438.87 53,438.87 0.00]
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 19,960.20 19,960.20 19,960.20 0.00]
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3415 PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL FEDERAL| $ 39,589,247.00 | $ 39,589,247.00 | $ 40,205,085.06 |-$ 615,838.06
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 40,734,635.99| 40,734,635.99|  40,978,652.30 -244,016.31
1103 SUELDOS COMPACTADOS 23,119,646.11|  23,119,646.11|  23,363,662.42 -244,016.31
1305 PRIMA VACACIONAL 1,427,984.29 1,427,984.29 1,427,984.29 0.00
1306 AGUINALDO 6,859,390.98 6,859,390.98 6,859,390.98 0.00
1332 DESPENSAS 1,169,099.15 1,169,099.15 1,169,099.15 0.00
1333 OTRAS PRESTACIONES 48,971.91 48,971.91 48,971.91 0.00
1401 CUOTAS ISSSTE 1,896,910.25 1,896,910.25 1,896,910.25 0.00
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 1,267,075.11 1,267,075.11 0.00
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 292,195.39 292,195.39 0.00
1507 MATERIAL DIDACTICO 391,594.99 391,594.99 391,594.99 0.00
1508 S.A.R. 1,311,999.10 1,311,999.10 1,311,999.10 0.00
1514 BONO A MADRES TRABA. 12,506.56 12,506.56 12,506.56 0.00
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 771.33 771.33 771.33 0.00
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,307.00 1,825,307.00 1,825,307.00 0.00
FONDO DE AHORRO 1,111,183.82 1,111,183.82 1,111,183.82 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,509,547.93 1,509,547.93 1,509,547.93 0.00
2101 MATERIALES PARA OFICINA 171,227.63 171,227.63 171,227.63 0.00
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.82 105,890.82 105,890.82 0.00
2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 200,480.38 200,480.38 200,480.38 0.00
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.97 52,558.97 52,558.97 0.00
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 60,467.84 60,467.84 60,467.84 0.00
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 78,564.34 78,564.34 78,564.34 0.00
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2404 MATERIAL ELECTRICO 94,831.37 94,831.37 94,831.37 0.00
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 48,692.63 48,692.63 48,692.63 0.00
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 91,990.16 91,990.16 91,990.16 0.00
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 165,927.88 165,927.88 165,927.88 0.00
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 10,858.60 10,858.60 10,858.60 0.00
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 24,902.16 24,902.16 24,902.16 0.00
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 380,812.95 380,812.95 380,812.95 0.00
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 22,342.20 22,342.20 22,342.20 0.00
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 0.00 0.00 0.00 0.00
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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3000 SERVICIOS GENERALES 2,530,778.10 2,530,778.10 2,530,778.10 0.00
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,148.12 15,148.12 15,148.12 0.00]
3103 SERVICIO TELEFONICO 43,029.50 43,029.50 43,029.50 0.00,
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25,054.50 25,054.50 25,054.50 0.00,
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 501,114.50 501,114.50 501,114.50 0.00]
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 555,526.49 555,526.49 555,526.49 0.00,
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 0.00 0.00 0.00 0.00,
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 0.00 0.00 0.00 0.00
3301 ASESORIA 76,198.50 76,198.50 76,198.50 0.00,
3303 CAPACITACION 54,459.08 54,459.08 54,459.08 0.00]
3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00]
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00]
3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00]
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 2,045.08 2,045.08 2,045.08 0.00,
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 39,820.09 39,820.09 39,820.09 0.00]
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.26 7,366.26 7,366.26 0.00]
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00,
3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00]
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00,
3417 DIVERSOS FESTEJOS 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00]
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 167,384.39 167,384.39 167,384.39 0.00,
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 406,786.30 406,786.30 406,786.30 0.00]
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 51,348.56 51,348.56 51,348.56 0.00,
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 51,533.51 51,533.51 51,533.51 0.00,
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 335,018.21 335,018.21 335,018.21 0.00]
3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00]
3701 PASAJES 21,239.45 21,239.45 21,239.45 0.00]
3702 VIATICOS 112,217.25 112,217.25 112,217.25 0.00,
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 63,988.31 63,988.31 63,988.31 0.00
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00]
3415 PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00,
TOTALESTATAL| $ 44,774,962.02 | $ 44,774,962.02 | $ 45,018,978.33 |-$ 244,016.31
GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL | 84,364,209.02 | 84,364,209.02 | 85,224,063.39 |- 859,854.37
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6.4 Analisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2020.

Universidad Tecnoldgica de la
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2020

1000 SERVICIOS PERSONALES

77,498,712.27 | 77,498,712.27 78,358,566.64 -859,854.37
2000 MATERIALES Y
2,517,420.10 2,517,420.10 2,517,420.10 0.00
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES | 4,348,076.65 4,348,076.65 4,348,076.65 0.00
TOTALES 84,364,209.02 | 84,364,209.02 85,224,063.39 -859,854.37

2000 MATERIALES ¥ 3,607,526.23 3,607,526.23 3,000,422.25 607,103.98
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES | 6,699,691.57 6,699,691.57 6,597,228.44 102,463.13
TOTALES 10,307,217.80 | 10,307,217.80 9,597,650.69 709,567.11
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 8,355.72 0.00 0.00
GRAN TOTAL 94,671,426.82 | 94,679,782.54 94,821,714.08 -141,931.54

6.5 Costo por Alumno.

MATRICULA TOTAL
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6.6 Situacion Fiscal.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

ENERO 674,215.00 122,021.00 796,236.00 796,236.00
FEBRERO 652,280.00 121,998.00 774,278.00 774,278.00
MARZO 651,900.00 119,313.00 771,213.00 771,213.00
ABRIL 947,258.00 163,635.00 1,110,893.00 1,110,893.00
MAYO 674,241.00 119,798.00 794,039.00 794,039.00
JUNIO 648,831.00 119,820.00 768,651.00 768,651.00
Juuo 631,604.00 119,956.00 751,560.00 751,560.00
AGOSTO 647,114.00 120,188.00 767,302.00 767,302.00
SEPTIEMBRE 840,198.00 120,179.00 960,377.00 960,377.00
OCTUBRE 658,752.00 120,126.00 778,878.00 778,878.00
NOVIEMBRE 781,838.00 157,288.00 939,126.00 939,126.00
DICIEMBRE 3,296,585.00 466,928.00 3,296,585.00 3,296,585.00 466,928.00

SUMAS 11,104,816.00 1,871,250.00 12,509,138.00 12,509,138.00 466,928.00
6.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capitulos 1000, 2000 y 3000
Federal, Estatal y Propio.

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CAPITULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 78,358,566.64 91.94%
Materiales y suministros 2,517,420.10 2.95%
Servicios Generales 4,348,076.65 5.10%
Bienes Muebles 0.00| 0.00%
Total 85,224,063.39 100%

88



‘\
nf Universidad Tecnoldgica de la
—— Costa Grande de Guerrero

6.8 Recursos Humanos.

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL

PAGADA
P N° DE PLAZAS N° REAL DE PLAZAS
CATEGORIAS AUTORIZADAS n CONTRATADAS DIFERENCIA

RECTOR 1 1 0
SECREITARIO 1 0
ACADEMICO
ABOGADO GENERAL 1 1 0
DIRECTOR ACADEMICO 9 9 0
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 0
SUBDIRECTOR 5 5 0
ADMINISTRATIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0

TOTAL 40 40 0

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA

CATEGORIAS N° DE PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL
RECTOR 1 61,471.20 61,471.20
SECRETARIA ACADEMICA 1 52,254.00 52,254.00
ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40
DIRECTOR ACADEMICO 9 46,109.40 414,984.60
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 31,401.30 157,006.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10
TOTAL 40 307,218.60 1,367,777.40




DESGLOSE DE LA

OBSERVACION
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO

ACCIONES REALIZADAS

ACCIONES POR
REALIZAR

2020; de la cuenta de Anticipos a
Funcionarios y Empleados, los deudores
mas representativos con antigliedad mayor
a 30 dias, que auin no han comprobado son

siete y suman un importe de $ 103,723.60

Del Saldo acumulado al 31 de Agosto de

Durante el mes de Septiembre de 2020;

los importes fueron comprobados;

ademéas el area administrativa de la
Institucion estableci6 controles a fin de
que estos importes se recuperen y/o
comprueben en un término no mayor a
tres dias posteriores a la conclusion de la

comision,

Mantener permanente el
programa de recuperacion
los

de adeudos, afinando

controles internos

establecidos.

Del Saldo acumulado al 31 de Agosto de

2020; de la cuenta de Anticipos a

Proveedores, los proveedores mas

representativos con antigliedad mayor a 30

Durante el mes d Septiembre de 2020;

los importes fueron descontados de los

Mantener permanente el
programa de recuperacion

de adeudos de anticipos,

2020; de la cuenta de Deudores Diversos,
los deudores mas representativos con
antigliedad mayor a 30 dias, que ain no
han comprobado son seis y suman un

importe de $ 212,794.62

Durante el mes de Septiembre de 2020;

los importes fueron comprobados;

ademas el area administrativa de la
Institucion establecioé controles a fin de
que estos importes se recuperen y/o
comprueben en un término no mayor a

tres dias posteriores a la conclusion de la

comision,

dias, que aun no se les ha descontado su | pagos definitivos realizados a los | afinando  los  controles
respectivo anticipo; son cuatro y suman un | respectivos proveedores, internos establecidos.
importe de $ 16,126.90

Del Saldo acumulado al 31 de Agosto de Mantener permanente el

programa de recuperacion
de adeudos.

Nota: La administracion de la
Institucion sigue
sensibilizando a la Rectora de
la Universidades de Tierra
Caliente, a fin de establecer

convenios para el pago de

sus adeudos respectivos.

Del saldo acumulado de $ 4,667,954.40, los
Acreedores Diversos mas representativos y
con antigiiedad mayor a 30 dias, son once

y acumulan un importe de $ 4,667,954.40

El drea administrativa realiz6 los pagos
correspondientes al PROMEP, toda vez
que la mayoria de estos saldos
correspondian a dichos programas, y los
préstamos recibidos del Gobierno del
Estado se

siguen gestionando su

condonacion.

Se han establecido controles
internos a fin de que
mensualmente se realicen los
respectivos analisis e
integracion de saldos; asi
como los respectivos pagos;

con la finalidad de corregirlos
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en tiempo y forma;
previendo el dafo
patrimonial a la institucion.

Manteniendo permanente la

depuracién de estas cuentas.

Del saldo acumulado de $ 1, 167,600.41 los Mantener permanente el
El 4rea administrativa realiz6 los pagos

Impuestos Por Pagar; mas representativos, programa de pago de
correspondientes de los impuestos

son cuatro con importe acumulado de $ 1, impuestos, en alcance a la
relacionados, el dia 17 de Septiembre de

167,600.41. normatividad fiscal y

2020; como lo exige la normatividad
administrativa
fiscal correspondiente.
correspondiente.
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No. de
acuerdo
197/02/2016

8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Universidad Tecnoldgica de la
Costa Grande de Guerrero

Desglose del acuerdo

Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado, en base al estado
de adeudo que presenta el Consejero que viene de la
CGUTyP, los pagos de los adeudos pendientes, cuyo
monto asciende a $28,684,794.00 y asi no poner en
riesgo el convenio de coordinacion suscrito para la
creacion y operacion de esta Universidad, que se
tiene celebrado con la Federacion.

Acciones
realizadas
En proceso
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9 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS

No. de
acuerdo

Desglose del acuerdo

Justificacion

Condiciones
de la
Aprobacion
por la H.
Junta
Directiva

254/02/2021 | Aprobacién de la Ampliacion | De  conformidad con los
al presupuesto de ingresos | articulos 14 fraccion IX y 18
federal, correspondiente al | fraccion V del Decreto NUmero
gjercicio fiscal 2020, por la | 779 mediante el cual se crea
cantidad de $1,297,782.00 por | esta Universidad; y articulo 17
motivo  del  incremento | fracciones I y VI de la Ley
salarial. Numero 690 de Entidades

Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del
Consejo Directivo aprobar las
modificaciones al presupuesto
Anexo 2 que le sean presentadas.

255/02/2021 | Aprobacion de la ampliacion | De  conformidad con los
al presupuesto de ingresos | articulos 14 fraccién IX y 18
estatal, correspondiente al | fracciéon V del Decreto Nimero
ejercicio fiscal 2020, por la | 779 mediante el cual se crea
cantidad de $3,718,822.27 por | esta Universidad; y articulo 17
motivo  del incremento | fracciones I y VI de la Ley
salarial y fondo de ahorro. Numero 690 de Entidades

Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del
Consejo Directivo aprobar las

Anexo 2 modificaciones al presupuesto
que le sean presentadas.

256/02/2021 | Aprobacion de la reduccion al | De  conformidad con  los
presupuesto de ingresos | articulos 14 fraccion IX y 18
propios, correspondiente al | fraccién V del Decreto Nimero
ejercicio fiscal 2020, por la | 779 mediante el cual se crea
cantidad de $7,424,945.18 por | esta Universidad; y articulo 17
motivo de la suspension de | fracciones I y VI de la Ley
labores por la pandemia | Nimero 690 de Entidades
(covid-19) y no se hizo | Paraestatales del Estado de
obligatorio el pago de | Guerrero. Es facultad del
colegiaturas a los estudiantes. | Consejo Directivo aprobar las

modificaciones al presupuesto
Anexo 2 que le sean presentadas.
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257/02/2021

Aprobacion de la reduccién al
presupuesto de  egresos
propios, correspondiente al
ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $8,134,513.29,
como se menciona en el
acuerdo anterior, se recaudo
menos ingresos por la
suspension de labores a nivel
nacional por pandemia del
covid-19
Anexo 2

De conformidad con los
articulos 14 fraccién IX y 18
fraccion V del Decreto NUmero
779 mediante el cual se crea
esta Universidad; y articulo 17
fracciones T y VI de la Ley
Niumero 690 de Entidades
Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del
Consejo Directivo aprobar las
modificaciones al presupuesto
que le sean presentadas.

258/02/2021

Aprobacion de la ampliacion
al presupuesto de egresos
federal, correspondiente al
ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $1, 913,619.85. Se
incrementa ya que se gasté
mas del presupuesto original
por el incremento que sufrid
el presupuesto de ingresos
federal.
Anexo 2

De conformidad con los
articulos 14 fraccion IX y 18
fraccion V del Decreto NUmero
779 mediante el cual se crea
esta Universidad; y articulo 17
fracciones 1 y VI de la Ley
Numero 690 de Entidades
Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del
Consejo Directivo aprobar las
modificaciones al presupuesto
que le sean presentadas.

259/02/2021

Aprobacion de la ampliacién
al presupuesto de egresos
estatal, correspondiente al
ejercicio fiscal 2020, por la
cantidad de $3, 962,839.20. Se
incrementa ya que se gasto
mas del presupuesto original
por el incremento que sufrid
el presupuesto de ingresos
estatal.
Anexo 2

De conformidad con los
articulos 14 fraccion IX y 18
fraccion V del Decreto NUmero
779 mediante el cual se crea
esta Universidad; y articulo 17
fracciones 1 y VI de la Ley
Numero 690 de Entidades
Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del
Consejo Directivo aprobar las
modificaciones al presupuesto
que le sean presentadas.

260/02/2021

Autorizacion del sobregiro
del ejercicio 2020, que se
refleja por la cantidad de
$141,931.97 fue cubierto con
recursos del fondo de
contingencia generado por
economias de  ejercicios
anteriores con el que cuenta
la Universidad Tecnologica de
la Costa Grande de Guerrero.

De conformidad con los
articulos 14 fraccién IX y 18
fraccion V del Decreto NUmero
779 mediante el cual se crea
esta Universidad; y articulo 17
fracciones 1 y VI de la Ley
Numero 690 de Entidades
Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del
Consejo Directivo aprobar las
modificaciones al presupuesto
que le sean presentadas.
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261/02/2020

Aprobacion de la
modificacion del Programa
Operativo Anual 2020
realizada con base en la
modificacion del presupuesto
del ejercicio fiscal 2020.

Anexo 3

De conformidad con los
articulos 14 fraccion Iy Il y 18
fraccion I del Decreto Numero
779, mediante el cual se crea
esta Universidad. Es facultad
del Consejo Directivo aprobar
los programas institucionales y
anuales que formule |la
instituciéon en congruencia con
las politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.
Asimismo, para dar
cumplimiento a los
requerimientos de la Auditoria
Superior del Estado para la
presentacion de la Cuenta
Publica 2020.

262/02/2020

Aprobacion de la
modificacion del Presupuesto
basado en Resultados 2020
realizada con base en Ia
modificacion del presupuesto
del ejercicio fiscal 2020.

Anexo 4

De conformidad con los
articulos 14 fraccion IX y 18
fraccion V del Decreto NUmero
779, mediante el cual se crea
esta Universidad. Es facultad
del Consejo Directivo aprobar
los programas institucionales y
anuales que formule |la
institucion en congruencia con
las politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.
Asimismo, para dar
cumplimiento a los
requerimientos de la Auditoria
Superior del Estado para la
presentacion de la Cuenta
Publica 2020.

263/02/2020

Aprobacion del presupuesto
de ingresos y egresos federal,
estatal e ingresos propios
para el ejercicio 2021 por un
monto de $93,091,386.75.

Anexo 5

De conformidad con los
articulos 14 fraccion Iy IT 'y 18
fraccién I del Decreto Numero
779, mediante el cual se crea
esta Universidad. Es facultad
del Consejo Directivo aprobar
los programas institucionales y
anuales que formule |la
instituciéon en congruencia con
las politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.
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264/02/2020

Autorizacion del Programa
Operativo Anual 2021.

Anexo 6

De conformidad con los
articulos 14 fraccion 1 y 18
fraccion I del Decreto NUmero
779, mediante el cual se crea
esta Universidad. Es facultad
del Consejo Directivo aprobar
los programas institucionales y
anuales que formule |la
instituciéon en congruencia con
las politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

265/02/2020

Aprobacion del Presupuesto
basado en Resultados 2021
de ingresos y egresos federal,
estatal e ingresos propios.

Anexo 7

De conformidad con los
articulos 14 fraccion IX y 18
fraccion V del Decreto NUmero
779, mediante el cual se crea
esta Universidad. Es facultad
del Consejo Directivo aprobar
los programas institucionales y
anuales que formule |la
institucion en congruencia con
las politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.
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