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PRESENTACIÓN 

 

En cumplimiento con los artículos 108 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Guerrero, 14 de la Ley de Entidades Paraestatales vigente en 

el Estado de Guerrero, 46 Fracción XIV de la Ley de 

Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de 

Guerrero en vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del 

Decreto Número 779, por el que se crea la Universidad 

Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero, tengo el honor 

de presentar ante el máximo órgano de gobierno, comunidad 

universitaria y sociedad en general, el informe de las 

actividades y logros obtenidos durante el cuatrimestre Mayo 

– Agosto  2020 y Cierre del Ciclo Escolar 2019 – 2020. 

 

La contingencia sanitaria derivada de la pandemia de 

COVID-19 nos dejó ver las áreas de oportunidad que deben 

atenderse y fortalecerse para poder mantener los estándares 

de calidad que ofrece la Institución. Es un reto que hemos 

asumido con responsabilidad para cumplir con las 

expectativas de nuestros estudiantes y las del sector 

productivo y social.  

 

La capacitación docente, el uso de las tecnologías de la 

información para los procesos académicos y administrativos 

y la biblioteca digital son algunos de los rubros que se han 

tenido que fortalecer e implementar para cumplir con el 

compromiso institucional de formar profesionistas de 

calidad. 

 

 

“Educación de excelencia con compromiso social” 
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ORDEN DEL DÍA 
 

LI Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 

1. Lista de Asistencia. 

2. Instalación Legal de la Junta. 

3. Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura o Aprobación del Acta de la Sesión Anterior.  

5. Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del Cuatrimestre  

Mayo – Agosto  2020 y Cierre del Ciclo Escolar 2019 – 2020. 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 

7. Presentación de los Estados Financieros. 

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones Anteriores. 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

10. Asuntos Generales. 

11. Clausura de la Sesión. 
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1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

1.1 Cobertura Educativa 

La Universidad tiene una oferta educativa de 9 Programas Educativos de Técnico 

Superior Universitario y 9 de Licenciatura e Ingeniería: 

Técnico Superior Universitario 
 
1 Administración área Capital Humano (ACH) 

2 Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales (OCI) 

3 Mecánica área Automotriz (MA) 

4 Gastronomía (GA) 

5 Turismo área Hotelería (TUH) 

6 Tecnologías de la Información área Desarrollo de 

Software Multiplataforma (TIDSM) 

7 Energías Renovables área Calidad y Ahorro de 

Energía (ER) 

8 Mantenimiento área Instalaciones (MAI) 

9 Procesos Alimentarios (PA) 

Licenciaturas e Ingenierías 
 
1 Gestión del Capital Humano 

(GCH) 

2 Mantenimiento Industrial (MI) 

3 Procesos Alimentarios (PA) 

4 Gestión y Desarrollo Turístico 

(GDT) 

5 Metal Mecánica (MM) 

6 Tecnologías de la Información (TI) 

7 Energías Renovables (ER) 

8 Gastronomía (GA) 

9 Logística Internacional (LI) 

 

Durante el ciclo escolar se atendieron 3020 estudiantes principalmente de los 

municipios de la Región Costa Grande de Guerrero. 
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1.1.1 Matrícula Atendida 
 

Durante el cuatrimestre mayo – agosto 2020 se atendieron 2218 estudiantes 1674 

(75.47%) de Técnico Superior Universitario y 544 (24.52%) de Licenciaturas e 

Ingenierías. 

De la matrícula de TSU 921 (55%) son hombres y 753 (45%) son mujeres. 

 

De la matrícula de Licenciatura e Ingeniería 305 (56%) son hombres y 239 (44%) son 

mujeres. 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN
ÁREA CAPITAL

HUMANO

OPERACIONES
COMERCIALES

INTERNACIONALES

MECÁNICA ÁREA
AUTOMOTRIZ

GASTRONOMÍA TURISMO ÁREA
HOTELERÍA

TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

ENERGÍAS
RENOVABLES

MANTENIMIENTO
ÁREA

INSTALACIONES

PROCESOS
ALIMENTARIOS

307
271

249 238 228

151

92 89
49

Matrícula de TSU

Gestión del
Capital Humano

Metal Mecánica Logística
Internacional

Gastronomía Gestión y
Desarrollo
Turístico

Mantenimiento
Industrial

Tecnologías de la
Información

Energías
Renovables

Procesos
Alimentarios

110

86
80

65
60

45
39

34
25

Matrícula de Licenciatura e Ingeniería
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Matrícula del Ciclo Escolar 2019 -2020 

 

1.2 Competitividad Académica 

1.2.1 Aprovechamiento escolar 

 

Durante el cuatrimestre mayo – agosto, el aprovechamiento escolar general  fue del 

9.07, desglosado de la siguiente manera: 

 

 

 

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

9

9.1

9.2

ACH MAI ME PA TUH TI ER GA OCI

9.17

8.94
9

8.76

9.13

8.92
8.99

9.17

9.07

Aprovechamiento de TSU por Programa Educativo
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Aprovechamiento escolar del ciclo 2019 – 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El promedio de aprovechamiento se incrementó de forma gradual durante el ciclo 

escolar mediante el fortalecimiento de las asesorías académicas, el apoyo 

psicopedagógico y tutorial que se brinda a los estudiantes durante su proceso de 

aprendizaje. 

 

8.2 8.4 8.6 8.8 9 9.2 9.4 9.6 9.8

GCH

GDT

MM

TI

PA

MI

GA

ER

LI

9.55

9.62

8.68

9.21

9.09

8.68

8.94

8.93

9.34

Aprovechamiento de Lic/Ing

Sep – Dic 19 

 

8.8 

 

Ene – Abr 

2020 

 

8.95 

May-ago 2020 

 

9.07 
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1.2.2 Deserción  
 

De acuerdo con el seguimiento realizado durante el cuatrimestre, se presentaron un 

total de 127 bajas, 98 (4.47%) corresponden al nivel TSU y 29 (1.3%) a Licenciaturas 

e Ingenierías. 

La deserción general de TSU, Licenciaturas e Ingenierías fue de 5.7%. 

 

Deserción  del ciclo escolar 2019 - 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para disminuir la deserción durante el periodo que se informa se implementaron 

diversas acciones de manera virtual, de acuerdo con la problemática  que presenta 

cada alumno. 

 Se impartieron asesorías académicas 

 Se asignaron las becas de promedio de manera automática, sin trámites 

 Se otorgaron consultas psicológicas a los estudiantes 

 Se implementó el programa de salud mental para disminuir los efectos del 
distanciamiento social por la pandemia de COVID-19. 

3.4% Enero – Abril 2020 

5.7% Mayo – Agosto 2020 

Septiembre – Diciembre 2019 6.8% 
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1.2.3 Causas de Deserción 

 

Durante el cuatrimestre mayo – agosto 2020 los estudiantes se dieron de baja por las 

siguientes causas: 
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1.2.4 Titulación 

 

En el periodo que se informa egresaron  470 estudiantes de Licenciatura e Ingeniería 

y se titularon  352, lo que representa el 75%. Debido a la pandemia de COVID-19 se 

ampliaron los periodos de titulación, por lo que se continuará dando seguimiento a 

los procesos pendientes. 

 

En el mismo periodo egresaron 40 estudiantes de TSU del Sistema Despresurizado 

y a la fecha se han titulado 28, es decir el 70%. 

 

DIE MI PA GDT MM TI ER GA LI

103

27 9
51

77
43

23
69 68

68

20 9

38

57

30

12

31

87

Egreso y Titulación de Lic/Ing

TITULADOS EGRESO
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1.3 Actividades Académicas 

Distanciamiento social en la UTCGG. 

 

A raíz de la pandemia provocada por el COVID-19 diversos sectores de México 

tuvieron que pausar sus actividades presenciales, entre ellos el sector educativo de 

todos los niveles, por lo cual el Rector en conjunto con los Directores Académicos y 

Administrativos, Subdirectores de Área, Jefes de Departamento y Encargados de 

Área, mantuvieron reuniones periódicas, guardando la sana distancia, para la 

planificación de las diferentes estrategias y acciones que permitieran dar 

continuidad a las actividades académicas, estadías   y  titulaciones de los estudiantes, 

así mismo, al proceso de admisión, inscripción y reinscripción.  

En las reuniones de trabajo, también se analizaron los resultados y avances del 

proceso de enseñanza – aprendizaje a través de las plataformas digitales. 
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Con el propósito de dar cumplimiento a los planes y programas de estudio de los 18 

Programas Educativos, se hizo uso de diferentes plataformas digitales y recursos 

audiovisuales para que los alumnos recibieran el contenido tanto teórico como 

práctico, principalmente de la plataforma CANVAS a través de la cual se hizo un 

seguimiento puntual de las diversas actividades académicas, desempeño de los 

docentes  y los resultados de aprendizaje. 

Es importante señalar que esta contingencia sanitaria ha representado un reto tanto 

para la institución como para los estudiantes, adaptar los contenidos que 

normalmente se imparten de manera presencial a una modalidad a distancia en la 

que los alumnos han tenido que desarrollar una nueva forma de aprendizaje. 
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Como parte de las estrategias que se implementaron está la creación de canales de 

YouTube para dar cumplimiento a los objetivos de aprendizaje. 
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Participación de Directores y Docentes en ponencias, talleres y conferencias 

 Participaron en un Webinar con el Tema: Educación a Distancia. Retos y 

Oportunidades en la Jornada de Sana Distancia. 

 Curso de Emprendimiento de la idea a la empresa. 

 Habilidades y competencias clave para el mundo profesional. 

 Introducción a las habilidades digitales 

 Primer Congreso Virtual UTM 2020 

 Programa de capacitación Técnicos para Latino América, el cual está 

patrocinado por Caterpillar. 

 Asistencia de manera virtual a una reunión con el líder del Escosystema 

Educativo Global University Programs México de IBM. 

 Diplomado en Educación Financiera 

 Curso preparación para la certificación: AWS Academy Cloud Foundations 

(por parte de Amazon). 

 Cursos “Todo sobre la prevención del COVID-19” y “Recomendaciones para 

un retorno seguro al trabajo ante COVID-19”.   

Asistencia a Reunión del Comité Nacional de Programas Educativos 

Se llevó a cabo la Reunión Nacional de Directores de Tecnologías de la Información 

con la finalidad de dar a conocer el nuevo plan de estudios para la continuidad de 

estudios a nivel Ingeniería, así como la creación de una red de capacitación entre las 

Universidades Tecnológicas. 
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Presentación de Proyectos integradores 

Con el propósito de mantener las actividades de evaluación del aprendizaje de los 

estudiantes se realizó de manera virtual la presentación de proyectos integradores, 

en los que los estudiantes mostraron los conocimientos adquiridos y los docentes 

evaluaron su desempeño. 

 

Programa Educativo de Administración área Capital Humano 

Se presentó el proyecto “La Cava”, consistiendo en un diagnóstico organizacional y 

gestión de la organización, que fue aplicado a una empresa que cotiza en la Bolsa 

Mexicana de Valores (José Cuervo), así mismo, realizaron un diagnóstico de la 

empresa “Purificadora Mary”. 
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Programa Educativo de Logística Internacional  

Presentaron el proyecto "Plan de exportación: Fruticultivos Laos", esta es una 

empresa productora de mango ubicada en Coyuquilla Norte, Municipio de Petatlán 

Guerrero; dedicada a la comercialización de frutos orgánicos de la Región Costa 

Grande,  el proyecto consistió en desarrollar la imagen y estructura de la empresa, 

la constitución de la empresa, asesoría técnica, financiera y legal para la exportación 

de sus productos a Canadá.  

El proyecto fue implementado y la empresa actualmente se encuentra exportando 

sus productos al país mencionado. 

 

 

 

Los proyectos integradores principalmente se realizan para empresas de la región 

con el propósito de fortalecer la vinculación Universidad – Empresa y contribuir con 

el desarrollo empresarial de la Costa Grande de Guerrero. 
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Capacitación docente  

 

El personal docente de la Institución se capacitó de manera virtual en los siguientes 

cursos, conferencias, seminarios y paneles virtuales: 

 

 CANVAS LMS para la impartición de las clases y contenidos temáticos. 

 Cómo desarrollar habilidades productivas en entornos remotos 

 Estrategias para Enseñanza Híbrida 

 English Workshop for Teachers 

 La nueva perspectiva del derecho internacional ante el new normal 

 Oportunidades de negocios en Centroamérica 

 Capacitación virtual como evaluador CIEES, Sesión de planeación CPAE y 

Vocalía del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas. 
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigación 

CA de Administración y Contabilidad 

La Red de Estudios Latinoamericanos en Administración y Negocios (RELAYN) 

publicó una felicitación en la cual se reconoce el trabajo y dedicación del Cuerpo 

Académico de Administración y Contabilidad de la UTCGG. Lo anterior, por la 

culminación de su trabajo de investigación “Valoración de la capacidad de las 

Mypes Latinoamericanas para implementar la innovación y las tecnologías de la 

Mype 4.0 a partir del análisis sistémico. 

 

 

CA de Gastronomía 

Se publicaron 3 artículos arbitrados en la revista del Foro de Estudios sobre Guerrero 

en el Volumen 6 con ISSN: 2007-882X, “Aprovechamiento Integral del Mango 

Ataulfo, Aplicado al Contexto Gastronómico”, “Caracterización fisicoquímica 

parcial del aceite de semilla de jaca (Artocarpusheterophyllus)” y “Elaboración de 

Nuggets de pescado con fibra de nopal (opuntía ficus-índica). 
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CA de Mecánica  

El Cuerpo Académico de Mecánica en colaboración con el Cuerpo Académico de 

Ambiente Sustentable de la Universidad Autónoma de Guerrero participaron con el 

Proyecto: Diseño mecánico de un prototipo de una máquina trituradora de ramas 

de arbustos para elaboración de composta, en el “XVII ENCUENTRO 

PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA CIENCIA, organizado por el Centro de 

Investigación de Óptica. 

 

CA de Gestión y Desarrollo Turístico  

Se participó en la realización del Foro Nacional de Turismo 2020, llevado a cabo por 

la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, teniendo la 

comisión de la mesa virtual no. 8 denominada Educación Ambiental Turística, en la 

que se recibieron trabajos de investigación, fungiendo como pares evaluadores y 

participando con  3 ponencias. 
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CA de Innovación y Desarrollo Sustentable  

Participación como revisores de manuscritos en la Revista Internacional de 

Investigación e Innovación Tecnológica. 

 

CONVOCATORIA Registro y Reestructuración de Cuerpos Académicos 

(REGCA) 2020. 

Se encuentra vigente la convocatoria de Registro y Evaluación de Cuerpos 

Académicos 2020, en la que se tiene programada la participación del Cuerpo 

Académico Tecnologías de la Información para obtener su registro, así mismo por el 

Cuerpo Académico de Ciencia y Tecnología de Alimentos en la Costa Grande del 

Estado de Guerrero con el propósito de renovar la vigencia de su registro. 

1.3.2 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 

Derivado de la participación de los docentes en las convocatorias individuales 

PRODEP se llevó a cabo la revisión de  expedientes a través de correo electrónico 

con el objetivo atender las medidas sanitarias. 

En este contexto, se encuentran en proceso de evaluación por parte del PRODEP  las 

siguientes solicitudes: 

 9 de Reconocimiento a perfil deseable. 

 2 de Apoyo a la incorporación de nuevo PTC 

En fechas próximas se publicarán los resultados. 
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

2.1 Becas 

Durante el cuatrimestre que se informa se otorgaron 1187  becas de descuentos por 

colegiatura a los estudiantes de los diferentes Programas Educativos, es importante 

señalar que en apoyo a los estudiantes se asignaron las becas de manera automática 

obviando los trámites que marca el procedimiento. 

 

 El programa de becas “Madres Jefas de Familia 2020” del CONACYT benefició a  12 
alumnas, otorgándoles un apoyo total de $456,000.00 y Servicio Médico 
proporcionado por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado (ISSSTE) para la Becaria e hijos (as). 

Becas otorgadas durante el ciclo escolar 2019 – 2020 

 

1

274

211
190 189

129

81
62

26 25

Becas Mayo - Agosto 2020

ADM TUR GAS OCI MEC TI ER PAL MAI
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2.2 Apoyo Bibliográfico 

Con la finalidad de fortalecer las herramientas de apoyo a los estudiantes durante la 

contingencia sanitaria, se fortaleció la biblioteca digital para que docentes y alumnos 

pudieran consultar la bibliografía necesaria para el proceso de enseñanza – 

aprendizaje. 

Así mismo, se dio seguimiento al programa Ecos Literarios de manera virtual 

presentando al libro “Mi Historia Ganadora” de una escritora de Cuajinicuilapa, 

Gro. 

Se recibió la donación de libros por parte de alumnos que se encuentran en estadía. 

2.3 Servicio Médico 

Durante el cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades: 

Se capacitó al personal de seguridad para que tengan las precaucionas y conozcan 

los signos y síntomas del COVID_19, así mismo se hicieron las siguientes actividades 

y recomendaciones a la Comunidad Universitaria. 

 Sanitización de áreas comunes cada 15 días en el edificio “A” donde se llevan 

a cabo actividades esenciales. 

 Uso de gel antibacterial.  

 Cumplimiento de medidas de prevención   

 Uso de cubre bocas y  la desinfección de manos. 
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2.4 Servicio de Psicopedagogía 

Ante la situación emergente por la Pandemia causada por el COVID-19, se 

implementó el Programa de Salud Mental, dirigido a la comunidad universitaria, 

con el objetivo de concientizar al alumnado de la UTCGG, sobre la importancia de 

mantener una salud mental equilibrada, obteniendo la información preventiva de 

las diferentes manifestaciones clínicas, que se pueden presentar durante el 

confinamiento, así como también brindarles herramientas de apoyo para el 

autocuidado y la estabilidad Psico-emocional. 

Se realizaron 3 cápsulas informativas con temas enfocados al autocuidado de la 

salud mental, las cuales fueron difundidas en los medios oficiales de la UTCGG.  

CÁPSULA  
PERSONAS 

ALCANZADAS 

Cuidado de la salud mental en situaciones de emergencia. 5,827 

Ansiedad y Depresión: ¿Cómo afrontar el confinamiento?  5,174 

Pautas para un duelo sano ¿Cómo afrontar la pérdida de un ser querido? 6,712 
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 2.4.1 Atención Individual 

Se creó una línea de atención para brindar consulta psicológica durante la pandemia, 

a los alumnos de la UTCGG por medio del correo electrónico. 

De los cuales se asistió a 24 estudiantes de los diferentes programas Educativos. 

 

Así mismo, se llevaron a cabo 5 webinars con temas enfocados a la salud mental 

dirigido a la comunidad universitaria. 

Con la finalidad de investigar las conductas de riesgo de los integrantes de la 

comunidad universitaria, se desarrolló un Instrumento de Tamizaje Oficial que fue 

aplicado a Alumnos, Docentes y Personal Administrativo, para detectar problemas 

asociados de salud mental durante el confinamiento. 

De acuerdo al resultado del mismo se programarán actividades para el próximo 

cuatrimestre. 

 

2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias Genéricas y Transversales 

El “Programa de Tutorías Universitarias con Enfoque Integral  en Competencias 

Genéricas” Nivel T.S.U y Competencias Transversales Nivel Lic/Ing. Consiste en 

Contribuir al desarrollo de Competencias que permiten el crecimiento social, 

personal y  profesional. 

Los Tutores y Tutoras impartieron Tutoría individual y en grupo en modalidad 

virtual, brindándoles acompañamiento a los alumnos en situaciones Personales y 

Académicas. 
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3 VINCULACIÓN 

3.1 Convenios 

 

Con la finalidad de fortalecer la vinculación Universidad –Empresa, en el 

cuatrimestre mayo – agosto se firmaron un total de 11 convenios , 10 con 

Instituciones de Educación Superior y Media Superior y 1 con el sector privado, esto 

debido a que un gran número de empresas permanecieron cerradas por la 

contingencia sanitaria. 

De los convenios firmados con Instituciones de Educación Superior destacan: 

 Universidad Politécnica del Estado de Guerrero. 

 Universidad Tecnológica de la Costa de Nayarit. 

 Universidad Politécnica del Estado de Morelos. 

 Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense. 

En total durante el ciclo escolar 2019 – 2020 se firmaron 46 convenios de vinculación. 
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3.2 Internacionalización de la UTCGG 

De acuerdo con la participación en la convocatoria del Programa de Movilidad 

Internacional MEXPROTEC 2020,  4 alumnos fueron seleccionados para que realizar 

una Licencia Profesional en Francia durante un año.  

Como parte de las actividades relacionadas con la movilidad internacional se 

informa lo siguiente: 

 Un alumno participó como panelista en el webinar “Internacionalización desde 

casa”, organizado por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas.  

 

 Se firmó convenio con Highbury College, Portsmouth, Inglaterra. 

 

 8 alumnos se postularon en la beca Globalink, la cual consiste en realizar una 

estancia de investigación en Canadá por un periodo de 12 semanas 
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Centro de idiomas 

Con la finalidad de dar continuidad al servicio del Centro de Idiomas se implementó 

la modalidad en línea a través de la cual se atendió a 215 alumnos en las diferentes 

modalidades de inglés y francés. Así mismo se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

 Promoción y difusión de los cursos de inglés y francés en los diferentes 

medios de comunicación y redes sociales. 

 

 Preparación especial para alumnos interesados en las certificaciones de 

CAMBRIDGE (KET, PET y FIRST). 

 

 Capacitaciones a docentes, con la finalidad de continuar fortaleciendo la 

enseñanza académica de los idiomas. 
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3.3 Prensa y Difusión 

Para mejorar el posicionamiento de la Universidad se implementaron estrategias de 

difusión que han permitido incrementar el número de seguidores en redes sociales. 

 

 

Calidad en difusión y contenido 

Hoy contamos con la página de Facebook con más seguidores orgánicos en la 

Región, entre Universidades Públicas y Privadas. A nivel Estado, estamos en 

segundo lugar después de la UAGro.      

De igual forma se realizaron las siguientes publicaciones: 
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3.4 Seguimiento de Egresados  

 

Con el objetivo de fortalecer el seguimiento de egresados se realizaron las siguientes 

acciones: 

 Se digitalizó la encuesta de seguimiento de egresados. 

 A través de los tutores se envió el enlace para la aplicación del cuestionario 

para medir el grado de satisfacción de egresados. 

 Se aplicó la encuesta para medir el grado de satisfacción de egresados. 
 Con la finalidad de actualizar la encuesta de seguimiento de egresados y 

hacer más práctica su aplicación, se inició el análisis y revisión  de las 31 

preguntas. 

 Actualmente se está trabajando con el área de Servicios de Tecnologías de la 

Información para digitalizar todas las encuestas que se aplican a egresados y 

empleadores. 

Durante el ciclo escolar 2019 – 2020 se obtuvieron los siguientes registros de 

egresados: 

Rubro Sep - Dic. ´19 Total Ene - Abr ´20 Total May  - Ago ´20 Total 

Egresados 

localizados 

TSU:      241 

297 

TSU:         08 

222 

TSU:         93 

93 

ING/LIC:  56 
ING/LIC:   

214 
ING/LIC:     0 

Egresados 

localizados 

laborando 

TSU:       85 

127 

TSU:          05 

147 

TSU:           28 

28 

ING/LIC:  42 
ING/LIC:   

142 
ING/LIC:     0 

Egresados 

laborando 

dentro de 

su perfil 

académico 

TSU:        51 

86 

TSU:          03 

130 

TSU:           18 

18 

ING/LIC:  35 
ING/LIC:  

127 
ING/LIC:      0 
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3.5 Incubadora 

Durante el periodo que se informa,  la Universidad fue seleccionada para formar 

parte de la Red Nacional de Nodos de Impulso a la Economía Social y Solidaria, 

dicha red tiene como objetivo el generar ecosistemas de fomento y desarrollo de la 

economía social y solidaria a través de los cuales se propongan, diseñen e 

implementen soluciones territoriales a necesidades colectivas. 
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

4.1 Planeación y Evaluación  

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa, a la 

Institución le fueron autorizados $890,760.00 que permitirán mejorar la calidad 

académica a través de las acreditaciones de los Programas Educativos. 

En este contexto, se dio seguimiento a la firma del convenio de apoyo financiero y a 

la apertura de cuenta del gobierno del Estado para el proceso de ministración de 

recursos. 

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades: 

 Se integró el Anteproyecto de Presupuesto para ejercicio fiscal 2021. 

 Para dar seguimiento a la normativa vigente, se capacitó al personal del área 

a través del “Taller para la elaboración de Presupuestos Sensibles al Género”, 

impartido de manera virtual por la Secretaría de Finanzas y Administración 

del Estado. 

 Se integró el resultado de los indicadores del Modelo de Evaluación de la 

Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas (MECASUT) 

correspondiente al cuatrimestre Enero – Abril 2020. 

 Con base en los requerimientos solicitados, se integró la información 

institucional  para el 5o. Informe del Gobernador. 

 Se actualizó  la información en la Plataforma Nacional de Transparencia 

(PNT) y el Portal de  Gobierno del Estado. 
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad 

En seguimiento al Sistema de Gestión de la Calidad se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

 Como parte de las estrategias para atender a los estudiantes durante la 

contingencia sanitaria, se revisaron  y actualizaron procedimientos y 

formatos para continuar brindando los servicios tanto académicos como 

administrativos. 

 Con la finalidad de dar seguimiento al Sistema de Gestión de la Calidad, se 

llevó a cabo la 1ra. Auditoría Interna Virtual. 

 Se capacitó al personal por parte de organismos Externos. 

 Se asistió a la capacitación en auditorías remotas para  Auditor Líder.  
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4.3 Abogado General  

 

 

 

 

 

 

 

ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES 
COSTO DEL 

PROCESO 

70/2015, 

promovido por la 

C. Lucia Sánchez 

Arellano 

Ejecución de 

Laudo. 

 

La Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje con residencia en 

Coyuca de Catalán, Gro.,  emitió 

el laudo condenado a  las dos 

Universidades (UT de Tierra 

Caliente y UT Costa Grande). No 

se ha pagado el laudo. 

 

 

$ 1,148,666.10 

 

33/2016, 

promovido por el 

C. Miguel Ángel 

Caneda Cuevas 

 

Desahogo de 

Pruebas 

Este trabajador fue nombrado 

como encargado de despacho de 

la Rectoría de la unidad 

académica de Tierra Caliente. 

Fue removido por el Rector 

designado por el Gobernador. 

Asunto que se ventila en la H. 

Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje con residencia en 

Coyuca de Catalán, Gro. 

$ 2, 374,315.51 

478/2018, 

promovido por el 

C. Pedro Antonio 

González Urrutia 

 

Desahogo de 

Pruebas. 

 

Es una trabajador que ingreso a 

laborar a la unidad académica de 

Tierra Caliente, Gro, y fue 

despedido por esa Universidad. 

Asunto que se ventila ante el 

Tribunal de Conciliación y 

Arbitraje de Chilpancingo, Gro. 

$ 511,213.58 
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5 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

5.1 Balance General 

 

5.2 Estado de Resultados 

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE 6,295,324.06$              

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 6,295,324.06$              

BANCOS 8,680,234.82$              

INVERSIONES TEMPORALES -$                                HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 120,886,057.35$         

ANTICIPO A PROVEEDORES 16,126.90$                    PATRIMONIO CONTRIBUIDO

ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 103,723.60$                 APORTACIONES 116,670,718.41$         

DEUDORES DIVERSOS 212,794.62$                 REVALUACIONES -$                                

SUBSIDIO AL EMPLEO -$                                

9,062,879.94$              

NO CIRCULANTE PATRIMONIO GENERADO

TERRENOS 237,095.46$                 RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 3,876,192.07$              

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 339,146.87$                 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,932,842.78$           

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,907,464.54$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 666,255.06$                 

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,353,587.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,187,766.91$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 1,320,647.00$              

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P. 114,701.96$                 

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,333,080.97$              

118,118,501.47$         

TOTAL ACTIVO 127,181,381.41$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 127,181,381.41$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO 2020

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 56,284,060.73$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 26,069,521.00$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 24,674,447.55$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 5,221.18$                                                               

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 5,534,871.00$                                                       

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 52,407,868.66$                                                    

SERVICIOS PERSONALES 42,844,708.36$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,353,373.19$                                                       

SERVICIOS GENERALES 6,209,787.11$                                                       

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
3,876,192.07$                                                       

ESTADO  DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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5.3 Situación Presupuestal  

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 705,507.00$               693,675.00$             11,832.00$            

COLEGIATURAS 5,835,250.30$           2,182,899.00$         3,652,351.30$      

EXAMEN CENEVAL 109,509.50$               59,690.00$               49,819.50$            

REEXPEDICION DE CREDENCIALES -$                              -$                            -$                        

REINSCRIPCIONES 552,530.00$               23,940.00$               528,590.00$         

CURSOS 840,748.33$               163,650.00$             677,098.33$         

OTROS 741,058.00$               -$                            741,058.00$         

TRAMITE DE TITULACION 1,505,071.00$           83,772.00$               1,421,299.00$      

EXAMEN EXTRAORDINARIO 209,874.50$               88,514.00$               121,360.50$         

DONATIVOS -$                              -$                            -$                        

EXAMEN ADICIONAL Y AXEM. 24,729.65$                 1,430.00$                 23,299.65$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 174,124.50$               50,914.00$               123,210.50$         

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 57,915.00$                 -$                            57,915.00$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 394,719.60$               10,610.00$               384,109.60$         

COLEGIATURAS INGENIERIA 3,936,992.40$           1,409,446.00$         2,527,546.40$      

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 408,967.90$               18,510.00$               390,457.90$         

SEGURO COLECTIVO 31,240.00$                 2,000.00$                 29,240.00$            

COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES 1,456,282.20$           665,621.00$             790,661.20$         

COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES 187,000.00$               80,200.00$               106,800.00$         

EXAMEN PSICOMETRICO 10,055.00$                 -$                            10,055.00$            

PREINSCRIPCIONES 550,587.40$               -$                            550,587.40$         

-$                              -$                            -$                        

 INGRESOS PROPIOS 17,732,162.28$         5,534,871.00$         12,197,291.28$   

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                              5,221.18$                 -$                        

APORTACIONES ESTATALES 41,056,139.75$         24,674,447.55$       16,381,692.20$   

APORTACIONES FEDERALES 38,291,465.00$         26,069,521.00$       12,221,944.00$   

TOTAL DE INGRESOS 97,079,767.03$         56,284,060.73$       40,800,927.48$   

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,221,000.00 21,589,514.51 21,437,616.70 151,897.81

1103  SUELDOS COMPACTADOS 23,000,000.00 14,510,354.28 16,150,983.24 -1,640,628.96

1305 PRIMA VACACIONAL 1,400,000.00 883,238.96 1,431,616.86 -548,377.90

1306 AGUINALDO 4,000,000.00 2,523,539.87 8,554.70 2,514,985.17

1332 DESPENSAS 400,000.00 252,353.99 849,549.05 -597,195.06

1333 OTRAS PRESTACIONES 400,000.00 252,353.99 48,971.92 203,382.07

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,080,000.00 1,312,240.73 1,530,858.48 -218,617.74

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,030,000.00 649,811.52 545,994.75 103,816.77

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 1,065,000.00 671,892.49 11,950.66 659,941.84

1507 MATERIAL DIDACTICO 400,000.00 252,353.99 284,369.77 -32,015.78

1508 S.A.R. 46,000.00 29,020.71 565,125.66 -536,104.95

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 400,000.00 252,353.99 9,641.63 242,712.36

0 0

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,632,850.00 1,344,004.03 576,086.19 767,917.84

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 300,000.00 246,930.95 62,949.49 183,981.47

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 125,000.00 102,887.90 26,064.13 76,823.77

2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 250,000.00 205,775.80 116,147.10 89,628.70

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 149,000.00 122,642.37 34,447.71 88,194.66

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 1,000.00 823.10 0.00 823.10

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 25,000.00 20,577.58 0.00 20,577.58

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 40,000.00 32,924.13 11,857.42 21,066.71

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 150,000.00 123,465.48 40,954.44 82,511.04

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 100,000.00 82,310.32 61,802.25 20,508.07

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 20,000.00 16,462.06 15,126.50 1,335.57

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 150,000.00 123,465.48 36,875.19 86,590.29

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 65,000.00 53,501.71 57,128.58 -3,626.87

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 3,200.00 2,633.93 900.00 1,733.93

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 41,000.00 33,747.23 17,295.08 16,452.15

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 200,000.00 164,620.64 94,538.33 70,082.31

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 13,000.00 10,700.34 0.00 10,700.34

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 650.00 535.02 0.00 535.02

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2018

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DEL 2020
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3000 SERVICIOS GENERALES 2,437,615.00 3,136,002.46 1,288,402.43 1,847,600.04

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 7,000.00 9,005.53 5,076.12 3,929.41

3103 SERVICIO TELEFONICO 25,000.00 32,162.61 33,019.50 -856.89

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 32,000.00 41,168.14 12,475.50 28,692.64

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,129,000.34 1,452,463.92 589,413.50 863,050.42

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 100,000.00 128,650.44 92,309.32 36,341.12

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 5,000.00 6,432.52 0.00 6,432.52

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 2,600.00 3,344.91 0.00 3,344.91

3301 ASESORIA 96,014.66 123,523.28 93,976.38 29,546.91

3303 CAPACITACION 250,000.00 321,626.10 66,880.39 254,745.71

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 11,000.00 14,151.55 18,118.04 -3,966.49

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 13,500.00 17,367.81 19,629.14 -2,261.33

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 17,000.00 21,870.58 37,862.25 -15,991.67

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 23,000.00 29,589.60 0.00 29,589.60

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 71,000.00 91,341.81 40,682.52 50,659.29

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 300,000.00 385,951.32 115,647.24 270,304.09

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 1,500.00 1,929.76 6,635.20 -4,705.44

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 12,000.00 15,438.05 28,635.10 -13,197.04

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 110,000.00 141,515.49 46,364.27 95,151.22

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 55,000.00 70,757.74 13,979.45 56,778.29

3702 VIATICOS 170,000.00 218,705.75 47,738.86 170,966.89

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 7,000.00 9,005.53 19,959.67 -10,954.14

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 38,291,465.00$                            26,069,521.00$   23,302,105.31$   2,767,415.69$          
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 33,256,139.75 19,474,447.55 21,407,091.64 -1,932,644.09

1103  SUELDOS COMPACTADOS 23,010,000.00 13,474,415.30 15,998,923.33 -2,524,508.03

1305 PRIMA VACACIONAL 2,583,000.00 1,512,577.78 2,204.76 1,510,373.02

1306 AGUINALDO 2,583,000.00 1,512,577.78 3,674.61 1,508,903.17

1332 DESPENSAS 800,000.00 468,471.63 849,549.05 -381,077.41

1333 OTRAS PRESTACIONES 100,000.00 58,558.95 48,971.92 9,587.04

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,000,000.00 585,589.54 1,170,862.61 -585,273.07

1403 CUOTAS FOVISSSTE 800,000.00 486,801.05 903,603.42 -416,802.37

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 30,000.00 17,567.69 11,950.66 5,617.03

1507 MATERIAL DIDACTICO 180,000.00 133,406.12 284,369.77 -150,963.65

1508 S.A.R. 950,039.75 556,333.34 935,769.90 -379,436.56

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 20,000.00 11,711.79 8,870.30 2,841.50

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 771.33 -771.33

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 800,100.00 468,530.19 1,187,570.00 -719,039.81

FONDO DE AHORRO 400,000.00 187,906.39 0.00 187,906.39

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 1,840,000.00 909,094.36 930,905.64

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 470,000.00 313,333.33 94,273.34 219,060.00

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 185,000.00 123,333.33 70,734.58 52,598.76

2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 390,812.00 260,541.33 123,754.34 136,787.00

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 189,000.00 126,000.00 35,133.27 90,866.73

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 1,000.00 666.67 0.00 666.67

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 55,000.00 36,666.67 0.00 36,666.67

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 97,500.00 65,000.00 29,547.42 35,452.58

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 290,500.00 193,666.67 55,304.54 138,362.13

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 149,050.00 99,366.67 43,646.39 55,720.28

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 39,678.00 26,452.00 22,776.71 3,675.30

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 275,000.00 183,333.33 86,340.17 96,993.17

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 99,300.00 66,200.00 93,062.98 -26,862.98

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 9,460.00 6,306.67 8,514.16 -2,207.49

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 65,700.00 43,800.00 24,500.31 19,299.69

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 405,000.00 270,000.00 221,506.18 48,493.83

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 37,000.00 24,666.67 0.00 24,666.67

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 666.67 0.00 666.67

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DEL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 5,040,000.00 3,360,000.00 1,721,132.32 1,638,867.69

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,000.00 10,000.00 12,205.64 -2,205.64

3103 SERVICIO TELEFONICO 58,000.00 38,666.67 33,274.50 5,392.17

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 57,500.00 38,333.33 25,054.50 13,278.83

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,700,000.00 1,133,333.33 501,114.50 632,218.83

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 515,480.00 343,653.33 205,915.08 137,738.25

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 6,200.00 4,133.33 0.00 4,133.33

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 3,500.00 2,333.33 0.00 2,333.33

3301 ASESORIA 180,563.00 120,375.33 76,198.51 44,176.83

3303 CAPACITACION 331,539.90 221,026.60 43,968.81 177,057.79

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 29,857.00 19,904.67 2,045.08 17,859.59

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,784.00 39,856.00 22,769.90 17,086.11

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 98,675.00 65,783.33 6,847.55 58,935.79

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 367,842.00 245,228.00 1,500.00 243,728.00

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 235,987.00 157,324.67 129,614.79 27,709.88

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 645,832.00 430,554.67 266,576.68 163,977.99

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 27,341.00 18,227.33 22,464.56 -4,237.23

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 58,741.00 39,160.67 38,379.12 781.55

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 196,354.00 130,902.67 204,562.21 -73,659.54

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 115,930.00 77,286.67 16,641.45 60,645.22

3702 VIATICOS 310,000.00 206,666.67 62,055.15 144,611.52

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 25,874.10 17,249.40 49,944.31 -32,694.91

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 41,056,139.75$                            24,674,447.55$   24,037,318.31$   637,129.24$              

GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL 79,347,604.75                              50,743,968.55      47,339,423.62      3,404,544.93             
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5.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2020 

 

5.5 Costo por Alumno 

COSTO POR ALUMNO  $          23,628.43 

MATRÍCULA TOTAL 2218 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

FEDERAL Y 

ESTATAL 

AUTORIZADO 

MINISTRADO 

ENERO - 

AGOSTO 2020

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE AGOSTO DE 

2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS PERSONALES 67,477,139.75 41,063,962.06 42,844,708.33 -1,780,746.27

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,392,850.00 3,184,004.03 1,485,180.55 1,698,823.48

3000 SERVICIOS GENERALES 7,477,615.00 6,496,002.46 3,009,534.74 3,486,467.72

TOTALES 79,347,604.75 50,743,968.55 47,339,423.62 3,404,544.93

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INGRESOS 

PROPIOS

MINISTRADO 

ENERO - 

AGOSTO 2020

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE AGOSTO DE 

2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,817,757.00 1,937,204.85 1,868,192.52 69,012.33

3000 SERVICIOS GENERALES 12,914,405.98 3,597,666.15 3,200,252.20 397,413.95

TOTALES 17,732,162.98 5,534,871.00 5,068,444.72 466,426.28

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 5,221.18 0.00 0.00

GRAN TOTAL 97,079,767.73 56,284,060.73 52,407,868.34 3,876,192.39

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2020
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5.6 Situación Fiscal 

 

5.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 2000 y 3000  Federal, 

Estatal y Propio 

 

 

 

 

 

 

 PERIODO 2019 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  DEL 

ESTADO 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

POR PAGAR 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

PAGADOS 

 DIFERENCIA POR 

PAGAR 

ENERO 674,215.00                     122,021.00                      796,236.00                      796,236.00                      -                              

FEBRERO 652,280.00                     121,998.00                      774,278.00                      774,278.00                      -                              

MARZO 651,900.00                     119,312.00                      771,212.00                      771,212.00                      -                              

ABRIL 947,258.00                     163,634.00                      1,110,892.00                   1,110,892.00                   -                              

MAYO 674,241.00                     119,798.00                      794,039.00                      794,039.00                      -                              

JUNIO 647,831.00                     119,820.00                      767,651.00                      767,651.00                      -                              

JULIO 631,604.00                     117,806.00                      749,410.00                      631,604.00                      117,806.00               

AGOSTO 647,114.00                     120,189.00                      767,303.00                      -                                     767,303.00               

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SUMAS 5,526,443.00                 1,004,578.00                   6,531,021.00                   5,645,912.00                   885,109.00               

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

CAPÍTULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 42,844,708.33           81.75%

Materiales y suministros 3,353,373.07             6.40%

Servicios Generales 6,209,787.26             11.85%

Bienes Muebles 0.00 0.00%

Total 52,407,868.66         100%

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE AGOSTO DE 2020
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5.8 Recursos Humanos 

 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS 

REAL PAGADA 

 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 

ACADÉMICO 
1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
4 4 0 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 5 0 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 
19 19 0 

  TOTAL  40 40 0 

CATEGORÍAS 
N° DE 

PLAZAS 

SUELDO 

MENSUAL 
TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 59,449.80 59,449.80 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 50,535.90 50,535.90 

ABOGADO GENERAL 1 44,593.20 44,593.20 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 44,593.20 401,338.80 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
4 44,593.20 178,372.80 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 30,368.90 151,844.50 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 22,982.40 436,665.60 

  TOTAL  40 297,116.60 1,322,800.60 
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6 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. de 

acuerdo 
Desglose  del acuerdo 

Acciones 

realizadas 

197/02/2016 Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de 
Finanzas del Gobierno del Estado, en base al 
estado de adeudo que presenta el Consejero que 
viene de la CGUTyP, los pagos de los adeudos 
pendientes, cuyo monto asciende a  
$28,684,794.00  y así no poner en riesgo el 
convenio de coordinación suscrito para la 
creación y operación de esta Universidad, que se 
tiene celebrado con la Federación. 

 

 

En proceso 

253/10/2020 

Aprobación del Presupuesto Basado en 

Resultados (PbR) para el ejercicio fiscal 2020.  

 Que servirá para la evaluación del desempeño 

de la institución de conformidad a sus  

indicadores establecidos por programas. 

Presupuesto que asciende a un total  de $ 97, 

079,767.73  (Noventa y siete millones setenta y 

nueve mil setecientos sesenta y siete pesos 

73/100 M.N.) 

Lo solicita la Auditoría Superior del Estado para 

la evaluación del desempeño. 

Se anexa proyecto de presupuesto (PbR.) 

 

 

 

 

Concluido 
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO 

DESGLOSE DE LA 

OBSERVACIÓN 
ACCIONES REALIZADAS ACCIONES POR REALIZAR 

Del Saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2020; de la cuenta de Anticipos a 

Funcionarios y Empleados, los 

deudores más representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, que 

aún no han comprobado son seis y 

suman un importe de $ 69,570.05 

Durante el mes de Mayo de 2020; los 

importes fueron comprobados; 

además el área administrativa de la 

Institución  estableció controles a fin 

de que estos importes se recuperen 

y/o comprueben en un término no 

mayor a tres días posteriores a la 

conclusión de la comisión,  

Mantener permanente el programa de 

recuperación de adeudos, afinando los 

controles internos establecidos. 

Del Saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2020; de la cuenta de Anticipos a 

Proveedores, los proveedores más 

representativos con antigüedad 

mayor a 30 días, que aún no se les 

ha descontado su respectivo 

anticipo; son dos y suman un 

importe de $ 38,546.00 

 

Durante el  mes de Mayo de 2020; 

los importes fueron descontados de 

los pagos definitivos realizados a 

los respectivos proveedores,  

Mantener permanente el programa de 

recuperación de adeudos de anticipos, 

afinando los controles internos 

establecidos. 

Del Saldo acumulado al 30 de Abril 

de 2020; de la cuenta de Deudores 

Diversos, los deudores más 

representativos con antigüedad 

mayor a 30 días, que aún no han 

comprobado son seis y suman un 

importe de $ 382,078.333 

Durante el mes de May0 de 2020; los 

importes fueron comprobados; 

además el área administrativa de la 

Institución  estableció controles a fin 

de que estos importes se recuperen 

y/o comprueben en un término no 

mayor a tres días posteriores a la 

conclusión de la comisión,  

Mantener permanente el programa de 

recuperación de adeudos. 

Nota: La administración de la 

Institución sigue sensibilizando a la 

Rectora de la Universidades de Tierra 

Caliente, a fin de establecer convenios 

para el pago de sus adeudos 

respectivos. 

Del saldo acumulado de $ 

4,667,954.40, los Acreedores  

Diversos más representativos y con 

antigüedad mayor a 30 días, son 

diez y acumulan un importe de  $ 

4,667,954.40 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes al 

PROMEP, toda vez que la mayoría 

de estos saldos correspondían a 

dichos programas, y los préstamos 

recibidos del Gobierno del Estado se 

siguen gestionando su 

condonación.   

Se han establecido controles internos  a 

fin de que mensualmente se realicen los 

respectivos análisis e integración de 

saldos; así como los respectivos pagos; 

con la finalidad de corregirlos en 

tiempo y forma; previendo el daño 

patrimonial a la institución. 

Manteniendo permanente la 

depuración de estas cuentas. 

Del saldo acumulado de $ 3, 

624,765.49 los Impuestos Por   

Pagar; más representativos, son 

cuatro con importe acumulado de $ 

3, 624,765.49. 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes de los 

impuestos relacionados, el día 17 de 

Mayo de 2020; como lo exige la 

normatividad fiscal 

correspondiente.  

Mantener permanente el programa de 

pago de impuestos, en alcance a la 

normatividad fiscal y administrativa 

correspondiente. 
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ANEXOS 
 


