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En cumplimiento con los artículos 108 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, 117 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Guerrero, 14 de la Ley de Entidades Paraestatales vigente en el Estado de Guerrero, 

46 Fracción XIV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado 

de Guerrero en vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del Decreto Número 779, 

por el que se crea la Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero, tengo 

el honor de presentar ante el máximo órgano de gobierno, comunidad universitaria 

y sociedad en general, el informe de las actividades y logros obtenidos durante el 

cuatrimestre Enero – Abril 2020. 

Los logros y avances que se presentan en este informe son producto del esfuerzo y 

compromiso de todos los que componen la Comunidad Universitaria, porque hacen 

posible que nuestra Institución sea un referente importante en educación de calidad 

en nuestra región y nuestro estado de Guerrero. 

 

“Educación de excelencia con compromiso social” 
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ORDEN DEL DÍA 

 

L Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 

 

1. Lista de Asistencia. 

2. Instalación Legal de la Junta. 

3. Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura o Aprobación del Acta de la Sesión Anterior.  

5. Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del Cuatrimestre  

Enero – Abril 2020. 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 

7. Presentación de los Estados Financieros. 

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones Anteriores. 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

10. Solicitud de Nuevos Acuerdos 

11.  Asuntos Generales. 

12.  Clausura de la Sesión.
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ACTA DE LA XLIX SESIÓN ORDINARIA 
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1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

1.1 Cobertura Educativa.  
 

La Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero,  tiene como zona de 

influencia los 8 municipios de la Región Costa Grande, con una oferta de 9 Programas 

Educativos de Técnico Superior Universitario y 9 de Licenciaturas e Ingenierías donde 

los estudiantes pueden concluir su formación de nivel superior. 

La calidad es una prioridad en la institución, por ello se ofrecen 9 Programas 

Educativos de calidad, acreditados por organismos externos como CACEI, CACECA, 

CONAET y CIEES. 

Para mantener las acreditaciones se fortalece de manera continua el proceso de 

enseñanza – aprendizaje para mejorar los conocimientos que los estudiantes 

adquieren en el aula y potenciar el desarrollo de las competencias y habilidades que 

permitan vincular al estudiante con el entorno laboral y social. 
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1.1.1 Matrícula Atendida. 

Durante el cuatrimestre enero – abril 2020 se atendió una matrícula total de 2, 805 

distribuida de la siguiente manera: 

 Nivel de Técnico Superior Universitario 1, 793 estudiantes,  de los cuales el 

55% (987) corresponden a hombres y el 45% (806) a mujeres. 

 

 Nivel Ingeniería y Licenciaturas 1, 012 de los cuales el 57.5% (582) 

corresponden a hombres y el 42.5 (430) a mujeres. 

 

 



 

 

In
fo

rm
e
 d

e
 A

ct
iv

id
a
d

e
s 

E
n

e
ro

 –
 A

b
ri

l 
2
0
2
0
 /

 U
T
C

G
G

 

28 

1.2 Competitividad Académica.  

1.2.1 Aprovechamiento escolar. 

El aprovechamiento escolar es un indicador que permite medir el cumplimiento de 

los objetivos de aprendizaje de los estudiantes a través de diversas actividades 

teórico – prácticas. 

 

El promedio de aprovechamiento escolar durante el cuatrimestre fue de 8.96 para 

los dos niveles,  desglosados de la siguiente manera: 

Para nivel TSU fue de 8.93 mientras que el de Ingeniería y Licenciatura fue de 8.98. 
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1.2.2 Deserción.  

De acuerdo con el seguimiento realizado a la matrícula, durante el cuatrimestre se 

reportaron 83 bajas de Técnico Superior Universitario que corresponde al 4.6% de la 

matrícula atendida durante el periodo que se informa. 

Bajas de TSU por Programa Educativo. 

 

Como se muestra en la siguiente gráfica, en el nivel de Licenciatura e Ingeniería, se 

registraron 14 bajas que representan el 1.4%. 

Bajas de Licenciatura e Ingeniería por Programa Educativo. 

 

En general, 97 estudiantes se dieron baja durante el cuatrimestre, lo que corresponde 

al 3.46% del total de la matrícula de TSU, Licenciaturas e Ingenierías atendida durante 

el cuatrimestre enero – abril 2020. 

Para disminuir la deserción se han implementado las siguientes acciones: 
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 Asesorías académicas en asignaturas con mayor índice de deserción. 

 Becas internas y externas. 

 Detección y seguimiento de alumnos en riesgo de deserción. 

 Fortalecimiento de los programas de apoyo a los estudiantes. 

 Aplicación de exámenes psicométricos y seguimiento. 

 Atención individual a estudiantes con problemas emocionales. 

 Reunión con padres de familia. 

 

1.2.3 Causas de Deserción.  
 

Las principales causas de deserción por las cuales los alumnos abandonan sus 

estudios se muestran en las siguientes graficas:  

Causas de deserción de TSU 

 

 

Causas de deserción de Licenciatura e Ingeniería  
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1.2.4 Egreso. 

 

En el periodo que se informa egresaron 470 estudiantes  de Licenciatura e Ingeniería 

de los diferentes Programas Educativos, representando el 88%. 
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1.3 Actividades Académicas.  

Participación y asistencia a talleres y conferencias 

 

Con el propósito de fortalecer la formación académica y profesional de los 

estudiantes se les impartieron las siguientes pláticas, talleres y conferencias: 
 

 Conferencia “Actitud y Aptitud en el trabajo” con el propósito de sensibilizar 

su incorporación y buenas prácticas al sector productivo. 
 

 Curso – taller “Inmovilizadores Automotrices”. 
 

 Plática sobre los beneficios que ofrece la empresa Grupo M, al integrarse 

como practicantes profesionales en las diferentes agencias automotrices que 

forman parte de este corporativo (Chrysler y Nissan). 
 

 Plática para el intercambio de experiencias gastronómicas y a su vez externar 

los buenos resultados que han dado los egresados de la Universidad en el 

Hotel Las Brisas Ixtapa. 
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Caso de éxito   

 

Un egresado del P.E. de Gastronomía actualmente trabaja como chef ejecutivo del 

Restaurante Moles Food, en la ciudad de Pereira, Colombia, fue invitado al Canal de 

Televisión CNC, Pereira del mismo país para presentar un menú de platillos 

tradicionales de la cocina mexicana. 
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8a. Reunión de Padres de Familia 
 

Se llevó a cabo la 8ª. Reunión de Padres de Familia en las instalaciones de la 

Universidad, con el objetivo de informar los resultados académicos de los 

estudiantes de los diferentes Programas Educativos. 

Como parte del programa, se llevó a cabo la conferencia “Vivir, convivir y sobrevivir 

en familia” impartida por el Mtro. Juan Manuel Moreno López conferencista 

internacional; experto en el mundo del desarrollo humano, instructor y coach de 

empresas líderes en México, Guatemala, Costa Rica y Nicaragua.  

Al cierre de la conferencia, los tutores académicos de cada grupo se reunieron con 

los padres de familia para informarles de los resultados académicos de sus hijos. 

 

Capacitación docente  

Derivado de la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19, en el mes de abril 

2020, se impartió la capacitación en línea a los profesores de los diferentes 

Programas Educativos, titulada “Fundamentos de Canvas LMS” con la finalidad de 

que los profesores tengan los conocimientos necesarios para trabajar con la 

plataforma en mención, e integren el material de sus asignaturas en la plataforma, 

para cumplir con los contenidos de los planes  y programas de estudio que se 

imparten. 
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Análisis Situacional del Trabajo (AST). 

Con el objetivo de mantener actualizada la pertinencia de los Programas Educativos 

de la Institución, se realizaron los talleres de actualización de los estudios de Análisis 

Situacional del Trabajo (AST) de los siguientes Programas Educativos: 

 

Programas Educativos de TSU 

 Administración área Capital Humano 

 Turismo área Hotelería 

 Operaciones Comerciales Internacionales 

 Mecánica área Automotriz 

 Energías Renovables 

 Tecnologías de la Información 

Programas Educativos de Licenciatura e Ingeniería 

 Gestión del Capital Humano  

 Gestión y Desarrollo Turístico 

 Logística Internacional 

 Metal Mecánica 

 Energías Renovables 

 Tecnologías de la Información 
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigación. 

CA de Procesos Alimentarios  

5 profesores del CA de Procesos Alimentarios y 4 del CA de Gastronomía  

participaron en el I Congreso de Investigación en Biotecnología y Ciencias 

Agroalimentarias en las UTyP, con la presentación de la investigación colaborativa: 

“Aprovechamiento integral del mango Mangifera Indica L. de la Costa Grande del 

Estado de Guerrero”. Los trabajos presentados serán publicados posteriormente en 

una revista de divulgación científica del CIBCA. 

 

Un docente recibió su constancia de participación como revisor de manuscritos de 

la revista internacional de investigación e innovación Tecnológica a la cual se 

encuentra adscrito como miembro del comité de revisores invitados. 

CA de Logística Internacional   

Profesores integrantes del CA recibieron el certificado de publicación de artículo, así  

mismo, recibieron el certificado de INDAUTOR y el Journal Derecho y Economía, 

denominado “Normatividad fitosanitaria para la exportación de mango fresco de la 

región Costa Grande de Guerrero a Estados Unidos de América” de la participación 

en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos CICA. 
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CA de Metal Mecánica 

Con la finalidad de colaborar con los cuerpos académicos de los programas 

educativos de Ingeniería en Metal Mecánica  e Ingeniería en Mantenimiento 

Industrial para dar solución a los procesos de producción y mantenimiento correctivo 

de sus equipos industriales, se firmó un convenio con la Asociación de la Unión de 

Industriales Libres de la Masa y la Tortilla de Zihuatanejo, Gro. 

 

De igual forma, se firmó un convenio de colaboración con la Universidad Autónoma 

de Guerrero (UAGro).  En este nuevo acuerdo, el CA de Ambiente Sustentable de la 

UAGro y el CA de Mecánica de la UTCGG, podrán llevar a cabo el diseño de prototipo 

de una máquina trituradora de ramas para la elaboración de composta. Así como 

coadyuvar en la realización de investigaciones académicas que generen un impacto 

en la sociedad, fortaleciendo así la formación profesional de estudiantes y docentes. 
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CA de Administración y Contabilidad 

Se presentaron los resultados de la sexta Investigación en colaboración con (RELAyN) 

titulada: "Valoración de la capacidad de las Mypes Latinoamericanas para 

implementar la innovación y las tecnologías de la Mype 4.0 a partir del análisis 

sistémico". 
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1.3.2 Compromiso Social de la Universidad. 

Alumnos del PE de Logística Internacional realizaron un proyecto social en el que se 

realizaron las siguientes actividades:  

 Entrega de ropa y despensa a personas en situación vulnerable. 

 Colocación de alimento para perros que se encuentran en situación de calle.  

 Apoyo motivacional, emocional y económico a las personas de la tercera edad 

de un asilo. 

 Colecta para útiles escolares que fueron entregados escuelas de la localidad. 

 Apoyo a una sociedad protectora de animales, dando paseos a los perros, 

ayudando a limpiar las instalaciones y difusión sobre las funciones de la 

misma.  

 Organizaron ciclos de charlas, exhibiciones, debates y otros eventos para la 

difusión de proyectos lingüísticos. 

 Acciones para concientizar sobre la conservación de las tortugas marinas y 

sus hábitats críticos.  

 Taller de lectura para niños en situación vulnerable, además se les entrego 

ropa, víveres y juguetes. 
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1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.  

Se difundieron las convocatorias de Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable y 

Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC publicadas por el PRODEP,  logrando la 

siguiente participación de los docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Así mismo, se inició el proceso de la Contraloría Social (CS) del PRODEP 2020 

ejercicio fiscal 2019, con el nombramiento del responsable de  la CS, quien tendrá 

que realizar actividades de planeación, promoción y difusión del programa ante los 

beneficiarios. 

 

1.3.4 Acciones Implementadas en los Programas Educativos por el Distanciamiento 

Social. 

En atención a las recomendaciones emitidas por el gobierno estatal, federal y la 

Secretaria de Educación Pública, la Universidad se suma a la campaña de prevención 

del COVID-19, anunciando el distanciamiento social de las actividades 

administrativas y escolares presenciales del 20 de marzo al 30 de abril, periodo en el 

que concluyó el cuatrimestre.  

 

 

 

Reconocimiento  

a Perfil Deseable  
 

9 

Apoyo a la  

Incorporación  

de Nuevo PTC 

2 
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En este contexto, se realizaron estrategias para dar continuidad al proceso de 

enseñanza – aprendizaje, utilizando herramientas digitales.  

 

 Se acordó con los estudiantes el medio digital que utilizarían, de acuerdo 

con las características y requerimientos de las asignaturas, destacando la 

plataforma moodle, Google classroom, Google forms, CANVAS, Kahoot, 

entre otras. 

 

 Los docentes elaboraron un Plan de Trabajo,  para dar continuidad y 

concluir las actividades académicas del cuatrimestre, así mismo, se dio 

seguimiento a su cumplimiento. 

 

 Los medios de comunicación electrónica utilizados por los profesores 

fueron plataforma moodle, Google classroom, Google forms, CANVAS, 

Kahoot. 

 

 Se fortaleció la biblioteca digital para facilitar la consulta de los 

estudiantes. 
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 
 

 

2.1 Becas. 
 

Los programas de becas tienen el propósito de brindar apoyo a los estudiantes para 

disminuir el riesgo de deserción, para ello se apoya a los alumnos en sus trámites 

para tener mayores posibilidades de obtener el beneficio. 

En este cuatrimestre solo se otorgaron 1381 apoyos de Becas Internas ya que en 

Becas Federales salió solo una convocatoria que es la de manutención 2020  

participando 1303 estudiantes, de los cuales solo uno obtuvo el apoyo. 

 

 El 43% de los estudiantes becados corresponde a hombres  y 57% a mujeres. 

 

Alumnos becarios del programa Actividades Culturales y Deportivas. 

75 89

1217
1381

Act. Culturales y deportivas Alimentos Promedio Total
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2.2 Apoyo Bibliográfico.  

La biblioteca es una herramienta importante en el desarrollo académico de los 

estudiantes, quienes pueden consultar los diversos títulos que forman parte del 

acervo bibliográfico de la Universidad. 

Durante el cuatrimestre se realizaron 5 531 consultas por parte de alumnos de los 

diferentes Programas Educativos: 

 

En el marco del programa Charla Café “Ecos Literarios”, se presentó el libro “El efecto 

de la corrupción en las estrategias de gestión de las micro y pequeñas empresas 

latinoamericanas”. 

 

Como parte de las estrategias para apoyar a los estudiantes durante el periodo de 

aislamiento social, se fortaleció la Biblioteca Digital EM EDU Manager con 70 nuevos 

libros que pueden consultar desde casa. 



 

 

In
fo

rm
e
 d

e
 A

ct
iv

id
a
d

e
s 

E
n

e
ro

 –
 A

b
ri

l 
2
0
2
0
 /

 U
T
C

G
G

 

44 

2.3 Servicio Médico. 

El servicio médico es un área que brinda atención a estudiantes y personal de la 

Universidad a través de consultas, pláticas y talleres en los que se promueve la 

prevención y cuidado de la salud. 

Durante el cuatrimestre  enero - abril 2020 se atendieron un total de 905 consultas, 

791 se otorgaron a estudiantes y 114 al personal administrativo y docente. 

 

 

Conferencias y Actividades  

Se impartió capacitación a 218 alumnos para prevenir el COVID-19, informándoles 

de las formas de propagación y medidas sanitarias que deben aplicarse para prevenir 

contagios. 

En coordinación con el Hospital de la Comunidad de Petatlán se da seguimiento a 

las actividades de prevención de embarazos no deseados.   
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Así mismo,  se tomaron  33 muestras  de detección de enfermedades infeccionas al 

personal de la cafetería y fueron canalizados al Hospital de Petatlán para completar 

los exámenes de rutina que se llevan a cabo por seguridad e higiene. 

 

2.4 Servicio de Psicopedagogía. 
 

El servicio de psicopedagogía se brinda con el objetivo de proporcionar atención a 

los jóvenes universitarios de manera individual y grupal mediante a través de pláticas 

y talleres. 

 

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 72 actividades en las que se 

atendieron 1583 estudiantes, destacando las siguientes: 

 Aplicación de Tamizaje. 

 Aplicación de estudios socioeconómicos para beca alimenticia. 

 Escuela para Padres. 

 Talleres de Emprendedurismo. 

 Campaña de Codependencia Afectiva. 

 Talleres de Empleabilidad. 

 Conferencia: “Ser Mujer mi Fuerza y Poder”. 

 Pláticas en  Desarrollo Humano. 
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2.4.1 Atención Individual.  

 

Se realizaron 193 consultas individuales con el objetivo de detectar a alumnos 

vulnerables en riesgo de deserción por problemas familiares, sociales y/o de 

aprendizaje.  

 

2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias Genéricas y Transversales. 

El “Programa de Tutorías Universitarias con Enfoque Integral  en Competencias 

Genéricas” Nivel T.S.U y Competencias Transversales Nivel Lic/Ing. Consiste en 

Contribuir al desarrollo de Competencias que permiten el crecimiento social, 

personal y  profesional. 

Durante el cuatrimestre se realizaron  453 sesiones, 353 en el nivel TSU y 100 en el 

nivel Licenciatura e Ingeniería. 

 



 

 

In
fo

rm
e
 d

e
 A

ct
iv

id
a
d

e
s 

E
n

e
ro

 –
 A

b
ri

l 
2
0
2
0
 /

 U
T
C

G
G

 

47 

2.5 Actividades Culturales y Deportivas. 

  

Como parte de la formación de nuestros estudiantes se llevan a cabo los diferentes 

talleres deportivos. 

 Taekwondo 

 Futbol femenil y varonil 

 Voleibol femenil y varonil   

 

Las diferentes selecciones deportivas participaron en el XXIV Encuentro Regional 

Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas (Morelos), obteniendo los 

siguientes resultados: 

 1er. Lugar Futbol Varonil  

 1er. Lugar canto individual  

 2do. Lugar declamación 

Con estos resultados obtuvieron su pase al Encuentro Nacional.   

 

Las selecciones deportivas, participaron en las ligas municipales de basquetbol, 

voleibol, futbol  rama varonil y femenil, sin embargo debido a la contingencia 

sanitaria fueron suspendidas hasta nuevo aviso. 
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De acuerdo con las actividades programadas durante el cuatrimestre, se realizó el 

torneo interno de ajedrez en las instalaciones de la biblioteca universitaria, donde 

participaron 32 estudiantes.  

 

Durante las festividades Municipales lo estudiantes participaron en las actividades 

del  Carnaval 2020. 
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  2.6 Equipo de Cómputo y Servicios de Tecnologías de la Información. 

Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades: 

 Se digitalizó el proceso de admisión para que los estudiantes puedan realizar 

desde casa todos los trámites y hacer un seguimiento puntual de todas las 

etapas y requisitos del proceso de inscripción. 

 Debido a la contingencia sanitaria, se desarrolló el sistema de pagos en OXXO 

de colegiatura e inscripción. Este desarrollo permitió que los estudiantes 

pudieran continuar con sus trámites de inscripción y reinscripción para Mayo 

- Agosto 2020.  

 Se actualizó y modernizó la página web institucional, haciéndola eficiente,  

versátil y segura de acuerdo con el certificado de seguridad (https) que 

garantiza el cifrado de información. 

 Se realizó mantenimiento preventivo al equipo de cómputo de las diferentes 

áreas académicas y administrativas de la Universidad. 

 

|  
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3 VINCULACIÓN 

 

3.1 Convenios.  

Como parte fundamental en la formación de los estudiantes, la Dirección de 

Vinculación fomenta el fortalecimiento de las relaciones entre Instituciones, 

Empresas y Organizaciones del País y el Extranjero, estableciendo acciones conjuntas 

en beneficio de la comunidad estudiantil. 

Las acciones específicas de estas relaciones son: 

 

 La colocación de estudiantes para prácticas y estadías profesionales. 

 Alianzas con instituciones educativas de nivel medio superior para la 

promoción de espacios en la universidad. 

 Abrir espacios para que docentes realicen estancias empresariales para la 

actualización de sus áreas profesionales. 

 El fortalecimiento de la bolsa de trabajo  para apoyar a los egresados en la 

inserción al campo laboral. 

 Medir la calidad de funcionamiento de nuestros egresados en el campo 

laboral. 

 Ofertar los servicios tecnológicos con los que cuenta nuestra universidad 

hacia el exterior sobre todo empresarial. 

 Fomentar un programa de descuentos para estudiantes y empleados en 

establecimientos de diferentes giros y sectores. 
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Durante el cuatrimestre  se firmaron un total de 21 convenios con empresas e 

instituciones: 

 

Destacando los firmados con el Centro de Estudios Tecnológicos del Mar No. 27 

Puerto Vicente, Grupo Fertinal, Cuerpo Académico “Ambiente Sustentable” de la 

UAGro., Mundo Imperial Acapulco y Hotelerie Jobs. 
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3.2 Internacionalización de la UTCGG. 
  

La internacionalización de la Universidad ha hecho posible la participación de los 

estudiantes en diversos programas de movilidad internacional a paises como France, 

Estados Unidos de América, Canadá, Colombia, Chile y Perú, entre otros. 

Durante el cuatrimestre que se informa, 11 alumnos aplicaron el examen de 

certificación TCF (Examen de Conocimientos de Francés), para la participación en el 

Programa de Movilidad Estudiantil a Francia (MEXPROTEC), realizado en la 

Universidad Tecnológica de Puebla. 

                          

 

Diez  alumnos de los diferentes programas educativos asistieron a la Feria del Empleo 

organizada por el programa de movilidad Dimi´s Adventure en San Andrés Cholula, 

Pue. En dicho evento, los directores de los campamentos de verano realizaron 

entrevistas a los alumnos para su posterior participación en una estancia de 

movilidad internacional. 
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Se participó en la 1° Sesión del Webinar Internacional UAI-UANDES: 

“Internacionalización Universitaria: desafíos y perspectivas ante la crisis de 

Coronavirus”, que tuvo como panelistas a Francisco Marmolejo (Fundación Qatar), 

Fernando Daniels (COLAM/OUI) y José Manuel Páez (Tecnológico de Monterrey). 

 

                      

 

Centro de Idiomas 

 

Se atendió una matrícula de 309 estudiantes en las diferentes modalidades de inglés 

y francés. 

Entre las actividades relevantes realizadas durante el cuatrimestre enero – abril se 

mencionan las siguientes: 

 

 Apertura  de 1 grupo de inglés de nuevo ingreso en la modalidad de 

adolescentes y adultos y 1 grupo de francés. 

 Se realizó la entrega de constancias a la XII generación que concluyó la 

capacitación del idioma inglés equivalente al Nivel A2 del Cuadro Común de 

Referencia Europeo con un total de 384 horas.  
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 En este contexto, también se realizó la entrega de diplomas de estudios en 

lengua francesa equivalentes al nivel DELF A1, A2 y B2 del Cuadro Común de 

Referencia Europeo. 

 

 Se realizaron capacitaciones online a los docentes del Centro de Idiomas, con 

la finalidad de utilizar las herramientas virtuales para la enseñanza de los 

idiomas a los alumnos matriculados durante la contingencia del Covid 19.  
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3.3 Prensa y Difusión. 

Se presentó un crecimiento orgánico en redes sociales, el cual muestra una mayor 

tendencia hacia el canal de YouTube. 

 

En el mes de abril se lanzó la campaña “UT Aspira”, basada en videos cortos de 

carácter aspiracional de nuestros programas educativos. 

 

Se realizó la difusión a través de publicaciones en los siguientes medios: 
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3.4 Entidad de Certificación y Evaluación (ECE).  

La Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias de la UTCGG, realizó 108 

procesos de Evaluación y Certificación, en los estándares de competencia que a 

continuación se enlistan: 
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3.5 Servicios Tecnológicos.  
 

Centro de Capacitación UTCGG 

 

En el cuatrimestre que se informa, se realizaron las siguientes actividades;  

 Se difundió el curso de capacitación “Instalaciones eléctricas”, el cual no pudo 

concluirse debido a la contingencia de salud provocada por el Covid-19. Está 

pendiente impartir las últimas dos sesiones. 

 También se difundió un curso de orientación vocacional denominado “Decide tu 

carrera” el cual se tuvo que reprogramar. 
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3.6. Estadías de Licenciatura e Ingeniería.  

Se colocó a 479 alumnos de las diferentes licenciatura e ingenieras, es decir, se 

gestionó el 100% de espacios para realizar prácticas en empresas de la Región, 

Estado y diferentes Estados de la Republica. 

 

3.6.1 Estadía de Técnico Superior Universitario Despresurizado 

En este periodo se colocaron 40 estudiantes de un total de 40 de la matrícula total, 

en empresas de la región, del estado y fuera del mismo, alcanzando el 100% de la 

matrícula total. 

 

PÚBLICAS PRIVADAS COSTA
GRANDE

RESTO DEL
ESTADO

FUERA DEL
ESTADO

No. DE
ALUMNOS

EMPRESA UBICACIÓN

479

36

262

102

16

180

PÚBLICAS PRIVADAS COSTA
GRANDE

RESTO DEL
ESTADO

No. DE
ALUMNOS

EMPRESA UBICACIÓN

40

8

23

30

1
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3.7 Visitas de Estudio. 

Con la finalidad de fortalecer las competencias profesionales que los alumnos 

desarrollan en los laboratorios, talleres y aulas de la Universidad, se realizaron 23 

visitas a empresas y/o instituciones de la Región, Estado y País beneficiando a 591 

alumnos de los diferentes Programas Educativos de Técnico Superior Universitario. 

 

Entre las empresas visitadas se encuentran Grupo Bimbo, Fundidora Morelia, Central 

Hidroeléctrica “Adolfo López Mateos”, Holcim México Operación, S.A. de C.V., 

Central Geotermoelectrica “Los Azufres”, entre otras. 
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS   
 

4.1 Planeación y Evaluación. 

Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades: 

 Se integró el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa –PROFEXE 

2020. 

 Se integró el Programa Operativo Anual 2020. 

 De acuerdo con los lineamientos que emite la Coordinación General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas se capturó en el sistema del  MECASUT 

2018 – 2019 el resultado de los indicadores correspondientes al cuatrimestre 

septiembre – diciembre 2019. 

 Así mismo se concluyó la Evaluación Institucional – EVIN 2018 – 2019. 

 Se dio seguimiento a las obligaciones de transparencia, a través de la 

actualización y seguimiento trimestral en la plataforma correspondiente. 

 Se integró información correspondiente al área para la presentación de la Cuenta 

Pública 2019. 

 Durante el cuatrimestre se concluyó la comprobación de recursos autorizados 

del Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa. 

 Se integró el tercer avance del Programa Operativo Anual 2019. 

Así mismo,  se realizó la entrega de equipo para talleres y laboratorios, adquirido 

con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa. 
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad. 

Durante este cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades: 

 Se realizaron 10 modificaciones a los procedimientos para prevenir el 

control de operación ante la pandemia. 

 Se llevó a cabo la Auditoría Externa por parte de la casa certificadora ABS, 

el cual arrojo el siguiente resultado. 

1. El personal entrevistado mostro conocimiento y compromiso hacia el Sistema 

de Gestión de la Calidad.  

2. Se ha logrado Acreditar el 100% de los Programas Educativos de TSU por 

COPAES, CIIEES y CONAET.   

3. Los procesos de Auditorías Internas se encontraron en cumplimiento con los 

requisitos de ISO9001:2015.  

4. La Revisión por la Dirección se realiza por cuatrimestre, conforme a los 

Requisitos de la Norma. 

5. Durante dicha auditoría no se encontraron hallazgos (cero no conformidad).  
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4.3 Abogado General.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Asunto Estado Observaciones 
Costo del 

Proceso 

70/2015, 

promovido por 

la C. Lucia 

Sánchez 

Arellano 

 

Etapa de 

demanda y 

excepciones. 

Es una trabajadora que ingresó a 

laborar a la Unidad Académica de 

Tierra Caliente y fue despedida 

antes de que se independizará 

como Universidad. Asunto que se 

ventila en la H. Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje con 

residencia en Coyuca de Catalán, 

Gro. 

 

$1,226,999.08 

 

33/2016, 

promovido por 

el C. Miguel 

Ángel Caneda 

Cuevas 

 

Etapa de 

conciliación, 

demanda y 

excepciones. 

Es un trabajador que ingresó a 

laborar a la Unidad Académica de 

Tierra Caliente, y fue despedido 

antes de que se independizará 

como Universidad. Asunto que se 

ventila en la H. Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje con 

residencia en Coyuca de Catalán, 

Gro. 

$2,526,309.60 

478/2018, 

promovido por 

el C. Pedro 

Antonio 

Gonzales 

Urrutia 

Etapa de 

demanda y 

excepciones. 

Es un trabajador que ingresó a 

laborar a la Unidad Académica de 

Tierra Caliente, Gro., y fue 

despedido por esa Universidad. 

Asunto que se ventila en el 

Tribunal del Estado de Gro. 

$597,954.85 
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5 INFORME DEL COMISARIO PÚBLICO 
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6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

5.1 Balance General.  

 

5.2 Estado de Resultados.  

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE 6,142,827.75$              

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 6,142,827.75$              

BANCOS 4,394,467.94$              

INVERSIONES TEMPORALES -$                                HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 116,908,877.70$         

ANTICIPO A PROVEEDORES 38,546.00$                    PATRIMONIO CONTRIBUIDO

ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 69,570.05$                    APORTACIONES 116,668,936.46$         

DEUDORES DIVERSOS 382,078.33$                 REVALUACIONES -$                                

SUBSIDIO AL EMPLEO 340.68$                          

4,935,003.00$              

NO CIRCULANTE PATRIMONIO GENERADO

TERRENOS 237,095.46$                 RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 99,188.56-$                    

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 339,129.80$                 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,931,044.56$           

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,907,464.54$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 666,255.06$                 

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,353,587.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,187,766.11$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 1,320,647.00$              

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P. 114,701.96$                 

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,333,080.97$              

118,116,702.45$         

TOTAL ACTIVO 123,051,705.45$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 123,051,705.45$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL 2020

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 28,591,617.83$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 12,310,251.00$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 13,494,618.91$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 4,344.92$                                                               

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 2,782,403.00$                                                       

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 28,690,806.39$                                                    

SERVICIOS PERSONALES 21,977,521.53$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,506,719.60$                                                       

SERVICIOS GENERALES 4,206,565.26$                                                       

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
99,188.56-$                                                             

ESTADO  DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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5.3 Situación Presupuestal. 

 

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 705,507.00$               259,250.00$             446,257.00$         

COLEGIATURAS 5,835,250.30$           911,602.00$             4,923,648.30$      

EXAMEN CENEVAL 109,509.50$               59,690.00$               49,819.50$            

REEXPEDICION DE CREDENCIALES -$                              -$                            -$                        

REINSCRIPCIONES 552,530.00$               9,050.00$                 543,480.00$         

CURSOS 840,748.33$               318,650.00$             522,098.33$         

OTROS 741,058.00$               -$                            741,058.00$         

TRAMITE DE TITULACION 1,505,071.00$           13,772.00$               1,491,299.00$      

EXAMEN EXTRAORDINARIO 209,874.50$               33,155.00$               176,719.50$         

DONATIVOS -$                              -$                            -$                        

EXAMEN ADICIONAL Y AXEM. 24,729.65$                 1,430.00$                 23,299.65$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 174,124.50$               50,434.00$               123,690.50$         

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 57,915.00$                 -$                            57,915.00$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 394,719.60$               4,320.00$                 390,399.60$         

COLEGIATURAS INGENIERIA 3,936,992.40$           502,310.00$             3,434,682.40$      

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 408,967.90$               10,660.00$               398,307.90$         

SEGURO COLECTIVO 31,240.00$                 1,920.00$                 29,320.00$            

COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES 1,456,282.20$           526,960.00$             929,322.20$         

COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES 187,000.00$               79,200.00$               107,800.00$         

EXAMEN PSICOMETRICO 10,055.00$                 -$                            10,055.00$            

PREINSCRIPCIONES 550,587.40$               -$                            550,587.40$         

-$                              -$                            -$                        

 INGRESOS PROPIOS 17,732,162.28$         2,782,403.00$         14,949,759.28$   

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                              4,344.92$                 -$                        

APORTACIONES ESTATALES 41,056,139.75$         13,494,618.91$       27,561,520.84$   

APORTACIONES FEDERALES 38,291,465.00$         12,310,251.00$       25,981,214.00$   

TOTAL DE INGRESOS 97,079,767.03$         28,591,617.83$       68,492,494.12$   

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,221,000.00 10,070,247.35 11,237,221.55 -1,166,974.19

1103  SUELDOS COMPACTADOS 23,000,000.00 6,768,232.64 7,978,074.60 -1,209,841.96

1305 PRIMA VACACIONAL 1,400,000.00 411,979.38 1,431,616.86 -1,019,637.48

1306 AGUINALDO 4,000,000.00 1,177,083.94 3,674.61 1,173,409.33

1332 DESPENSAS 400,000.00 117,708.39 428,070.65 -310,362.25

1333 OTRAS PRESTACIONES 400,000.00 117,708.39 48,971.92 68,736.48

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,080,000.00 612,083.65 815,094.92 -203,011.27

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,030,000.00 303,099.11 182,438.20 120,660.91

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 1,065,000.00 313,398.60 11,950.66 301,447.94

1507 MATERIAL DIDACTICO 400,000.00 117,708.39 143,728.49 -26,020.10

1508 S.A.R. 46,000.00 13,536.47 188,807.39 -175,270.92

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 400,000.00 117,708.39 4,793.27 112,915.13

0 0

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,632,850.00 672,001.99 547,492.94 124,509.05

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 300,000.00 123,465.47 60,949.65 62,515.83

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 125,000.00 51,443.95 25,714.13 25,729.82

2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 250,000.00 102,887.89 116,147.10 -13,259.20

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 149,000.00 61,321.18 34,447.71 26,873.47

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 1,000.00 411.55 0.00 411.55

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 25,000.00 10,288.79 0.00 10,288.79

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 40,000.00 16,462.06 11,857.42 4,604.64

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 150,000.00 61,732.74 39,126.99 22,605.75

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 100,000.00 41,155.16 37,386.29 3,768.87

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 20,000.00 8,231.03 15,126.50 -6,895.46

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 150,000.00 61,732.74 36,875.19 24,857.55

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 65,000.00 26,750.85 57,128.58 -30,377.73

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 3,200.00 1,316.97 900.00 416.97

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 41,000.00 16,873.61 17,295.08 -421.47

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 200,000.00 82,310.32 94,538.33 -12,228.01

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 13,000.00 5,350.17 0.00 5,350.17

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 650.00 267.51 0.00 267.51

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2018

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2020
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3000 SERVICIOS GENERALES 2,437,615.00 1,568,001.66 1,061,841.14 506,160.52

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 7,000.00 6,000.00 5,076.12 923.88

3103 SERVICIO TELEFONICO 25,000.00 16,081.31 13,510.50 2,570.81

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 32,000.00 20,584.08 12,475.50 8,108.58

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,129,000.34 684,551.18 494,489.50 190,061.68

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 100,000.00 64,325.24 29,416.44 34,908.80

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 5,000.00 3,216.26 0.00 3,216.26

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 2,600.00 1,672.46 0.00 1,672.46

3301 ASESORIA 96,014.66 66,000.00 65,976.38 23.63

3303 CAPACITACION 250,000.00 160,813.10 64,880.39 95,932.71

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 11,000.00 8,300.00 8,213.96 86.04

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 13,500.00 12,100.00 12,038.67 61.33

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 17,000.00 37,900.00 37,862.25 37.76

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 23,000.00 14,794.80 0.00 14,794.80

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 71,000.00 45,670.92 40,682.52 4,988.40

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 300,000.00 172,000.00 115,647.24 56,352.77

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 1,500.00 5,000.00 4,895.20 104.80

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 12,000.00 29,000.00 28,635.10 364.91

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 110,000.00 70,757.76 46,364.27 24,393.49

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 55,000.00 35,378.88 13,979.45 21,399.43

3702 VIATICOS 170,000.00 109,352.91 47,738.86 61,614.05

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 7,000.00 4,502.77 19,958.81 -15,456.04

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 38,291,465.00$                            12,310,251.00$   12,846,555.62$   536,304.62-$              
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 33,256,139.75 10,894,618.92 10,740,299.96 154,318.96

1103  SUELDOS COMPACTADOS 23,010,000.00 8,076,673.71 7,992,354.75 84,318.96

1305 PRIMA VACACIONAL 2,583,000.00 42,204.76 2,204.76 40,000.00

1306 AGUINALDO 2,583,000.00 33,674.61 3,674.61 30,000.00

1332 DESPENSAS 800,000.00 428,070.65 428,070.65 0.00

1333 OTRAS PRESTACIONES 100,000.00 48,971.92 48,971.92 0.00

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,000,000.00 452,610.91 452,610.91 0.00

1403 CUOTAS FOVISSSTE 800,000.00 544,683.46 544,683.46 0.00

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 30,000.00 11,950.66 11,950.66 0.00

1507 MATERIAL DIDACTICO 180,000.00 143,728.49 143,728.49 0.00

1508 S.A.R. 950,039.75 564,250.50 564,250.50 0.00

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 20,000.00 4,793.27 4,793.27 0.00

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 800,100.00 332,513.50 332,513.50 0.00

FONDO DE AHORRO 400,000.00 210,492.50 210,492.50 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 920,000.00 446,631.68 473,368.32

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 470,000.00 156,666.67 61,595.22 95,071.45

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 185,000.00 61,666.67 22,203.87 39,462.80

2103 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 390,812.00 130,270.67 82,493.30 47,777.37

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 189,000.00 63,000.00 31,755.02 31,244.98

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 1,000.00 333.33 0.00 333.33

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 55,000.00 18,333.33 0.00 18,333.33

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 97,500.00 32,500.00 11,857.42 20,642.58

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 290,500.00 96,833.33 25,204.00 71,629.33

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 149,050.00 49,683.33 16,921.41 32,761.92

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 39,678.00 13,226.00 13,167.50 58.51

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 275,000.00 91,666.67 45,431.20 46,235.47

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 99,300.00 33,100.00 30,558.34 2,541.66

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 9,460.00 3,153.33 900.00 2,253.33

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 65,700.00 21,900.00 15,169.82 6,730.18

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 405,000.00 135,000.00 89,374.61 45,625.40

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 37,000.00 12,333.33 0.00 12,333.33

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 333.33 0.00 333.33

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 5,040,000.00 1,680,000.00 1,189,227.68 490,772.33

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,000.00 6,000.00 5,674.33 325.67

3103 SERVICIO TELEFONICO 58,000.00 19,333.33 13,567.50 5,765.83

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 57,500.00 19,166.67 12,477.50 6,689.17

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,700,000.00 450,000.00 447,109.50 2,890.50

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 515,480.00 147,800.00 147,082.20 717.80

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 6,200.00 2,066.67 0.00 2,066.67

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 3,500.00 1,166.67 0.00 1,166.67

3301 ASESORIA 180,563.00 129,254.49 69,198.51 60,055.99

3303 CAPACITACION 331,539.90 44,000.00 43,968.81 31.19

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 72.51 0.00 72.51

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 29,857.00 9,952.33 2,045.08 7,907.25

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,784.00 19,928.00 12,038.67 7,889.34

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 98,675.00 32,891.67 6,847.55 26,044.12

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 367,842.00 30,000.00 1,500.00 28,500.00

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 235,987.00 89,000.00 88,728.80 271.20

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 645,832.00 215,277.33 92,101.76 123,175.58

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 27,341.00 9,113.67 2,273.60 6,840.07

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 58,741.00 33,000.00 30,139.51 2,860.50

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 196,354.00 135,000.00 134,393.81 606.19

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 115,930.00 38,643.33 16,491.45 22,151.88

3702 VIATICOS 310,000.00 103,333.33 49,581.61 53,751.72

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 25,874.10 145,000.00 14,007.51 130,992.49

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 41,056,139.75$                            13,494,618.92$   12,376,159.31$   1,118,459.61$          

GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL 79,347,604.75                              25,804,869.91      25,222,714.93      582,154.98                
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5.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2020.  

 

5.5 Costo por Alumno. 

 

COSTO POR ALUMNO  $          10,228.45  

MATRÍCULA TOTAL 2805 
 

 

 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

FEDERAL Y 

ESTATAL 

AUTORIZADO 

MINISTRADO 

ENERO - ABRIL 

2020

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

30 DE ABRIL DE 

2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS PERSONALES 67,477,139.75 20,964,866.27 21,977,521.50 -1,012,655.24

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,392,850.00 1,592,001.99 994,124.62 597,877.37

3000 SERVICIOS GENERALES 7,477,615.00 3,248,001.66 2,251,068.81 996,932.85

TOTALES 79,347,604.75 25,804,869.91 25,222,714.93 582,154.98

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INGRESOS 

PROPIOS

MINISTRADO 

ENERO - ABRIL 

2020

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

30 DE ABRIL DE 

2020

PENDIENTE DE 

EJERCER

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,817,757.00 973,841.05 1,512,594.86 -538,753.81

3000 SERVICIOS GENERALES 12,914,405.98 1,808,561.95 1,955,496.60 -146,934.65

TOTALES 17,732,162.98 2,782,403.00 3,468,091.46 -685,688.46

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 4,344.92 0.00 0.00

GRAN TOTAL 97,079,767.73 28,591,617.83 28,690,806.39 -99,188.56

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2020
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5.6 Situación Fiscal.  

 
5.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 2000 y 3000  

Federal, Estatal y Propio.

 

 
 

 

 

 

 

 PERIODO 2019 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  DEL 

ESTADO 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

POR PAGAR 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

PAGADOS 

 DIFERENCIA POR 

PAGAR 

ENERO 674,215.00                     122,021.00                      796,236.00                      796,236.00                      -                              

FEBRERO 652,280.00                     121,998.00                      774,278.00                      774,278.00                      -                              

MARZO 651,900.00                     119,312.00                      771,212.00                      651,900.00                      119,312.00               

ABRIL 947,258.00                     163,634.00                      1,110,892.00                   947,258.00                      163,634.00               

MAYO -                              

JUNIO -                              

JULIO -                              

AGOSTO -                              

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SUMAS 2,925,653.00                 526,965.00                      3,452,618.00                   3,169,672.00                   282,946.00               

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

CAPÍTULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 21,977,521.50           76.60%

Materiales y suministros 2,506,719.48             8.74%

Servicios Generales 4,206,565.09             14.66%

Bienes Muebles 0.00 0.00%

Total 28,690,806.07         100%

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30 DE ABRIL DE 2020
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5.8 Recursos Humanos.  

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL PAGADA 

 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 

ACADÉMICO 
1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
4 4 0 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 5 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0 

  TOTAL  40 40 0 

CATEGORÍAS 
N° DE 

PLAZAS 

SUELDO 

MENSUAL 
TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 59,449.80 59,449.80 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 50,535.90 50,535.90 

ABOGADO GENERAL 1 44,593.20 44,593.20 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 44,593.20 401,338.80 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 44,593.20 178,372.80 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 30,368.90 151,844.50 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 22,982.40 436,665.60 

  TOTAL  40 297,116.60 1,322,800.60 
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO 
 

DESGLOSE DE LA OBSERVACIÓN  ACCIONES REALIZADAS  
ACCIONES POR 

REALIZAR  

Del Saldo acumulado al 31 de 

diciembre de 2019; de la cuenta de 

Deudores Diversos; los deudores más 

representativos con antigüedad mayor 

a 30 días, que aún no han comprobado 

son cuatro y suman un importe de $ 

207,528.96 

Durante el mes de Enero de 2020; los 

importes fueron comprobados; 

además el área administrativa de la 

Institución  estableció controles a fin 

de que en lo sucesivo; estos importes 

se recuperen y/o comprueben en un 

término no mayor a tres días 

posteriores a la conclusión de la 

comisión, 

Mantener permanente el 

programa de 

recuperación de adeudos. 

Nota: La administración 

de la Institución sigue 

sensibilizando a la Rectora 

de las Universidad de 

Tierra Caliente, a fin de 

establecer convenios para 

el pago de su adeudo 

respectivo. 

Del saldo acumulado al 31 de 

Diciembre de 2019; a razón de $ 

4,272,864.52, los Acreedores  

Diversos más representativos y con 

antigüedad mayor a 30 días, son seis y 

acumulan un importe de  $ 

4,713,160.31 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes al PRODEP, 

P.F.C. 2019; Crédito Fovissste y 

Préstamos Issste (Empleados Utcgg); 

toda vez que la mayoría de estos 

saldos correspondían a dichos 

programas, y los préstamos recibidos 

del Gobierno del Estado se siguen 

gestionando su condonación.   

Se han establecido 

controles internos  a fin de 

que mensualmente se 

realicen los respectivos 

análisis e integración de 

saldos; así como los 

respectivos pagos; con la 

finalidad de corregirlos en 

tiempo y forma; previendo 

el daño patrimonial a la 

institución. 

Manteniendo permanente 

la depuración de estas 

cuentas. 

Del saldo acumulado al 31 de 

Diciembre de 2019; a razón de $ 3, 

624,765.49 los Impuestos Por   

Pagar; más representativos, son 

cuatro con importe acumulado de $ 3, 

624,765.49. 

El área administrativa realizó los 

pagos correspondientes de los 

impuestos relacionados, el día 17 de 

Enero de 2020; como lo exige la 

normatividad fiscal correspondiente.  

Mantener permanente el 

programa de pago de 

impuestos, en alcance a la 

normatividad fiscal y 

administrativa 

correspondiente. 
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8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 
 

 

 

No. de 

acuerdo 
Desglose  del acuerdo 

Acciones 

realizadas 

197/02/2016 Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de 

Finanzas del Gobierno del Estado, en base al estado 

de adeudo que presenta el Consejero que viene de la 

CGUTyP, los pagos de los adeudos pendientes, cuyo 

monto asciende a  $28,684,794.00  y así no poner en 

riesgo el convenio de coordinación suscrito para la 

creación y operación de esta Universidad, que se tiene 

celebrado con la Federación. 

 

 

En proceso 

247/02/2020 Aprobación de la ampliación al presupuesto de 

ingresos Federal para el ejercicio fiscal 2019, hasta por 

la cantidad de $1, 604,664.00. 

Concluido 

248/02/2020 Aprobación de la ampliación al presupuesto de 

ingresos Estatal para el ejercicio fiscal 2019, hasta por 

un monto de $3, 803,078.34. 

Concluido 

249/02/2020 Aprobación de la ampliación al presupuesto de 

egresos del ejercicio fiscal 2019, hasta por un monto 

de $7, 590,241.00. De los cuales $5, 407,742.34 fueron 

ampliaciones de los ingresos recaudados y la 

diferencia de $2, 182,498.66 fueron cubiertos con el 

fondo de contingencia sobre el capítulo 1000 con el 

que cuenta la Universidad de la cuenta de inversión 

Santander 6056. Con la finalidad de poder hacer 

frente a estos problemas financieros. 

Concluido 

250/02/2020 Aprobación de la modificación del Programa 

Operativo Anual 2019, realizada con base en la 

ampliación del presupuesto del ejercicio fiscal 2019. 

Concluido 

251/02/2020 Aprobación del presupuesto de ingresos y egresos 

federal, estatal e ingresos propios para el ejercicio 

fiscal  2020. 

Concluido 

252/02/2020 Autorización del Programa Operativo Anual 2020 Concluido 
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9 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

No. de 

acuerdo 
Desglose  del acuerdo Justificación 

Condicione

s de la 

Aprobació

n por la H. 

Junta 

Directiva 

253/10/2020 

Aprobación del Presupuesto 

Basado en Resultados (PbR) 

para el ejercicio fiscal 2020.  

 Que servirá para la evaluación 

del desempeño de la institución 

de conformidad a sus  

indicadores establecidos por 

programas. 

Presupuesto que asciende a un 

total  de $ 97, 079, 767.73  

(Noventa y siete millones 

setenta y nueve mil setecientos 

sesenta y siete pesos 73/100 

M.N.) 

Lo solicita la Auditoría Superior 

del Estado para la evaluación 

del desempeño. 

Se anexa proyecto de 

presupuesto (PbR.) 

 

Anexo 2 

De conformidad con el 

artículos 14 fracción IX del 

Decreto Número 779 

mediante el cual se crea 

esta Universidad; artículo 

17 fracción I y VII de la Ley 

Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de 

Guerrero.  

Es atribución del Órgano de 

Gobierno aprobar el 

proyecto anual de los 

ingresos y egresos que 

componen el presupuesto. 
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