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FIN

Contribuir en la formación del

bachiller, con el perfil de

competencias comunes, a

través de la adecuada

formación docente y

actualización profesional, con lo

que se fortalece el compromiso

y responsabilidades del

quehacer educativo.

Programa de formación y

actualización docente con el

perfil de competencias.

Cantidad Programa de formación y actualización

docente implementado.

Anual 88 92 142 65% 40 52

PROPÓSITO

Profesionalización docente,

mediante la capacitación y

actualización bajo el esquema

de la Reforma Integral del

Bachillerato y del modelo

basado en competencias.

Docentes capacitados en

PROFORDEMS

Cantidad (Docentes capacitados en

PROFORDEMS/ Total de docentes en

el CECyTE ) * 100.

Anual 70 75 142 53% 30 45

COMPONENTES

1. Programa de formación y

actualización docente,

implementado.

Programa de formación y

actualización docente,

implementado.

Calidad Programa de formación y actualización

docente.

Anual 1 3 4 75% 1 2

2. Programa de elaboración y

producción de materiales de

apoyo académico,

implementado.

Programa de elaboración y

producción de materiales de

apoyo académico,

implementado.

Calidad Programa de elaboración y producción

de materiales de apoyo académico.

Anual 2 3 3 100% 1 1

1

3. Reuniones de academias

estatales de profesores,

realizadas.

Reuniones de academias

estatales realizadas. 

Cantidad (Reuniones de academia estatales

realizadas/ Total de reuniones

programadas) * 100

Especial 3 4 4 100% 1 1 1 1

4. Programa de estímulos al

desempeño docente, operado.

Expedientes de docentes

entregados, para participar en el

Programa de Estímulos.

Cantidad (Expedientes entregados para participar

en el Programa de Estímulos / Total de

docentes beneficiados) *100

Anual 75 85 142 60% 85

5. Programa de homologación

docente aplicado. 

Docentes beneficiados con el

programa.

Cantidad (Docentes beneficiados con el

Programa de homologación / Total de

docente) *100. 

Anual 20 30 142 22% 30

6. Examen de oposición a

maestros contratados, para cubrir

permisos de docentes titulares,

aplicado.

Exámenes de oposición a maestros 

contratados.

Cantidad (Maestros que presentaron examen de

oposición en el año 2012/ Docentes

contratados el año 2012) *100.

Anual 6 11 142 8% 6 5

ACTIVIDADES

FORMULA METAS PROGRAMADAS

ANUALES CALENDARIZADAS

Nombre del Proyecto

DESARROLLO ACADÉMICO

INDICADOR DE DESEMPEÑO

NOMBRE DIMENSIÓN
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1.1 Diagnóstico de las necesidades

institucionales de formación de

docentes, elaborado.

Diagnóstico de formación docente, 

elaborado.  

Cantidad Diagnóstico de formación docente

realizado.

Anual 14 20 142 14% 20

1.2 Docentes en el programa de

formación y actualización 

Docentes en el programa de

formación y actualización 

Calidad (Docentes actualizados/ Total de docentes)

*100

Anual 20 30 142 21% 30

1.3 Docentes que concluyeron el

diplomado en PROFORDEMS 

Docentes que conclueyon el

diplomado en PROFORDEMS

Calidad (Docentes con el diplomado concluido en

PROFORDEMS/ Total de docentes en

PROFORDEMS) *100

Anual 25 30 40 75% 15 15

2.1. Validación de los materiales

de apoyo académico.

Materiales de apoyo académico 

validados.

Cantidad (Materiales de apoyo académico

validados/Total de materiales entregados)

*100

Anual 8 10 10 100% 10

3.1. Docentes participantes en

reuniones locales y estatales. 

Docentes participantes en 

reuniones.

Cantidad (Docentes participantes en reuniones

locales y estatales / Total de docentes)

*100

Trimestral 135 142 142 100% 142 142 142 142

3.2 Docentes de matemáticas

participantes, en el circulo de

estudio para elevar el rendimiento

académico de los alumnos 

Docentes participantes en el círculo

de estudio

Calidad ( Docentes de matemáticas participantes

en el cículo de estudio/Total de docentes

de matemáticas) *100

Semestral 15 20 20 100% 10 10

4.1. Docentes beneficiados en el

Programa de Estímulos.

Docentes beneficiados. Cantidad (Docentes beneficiados / Docentes

evaluados) *100

Anual 70 80 80 100% 80

5.1. Seguimiento de propuestas

de los docentes, para

incorporarse al programa de

homologación.  

Propuestas de los docentes. Calidad (Personal docente beneficiado con el 

proceso de homologación / Total de 

docentes que participaron en la 

homologación)* 100 

Anual 20 25 25 100% 25

6.1. Aplicación de encuestas a los

alumnos para evaluar al personal

docente contratado.

encuestas aplicadas a los alumnos

para evaluar al personal docente

contratado

Calidad (Encuestas aplicadas a los alumnos /Total

de encuestas programadas a los alumnos)

*100

Anual 580 750 800 94% 800

        Lic. Ma. Felix Arce del Pilar.          Lic. Pedro González Ramírez 

Director de Planeación Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable

Nombre Nombre

Mtro. Ulises Pérez Figueroa.

Nombre
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Director Académico Director General


