MENSAJE DEL RECTOR
C.P. RENE GALEANA SALGADO

n cumplimiento con los articulos 108 de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de Entidades Paraestatales

vigente en el Estado de Guerrero, 46 Fraccion XIV de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero en vigencia para
el Estado de Guerrero y 18 del Decreto Numero 779, por el que se crea la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, tengo el honor de presentar ante el
maximo 6rgano de gobierno, comunidad universitaria y sociedad en general, el informe
de las actividades y logros obtenidos durante el cuatrimestre Septiembre - Diciembre
2018y Cierre del Ejercicio Fiscal 2018.

Las actividades realizadas y los resultados que se presentan en el informe, son muestra
del trabajo en equipo que realiza la universidad mediante la planeacién y seguimiento
de las actividades del personal docente, directivo, administrativo y de apoyo, que dia a
dia estan comprometidos con la calidad de los programas educativos.

Sin lugar a duda, somos la Universidad con mayor demanda en la regién y reconocida a
nivel estatal y nacional por los logros alcanzados, estoy convencido de que seguir
trabajando con las diferentes instituciones y organizaciones es primordial para la
colocacion de egresados y asi seguir formado jovenes comprometidos con la sociedad,
el estado y el pais.

“Educacion de excelencia y compromiso social”
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ORDEN DEL DiA
XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo

Lista de asistencia.

Instalacion legal de la junta.

Aprobacién del Orden del Dia.

Lectura o aprobacidn del acta de la sesion anterior.

Presentacion y aprobacion del Informe de las Actividades del Cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2018 y Cierre del Ejercicio Fiscal 2018.
Presentacion del Informe del Comisario Publico.

Presentacién y Aprobacion de los Estados Financieros.

Informe del Cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores.
Seguimiento de Observaciones del Comisario Publico.

Presentacion de Nuevos Acuerdos.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado de
Guerrero y Presidente del
H. Consejo Directivo de la UTCGG

Mtro. Arturo Salgado Uriostegui
Secretario de Educacion en Guerrero y
Presidente Suplente del H, Consejo Directivo

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas de la SEP
Representante del Gobierno Federal

Mtro. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime
Coordinador de Planeacion y Gestion
Administrativa
Representante del Gobierno Federal

Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo
Secretario de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado
Representante del Gobierno Estatal

Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado de Guerrero
Representante del Gobierno Estatal

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental
Representante del Gobierno Estatal

Dr. Esteban Cardenas Santana
Presidente Constitucional del Municipio de
Petatlan Gro.
Representante Municipal

C.P. Gregorio Radilla Salas
Comisario Publico de la UTCGG
Representante de la Contraloria General Del
Estado
C. Miguel Adame Fernandez
Empresario de Petatlan
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. José Ramoén Mufioz Gutiérrez
Director Gral. de Restaurantes Mexicanos Any
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Cesar Molina Cisneros
Director General de SEHS Servicios
Hidraulicos y Sanitarios
Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Jaime Plat6n Gutiérrez
Soporte Técnico y Capacitacion en el Estado
de Guerrero Servicios Profesionales de
Guerrero S.A. de C.V.
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Mecdnica

C.P. Nagib Miranda Abarca
Representante Legal y Socio del Hotel
Acapulco Diana S.A. de C.V.
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Turismo

C. Victor Manuel Ramos Garcia
Director de Zihua Reservaciones Mayorista
Nacional de Hoteles
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Administracion

C.P. René Galeana Salgado
Rector de la UTCGG
Representante Institucional
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ACTA DE LA CUADRAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO.

- - - En le Ciudad de Chilpancingo. Guerrero, siendo las doce horas del dia veinticinco de 1
octubre de dos mil dieciocho, se reunieron en el Salén "Triple”, ubicado en el Hotel Holiday

Inn, de esta Ciudad; los CC. Mtra. Mariceia Méndez Guevara, Directora General de
Vinculacién Interinstitucional, en representacion del Lic, Héctor Antonio Astudillo Flores,
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero, y del Lic. José Luis Gonzdlez de la Vega ~
Otero, Secretario de Educacion en el Estado, Representante del Gobiemo Estatal: Dra, Flor

Anorve Ocampo; Delegada Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado,
Represeniante del Gobiermno Federal; Lic. Francisco Alonso Astudilio en representacion de
Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo, Secretario de Finanzas y Administracion del Estag
Representante del Gobiemno Estatal; L.C. Ma. de Jesus Abarca Almazdan, en representag
del Mfro. Eduardo Gerardo Loria Casanova, Secretario de Contraloria y Transpare
Gubermamental, Representante del Gobierno Estatal; C. Juan Carlos Abarca Espino, en
representacion del C. José Ramoén Muioz Gutiérrez, Representante del Sector Productivo
de Bienes y Servicios: Lic. Miguel Angel Uridstegui Salgado en representacion del Ing. Jaime
Platon Gutiérrez, Representante del Sector Productivo de Bienes y Servicios; Ing. Cleiver Ulises
Deloya Castro en representacion def C. Miguel Adame Ferndndez, Representante del
Sector Productivo de Bienes y Servicios C. Victor Manuel Ramos Garcia, Representante del
Sector Productivo de Bienes y Servicios; Lic. Juan Angel Pano Chavez en representacion del
Ing. César Maolina Cisneros, Representante del Sector Productivo: C.P. Gregorio Radillas
Salas, Comisario Publico designado por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental; y el C.P René Galeana Salgado, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
la Costa Grande de GUEITEr0,- = = = = = = = == = = - oo e e e e e e i e oo e e

- - - Objeto.- Celebrar la cuadragésima quinta sesién ordinaria, del H. Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoidgica de la Costa Grande de Guerrero. La cual se sujeta al siguiente:-

ORDEN DEL DiA:

1.- Lista de asistencia:
2.- Instalacion legal de la Junta;
3.- Aprobacion del orden del dia;

2 - Lectyra o aprobacion del acia de la sesion anterior;
¢ GU_VE‘RRERO

ANNERSARIO Carretera Nacional Acapulco - Zihuatanejo, Km, 201 Ejidd f
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5.- Presentacion y aprobacién del Informe de las Actividades del Cuatrimestre Mayo -
Agosto 2018 y Cierre del Ciclo Escolar 2017-2018:

é.- Presentacion del Informe del Comisario Publico!

7.- Presentacion y Aprobacién de los Estados Financieros;

8.- Informe del Cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores;

9.- Seguimiento de Observaciones del Comisario PUblico:;

10.- Asuntos generales; y

11.- Clausura de la Sesion.

- - - Para el desahogo del punto marcado como nimero uno del orden del dig, la C. Mira.
Maricela Méndez Guevara, en su caracter de Presidenta del H. Consejo Directivly, facultado \
para presidir los frabajos de esta sesion; procedié a dar la bienvenida a los Intedkantes del
H. Consejo Directivo, asi como al pase de lista comrespondiente, determinandose la
comparecencia de los siguientes Consejeros: = - == === == - — - - - - - el

CONSEJEROS:

MTRA, MARICELA MENDEZ GUEVARA.

Con lo representacion del Lic, Héctor Antonio
Astudillo Flores, Presidente del H. Consejo \
Directivo y del Lic. José Luis Gonzdlez de lo  Directora  General de  Vinculacion h
Vega Ofero, Secretario de Educacién en  Interinstitucional. /
Guerrero. Representantes del Gobiemo del

Estado. E:V’ ‘

S
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LIC. FRANCISCO ALONSO ASTUDILLO.

Con la representacion del Lic. Tulio Samuel Pérez  Director Generol de  Presupuesto vy
Calvo. Secretario de Finanzas y Administracion, Contabilidad Sector Paraestatal de la
Representante del Gobiemo del Estado. Secretaria de Finanzas y Administracion.

L.C. MA. DE JESUS ABARCA ALMAZAN.

Con lo representocion de! Mirc. Eduardo Analista Profesional de la Secretaric de
Gerarde Loric Cosanova. Secretario de Contraleda y Transparencia
Confraloria y Transparencia Gubernamental, Gubernamental,

Representante del Gobiemo del Estado,

LIC. MIGUEL ANGEL URIOSTEGUI SALGADO.

Con la representacion del Ing. Jaime Plaién
Gutiérrez. Representante de! Sector Productivo
de Bienes y Servicios.

C. JUAN CARLOS ABARCA ESPINO.

Con la representacion del C, José Romén Murioz
Gutiérez. Representante del Sector Productive
de Bienes y Servicios.

ING. CLEIVER ULISES DELOYA CASTRO.

Con lo representacion del C, Miguel Adome
Femandez. Representante del Sector Productivo
de Bienes y Servicios.

ANIVERSARIO

Carretera Nacional Acapulco — Zihuatanejo, Km. 2
Cacotero, Petatlan, Gro. C.P. 40830, Tel. 01 (758) 53 82341 -

Soporte Técnico y Capacitocion en el
Estado de Guerrero, Servicios Profesionales
de Guerrero S.A de C.V,

Director General de Resta
Mexicanos Tamales y Atoles Any.

Empresario del Municipio de Petatlan,
Guerrero.
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C. VICTOR MANUEL RAMOS GARCIA. Direccion General de Ixtapa
Reservaciones, Operador Moyorista de

Representante del Sector Productivo de Bienes  Hoeles.

y Servicios. \/

LIC. JUAN ANGEL PANO CHAVEZ. Direccién General de SEHS Servicios

Hidraulicos vy Sanitarios.
Con la representacion del Ing. César Maolina

Cisneros. Representante del Sector Productive
de Bienes y Servicios.

Comisaric Publico designado por la

Secretaria de Contraloria y Transparencia
C.P. GREGORIO RADILLA SALAS. Gubernamental del Estado.

Rector de la Universided Tecnolégica de
la Costa Grande de Guerrero,

- - - Acto seguido la C. Mira. Maricela Méndez Guevara, hace constar que una vez
realizado el pase de lista de los asistentes, determina que se encuentran presertes diez N
de los catorce miembros que integran el H. Consejo Directivo. En consecuencia de ello, \>

existe quorum legal y suficiente para la celebracion de la misma. Por lo que declara
siendo las doce horas con veinte minutos se da por instalada la sesion, y las resoluciones
acuerdos que se fomen en la presente Sesion de Consejo, tendrén fuerza y validez legal:
aprobdndose lo anterior por unanimidad de votos de todos los presentes. £n razon de lo
anterior se tiene por desahogado el punto numero uno y dos del orden del dig, - - - - - - - -

- - -Continuando con el tercer punto, en uso de la palabra la Presidenta del Consejo dijo;
que a continuacion pongo a consideracion de Ustedes el orden del dia; para que emitan
sus observaciones y lo hagan saber, o de lo contrario emitan su voto econdémico aprobando
el mismo. En voz de los Consejeros manifiestan que no hay ninguna observacién sobre el

orden del dia que se propone y lo aprueban por unanimidad de vo[f»w.f-j -----------

R

GUERRERO
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- - - A confinuacion y siguiendo con el orden del dia y respecto del punto nimero cuatro,
la Presidenta en funciones propone a los miembros del H. Consejo Directivo, se dispense
lalectura del acta anterior, en virtud de que la misma se encuenfra debidamente firmada
por cada uno de los miembros del Consejo Directivo que asistieron a dicha sesion:
sometido a vofacion: se aprueba por unanimidad de votos de los presentes dispensar la
lectura del acta anterior, — - - — -~ - - oo LLl..

y aprobacion del informe de actividades del cuatiimestre Mayo-Agosto 2018 y cierre del
ciclo escolar 2017-2018: la Presidenta concede el uso de la palabra al C.P. René Galeana
Salgado, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, para que
lorinda: y concedido que le fue manifiesta lo siguiente: Que saludo cordialmente a los
Consejeros presentes y agradezco su presencio: y atendiendo a la normatividad aplicable
presento el informe que contempila las actividades de Mayo-Agosto 2018 y cierre del ciclo
escolar 2017-2018 ; mismo que previamente ha sido enfregado en forma escrita a cada
uno de los Consejeros y que versa sobre los siguientes rubros de las siguientes dreas:
Actividades Académicas: cobertura educativa, matricula atendida: competitividad
académica, aprovechamiento escolar, desercién; causas de desercion: Titulacion:
actividades académicas; cuerpos académicos e investigocion; programa para el
desarrollo profesional docente PRODEP. Servicios de Apoyo al Estudiante: becas, apoyo
bibliografico y material didactico, servicio médico; servicio de psicopedagogia, atencién
individual, programa de tutorias con enfoque en competencias genéricas, actividades
culturales y deportivas, equipo de computo y Servicios de Tecnologias de la Informacién.
Vinculacion: convenios, internacionalizacion de la UTCGG, prensa y difusion, capacitacion
al personal. enfidad de certificacién y evaluacion (ECE); servicios tecnoldgicos, estadias:
estadias Tecnico Superior Universitario, visitas de estudio. Asuntos Administrativos:
planeacion y evaluacion, sistema de gestion de la calidad. Abogado General.
Administracién y Finanzas: balance general. estado de resultados, situacion presupuestal,
andlisis del presupuesto global sobre el ejercicio 2018, costo por alumno, situacién fiscal,
porcentaje del presupuesto ejercido de los capitulos 1000, 2000 y 3000, Federal, E
Propio, recursos hUmaQaNos, = = === == = === = s s e o e e

---Para el desahogo del punto nimero cinco del orden del dia, referente a la presentacion ( I

- - -Seguidamente la Presidenta de la H. Sesién del Consejo Directivo, comunica a los
presentes se sirvan hacer sus comentarios, sugerencias y observaciones al informe que
se acaba de rendir por conducto del C. Rector René Galeana Salgado. ~-- -« ««-«-----

- - -Los consejeros felicitan al C. Rector y lo conminan a que confinbe con su ardua labor y
que lo exhortan @ que N0 decaIga.- -~ - -~ ===« e e oo o ... T~ .

- - - Para concluir con este punto la Presidenta pone a consideracion de los Consejeros, se / \7
apruebe el informe rendido por el Rector René Galeana Salgad ;

GUERRERO

Wiww, ullgg edu.mx
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Agosto y ciere del ciclo escolar 2017- 2018.- - - Por unanimidad de los presentes se tiene
por presentado y por aprobado tanto en lo particular como en lo general el informe de
actividades por el periodo Mayo - Agosto 2018 y cierre del ciclo escolar 2017 - - - - - - - - - -

- --Confinuando con el sexto punto det orden del dia, la Presidenta concede el uso de la
palabra ol C.P. Gregorio Radillos Salas, Comisario PUblico adscrito a la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, para que rinda su informe, lo anterior de
conformidad con el orden del dig.- - - - === === - oo e e

- - -Concedido el uso de la palabra al C.P. Gregorio Radillas Salas dijo; que al inicio de la
presente sesion les hice entrega de miinforme cuatrimestral del periodo mayo- agosto 2018;
donde hago constar las observaciones y sugerencias respecto de los rubros de: |.-
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL(Estados Financieros, deudores diversos, acreedores
diversos, impuesto por pagar, presupuesto; ingreso federal, estatal y propios, gasto
corriente); Il.- INFORME OPERATIVO; IIl.- INFORME FISCAL Y LEGAL (situacion fiscal y situacién
legal); IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS (plantilla de personal); V.- INFORME DE
SEGUIMIENTO A AUDITORIAS y CONCLUSION GENERAL. Teniéndose como principales
observaciones las siguientes:

A Estados Financieros:

Antickpo o Funcionorios y Empleadas:
Nam. Obswrvacidn Rocomendacién
01 Uel sakdo acumulado 3¢ $ 130,160.69, 'on descdores con antipbedad de 30 dias & mas: que 4 b fecha que 11 | Estableomiesen y apleacon de comtrodes internos que
miorma ne San camprobada son; obiguen & comprobar o TOCUIOL, en un  Tempa
ramnabie, evitando  asl otaenvatONRE  pantenares,
‘Deudor | Importes dervadas de revs vla de los oganas
A O liscalizadores del Estado
Isaac Vargas Tapia s 17,870.00
Cesar Manue! Laurel Salacar s 10,538 00
Leagaldn Castro Bubwran s S.5H2 00
Carlos Govannl Moreno Landercs s #,065.00
Famon Hemandes Sanches s 7.657.00
Cotar Soberand Meer 5 544600
Mara Teresa Oronco Ofival $ 5,157.00
Argumedes Facundo Leen Ando S 4266 00
Nota: [ de P ol prog de recupe de en estricto apego & las Poltkas y Uneamientos de Egreses y ‘_\\
e o povo i fin; salititends o kot de guen sus baclemes en tlempo y enviando o descuento we ndming of adeudo . "
respectivo. 7 /_, -

7 .

———
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& L
Amtic\ps o Proveedores:
Num, Observacion Rocomendaciée
[ ] Dol saldo acumulado de § 113,607.08 , ks geowwedom con antgiredad de 30 dias o mis. fque a s fecho no | Establecemanto v aphtacin de controlos intarnos que
W ot ha descontads son Avaen & detectar tusndo o Ik Iedlee U page & este
o dox, para des «f anticipo; o i vga
“Oeudr Tmportos acumubindn s resgectve saldo
Fermin Duefer Zubilaga s 55,000 00
Ohed cadena Torres s 17.3ex 24
lose Antonio 5oy Vilegas s LESTES] >
lavier Maarsd Rodrgues [ £550.00
Armando Camtro Bermahé s 696000
Todo en Pubhc de & Costa en 2haat 5 A Se GV, s 6,785 00 (
Nova Wl Mart de Méxco, SAL : 6, 750.00
Sateno Garcle Valente s 6,700.00
Socedad Mexcans de lngesnna s 4,200.00
Nota: Actunbm o d de o proge de presidn hacie los p 'S, POV Que ORI Sl reap y en tiempo y
Jorma, con ef o d de fos \pos gue se fe 'l
Dewdorvs Diversos:
Observacidn Recomendacion
o Oet 3040 acumulado de § 526,666.30, kn dwudnres con antigledad de 30 diss & may, fue 4 la fecha no Pan | Solotsr & W ad won de @ U daet,
compeobada wn mlenailicar by gestion de cobio & les institscones gue
AUn no han cubmeto s préstame, de gual forms con
" Dewlor Tmportes le2s dermis dendores
Prestamo UTMar 3 1000
Prestamo UT Theera Caliente 5 19956830
Raman Hernandes Sdncher 5 30,000.00
Mars Toresa Georen Ofivar 5 2.000.00
[ e ) \
[zl : - -
Note: uumrmkmm Calente, ddnu*mkmgmm-uuuhsmmmmu-m mdamrw 0 Universisiod
Tecnoidgics del Mo,
Nota: o de pe ef prog e o, b*m"mmwohwvm*tmy
paro tof fin; sol alos di Guen 5 resp m:nmylnr-ﬂomh,‘ahmﬂnﬁmndm
respectivg. / -
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Proveedores: -{O
Nom, Obsarvacion Recomendacion
[ Def saldo acumulado de $ 62,058,534, ol proveedor a guien se o adeuds vy, Mastener permaneste of ‘conttol del saldo do
G813 Cunnlal lode Ve Que Tepresentan whs
m‘ mcortes | oblgacdn para L2 Instauaon; realicando los
I [ Xa PIGO4 tedpectnves en bempa y Aorma
PROTSA S 251
Suma. § 663854
1
Nota: Se o canteol del saldo do estas 10da vez que wra ob para s b y el no hacerlo, significaria un -
riesgo patrimonial pars la misma,
v
Acresdores Diverses.
Observacian Hocomendacién
o Dl saido acumulade de § 4'070,965 47, los screed con sty e 230 das y mas Mantenes permanesse &f control del sado de estas cuentas 1oda
FEPECUnt Ity sort RL QU MR ENtan una obigICION para b Mt HuGon
3 M m Cumglic 3 cataldad con ¢ coovenio de pago gactado con s
> 53 y Secretaria de Finanaas y Adminssracion del Gobweno del Estade,
l'm'l.a:;\o-&x;b;n;s ot hu‘: 2036 S 75000000 UNa VL que s Counity con oS IRTUNSES ara PARAY. Lo Anterioe
para wwtar problemas pOstercres y N0 poner en nesgo el
P de la
Prestamo Gobt. del Estado (4/4/2017) $ 3.260,64x 2%
Frogramu de Mejaramiento del Prof 5 54.526.00
3 * 406947023
Bd

de todas las cuentas glotales gue conforman ¢of Balance Generad, pars taner cartidumbee en 13 toma de decisiones.

Nota: M de manera
Noeta: Se ired. el control def saldo de estay cusntas toda ver que rep! una obligacian para ks ¥ el no hacerko, significaria un
riesgo patrimonial para la misma.
Impuestos Par Pager:
Obsarvacion Recomendacian
o6 Oel saido acumulado de § 994,683.77, o8 impoeslan rrprrsentat vos 3on Mantener permaneste of cantral del saldo de estas
CURNAL LSS Yot ue regresentan wia obligacide pas
‘m_ Irganes U Inutecdn; realgando los pagos respectives en
I Yemg y dorma, para eeitar multas, secanm y ofron
L5F.T. Retanida < 57053865 Accer000n liscalos
SAR $  A09E53s8 \
10 % 15.R: Retondo S/HoaOMay 3 550106
Subvio al Tmpleo s 1.5
! Lt B
mAhf«MuuMhumb LS. y el 2% Sabre o Estado; al mes de Agosto de 2018; foeron pagados

de 2018

d «l mes du septi

Noto: Se #l control el saido do estas cuentas tods ve: que

un riesgo patrimonial pars s misma

€ parais ¥ # ne hacerla, dgnificaria
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Ingresos Federabes, Estatales, y Propios
Anddisis de los R Pres v 4l 31 de Agosto de 2018
Acumulages
Origen de los Capituto 1000 Capitulo 2000 Materales Capitulo 3000 ~
Recunsos Servicios Personale ¥ Suministros Servicics Gevr mles
Presupuesto Astoriado 2018 Presupuesto por
Agosto 2018 Ruocibic

Federal 11,504,576.00 102,385 99 £5054731.99 18312,355.95 26,257 854.00 12256541 38

Cstana 26,308 475.83 2,194.992.99 4079.999.99 5154847581 19,357,100 24 1326136657

Propio 000 6,774,578.04 974878303 1652336107 HLI00, 356,36 8,221,004 71 ;

v
Sumas 57.813.0518) 11,035524.02 18,734.257.00 87,584,232.46 55,845319.60 31.738,911.26

Derivado del andiisn 4 oy ngresos propios acamulades o 31 de agosto del 2015 ve nforma que & sdminstracion & ls Unnenidad CAPIS por los déeronmas conceptas & tobro, b
cantidad de $ 10°277,967.93; man $ 22,308.37 de ingresos extracedinancs decvados do prodoctos fmancieros de recanos federabs, stumilando on total de mgresos al mes de
agosto de § 10,900,356.34; contidad desantada en @ coents bascari destinads para tal fin y del cual se ejeecsd al mismn seriade b cantidad de $ 10°537,454 90, otternmndose un
sobre giro de 5 -257,130.60.

Gasto Corriente:
£l presuppesto Federal, Estatal y Propio, autorizado como gaste corrlente; dol efjercicio fiscal 2018, asiends & $ BY 584,232.96; tos recorsos recilisos al 31 de sgosto de 2015, por el
m‘mo(on«wo'ulmnasss BAS,319.51, v ol wmgonie wjerodo pagado 3 13 mivma fechs scendio 2 $ 57°230,104.13; dose un I por hcantdad de 1
L 384 TEA N cOmO S MURSITE 3 COOLMa N
Varlaciones
Ejercido Agosto
Capitsde dul Gaste Presupuests Autorizado 2018 Ministrado Agosto 2058 Minlstrado
08
i Epercido
Gasto Corrente $ Srssaiame $ 5584531951 S AY230,304.33 5 « 138470402
Servicios Personales $ STRI051I R $ 1680701293 S 0% wm 5 isiaamo
Materiakes y Suministros 3103590 m % 700as6D3a S AOAR2154 s 7874517
6 Servicien Generales $ WML S 1223134600 5 1066040698 S TSN 0 \
O\

Nota: Se | P y Propios.

Fuente: mamuawmu-‘mwmu fi Pr e Gasto Corriy Partida y Objete del Gasto, de la Universidad Tecnoldgica de ls X
Costa Grande de Guerrero.

Nota: Derivado ded enla dela da escolar, mumﬁ-‘umummmnmmammm hizo \
Que dela ! per parala Integral de la wdad diantil, aunado » Ia dif en ol \
40 portacion peso a pso entre la federacian y ol estado, donde el estado aporta mesos que la federacidn para of caphtulo 1 000,

Recomendacidn: So sugiore o & ad wckin de la realice las ante ol dres fi fera de % Coordh de Universidades T ¥
Politécnicas, la & da F ¥ A yh lacecC ¥ Transp: ia Gub del Estado, 3 fin de que s¢ busquen los mecanismos

un O dela coede 3 las necesidades de la misma.

---Sin embargo, les comento que en mi opinidn, y exceplo de las observaciones sefialadas -
en cada rubro, los estados financieros muestran razonablemente la situacion financiera

del Organismo. No obstante hago nuevas recomendaciones necesarias para el buen

funcionamiento de la Institucion, previendo el dano patrimonial que pudiese ocasionar el'\
incremento de las cuentas globales de: Anticipo a Funcionarios y Empleados. Anticipos a
Proveedores, Deudores Diversos y Acreedores Diversos. Cabe destacar que nuevamente
la institucion no presenta juicios laborales propios. Atento a lo anterior solicito se me tenga

por presentado y aprobado el informe rendido.- - - ---- == === ==~ .. f S---
> 4

Ay
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- --Acto continuo, la Consejera Presidenta exhorta a los demads Miembros para que emitan
sus observaciones o comentiarios respecto del informe rendido por el Comisario Publico, o
en su defecto emitan su aprobacion respectiva, - -« ===« we ceme oL

Alrespecto, y previa a las felicifaciones, los Consejeros en uso de la voz manifiestan que se

da por presentado y aprobado el informe que presenta el Comisario Piblico del periodo

Mayo-Agosto 2018, - - - - - - - - - - - el -
s

- - - A Conlinuacién se pasé al desahogo del punto nimero siete del orden del dia,
correspondiente a la presentacion y Aprobacién de los Estados Financieros del periodo
Enero - Agosto 2018, por lo que la Presidenia le concedid el uso de la palabra al C.P. René
Galeana Salgado Rector de esta casa de estudios. - - ------ ~==--cve e comaaa o

- - - En uso de la palabra el C.P René Goleana Sclgado dijo; que dando seguimiento al
orden del dia, me permito presentar los estados financieros del periodo Enero- Agosto
2018, mismos que vienen en la carpeta ejecutiva que se les hizo llegar. --— -- .

- --En uso de la palabra la Presidenta dijo: comparnieros Consejeros los requiero para efectos
de que se sirvan emitir sus observaciones y comentarios al respecto o en su defecto se
tengan por presentados los estados financieros.- - - - —- === e e e e m oL

- - - Dando confinuidad a la sesion, la Presidenta, solicita a los Consejeros se tengan por
presentados los Estados Financieros. Por lo que en uso de la voz los Consejeros manifiestan
que se tienen por presentados los Estados Financieros del Periodo Enero-Agosto 2018. - - - -

- - -Seguidamente se pasa al punto numero ocho del orden del dia, respecto del informe
del cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores; concediéndole por parte
de la Consejera Presidenta el uso de la voz al C. Rector quien dio lectura a los acuerdos
anteriores: en los terminos siguientes: - - = = = === e m e e e

Acverdo.- 197/02/2016.- Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de Finanzas
Gobierno dei Estado, en base al estado de adeudo que presenta el Consejero que viene
de la CGUTYP. los pagos de los adeudos pendientes. cuyo monio asciende a $28,484,794.00
y asi no poner en riesgo el convenio de coordinacién suscrito para la creacion y operacion
de esta Universidad, que se tiene celebrado con la Federacion.- Acordado en sesion. En

- - -Respecto de este acuerdo, los Consejeros sugieren se continden con las gestiones

respecﬁvos.-----------~-----------------~‘-—----——--~--(’vt;f-—-w ----------- l\

GUERRERO
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mobiliario, equipo de computo, electrénico y mobiliario que han sido reportados por las

Acuerdo.- 237/06/2018.- Autorizacion para dar de baja del activo fijo de la Universidad. {
areas como danados y obsoletos por el uso diario.,

Bienes que se relaciona en los anexos descritos en el acta de fecha 31 de mayo de 2018. r*
Se anexa acta de fecha 31 de mayo de 2018.- Concluido.- = — = ==~ =« === o oo =

Acuerdo.- 238/06/2018.- Autorizacion para fijar los costos de los cobros de derechos para

el ciclo escolar 2018 - 2019, por los tramites y servicios de los alumnos de TSU y para la /
confinuidad de estudios a nivel Licenciatura e Ingenieria, de acuerdo a los conceptos y

cantidades que a continuacion se describen:
Concluido.- - - = = - e .
Cambdo de carrera S 000 N/A

acnpcin $ 40000 S 4.00

feinscripdion sl S &m0 S 4000

Colegiatura mensual (ESCOCARIZADO) S 38000 S 45000

Colegiatura mensual {DESPRESURIZADO)] s 3000 S 25000 \

Crecenciph inci! 5 5000 5 w00

Nepostion de credencial 5 sociu % socn

Examun de adm; 1D £, (A o ‘an o ¢ | NA $ #0000

Segwo (Accaentes) s 0000 S 20000 \

Multn de lbeos {1° dia) 5 noo s 20 b

Multa por tupusicion de recbo ofics) 5 wo0 $ 2000

Muka por atraso de reinacnpeion (17 diaj 5 R $ 2w

Examen EGITSU [EXANH CENEVAL ) $ 2500 Nia

Exdenan Pricometrico (Nvn. Ingresal $ 5000 NA

Exde do Admiscn [Nva. Ingress) 5 s NA

Cxamen estraordinano $ "o S B

Fxamen sdcional 5 "o 5 Bsw

Dupiicado de conicado R T 7500 AN

Tramste de titdacion $251m0 § 25300 -

Beposition de kardex S 3000 5 wo \

Covatancy de witados c/catd $ 000 5 3000 §f’§%
o de diomas 5 40000 / ‘——=

ANIVERSARIO
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Acverdo.- 239/06/2018.- Autorizacion del Programa Operativo Anual (POA) 2018 de
conformidad a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado. Concluido, - - - - - - - -

- - - A Continuaciéon se pasa al desahogo del punioc nimero nueve del orden del dia,
correspondiente al seguimiento de observaciones del Comisario Publico, por o que la
Presidenta le concedio el uso de la palabra al C.P. René Galeana Salgado. ~-—--------

- - - Al respecto el Rector René Galeana Salgado tuvo a bien comunicar lo siguiente: que
los observaciones que se presentaron en la sesion pasada, ya se les dio seguimiento
aplicando las acciones cofrespondientes. == -« -« -ceeeme e oo

- - - Dando continuidad a la sesién, la Consejera Presidenta agradece al Rector por
participacion y solicita a los Consejeros se tenga por agotado este punto del orden del di
Por lo que en uso de la voz los Consejeros manifiestan que se aprueba por unanimidad d
votos el seguimiento de las observaciones del Comisario PUblico que presenta el Rector. - -

- --Continuando con la sesion la Presidenta manifiesta que para dar continuidad y agotado
el punto niUmero diez del orden del dia respecto a los asuntos generales; se sirvan los
consejeros manifestar si existe algun punto que fratar en asuntos generales lo extermnen y
hagan los comentarios perfinentes. « <« « =« s e e e e e

- - -- Por Gltimo y al no haber algun punto o tema que fratar en asuntos generales, se pasa
al punto numero once y la Presidenta Mira, Maricela Méndez Guevara, clausura la presente
sesién, cemrando la presente acta y da por terminada la Cuadragésima quinta sesion
ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande d

Guerrero, siendo las trece horas con cuarenta y ocho minutos del dia y mes antes senalado.
Firmando al margen y calce las personas que en ella intervinieron, sabedores de los
alcances legalesaque se contraen, - = == === === — s s e mm

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

MTRA. MARICELA MENDEZ GUEVARA

Consejora Presidenta. Dvectora General de Vinculacion
Interinstitucional de la Subsecretaric de Educocion Medio
Superior y Superior. Con la Representacion del Lic. Héclor
Antonio Astudilio Flores, Gobemador Constitucional del Estado
de Guerrero; y Lic. José Luis Gonzdlez de lo Vega. Secretario de
Educacion en el Estado, S /
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DRA. FLOR ANORVE CAMPOS

Consejera, Delegoda Federal de la Secretaria de Educocion
Pablica.

L.C. MA. DE JESUS ABARCA ALMAZAN

y Transparencia Gubemamenial. Con la Representacion del
Miro. Eduarde Gerordo Loria Casenovo. Secrefario de
Contralora y Transporencia Gubemamenial.

Consejero. Analista profesional de lo Secrelaria de Confralona L sX)

LIC. FRANCISCO ALONSO ASTUDILLO

Consejero.  Director General de Sector Presupuesto Y J
Contabilidad Paraestatales, Con la representacion del Lic. Tulio
samuel Pérez Colvo, Secretario de finanzas y Administracién
dgel Estado.

LIC. MIGUEL ANGEL URIOSTEGUI SALGADO

Consejero. Con lo representacion del ing. Jaime Platon + \/'
Gutiémez, Soporte Técnico y Capacitacion en el Estado de

Guernrero, Servicios Profesionales de Guerrero 5.A de CcV. %
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C. VICTOR MANUEL RAMOS GARCIA E
Consejero. Director General de  IX1apo Reservaciones y “E}

Operador Mayorlsta de Hoteles.

C. JUAN CARLOS ABARCA ESPINO

Consejero. Con la representacion del C. José Ramon Muioz
Gutiérrez. Director Generol de Restaurantes Mexicanos
Tamales y Atoles Any.

ING. CLEIVER ULISES DELOYA CASTRO

Consejero, Con ko representacion del C. Miguel Adame
Fermnandez, Empresario del Municipio de Pelatian, Guerrero.

LIC. JUAN ANGEL PANO CHAVEZ

Consejero. Con la representacion del Ing. Cesar Moafina
Cisneros, Director General de SEHS Servicios Hidrdulicos ¥
Sanitarios.
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C.P. GREGORIO RADILLAS SALAS
i

Comisario PUblico designadoe por la Secretarnic de Confraloria y
Transparencia Gubemamental,

X
C.P. RENE GALEANA SALGADO

Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de
Guenero.

ULTIMA HOJA DEL ACTA DE LA XLV SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2018, HACIENDO CONSTAR QUE LAS FRMAS FUERON
ESTAMPADAS POR LOS MIEMBROS CONSEJEROS QUE INTEGRAN EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE
DE GUERRERO.

N €
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1 ACTIVIDADES ACADEMICAS

La UTCGG, se ha destacado por las amplias oportunidades de acceso a la educacion
superior que ofrece para que los jovenes fortalezcan el desarrollo de sus comunidades
de origen, asi como, de la region, el Estado y el Pais.

El compromiso de la Institucién es tangible en cada uno de los proyectos y logros
alcanzados, que tienen como objetivo fortalecer el proceso de ensefanza - aprendizaje
y consolidar la calidad académica para garantizar a los alumnos una formacion integral
y pertinente que facilite su insercion al mercado laboral.

Las actividades académicas tienen el propésito de reforzar la formacién integral de los
estudiantes, mediante el desarrollo de nuevas habilidades que complementan los
conocimientos y competencias adquiridas en aulas, talleres y laboratorios.

Entre las actividades se destacan cursos, talleres, conferencias, foros, asistencia a
seminarios y congresos, visitas empresariales, entre otras.

Lo que permite vincular al alumno con el entorno laboral y social.

2 1 XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 21
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1.1 Cobertura Educativa.
1.1.1 Matricula Atendida.

Para este periodo la matricula reportada fue de 3012 alumnos distribuidos de la
siguiente manera.

388

Distribucién de Matricula por carreray nivel

TSU Licenciaturas e Ingenierias
mCH = ME = TU = GA = 0CI = TIC-SI W MAI ®ER mPAL
mIPAL  ®IER m MI mTI BGDT  ®LI uLGA = MM = DIE

Para la captacion de matricula se disefia un programa de actividades que se realizan
con el propoésito de difundir el modelo educativo e incentivar a los egresados de
escuelas de nivel medio superior para continuar sus estudios en la UTCGG, asimismo,
durante este proceso también se busca mantener el posicionamiento e imagen
institucional, resaltando las siguientes actividades realizadas con escuelas de nivel

medio superior de la regidn:

ANIVERSANIO

uTcGG

Promocion en instituciones de los 8 municipios de la Costa Grande de Guerrero.
Participacion en ferias profesiograficas.

Realizacion de visitas guiadas, en las que se traslada a los estudiantes de nivel
medio superior a la UTCGG para hacer recorridos por los diversos espacios
educativos.

Se llevan a cabo practicas en talleres y laboratorios.

Los profesores de los diferentes Programas Educativos imparten conferencias,
asisten a concursos de prototipos y proyectos de emprendedores.

Se imparten talleres en temas de especialidad.

Se apoya a otras instituciones en la revision y mantenimiento de sus
instalaciones.
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A 21 afios de la creacién de la Universidad la matricula ha evolucionado de la siguiente
manera:

2947 2970 3001 3012

m1997 m2000 m2005 m2010 m2011 w2012 m2013 m2014 m2015 m2016 m2017 m2018

En los ultimos 4 aios, se ha presentado un crecimiento moderado de matricula, debido
a que la instituciéon no cuenta con la infraestructura y presupuesto necesario para
atender a un mayor numero de estudiantes; sin embargo, se ha priorizado el
fortalecimiento de la calidad, a través de las evaluaciones y acreditaciones de los
diferentes programas educativos. Lo anterior, con la finalidad de reforzar la formacién
académica de los jovenes, facilitando su insercion en el campo laboral.
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1.2 Competitividad académica

1.2.1 Aprovechamiento escolar

El aprovechamiento escolar para este cuatrimestre fue de 8.9, desglosado de la
siguiente manera, considerando que la Media Nacional es de 8.8.

TSU LIC./ING.
8.8 9.0

9.21 9.22

9.15
9.11
9.06
8.91 g9z 895 g4 898 899
8.78 877

8.68 8.69

8.58
8.52

8.46

BACH mMAl mME ®mPAL ®mTU =TIC-SI mGA ®mER ®mOCI mDIE mMI mMM ®mIPAL ®mGDT =TI ®mLGA =IER =Ll

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de aprovechamiento de 2015 a
2018, en los cuatrimestres de septiembre - diciembre.

COMPARATIVO DE APROVECHAMIENTO 2015 - 2018

2015 2016 2017 2018

= TSU ®LIC./ING. =TOTAL
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1.2.2 Desercidon

El indicador general de desercion fue de 7.27% durante el cuatrimestre, para el nivel
de TSU la desercidn fue de 9.65%, mientas que para la licenciatura e ingenieria fue de
3.34%.

La media nacional de las Universidades Tecnologicas es de 10.5% para TSU y 4.4% para

Licenciatura.
ME
MM

Desercion TSU

PAL

CH MAI TU TIC-SI  GA ER 0Cl  TOTAL
B Inician ™ Bajas
Desercion Lic./Ing..
DIE MI IPAL  GDT TI LGA  IER LI  TOTAL

M Inician ®™ Bajas

Con el objetivo de retener y apoyar a los alumnos se siguen otorgando asesorias a través
del programa de tutorias, asi mismo, se imparten platicas, talleres y conferencias,
ademas se gestionan apoyos econOmicos a través de becas federales, estatales e
institucionales.

21 XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 25

ANIVERSARIO

uTcGG



e ¥

El comportamiento de la desercion del 2015 al 2018 en los cuatrimestres septiembre -
diciembre, se presentan en la siguiente grafica:

DESERCION 2015-2018

12.06%

10.61%

2015 2016 2017 2018

ETSU mLIC./ING. = TOTAL

1.2.3 Causas de Desercion
Las principales causas de desercion fueron las siguientes:

Causas de baja
3.65 H [nseguridad

0.46 o .
H Incumplimiento de Expectativas

4.57

411 & Reprobacion

H Problemas Econémicos
B Motivos personales

B Problemas de trabajo
H Cambio de carrera

H Faltas al reglamento escolar

H Cambio de Residencia
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1.2.4 Titulacién

Con relacion a la cohorte generacional del ciclo escolar 2016 - 2018 de Técnico
Superior Universitario, egresaron 594 y se titularon en tiempo y forma 548 lo que
representa el 92.3% en titulacidon. Se esta dando seguimiento a los estudiantes que no
concluyeron su proceso. La media nacional es del 50%.

CARRERA EGRESO TITULADOS % TITULACION
RH 108 95 88.0
TU 61 52 85.2
MAI 38 35 92.1

TIC-SI 59 57 96.6
PAL 19 18 94.7
ME 101 98 97.0
GA 92 84 91.3
ER 34 31 91.2
OCI 82 78 95.1

GENERAL 594 548 92.3

TITULACION POR PROGRAMA EDUCATIVO

96.6 97.0

= RH ETU u MAI m TIC-SI H PAL u ME HGA mER mOCI
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Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES),
evaluaron a 3 programas educativos de esta casa de estudios, los cuales lograron la
obtencidn del nivel 1 sobre el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos.
Con ello se cumple el 100% de los Programas Educativos de TSU acreditados como de
buena calidad, por ello la Asociacion Nacional de Universidades Tecnologicas (ANUT)
entregd un reconocimiento a la UTCGG por contar con Programas Educativos

Acreditados.

1.3 Actividades Académicas
Acreditacion de los P.E.

Programas Educativos de TSU acreditados

Programa Educativo Organismo acreditador
Administracién area Capital Humano CACECA
Mantenimiento area Instalaciones CACEI
Mecanica area Automotriz CACEI
Gastronomia CIEES
Energia Renovables CIEES
Operaciones Comerciales Internacionales CIEES
Turismo area Hoteleria CONAET
Procesos Alimentarios CACEI
Tecnologias de la Informacion CIEES

Asimismo, se cuenta la Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial esta
acreditada por CACECA y se tiene programado iniciar con el proceso de autoevaluacion
para que los PE faltantes puedan obtener el reconocimiento de buena calidad.
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Participacion y asistencia de alumnos a talleres y conferencias.
Se capacito a los alumnos mediante conferencias, cursos y talleres en diversos temas:
Conferencia.

e “Grupo Salud y Vida” Estrés, Alcoholismo y tabaquismo, sexualidad, baja
autoestima, trastorno dismérfico corporal.

e “Desarrollo personal y profesional”.

e “Experiencia de exportacion de hoja de albahaca a E.U. por productores
organicos de la Costa Grande SPR de RL.

e “Administracion gerencial de servicios gastronémicos”.
e “Uso de las tres fuerzas del ser para emprender”.

e "Nuevas Competencias de Branding Personal".

e “Descubre, desarrolla y monetiza tu talento”.

e “Creatividad e Innovacion”.
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Cursos y Talleres
e “Mi primer huerto organico”.

e “Oportunidades de mercado y técnicas de aseguramiento para las actividades de
comercializacion interna”.

e “Implementaciéon de esquemas de inocuidad y certificaciones pecuarias”

Ademas, se asisti6 a congresos y Simposium de la especialidad de los programas
educativos:

e Simposium Impacta 2018, en el cual se obtuvo el 3er. lugar a nivel nacional con
la Ponencia “Analisis de las estrategias de ventas para la captacién de turisticas
de un hotel de Ixtapa”, la cual sera publicada en un libro electrénico con registro
Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN) de la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio, cabe destacar que se particip6 contra mas de
376 ponencias.

e Congreso Gastronémico en su segunda edicidn.

e Congreso “Marketing World”, donde se presenté el proyecto “Flamenco
Photography”.
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Club de Robdtica participa en el 4° Concurso de robdtica e inteligencia artificial NAO
2018.

Con la finalidad de promover las vocaciones cientificas y tecnoldgicas que estimulen la
generacion de un ecosistema basado en la robotica, profesores y alumnos participaron
en el “42. Concurso de Robdtica e Inteligencia Artificial NAO 2018”, realizado en la
Ciudad de Puebla, Puebla. Se participé en las categorias de baile individual, carrera
individual, tiro penal y juega conmigo.

Alumnos y docentes del Programa Educativo de Mecanica asistieron a la ler Macro
Expo de Autos Seminuevos, realizada por Grupo M (Nissan y Chrysler Zihuatanejo),
durante el evento participaron en el seminario impartido por el Ing. Jaime Platén
Gutiérrez, Ejecutivo de la Empresa y miembro del H. Consejo Directivo de la UTCGG.
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En el marco del festival de cine documental itinerante “Ambulante”, que realiza
Zancadilla cine club en colaboracién con la UTCGG, se llevaron a cabo una serie de
funciones cinematograficas para fomentar en los alumnos el gusto por el cine con
tematicas relacionadas a contextos actuales.

Compromiso Social de la UTCGG con el entorno.

Se impartieron talleres de programacion y seguridad de la informacién a alumnos de
sexto semestre de la Escuela de Educacion Media Superior CETIS 45 de Zihuatanejo.

Se llevaron a cabo brigadas de Acciones Preventivas y/o Correctivas a los equipos de
aire acondicionado e instalaciones eléctricas del plantel CECYTE Petatlan Plantel 05.
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Reunién de Padres de Familia.

Como parte de la estrategia para asegurar la permanencia de los alumnos en la
institucion, se fortalece la vinculacién Universidad - familia para involucrar a los padres
en el proceso formativo de los estudiantes y asi brindar un acompafiamiento integral
durante el periodo en el que cursa su formacion profesional.

En este contexto, se realizé la 72. Reunion de padres de familia contando con la
asistencia de 920 padres de estudiantes.

Entre las actividades que se realizan durante la reunidén, destacan las siguientes:

e Conferencia para padres de familia en temas relacionados con la educacion y
formacién profesional de sus hijos.

e Reunién con tutores de grupo para informarles la situaciéon académica y
conducta de los estudiantes.
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Se realiz6 ceremonia de clausura para los 562 egresados del nivel Licenciatura/
Ingenieria de la XVI Generacidon de la Modalidad Despresurizada, XVII Generacion
modalidad escolarizada y la [ Generaciéon Modalidad Mixta.

Ceremonia de Clausura.
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Presentacion de proyectos integradores.

Se realiz6 la presentacion de 29 proyectos integradores de los diferentes programas
educativos, con la finalidad de que los alumnos demuestren mediante presentaciones
practicas los conocimientos adquiridos durante el cuatrimestre.
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Actividades académicas realizadas por el personal docente, (Participacién y asistencia de
docentes en ponencias, talleres y conferencias).

Dos profesores asistieron al Congreso SMART INDUSTRY SUMMIT 4.0, en el cual se
reunen expertos con el objetivo de establecer programas que retoman los efectos
positivos de la industria 4.0, asi como las preocupaciones de la seguridad de datos, la
necesidad de mano de obra calificada, automatizacion, logistica, entre otros temas.

Un profesor y 2 alumnos asistieron a la “Expo Robot” realizada en Acapulco con el
objetivo de dar a conocer los avances obtenidos en el taller de robdtica y promocionar
la oferta educativa de la UTCGG.

En el marco del “XI Congreso Nacional de Informatica y Computaciéon” del Conalep 027,
un Profesor del PE de Tecnologias de la Informaciéon impartié la conferencia “Robdtica
en lanube” y los alumnos del taller de robdtica realizaron una presentacion con el robot

NAO.
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Asistencia a Reuniones del Comité Nacional de Directores de Programas Educativos.

Durante el cuatrimestre que se informa se particip6é en reuniones de trabajo de los
Comités Nacionales de Directores de Programas Educativos, con la finalidad de dar
seguimiento a la actualizacion de planes y programas de estudio.

e Reunién de trabajo del Comité Nacional de Directores de Tecnologias de la
Informaciéon de las Universidades Tecnoldgicas, realizada en la Ciudad de
Morelia, Michoacan.

e Reunidn Nacional de Directores de Mantenimiento en el marco del Congreso
Internacional de Mantenimiento (COINMI 2018), realizada en la UT del Centro
de Veracruz.

Docentes y autoridades de la Institucidn asistieron a la inauguracion del primer centro
de investigacion cientifica CONACYT en Guerrero, con sede en Acapulco.

=

1 GQUERRERO ¢

«ADESUR .. ICH <
.

AUGURACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA ALIA
0 PARAEL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION PACHH
= e 4

>
?

2EO
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1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigacion.

Los Cuerpos Académicos son grupos de Profesores de Tiempo Completo que comparten
una o varias lineas de investigacion y de manera paralela realizan actividades de
docencia en los Programas Educativos afines a su especialidad; tienen el propésito de
fomentar la mejora continua de la calidad de los Programas Educativos a través de la
investigacion y generacion de conocimiento.

Actualmente, de manera histdrica se cuenta con 7 Cuerpos Académicos reconocidos por
el Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 6 con el grado “En
Formacion” y uno “En Consolidacion”.

En este rubro se presenta un avance del 40%, es decir, de 5 CA reconocidos se

increment6 a 7.

NOMBRE DEL CA

Ciencia y Tecnologia
de Alimentos en la
Costa Grande del
Estado de Guerrero

Administracién y
contabilidad

Energias renovables
y ahorro de energia

Logistica y negocios
internacionales

Gestién y Desarrollo
Turistico

Mecanica

Innovacién y
Desarrollo
Sustentable

LINEA DE INVESTIGACION
Aplicacién de tecnologias para el
aprovechamiento de productos
hortofruticola e investigacién y
desarrollo sustentable de productos
agroalimentarios.

Estudios administrativos,
financieros y contables de las pymes
de la regién Costa Grande de
Guerrero.

Eficiencia energética y aplicacion de
energias renovables

Estudios de logistica y negocios
internacionales para el desarrollo
econémico de la Costa Grande de
Guerrero.

Estudios organizacionales y gestién
turistica

Desarrollo tecnolégico en el area de
mecanica

Desarrollo local y regional a través
de los agentes
(organizaciones y dependencias
gubernamentales) encargadas de
lograr el desarrollo econémico

econdmicos

GRADO

CLAVE

EN CONSOLIDACION UTCGG-CA-5

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

UTCGG-CA-2

UTCGG-CA-6

UTCGG-CA-7

UTCGG-CA-8

UTCGG-CA-9

UTCGG-CA-10

2y

UTCGG
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Publicacién de articulos y Ponencias impartidas por integrantes de Cuerpos Académicos

(CA).

2y
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En el marco del XXIV Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Mecanica (SOMIM), un profesor del Cuerpo Académicos de Mecénica
presenté el articulo "Analisis de inicio y propagacion de grietas en la membrana
Nafién 115 utilizada en celdas de combustible" publicado en las memorias del
congreso en el Afio 4, Numero 1, Septiembre 2018. Con registro ISSN: 2448-
5551.

Durante el “3er. Congreso interdisciplinario de energias renovables,
mantenimiento industrial, mecatronica e informatica (CIERMMI) 2018” un
profesor de Cuerpo Académico de Mecanica presento el proyecto "Disefio de una
interfaz grafica en LabVIEW con enfoque didactico, para la comunicacién con el
sistema de diagnéstico a bordo OBD2 en vehiculos automotrices”

Energias Renovables
de (luerdtars A.C

BIENVENIDOS \
sreao Interme -,
(A”n:‘.’-':-:l dle Ly SOMIM

- 2018
- ST

Dos profesores del Cuerpo Académico de Logistica y Negocios Internacional con
la colaboraciéon de una alumna presentaron la ponencia “El uso del GeoGebra
para la ensenanza de la elaboracion del pedimento aduanal” en el 3er. Congreso
de Investigacion RELAyN 2018 con la ponencia.

Alumnos y Profesores de los Cuerpos Académicos de los PE de Gestion y
Desarrollo Turistico, Mecanica y Procesos Alimentarios presentaron ponencias
y carteles cientificos en el “2do. Congreso internacional de innovacion,
competitividad y sustentabilidad”, realizado en la ciudad de Acapulco, Gro.
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Un Profesor del CA de Gestion y Desarrollo Turistico present6 la ponencia
“Modalidad de capacitacion en el sector turistico en Ixtapa-Zihuatanejo, Gro” en
el Foro de Estudios Sobre Guerrero del Consejo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Estado de Guerrero (COCITYEG), realizado en la ciudad de
Acapulco; asimismo profesores de los Cuerpos Académicos de Procesos
Alimentarios y Gastronomia presentaron de manera colaborativa la
investigacion “Analisis Situacional del Distintivo H en el Municipio de
Zihuatanejo”.

Un Profesor del CA de Gestién y Desarrollo Turistico particip6 en la 2da. Semana
de la Sustentabilidad y Responsabilidad Social de Hoteles Azul Ixtapa, con las
ponencias “La Responsabilidad Social en el Turismo” y “Practica Turistica como
Movimiento Social”.

Se publico en la revista Peruana Ide@s Concyteg 2018 Num. 199 en la Linea de
Investigacion “Estudios Organizacionales del Sector Turistico” el Articulo
“Estilos de Liderazgo en Mipymes del Sector Turistico de Zihuatanejo” donde
participaron 04 Profesores del CA Gestién y Desarrollo Turistico.

Un profesor del Cuerpo Académico de Gestién y Desarrollo Turistico participa
semanalmente como conferencista en la radio “Sinergia Inteligente” con temas
relacionados al desarrollo empresarial y de su capital humano, lo que ha
permitido que mas profesores de nuestra Universidad puedan participar en
dicho espacio.

XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 40



1.3.2 Estancias docentes en el sector productivo

En el marco del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educaciéon Superior (PADES)
2018, fue autorizado el proyecto “Fortalecimiento de la planta docente en el sector
productivo”, para que 04 Profesores de Tiempo Completo de los diferentes Programas
Educativos realicen una estancia profesional en diversas instituciones durante el
periodo diciembre 2018- marzo 2019.

Mtro. Salvador
Benitez Villasana
Metal Mecanica.
Lic. José Luis
Tapia Falcén
Logistica
Internacional
Lic. Carmen
Montserrat
Estrada Suarez
Gastronomia

MID. Montserrat
Galeana Rosales
Desarrollo e
Innovacién
Empresarial

Universidad Auténoma de
Guerrero.

Unidad  Académica de
Ciencias Ambientales.
Acapulco, Guerrero.
Agencia Aduanal ADUMEX
Programa Educativo de
Metal Mecanica

Ciudad de México

Cuish Cocina y Boutique
Morelia, Michoacan

Corporativo GES
Campeche, Campeche

“Disefio Mecanico de un Prototipo de
una Maquina Trituradora de Ramas
de Arbustos, para Elaboracion de
Composta”.

“Implementacion de las
Modificaciones a la Ley Aduanera
2018 en la Nueva Figura de la Agencia

Aduanal “.

“Reingenieria de Procesos
Gastrondmicos para Mayor
Productividad”.

“El Efecto de las Reformas Laborales
de 2012 (contrataciones, condiciones
laboral 'y procedimientos de
terminaciéon de las relaciones
laborales) en las relaciones laborales
del Corporativo Ges”.
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1.3.3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP

Derivado de la réplica realizada a la Convocatoria Reconocimiento a Perfil Deseable
2018, 03 Profesores de Tiempo completo de los PE de Metal Mecanica, Turismo, y
Desarrollo e Innovaciéon empresarial obtuvieron el reconocimiento, sumando
actualmente 14 Profesores con Perfil Deseable, es decir, 5 profesores mas, lo que
representa un incremento del 55.5%.

Asi mismo, de acuerdo con el resultado de la convocatoria para registro de nuevos
cuerpos académicos, 3 lograron obtener el reconocimiento “En formacién” con una
vigencia de del 26 de noviembre de 2018 al 25 de noviembre 2021.

Gestién Y Estudios organizacionales estion
Desarrollo L. & y 8 En formacién UTCGG-CA-8
L. turistica
Turistico
. Desarrollo tecnolégico en el area de ., UTCGG-CA-9
Mecanica L. En formacion
mecanica
Desarrollo local y regional a través de
Innovacién y los agentes econdémicos
Desarrollo (organizaciones y dependencias En formacion UTCGG-CA-10
Sustentable gubernamentales) encargadas de

lograr el desarrollo econdmico

Ademas, se ratifico el reconocimiento de 3 Cuerpos Académicos, por lo que se ampli6 la
vigencia del registro y reconocimiento ante PRODEP del 26 de noviembre de 2018 al 25
de noviembre 2021:

Estudios administrativos, financieros
y contables de las pymes de la region
Costa Grande de Guerrero.
Energias renovables Eficiencia energética y aplicacion de  gp, formacién =~ UTCGG-CA-6
y ahorro de energia  energias renovables

Estudios de logistica y negocios

Administracion y
contabilidad

En formaciéon UTCGG-CA-2

Logisti . . .
.ogls 1caTynegoc105 1nter1,1ac.10nales para el desarrollo En formacin UTCGG-CA-7
internacionales econdmico de la Costa Grande de

Guerrero.
21 XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 42

ANIVERSANIO

uTcGG



El Cuerpo Académico de “Ciencia y Tecnologia de Alimentos en la Costa Grande del
Estado de Guerrero”, con clave PRODEP UTCGG-CA-5, es el primer CA que obtiene el
reconocimiento “EN CONSOLIDACION”.
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Los Servicios de Apoyo al Estudiante estdn constituidos por diversas areas que
coordinan acciones que complementan la formacién académica del estudiante,
proporcionando herramientas que facilitan el desarrollo académico y personal de los
alumnos, asi como un acompafiamiento personalizado durante su estancia en la

2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Institucion.
2.1 Becas

Como parte del acompafiamiento que se brinda a los estudiantes, se apoya en la gestion
de becas para que los alumnos que no cuentan con los recursos suficientes para cursar
sus estudios profesionales puedan recibir apoyos econémicos que les permitan concluir
su formacion académica.

Las becas se clasifican en internas y externas, las primeras corresponden a programas
implementados por la UTCGG en apoyo a sus estudiantes y las segundas, son parte de
programas que brindan el gobierno federal y estatal.

Durante el cuatrimestre se otorgaron 1571 becas a los alumnos de los diferente
programas educativos.

Madres jefas de familia | 4

2 Practicas y estadia [} 18
it Excelencia - 66
Prospera [ 588
Actividades Cult. Y deporivas [l 75
%]
£
5 Apoyo de Alimentos [ 100
=]

Promedio | 720
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2.2 Apoyo bibliografico

La UTCGG cuenta con una biblioteca de estanteria abierta, con servicios de consulta en
sala y préstamo externo, sala de computo y biblioteca virtual que brinda atencion a los
alumnos y docentes.

Se cuenta con un acervo bibliografico de 10,752 ejemplares y 2,179 volimenes.

Con la finalidad de fortalecer el servicio, se ha capacitado al personal a través de
diversos cursos y durante el cuatrimestre que se informa asistieron al 82. Encuentro de
la Red de Bibliotecas de la Region Sur de la ANUIES 2018, realizada en la Universidad
Hipdcrates de Acapulco.

Se atendieron 13,226 consultas en los servicios que ofrece la biblioteca.

6486

4665

4008
2411 2732 2597
1821 1411
321
Consulta de Internet Consulta externa Consulta interna
ETSU = Lic-Ing = Total
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2.3 Servicio Médico

Mediante el servicio médico se promueven programas de orientacion sexual, cuidado
de la salud y prevenciéon de adicciones, fomentando estilos de vida saludables y
responsables entre la comunidad universitaria.

Con estas acciones se busca contribuir con la permanencia de los estudiantes en la
institucion, evitando riesgos de desercidn por problemas de drogadiccién y embarazos
no deseados, entre otros.

Durante el cuatrimestre se atendieron un total de 1,578 consultas, distribuidas en 1,453
de alumnos y 125 al personal administrativo y docente.

En coordinacién con el Hospital de la Comunidad de Petatlan, se realiz6é una platica
informativa del “VPH” (virus del papiloma humano) al personal femenino de nuestra
institucion y se aplicaron 15 pruebas de deteccién temprana.

!

\ l‘ '
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Se continua trabajando con el programa PREVENIMSS, en el cual se realizaron
Detecciones Oportunas de Enfermedades tales como: Toma de Glucosa, Presion
Arterial, Deteccion de Placa Dentobacteriana, Valoracion nutricional IMC (fndice de
Masa Corporal) y dotaciéon de preservativos, con un total de 390 alumnos de los
diferentes programas educativos, ademas se aplicaron dosis de vacunas para la
influenza y tétanos, se realizaron 170 pruebas rapidas para deteccién de Enfermedades
de Transmision Sexual.
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Se llevé a cabo la Feria de la Salud Integral Universitaria, contando con la participacion
de Programas como PRUSEMAC, Cruz Roja, Colegio de Psicologos, donde se
presentaron moédulos de atencion para la proteccion de la salud sexual, fisica y
emocional, brindando informacién sobre nutricién, métodos anticonceptivos,
enfermedades de Transmision Sexual, prevencidn de accidentes.
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El servicio psicopedagdgico tiene el proposito de brindar acompafiamiento al
estudiante que requiere orientacién en problemas personales, familiares y emocionales
a través de diversos talleres, foros, platicas y programas disefiados para atender las
diversas problematicas y necesidades de los alumnos.

2.4 Servicio de Psicopedagogia

Asimismo, el area de psicopedagogia coordina y da seguimiento al programa de tutorias
que tiene como propoésito coadyuvar de manera paralela en la formacién académica y
profesional de la comunidad estudiantil.

Con el objetivo de brindar atencién y servicio a los jévenes universitarios de manera
individual y grupal, se realizan platicas de formacidn y talleres vivenciales.

En este contexto, se llevaron a cabo 121 actividades inherentes al departamento, entre
las cuales podemos mencionar:

» Platicas en Desarrollo Humano.

Panel de “Violencia en el Noviazgo”.
Conferencias de Factores “Biopsicosociales”.
Conferencia sobre Duelo y suicidio.
Conferencias sobre salud sexual.

Talleres de Integracion Grupal.

Feria de la Salud Integral.

Curso de orientacion Profesional.

VVVYVYVVYVYY

Con estas actividades se logro atender a 1870 alumnos.

2.4.1 Atencion Individual

Con la finalidad de detectar y dar seguimiento a alumnos vulnerables en riesgo de
desercion por problemas familiares, sociales y/ o de aprendizaje se atendieron 144
alumnos.

CAUSAS )
Emocional 48
Orientacion 19
Canalizacion 6
P. Econdmicos 71
Total 144
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2.4.2 Programa de Tutorias con Enfoque en Competencias Genéricas

El “Programa de Tutorias Universitarias con Enfoque Integral en Competencias
Genéricas” Nivel T.S.U y Competencias Transversales Nivel Lic/Ing. Consiste en
Contribuir al desarrollo de Competencias que permiten el crecimiento social, personal
y profesional.

Durante el cuatrimestre se realizaron las siguientes sesiones grupales:

e “Mitos de la sexualidad”

e “Métodos anticonceptivos”

e “Formacion Profesional”

e “Administracién Gerencial de Servicios Gastronémicos”
e “La Calidad de Vida Laboral”

e “Nuevas Competencias de Branding Personal”

2.5 Actividades Culturales y Deportivas

Se promueven diversas actividades culturales y deportivas a través de talleres de danza,
musica, ajedrez, futbol, volibol, basquetbol, taekwondo, oratoria, entre otras, con la
finalidad de complementar la formacién académica y promover la cultura y el deporte
como alternativas de entretenimiento y disciplina. A continuacién se describen las
actividades realizadas:

¢ Serealizo el concurso de altares y catrinas, en el cual participaron los diferentes
Programas Educativos con la finalidad de conmemorar la tradicién mexicana de

“Dia de muertos”.
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¢ Se particip6 en el torneo de la copa Navidefia de Taekwondo en donde se
obtuvieron 2 medallas una de ler. lugar y 2do. lugar.

¢ El club de danza particip6 en el mes de octubre en la explanada del zécalo de
Petatlan, esto con motivo de la conmemoracion de la ereccion del Estado de
Guerrero.

¢ La selecciéon de Basquetbol varonil particip6é en el torneo con motivo de la
conmemoracién del Aniversario de la Revolucién Mexicana.

¢ La seleccidn de futbol femenil participa en la liga municipal.

¢ La seleccion de futbol y basquetbol varonil participaron en el aniversario de la
Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero.

¢ Serealiz6 en las instalaciones de la UTCGG el torneo de ajedrez interno para los

alumnos.

e

2.6 Equipo de Computo y Servicios Tecnologias de la Informacidn.

Plataforma Moodle y Educacion a Distancia.

Actualmente, la plataforma Moodle de nuestra universidad es un activo estratégico para
el logro de la calidad educativa y para el mejor aprovechamiento de los recursos
humanos y de infraestructura. Atiende a 1,760 estudiantes de nueve programas
educativos, en tres modalidades: mixta, despresurizada y escolarizada. Desde su
implementacién en el afio 2014, la plataforma ha sufrido muchos cambios que van
desde el disefo y estructura hasta actualizaciones a nivel de servidores y bases de
datos. Todo esto con la finalidad de entregar el maximo rendimiento para el
aprovechamiento completo de la herramienta.
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De acuerdo con la CGUTyP la universidad forma parte del Comité de Educacion a
Distancia de las UUTT del pais para iniciar con la nueva modalidad para el subsistema
de la modalidad 100% a distancia.

Actualizacion a la tltima version estable de Moodle

v' Se cambié la apariencia del curso para hacerlo méas claro e intuitivo para el
estudiante. Se agregé un temario permanente del lado izquierdo para una
navegaciéon mas natural a través del curso. Se utilizan videos para dar la
bienvenida e introduccion a las materias.

v En la seccion de cada tema se agregd el video de la clase, su duracion, una
descripcion, la secciéon de recursos adicionales, una actividad para poner a
prueba lo aprendido, una transcripcién del video y un cuestionario de repaso del
tema.

v' Adicionalmente y para ayudar en la resolucién de dudas, se agreg6 un espacio
para preguntas y respuestas del tema en cuestion, donde los mismos estudiantes
pueden comentar y dar respuesta a las preguntas de otros compaiieros, o bien,
esperar a que el profesor coloque las respuestas a las dudas de los alumnos.

Disefio instruccional

Se desarrollé una metodologia para el disefio de materias en linea, que seran parte de
la nueva plataforma. Se busca mejorar no sélo los aspectos técnicos de la plataforma
sino mejorar los contenidos de las asignaturas, ademas se destaca la colaboracion de
cuerpos académicos, la grabacién en video de los temas mas sobresalientes de cada
clase, el desarrollo de actividades propias para plataforma, el uso de otros recursos
didacticos innovadores disponibles en internet y en la misma plataforma, la mejora de
los criterios de evaluacion mediante rubricas analiticas que son claras para el
estudiante y la calendarizacion de actividades por adelantado.

o] B 34

| = Fundamentos de Progeamacion

-
o] ' M1
= 240 Demo M
“
o
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3 VINCULACION

La vinculacion de la Universidad con el entorno es fundamental para dar cumplimiento
al modelo educativo que tiene como una de sus principales caracteristicas la
pertinencia con el sector productivo, asi como la formacidn practica de los estudiantes
(70%) que se desarrolla por una parte en laboratorios y talleres de la instituciéon y en
gran medida a través de visitas, estancias y estadias de los alumnos.

Asimismo, a través del impulso a la innovacién se potencia la generacion, aplicacion,
transferencia de conocimiento y tecnologia al sector productivo y social de la region.

3.1 Convenios

Lavinculacién de la UTCGG con el entorno se formaliza a través de la firma de convenios
con instituciones, empresas y sector gubernamental. Durante el periodo que se reporta
se firmaron 12 convenios con diferentes empresas, organizaciones e instituciones de
los cuales 8 organismos son privados, 3 publicos y 1 social, destacando:

» Universidad Tecnoldgica de Tulancingo Hotel
> Instituto Politécnico Nacional (gzw
alu S Ldpeees, X0
> DIMI'S ADVENTURE Posada '
> Beloved ot YT e
> H t 1P d R l UNVEFSIDAD TECNOLGOKA DE TULANO NSO DIMI b )
otel Fosada Rea (ADVENTURE
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3.2 Internacionalizacién de la UTCGG

Se ha fortalecido la internacionalizacion de la Universidad a través de convenios con
diversas instituciones de Estados Unidos de América, Canada, Argentina, Brasil,
Colombia, Pertu y Chile, entre otros, con el propésito de facilitar la movilidad estudiantil
y docente a otros paises, asi como la colaboracién académica y de investigacidn.

Proyecta 100,000.

Los alumnos beneficiados con la beca de movilidad a Estados Unidos de América
“Proyecta 100 mil” se trasladaron a las instituciones de educacién superior en Austin,
West Virginia, El Paso, New Orleans y Missouri para tomar cursos del idioma inglés.

» University of Texas at El Paso

es. 73

UNIVERS 10
LACOSTA G

AD TECNOL O
RANDE DE r.uzu(:r%'o
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2 alumnos beneficiados en la beca Alianza del Pacifico cursaron un cuatrimestre en
Bogota Colombia.

Como parte del proceso que deben cumplir los alumnos del programa de movilidad
internacional, se trasladaron a las instalaciones de la Alianza Francesa ubicada en
Acapulco, Gro., con la finalidad de que 29 estudiantes presentaran su examen de
certificacién DELF de francés.

R J
2
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La Universidad recibid la acreditacion como Centro Aplicador y Evaluador DELF para la
certificacion del idioma francés, en el Estado de Guerrero es la Unica Institucidon con este
reconocimiento.

En el marco del programa “Alianza del Pacifico”, se recibid a un profesor de la Universidad
Tecnolégica del Peru para realizar una estancia de 4 meses en la Institucién.
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Durante el periodo que se informa, 07 alumnos concluyeron su estancia de 06 meses en el Hotel
Fairmont Le Manoir Richelieu en Quebec, Canada; asimismo para el 2019, fueron seleccionados
12 alumnos y un egresado para realizar una estancia en el mismo hotel.
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Concluyeron su programa de movilidad los 16 alumnos que participaron en los
programas On y Va e IENA en Canada y EE.UU respectivamente. Para el afio 2019, 20
alumnos siguen en el proceso de postulacion para los mencionados campamentos.
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Centro de Idiomas (CIUT)

El CIUT ofrece cursos y diplomados en los idiomas inglés y francés con profesores
capacitados y certificados. Con la finalidad de ampliar la cobertura y atender la
demanda se aperturaron grupos de nifios desde 8 afios.

Para el cuatrimestre septiembre - diciembre 2018, se atendi6 una matricula de 273
alumnos, entre nifos, jovenes y adultos, 133 son de nuevo ingreso y 140 de reingreso.

Asimismo, se llevé a cabo la primera certificacidon de inglés en la modalidad de nifios.
15 estudiantes del Centro de Idiomas lograron certificarse en el nivel A1 STARTERS,
esta certificacion es avalada por la Universidad de Cambridge.
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Se entregaron los certificados KET y PET a los estudiantes que presentaron estas
pruebas avaladas por la Universidad de Cambridge.
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3.3 Prensa y Difusion

Elarea de prensay difusion tiene la responsabilidad de difundir las diversas actividades
que se realizan en la institucion a través de los diversos medios impresos y electrénicos,
con la finalidad de poner a disposicion de la sociedad informacion relevante de la
Universidad.

En este contexto, se realizaron las siguientes actividades:

v Se realizaron 962 publicaciones informativas a través de periddicos, pagina
oficial y redes sociales (Twitter, YouTube, Facebook e Instagran), sumando en
total 20,760 seguidores.

v Se transmitieron 336 spots de radio y 194 spots de television

Se llevd a cabo una entrevista en television y 2 en radio.

v’ Se disefiaron y colocaron lonas para promover logros, eventos e informacién
promocional.

\

Estas actividades han generado un mayor reconocimiento de la marca de la UTCGG en
la Costa Grande de Guerero.
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3.4 Capacitacion al Personal

Durante el cuatrimestre que se informa se impartieron los siguientes cursos y
capacitaciones al personal docente, de igual forma se apoya a los profesores para que
cursen posgrados y fortalezcan su desarrollo profesional.

Curso “CCNA 3. Conectividad de redes”

Curso “CCNA 4. Escalamiento de redes”, dirigidos a docentes del Programa
Educativo de Tecnologias de la Informacion.

Capacitaron en “Servicio al Cliente los 10 Mandamientos” impartido por
personal de la Secretaria de Turismo (SECTUR) a Profesores del Programa
Educativo de Turismo area Hoteleria.

Capacitacién "2018 Seminar for Officials and Business Leaders of Developing
Countries Involved in Telecommunications and IT Industry” en Beijing,
Republica Popular de China.

Se apoya con el 50% de colegiaturas a 14 profesores que cursan posgrados
en las dreas de especialidad de los Programas Educativas en que se
desempefian.
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3.5 Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE)

Se realizaron 92 procesos de Evaluacién y Certificacién, en los estandares de

competencia que a continuacidn se enlistan:

Estdndar Procesos
Realizados

EC0020 Formulacion del disefio de proyectos de inversion del 02
sector rural.
EC0038 Atencién a comensales 13
EC0081 Manejo higiénico de los alimentos. 02
EC0217 imparticién de cursos de formacion de capital humano de 01
manera presencial grupal
EC0301 Disefio de cursos de formacion de capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y 02
manuales del curso.
EC0306 Reclutamiento y seleccion de personal operativo y 05
administrativo.
EC0435 Prestacion de Servicios Para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion
Infantil. 60
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Por séptimo afio consecutivo se recibi6 la Auditoria de Seguimiento que el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias (CONOCER) aplica a las
ECE acreditadas. En esta ocasion fue realizada por la empresa Aplus México, S.A. de C.V.

El principal objetivo es verificar el cumplimiento de requisitos, normativas y
lineamientos establecidos por el CONOCER, para la certificaciéon de candidatos en los
diversos estandares acreditados, actualmente, la Entidad de Certificacion y Evaluaciéon
de Competencias de la universidad, certifica en mas de 19 estandares de areas
especificas del ramo turistico, de alimentos, sector rural, automotriz, educaciéon y
comercio.
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3.6 Servicios Tecnologicos

Con la finalidad de fortalecer los servicios que se ofrecen al sector productivo y social,
actualmente se cuenta con un Centro de Capacitacién que promueve cursos,
diplomados y talleres en diversos temas del perfil de los Programas Educativos.

Durante el Cuatrimestre que se reporta, se impartieron 5 cursos:

v' Diplomado de Direccion Estratégica de Capital Humano
Curso de Cocina de Autor

Instalaciones Eléctricas

Soldadura por Arco Eléctrico

Primeros Auxilios

ASRNENRN

DIPLOMADO DE

DIRECCION

ESTRATEGICA DE
CAPITAL HUMANO
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De acuerdo con el modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas, los alumnos
deben realizar un periodo de estadia de 4 meses en una empresa acorde a su perfil
académico.

3.7 Estadias
3.7.1 Estadias Licenciaturas e Ingenierias (Despresurizado)

En este contexto, se colocaron 36 alumnos en diferentes empresas de la region, estado

y del pais.
PE NO. DE ] EMPRESAS
ALUMNOS PUBLICAS PRIVADAS
IDIE 27 6 21
MM 9 0 9
TOTAL 36 6 30

Una de las estrategias para la colocacién de los alumnos es la busqueda continua de
nuevas empresas en la region y el estado, asi como, para otras zonas del pais con visitas
de manera personalizada, que permitan a los estudiantes la oportunidad de fortalecer
sus conocimientos y habilidades adquiridas durante su carrera, otorgando espacios
para que realicen su estadia.

Ubicacién de las empresas con alumnos en estadia

27 empresas en Costa Grande.
2 empresas en el resto del Estado
7 empresas fuera del Estado

Golfo
de
Meéxico

Océano
Pacifico
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3.8 Visitas de Estudio

Las visitas que realizan los estudiantes al sector productivo, tienen el propdsito
familiarizar al alumno con las actividades propias de las empresas, asimismo

introducirlo desde el periodo formativo a las actividades laborales.

En cumplimiento de los procedimientos institucionales, asi como del modelo educativo,
983 alumnos de los diferentes programas educativos visitaron a diferentes empresas

entre las que destacan:

cv”

UBICACION EMPRESA ALUMNOS
Ixtapa, Zihuatanejo Hotel Emporio Ixtapa 112
Infiernillo, Mich. Central I:Iidroeléctric':il “ Presidente 110

Adolfo Lopez Mateos
Ixtapa, Zihuatanejo Hotel Azul Ixtapa 140
Lazaro Cardenas, Mich. Administracién Portuaria Integral 198
[xtapa, Zihuatanejo Congreso Gastronémico 2018 164
Ojuelos, Jalisco Parque Edlico “Los altos Sapi de 37
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3.9 Incubadora

En el marco de la Semana Nacional del Emprendedor, la Universidad Tecnolégica de la
Costa Grande de Guerrero gestiond la transmision de conferencias impartidas por el
Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) a través de sus medios oficiales, con la
finalidad de que estudiantes de los diferentes Programas Educativos pudieran
presenciar las mencionadas conferencias.

Como parte del programa Capacitacion y Consultoria del componente Arraigate Joven
- Impulso, estudiantes de TSU participaron en el curso - taller “Capacitacion para la

implementacion de esquemas de inocuidad y certificaciones pecuarias” impartido por
personal de SAGARPA.

El principal objetivo de esta actividad es preparar a los alumnos para la certificaciéon en
la obtencion de productos pecuarios.
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La Agencia Modelo de Adopcién y Asimilacién Tecnoldgica e Innovaciéon del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia del Estado de Guerrero, llevd a cabo las siguientes
capacitaciones dentro de las instalaciones de la universidad:

e ‘“Estrategias y mecanismos para agregar valor al producto de origen
agropecuario”.

e “Oportunidades de mercado y técnicas de aseguramiento para las actividades de
comercializacion internacional”.
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
4.1 Sistema de Gestion de la Calidad

Se llevo a cabo un ejercicio de auditoria interna para la revisiéon del cumplimiento de
objetivos, politicas y procedimientos establecidos en la Norma ISO 9001:2015,
permitiendo detectar areas de oportunidad que fortalezcan el Sistema de Gestién de la
Calidad

4.2 Abogado General
COSTO DEL
ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES PROCESO
Es una trabajadora que ingreso a laborar a la
70/2015, unidad académica de Tierra Caliente, y fue
, Etapa de . . s
promovido por la demanda despedida antes de que se independizara como $912372.40
C. Lucia Sanchez exce cione}; Universidad. Asunto que se ventila en la H. T
Arellano P " | Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje con
residencia en Coyuca de Catalan, Gro.
Es un trabajador que ingreso a laborar a la
33/2016, Etapa de unidad académica de Tierra Caliente, y fue
promovido por el conciliaciéon, | despedida antes de que se independizara como $1.915,820.76
C. Miguel Angel demanda y Universidad. Asunto que se ventila en la H. o
Caneda Cuevas excepciones. | Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con
residencia en Coyuca de Catalan, Gro.
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5 ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.1 Balance General

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE $ 8,572,378.70
CAJA $ 50,000.00 [DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 8,572,378.70
BANCOS $ 2,975,522.36
INVERSIONES TEMPORALES $ 4,002,044.80 |HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $  124,533,631.80
ANTICIPO A PROVEEDORES $ 53,141.89 |PATRIMONIO CONTRIBUIDO
ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $ 18,935.04 [APORTACIONES $  120,914,836.44
DEUDORES DIVERSOS $ 3,695,361.99 [REVALUACIONES $ -

$  10,795,006.08
NO CIRCULANTE
TERRENOS $ 237,095.46 |PATRIMONIO GENERADO
EDIFICIOS $  54,065,059.39 |RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO  [-$ 4,190,780.54
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $  28,420,932.50 |RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 7,809,575.90
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO | § 4,078,036.18
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO | $ 1,819,956.62
EQUIPO DE TRANSPORTE $ 7,093,587.40
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $  23,879,522.02
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS | $ 1,320,647.00
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P. $ 57,041.84
ANTICIPOS A LARGO PLAZO S 1,339,126.01

$  122,311,004.42

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA

TOTAL ACTIVO $  133,106,010.50 |PUBLICA $  133,106,010.50

5.2 Estado de Resultados

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2018

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $ 94,911,910.39
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES $ 38,512,396.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES $ 41,044,032.34
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ 47,065.39
PROGRAMA INGRESOS PROPIOS $ 15,308,416.66
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 99,102,690.91
SERVICIOS PERSONALES $ 70,448,244.70
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 9,132,644.25
SERVICIOS GENERALES $ 19,521,801.96
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO " 4,190,780.52
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5.3 Situacién Presupuestal

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2018

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES $ 646,12000 | $  646,120.00 | $ -
COLEGIATURAS $  5435443.00|$  5435443.00 ] $ -
EXAMEN CENEVAL $ 5,280.00 | $ 5,280.00 | $ -
REEXPEDICION DE CREDENCIALES $ 200.00 | $ 200.00 | $ -
REINSCRIPCIONES $ 537,136.00 | $  537,136.00 | $ -
CURSOS $  1,109,69867|$  1,109,698.67 | $ -
OTROS $ 901,357.99 | $  901,357.99 | $ -
TRAMITE DE TITULACION $  1,119666.00 | $  1,119,666.00 | $ -
EXAMEN EXTRAORDINARIO $ 131,400.00 | $  131,400.00 | $ -
EXAMEN ADICIONAL Y AXEM. $ 14,514.00 | $ 14,514.00 | $ -
APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMN $ 323,742.00 [ $  323,742.00| $ -
EXAMEN DE DIAGNOSTICO $ 47,645.00 | $ 47,645.00 | $ -
INSCRIPCION A INGENIERIAS $ 388,513.00| $  388,513.00 | $ -
COLEGIATURAS INGENIERIA $  2,683218.00|$  2,688,218.00 | $ -
REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING $ 409,318.00| $  409,318.00 | $ -
SEGURO COLECTIVO $ 14,910.00 | $ 14,910.00 | $ -
COLEGIATURA DIPLOMADO $ 931,52000 | $  931,520.00 | $ -
COLEGIATURA DIPLOMADO $ 82,720.00 | $ 82,720.00 | $ -
EXAMEN PSICOMETRICO $ 800.00 | $ 800.00 | $ -
PREINSCRIPCIONES $ 47621500 | $  476,215.00 | $ -
CONSULTORIA $ 44,000.00 | $ 44,000.00 | $ -
INGRESOS PROPIOS $  15,308,416.66 | $ 15,308,416.66 | $ -
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ 47,065.39 | $ 47,065.39 | $ -
APORTACIONES ESTATALES $  41,044032.34| $  41,044,03234] ¢ -
APORTACIONES FEDERALES $  38512,396.00 | $ 38512,396.00 | $ -
TOTAL DE INGRESOS s 9491191039 s 94,911,91039] $ -
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2018

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

PRESUPESTO FEDERAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 33,441,287.31 33,441,287.31 35,224,120.79 -1,782,833.48
1103 SUELDOS COMPACTADOS 21,553,132.45 21,553,132.45 23,335,965.93 -1,782,833.48]
1305 PRIMA VACACIONAL 1,357,572.75 1,357,572.75 1,357,572.75 0.00)
1306 AGUINALDO 4,032,399.22 4,032,399.22 4,032,399.22 0.00
1332 DESPENSAS 1,070,107.98 1,070,107.98 1,070,107.98 0.00)
1333 OTRAS PRESTACIONES 51,866.10 51,866.10 51,866.10 0.00
1401 CUOTAS ISSSTE 2,034,758.38 2,034,758.38 2,034,758.38 0.00)
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,014,633.19 1,014,633.19 1,014,633.19 0.00)
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 14,683.38 14,683.38 14,683.38 0.00
1507 MATERIAL DIDACTICO 396,441.04 396,441.04 396,441.04 0.00)
1508 S.A.R. 1,050,324.74 1,050,324.74 1,050,324.74 0.00)
1514 BONO A MADRES TRABAJ. 13,280.11 13,280.11 13,280.11 0.00
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00)
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 852,088.00 852,088.00 852,088.00 0.00)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,926,756.53 1,926,756.53 1,926,756.53 0.00
2101 MATERIALES PARA OFICINA 346,008.16 346,008.16 346,008.16 0.00)
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 98,504.51 98,504.51 98,504.51 0.00)
2103 MATERIAL DIDACTICO 15,536.73 15,536.73 15,536.73 0.00
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REP. 295,575.26 295,575.26 295,575.26 0.00)
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 4,558.00 4,558.00 4,558.00 0.00)
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00] 0.00 0.00 0.00
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 116,447.05 116,447.05 116,447.05 0.00)
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 452.51 452.51 452.51 0.00
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 2,260.16 2,260.16 2,260.16 0.00)
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 125,467.95 125,467.95 125,467.95 0.00)
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 94,438.81 94,438.81 94,438.81 0.00
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00)
2404 MATERIAL ELECTRICO 100,522.39 100,522.39 100,522.39 0.00
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 42,976.37 42,976.37 42,976.37 0.00)
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 92,089.18 92,089.18 92,089.18 0.00)
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 103,688.93 103,688.93 103,688.93 0.00]
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 7,002.00 7,002.00 7,002.00 0.00)
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 81,554.57 81,554.57 81,554.57 0.00
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00)
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00)
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 383,733.14 383,733.14 383,733.14 0.00
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 10,293.36 10,293.36 10,293.36 0.00)
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 5,647.50 5,647.50 5,647.50 0.00
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00)
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,144,353.56 3,144,353.56 3,144,353.56 0.00
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,771.83 9,771.83 9,771.83 0.00
3103 SERVICIO TELEFONICO 34,194.50 34,194.50 34,194.50 0.00)
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 41,119.50 41,119.50 41,119.50 0.00)
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,363,857.00 1,363,857.00 1,363,857.00 0.00
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 174,000.00 174,000.00 174,000.00 0.00)
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 3,024.00 3,024.00 3,024.00 0.00
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00)
3301 ASESORIA 84,688.70 84,688.70 84,688.70 0.00)
3303 CAPACITACION 192,596.38 192,596.38 192,596.38 0.00)
3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00)
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00] 0.00 0.00 0.00)
3402FLETES Y MANIOBRAS 150.00 150.00 150.00 0.00)
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 21,489.58 21,489.58 21,489.58 0.00)
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 16,966.01 16,966.01 16,966.01 0.00
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 42,273.14 42,273.14 42,273.14 0.00)
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 3,321.50 3,321.50 3,321.50 0.00
3413 OTROS SERV. COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00)
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00)
3417 DIVERSOS FESTEJOS 50,233.81 50,233.81 50,233.81 0.00)
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 76,125.93 76,125.93 76,125.93 0.00)
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 373,409.94 373,409.94 373,409.94 0.00
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 14,888.60 14,888.60 14,888.60 0.00]
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 34,619.28 34,619.28 34,619.28 0.00]
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 203,389.66 203,389.66 203,389.66 0.00)
3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00)
3701 PASAJES 95,353.13 95,353.13 95,353.13 0.00)
3702 VIATICOS 287,819.75 287,819.75 287,819.75 0.00)
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 15,061.33 15,061.33 15,061.33 0.00)
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00)
3415 PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00)
TOTAL FEDERAL 38,512,397.40 | $ 38,512,397.40 | $ 40,295,230.88 |-$ 1,782,833.48
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

PRESUPUESTO ESTATAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 35,972,922.25 35,972,922.25 35,224,120.79 748,801.46
1103 SUELDOS COMPACTADOS 24,084,767.39 24,084,767.39 23,335,965.93 748,801.47|
1305 PRIMA VACACIONAL 1,357,572.75 1,357,572.75 1,357,572.75 0.00|
1306 AGUINALDO 4,032,399.22 4,032,399.22 4,032,399.22 0.00]
1332 DESPENSAS 1,070,107.98 1,070,107.98 1,070,107.98 0.00|
1333 OTRAS PRESTACIONES 51,866.10 51,866.10 51,866.10 0.00]
1401 CUOTAS ISSSTE 2,034,758.38 2,034,758.38 2,034,758.38 0.00
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,014,633.19 1,014,633.19 1,014,633.19 0.00]
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 14,683.38 14,683.38 14,683.38 0.00]
1507 MATERIAL DIDACTICO 396,441.04 396,441.04 396,441.04 0.00]
1508 S.A.R. 1,050,324.74 1,050,324.74 1,050,324.74 0.00]
1514 BONO A MADRES TRABAJ. 13,280.11 13,280.11 13,280.11 0.00
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00]
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 852,088.00 852,088.00 852,088.00 0.00]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,926,756.53 1,926,756.53 1,926,756.53 0.00
2101 MATERIALES PARA OFICINA 346,008.16 346,008.16 346,008.16 0.00]
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 98,504.51 98,504.51 98,504.51 0.00]
2103 MATERIAL DIDACTICO 15,536.73 15,536.73 15,536.73 0.00
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 295,575.26 295,575.26 295,575.26 0.00]
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 4,558.00 4,558.00 4,558.00 0.00]
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00]
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 116,447.05 116,447.05 116,447.05 0.00]
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 452.51 452.51 452.51 0.00]
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 2,260.16 2,260.16 2,260.16 0.00]
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 125,467.95 125,467.95 125,467.95 0.00
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 94,438.81 94,438.81 94,438.81 0.00]
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00]
2404 MATERIAL ELECTRICO 100,522.39 100,522.39 100,522.39 0.00]
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 42,976.37 42,976.37 42,976.37 0.00]
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 92,089.18 92,089.18 92,089.18 0.00]
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 103,688.93 103,688.93 103,688.93 0.00]
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 7,002.00| 7,002.00 7,002.00 0.00]
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 81,554.57 81,554.57 81,554.57 0.00]
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00]
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 383,733.14 383,733.14 383,733.14 0.00]
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 10,293.36 10,293.36 10,293.36 0.00|
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 5,647.50 5,647.50 5,647.50 0.00]
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00]
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,144,353.56 3,144,353.56 3,144,353.56 0.00
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,771.83 9,771.83 9,771.83 0.00
3103 SERVICIO TELEFONICO 34,194.50 34,194.50 34,194.50 0.00)
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 41,119.50 41,119.50 41,119.50 0.00
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,363,857.00 1,363,857.00 1,363,857.00 0.00)
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 174,000.00 174,000.00 174,000.00 0.00)
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 3,024.00 3,024.00 3,024.00 0.00
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00)
3301 ASESORIA 84,688.70 84,688.70 84,688.70 0.00
3303 CAPACITACION 192,596.38 192,596.38 192,596.38 0.00)
3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00] 0.00 0.00 0.00)
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00)
3402 FLETES Y MANIOBRA 150.00| 150.00 150.00 0.00)
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 21,489.58 21,489.58 21,489.58 0.00)
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 16,966.01 16,966.01 16,966.01 0.00)
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 42,273.14 42,273.14 42,273.14 0.00
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 3,321.50 3,321.50 3,321.50 0.00)
3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00] 0.00 0.00 0.00)
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00)
3417 DIVERSOS FESTEJOS 50,233.81 50,233.81 50,233.81 0.00)
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 76,125.93 76,125.93 76,125.93 0.00)
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 373,409.94 373,409.94 373,409.94 0.00)
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 14,888.60 14,888.60 14,888.60 0.00)
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 34,619.28 34,619.28 34,619.28 0.00)
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 203,389.66 203,389.66 203,389.66 0.00)
3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00)
3701 PASAJES 95,353.13 95,353.13 95,353.13 0.00)
3702 VIATICOS 287,819.75 287,819.75 287,819.75 0.00)
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 15,061.33 15,061.33 15,061.33 0.00
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00)
3415 PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00)
TOTAL ESTATAL| $ 41,044,032.34 | $ 41,044,032.34 | $ 40,295,230.88 | $ 748,801.46
GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL | 79,556,420.74 |  79,556,429.74 |  80,500,461.75 |-  1,034,032.01
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5.4 Analisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2018

ANALISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2018

1000 SERVICIOS 69,414,209.56 69,414,209.56 70,448,241.57 -1,034,032.01
PERSONALES
2000 MATERIALES 3,853,513.06 3,853,513.06 3,853,513.06 0.00
Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS
288,707.12 288,707.12 288,707.12 )
GENERALES 6,288,70 6,288,70 6,288,70 0.00
TOTALES 79,556,429.74 | 79,556,429.74 80,590,461.75 -1,034,032.01

2000 MATERIALES

5,279,134.81

5,279,134.81

5,279,134.81

0.00

Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS

10,029,281.85

13,233,094.02

-3,203,812.17

10,029,281.85
GENERALES
TOTALES 15,308,416.66 15,308,416.66 18,512,228.83 -3,203,812.17
| GRAN TOTAL | 94,864,846.40 94,864,846.40 99,102,690.58 -4,237,844.18

2y
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5.6 Situacién Fiscal

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

ENERO 577,739.00 111,193.00 688,932.00 688,932.00
FEBRERO 626,825.00 115,496.00 742,321.00 742,321.00
MARZO 902,822.00 156,309.00 1,059,131.00 1,059,131.00
ABRIL 568,584.00 114,236.00 682,820.00 682,820.00
MAYO 556,891.00 109,355.00 666,246.00 666,246.00
JUNIO 546,494.00 108,534.00 655,028.00 655,028.00
Juuo 743,941.00 131,739.00 875,680.00 875,680.00
AGOSTO 585,029.00 112,444.00 697,473.00 697,473.00
SEPTIEMBRE 851,667.00 115,534.00 967,201.00 967,201.00
OCTUBRE 607,646.00 114,455.00 722,101.00 722,101.00
NOVIEMBRE 618,736.00 116,400.00 735,136.00 735,136.00
DICIEMBRE 3,134,859.00 457,899.00 3,592,758.00 3,592,758.00

SUMAS 10,321,233.00 1,763,594.00 12,084,827.00 12,084,827.00

5.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capitulos 1000, 2000 y 3000 Federal,

Estatal y Propio
PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
CAPiTULO MONTO %
Remuneraciones al Personal 70,448,241.57 71.09%
Materiales y suministros 9,132,647.87 9.22%
Servicios Generales 19,521,801.14 19.70%
Bienes Muebles 0.00 0.00%
Total 99,102,690.58 100%
21 XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo 75

UTCGG o



5.8 Recursos Humanos

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL PAGADA

. N° DE PLAZAS N° REAL DE PLAZAS

LIPS AUTORIZADAS CONTRATADAS DIFERENCIA
RECTOR 1 1 0
SECRETARIO 1 1 0

ACADEMICO

ABOGADO GENERAL 1 1 0
DIRECTOR ACADEMICO 9 9 0
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 4 0
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 5 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0
TOTAL 40 40 0

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA

CATEGORIAS N°DE PLAZAS = SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL
RECTOR 1 57,522.87 57,522.87
SECRETARIA ACADEMICA 1 48,897.76 48,897.76
IABOGADO GENERAL 1 43,147.89 43,147.89
DIRECTOR ACADEMICO 9 43,147.89 388,331.01
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 43,147.89 172,591.56
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 29,384.32 146,921.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 22,237.31 422,508.89
TOTAL 40 287,485.93 1,279,921.58
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6 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO

DESGLOSE DE LA

OBSERVACION

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2018; de la cuenta de
Anticipos a Funcionarios y
Empleados, los deudores mas
representativos con antigtiedad
mayor a 30 dias, que ain no han
comprobado son ocho y suman
un importe de $ 110,160.69

Durante el mes de Septiembre
de 2018; los importes fueron
comprobados; ademas el area
administrativa de la
Institucién establecié
controles a fin de que estos
importes se recuperen y/o
comprueben en un término no
mayor a tres dias posteriores
a la conclusion de la comision,

ACCIONES REALIZADAS ACCIONES POR REALIZAR

Mantener permanente el
programa de recuperacion
de adeudos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2018; de la cuenta de
Anticipos a Proveedores, los
proveedores mas
representativos con antigiiedad
mayor a 30 dias, que aun no se
les ha descontado su respectivo
anticipo; son nueve y suman un
importe de $ 100,919.04

Durante el mes de Septiembre
de 2018; los importes fueron
descontados de los pagos
definitivos realizados a los
respectivos proveedores,

Mantener permanente el
programa de recuperacion
de adeudos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2018; de la cuenta de
Anticipos a Funcionarios y
Empleados, los deudores mas
representativos con antigiiedad
mayor a 30 dias, que aun no han
comprobado son ocho y suman
un importe de $ 110,160.69

Durante el mes de Septiembre
de 2018; los importes fueron
comprobados; ademas el area
administrativa de la
Institucion estableci6
controles a fin de que estos
importes se recuperen y/o
comprueben en un término no
mayor a tres dias posteriores
a la conclusion de la comision,

Mantener permanente el
programa de recuperacion
de adeudos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2018; de la cuenta de
Proveedores, se adeuda a un

solo proveedor una factura por
$62,638.54

Durante el mes de Septiembre
de 2018; dicho importe fue
cubierto.

Mantener permanente el
programa de recuperacion
de adeudos.

2y

UTCGG o

XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo

77




Del saldo acumulado de $
4,070,945.47, los Acreedores
Diversos mas representativos y
con antigiiedad mayor a 30
dias, son tres y acumulan un
importe de $4,069,474.23

El 4rea administrativa realiz6
los pagos correspondientes al
PROMEP, toda vez que la
mayoria de estos saldos
correspondian a  dichos
programas, y los préstamos
recibidos del Gobierno del
Estado se siguen gestionando
su condonacion.

Se han establecido controles
internos a fin de que
mensualmente se realicen
los respectivos analisis e
integracion de saldos; asi
como los respectivos pagos;
con la finalidad de
corregirlos en tiempo y
forma; previendo el dafio
patrimonial a la institucion.

Manteniendo permanente la
depuracién de estas cuentas.

Del saldo acumulado de $
994,683.77 los Impuestos Por
Pagar; mas representativos, son

El area administrativa realiz6
los pagos correspondientes de
los impuestos relacionados, el

Mantener permanente el
programa de pago de
impuestos, en alcance a la

tres con importe acumulado de | dia 17 de Septiembre de 2018; [ normatividad fiscal y
$994,683.77 como lo exige la normatividad | administrativa
fiscal correspondiente. correspondiente.
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7 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

DESGLOSE DEL ACUERDO

ACUERDO

NO.DE
REALIZADAS

ACCIONES
Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado, en base al estado de
adeudo que presenta el Consejero que viene de la
CGUTYyP, los pagos de los adeudos pendientes, cuyo En proceso
monto asciende a $28,684,794.00 y asi no poner en
riesgo el convenio de coordinacién suscrito para la
creacién y operacion de esta Universidad, que se tiene
celebrado con la Federacion.

197/02/2016
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8 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS

No. de Acuerdo

Desglose del Acuerdo

Justificacion

Condiciones DE la
aprobacion por la H.
Junta Directiva

Aprobacion de la
ampliacion del
presupuesto designado
para el ejercicio fiscal

De conformidad con los articulos 14 fraccién IX
y 18 fraccion V del Decreto Numero 779
mediante el cual se crea esta Universidad; y
articulo 17 fracciones Iy VI de la Ley Numero

240/02/2019 2018 690 de Entidades Paraestatales del Estado de
Guerrero. Es facultad del Consejo Directivo
aprobar las modificaciones al presupuesto que

Anexo 02 le sean presentadas.
Aprobacion de la De conformidad con los articulos 14 fraccién I
modificacién al Programa |y 18 fraccién 1 del Decreto Numero 779,
Operativo Anual (POA | mediante el cual se crea esta Universidad. Es
2018) facultad del Consejo Directivo aprobar los

241/02/2019 o
programas institucionales y anuales que
formule la instituciéon en congruencia con las
politicas y prioridades del Plan Estatal de

Anexo 03. Desarrollo,
Autorizacion para De conformidad con el articulo 14 fracciones IX
Adquirir equipo de del Decreto Numero 779, mediante el cual se
seguridad de la red crea esta Universidad. Es facultad del Consejo
inaldmbrica de internet, | Directivo asignar recursos materiales que
para evitar ataques, apoyen el desarrollo de la Universidad,
software malicioso, mediante la aprobacién de partidas, montos
paginas web fraudulentas. | anuales o modificacién al proyecto anual de
Esta adquisicién ingresos 'y egresos que integran el
beneficiara ala presupuesto.
comunidad estudiantil al
contar con un internet
242/02/2019 inalambrico (wifi) seguro

y confiable.

Equipo que tendra un
costo de $268,999.36

Otorgandose un anticipo
de$107,599.72 y la
cantidad restante a pagar
en seis mensualidades de
$26,899.94, cada una

Se anexa cotizacion.
Anexo 04.

2y

UTCGG o

XLVI Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo

80



Autorizacion para otorgar
Nombramiento al Dr. José Luis
Espinosa Enriquez como
Director del Programa
Educativo de Procesos

De conformidad con los articulos 5 fraccion
IV, 14 fracciones XI y 18 fraccién XIV del
Decreto Numero 779, mediante el cual se crea
esta Universidad. Es facultad del Consejo
Directivo designar a los servidores publicos

243/02/2019 | Alimentarios, en sustituciéon del | de segundo y tercer nivel que sean
Mtro. Luis Mario Ayala propuestos por el C. Rector.
Guerrero.
Se anexa curriculum vitae.

Anexo 05.
Aprobacién del Programa De conformidad con los articulos 14 fraccién
Operativo Anual (POA 2019) [ y 18 fracciéon I del Decreto Nimero 779,
mediante el cual se crea esta Universidad. Es
244/02/2019 facultad del Consejo Directivo aprobar los

Anexo 06.

programas institucionales y anuales que
formule la institucién en congruencia con las
politicas y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo,
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