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Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero 

PRESENTACIÓN 

 

Respetables  Miembros del  Honorable 

Consejo Directivo: En cumplimiento 

con los artículos 108 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, 117 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de 

Guerrero, 14 de la Ley de Entidades  

Paraestatales vigente en el Estado de 

Guerrero, 46 Fracción XIV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos 

del Estado de Guerrero en vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del Decreto 

Número 779, por el que se crea la Universidad Tecnológica de la Costa Grande de 

Guerrero, tengo el honor de presentar ante el máximo órgano de gobierno, 

comunidad universitaria y sociedad en general, el informe de las principales 

actividades realizadas durante el periodo  Enero – Abril 2015. 

En este documento  se encuentran plasmados los logros y actividades más 

relevantes  realizadas  durante el periodo que se informa, logros que se han 

materializado gracias al compromiso  y dedicación de la comunidad universitaria 

que se ha sumado al programa de mejora continua como un mecanismo para 

mantener los estándares de calidad en la Institución. 

 

Durante el cuatrimestre que se informa se han desarrollado diversas actividades, 

con el propósito de fortalecer principalmente el proceso de enseñanza – 

aprendizaje, la internacionalización de la Universidad, los servicios de apoyo al 

estudiante y la vinculación con el sector productivo. 

 
 

Mtro. Francisco Chavarría Valdeolivar 
Rector 
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El área académica es el componente 

fundamental dentro de la Institución, 

concentrando el mayor número de 

actividades en las que participan 

principalmente alumnos y docentes 

como parte del proceso de enseñanza – 

aprendizaje, con el principal objetivo 

de fortalecer y complementar  la 

formación  integral que se brinda a los 

alumnos durante su permanencia en la 

Universidad. 

 

 
1.1. Cobertura Educativa 
1.1.1. Matrícula Atendida 
 
 

La Universidad Tecnológica de la Costa 

Grande de Guerrero cuenta con una 

amplia oferta educativa, durante el 

cuatrimestre Enero – Abril 2015,  se 

atendió una matrícula de 2,383 

alumnos distribuidos en los 15  

Programas Educativos ofertados, 

contando con 1,653 en el nivel de 

Técnico Superior Universitario y 730 en 

la continuidad de Ingeniería y 

Licenciatura. 

 

Tabla: Distribución de la matrícula por 
Nivel, Programa Educativo y 
Cuatrimestre. 

Programa 
Educativo 

CUATRIMESTRE 

Enero –Abril 2015 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO 

Inicial 

RH 374 

MAI 96 

ME 348 

PAL 50 

TU 259 

TIC-SI 221 

ER 67 

GA 178 

OCI 60 

INGENIERÍA 
(LICENCIATURA) 

Inicial 

DIE 186 

GDT 140 

MM 196 

MI 74 

PAL 43 

TI 91 

 

 

 

 

Matrícula Enero – Abril 2015: 2 383 

 1.- ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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1.2. Competitividad Académica 
(Seguimiento de alumnos) 
 

1.2.1.  Aprovechamiento escolar 
 
El promedio de aprovechamiento 

escolar durante el cuatrimestre Enero – 

Abril 2015 fue de 8.8 en los niveles de 

Técnico superior Universitario  y   

Licenciatura e Ingeniería. 

 

Programa 
Educativo 

Promedio  
Ene – Abr 2015 

RH 9.0 

ER 8.1 

GA 9.0 

MAI 8.3 

ME 8.2 

PAL 9.3 

TU 9.3 

TICSI 8.7 

OCI 8.9 

TOTAL TSU 8.8 

DIE 9.0 

GDT 9.3 

MM 8.7 

MI 8.5 

PAL 9.0 

TI 8.4 

TOTAL LIC/ING 8.8 

 

 
 

 
1.2.2.  Deserción 
 
El indicador  de deserción en el 

cuatrimestre que se informa fue de 

7.7%;  el nivel de TSU reportó el 9.49%, 

mientras que el nivel  de Licenciatura e 

Ingeniería presentó el 3.6%. 

Gráfica: deserción de los Programas 

Educativos de Técnico Superior 

Universitario. 

 

 

Gráfica: Deserción de las Licenciaturas 

e Ingenierías. 
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Las principales causas que obligan a los 

alumnos a dejar sus estudios son: 

 31% problemas económicos 

 15% Motivos personales  

 10%  problemas de trabajo. 

El 44% restante presenta diversas causas 

como: cambio de UT, horario 

incompatible con su trabajo, problemas 

de salud, cambio de residencia  y 

reprobación. 

 

Cabe señalar que respecto a la 

reprobación,  se continúa fortaleciendo 

el programa de Tutorías Universitarias 

con Enfoque en Valores, así como la 

implementación de Técnicas Didácticas 

en el área de Ciencias Básicas,  la 

competencia interna y el 

reconocimiento a su dedicación y 

desempeño. 

 
 
1.2.3. Egreso 
 
 

En el  cuatrimestre  Enero-Abril 2015 

egresaron 306 alumnos: 47 del nivel de 

Técnico Superior Universitario y 259 de  

Licenciatura e Ingeniería. 

 

 

Gráfica: Egreso de Técnico Superior 

Universitario. 

 

Gráfica: Egreso de las Ingenierías y 

Licenciaturas. 

 
 

 

 

 

1.3. Capacidad Académica 

1.3.1. Capital Humano Docente. 
 

Para asegurar la calidad de los 

Programas Educativos se  llevan a cabo 

diversas actividades para capacitar al 

personal académico, principalmente 

cursos, talleres y/o conferencias.  
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1.3.2.  Formación y Actualización 
Docente. 

 

Con el propósito de mantener 

actualizado y capacitado al personal 

docente, 66 profesores se encuentran 

cursando los diplomados “Herramientas 

Metodológicas para la Transformación 

Basada en Competencias profesionales” 

y “Evaluación del Desempeño en 

Modelos de Educación Basada en 

Competencias” que imparte  el 

Tecnológico de Monterrey en la 

modalidad virtual, en esta misma 

Institución y modalidad, un profesor se 

encuentra cursando la Maestría en 

Mercadotecnia. 

 

Asimismo, alumnos y docentes 

participaron en los siguientes 

actividades: 

 

 Curso- Taller “Liderazgo en el Aula” 

y “El Placer de Servir” impartido por 

el Mtro. José Ángel Gámez. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 5 profesores del Programa Educativo de 

Energías Renovables asistieron al curso  

“Inducción a la Energía Solar”, impartido 

por la empresa Alcione Diamante en el 

puerto de Acapulco, Gro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Profesores y alumnos de los Programas 

Educativos de Gastronomía y Turismo 

participaron en el “Congreso 

Gastroturístico Ixtapa 2015”, llevado a 

cabo en Ixtapa, Zihuatanejo, Gro.  
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 Los alumnos y profesores del 

Programa Educativo de Tecnologías 

de la Información fueron 

beneficiados con el Curso-Taller “App 

Studio” para Windows phone y 

Windows 8 impartido por la empresa 

Microsoft.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Los Directores de los Programas 

Educativos de Mantenimiento 

Industrial y Metal Mecánica 

asistieron  al Curso Taller para el 

Nuevo Marco de Referencia de 

Acreditaciones para Programas de 

TSU 2015, por parte de CACEI en la 

Universidad Tecnológica de 

Salamanca. 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Producción Académica. 
 

 Un profesor de la Academia de 

Inglés impartió el Curso –Taller “La 

enseñanza de Idiomas a Gente 

Iletrada en un Contexto Global”, 

durante el Congreso Nacional de 

Idiomas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Participación de docentes y alumnos 

del programa Educativo de Procesos 

Alimentarios en el “IX Congreso 

Nacional y II Internacional 

Agroindustrial, Alimentario y 

Biotecnológico  2015”, en la Ciudad 

de Tehuacán, Puebla. Presentando 

2 ponencias y 6 carteles científicos 

de los cuales uno obtuvo el 3er lugar 

de entre los 83 concursantes. 
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1.3.4. Logros Académicos. 

 

 Alumnos del Programa Educativo de 

Mantenimiento Industrial  

presentaron su proyecto “Eco-Bomba 

(Sistema de Bombeo Hidráulico)” 

durante el 5º. Día del Emprendedor 

realizado en el Word Trade Center de 

la Ciudad de México, D.F. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se obtuvieron 2 terceros lugares en el 

concurso “Innovando los Productos de 

Consumo 2015” realizado por la 

Asociación Nacional de Tiendas de 

Autoservicio y Departamentales 

(ANTAD), con los proyectos  

“Tostadas Horneadas de Harina de 

Plátano” presentado por una alumna 

del Programa Educativo de Procesos 

Alimentarios y el proyecto 

“Hiernatural, Shampoo Herbal” de un 

alumno del Programa de Turismo. 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.5. Eventos Académicos. 

 

 Alumnos del Programa Educativo de 

Turismo y Gastronomía, llevaron a 

cabo el evento denominado 

“Entrega de Oscares”, en el cual 

mostraron las competencias y 

habilidades desarrolladas durante el 

cuatrimestre en sus asignaturas. 

 

 

 

 

 

 

 

 En conmemoración del 98 

Aniversario de la Constitución 

Política del 5 de febrero de 1917, se  

llevó a cabo la “Semana Jurídica”. 
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 Alumnos de 5º Cuatrimestre del 

Programa Educativo de Turismo 

Área Hotelería, recibieron 

capacitaciones  durante una semana 

en las temáticas de “Técnicas 

Avanzadas de Ventas”, “Técnicas de 

Animación y Recreación” y “Mitos 

de la Sexualidad”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Alumnos de los Programas 

Educativos de Turismo, 

Gastronomía y Procesos 

Alimentarios participaron con la 

exposición de productos y muestra 

gastronómica en el evento realizado 

con motivo del “Aniversario del 

Ejército” en Petatlán. 

 

 Como parte de la evaluación final 

del periodo Enero-Abril 2015, los 

alumnos de la Institución 

presentaron un total de 41 

Proyectos Integradores. 
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 Clausura de alumnos de Técnico 

Superior Universitario Generación 

2013-2015 de los Programas 

Educativos  de Administración Área 

Recursos Humanos, Procesos 

Alimentarios, Gastronomía, 

Mantenimiento Área Instalaciones, 

Energías Renovables, Mecánica Área 

Automotriz, Turismo Área Hotelería 

y Tecnologías de la Información y 

Comunicación Área Sistemas 

Informáticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Con la finalidad de dar 

seguimiento a la actualización de 

planes y programas de estudio, 2 

Directores participaron en las 

siguientes reuniones convocadas 

por los Comités Nacionales de 

Directores: 

 

Participante 
Sede de la 
reunión 

Director del Programa 
Educativo de TSU en 
Administración y la Ing. 
En  Desarrollo e 
Innovación Empresarial 

UT de 
Querétaro. 

Director del Programa 
Educativo de 
Mantenimiento 
Industrial 

UT de 
Manzanillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Como parte de las prácticas que 

exigen los planes y programas de 

estudio, docentes y alumnos del 

Programa Educativo de 

Mantenimiento Industrial realizaron 

trabajos de rehabilitación de la 

instalación eléctrica en la Escuela 

Primaria “Justo Sierra” del 

municipio de Petatlán, Gro.  
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 Con la finalidad de revisar la 

pertinencia de los Programas 

Educativos, se llevó a cabo la 

actualización del estudio “Análisis 

Situacional del Trabajo”  (AST) de 6 

Programas Educativos de TSU y 

Licenciaturas e Ingenierías, en el cual 

participaron representantes del 

sector productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reinauguración del Edificio De 

Turismo 

 
Se realizó la  reinauguración del Edificio 

de Turismo el cual fue inhabilitado 

después de los daños causados por el 

sismo ocurrido en abril del 2014. 

 

 

 

 

 
 
 
 
1.3.6. Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente PRODEP. 

 

Un integrante del Cuerpo Académico de 

Contabilidad y Administración asistió a 

la  Reunión- Taller para el desarrollo de 

la metodología e investigación del 

análisis sistémico de la Micro y Pequeña 

Empresa en México, en la Universidad 

Tecnológica de San Juan del Rio, Qro. 
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A través  del Programa de Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP),  se 

obtuvo un apoyo de $100,000.00 para el  

Fortalecimiento del Cuerpo Académico  

de “Ciencia y Tecnología de Alimentos 

en la Costa Grande de Guerrero” del 

Programa Educativo de “Procesos 

Alimentarios”;  asimismo una Profesora 

de Tiempo Completo obtuvo el 

“Reconocimiento a Perfil Deseable” y 

un Apoyo” por $30,000.00. 

 

Se atendió la convocatoria para Apoyos 

Individuales 2015, presentando las 

siguientes solicitudes: 

 

 2 de Reconocimiento a Perfil 

Deseable. 

 1 Apoyo a Profesores con Perfil 

Deseable. 

 5 para obtener el Apoyo a Perfil 

Deseable. 

 2 de Apoyo a la Incorporación de 

Nuevos PTC. 

 1 de Apoyo a la Reincorporación de 

Ex Becarios PRODEP. 

 3 de Becas de Estudios de Posgrado 

de Alta Calidad. 

 

 Se entregaron los oficios de cierre 

de Apoyo a la Incorporación de 

Nuevos PTC, Becas para Estudio de 

Posgrado de Alta Calidad y Apoyo a 

la Reincorporación de Exbecarios. 
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2.- SERVICIOS DE APOYO AL 

ESTUDIANTE 

 
 
 
 
 
 
2.1. Becas 
 

Durante el cuatrimestre Enero - Abril se 

otorgaron un total de 1,886 becas, lo cual 

representa el 79% de la matricula total, 

este incremento contribuye a lograr la 

permanencia de un mayor número de los 

alumnos en la Institución para que 

concluyan sus estudios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

El día 28 de abril de 2015, se llevó a 

cabo la entrega de Becas  del programa 

Manutención Guerrero, en la cual 552 

alumnos de los diferentes PE, resultaron 

beneficiados.   
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2.2. Apoyo bibliográfico y material 

didáctico. 

Para el cuatrimestre Enero-Abril 2015 la 

Biblioteca reporta la siguiente 

información: 

  

 

El Sistema de Bibliotecas del Subsistema 

de Universidades Tecnológicas 

(SIBISUT), utilizado para el control de 

ingreso y préstamo de material 

bibliográfico presenta los siguientes 

datos: 

 El personal tomó un curso de 

actualización en línea para el 

manejo del sistema de bibliotecas 

SIBISUT (Sistema de Bibliotecas del 

Subsistema de Universidades 

Tecnológicas).  

 

 

 

 

 

TOTAL CONSULTAS

EXTERNAS

GENERALES SIBISUT

TOTAL CONSULTAS

INTERNAS DE

BIBLIOGRAFÍAS

TOTAL DE

CONSULTAS EN

COMPUTADORAS

1955

486

2044

MANTENIMIENTO

TIC

ADMON.

TURISMO

MECANICA

PROCESOS ALIM.

TOTAL CONSULTAS

20

22

37

58

90

114

341

Consultas de  Nivel 

Ingeniería/Licenciatura

OPERACIONES

COMERCIALES

PROCESOS ALIM.

ENERGIAS RENOV.

TICSI

GASTRONOMIA

DOCENTES y

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO

TURISMO

MECANICA

ADMON.

TOTAL CONSULTAS

29

40

45

67

91

178

207

254

305

398

1614

Consultas del Nivel de Técnico 

Superior Universitario
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2.3.  Servicio Médico 

Durante el cuatrimestre que se informa, 

el   servicio médico registró un total de 

766 consultas  distribuidas en 575 

alumnos y 191 consultas al personal 

administrativo y docente. 

 

CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES 

Se llevaron a cabo 2 conferencias y 1   

taller con un total de 508 alumnos con 

los temas de: “promoción de la salud 

en la prevención del Dengue y 

Chikungunya” para  disminuir  la 

prevalencia de este tipo de 

enfermedades en nuestra población. 

 

 

 

 

 

 

Así también se les difundió un video y 

trípticos con el tema  “prevención y 

lucha contra el cáncer de mama”.  

 

En coordinación con el Hospital Básico 

Comunitario de la Secretaria de Salud, 

se  llevaron a cabo las gestiones 

necesarias para la realización de  6 

mastografías al personal femenino de la 

institución, esto con el fin de fomentar 

una cultura de autocuidado y estilos de 

vida saludables. 

 

 

 

 

 

 

2.4 Servicio de Psicopedagogía 

 

El Departamento de Psicopedagogía 

brinda servicios de atención individual y 

grupal a la Comunidad Universitaria 

interrelacionando múltiples actividades 

y aplicaciones. 
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2.4.1. Programa de tutorías con 

enfoque en valores. 

 

En el Cuatrimestre Enero-Abril  2015, 

referente al Programa de Tutorías con 

Enfoque en Valores, se programaron un 

total 504 sesiones de tutorías, 

asignadas a 44 tutores, de las cuales se 

llevaron a cabo un total de 412 

sesiones, lo que re presenta un  82% de 

cumplimiento. 

 

 

2.4.2 Atención Individual 

 

Con el objetivo de que el joven 

universitario asista y reciba un proceso 

psicológico de nivel primario, se brindan 

consultas individuales de las cuales 

sobresalen las siguientes causas: 

 

Causas Total 

Canalización 98 

Emocional 55 

Orientación 1 

Asesoría 17 

Académico 1 

Total: 172 

 

 

 

Servicio de acompañamiento, 
orientación y asesoría psicológica de 
manera individual. 
 
Con una destacada correlación entre 

psicopedagogía y los diferentes Tutores 

de los Programas Educativos, se 

programaron múltiples Talleres 

Especializados, esto con la finalidad de 

apoyar a los jóvenes con herramientas 

que les ayudarán a regular sus 

emociones de manera adecuada; 

durante el cuatrimestre se impartieron 

12 talleres con las siguientes temáticas: 

 Bases, Lineamientos y Reglas de 

Grupo. 

 Integración 

 Comunicación Asertiva 

 Habilidades y Destrezas para la 

Comunicación Afectiva 

 Trabajo en Equipo 

 Dinamismo Social 

 Motivación y Acción Grupal 

 La Importancia de la Integración en 

Equipo 

 Organización e Integración Grupal 

 Organización Grupal Social 

 Tabús y Mitos de Sexualidad 

 Universitario de Alto Rendimiento 

 

 

 

Con estos talleres se logró 

atender a 343  alumnos  
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Con la impartición de talleres, cursos y 

conferencias se vincula a la comunidad 

universitaria con el desarrollo de 

diferentes competencias.  

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Actividades Culturales y 

Deportivas 

Con el propósito de fortalecer la 

formación integral de los estudiantes, el 

Departamento de Actividades Culturales 

y Deportivas reporta las siguientes 

actividades: 

 

2.5.1.      Fomento Cultural 

 Presentación de alumnos del taller 

de música y canto en el Hotel 

Emporio Ixtapa, Gro. 

 

  

 

 

 

 

 

 Torneo de Ajedrez en las 

instalaciones de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 Participación del Grupo de Danza y 

Taller de Declamación en el evento 

realizado en conmemoración a la 

Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos de 1917 y el IXXX 

Aniversario de la Erección del 

Municipio de Petatlán, Gro. 
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2.5.2.    Fomento deportivo 

 

Mediante el desarrollo de actividades 

deportivas se fomenta entre los alumnos 

el sentido de pertenencia a través de la 

práctica de las diferentes disciplinas 

deportivas, con el propósito de que 

representen a la Universidad en los 

diferentes eventos y torneos, 

destacando las siguientes 

participaciones: 

 

 Participación de las selecciones de 

basquetbol Femenil y Varonil en el 

Torneo Regional Anual de Basquetbol 

Varonil y Femenil realizado en Las 

Lomitas del Municipio de Coyuca de 

Benítez, Gro. 

 

 

 

 

 

 

 El club de Taekwondo Institucional 

obtuvo un total de 12 medallas (05 

de oro, 04 de plata, 04 de bronce), 

durante su participación en la 

Tercera Copa Trigarante de 

Taekwondo en Iguala, Gro. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Durante los Juegos Regionales de 

UUTT con sede en la Universidad 

Tecnológica Fidel Velázquez, Edo. 

De México, la UTCGG logró 

posicionarse en segundo lugar del 

medallero de nueve Universidades 

participantes, gracias a los 2 

primeros lugares, 3 segundos 

lugares y 1 tercer lugar. 

 

 

 Participación en los Juegos 

Nacionales de UUTT, con sede en la 

Universidad Tecnológica Emiliano 

Zapata, Cuernavaca, Morelos. 
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2.6. Equipo de Cómputo. 

La UTCGG cuenta con 615 equipos de 

cómputo instalados en cada una de las 

áreas que conforman la infraestructura 

tecnológica de esta institución, mismo 

que se encuentra distribuido entre el 

Personal Docente, Alumnos, Personal 

Administrativo, Mandos Medios y Mandos 

Superiores. 
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Como parte fundamental en la 

formación de los estudiantes, la 

Dirección de Vinculación fomenta el 

fortalecimiento de las relaciones entre 

Instituciones, Empresas y 

Organizaciones del País y del 

Extranjero, estableciendo acciones en 

beneficio de la comunidad universitaria 

que satisfagan las necesidades 

académicas y profesionales, poniendo 

énfasis en aquellas áreas que más se 

necesita impulsar ya sea con los 

sectores público, privado, y/o social.   

 

Durante este cuatrimestre se firmaron  

12 convenios de vinculación y 

cooperación con empresas reconocidas. 

 

 

 

 

 

3.1. Convenios 

EMPRESA OBJETIVO 
 

VIGENCIA 
 

Grupo nero  
 
 
 
 
 

Promover visitas, 
estancias y estadías y 
fomentar 
intercambios de 
información entre 
empresas líderes de 
la región. 
Fomentando las 
bases de la 
Vinculación. 

Indefinido 

Fud-sigma Indefinido 

FONATUR 3 años 

Barceló 
Ixtapa 

Indefinido 

Banyan Tree 
Playa del 
Carmen 

Indefinido 

Holiday Inn 
Ixtapa 

1 año 

IBGRO plantel 
24 

3 años 

DELFINITI 
IXTAPA 

Indefinido 

HOTEL LAS 
BRISAS 

ACAPULCO 

Indefinido 

PARQUE 
INDUSTRIAL 
EL MARQUES 

Indefinido 

 

 

3.2. Internacionalización de la 

UTCGG. 

Durante el periodo que se reporta, se 

dio continuidad a los Programas de 

MEXPROTECT a Francia y Canadá así 

como a las convocatorias de Becas 

Internacionales tanto para alumnos 

como para los docentes de la 

Universidad.  

 

 

 

 

3.- VINCULACIÓN 
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Los logros alcanzados son: 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Como parte del  Programa “Aprendiendo 

a Vivir”, se recibió la visita de 20 

estudiantes de la Universidad “Gustavus 

Adolphus” de Saint Peter, Minnesota. 

 

 

 

 

Con la finalidad de impulsar nuevos 

proyectos académicos que beneficien a 

la Comunidad Universitaria y dar 

apertura a nuevos programas de 

movilidad y cooperación internacional, 

se visitaron la Universidad Estatal de 

Campinas en Sao Paulo, Brasil y la 

Universidad Tecnológica Nacional en 

Buenos Aires,  Argentina formalizando la 

vinculación interinstitucional a través 

de la firma de un convenio de 

cooperación académica y de 

investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad y/o programa SEDE Beneficiarios 

Generación Mexprotec 
2015 - 2016 

Francia 
11 Alumnos 

pre-
candidatos 

Proyecta 100 000 EEUU 
6 alumnos 4 

docentes 

Proyecta 10 000 CANADA 1 alumno 

Estadía de Prácticas 
Profesionales 

EEUU 1 alumno 

Estadía de Prácticas 
Profesionales 

CANADA 1 alumno 

Beca Rumbo Joven 2015 ESPAÑA 1 alumno 
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3.3.  Prensa y Difusión 

La Universidad Tecnológica de la Costa 

Grande de Guerrero actualmente se 

encuentra posicionada  como una 

Institución de Educación Superior  de 

calidad, avalada por reconocimientos, 

acreditaciones y certificaciones 

obtenidas durante los 17 años de 

trayectoria. 

La diversificación de la oferta educativa 

permite a los jóvenes guerrerenses 

mejores y mayores alternativas para su 

formación profesional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La Promoción y Difusión se realizó 

durante el periodo que se informa a 

través de los siguientes medios: 

 

 

ACTIVIDADES ENE-ABRIL 2015 

Elaboración y diseño de materiales de promoción, 

para la campaña 2015 “Yo Soy UT”, folleto; reglas; 

tazas; bolígrafos; lápiz; cilindros; etiquetas; carpetas; 

bolsas de suvenir; calendarios.  

45 publicaciones y 104 consultas a través de la Red 

Social de Facebook. 

Se realizaron 19 visitas a Escuelas de Nivel Medio 

Superior en la zona de influencia, con la finalidad de 

difundir el Modelo Educativo. 

Participación en 6 Ferias Profesiográficas: “See – 

Orienta 2015”, Lázaro Cárdenas, Michoacán; Feria 

Educativa Universitaria, Preparatoria N°5; Feria 

Vocacional DGTI 2015, CETis 90 y CETis 117; Expo 

Educativa, T.V. Azteca Guerrero; 4ta. Expo 

Universitaria 2015, COBACH 27. Se atendió un total de 

6,340 estudiantes de Nivel Medio Superior. 

Distribución de material promocional en las Regiones 

Costa Grande y Acapulco, así como en la Región de la 

Costa de Michoacán. 

6 Visitas guiadas a la UTCGG: Colegio Zihuatanejo; 

COBACH Zihuatanejo; COBACH Vallecitos; CONALEP 

027; CETis 45; CECYTEG N°5.  

19 publicaciones de notas informativas de eventos 

relevantes en periódicos de la región Costa Grande y 

Acapulco. 

08 transmisiones del Programa de Radio “Espacio 

Universitario”, a través de Estéreo Vida 90.5 de F.M., 

Zihuatanejo Gro. 

Elaboración y difusión del Video Promocional “Yo Soy 

UT”, con más de 1766 reproducciones y “Procesos 

Alimentarios”, con 1646 reproducciones. 

914 encuestas realizadas a estudiantes de Nivel Medio 

Superior.  

560 spots de radio trasmitidos en Estéreo Vida 90.5 

de F.M., así como 900 spots transmitidos en La 

Poderosa 101.9 de F.M. 

3 spots publicitarios presentados en T.V. Azteca 

Guerrero y 1 entrevista en Radio y Televisión 

Guerrero RTG, en canales de televisión de Acapulco y 

Chilpancingo. 
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3.4. Visitas de Estudio 

 

Con la finalidad de fortalecer las 

competencias profesionales que los 

alumnos desarrollan en las aulas de la 

Universidad, se realizan visitas de 

estudio a empresas y/o instituciones de 

la región, estado y país. 

En el cuatrimestre enero – abril 2015, se 

llevaron a cabo 89 visitas de estudio, el 

89% de estás fueron efectuadas por 

alumnos de los Programas de TSU, y el 

11% por alumnos de los programas de 

Ingeniería y Licenciatura 

 

3.5.  Estadías 

En los planes de estudio que cursan los 

alumnos de TSU e Ingeniería, está 

considerado un periodo de práctica 

profesional, para ello la Universidad 

gestiona y ubica en empresas y/o 

instituciones de los sectores sociales y/o 

económico – productivos, a los alumnos 

para que realicen su estadía en el sexto 

y onceavo cuatrimestre en empresas y 

áreas acordes a su perfil académico, lo 

cual permite a los alumnos aplicar los 

conocimientos y fortalecer el desarrollo 

de sus habilidades profesionales. 

3.5.1. Estadías Técnicos Superiores 

Universitarios 

 

Durante el cuatrimestre enero-abril 

2015, 47 estudiantes realizaron su 

periodo de estadía, en empresas del 

estado, lo que representa el 100 % de los 

alumnos colocados. 

 

0
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32

5

47

Estudiantes colocados

EMPRESA VISITADA 
No. DE 

VISITAS 

ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

Congreso Gastronómico 

2015 
24 654 

Expo Reparación 8 300 

Congreso Internacional de 

Comercio 
6 171 

IX Congreso Bioalimentario 9 174 

Campo Geotérmico 4 120 

Tequilera José Cuervo 5 116 

Bimbo 4 104 

Cavas Freixenet 4 104 

Tequilera Corralejo 4 104 

Krystal Ixtapa 4 88 

Tequila La Herradura 3 65 

Administración Portuaria  2 57 

Grupo Modelo 2 53 

Jatco 2 50 

Euro centro Camionero 2 50 

Nucleoeléctrica Laguna 

Verde 
3 36 

Coca Cola Veracruz 3 36 

TOTAL 89 2282 
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3.5.2. Estadías Licenciaturas e 
ingenierías 

 
Se colocaron 257 alumnos del onceavo 

cuatrimestre, que representan el 100% 

de  alumnos colocados en diferentes 

empresas del Estado y fuera del mismo: 

 
 

3.6. Seguimiento de Egresados 

La Universidad realiza un seguimiento 

en las diferentes etapas en las que se 

atiende al alumno; en el ingreso, 

permanencia y el egreso, en esta última 

etapa el alumno evalúa los servicios y 

formación académica que recibió 

durante su trayectoria educativa en la 

Institución; asimismo, se conoce la 

evaluación del empleador con relación 

al desempeño de los egresados.  

 

 

 

 

3.7. Bolsa de Trabajo 

La Bolsa de Trabajo es otro servicio que 

se brinda a los egresados con la finalidad 

de apoyarlos para su colocación en el 

sector productivo. Durante el 

cuatrimestre se colocaron 15 egresados 

en diferentes empresas públicas y 

privadas con egresados que responden a 

la demanda del sector productivo, 

destacando las siguientes: 

 Fundidora Morelia 

 Hotel Krystal Ixtapa 

 Organia de México 

 Nissan 

 Chrysler 

 Hotel Holiday Inn 

 Hotel Pacifica 

 Refaccionaria Tecpan. 

 

3.8. Capacitación al Personal 

Con la finalidad de garantizar un 

Sistema de Capacitación permanente 

para la actualización de conocimientos, 

competencias didácticas y técnicas, 

durante el periodo que se informa se 

impartieron cursos al personal Docente 

y Administrativo de los cuales destacan 

los siguientes: 

 

0 100 200 300

GDT

DIE

MM

TIC-SI

MI

PA

Total

44

57

70

43

20

23

257

Estudiantes colocados

Total de egresados: 4 275 de TSU y 
785 de Lic/Ing  

 

Egresados Localizados: 76.16% 
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3.9. Estudios y Servicios Tecnológicos 

 Se impartió el “Diplomado del pequeño 

comercio” a 18 propietarios de negocios 

de abarrotes del puerto de Zihuatanejo 

y Petatlán, Gro.  

Ésta iniciativa fue realizada con el 

Centro para El Desarrollo Empresarial 

del Pequeño Comercio de Abarrotes 

(CEDEPEC) quienes en coordinación con 

Grupo Bimbo, contrataron nuestros 

servicios. 

Asimismo, se participó en la primera 

reunión nacional de la RED CONOCER, 

convocada por el Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de 

Competencias, en la cual se presentaron 

avances que ha logrado el sistema en 

veinte años de existencia. 

 

 

 

 

 

3.10. Incubadora 

Como parte de los servicios que ofrece  

la Incubadora Empresarial de la UTCGG 

se realizan diversas actividades en 

apoyo a los emprendedores y MIPYMES 

con la finalidad de buscar alternativas 

que les permitan atender sus 

necesidades. 

Expo ANTAD 2015 Guadalajara, 

Jalisco: 

Se participó en el concurso “Innovando 

los Productos de Consumo 2015” que 

organiza la ANTAD 2015 con 6 proyectos 

de los cuales se obtuvieron 2 terceros 

lugares: 

No CURSO/TALLER DIRIGIDO A: 

1 Liderazgo en el Aula 
Personal 
Docente  

2 El Placer de Servir 

Personal 
Directivo 
Docente y 

Administrativo 

3 

Diplomado en 
Herramientas 
Metodológicas para la 
Formación Basada en 
Competencias 
Profesionales 

Personal 
Docente y 

Administrativo 

4 

Diplomado en Evaluación 
del Desempeño en 
Modelos de Educación 
Basada en Competencias 

Personal 
Docente  y 

Administrativo 

5 Toma de Decisiones 
Personal 
Directivo 

6 
Escritura de Artículos 
Científicos 

Personal 
Docente  
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 Hiernatural (Shampoo herbal) en 

la categoría de mercado 

detallista. 

 Tostadas de plátano, en la 

categoría de supermercados. 

   

 

 

 

 

 

También fueron acreedores de un stand 

los proyectos Fresh Nim y Mi dulce 

Riscal.  

 

 

 

 

 

Participación en FESE 2015: 

Asimismo se participó en el 5to día del 

Emprendedor de la Fundación Educación 

Superior-Empresa (FESE 2015) con un 

total de 15 proyectos en las diferentes 

categorías; Mujeres Emprendedoras, 

Agroindustria, Certamen Proyectos de 

emprendimientos y Certamen/Idea de 

negocio, de los cuales a 2 proyectos les 

fue asignado un stand para exponer sus 

productos. 

 

   

 

 

 

 

 

PUNTO MOVER A GUERRERO 

En cumplimiento de la meta establecida 

como Punto Mover a Guerrero, se brindó 

asesoría empresarial a 24 

Emprendedores y Microempresarios de 

la Región, vinculándolos con los 

servicios e instituciones que 

corresponden de acuerdo con sus 

necesidades. 
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Proyectos para la convocatoria 

INADEM 2015: 

Se trabajaron 10 proyectos para 

participar en las convocatorias del 

Instituto Nacional del Emprendedor. Los 

proyectos atendidos son los siguientes: 

 Sociedad de producción rural “Puerto 

del Sol”. 

 Prestadores de servicios turísticos. 

 Sociedad Cooperativa Agropecuaria. 

 Procesadora de aceite de coco 

virgen. 

 Embotelladora y comercializadora de 

agua de coco “Coco-Teipa”. 

 Hotel “Anturio”. 

 Hotel “El Trópico”. 

 Mi dulce Riscal. 

 Aprovechamiento Integral del Mango 

“COSMAN”. 

 Tratamiento capilar “Hiernatural”. 
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4.1 Situación Jurídica 

El área de Abogado General reporta las siguientes actividades realizadas del 01 de 
enero al 30 de abril de 2015: 

ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES 
COSTO DEL 
PROCESO 

263/2004, 
promovido por el C. 
Juan Rivera Meraza 

Se está llevando a cabo el 
desahogo de las pruebas 
ofertadas por las partes. 

Se resolvió el incidente de 
falsedad de documentos y se 
ordenó la continuidad del proceso. 

 
 

$2,585,574.01 

309/2005, 
promovido por 
Virginia Velasco 
Mateos y /otros. 

Se encuentra en el proyecto de 
laudo. 

El Tribunal Colegiado del Vigésimo 
Primer Circuito resolvió  y ordeno 
la reposición del procedimiento 
para el desahogo de la prueba de 
ratificación de contenido y firma 
de ofertada por la parte 
demandada. Misma que está en 
proceso de desahogo. 

 

$540,734.45 

163/2006, 
promovido por la C. 
Esmeralda Zúñiga 
Fuentes 

El Tribunal Colegiado del 
Vigésimo Primer Circuito no ha 
emitido su sentencia en el 
procedimiento de amparo. 

N/A 

 

$2,368,758.37 

344/2008, 
promovido por el C. 
Baltazar Islas Salido 

No se ha emitido el laudo 
respectivo. 

Está pendiente la resolución 
derivado a que el trabajador tiene 
otras dos demandas.  $2,699,339.08 

172/2009, 
promovido por la C. 
María de Lourdes 
Melo Amaro 

Se desahogaron las pruebas y se 
envió el expediente para el 
proyecto de laudo. 

N/A $306,727.04 

548/2009 
promovido por 
Baltazar Islas Salido 

Está pendiente el desahogo de 
la prueba  testimonial ofertada 
por la Universidad.  
 

N/A 
N/A 

315/2009 
promovido por 
Baltazar Islas Salido 

Está pendiente el desahogo de 
la prueba  testimonial ofrecida  

por la Universidad. 

 
N/A 

N/A 

04/2011 promovido 
por Jesús Carranza 
Robledo 

Está en la etapa de desahogo de 
pruebas. 

 
N/A 

$914,790.98 

371/2010 
promovido por 
África Leticia 
Galeana Bautista. 

Está en la etapa de desahogo de 
pruebas. 

 
N/A 

$422,172.04 

 
Fondo de Contingencia: $9, 838,095.97 

 4.- ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
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4.2 Sistema de Gestión de Calidad 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

La re-certificación es un proceso de 

mejora continua; por ello, en el mes de 

enero la casa certificadora ABS, QE. llevó 

a cabo la revisión del Sistema de Gestión 

de la Calidad  a través de una auditoría a 

los procedimientos de cada una de las 

áreas de la Universidad, el resultado de la 

Auditoría fue satisfactorio, cumpliendo 

con los requisitos de  la norma ISO 

9001:2008, lo que le permitió a la 

Universidad  conservar  el certificado que 

la acredita como una Institución que 

conserva sus parámetros de calidad. 
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5.1.  Balance General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 4,692,315.17$              

BANCOS 18,502,995.68$           

INVERSIONES TEMPORALES 5,812,483.18$              HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

CUENTAS POR COBRAR 6,286,021.32$              PATRIMONIO CONTRIBUIDO

DEUDORES DIVERSOS 74,268.50$                    APORTACIONES 117,562,310.23$         

REVALUACIONES 6,112,728.79-$              

NO CIRCULANTE

TERRENOS 237,095.36$                 PATRIMONIO GENERADO

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 5,667,323.70$              

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 21,757,087.24$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 27,875,043.55$           

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 6,771,934.01$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,832,738.02$              

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,119,504.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 24,814,244.84$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 964,647.00$                 

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P. 57,041.84$                    

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,339,143.08$              

TOTAL ACTIVO 149,684,263.86$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 149,684,263.86$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DE 2015

 

 

5.- ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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5.2.  Estado de Resultados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 10,085,876.01$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 12,414,272.89$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 77,497.22$                                                             

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 2,845,561.50$                                                       

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

SERVICIOS PERSONALES 18,300,068.34$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,989,622.36$                                                       

SERVICIOS GENERALES 5,523,295.27$                                                       

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
389,778.35-$                                                          

ESTADO  DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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5.3.  Situación Presupuestal 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 556,224.66$             130,777.00$         425,447.66$         

COLEGIATURAS 5,266,936.43$         1,986,715.50$     3,280,220.93$      

EXAMEN ADICIONAL Y ESPECIAL 14,210.60$               11,960.00$           2,250.60$              

REEXPEDICION DE CREDENCIALES 171,470.02$             888.00$                 170,582.02$         

DIPLOMADO DE INGLES 231,652.86$             107,909.00$         123,743.86$         

EXAMEN CENEVAL 235,638.29$             123,618.00$         112,020.29$         

REINSCRIPCIONES 414,332.74$             3,776.00$             410,556.74$         

CURSOS 603,168.59$             52,100.00$           551,068.59$         

OTROS 260,490.09$             51,343.00$           209,147.09$         

TRAMITE DE TITULACION 760,159.95$             22,622.00$           737,537.95$         

SEGURO COLECTIVO 440,117.14$             67,040.00$           373,077.14$         

EXAMEN EXTRAORDINARIO 84,131.80$               38,574.00$           45,557.80$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 212,767.13$             131,968.00$         80,799.13$            

RENTA DE AUTOBUS OFICIAL 7,725.17$                  -$                        7,725.17$              

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 44,396.49$               44,400.00$           3.51-$                      

RENTA DE ESPACIOS P/BENEFICIOS DE 

ALUMNOS 248,706.40$             71,871.00$           176,835.40$         
CONSULTORIA DE INCUBADORA 

EMPRESARIAL 27,456.95$               2,700.00$             24,756.95$            

APORTACIONES ESTATALES 37,918,960.07$       12,414,272.89$   25,504,687.18$   

APORTACIONES FEDERALES 37,911,919.00$       10,085,876.01$   27,826,042.99$   

TOTAL DE INGRESOS 85,410,464.38$       25,348,410.40$   60,062,053.98$   

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 32,060,176.00 8,587,659.21 9,117,586.43 -529,927.22

1103  SUELDOS COMPACTADOS 22,338,735.34 5,983,667.91 7,214,124.40 -1,230,456.49

1305 PRIMA VACACIONAL 1,274,683.20 341,437.46 1,830.93 339,606.53

1306 AGUINALDO 2,449,422.73 656,103.94 28,553.02 627,550.92

1332 DESPENSAS 977,191.93 261,751.25 159,642.20 102,109.05

1333 OTRAS PRESTACIONES 654,442.38 175,299.35 20,193.38 155,105.97

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,121,323.89 568,219.17 602,157.78 -33,938.61

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,049,032.95 280,994.64 148,829.15 132,165.49

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 0.00 0.00 399,782.52 -399,782.52

1507 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 73,991.22 -73,991.22

1508 S.A.R. 1,125,062.75 301,360.03 154,032.51 147,327.52

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 70,280.83 18,825.47 4,588.32 14,237.15

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 309,861.00 -309,861.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,689,915.00 449,465.21 734,611.93 -285,146.72

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 174,568.22 46,429.76 150,074.73 -103,644.97

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 55,598.20 14,787.41 11,768.29 3,019.12

2103 MATERIAL DIDACTICO 126,912.62 33,754.84 3,452.00 30,302.84

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 68,948.53 18,338.18 100,768.19 -82,430.01

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 47,655.60 12,674.92 0.00 12,674.92

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 31,770.40 8,449.95 0.00 8,449.95

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 134,855.22 35,867.32 64,087.54 -28,220.22

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 87,199.61 23,192.40 0.00 23,192.40

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 31,770.40 8,449.95 60,210.95 -51,761.00

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 71,483.40 19,012.38 7,240.17 11,772.21

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 59,485.01 15,821.18 1,217.91 14,603.27

2404 MATERIAL ELECTRICO 87,199.61 23,192.40 45,258.05 -22,065.65

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 55,598.20 14,787.41 20,157.17 -5,369.76

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 67,427.61 17,933.66 92,895.53 -74,961.87

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 128,940.51 34,294.20 19,849.94 14,444.26

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 19,772.01 5,258.74 53.00 5,205.74

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 47,993.59 12,764.81 11,581.08 1,183.73

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 365,021.64 97,084.49 137,038.70 -39,954.21

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 0.00 0.00 702.50 -702.50

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 27,714.61 7,371.23 8,256.09 -884.86

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 4,161,828.00 1,048,751.59 2,285,635.04 -1,236,883.45

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 27,468.06 6,921.76 2,930.86 3,990.90

3103 SERVICIO TELEFONICO 147,328.72 37,125.81 24,021.49 13,104.32

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 83,236.56 20,975.03 13,393.50 7,581.53

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 576,829.36 145,356.97 232,399.50 -87,042.53

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 121,109.19 30,518.67 42,562.51 -12,043.84

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 0.00 0.00 99,060.00 -99,060.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 0.00 0.00 67,755.00 -67,755.00

3301 ASESORIA 457,801.08 115,362.67 147,888.68 -32,526.01

3303 CAPACITACION 447,396.51 112,740.80 118,076.96 -5,336.16

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 47,444.84 11,955.77 8,787.24 3,168.53

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 49,525.75 12,480.14 5,663.31 6,816.83

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 39,537.37 9,963.14 13,804.50 -3,841.36

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 294,241.24 74,146.74 70,625.00 3,521.74

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 45,780.11 11,536.27 42,830.81 -31,294.54

3416 GASTOS DIVERSOS 28,300.43 7,131.51 0.00 7,131.51

3417 DIVERSOS FESTEJOS 176,877.69 44,571.94 14,655.00 29,916.94

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 68,253.98 17,199.53 48,629.71 -31,430.18

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 168,554.03 42,474.44 832,200.63 -789,726.19

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 39,537.37 9,963.14 441.12 9,522.02

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 57,849.41 14,577.65 26,066.44 -11,488.79

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 99,883.87 25,170.04 64,852.70 -39,682.66

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 39,121.18 9,858.26 85,142.50 -75,284.24

3701 PASAJES 561,014.41 141,371.71 63,343.56 78,028.15

3702 VIATICOS 563,095.33 141,896.09 226,957.26 -85,061.17

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 21,641.51 5,453.51 33,546.78 -28,093.27

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 37,911,919.00$                            10,085,876.01$   12,137,833.40$   2,051,957.39-$      



Informe de Actividades  Enero – Abril  2015   

 

34  
 
 

Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero 

 

 

 

 

 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 27,607,038.90 9,715,400.57 9,117,586.43 597,814.15

1103  SUELDOS COMPACTADOS 19,235,899.87 6,769,450.11 7,214,124.40 -444,674.29

1305 PRIMA VACACIONAL 1,097,630.55 386,275.42 1,830.94 384,444.48

1306 AGUINALDO 2,109,199.55 742,264.27 28,553.02 713,711.25

1332 DESPENSAS 841,460.62 296,124.73 159,642.20 136,482.54

1333 OTRAS PRESTACIONES 563,540.77 198,319.87 20,193.38 178,126.49

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,826,673.42 642,838.37 602,157.78 40,680.59

1403 CUOTAS FOVISSSTE 903,322.97 317,895.18 148,829.15 169,066.03

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 0.00 0.00 399,782.52 -399,782.52

1507 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 73,991.22 -73,991.22

1508 S.A.R. 968,792.28 340,934.97 154,032.51 186,902.47

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 60,518.87 21,297.65 4,588.32 16,709.33

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 309,861.00 -309,861.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,710,175.07 973,204.99 734,611.93 238,593.07

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 383,261.08 100,532.08 150,074.73 -49,542.65

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 122,064.76 32,018.44 11,768.29 20,250.16

2103 MATERIAL DIDACTICO 278,634.15 73,087.69 3,452.00 69,635.69

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 151,375.14 39,706.76 100,768.31 -61,061.54

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 104,626.94 27,444.38 0.00 27,444.38

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 69,751.29 18,296.25 0.00 18,296.25

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 296,071.97 77,661.76 64,087.54 13,574.22

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 0.00 0.00 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 191,445.03 50,217.38 0.00 50,217.38

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 69,751.29 18,296.25 60,210.95 -41,914.69

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 156,940.41 41,166.57 7,240.17 33,926.40

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 130,598.16 34,256.82 1,217.91 33,038.91

2404 MATERIAL ELECTRICO 191,445.03 50,217.38 45,258.05 4,959.33

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 122,064.76 32,018.44 20,157.17 11,861.28

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 148,035.99 38,830.88 92,895.53 -54,064.65

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 283,086.36 74,255.54 19,849.94 54,405.61

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 43,409.05 11,386.50 53.00 11,333.50

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 105,368.97 27,639.02 11,581.08 16,057.95

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 801,397.82 210,212.28 137,038.70 73,173.58

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 0.00 0.00 702.50 -702.50

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 60,846.87 15,960.56 8,256.09 7,704.48

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 6,601,746.10 1,725,667.33 2,285,635.04 -559,967.71

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 43,571.52 11,389.40 2,930.86 8,458.55

3103 SERVICIO TELEFONICO 233,701.81 61,088.62 24,021.49 37,067.14

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 132,034.92 34,513.35 13,393.50 21,119.85

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 915,002.01 239,177.49 232,399.50 6,777.99

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 192,110.81 50,216.92 42,562.51 7,654.41

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 0.00 0.00 99,060.00 -99,060.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 0.00 0.00 67,755.00 -67,755.00

3301 ASESORIA 726,192.07 189,823.41 147,888.68 41,934.73

3303 CAPACITACION 709,687.71 185,509.24 118,076.96 67,432.28

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 75,259.91 19,672.61 8,787.24 10,885.37

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 78,560.78 20,535.44 5,663.31 14,872.13

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 62,716.59 16,393.84 13,804.50 2,589.34

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 466,743.45 122,004.68 70,625.00 51,379.68

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 72,619.21 18,982.34 42,830.81 -23,848.47

3416 GASTOS DIVERSOS 44,891.87 11,734.54 0.00 11,734.54

3417 DIVERSOS FESTEJOS 280,574.21 73,340.86 14,655.00 58,685.86

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 108,268.64 28,300.94 48,629.71 -20,328.76

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 267,370.72 69,889.53 832,200.63 -762,311.10

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 62,716.59 16,393.84 441.12 15,952.72

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 91,764.27 23,986.78 26,066.44 -2,079.66

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 158,441.91 41,416.02 64,852.70 -23,436.68

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 62,056.41 16,221.27 85,142.50 -68,921.23

3701 PASAJES 889,915.37 232,619.96 63,343.56 169,276.40

3702 VIATICOS 893,216.25 233,482.79 226,957.26 6,525.53

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 34,329.08 8,973.47 33,546.78 -24,573.31

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 37,918,960.07$                            12,414,272.89$   12,137,833.39$   276,439.51$         
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5.4.  Análisis del Presupuesto Global sobre el ejercido 2014 

 

 

 

 

5.5.  Costo por Alumno 

 

 
COSTO POR ALUMNO 
 

 
$10,187.02 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

ORIGINAL 

AUTORIZADO

MINISTRADO 

ENERO - ABRIL 

2015

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

30 DE ABRIL DE 

2015

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS 

PERSONALES
59,667,214.90 18,303,059.78 18,235,172.85 67,886.93

2000 MATERIALES 

Y SUMINISTROS
5,400,090.07 1,422,670.20 1,469,223.85 -46,553.65

3000 SERVICIOS 

GENERALES
10,763,574.10 2,774,418.92 4,571,270.07 -1,796,851.15

TOTALES 75,830,879.07 22,500,148.90 24,275,666.77 -1,775,517.87

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2015
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5.6.  Situación Fiscal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PERIODO 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  

DEL ESTADO 

 TOTAL DE 

IMPUESTOS 

ENERO 454,750.00                      93,518.00                         548,268.00                      

FEBRERO 495,613.00                      98,679.00                         594,292.00                      

MARZO 685,809.00                      115,198.00                      801,007.00                      

ABRIL 520,719.00                      109,860.00                      630,579.00                      

SUMAS 2,156,891.00                   417,255.00                      2,574,146.00                   

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)
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5.7 Recursos Humanos 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS REAL PAGADA 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 
AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 
CONTRATADAS 

DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  6 6 0 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 3 3 0 

SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

4 4 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16 0 

  TOTAL  32 32 0 

 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

CATEGORÍAS 
N° DE 

PLAZAS 
SUELDO 

MENSUAL 
TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 50,239.13 50,239.13 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 42,706.32 42,706.32 

ABOGADO GENERAL 1 37,684.40 37,684.40 

DIRECTOR ACADÉMICO  6 37,684.40 226,106.37 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 3 37,684.40 113,053.19 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 26,726.90 106,607.60 

JEFE DE DEPARTAMENTO 16 19,421.54 310,744.66 

  TOTAL  32 159,201.63 794.496.21 
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DESGLOSE DE LA 
OBSERVACIÓN 

ACCIONES REALIZADAS ACCIONES POR REALIZAR 

 Del saldo acumulado de la cuenta de 

Anticipo a Proveedores a razón de $ 

1,231,552.20, los proveedores más 

representativos y que a la fecha no han 

comprobado son cinco y suman un 

importe de $ 1,231,552.20.  

En coordinación con el área 

administrativa  establecer controles a 

fin de estos anticipos les sean 

descontados de sus próximos pagos. 

Establecer controles internos  que 

contemplen filtros que eviten fugas de 

recursos financieros por anticipos no 

descontados de los pagos definitivos.  

Mantener permanente el programa de 

recuperación de adeudos. 

Del saldo acumulado de $ 

5´753,257.96, los Acreedores  

Diversos más representativos y con 

saldos contrarios a su naturaleza  solo 

son dos y acumulan un importe de  $ 

5´753,257.96. 

En coordinación con el área 

administrativa se realizaron los pagos 

correspondientes de impuestos, toda 

vez la mayoría de estos saldos 

correspondía a retenciones de 

impuestos.  

Establecer controles internos  a fin de 

que mensualmente se realicen los 

respectivos análisis e integración de 

saldos; con la finalidad de corregirlos 

en tiempo y forma. 

Mantener permanente la depuración 

de estas cuentas. 

 

La institución actualmente tiene siete 

demandas laborales que asciende 

aproximadamente a un total acumulado 

de $ 9, 496,635.97. 

El área jurídica de la institución ha 

establecido un programa de 

acercamiento con los demandantes, a 

fin de solucionar en el menor tiempo 

posibles dichos laudos, para evitar el 

incremento de los mismos.  

Mantener permanente el programa de 

acercamiento con los demandantes, 

para establecer acuerdos de solución 

a sus demandas.  

 

 

6. SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES 

DEL COMISARIO 
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No. de 
Acuerdo 

Desglose del Acuerdo 
Acciones 

Realizadas 

171/08/2014 

Se instruye al Rector para que retome las gestiones 

pertinentes y  solicite al Gobierno del Estado, cumpla con 

lo pactado en el Convenio de Asignación Presupuestal; 

y se cubran los adeudos que se han generado desde el 

año. 

Se aprueba por unanimidad de votos 

En proceso 

177/03/2015 Aprobación del cierre del ejercicio fiscal 2014. 

Se aprueba por unanimidad de votos. 

 

Concluido 

178/03/2015 Autorización para dar de baja del activo fijo de la 

Universidad, mobiliario, equipo de cómputo y 

electrónico que han sido reportados por las áreas como 

dañados por el uso diario. Bienes que se relaciona en los 

anexos descritos en el acta de fecha 17 de diciembre de 

2014.  

Se anexa acta de fecha 17 de diciembre de 2014. 

Se aprueba por unanimidad de votos. 

Concluido 

179/03/2015 Aprobación del Tabulador de Viáticos Ejercicio Fiscal 

2015. 

Se aprueba por unanimidad de votos. Bajo la reserva de 

que se lleve a cabo una actualización del mismo 

En Proceso 

180/03/2015 Autorización para otorgar Nombramiento a la Mtra. 

Bernardette Baños Espínola como Secretaria 

Académica, en sustitución de la Lic. Mirian Araceli López 

Núñez. 

Se anexa curriculum vitae.  

Se aprueba por unanimidad de votos. 

Concluido 

 7. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 
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No. de 
Acuerdo 

Desglose del Acuerdo 
Acciones 

Realizadas 

181/03/2015 Autorización para otorgar Nombramiento a la Lic. Lorena 

Romero Aguilar como Directora de Vinculación, en 

sustitución del Mtro. José Agustín Carranza Robledo. 

Se anexa curriculum vitae.  

Se aprueba por unanimidad de votos 

Concluido 

182/03/2015 Autorización para otorgar Nombramiento al Lic. Pedro 

Alonso Silva como Abogado General, en sustitución del 

Lic. Reynaldo Hernández León. 

Se anexa currículum vitae.  

Se aprueba por unanimidad de votos. 

Concluido 

183/03/2015  Autorización de los catorce Procesos que contempla el 

Programa Operativo Anual (POA) 2015 

Se aprueba por unanimidad de votos. 

Concluido 

184/03/2015 Autorización del presupuesto 2015. 

Anexo 08 

Se aprueban por unanimidad de votos. Con el 

compromiso que en la próxima junta de gobierno se 

presente el desglose de este presupuesto (Federal, 

Estatal, e Ingresos Propios) 

En proceso 

185/03/2015 Aprobación de las reformas a los Reglamentos de: 

Alumnos, Estadías, Estancias y Titulación. 

Anexo 09 

Se aprueba por unanimidad de votos. Bajo la reserva de 

que se presente el acuerdo mediante el cual los 

Directores Académicos llevaron a cabo la revisión de los 

mismos. 

En proceso 
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No. de 
Acuerdo 

Desglose del Acuerdo 
Acciones 
Realizada

s 

186/03/2015 Autorización para cubrir la cantidad de $223,432.00, por 

concepto de diferencia del costo del trámite de 

titulación de 538 alumnos ante la Dirección General de 

Profesiones. 

Este costo se pagará de los ingresos propios de la 

Universidad. 

Modalidad Costo anterior Costo actual 

TSU 516.00 1,120.00 

Lic./Ing. 1,032.00 1,120.00 

Se aprueba por unanimidad de votos. 

Concluido 

187/03/2015 Autorización para que el Rector Mtro. Francisco Chavaría 

Valdeolivar, administre y lleve a cabo la aplicación del 

presupuesto asignado a la Universidad de Tierra Caliente 

y Marquelia. 

Se aprueba por unanimidad de votos. 

Concluido  
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No. de 

acuerdo 
Desglose del Acuerdo Justificación 

Condiciones 

de la  

Aprobación 

por la H. 

Junta 

Directiva 

188/06/2015 

Aprobación de los estados 

financieros del cuatrimestre 

enero – abril 2015. 

ANEXO 1 

De conformidad con el Artículo 17 Fracción 

II de la Ley Número 690 de Entidades 

Paraestatales del Estado de Guerrero; es 

facultad del Órgano de Gobierno aprobar 

los estados financieros. 

 

 

 

 

         

 

 

       

 

 

8. SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS 
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