
 

1 

PRESENTACIÓN

En cumplimiento con los artículos 108 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de Entidades Paraestatales vigente 

en el Estado de Guerrero, 46 Fracción XIV de la Ley de Responsabilidades 

de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero en vigencia para el Estado 

de Guerrero y 18 del Decreto Número 779, por el que se crea la Universidad 

Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero, tengo el honor de presentar 

ante el máximo órgano de gobierno, comunidad universitaria y sociedad en 

general, el informe y logros obtenidos durante el cuatrimestre Septiembre – 

Diciembre 2017 y Cierre del Ejercicio Fiscal 2017. 

 

Ofrecer una educación pertinente y formar profesionistas universitarios con 

sólida preparación integral, mediante programas educativos basados en 

competencias profesionales, intensivas y de excelencia académica, seguirá 

siendo el factor más importante para propiciar, la competitividad y desarrollo 

de nuestro entorno. 

 

Es por  ello, que los importantes logros alcanzados nos motivan y nos 

impulsan para afrontar  los desafíos y proyectos venideros.    
 

“Educación de Excelencia con Compromiso Social”

 

C.P. René Galeana Salgado 

Rector 
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ORDEN DEL DÍA 
 

XLIII SESIÓN ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 

 
 

1. Lista de asistencia. 
 

2. Instalación legal de la junta. 

3. Aprobación del orden del día. 
 

4. Lectura o aprobación del acta de la sesión anterior. 
 

5. Presentación y aprobación del Informe de las Actividades del 

Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2017 y Cierre del Ejercicio 

Fiscal 2017. 
 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 
 

7. Presentación y Aprobación de los Estados Financieros. 
 

8. Informe del Cumplimiento de los acuerdos tomados en 

sesiones anteriores. 

 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 
 

10. Presentación de Nuevos Acuerdos. 
 

11. Asuntos Generales. 
 

12. Clausura de la Sesión. 
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
 

Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores 

Gobernador Constitucional del Estado 

de Guerrero y Presidente del  

H. Consejo Directivo de la UTCGG 
 

Lic. José Luis González De La Vega 

Otero 

Secretario de Educación en Guerrero 

y 

Presidente Suplente del H. Consejo 

Directivo 
 

Mtro. Héctor Arreola Soria 

Coordinador General de Universidades 

Tecnológicas de la SEP 

Representante del Gobierno Federal 
 

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gámez 

Coordinador de Planeación y Gestión 

Administrativa 

Representante del Gobierno Federal 
 

Lic. Héctor Apreza Patrón 

Secretario de Finanzas y 

Administración del Gobierno del 

Estado 

Representante del Gobierno Estatal 
 

Ing. Abraham Ponce Guadarrama 

Delegación Federal de la Secretaría 

de Educación Pública en el Estado de 

Guerrero 

Representante del Gobierno Estatal 
 

Lic. Arturo Latabán López 

Encargado de Despacho de la 

Contraloría y Transparencia 

Gubernamental 

Representante del Gobierno Estatal 
 

T.S.U. Leticia Rodríguez Armenta 

Presidenta Constitucional del Municipio 

de Petatlán Gro. 

Representante Municipal 
 

C.P. Gregorio Radilla Salas 

Comisario Público de la UTCGG 

Representante De La Contraloría 

General Del Estado 
 

C. Miguel Adame Fernández 

Empresario de Petatlán 

Representante del Sector Productivo 

de Bienes y Servicios 
 

C. José Ramón Muñoz Gutiérrez 

Director General de Restaurantes 

Mexicanos Any 

Representante del Sector Productivo 

de Bienes y Servicios 
 

Ing. César Molina Cisneros 

Director General de SEHS Servicios 

Hidráulicos y Sanitarios 

Representante del Sector Productivo 

de Bienes y Servicios 
 

Ing. Jaime Platón Gutiérrez 

Soporte Técnico y Capacitación en el 

Estado de Guerrero Servicios 

Profesionales de Guerrero S.A. de C.V. 

Representante de la Asociación de 

Profesionistas en Mecánica 
 

C.P. Nagib Miranda Abarca 

Representante Legal y Socio del Hotel 

Acapulco Diana S.A. de C.V. 

Representante de la Asociación de 

Profesionistas en Turismo  
 

C. Víctor Manuel Ramos García 

Director de Zihua Reservaciones. 

Mayorista Nacional de Hoteles 

Representante de la Asociación de 

Profesionistas en Administración 
 

C.P. René Galeana Salgado 

Rector de la UTCGG 

Representante Institucional 
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INFORME DE ACTIVIDADES 

     1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

Asumiendo el reto de ofrecer un proceso de enseñanza-aprendizaje de 

calidad, mediante contenidos académicos actualizados y acordes al contexto 

social, económico, cultural y tecnológico en cada uno de los Programas 

Educativos, la Universidad tiene el compromiso de egresar alumnos que 

cuenten con los conocimientos y herramientas necesarias para su inserción 

al campo laboral.  

Evidencia de ello son las siguientes actividades e indicadores que se 

obtuvieron durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2017: 

1.1 Cobertura Educativa 

1 .1.1 Matrícula Atendida 

La matrícula en este cuatrimestre fue de 1885 estudiantes de Técnico 

Superior Universitario y 1116 de Licenciatura e Ingenierías, de los cuales el 

60% son hombres y el 40% mujeres.  
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1.2 Competitividad académica 

1.2.1 Aprovechamiento escolar 

El aprovechamiento escolar del cuatrimestre septiembre – diciembre fue de 

8.9 a nivel general. Cabe mencionar que la media nacional del Subsistema 

de las Universidades Tecnológicas es de 8.8. 

 

1.2.2 Deserción 

El indicador total de deserción durante el cuatrimestre Septiembre - 

Diciembre fue de 6.8%. Para TSU sumó el 8% y Licenciaturas e Ingenierías 

4%. 
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1.2.3 Causas de Deserción 

Las principales causas que obligan a los alumnos a interrumpir sus estudios 

son: 

 

 

 

 

 

  

   

 

1.2.4 Titulación 

La titulación para este cuatrimestre fue de 579 alumnos de los diferentes 

programas educativos de Técnico Superior Universitario, 40% corresponde a 

mujeres y 60% a hombres. 
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1.3 Actividades Académicas 

En el cuatrimestre que se reporta participaron 16 profesores de los diferentes 

Programas Educativos con 11 ponencias y talleres en congresos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Conferencia en el “10º Congreso Nacional de

Informática y computación”

1 Conferencia en la “2da Semana Nacional de

Administración y Contabilidad”

1 Ponencia en el “50 Congreso Nacional de la

Sociedad Matemática Mexicana”

2 Ponencias en el Congreso interdisciplinario de

cuerpos académicos”

1 Curso para personal de las áreas de cocina y

comedor del Hotel Tesoro Ixtapa “Manejo Higiénico

de los Alimentos”.

1 Ponencia en el “XXII Congreso de la Sociedad

Mexicana de Ingeniería Mecánica (SOMIM)”.

1 Ponencia en la “Expo Mec Tour 2017”

1 Ponencia en el “XIV Congreso Nacional de

Ingenierías”

2 Ponencias en el congreso “International

Conference on Polymers and Advanced Material

Polymat 2017”
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Asistencia de profesores y alumnos a conferencias y talleres en congresos 

nacionales e internaciones:

 Un profesor del Programa Educativo de Desarrollo e Innovación 

Empresarial acudió a los foros, talleres y conferencias del “Segundo 

Congreso de Investigación RELAYN 2017”. 

 Participación de 3 alumnos y 1 profesor del Programa Educativo de TIC-

SI en la “Expo-Robot 2017”. 

 Asistieron alumnos del Programa Educativo de Operaciones Comerciales 

y un profesor a la “Semana Guerrerense del Emprendedor”. 

 

 Alumnos y dos profesores de Tecnologías de la Información asistieron al 

“XV Congreso Internacional de Informática, Robótica y Mecatrónica”.  

 

 Alumnos de Turismo asistieron a la conferencia “Conociendo mi playa y 

crear conciencia”. 
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Eventos Realizados por la UTCGG. 

Se realizó el XX Aniversario de la Universidad Tecnológica de la Costa 

Grande de Guerrero, en donde se impartieron conferencias magistrales, 

talleres, actividades deportivas y culturales al interior de la universidad y un 

programa cívico en el Municipio de Petatlán, Guerrero.  
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El Programa Educativo de Tecnologías de la Información a través de los 

alumnos y profesores del Taller de Robótica llevaron a cabo una plática y 

demostración de los robots humanoides NAO a alumnos de un jardín de 

niños del municipio de Petatlán, esto como parte de las actividades que 

refrendan el compromiso social de la Institución.   

 

VI Reunión de Padres de Familia  

Se llevó a cabo la “VI Reunión de Padres de Familia” en las instalaciones 

de la Universidad donde asistieron 970 padres. 
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Ceremonia de Clausura  

Se llevó a cabo la ceremonia de clausura de la XV Generación de Licenciados 

e Ingenieros (Sistema Escolarizado) y de la XVI Generación de Licenciados e 

Ingenieros (Sistema Despresurizado),  con 447 egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad de evaluar las competencias adquiridas por los alumnos, se 

realizó la presentación de proyectos integradores de los 18 Programas 

Educativos.  
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1.3.1 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 

Derivado de la participación en convocatorias de PRODEP, se obtuvieron los 

siguientes apoyos para desarrollar proyectos y realizar estudios de posgrado 

de alta calidad. 

 

El Cuerpo Académico de Ciencia y Tecnología de Alimentos participó en la 

convocatoria 2017 para renovar su registro ante el PRODEP, logrando escalar 

en el nivel de reconocimiento como “Cuerpo Académico en Consolidación” 

con vigencia del 20 de diciembre del 2017 al 19 de diciembre del 2020. 

    

Aprobados en la 
convocatoria de “Apoyo 
a la incorporación de 
nuevos PTC”;

02 

PTC
Obtuvo una “Beca para 
estudios de posgrado de 
alta calidad”, por lo que 
cursará una maestría en 
sistemas en la 
Universidad de 
Querétaro.

01
DOCENTE
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   2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

2.1 Becas 

En el primer cuatrimestre septiembre - diciembre del ciclo escolar 2017 - 

2018 se otorgaron 1713 becas distribuidas de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

Manutención Madres 

Solteras 

Inicia tu carrera 
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2.2 Apoyo Bibliográfico y Material Didáctico 

Se atendieron 15,103 consultas en sus diferentes servicios (externas, internas 

e internet), las cuales se distribuyen de la siguiente manera: 

 

2.3 Servicio Médico 

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2017, el Servicio Médico 

atendió las siguientes consultas: 

 

Consulta

interna

Consulta

de internet

Consulta

externa

Total

3654

7010 971 11635

2085

1146 237 3468

LIC./ING.

TSU

Se cuenta con un total 

de 9,398 libros. 
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En coordinación con el área de psicopedagogía se impartieron cursos, talleres 

y pláticas para 1,024 alumnos de los diferentes Programas Educativos, 

abordando los siguientes temas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizaron actividades preventivas de Detección Oportuna  de 

Enfermedades Crónicas no Transmisibles al personal de la universidad, 

dirigido al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo. 
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2.4 Servicio de Psicopedagogía 

Con el objeto de desarrollar en los estudiantes habilidades sociales y de 

estudio se llevaron a cabo de manera individual y grupal sesiones de 

orientación, mediante conferencias, pláticas y talleres, atendiendo a 567 

alumnos en los siguientes temas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 Atención Individual 

Como parte del proceso de atención de alumnos vulnerables o con riesgo 

de abandono escolar se brindan consultas individuales a través del área de 

psicopedagogía, con el propósito de implementar estrategias y acciones que 

contribuyan con la retención y permanencia de los estudiantes. Las causas 

de atención son las siguientes:  
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2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias Genéricas 

Este Programa contribuye con el desarrollo de competencias sociales y 

profesionales de los alumnos del 1er. y 4º cuatrimestre, durante el periodo 

que se informa se realizaron 381 sesiones con alumnos de los diferentes 

Programas Educativos.  

 

2.5 Actividades Culturales y Deportivas 

Con la finalidad de complementar el desarrollo integral de los alumnos así 

como, fomentar actitudes y comportamientos positivos en los estudiantes, 

se realizaron las siguientes actividades: 

Participación en torneos internos y externos de los equipos de: 
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2.6 Equipo de Cómputo 

La institución cuenta con 760 equipos de cómputo instalados en espacios 

destinados principalmente para alumnos y docentes, así como áreas de 

servicios de apoyo al estudiante.  

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades: 

 Canalización, instalación y empalme de 260 metros de fibra óptica 

multimodo de 12 hilos, para conectar el nuevo edificio de docencia a los 

servicios de red de voz y datos. 

 

 El despliegue de la red inalámbrica en el 

interior de los 9 edificios de la 

universidad, beneficiando a 3,001 

estudiantes y 255 trabajadores. Esta 

implementación garantiza el acceso a 

Internet de manera segura, rápida y 

confiable. 

 

 Se impartió el Curso – Capacitación en 

el uso adecuado del Sistema SIAGE, 

dirigido a los docentes. 
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 3 VINCULACIÓN 

3.1 Convenios  

Como resultado de las actividades de fortalecimiento de las relaciones entre 

instituciones, empresas y organizaciones del país y el extranjero se 

formalizaron 12 convenios con sectores públicos, privados, social y de 

educación superior. 
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3.2 Internacionalización de la UTCGG 

Una alumna beneficiaria de la beca de Alianza del Pacífico se encuentra 

actualmente realizando sus estudios en la Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos en Perú.          

           

Dos alumnos actualmente se encuentran en Francia realizando una licencia 

profesional como beneficiarios de la beca de movilidad MEXPROTEC 2017. 
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Participación en el ECEST 

Se está participando en la Comisión de Internacionalización del Espacio Común de 

Educación Tecnológica.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Se difundió la convocatoria ON Y VA CANADA  para realizar una estancia 

cultural en el verano de 2018, en la primera se entrevistó a 90 alumnos en 

las instalaciones de la Universidad, de los cuales fueron seleccionados 60 

alumnos para continuar con los trámites requeridos. 
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Centro de idiomas 
 

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2017 se atendieron un 

total de 310 alumnos distribuidos en 6 grupos de inglés y francés: 

 

 

19 estudiantes del Centro de Idiomas concluyeron exitosamente el nivel A2 

de Inglés y Francés del Cuadro Común de Referencia Europeo. 

 

 

 

 

 



 

41 

3.3 Prensa y Difusión 

La difusión institucional, se realizó durante el periodo que se informa de la 

siguiente manera: 
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3.4 Capacitación al Personal 

Se impartieron un total de 09 cursos y diplomados al personal Docente:  
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3.5 Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) 

La Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias de la UTCGG, 

realizó 122 procesos de Evaluación y Certificación, en los estándares de 

competencia que a continuación se enlistan: 

ESTÁNDAR PROCESOS REALIZADOS 
EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos, con 

base en estándares de competencia. 

 

09 

EC0217 Impartición de cursos de formación de capital 

humano de manera presencial grupal. 

 

12 

EC0435 Prestación de Servicios Para la Atención, Cuidado 

y Desarrollo Integral de las Niñas y los Niños en Centros 

de Atención Infantil. 
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EC0614 Dirección de centro de incubación y desarrollo 

empresarial. 

 

07 

EC0439 Facilitación de procesos de desarrollo 

participativo comunitario para la seguridad alimentaria 
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EC0081 Manejo Higiénico de los Alimentos.  

10 

EC0306 Reclutamiento y selección de personal operativo 

y administrativo. 

09 

EC0422 Administración de las personas en las 

organizaciones. 

03 
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3.6 Servicios Tecnológicos 

Durante en cuatrimestre que se reporta se impartieron 8 cursos, logrando 

capacitar a un total de 109 personas, ratificando el compromiso social de 

la Institución con su entorno.  

 

 Se impartieron dos cursos al Hotel Tesoro Ixtapa 

  

 En las instalaciones de la Universidad se impartieron seis cursos al 

público en general. 

 

 

 

Chocolatería Manejo Higiénico de los Alimentos 

A 1 año de creación el Centro de 

Capacitación UTCGG ha logrado 

capacitar a 338 personas. 
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3.7 Estadías 

3.7.1 Estadías Licenciaturas e Ingenieras 

En este periodo se colocaron 42 alumnos del plan de estudios 

despresurizado en empresas de la región y otros estados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PE ALUMNOS UBICACIÓN 

DIE 21 GUERRERO 

MM 10 GUERRERO, JALISCO Y CDMX. 

GDT 10 GUERRERO 
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3.8 Visitas de Estudio 

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 40 visitas de inducción 

beneficiando a un total de 1249  alumnos de los diferentes programas 

educativos que se ofertan actualmente en nuestra institución.  
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3.9 Incubadora 

Derivado de la participación en programas de apoyo y financiamiento al 

emprendedor, se aprobaron 7 proyectos por un total de $1,510,000.00. 

  

 

 

 

Asimismo, se participó en el proceso de Reconocimiento de Aceleradoras e 

Incubadoras de empresas que forman parte de la Red de Apoyo del 

Emprendedor para Mover a México, logrando ratificar el reconocimiento de 

la Incubadora de la UTCGG. 

 

PROYECTOS BENEFICIADOS 

Instituto Guerrerense del 
Emprendedor (INGE)

4 proyectos

Monto $140,000.00

Emprendedores con la Banca 
Comercial 

3 proyectos

Monto $1,370,000.00
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     4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

4.1 Planeación y Evaluación 

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 

2017, se autorizaron $3,578,123.00 para proyectos de capacitación docente, 

equipamiento de talleres y laboratorios, adquisición de bibliografía y 

certificación de 3 Programas Educativos.   

 

Con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos de Planeación Integral de 

la Educación Superior (PIDES) 2017, se asistió a una reunión de trabajo de 

la región sur – sureste, con sede en la Universidad Autónoma de Chiapas. 

La reunión fue presidida por el DR. Salvador A. Malo Álvarez, Director General 

de Educación Superior Universitaria (DGESU). Como parte de los trabajos 

realizados, la UTCGG participa en la “Categoría Cobertura”  proyecto 6 

“Estudios sobre causas de deserción y permanencia en las Instituciones”.  
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Asimismo, derivado de las actividades de la reunión de PIDES 2017 se analizó 

el resultado de la encuesta Transformación en 

la Educación Superior en México (TRESMEX) 

2017, específicamente del Estado de Guerrero, 

con el propósito de detectar áreas de 

oportunidad que permitan fortalecer el quehacer 

académico de la Institución.  

La encuesta está integrada por 3 cuestionarios 

dirigidos a Directivos, Profesores y Estudiantes. 

Cada cuestionario considera 7 categorías de 

análisis: Cobertura, Aprendizajes, Pertinencia, 

Calidad, Tecnologías, Posgrados e Investigación 

y Educación Continua.  

 

De acuerdo con el Programa de 

Trabajo de Contraloría Social del 

Programa de Fortalecimiento de la 

Oferta Educativa (PFCE) 2016, se 

concluyeron las actividades de 

seguimiento y se difundieron a través 

de la página institucional, así como en 

el Sistema de Información de la 

Contraloría Social (SICS), implementado 

por la Secretaría de la Función Pública.  

 

El personal de Planeación se capacitó 

mediante el diplomado en línea 

“Presupuesto Basado en Resultados”, 

impartido por la Universidad Nacional 

Autónoma de México (UNAM). 
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad 

Con la finalidad de seguir ofreciendo educación de calidad, la Universidad 

realizó las acciones necesarias para llevar a cabo la transición del Sistema 

de Gestión de Calidad a la  Norma ISO 9001:2015, como parte del proceso, 

la Casa Certificadora ABS Quality Evaluations llevó a cabo la auditoría 

externa, en la cual se obtuvieron 4 no conformidades que fueron solventadas 

en tiempo y forma. 

La certificación en esta nueva Norma Internacional integra el liderazgo 

basado en la mejora de sus procesos y servicios, de igual forma, la 

optimización de los recursos para cumplir con el principio de pertinencia 

que caracteriza al modelo de nuestra universidad tecnológica. 

El certificado actualizado con la nueva versión de la Norma entrará en 

vigencia en el 2018, cumpliendo así 15 años con procesos certificados en 

estándares de calidad. 
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4.3 Abogado General 

a) Juicios laborales. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES COSTO 

DEL 

PROCESO 

70/2015, 

promovido por 

la C. Lucia 

Sánchez 

Arellano 

 

 

Etapa de demanda y 

excepciones. 

Es una trabajadora que ingreso a 

laborar a la unidad académica de 

Tierra Caliente, y fue despedida 

antes de que se independizará 

como Universidad. Asunto que se 

ventila en la H. Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje con 

residencia en Coyuca de Catalán, 

Gro. 

$674,783.94 

 

33/2016, 

promovido por 

el C. Miguel 

Ángel Caneda 

Cuevas 

 

Etapa de conciliación, 

demanda y excepciones. 

Es un trabajador que ingreso a 

laborar a la unidad académica de 

Tierra Caliente, y fue despedido 

antes de que se independizará 

como Universidad. Asunto que se 

ventila en la H. Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje con 

residencia en Coyuca de Catalán, 

Gro. 

$1,415,873.06 
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  5 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

5.1 Balance General 

 

5.2 Estado de Resultados 
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5.3 Situación Presupuestal 

 

 

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 370,390.65$             570,925.00$         200,534.35-$         

COLEGIATURAS 6,131,654.45$         5,008,479.00$     1,123,175.45$      

EXAMEN CENEVAL 410,614.65$             8,020.00$             402,594.65$         

REEXPEDICION DE CREDENCIALES 23,568.80$               1,410.00$             22,158.80$            

RENTA DE CAFETERIA 68,079.64$               -$                        68,079.64$            

REINSCRIPCIONES 335,711.56$             469,316.50$         133,604.94-$         

CURSOS 1,960,252.36$         1,177,090.84$     783,161.52$         

OTROS 784,478.82$             462,800.00$         321,678.82$         

TRAMITE DE TITULACION 1,022,211.07$         1,106,363.00$     84,151.93-$            

EXAMEN EXTRAORDINARIO 162,918.88$             148,500.00$         14,418.88$            

DONATIVOS 98,999.96$               -$                        98,999.96$            

EXAMEN ADICIONAL Y AXEM. 60,625.22$               29,575.00$           31,050.22$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 457,299.89$             405,569.00$         51,730.89$            

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 67,935.86$               50,920.00$           17,015.86$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 220,139.85$             412,242.50$         192,102.65-$         

COLEGIATURAS INGENIERIA 2,801,911.18$         3,087,143.00$     285,231.82-$         

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 154,045.48$             335,596.50$         181,551.02-$         

SEGURO COLECTIVO 569,256.65$             14,310.00$           554,946.65$         

COLEGIATURA DIPLOMADO 488,076.47$             1,226,942.00$     738,865.53-$         

RENTA LOCAL PAPELERIA 5,906.02$                  -$                        5,906.02$              

COLEGIATURA DIPLOMADO 198,461.20$             62,720.00$           135,741.20$         

EXAMEN PSICOMETRICO 66,874.11$               415.00$                 66,459.11$            

PREINSCRIPCIONES 689,587.00$             442,900.00$         246,687.00$         

 INGRESOS PROPIOS 17,148,999.77$       15,021,237.34$   2,127,762.43$      

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                            102,373.25$         -$                        

APORTACIONES ESTATALES 29,589,500.00$       39,778,799.85$   10,189,299.85-$   

APORTACIONES FEDERALES 37,121,474.00$       37,121,474.00$   -$                        

TOTAL DE INGRESOS 83,859,973.77$       92,023,884.44$   8,061,537.42-$      

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2017

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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5.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2017 

 

 

5.5 Costo por Alumno 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

ORIGINAL 

AUTORIZADO

MINISTRADO 

ENERO - 

DICIEMBRE 2017

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2017

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS 

PERSONALES
54,845,212.71 67,432,284.69 67,680,045.70 -247,761.00

2000 MATERIALES 

Y SUMINISTROS
3,489,695.51 2,805,360.68 3,523,656.82 -718,296.14

3000 SERVICIOS 

GENERALES
8,376,065.73 6,662,628.48 6,076,454.12 586,174.36

TOTALES 66,710,973.95 76,900,273.85 77,280,156.64 -379,882.78

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2017

COSTO POR ALUMNO 30,494.81$           

MATRÍCULA TOTAL 3001

EGRESADOS

TITULADOS

COLOCADOS
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5.6 Situación Fiscal 

 

5.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 2000 y         

3000 Federal, Estatal y Propio 

 

 

CAPÍTULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 67,680,048.70           73.96%

Materiales y suministros 8,880,241.93             9.70%

Servicios Generales 14,954,641.32           16.34%

Bienes Muebles 0.00 0.00%

Total 91,514,931.95         100%

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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5.8 Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS 

REAL PAGADA 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 

N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 

ACADÉMICO 
1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
4 4 0 

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
5 5 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 18 18 0 

  TOTAL  39 39 0 

CÉDULA ANALÍTICA  DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

CATEGORÍAS N° DE PLAZAS 
SUELDO 

MENSUAL 
TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 55,631.40 55,631.40 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 47,290.00 47,290.00 

ABOGADO GENERAL 1 41,729.10 41,729.10 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 41,729.10 375,561.90 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 41,729.10 166,916.40 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 5 28,418.10 142,090.50 

JEFE DE DEPARTAMENTO 18 21,506.10 387,109.80 

  TOTAL  39 278,032.90 1,216,329.10 
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5.8.1 Gestiones Externas 

 

Se tramitaron 8 carnets y hojas de citas a igual número de colaboradores  

en la oficina de afiliación y vigencia ubicada en la Ciudad de Acapulco de 

Juárez, para que puedan recibir atención en la clínica de afiliación del ISSSTE 

más cercana a su domicilio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se logró apoyar a 6 trabajadores en el otorgamiento de créditos en efectivo 

y a bajo interés a los trabajadores cotizantes al ISSSTE. 
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6 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO 

DESGLOSE DE LA 

OBSERVACIÓN  
ACCIONES REALIZADAS  ACCIONES POR REALIZAR  

Del Saldo acumulado al 31 

de Agosto de 2017; de la 

cuenta de Anticipos a 

Funcionarios y Empleados, 

los deudores más 

representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, 

que aún no han comprobado 

son siete y suman un 

importe de $ 54,493.99 

Durante los meses de 

Septiembre y Octubre de 

2017; los importes fueron 

comprobados; además el 

área administrativa de la 

Institución  estableció 

controles a fin de que estos 

importes se recuperaran 

y/o comprobaran en un 

tiempo razonable, en un 

término no mayor a tres 

días a la conclusión de la 

comisión,  

Mantener permanente el 

programa de recuperación 

de adeudos. 

Del saldo acumulado al 31 

de Agosto de 2017; de la 

cuenta de Anticipo a 

Proveedores; los más 

representativos y que 

observan un saldo con una 

antigüedad mayora  30 días, 

son cinco; con un importe de 

$ 251,425.50 

Durante los meses de 

Septiembre y Octubre de 

2017; los importes fueron 

recuperados; El área 

administrativa estableció 

controles a fin de que estos 

anticipos sean 

descontados de sus 

respectivos pagos a los 

proveedores beneficiados, 

Mantener permanente el 

programa de recuperación 

de anticipos a 

proveedores. 

Del Sa1ldo acumulado al 31 

de Agosto de 2017; de la 

cuenta de Deudores 

diversos, a razón de $  

624,666.39, los deudores 

más representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, 

El área administrativa de la 

Institución  estableció 

controles a fin de que estos 

importes sean recuperados; 

respecto de los préstamos 

a la UT”S del Mar y tierra 

Caliente; se tiene 

Mantener permanente el 

programa de recuperación 

de adeudos. 
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son cuatro y suman un 

importe de $ 620,666.30 

permanente la 

comunicación con los 

directivos de las 

instituciones deudoras a fin 

de establecer los 

mecanismos para 

recuperar los adeudos. 

Del saldo acumulado de $ 

4́111,928.87, los Acreedores  

Diversos más 

representativos y con 

antigüedad mayor a 30 días, 

son cuatro y acumulan un 

importe de  $ 4́111,928.87. 

El área administrativa 

realizó los pagos 

correspondientes al 

Programa de 

Fortalecimiento a la 

Calidad Educativa  y Becas 

CONACYT, toda vez que la 

mayoría de estos saldos 

correspondían a dichos 

programas, y los préstamos 

recibidos del Gobierno del 

Estado se sigue 

gestionando su 

condonación.  

Se han establecido 

controles internos  a fin 

de que mensualmente se 

realicen los respectivos 

análisis e integración de 

saldos; así como los 

respectivos pagos; con la 

finalidad de corregirlos en 

tiempo y forma; previendo 

el daño patrimonial a la 

institución. 

Manteniendo permanente 

la depuración de estas 

cuentas. 

Del saldo acumulado de $ 

1́493,179.05, los Impuestos 

Por   Pagar; más 

representativos, son cuatro 

con importe acumulado de  

$ 1́493,249.49. 

El área administrativa 

realizó los pagos 

correspondientes de los 

impuestos relacionados, el 

día 17 de Septiembre de 

2017; como lo exige la 

normatividad fiscal 

correspondiente.  

Mantener permanente el 

programa de pago de 

impuestos, en alcance a la 

normatividad fiscal y 

administrativa 

correspondiente. 
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 7 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

 

NO. DE 

ACUERDO 
DESGLOSE DEL ACUERDO 

ACCIONES 

REALIZADAS 

197/02/2016 Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de 

Finanzas del Gobierno del Estado, en base al 

estado de adeudo que presenta el Consejero 

que viene de la CGUTyP,  los pagos de los 

adeudos pendientes, cuyo monto asciende a  

$28,684,794.00  y así no poner en riesgo el 

convenio de coordinación suscrito para la 

creación y operación de esta Universidad, que 

se tiene celebrado con la Federación. 

 

 

En proceso 

227/10/2017 Autorización para otorgar un estímulo de 

productividad para capacitación al  personal en 

general. 

El estímulo asciende a un monto de 

$1,622,000.00 recurso que se tomara de las 

economías generadas por ingresos propios. 

Concluido 

228/10/2017 Autorización para ofertar la continuidad de 

estudios a nivel Ingeniería/Licenciatura en 

modalidad Mixta de los Programas Educativos 

de: 

 Ingeniería en Desarrollo e Innovación 

Empresarial 

 Ingeniería en Metal Mecánica 

 Licenciatura en Gastronomía 

Esto acorde a las condiciones y lineamientos 

estipulados por la Coordinación General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

Concluido 

229/10/2017 Autorización para adquirir un vehículo que 

servirá para  el traslado de personal directivo 

en sus diversas comisiones de trabajo, mismo 

que cuenta con las siguientes características. 

En proceso 
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Vehículo JOURNEY 2018, con un costo de 

$498,900.00. Dicha compra  se efectuara a 

plazo de 12 meses. Recibiéndose el anterior 

vehículo por un costo de $220,000.00. 

Por lo que la Universidad cubriría únicamente 

un costo de $278,900.00.  

Las mensualidades a cubrir son por la cantidad 

de $26,809.29 
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 8 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS 

 

 

No. de 

acuerdo Desglose del Acuerdo Justificación 

Condiciones de la  

Aprobación por la 

H. Junta Directiva 

230/02/2018 Aprobación de los estados 

financieros correspondientes al 

cierre del Ejercicio fiscal 2017. 

Anexo 01. 

De conformidad con el 

Artículo 17 Fracción II de la 

Ley Número 690 de 

Entidades Paraestatales del 

Estado de Guerrero; es 

facultad del Órgano de 

Gobierno aprobar los 

estados financieros. 

 

231/02/2018 Autorización de los trece 

Procesos que contempla el 

Programa Operativo Anual 

(POA) 2018. 

Anexo 02. 

Se requiere  establecer 

metas que permitan evaluar 

la eficiencia y eficacia de los 

recursos  utilizados con base 

en los resultados obtenidos. 

 

232/02/2018 Autorización del presupuesto de  

egresos. 

Anexo 03. 

La Auditoría Superior del 

Estado requiere que el 

presupuesto de egresos e 

Ingresos sea autorizado por 

el Consejo Directivo. 

 

233/02/2018 Autorización del presupuesto de 

ingresos federal, estatal e 

ingresos propios 

Anexo 04. 

La Auditoría Superior del 

Estado requiere que el 

presupuesto de egresos e 

Ingresos sea autorizado por 

el Consejo Directivo. 

 

234/02/2018 Autorización para sustituir el  piso 

del edificio de biblioteca con un 

costo de $631,117.36 

Anexo 05. 

Derivado del hundimiento y 

grietas  en el piso del edificio 

de biblioteca será necesario 

sustituir el piso para mantener 

el edificio en óptimas 

condiciones. Lo anterior con 

la finalidad de evitar riesgos y 

accidentes a la Comunidad 

universitaria. 
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235/02/2018 Aprobación del Tabulador de 

Viáticos Ejercicio Fiscal 2018. 

 

Anexo 6 

De conformidad con los 

lineamientos y criterios para 

la integración y presentación 

del Informe Financiero y 

Cuenta Pública, 

correspondiente al ejercicio 

Fiscal 2017, emitidos por la 

Auditoría General del Estado, 

se establece como 

obligación la de presentar el 

Tabulador de Viáticos 

debidamente autorizado por 

el Órgano de Gobierno. 

 

236/02/2018 Solicitud de autorización para 

realizar pagos de los trámites de 

titulación de la Generación 2014-

2016. 

Carrer
a 

Total de 
Titulados 

Total 

TICSI 
36 

$42,340.00 
1 

RH 77 $88,165.00 

TU 71 
$80,150.00 

$1,183.00 

PAL 11 $12,595.00 

MEC 96 $109,920.00 

MAI 36 $41,220.00 

OCI 44 $50,380.00 

GAS 75 $85,875.00 

ER 11 
$11,450.00 

$1,120.00 

GA 8 $9,160.00 

TOTAL 458 $533,558.00 

 

Anexo 7 

En relación a la auditoria que 

tuvo la Dirección General de 

Profesiones  por parte de la 

Auditoria Superior de la 

Federación en  el año 2017, 

en donde le exigen el uso de 

distintas cadenas de pagos 

para el trámite de 

certificación de título y 

expedición de cedula 

profesional para los niveles 

de TSU y licenciatura, nos 

exigen a partir de agosto del 

2017 la utilización de las 

diferentes cadenas, por lo 

que nuestros egresados de la 

generación 2016 que ya 

habían realizado el pago, 

tendrán que solicitar su 

devolución ante el SAT 

mediante un oficio que la 

DGP está pendiente por 

entregarnos para que los 

egresados tramiten su 

devolución. Siendo así 

detenido el trámite de  458 

egresados por un monto 

total de $533,558.00. 

Por lo cual se solicita la 

autorización para subsanar 
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el pago con recursos de 

ingresos propios, en el 

entendido que una vez que 

se libere el reembolso a los 

alumnos, este será 

depositado  y reintegrado a 

la Universidad. 


