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. PRESENTACION

El documento guia el proceso de evaluacion, registro y seguimiento del nivel de logro de competencias del
Marco Curricular Comun (MCC), se apoya en el Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la
promociéon en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) version 3.0, que sefiala los diferentes
requerimientos que deben evidenciar los planteles. En el mismo sentido, la Guia para el registro, evaluacion

y seguimiento de las competencias genéricas, publicado por COPEEMS.

Bajo las orientaciones generales de estos dos documentos, el subsistema CECyTE debe contar con
elementos que orienten en lo particular a docentes y directivos, bajo una estrategia de alcance institucional,
de tal manera que el proceso de evaluacion de competencias sea uniforme, favoreciendo una logica de
proceso compartido, que dé cuenta del logro del perfil de egreso del estudiante del Colegio.

El presente documento tiene como fin establecer normas, estéandares y procedimientos para favorecer en
los alumnos el desarrollo, registro, seguimiento y evaluacion de las denominadas competencias genéricas,
sefialadas como obligatorias en el Acuerdo Secretarial 444.

Se ofrece a los interesados un conjunto de formas y medios practicos para evaluar, registrar y dar
seguimiento al nivel de logro de las competencias genéricas del MCC, desde el ingreso de los alumnos
hasta su egreso.




1. CONSIDERACIONES GENERALES

Uno de los retos de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior, es elevar la calidad que ofertan
las instituciones en este nivel educativo; mediante practicas educativas susceptibles de redireccionar la
evaluacion de los aprendizajes bajo el enfoque de competencias.

El Acuerdo 442 establece, la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato en un Marco de Diversidad,
define a las competencias como “...la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto

especifico”.

La competencia remite a la capacidad de articular y movilizar saberes, conocimientos, habilidades vy
actitudes, que le permitiran a cada sujeto responder a demandas personales y sociales que se expresan
en evidencias observables en diferentes contextos, esto ultimo hace referencia al desempefio (cuando y

donde utilizar los conocimientos).

La evaluacion debe ser un proceso continuo, y ser utilizado como un mecanismo para llegar al aprendizaje,
que permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes para orientar y retroalimentar
el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados. También, es necesario tener en cuenta la
diversidad de los alumnos, para considerar que las estrategias de evaluacion atiendan los diferentes estilos

de aprendizaje.

La evaluacién de competencias, debe estar alineada con los componentes de la planeacion didactica y la
ejecucioén del proceso de ensefianza- aprendizaje, considerando el desarrollo de competencias como un

proceso integral.




. ORIENTACIONES BASICAS
3.1 PRINCIPIOS PARA LA EVALUACION

Los principios de la evaluacion en la RIEMS establecen ser congruentes con el enfoque educativo por
competencias, la evaluacion debe ser un proceso que potencie el aprendizaje de los estudiantes, por lo
debe ser de manera continua y no un proceso aislado o realizarse solo al final de un proceso de ensefianza
con la finalidad de la promocién; por esta razén es necesario que los docentes tengan precision de la

evaluacion segun su finalidad y momento de aplicacion.

e Evaluacion diagnéstica. Se desarrolla al iniciar la formacion para estimar los saberes previos de
los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo.

e Evaluacién formativa. Se lleva a cabo en el curso del proceso de ensefianza- aprendizaje y
permite precisar los avances logrados por cada alumno y de manera especial, advertir las
dificultades que encuentra durante el aprendizaje; tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el
avance del alumno y se fundamenta, en la autoevaluacion y coevaluacion. Implica una reflexion y
un dialogo con los alumnos acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de
ensefianza que los llevaron a ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje
para mejorarlas y en el alumno favorece el desarrollo de su autonomia. La evaluacion formativa

indica el grado de avance y el proceso para el desarrollo de las competencias.

Si se considera a la secuencia didéctica como referencia de Ios tiempos en los que el docente planifica la
ensefianza, es en el momento del desarrollo donde los docentes deben implementar las practicas de
evaluacion formativa: comunicar objetivos, productos de aprendizaje a evaluar, criterios e instrumentos de
evaluacion, tiempos y formas de entrega, actividades de auto y coevaluacion. Estas dos ultimas practicas
las debe ejercitar el docente pues son la evidencia de que la evaluacion de los aprendizajes tiene un
caracter participativo. Ademas, se debe incluir la practica de la heteroevaluacion, en el concepto de la
valoraciéon que otro docente o agente externo, realizan de los desemperios de los alumnos, aportando
elementos para retroalimentar el proceso y no precisamente una calificacion de lo aprendido por los

alumnos.

En la practica, la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion es vista por los docentes como algo
dificil de realizar, o se lleva a cabo, utilizando criterios no alineados a los resultados de aprendizaje. En la

medida que los docentes tengan claro y alineado su proceso de evaluacién con la planeacién, tendran mas

o
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elementos para practicar con eficiencia la evaluacion formativa.




e La evaluacién sumativa. Se aplica en la promocion o la certificacién de un grado, se lleva a cabo

al final de un proceso, considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a

los resultados de aprendizaje logrados.

3.2 ACTORES DEL PROCESO

PERIODO DE
ACTOR FUNCIONES/ACTIVIDADES ATENCION
Director de Informar a la Direccion Académica los avances del proceso del
4 o Semestral
Plantel logro de competencias genéricas
Subdirector y/o
Coordinador Supervisar el proceso de evaluacién, registro y seguimiento Conti
Sgkey X e ontinua
Académico de de competencias genéricas
Plantel
. Proponer estrategias para el logro de las competencias
ACBLETIES Seictinas Intersemestral
locales
Evaluar y registrar el logro de las competencias genéricas de
los alumnos
Docentes Retroalimentar el desempefio de los alumnos respecto al nivel
Orientadores de logro de las competencias. Semestral
Tutores Participar en el disefio de actividades transversales que
conduzcan al logro de competencias.
Resguardar las evidencias de evaluacion.
Autoevaluacion y coevaluacion. )
Alumnos Continua
Recibir con regularidad con el tiempo previamente estipulado
la informacion del Docente, Orientador o Tutor.
Verificar el cumplimiento del registro final de los niveles de
logro de las competencias en el sistema de Control Escolar.
Resguardar el registro de la trayectoria del logro de las
competencias genéricas en el sistema de Control Escolar
Control escolar Semestral
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3.3 EVALUACION SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL NIVEL DE LOGRO DE COMPETENCIAS
GENERICAS

3.3.1 Alineamiento de competencias — evidencias de aprendizaje — criterios de evaluacion -

instrumentos de evaluacion

En la operacion de las estrategias didacticas al interior del aula, es comun que los docentes hagan de lado
las competencias y se enfoquen a la evaluacion de productos de aprendizaje aislados, sin criterios de
evaluacion claros, ausencia de instrumentos de evaluacion, ausencia de retroalimentacion y caracterizado
por ser un proceso en donde los alumnos no participan.

Con la finalidad de practicar un proceso de evaluacion congruente con el enfoque educativo por
competencias, los docentes deben disefiar un plan o proceso de evaluacion, que tenga la finalidad de
valorar el nivel de logro de las competencias genéricas; para hacerlo operativo, los atributos deben ser
los referentes para generar los criterios e indicadores de evaluacion, estos a su vez, deben ser
incluidos en los instrumentos de evaluacion que el docente utilizara recabar la informacion que lo lleve

a valorar las diferentes evidencias de aprendizaje.

3.3.2 Evaluacion de competencias

El termino competencias tiene una aproximacion multidimensional en tanto que involucra diversos
componentes en su desarrollo, todos ellos en un mismo nivel de importancia, de tal manera que en la
actuacion de una persona competente, no soélo se manifiestan sus comportamientos técnicos vy
metodologicos, sino también sus atributos personales y su forma de relacionarse socialmente (Anguis,
2011) en otras palabras, una persona competente es quien moviliza sus conocimientos, habilidades y

actitudes en un nivel esperado.

La evaluacién de competencias, busca enmarcarse bajo el enfoque de la evaluacién auténtica (Lopez &
Hinojosa, 2001), se promueve el uso y disefio de instrumentos de evaluacion que den cuenta del proceso
de aprendizaje de los alumnos o recaben evidencias sobre el desempefio demostrado.

Los instrumentos de evaluacion para que el docente observe el desempefio de los alumnos pueden ser el
portafolio de evidencias (coleccion de trabajos que muestran el desarrollo del alumno en un rubro
determinado) y las rubricas (guias donde se establecen los niveles de domino que presenta un alumno
durante el desempefio de alguna actividad Otros instrumentos de los que hace uso la evaluacién auténtica
son, por ejemplo, la lista de cotejo, la escala de clasificacion (ambas son listas donde se registra la

presencia de un atributo) y el registro anecdético (Feo, 2010).
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En la evaluacion de competencias no se rechaza el uso de pruebas objetivas, mas bien, se aboga porque
estas no sean el Unico criterio de evaluacion ni el mas importante, pues estos, en su mayora, se centran
en verificar conocimientos, pero el enfoque de competencias requiere que ademas se avalen habilidades
y actitudes. La evaluacion de competencias requiere de actividades y tareas donde los alumnos puedan
demostrar su pericia y no solamente examenes escritos y para ello es necesario tomar en cuenta algunos
aspectos para disefiar un instrumento de evaluacion. Los instrumentos mencionados anteriormente, con
excepcioén del registro anecdotico, requieren que se establezca los niveles de competencia de un alumno
y para ello es necesario establecer y acordar los indicadores en que se focaliza la evaluacion y con base
en ellos, se requiere también establecer los criterios por medio de los cuales se pueda determinar los
niveles de desarrollo de la competencia presentada. Para ello es necesario acordar la actividad o
actividades que desarrollan los alumnos. Para poder establecer el nivel de competencia de un alumno es

necesario seguir con el siguiente proceso:

1) Elegir o planear una actividad significativa acorde a la unidad de competencia que se presenta en los
programas de estudio y se elija la evidencia que se planea evaluar. La evidencia puede ser una tarea
especifica o una actividad.

2) Obtener los indicadores pertinentes para describir un desempefio competente. Estos se obtienen a partir
del anédlisis sistematico del producto o productos elaborados durante las actividades implementadas.

3) Una vez que se acordaron los indicadores, se requiere describir los niveles de desempefio para cada
indicador, que representen el desempefio gradual de una persona cuyo nivel de competencia es bajo, hasta
el nivel de competencia considerado como experto. En el caso de la tabla de cotejo no es necesario
distinguir nieles de desempefio, y para la escala de clasificacion solo se requiere una escala numeérica sin
descripcion de los niveles de desempefio. La descripcion cualitativa de cada nivel de desempefio solo se
aplica para la rubrica, motivo por el cual se ahondara en sumomento.

Al conjunto de indicadores y sus respectivos niveles de desempefio se denominan criterios. Los criterios
son cualidades que deben poseer las evidencias y a su vez, fungen como orientadores mas que como
planteamientos predeterminados con el fin de no limitar la creatividad y propuestas de los alumnos
(Cazares, 2008). Para formular los criterios de desempefio se recomiendan las siguientes directrices
(Jiménez, 2010):

v |dentificar las fases, aspectos o caracteristicas de la ejecucion o tarea a evaluar y enlistarlos en el
orden probable en que se observaron.

v Limitar el nimero de criterios para que puedan ser observados y valorados razonablemente.

v Reflexionar con otros maestros sobre los criterios encontrados.

v Los criterios, son cualidades que deben expresarse en ejecuciones observables en los alumnos o
en caracteristicas de las tareas.
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3.3.3 Las tareas de evaluacién

La definicién de un modelo adecuado para evaluar competencias, tiene como requisito inicial que éstas
estén previamente definidas y explicitas en los programas de estudio y que de ahi sean tomadas por los
profesores para su planeacion, de modo que el plan de evaluacién deba partir de la identificacion de una
tarea de evaluacion durante el semestre, de la que deban derivarse las evidencias de aprendizaje, los

criterios de evaluacion y los indicadores referidos a los aspectos establecidos en las competencias

(atributos).

El Acuerdo 8 del Comité Directivo del SNB establece que las tareas de evaluacién deben:
e Ser inéditas, es decir que no repiten una tarea ya resuelta, sino que constituya unavariante.
e Ser complejas, es decir colocar al alumno en una situacion que le obligue a movilizar de manera
integrada diversos saberes. .
o Ser adidacticas, esto es que el enunciado de la tarea no induzca el proceso a seguir y no indique
los recursos pertinentes para su resolucion, para permitir que el alumno construya su respuesta en

forma auténoma.

Evaluar por competencias significa, en primer lugar, saber qué se va a evaluar (competencias, atributos y
evidencias); en segundo lugar, definir explicitamente como se va a evaluar (criterios, indicadores e

instrumentos); y en tercer lugar definir el nivel de logro que se va a evaluar (Villa y Poblete, 2007).

3.3.31 Propuesta para delimitar evidencias, criterios de evaluacion, indicadores y la

ponderacion de una evidencia.

Identificar las evidencias de aprendizaje

El docente no debe perder de vista que el punto de partida es identificar la o las competencias que se
asocien a los contenidos de su asignatura o modulo profesional y que son factibles de desarrollar.
Posteriormente, debe determinar las evidencias de aprendizaje, esto mediante un analisis muy detallado
de las tareas (académicas, profesionales o laborales) que los alumnos van a practicar, los conocimientos,
habilidades y actitudes que se requieren para dar muestra que logran desarrollar las competencias
identificadas como resultado de aprendizaje.
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La evaluacién del aprendizaje bajo el enfoque de competencias, remite a la generacion de evidencias
asociadas al desarrollo progresivo de las competencias del MCC. El resultado de aprendizaje bajo este
enfoque es el desarrollo de competencias, asi que, para alinear los resultados de aprendizaje,
actividades de ensefianza- aprendizaje y el proceso de evaluacién de los aprendizajes; los docentes deben
generar las evidencias de los conocimientos (qué sabe el alumno), evidencias de producto (qué sabe hacer
con lo que sabe) y evidencias de desempefio (qué hace si el contexto cambia, cuando y donde puede
aplicar lo que sabe y hace).

Es importante resaltar que el proceso de evaluacion en un proceso formativo debe ocupar diferentes

momentos, y su esencia debe favorecer que los alumnos identifiquen los aspectos cualitativos que

favorecieron u obstaculizaron su aprendizaje.

Algunas evidencias pueden ser las siguientes: //
f;/' /
e Ensayo /, /
e Proyecto de investigacion documental /
e Investigacion documental ‘
gac e N
e Estudio de caso ,\ )
e Proyecto

e Mapa conceptual
e Maquetas

e Prototipos

e Informes .

e Presentacion de resultados \

e Cuestionario \
e Videos

e Problemas resueltos

Aspectos a evaluar

Después de identificar las evidencias de aprendizaje, se deben sefialar con claridad los aspectos o

caracteristicas generales de forma y de fondo que el docente va a valorar de cada una de las evidencias

solicitadas.
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Algunos ejemplos de aspectos pueden ser los siguientes:

e Estructura conceptual
e Teoria

e Presentacion

e Tamarfo
e Volumen
e Disefio

e Extension

e Aportaciones

El valor que el docente pondere a cada uno puede variar en funcién de la asignatura o modulo profesional.

En un curso de Légica, los aspectos pueden aludir a la teoria, pero en un moédulo profesional de dibujo los l/’
aspectos pueden referirse al disefio. A manera de ejemplo: // /
Evidencia: Ensayo h/ /
Aspectos a evaluar: Fundamento, Extension y Aportaciones. /
X
S~ 0\

Generar los criterios de evaluacion
Después de identificar las evidencias, es necesario generar los criterios de evaluacion, es decir, delimitar
las cualidades, caracteristicas valorativas o referentes para ponderar las evidencias de aprendizaje. Los

criterios pueden enunciarse a manera de adjetivos calificativos. Algunos criterios pueden ser los siguientes:

o Coherente e Actualizado
e Suficiente e Vigente \\
e Jerarquizado e _Congruente
e Fundamentado e Claro

e |Interrelacionado e Innovador

e Extrapolado e Creativo @

e Organizado e Critico

e Secuenciado e Pertinente

A manera de ejemplo, si una de las evidencias es un ensayo, los criterios de evaluacion podrian ser los

siguientes: /
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ASPECTO CRITERIOS
Fundamento Suficiente
Actualizado
Extension Suficiente
Aportaciones Extrapolado
Critico

Delimitar indicadores

Los criterios de evaluacion deben permitir al docente, realizar una valoracion objetiva de las evidencias que

los alumnos generen. La verificacion del cumplimiento o no de los criterios se hace mediante los //./;
/)

indicadores, que son una descripcién detallada de las evidencias. /

Un criterio puede tener un solo indicador, pero no es limitativo. Si el criterio debe hacerse mas explicito o~ / |

no es tan incluyente, pueden generarse dos o mas indicadores por criterio. En el cuadro siguiente se LY
muestra los indicadores para evaluar un ensayo: e
ASPECTO CRITERIOS INDICADORES
Fundamento Suficiente Contiene premisas y se sustenta en citas.
Actualizado Las citas son de bibliografias de la tltima década
Extension Suficiente Se apega a indicaciones precisas.
Aportaciones Extrapolado Da ejemplo o sefiala situaciones.
Critico Emite juicios personales construidos a partir de

premisas fundamentadas.

Delimitar los parametros

El enfoque de evaluacion que aqui se propone, exige que las evidencias de aprendizaje que los alumnos
entregan deban cruzar por un proceso de valoraciéon cualitativa en base a criterios de evaluacién. No
obstante, por conveniencia es necesario generar una calificacién numérica que debe informarse al alumno
para retroalimentar su aprendizaje, para la administracion del sistema de control escolar y para valorar el

nivel de logro de las competencias del Marco Curricular Comun.
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Siguiendo el ejemplo del ensayo, los parametros pueden ser especificados de la siguiente manera:

ASPECTO CRITERIOS | INDICADORES PARAMETROS

Teoria Suficiente Contiene premisas y se

] 30 %
sustenta en citas

Actualizado Las citas son de
bibliografias de la ultima 20 %
década

Extension Suficiente Se apega a indicaciones 15
0
precisas

Aportaciones | Extrapolado | Da ejemplo o sefala _
situaciones °

Critico Emite juicios personales
construidos a partir de

) 25 %
premisas

fundamentadas.

Para realizar el célculo y generar una calificaciéon, es necesario que el docente o el cuerpo colegiado
asignen ponderaciones de acuerdo a la importancia de los aspectos y criterios, de tal manera que a partir
de ello se pueda generar un juicio de nivel de competencia.

Hasta el momento solamente se han descrito los posibles aspectos, criterios e indicadores, pero hace falta
concretizarlas y sistematizarlas en un instrumento de evaluacion. En el apartado de Anexos se presentan
algunos instrumentos de evaluacién, desde los mas sencillos hasta los mas complejos.

3.3.4 Los niveles de logro de la competencia
Los niveles de logro deben estar referidos al cumplimiento de los criterios de evaluacion; en donde el
docente debera tener claridad de los criterios para las evidencias de conocimiento, de producto y actitud.

De esta manera sera posible establecer al menos tres niveles de logro:

1. El nivel basico se refiere al conocimiento que el estudiante posee, necesario para desarrollar la
habilidad pretendida. Este conocimiento puede hacer referencia a datos, hechos, caracteristicas, principios,
postulados, teorias, etc. También, puede ser un primer paso de autoevaluacion, que permite a la persona
conocer su nivel inicial en la competencia. EI COPEEMS (2014) sefala este nivel de logro como

competencia no desarrollada, con el sefialamiento de que es necesario que el alumno aun debe
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avanzar en la integracién de los elementos sustanciales de la competencia y no significa que esta
reprobado o no pueda mejorar su desempefio.

2. El segundo nivel es el modo en que aplica el conocimiento o la destreza en diferentes situaciones. El
COPEEMS (2014) sefiala este nivel de logro como competencia en desarrollo, requiriendo aun el
acompafiamiento para que el alumno logre integrar los conocimientos y producciones cognoscitivas o
materiales.

3. El tercer nivel indica el modo en que la persona es capaz de integrar la destreza o habilidad en su vida
(o en alguna faceta: académica, interpersonal, social, laboral, etc.) y es capaz de demostrar su habilidad.
El COPEEMS propone que este nivel de logro se refiera como competencia desarrollada. La caracteristica
esencial es que cumple con todos o la mayoria de criterios de evaluacion, ademas de que los alumnos
demuestran las competencias mediante desempefios. La competencia puede referirse al ambito

instrumental, interpersonal o sistémico, segun una tipologia de competencias.

3.3.5 Quiénes deben promover el logro de las competencias?
Con la finalidad de promover y evidenciar el logro de las competencias genéricas, todos los actores pueden
evaluar y registrar los niveles de logro de las competencias conforme a un criterio de afinidad entre la

competencia y los diferentes actores, como se muestra a continuacion:

COMPETENCIAS GENERICAS DEL EGRESADO .. ). S—_—
DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 1 REGISTRO
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es conscie
nte de sus valores, fortalezas y debilidades.
1. Se conoce y 1.2 ldentifica sus emociones, las maneja de manera constr
’ , uctiva y reconoce la necesidad de solicitar
va]or b apoyo ante una situacion que lo rebase.
mismo y abord
a problemas
y retos teniend | 1.3  Elige alternativas y cursos de accion con base en criter Tut
0 en cuenta ios sustentados y en el marco de un proyecto de vida. L
los objetivos qu
e persigue. 1.4  Analiza criticamente los factores que influyen en su to
ma de decisiones.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y d
ecisiones.
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta la
s restricciones para el logro de sus metas.
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2. Es sensible al ar
tey

participa en la apre
ciacion e
interpretacion de s
us

expresiones en dis
tintos géneros.

2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expre
sion de ideas, sensaciones y emociones.

2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartid
0 que permite la comunicacién entre

individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que
desarrolla un sentido de identidad.

2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.

Docente de Actividades
Cocurriculares

3. Elige y practica
estilos

de vida saludabl
es.

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su de
sarrollo fisico, mental y social.

Docente de Actividades
Cocurriculares

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consec
uencias de distintos habitos de consumo y conductas de
riesgo

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su
desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Tutor/Orientador

: 4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones »
4. Escucha, interpr Iinguis?icas, matemyéticas opgréﬂcas. P ngentes de Matematicas y /
etay Fisica /
emite mensajes pe | 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas seguin quien /1
rtinentes es sean sus interlocutores, el contexto en el ) L e
en distintos cont | que se encuentra y los objetivos que persigue. Docentes de Lectura (
extos 4.3 |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e i | Expresion Oraly Escritae N~
mediante la utilizac | nfiere conclusiones a partir de ellas. Inglés
fon de 4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones co
medios, codigos | tidianas. Docentes de Inglés
%erramientas apro 4:§ Maneja las tec_nologias_c}e la informac?én y la comunica
piados. cién para obtener informacion y expresar ideas Docentes de Tic's
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexi
va, comprendiendo como cada uno de sus Docentes de Componente N
5. Desarrolla innov | pasos contribuye al alcance de un objetivo. Profesional N
aciones 5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquia \.\

y propone solucion
esa

problemas a part
irde
métodos estableci
dos.

s y relaciones.

5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares g
ue subyacen a una serie de fendmenos.

5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para pro
bar su validez.

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimenta
cién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacié
n para procesar e interpretar informacion.

Docentes de Ciencias
Experimentales

6. Sustenta una po
Stura

personal sobre te
mas de

interés y relevanci
a

general, considera
ndo otros

puntos de vista de
manera

critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para u
n proposito especifico y discrimina entre ellas
de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y
falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos d
e vista al conocer nuevas evidencias, € integra

nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que
cuenta

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, cohere
nte y sintética.

Docente de Ciencias Sociales
y Humanidades
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7. Aprende por inic
iativa e
interés propio a lo |
argo de

la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de cons
truccion de conocimiento.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y ma
yor interés y dificultad, reconociendo y
controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaci
ones entre ellos y su vida cotidiana.

Tutoria/Orientador

8. Participa y colab
ora de
manera efectiva en
equipos

diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarro
llar un proyecto en equipo, definiendo un curso
de accién con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de
otras personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los co
nocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo.

Todos los Docentes

9. Participa con
una
conciencia civica y
ética en
la vida de su comu
nidad,
region, México y el
mundo.

9.1 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién
de conflictos.

9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, biene
star y desarrollo democratico de la sociedad.

9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y
miembro de distintas comunidades e

instituciones, y reconoce el valor de la participacion como h
erramienta para ejercerlos.

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bie
nestar individual y el interés general de la sociedad

9.5 Actlia de manera propositiva frente a fenémenos de la
sociedad y se mantiene informado.

9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los &
mbitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un
contexto global interdependiente

Docentes de Ciencias
Sociales y Humanidades

10. Mantiene una
actitud
respetuosa hacia |
a

interculturalidad
yla
diversidad de cree
ncias,
valores, ideas y pr
acticas sociales.

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio
democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas
las personas, y rechaza toda forma de discriminacién

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos d
e vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de
sus propias circunstancias en un contexto mas amplio

10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principi
o de integracioén y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional

Docentes de Ciencias X

Sociales y Humanidades

11. Contribuye al
desarrollo
sustentable de
manera critica, con
acciones
responsables.

11.1 Asume una actitud que favorece la solucion de proble
mas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional

11-2 Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales del dafio
ambiental en un contexto global interdependiente.

11.3Contribuye al alcance de un equilibrio entre los interes
es de corto y largo plazo con relacion al ambiente

Docentes de: Biologia,
Ecologia y Ciencia Tecnologia

Sociedad y Valores




Se destaca el hecho de que las competencias genéricas son transversales a todos los componentes de
formacién y programas de acompafiamiento, sin embargo para efectos de su evaluacion y registro, se ha
considerado pertinente asignar un actor especifico, con la finalidad de asegurar el perfil del egresado de la

educacion media superior.

El registro de las competencias se realizara al finalizar el semestre, mismo que debera llevarse en el
sistema de Control Escolar disefiado para tal efecto tomando como base la Guia para el registro, evaluacion

y seguimiento de las competencias genéricas editado por COPEEMS.

3.4 PROCESO DE SEGUIMIENTO
Es importante que para valorar el nivel de logro de las competencias genéricas que los estudiantes
desarrollan, colaboren varios actores que tengan responsabilidades para la evaluacion, registro y

seguimiento del logro de competencias genéricas.

Los lineamientos para el registro de las competencias genéricas estan establecidos en los anexos de este
documento, para ello se debe considerar el valor formativo que se pondere al logro de las mismas, el cual
debera estar establecido en los lineamientos de evaluacion, mismos que deberan ser del conocimiento de
la comunidad académica.

El enfoque educativo de competencias, demanda una amplia coordinacion y colaboracion entre los
profesores para que cada uno, desde su asignatura aporte de manera eficaz al desarrollo de las
competencias que se establecen como perfil de egreso. Los docentes no deben perder de vista que la
ensefianza de competencias se fundamenta en un sistema de ensefianza — aprendizaje, que busca

desarrollar de manera progresiva la autonomia del alumno hacia el aprendizaje.

Adquirir y desarrollar las competencias requiere el involucramiento personal del alumno en cada actividad
propuesta, que reflexione las tareas y participe en la autovaloracion de su aprendizaje. Los profesores
deben reorientar su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje y deben concentrarse en las tareas de
organizacion, seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumno.

El eje didactico que sera atendido por los docentes mediante la planeacion, debe ser uniforme en lo general,
sin restar autonomia a los profesores en la gestién de su dominio disciplinar. Con el presente documento

se pretende enfatizar que los resultados de aprendizaje corresponderan al desarrollo de las competencias

-

La estrategia del Colegio debe partir de organizar el plan didactico del curso o planeaci()h a largo plazo, en

genéricas y disciplinares del MCC.

donde se especifiquen las competencias a lograr como resultados de aprendizaje, contenidos
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disciplinares, estrategias didacticas, periodo de aplicacion, evidencias de aprendizaje, ponderacion de las

evidencias y bibliografia basica.

3.4.1 SEGUIMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO

Los pasos del proceso de seguimiento de la evaluacién de Competencias Genéricas son los siguientes:

a)

c)

Se realiza la evaluacion de cada alumno una vez al semestre, con los instrumentos
establecidos para elio. (Ver ejemplo Anexo. Instrumentos de evaluacion)
Se captura el nivel de logro de los atributos en el Sistema de Registro para Evaluacion

de Competencias Genéricas, conforme a la colorimetria establecida, cuyos valores son:

Valores

Aun no la ha desarrollado

En via de desarrollo

Desarrollada

Se considera como Registro: la anotacion que lleva a cabo el docente y/o tutor donde se
indica la fecha, actividad realizada, las competencias genéricas consideradas y la forma
de valoracion de su desarrollo.’

Se considera como Registro de Seguimiento, a las anotaciones sucesivas que realizan los
docentes y/o el tutor u orientador educativo para dar cuenta del avance en el desarrollo de
las competencias genéricasz. Aunque el registro de las competencias

genéricas se realice una sola ocasion al semestre, el docente sera consciente de que la
evaluacion formativa de los atributos y criterios de las competencias, se realiza de manera

sistematica y cotidiana a través de las actividades integradas en el portafolio de evidencias.

Se debera tener bajo resguardo un registro de seguimiento semestral, que sera el
antecedente, una vez terminada la educacién media superior, de la condicién final del
alumno. El Registro de Seguimiento con el avance en competencias genéricas de cada
alumno se considerara en semestres sucesivos y seran la plataforma de trabajo y
evaluacioén para cada profesor.

El Registro de Seguimiento Final, es la anotacion de cierre de semestre o de ciclo
escolar que realiza cada docente y/o el tutor u orientador educativo, en la que se indica

! Consejo para la Evaluacién de la Educacién del Tipo Media Superior, A.C., (COPEEMS) Guia para el registro,
evaluacion y seguimiento de las Competencias Genéricas. Pag. 40.

2 ’
Idem.
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el avance obtenido por el alumno con respecto al desarrollo de las competencias
genéricas. Para su elaboracion se consideran los registros de seguimiento.3

La integracion del Registro Final por semestre asi como la emision de reportes que incluyan el documento

oficial que avale el grado de avance obtenido por cada alumno sobre el desarrollo de competencias

genéricas estara a cargo del Departamento de Servicios Escolares.

Todo el proceso descrito se concretara en la emision de un documento oficial (reporte especifico,

constancia adicional) que indique el grado de desarrollo de las competencias genéricas alcanzado por el I
alumno en determinado ciclo escolar y al finalizar sus estudios de nivel medio superior.4 //
|
|
/,G>

*fdem. \&

‘idem.
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FORMATO PARA REPORTE DE FIN DE CURSOS

Unidad de Aprendizaje
Curricular: No la ha desarrollado
En via de desarrollo
Docente: _ Desarrollada
Fecha de elaboracidn:
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i} Seautodetermina ycuida de sf mmmxu_,mmﬂmm Piensa y Critica Reflexivamente %ﬂ,ma_m forma Participa conrespansabilidad en la sociedad
] comunica BIOPMA | ¢ofaborativa
ME ! 2 3 4 8 B 7 8 ] 10 I
{2348 B ] 2| 203|023 & 50 2 341888 203 10231 1 {23 1]2]3] 4 [ 6 1]2 2
|
7
3
4
]
b
7
8
g
|
0
If
12
|
3
14
|
5
|
i
7
|
8
|
9
2
0

20




IV. GLOSARIO

Es la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto

Competencia .
especifico.
Son competencias clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo
Competencias largo de la vida; transversales, por ser relevantes a todas las disciplinas y
genéricas espacios curriculares de la EMS, y transferibles, por reforzar la capacidad de /
los estudiantes para adquirir otras competencias.
P Es el resultado obtenido por el alumno evaluado con un instrumento de
Desempefio . /
evaluacion. [/
/o

Tarea o actividad de
evaluacion

Nivel de logro

Evidencia de
Desempefio

Evidencia por
producto

Evidencias de
conocimiento

Evidencias de
actitudes

Aspectos a evaluar

Criterios de
evaluacion

Indicadores

Unidad basica de medida de un instrumento de evaluacion que consiste en
la ejecucion de una actividad que es susceptible de ser observada.

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes u otros
atributos que tienen las siguientes propiedades: limites, extension y
definicidon. También se puede aplicar a contenidos, procedimientos u
objetos.

Es la demostracién de las habilidades y destrezas en la ejecucién de la
competencia relacionadas con la manipulacién fisica y actividades motoras.
La evaluacion de este tipo de evidencia se realiza durante la ejecucién de la
competencia.

Son los elementos que se obtienen como resultado de la ejecucion de la
competencia. La evaluacion de este tipo de evidencia se realiza después de
la ejecucion de la competencia ya que es sobre los productos terminados.

Son los aprendizajes que manifiestan los estudiantes relacionados con las
habilidades del recuerdo, reconocimiento, comprension y analisis.

Es el comportamiento o disposicion que se demuestra durante la ejecucion
de la competencia. Las evidencias de actitudes complementan a las
evidencias por desemperfio y por producto.

Caracteristicas generales de forma y de fondo que el docente va a valorar
de cada una de las evidencias solicitadas.

Indicador de un valor aceptable sobre el cual se puede establecer o
fundamentar un juicio del valor sobre el desempefio de un alumno.

Descripcion detallada de las evidencias que se utilizan para que el docente
verifiqgue el cumplimiento o no de los criterios de evaluacion.

—

Procedimientos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente\\[\(
los estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para

Estrategia didactica
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Parametros

Rubrica

Instrumento de
evaluacion

Técnica de
evaluacion

Reactivo

construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso ensefianza y
aprendizaje.

Ponderacién que realiza el docente a cada uno de los criterios de
evaluacién para valorar y generar una calificacion del alumno.

Documento que integra los criterios a partir de los cuales secalifica una
tarea o actividad de evaluacion.

Documentos que permiten el registro y medicion de informacion para
evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Procedimiento que permite observar o analizar los procesos o productos
finales elaborados en las actividades de evaluacion.

Unidad basica de medida de un instrumento de evaluacion que consiste en
una pregunta o instruccion que requiere una respuesta del alumno.

)
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Competencia Genérica 4

Instrucciones:

La siguiente rubrica se aplicara para en la para la revisién de una actividad en la se le asigne al alumno un tema que en el que el estudiante tenge
busqueda de informacion, interpretarla y dar su opinion e ideas.

Ejemplo:

e  Elalumno realizara una investigacion sobre la clonacion humana (revisién de articulos de indole internacional), para luego realizar una «
entregar un reporte final de las fuentes consultadas aldocente.

° El alumno realizara una investigacion sobre a las tendencias de la economia mundial, para luego realizar una exposicion frente a grupo
las fuentes consultadas al docente.

Competencia Genérica y atributos a desarrollar:
Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Integrantes del Equipo: Grupo: | Nombre del proyecto:
Atributo Aspecto a evaluar Referente Nivel de dominio
Competente Satisfactorio Basico
4 puntos 3 puntos 2 puntos
El alumno El alumno El alumno

4.1 Expresa ideas y
conceptos mediante
representaciones
linguisticas,
matematicas o gréficas.

Expresion oral

Expresa ideas y
conceptos con alguna
de las representaciones
de forma clara 'y
significativa

expresa la idea
central del tema
de manera clara,
domina los
conceptos
relacionados y
utiliza un medio
adecuado para
representarla.

expresa la idea
central del tema
de manera clara y
utiliza un medio
adecuado para
representarla.

expresa la idea
central del tema
de manera clara.

4.2 Aplica distintas
estrategias
comunicativas segun
quienes sean sus
interlocutores, el
contexto en el que se
encuentra y los objetivos
que persigue

Habilidades para la
comunicacion

Se comunica de manera
clara, tomando en
cuenta el contexto

El alumno aplica
estrategias
comunicativas
tomando en
cuenta:

El interlocutor

El contexto

El objetivo que se
busca

El alumno aplica
estrategias
comunicativas
tomando en
cuenta dos de los
siguientes
elementos :

El interlocutor

El objetivo que se
busca

El alumno aplica
estrategias
comunicativas
tomando en
cuenta uno de los
siguientes
elementos :

El objetivo que se
busca

4.3 ldentifica las ideas
clave en un texto o
discurso oral e infiere
conclusiones a partir de
ellas.

Reporte final de los
textos consultados

Identifica las ideas
principales de un texto
y/o discursos orales
para realizar
conclusiones

El alumno
identifica y
relaciona las
ideas y conceptos
claves del tema
tratado de por lo
menos 4 fuentes
y las integra al
reporte en una

El alumno
identifica y
relaciona las
ideas y conceptos
claves del tema
tratado de por lo
menos 2 fuentes
y las integra al
reporte en una

El alumno
identifica y
relaciona las
ideas y conceptos
claves del tema
tratado de por lo
menos 2 fuentes
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Competencia Genérica 8

para emitir el nivel de logro de la competencia

ias desar(ouo

Instrucciones: Para cada uno de los criterios, observe el desempefio del alumno y sefale el nivel de logro que corresponda.
Competencia Genérica y atributos a desarrollar: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Integrantes del Equipo: Grupo: ] Nombre del proyecto:
Atributo Aspecto a Referente Nivel de dominio
evaluar Competente Satisfactorio Basico
4 puntos 3 puntos 2 puntos

8.1 Propone maneras Identifica problemas y En ocasiones identifica | Raramente
de solucionar un Detectar las propone maneras de problemas y propone identifica
problema o desarrollar necesidades, retos y solucionarlos maneras de problemas y
un proyecto en equipo, problemas que enfrenta solucionarlos propone
definiendo un curso de el equipo. maneras de
acciéq con pasos Participacion _ _ _ . soluciongrlqs
especificos. canstRictiva Sefiala con precision la Sefiala aunque sin A veces indica

Aporta ideas que
conduzcan a la solucién
de problemas y

necesidades del equipo.

secuencia de acciones
que deben realizar para
solucionar un problema

precision la secuencia
de acciones que deben
realizar para solucionar
un problema

la secuencia de
pasos que el
equipo debe
realizar para
solucionar un
problema

8.2 Aporta puntos de
vista con apertura y
considera los de otras
personas de manera
reflexiva.

Contribuye con
trabajo de
manera efectiva

La participacién esta
dirigida a la generacion
de resultados

Siempre escucha
opiniones, expone sus
puntos de vista y acepta
con buen @nimo las
sugerencias. Ademas
propone posibles
soluciones al conflicto.

Siempre escucha
opiniones y expone
sus puntos de vista,
pero no propone
soluciones al conflicto.

No escucha
opinién o
sugerencias y
no propone
alternativas de
solucion, pero
acepta los
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EJEMPL‘SS‘DT:ﬁ/ALUACION Y REGISTRO DEL NIVEL DE LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
GENERICAS

Asignatura: Quimica i

Docente: .
Nivel de logro de competencias genéricas. Grupo 103.

COMPETENCIA GENERICA:
e Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

ATRIBUTO DE LA COMPETENCIA:

e |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de
fendmenos.

COMPETENCIA DISCIPLINAR BASICA:
e Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a la pregunta de caracter
cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
ACTIVIDAD EVALUADA:
Se evallo a alumnos de la carrera Horticultura sustentable del grupo 103 en la asignatura de

Quimica I.

La actividad consistié en analizar y comprender las reglas para escribir formulas y comprender

los diferentes sistemas de nomenclatura quimica aplicada a los compuestos quimicos (éxidos
metalicos). Para ello se propuso trabajar en equipo y mostrar solidaridad por sus comparieros

que presentaran dificultad con el aprendizaje. El profesor presentd informacién escrita sobre las
reglas y sistemas de nomenclatura y una lista de ejercicios para contestar sobre el nombre y
férmulas de distintos compuestos. Los alumnos realizaron el analisis de la informacion y aplicaron
las reglas y sistemas de nomenclatura a los ejercicios planteados para el cuadernillo de ejercicios.
A si mismo los alumnos resuelven dudas y el profesor coordina la revisién de estos y aclarando
dudas ejemplificando algunos ejemplos.
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ﬂtinuacién se anexan la lista de ejercicios que avalan la realizacién de la actividad.
‘ OXIDOS METALICOS

Escribe las férmulas de los siguientes 6xidos metdlicos.

a) Oxido de litio n. Oxido
b) Oxido de ferroso
sodio . Oxido
¢) Oxido de férrico
potasio . Oxido de
d) Oxido de niquel Il
plata . Oxido de
\%' e) Oxido de niquel [lI
cobre | Oxido de
f) Oxido de cobalto Il
cobre Oxido de
g) Oxido de cobalto 1l
mercurio Oxido de
h) Oxido de bario
mercurio li . Oxido de
i) Oxido de cadmio
aluminio Oxido de
j) Oxido de estafio i
magnesio . Oxido de
k) Oxido de estafio IV
calcio Oxido
I) Oxido de plumboso
estroncio Oxido
m) Oxido dezinc plimbico
Oxido de

platino IV




scribe el nombre de los siguientes 6xidos metalicos en los diferentes sistemas de

I

nomenclatura.

a) Al203
b) FeO
c) Fey0s
d) Cu,0
e) CuO
f) CaO
g) SnO
PbO;
Hg.0
Cr203
MgO
NiO
Ni,O3
BeO
CoO
Co20s3

48



GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR EL DESEMPENO EN EL AULA

Grupo: 103

Profesor que Evalta: Ma. Guadalupe Estrada

Fecha: 24-nov-2014 Parcial: tercero

Asignatura: Quimica |

Emregé Pumaje total
Aspectos a evaluar con un valor de 2 puntos mas de la
mitad de
Analizé los Realizd Mostro respeto a | Cooperd con sus | los
sistemas de preguntas sus comparferosy | compaiieros que | productos
Nombre del al nomenclaturay | durante la clase profesor presentaron dela
DIIRES Hc U aplico las reglas | sobre el tema dificultad actividad
para escribir revisado
formulas
Alvarez Acacio Joshuas Si Si Si Si Si 10
Alvirde Beltran Karla Nayeli si si si no si 6
Castafieda Ocampo Juan lexis no no si no Si 6
Diaz Lagunas Ulises no Si Si Si no 6
Flores Andrade Dulce Maria no no no no no 0
Garcia Beltran Daysi si no Si no Si 6
Guadarrama Dominguez . . 4
Adoifs no no si no si
Jiménez Alvarez Del Castillo , . i . . 10
Catar si si si si si
Lagunas Estrada Maricela Si Si Si Si no 8
Lagunas Juarez Armando . : ) 6
Si no no Sl Si

Martinez Gutiérrez Melissa si si si no Si 8
Martinez Millan Alex no no no no no 0
Martinez Quiroz Marco Antonio Si si si Si Si 10
Martinez Sotelo Angélica si si si Si no 8
Maya Arizmendi Alonso
Eduardo si no no no Si
Mejia Bernal Eduardo Si Si Si si no 8
Mejia Quiroz Eric Joel no no no si si 4
Mercado Casildo Ramiro si si i no no 6
Mondragén Torres Eric De Si Si no si si 8

Y



Jesus

Morales Lagunas Samantha Si Si no si si 8

Mufoz Garcia Juan Diego no no no Si no 2

Nava Nieto Daniel no no no no no 0

Nolasco Hernandez José 0

Hinando no no no no no

Ocampo Marcial Osvaldo Si Si Si no no 6

Pérez Hernandez Luis no no Si Si Si 6 N\
Romén Vézquez David si no si i si 8 \
Rubi Hernandez Marco Antonio si si Si no Si 8 (—/
Ruiz Guadarrama Jaqueline no no si Si si 6
2:;::»1:;1 Tranquilino Miguel o o o o o 6

Tapia Dominguez Mariana . ; ; : 8

Guadalupe Sl no Si SI SI //
Tolentino Martinez Sergio Yael Si Si Si si si 10 //
Torres Hernandez Alfonso no no Si no Si 4 // /
Vergara Castro Maria Fernanda Si Si Si no Si |

Villa Solis Maria De los ; . : : I
o Si Sl SI no Sl

Zarifiana Ayala José Eduardo no no Si Si Si 6
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NIVEL DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

NOMBRE DEL ALUMNO

Alvarez Acacio Joshua

Alvirde Beltran Karla Nayeli

Castafieda Ocampo Juan
Alexis

Diaz Lagunas Ulises

Flores Andrade Dulce Maria

Garcia Beltran Daysi

Guadarrama Dominguez
Adolfo

Jiménez Alvarez Del Castillo
Cesar

Lagunas Estrada Maricela

Lagunas Juarez Armando

Martinez Gutiérrez Melissa

Martinez Millan Alex

Martinez Quiroz Marco Antonio

Martinez Sotelo Angélica

Maya Arizmendi Alonso
Eduardo

Mejia Bernal Eduardo

Mejia Quiroz Eric Joel

Mercado Casildo Ramiro

Mondragén Torres Eric De
Jesus

Morales Lagunas Samantha

Mufioz Garcia Juan Diego

Nava Nieto Daniel

Nolasco Hernandez José
Armando

Ocampo Marcial Osvaldo /

Pérez Hernandez Luis
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Roman Vazquez David

Rubi Hernandez Marco Antonio

Ruiz Guadarrama Jaqueline

Sandoval Tranquilino Miguel
Angel

Tapia Dominguez Mariana
Guadalupe

Tolentino Martinez Sergio Yael

Torres Hernandez Alfonso

Vergara Castro Maria
Fernanda

Villa Solis Maria De los
Angeles

Zarifiana Ayala José Eduardo




Asignatura: Ingles 3.

Reporte del logro de competencias del grupo 301.

Elaborado por:
P \J

Actividad de evaluacion de la competencia genérica: Presentacion oral por equipos.

Instrucciones:

1.

w

o

Elabora una presentacion en donde compares cosas del mismo tipo (autos, computadoras,
celulares, etc.)

Presenta 15 comparaciones, para cada una de ellas debes presentar una imagen, esta puede ser
impresa, digital o dibujada.

5 de tus comparaciones deben ser de igualdad, 5 de desigualdad y 5 contenersuperlativos.
Presenta tus comparaciones de memoria, las imagenes no pueden tener frases o palabras
escritas.

Desarrolla tu trabajo de manera colaborativa, no repartas las partes.

Elabora un reporte escrito en el que menciones algunos ejemplos de las comparaciones de tus
compafieros, minimo 4 de cada equipo.
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REPORTE DEL LOGRO DE COMPETENCIAS GRUPO 301

Semestre: TERCERO _
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO N
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral
DISCIPLINAR 0 escrito, congruente con la situaciébn comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y ATRIBUTOS | mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones

cotidianas.

" COMPETENCIA EN COMPETENCIA
" DESARROLLO 'NO DESARROLLADA

ALUMNOS
Abarca Delgado Eustorgio

Adame Carrera Alba Laura

Arizmendi Martinez Pedro Jesus
Beltran Rogel Carmen

Benhumea Barranca Rogelio

Diaz Diaz José Luis

Figueroa Ayala Heriberto Baldemar
Figueroa Montero Yeni Evelyn
Gardufio Hernandez Jessica
Guadarrama Bernal Anahi Vanessa

Guadarrama Escobar Jesus Gil
Guadarrama Ramirez Angel Alberto

Hernandez Bernal Fabiola
Hernandez Figueroa Yareny

Lépez Valdez Vicente Israel

Martinez Martinez Jesus Antonio
Mercado Martinez Adrian Rodrigo

Morales Vazquez Aleida Fabiola
Nava Sanchez Guadalupe

Pérez Valora Viridiana Princesa

Ponciano Ramirez Diego Giovanni
Rubi Guadarrama Eric Emmanuel

Rubi Vazquez Luis Enrique
Ruiz Millan Fabiola

Salazar Preza Mauricio

Sanchez Pérez Maria Del Carmen
Téllez Reyes Pedro

Valois Martinez Kenia Yailine ot
Vazquez Tapia Cinthia Guadalupe s
Vega Nova Cristian Bryan ’ [




GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301 (\EQ
Semestre: TERCERO 301 \
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE

COMPUTO
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacion comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
)

ALUMNOS: Pedro Arismendi: muchos errores //

Angel Guadarrama bien pero incompleto /] /
Calif: 25 Diego Ponciano bien pero incompleto ,"

Erick Guadarrama: no participé /
CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con 4
superlativos.
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v
Presenta una imagen para cada comparacion v
Realiza su presentacion de memoria v
Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al v
vocabulario utilizado
Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice v
Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos. v
La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa. v
Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus companieros. v ,
PONDERACION: cumple con todos los criterios=40 8=35 6-7=30 5=25 4=20 menos
de 4=0-10

-
-



GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301

Semestre: TERCERO

Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE

COMPUTO

Unidad de aprendizaje INGLES 3

COMPETENCIA
DISCIPLINAR

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico,
oral o escrito, congruente con la situacién comunicativa.

COMPETENCIAS
GENERICAS Y

cotidianas.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones

ALUMNOS: Fabiola Ruiz
Viridiana
Calif: 40 Yeni Evelyn

CRITERIO

CUMPLE

NO CUMPLE /

Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con
superlativos.

Todos los adjetivos que utiliza son diferentes.

Presenta una imagen para cada comparacion

Realiza su presentacion de memoria

Contesta las preguntas que hace el docente en relacién al
vocabulario utilizado

NIRNIENIEN

Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice

Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos.

La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa.

NEVEN

Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus comparieros.

v

PONDERACION: cumple con todos los criterios= 40 8=35
de 4=0-10

6-7=30 5

25

4

20

menos
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GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301 =~
Semestre: TERCERO 301
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacién comunicativa. g
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos Vi
GENERICAS Y mediante la utilizaciéon de medios, cddigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
ALUMNOS: Cinthia
Guadalupe Nava
Calif: 30 Aleida
CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v
superlativos.
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v
Presenta una imagen para cada comparacion v
Realiza su presentacion de memoria v
Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al v
vocabulario utilizado
Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice v
Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos. v
La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa. | ¥
Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus comparieros. v
PONDERACION: cumple con todos los criterios=40 8=35 6-7=30 5=25 4=20 menos
de 4=0-10




GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301

Semestre: TERCERO

Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO

Unidad de aprendizaje INGLES 3

COMPETENCIA

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso l6gico,

7% \

DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacién comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v' ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
ALUMNOS: Vicente
Adrian
Calif: 25 Mauricio: bien pero incompleto
Jesus Gil /

CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE /7
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v // /
superlativos. !/
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v 1
Presenta una imagen para cada comparacién v /
Realiza su presentacion de memoria v
Contesta las preguntas que hace el docente en relacién al v
vocabulario utilizado \
Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice v
Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos. v
La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa.

v

Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus comparieros.

PONDERACION: cumple con todos los criterios= 40 8=35

de 4=0-10

6-7=30 5=25

4=20 menos




GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301

Semestre: TERCERO 301

Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO

Unidad de aprendizaje INGLES 3

COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacién comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos h
GENERICAS Y mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
ALUMNOS: Vanessa
Carmen Beltran: no participo

Calif: 30 Carmen Sanchez: no participé

/’
CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE /]
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v //
superlativos. //
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v / /
Presenta una imagen para cada comparacion v /
Realiza su presentacion de memoria v
Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al v
vocabulario utilizado
Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice v
Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos. v
La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa. v
Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus comparieros. v
PONDERACION: cumple con todos los criterios=40 8=35 6-7=30 5=25 4=20 menos

de 4=0-10
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GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301
Semestre: TERCERO
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacion comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v" ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en
situaciones cotidianas.
ALUMNOS: Cristian: anotado en la mano
Kenia
Calif: 3( Alba
CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v
superlativos.
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v
Presenta una imagen para cada comparacion v
Realiza su presentacion de memoria v
Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al v
vocabulario utilizado
Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice v
Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos. v
La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa. v
Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus compaiieros. | ¥
PONDERACION: cumple con todos los criterios=40 8=35 6-7=30 5=25 4=20 menos
de 4=0-10

/4
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GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301

Semestre: TERCERO 301

Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO

Unidad de aprendizaje INGLES 3

COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacion comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos ™
GENERICAS Y mediante la utilizacién de medios, codigos y herramientas apropiados. O
ATRIBUTOS v" ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
ALUMNOS: Jessica
Fabiola Hernandez
Calif: 40 Yareni p
//"/.//

CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE / ,
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v iy /
superlativos. :
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v /
Presenta una imagen para cada comparacion v /
Realiza su presentacion de memoria v

v

Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al

vocabulario utilizado

Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice

Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos.

La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa.

Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus compafieros.

NIANENEN

PONDERACION: cumple con todos los criterios=40 8=35 6-7

de 4=0-10

30 5=25 4 =20 menos
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GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301

Semestre: TERCERO
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE

COMPUTO Q
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, 4
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacion comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en

situaciones cotidianas.

ALUMNOS: Jesus Antonio
Rogelio
Calif: 40 José Luis

CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE i
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v /
superlativos.

Todos los adjetivos que utiliza son diferentes.

Presenta una imagen para cada comparacion

Realiza su presentacion de memoria

SIRNEVEN

Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al
vocabulario utilizado

Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice

LRV

Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos.

La presentacién es elaborada y presentada de manera colaborativa.

Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus compareros. | ¥

PONDERACION: cumple con todos los criterios=40 8=35 6-7=30 5=25 4=20 menos
de 4=0-10
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GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301

Semestre: TERCERO 301 *
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE \
COMPUTO \
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacion comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y mediante la utilizacién de medios, codigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
ALUMNOS: Enrigue
Heriberto
Calif: 40 Eustorgio
CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v
superlativos.
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v
Presenta una imagen para cada comparacion v
Realiza su presentacion de memoria v
Contesta las preguntas que hace el docente en relacion al v
vocabulario utilizado
Utiliza un volumen adecuado y se entiende lo que dice v
Utiliza correctamente los adjetivos, comparativos y superlativos. v
La presentacion es elaborada y presentada de manera colaborativa. | ¥
Presenta reporte escrito de las presentaciones de sus compareros. | ¥

PONDERACION: cumple con todos los criterios= 40 8=35 6-7=30 5=25 4=20 menos
de 4=0-10
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GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR PRESENTACION ORAL POR EQUIPO GRUPO 301
Semestre: TERCERO 301
Carrera: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO
Unidad de aprendizaje INGLES 3
COMPETENCIA 11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico,
DISCIPLINAR oral o escrito, congruente con la situacién comunicativa.
COMPETENCIAS 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
GENERICAS Y mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
ATRIBUTOS v ATRIBUTO: 4. Se comunica en una segunda lengua en situaciones
cotidianas.
//
ALUMNOS: Jessica
Fabiola Hernandez
Calif: 40 Yareni
4
7
CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE //
Menciona 5 comparaciones de igualdad, 5 de desigualdad y 5 con v //
superlativos. / /
Todos los adjetivos que utiliza son diferentes. v [/ /




