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CONVENIO DE PRESTACION DE PRACTICA PROFESIONAL

CONVENIO DE PRESTACION DE PRACTICA PROFESIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.P. RENE GALEANA SALGADO EN SU
CALIDAD DE RECTOR Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA GRUPO M NISSAN-
CHRYSLER, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIGUEL ANGEL
URIOSTEGUI SALGADO Y LIC. JOVANY DIAZ MOLINA EN SU CALIDAD DE GERENTES
DE RECURSOS HUMANOS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- Que las partes para este convenio sefialan los siguientes domicilios, La Institucion: Con
domicilio en CARRETERA NACIONAL ACAPULCO - ZIHUATANEJO KM. 201, EJIDO EL
COCOTERO, PETATLAN, GRO. C.P. 40830; TELEFONO 01 (758) 538 23 41 Y FAX 01
(758) 538 39 01. y la Empresa con domicilio en: COL. FRACC., AV. COSTERA MIGUEL
ALEMAN 706, HORNOS, ACAPULCO, GRO. C.P. 39355; TEL. 01 744 469 0440.

2.- Que para dar cumplimiento al presente convenio, las partes han desarrollado estrategias
especificas cuyos alcances y metas se establecen en el presente documento.

3.- La empresa se reserva el derecho de admitir o no previo analisis de curriculum vy
trayectoria escolar a los estudiantes que deseen practicar en ella.

Expuesto lo anterior, las partes sujetas, se comprometen a la forma y términos establecidos
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: E| objeto del presente convenio es que los alumnos de LA INSTITUCION realicen
sus practicas profesionales y servicio social en la Empresa GRUPO M NISSAN-CHRYSLER.

SEGUNDA: LA INSTITUCION, se compromete a:

* Que los alumnos que realicen sus horas de practica Profesional, y servicio social tengan el
nivel académico adecuado a su avance cuatrimestral.

* Que los alumnos cumplan con las disposiciones del lugar en donde van a prestar sus horas
de practica y servicio social. '

« Elaborar carta de presentacion de los alumnos. E

* Integrar expediente con los documentos requeridos incluyendo el Seguro Estudiantil.

TERCERA: LA EMPRESA se compromete a: -

» Darles un trato digno a los alumnos que realicen sus horas practicas profesionales y/o
servicio social.

« Que los alumnos realicen actividades que tengan relacion con la carrera que estén
estudiando.

 Transporte (en las rutas ya establecidas)

* Un alimento por turno

» Al finalizar satisfactoriamente el periodo sefialado por la institucion en acuerdo con la
Empresa (120 horas como minimo de estancia, 520 horas para estadia de Técnico Superior
Universitario y 480 horas de Ingenieria/Licenciatura en practica profesional y/o servicio social
como minimo), otorgar carta de acreditacion.
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CUARTA:
La vigencia del presente convenio sera interrumpida cuando una de las partes lo sefale.

QUINTA:

El presente convenio podra ser modificado por voluntad de las partes. Esta manifestacion
debera constar por escrito y se especificara la fecha de su entrada en vigor y obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

SEXTA:

Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de buena fe, por lo que toda
controversia que se derive del mismo, respecto a su interpretacién, formalizacion, operacién y
cumplimiento sera resuelta por las partes.

SEPTIMA:

Asi mismo, queda establecido que no existira relacion laboral o de otra indole entre el alumno
de la INSTITUCION y LA EMPRESA. Por lo que ante cualquier reclamacién que reciba LA
EMPRESA al respecto, LA INSTITUCION se obliga juridica, laboral, administrativa y
econémicamente a dejar libre de toda responsabilidad a LA EMPRESA.

Debido a lo anterior se entiende que los estudiantes guardan relacion de practicantes con la
EMPRESA, y LA INSTITUCION se compromete a cubrir los seguros que por accidentes de
trabajo o por responsabilidad civil puedan surgir durante el desempefio de dichas practicas.
Anexando una copia de la Pdliza del Seguro Estudiantil.

OCTAVA:

Todo estudiante en su periodo de practicas debera acatar todos los estandares y reglas que la
EMPRESA tiene establecidos para su correcto funcionamiento y servicio. Y en caso de no ser
asi es facultad de la EMPRESA suspender al alumno sin derecho a carta de acreditacion, no
importando el tiempo que este llevara practicando.

Leido que fue el presente instrumento, Ias partes debidamente enteradas del convenio y
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