CONTRATO COLECTIVO NUM.: 13/2017.

- - - Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a siete de febrero del afo dos mil
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y toda vez que dichas documentales retinen los requisitos establecidos por el
articulo 692 fraccion |l y IV de la Ley Federal del Trabajo Reformada. se les
reconoce la personalidad con que se ostentan, ordenandose |a devoluciéon de
dichos documentos previo cotejo y certificacion que se haga de las copias
fotostaticas que para tal efecto se exhiben y para que obren en autos, asimismo
acompana el original y dos copias del contrato colectivo de trabajo y tabulador
de salarios, en ese sentido y toda vez que reune los requisitos que sefala el
articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, en tal virtud registrese bajo el
numero 13/2017 el contrato colectivo de trabajo y tabulador de salarios que
celebran el SINDICATO de referencia, representado por el C. ROBERTO
RODRIGUEZ GARFIAS y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
GRANDE, representada por el C.P. RENE GALEANA SALGADO, en su
caracter de Rector: en tal virtud eptrés ese a las partes copias autorizadas
previo recibo que sea otorgagdb.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE .-Asi o
acordaron y firmaron los CC./Miembro LIC. MAR
LORENZANA, MARIA ALEJAKDRA ESP
CAMPOS PENALOZA, en sf caracter dd

lliacioN y Arbitraje, pof ante el G. L|

. Bectetario Gendral que da fe,
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, L
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRER
REPRESENTADA POR EL C. RECTOR C. P. RENE GALEANA SALGADO, CO
DOMICILIO EN CARRETERA NACIONAL ACAPULCO-ZIHUATANEJO KM. 201,
EJIDO EL COCOTERO, PETATLAN, GUERRERO, Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS (SUTSOPEGM), REPRESENTADO POR SU SECRETARIO
GENERAL EL C. ROBERTO RODRIGUEZ GARFIAS, CON DOMICILIO EN
CORREGIDORA ESQUINA SANTOS CABANAS, SIN NUMERO, BARRIO DE SAN
MATEO, CODIGO POSTAL 39022, CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
GUERRERO, QUE REGIRA LAS RELACIONES JURIDICO-LABORALES ENTRE
ESTA INSTITUCION Y SUS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO DE LA -
__SECCION LXXII REPRESENTADA POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA Y
“MISMA, EL C. LIC. FRANCISCO JAVIER ORBE TORRES, CON DOMICILIO EN
~CARRETERA NACIONAL ACAPULCO-ZIHUATANEJO KM. 201, EJIDO EL
- COCOTERO, PETATLAN, GUERRERO, POR TIEMPO INDETERMINADO,
" FORMALIZANDO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

CUTIV®
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rARIA CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 12

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 386, 387, 390, 391, 392, 393, 394,
395, 396, 397, 398, 399, 399 bis, 400, 401, 402 y 403 de la ley federal del trabajo

se firma el presente contrato colectivo de trabajo.



CLAUSULA 22

La Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, a traves d
representante que acredita su personalidad con el nombramiento que en su f

fue expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero, C. Lic.
Héctor Astudillo Flores, de fecha 17 de noviembre del afio dos mil quince; con
facultades para suscribir éste contrato y con domicilio fiscal en Carretera Nacional
Acapulco-Zihuatanejo, km. 201, Ejido El Cocotero, Petatlan, Guerrero, Codigo
Postal 40830.

CLAUSULA 3

El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Organismos Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado y los Municipios, esta representado de
acuerdo con sus estatutos por el Secretario General, C. ROBERTO RODRIGUEZ

GARFIAS, quien suscribe este contrato y declara que dicha agrupacion esta

legalmente constituida y registrada con la Toma de Nota Exp. Num. Reg. 228/2006,
| de‘_flgcha doce de agosto del ano dos mil catorce, ante la Junta Local de Conciliacion

y Afb‘iftf?je del Estado de Guerrero.

CAPITULO SEGUNDO

DEFINICIONES

CLAUSULA 42

Con objeto de abreviar la interpretacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo
y facilitar su aplicacion, se adoptan las denominaciones siguientes con el significado

que a continuacion se consigna:

I. INSTITUCION: Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

(Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero).



Il. SINDICATO: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Organis
Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado y de los Municipjod
(SUTSOPEGM).

SECCION SINDICAL.- EL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION LXXII EN LA
UTCGG.

Ill. CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. TRABAJADOR: Es la persona fisica, mujer u hombre, profesor, tecnico
académico, analista administrativo, coordinador, técnico docente, personal
administrativo o de apoyo que presta sus servicios de docencia, investigacion,
difusién, administrativo o de apoyo en la UTCGG y se obliga a regirse por lo

establecido en este contrato.

V. TRABAJADOR TEMPORAL: Es considerado trabajador temporal por obra o

tiempo. determinado, aquel que sea contratado para desarrollar una obra

deterrﬁinada o para cubrir alguna ausencia, por lo que una vez concluida la obra
determinada o se haya reintegrado al servicio la persona ausente sustituida, dejaran '
de laborar para la Institucion, la que tendra la responsabilidad de pagar los salarios

devengados, seguridad social, asi como las prestaciones proporcionales que por

UET “Leyo por este contrato tengan derecho los trabajadores mencionados. De acuerdo

-~ con-lo!éstablecido en la Ley, el sefialamiento de una obra determinada puede

Unicamente estipularse cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo. Por otro lado -’@
el sefialamiento de un tiempo determinado, puede Unicamente estipularse en los \:

casos siguientes:

a) Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

b) Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador.

V1. TRABAJADOR SINDICALIZADO: Es todo aquel que presta sus servicios en
actividades o cuya materia de trabajo sea permanente o se encuentre sujeto al
periodo de prueba, y cuyas funciones no corresponden a las de un trabajador de

confianza y es socio del sindicato.



“ EJIDO EL COCOTERO, PETATLAN, asi como los demas Campus, oficinas,

VIl. TRABAJADOR DE CONFIANZA: Es aquel que realiza funciones de direccig
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, con caracter general como lo estipul
articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo, asi como los relacionados con traba
personales o confidenciales de las autoridades universitarias o de s

representantes.

VIIl. REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION: Rector, Secretarios, Abogado

General, Directores y demas personas que designen.

IX. REPRESENTANTES DEL SINDICATO: EI Comité Ejecutivo, el Comité
Ejecutivo de la Seccién en la UTCGG y los Delegados o personas a quienes el

Sindicato designe de conformidad con sus estatutos.
X. LEY: Ley Federal del Trabajo.

XIl. CAMPUS: Establecimiento de la Institucion donde aplica este contrato, con
domicilio en CARRETERA NACIONAL ACAPULCO-ZIHUATANEJO KM. 201,

sucursales, extensiones o establecimientos existentes o que en el futuro instale la

Institucién en el Estado de Guerrero.

Xll. REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL

: PERS(.’),LNA‘I;. ACADEMICO (RIPPPA): El Reglamento de Ingreso, Promocién y

“Permaneéricia del Personal Académico (Vigente).

ARIA
AN
Xlll. USOS Y COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de la Institucion

en la aplicacion de normas y beneficios hacia el Trabajador, que no sea contraria a

la Ley son de aplicacion obligatoria en cuanto favorezcan a los trabajadores.

XIV. ANTIGUEDAD: El tiempo en los términos de la Ley, durante el cual un
trabajador haya prestado sus servicios, desde la fecha de su ingreso a laborar
ininterrumpidamente en la Institucion, independientemente del tipo de labores

desempeiadas y del tipo de contrato individual de trabajo celebrado.



XV. SALARIO: Es la retribucion que la Institucion debe pagar a sus trabajadores
por su trabajo, el cual nunca podra ser menor a lo establecido en el tabulador,

vigente.

XVI. INTEGRACION DEL SALARIO: Esta integrado por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, apoyos, primas, comisiones, prestaciones
en especie, ayudas, cuotas o cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por sus servicios, excluyéndose la que se otorgue por concepto de

viaticos y tiempo extra no constante.
XVII. TABULADOR: El documento que contiene la lista de puestos y salarios

XVIIl. POLITICAS PARA LA OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADESTECNOLOGICAS (POLITICAS DE
OPERACION). Documento emitido por la Subsecretaria de Educacion Superior e

Investigacion Cientifica y que contiene las guias y normas de organizacion,

operacion'y control de las universidades tecnolégicas.

CAPITULO TERCERO

DE LAS PARTES

“ECLAUSULA 5°
PERSONALIDAD DE LAS PARTES.
Institucion y Sindicato se reconocen mutuamente la personalidad Juridica y

capacidad con que se ostentan, con todas las consecuencias inherentes a dicho

reconocimiento.



< Todos los asuntos que surjan de una nueva relacion laboral colectiva o individual

CLAUSULA 62
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

La Institucion reconoce al Sindicato como el legitimo representante del inter
profesional de los trabajadores afiliados a la seccion sindical y que prestan sus

servicios a la Institucion.
REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

La Institucion y el Sindicato se obligan a darse a conocer por escrito los nombres de

sus respectivos representantes.
CLAUSULA 72

NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES.

" regulada por este Contrato, seran tratados exclusiva e invariablemente entre los
_representantes de la Institucion y del Sindicato, a través de la seccion LXXII
conformada en la institucion sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley y en este

Contrato.

: o~ .Eh'?fc;ﬁpée:‘éuencia, los acuerdos celebrados sin intervencion del Sindicato y que
contravengan las disposiciones de la Ley o de este Contrato, seran nulos de pleno

derecho.

Quedan excluidos todo trabajador de confianza de acuerdo a lo establecido en la

clausula 14 del presente contrato.




DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

CLAUSULA 82
CAMPO DE APLICACION.

Las partes convienen en que el presente contrato, regira en los establecimientos a
que se refiere el inciso Xl, de la clausula 4 de este contrato y los demas que en el
futuro tenga la Institucién en el Estado de Guerrero.

A falta de disposicion expresa en este contrato, se tomaran en cuenta las
disposiciones que regulen en casos semejantes y, supletoriamente, se aplicaran en
su orden, la Ley Federal del Trabajo, los principios generales de Derecho, la

costumbre y el uso.

En caso de duda debe estarse a la norma mas favorable al trabajador.

CLAUSULA 9°

""" as partes contratantes convienen expresamente en que la direccion de las

funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y demas de
naturaleza académica, tales como formulacion de planes y programas de estudio,
calendarizacion, planes estratégicos y programas operativos, no son materia de

este contrato colectivo de trabajo.

Todos y cada uno de los integrantes del personal académico, administrativo y de
apoyo de la Institucién, podran hacer o presentar propuestas o sugerencias sobre
tales aspectos y que no son materia de este contrato, sin que esto obligue a la

Institucion.




CLAUSULA 102
CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS.

La Institucion podra encomendar trabajos de mantenimiento de las instalaciones en
general, construccion, jardineria y vigilancia a contratistas bajo su exclusiva
responsabilidad y por lo tanto los trabajadores de los contratistas seran ajenos a la

Institucion y al presente contrato.
CLAUSULA 11?2
DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del presente contrato es por tiempo indeterminado y solo podra
~revisarse, suspenderse o terminarse, de conformidad a lo establecido en los
; artic;ul_os 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO CUARTO

Tl ik LV
IS RRAT,

. “"‘DE LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION.

CLAUSULA 122
TIPO DE PERSONAL

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Institucion contara con el

personal:

Académico

Administrativo

De Apoyo.



Los Trabajadores Académicos son los contratados por la Institucion para
desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion
difusion, en los términos y de conformidad con los planes y programas académicos

que sean aprobados por el Consejo Directivo de la Institucion.

Los Trabajadores Académicos de la Institucion ingresaran cubriendo los requisitos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico a través de un proceso homogeneizado establecido por la Rectoria y

donde se considere la participacion del sindicato.

Los Trabajadores Administrativos y de Apoyo de base, son los contratados,

mediante el procedimiento mencionado en el parrafo anterior, para desempenar .

tareas no académicas en el area secretarial, contable, desarrollo humano, b
presupuestales o administrativos de apoyo y de servicios en general, para realizar \_‘ o
"las actividades que posibiliten, faciliten, apoyen o complementen el desarrollo de las

actividade_s académicas y también seran sindicalizados.
CLAUSULA 13°

CLASlFll(._:‘I‘\CION DE LOS TRABAJADORES.

- ;_LOS' _trab._éiéiéores de la Institucion se clasifican como sigue:
De confianza.

De base o por tiempo indeterminado.

Administrativo.

De apoyo.




Son trabajadores de confianza y por tanto no quedan incluidos en las estipulacione

de éste contrato, todas aquellas personas que ocupen puestos de administracion
general, de direccion, de inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, como: Rector,
Secretario (a) académico (a), Abogado General, Directores, Subdirectores,
contadores con funciones administrativas, abogados, director de finanzas,
secretarias o asistentes del Rector, chofer del Rector, jefes de area que tenga bajo
su responsabilidad la toma de decisiones que afecten de manera positiva o negativa
la vida universitaria y recursos financieros, asi como todo otro puesto a los que la

Ley atribuya el caracter de puestos de confianza.

.

La Institucion tiene el derecho de nombrar libremente al personal de confianza,

ld

contratando personal de nuevo ingreso o promoviendo a trabajadores que ya(™
prestan sus servicios en la misma, aun y cuando pertenezcan al Sindicato,

quedando condicionados a los periodos de prueba que marca la ley.

Son trabajadores de base o por tiempo indeterminado los que realizan funciones

distintas a‘los de confianza, que han aprobado el proceso de seleccion y que han

firmado el contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado correspondiente.

... Los trabajadores de base son:

Trabajadores Académicos o Docentes de tiempo completo contratados para el

desarrollo de funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion, difusion

e

y extension de la cultura, tutoria, asesoria, y apoyo técnico especializado para N

aplicar los planes y programas académicos de la Institucion.

Trabajador no académico, es el trabajador contratado para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten, apoyen y complementen la labor académica

desde el enfoque administrativo o de apoyo.

Al personal no académico se le denominara conforme a los diferentes puestos
previstos en el tabulador, autorizado por la Federacion y firmado por la Institucion y

Sindicato.

10
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~*Tanto el Sindicato como la propia Institucion propondran los candidatos que retnan \

CAPITULO QUINTO

DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS RELACIONES
INDIVIDUALES

CLAUSULA 14°
REQUISITOS DE INGRESO.

Cuando exista una vacante de un puesto sindicalizado, la Institucion hara la
convocatoria correspondiente de acuerdo a la clausula 60 de este Contrato,
enviando al Sindicato copia del perfil o requisitos del puesto vacante y difundiendo

la misma a otras fuentes de reclutamiento. .

las caracteristicas y el perfil mencionados en las convocatorias, para someterse al .~
proceso-de seleccidon mencionado en las clausulas 13 y 17 de este Contrato

Colectivo de Trabajo. Una vez contratados los nuevos trabajadores, podran solicitar

~ su afiliacion al sindicato, quedando sujeta la misma, a su reglamentacion interna.

2" 'Todo candidato se sometera a un proceso de seleccion que incluye el pasar

satisfactoriamente las pruebas que para tal fin estan establecidas por la Institucion
para el puesto de que se trate, debiendo ser seleccionado para el puesto vacante,
el candidato que en el conjunto de pruebas haya demostrado mayor competenci (\\

pero siempre de acuerdo a lo establecido en el articulo 154 de la Ley.
Todos los candidatos deberan llenar los requisitos de admision siguientes:

A.- Llenar y presentar a satisfaccion de la Institucion, la solicitud y curriculo

solicitados por la misma.
B.- Ser mayor de edad.

C.- Acreditar sus estudios con los documentos fidedignos solicitados en la

convocatoria respectiva.

11



-~ seleccionado.
/ ‘CLAUSULA 152

"“INGRESO DEL PERSONAL.

D.- Presentar documento de identificacion oficial y comprobante de domicilio

E.- Realizar satisfactoriamente los examenes médicos de admision que la
Institucion determine y que sean aplicados por el médico o laboratorios

designados por esta,
F.- Acreditar buenos antecedentes personales y de trabajo.

G.- Carta de Antecedentes no Penales u otro documento oficial requerido por

la Institucion.

La Institucion confirmara por escrito o en correo electrénico al Sindicato, a mas

tardar 3 dias habiles después de la seleccion final, el nombre del candidato

N/
J

//‘ - .’ . r
I=—En e_l_\proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, la
CUTl

' ,Ins't-i't',tlb’ién-a través de la Comision Mixta cumplira cabalmente todo lo establecido
éﬁ_:ib‘é,é:rt’iculos 20 y 30 de la Ley, evitando siempre condiciones que impliquen

cualquier tipo de discriminacion.

En todo caso la Institucion evitard negarse a aceptar trabajadores por razén d%&

origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condicione
de salud, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro,
criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio, de acuerdo a lo establecido

en el articulo 133-1 de la Ley.

Il.- El ingreso a la Institucion como Personal Académico se realizara a través del
Concurso de Oposicion Publico y Abierto segun se establece el Titulo Tercero del
RIPPPA. El ingreso de personal Administrativo y de apoyo se apegara a lo

establecido en las convocatorias correspondientes.
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Las formas excepcionales de contratacion, para personal administrativo o de apo
seran por obra o tiempo determinado, en cuyo caso se estipularan claramente la
circunstancias o naturaleza del trabajo que se va a prestar; o cuando se sustituya
por ausencia a otro trabajador. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en los

articulos 36 y 37 de la Ley y la cldusula 14 de este Contrato.

lll.- En la recontratacion de personal Académico de Asignatura, se dara preferencia

a los trabajadores con mejores evaluaciones, competencias y mayor antigiedad.

IV.- Toda convocatoria para solicitar personal que sea publicada, debera realizarse
através de los medios tecnologicos internos y externos que establezca la institucion,
para que todo el personal interesado pueda consultarlo y estar en posibilidad de

participar. Invariablemente la Institucion enviara las convocatorias al Sindicato con

_la oportunidad necesaria para canalizar los candidatos a las areas que lo solicitan.

V. Para ocupar vacantes de Profesor de Tiempo Completo en el nivel de TSU, la
c'ategoria inicial sera la de Asociado “A”, y se dara preferencia a los profesores de
Asignatura que retnan el perfil profesional requerido, que tengan las mejores
evaluabiones, que hayan tomado los cursos de competencias y que tengan la mayor

antigiedad como Profesores de Asignatura.

~Para OCdbar vacantes de Profesores de Tiempo Completo Asociado “C”, Titular “A”";

Titular “B” o Titular “C”, se dara preferencia a los profesores de la categoria
inmediata inferior, cumpliendo con el articulo159 de la Ley, asi como lo establecido
en el RIPPPA. En caso de inconformidad, los trabajadores a través del Sindicato, lo
comunicaran a la Institucién quien actuara de acuerdo al Titulo Sexto, o el que
corresponda, del RIPPPA.

V1. En las vacantes que surjan para personal de apoyo o Administrativo, se dara
preferencia al personal temporal que haya venido realizando funciones similares o
equivalentes, la categoria de ingreso sera siempre y cuando cubra los requisitos de
la descripcion del puesto, logrando asi un proceso de desarrollo a traves de una
promocion, y en apego a lo establecido en el articulo 159 de la Ley. Copia de la

rubrica de seleccion sera enviada al sindicato.

13




‘La'institucion dara a conocer al Sindicato por medio electronico, al menos con tres

CLAUSULA 162
RESPETO POR LOS PERFILES DE PUESTOS.

La Institucion entregara al Sindicato con la firma de este contrato, un Catalogo con

los Perfiles o Cédulas de Puestos Sindicalizados.

En ningun caso y bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos
que los estipulados en los Perfiles o Cédula del Puesto, o por el RIPPPA, para el
ingreso o promocion a las diversas categorias y niveles que deban tener los

Trabajadores Académicos, Administrativos y de apoyo.

Las convocatorias para cubrir vacantes o puestos de nueva creacién, deberan
contener el Titulo del Puesto, salario mensual, requisitos, perfil del puesto y los

datos que sean pertinentes para el puesto convocado.

dias de-anticipacion las convocatorias de las vacantes y clasificaciones que surjan,

-con-todala informacion referente al puesto.

CLAUSULA 172

PRECEPTOS LEGALES QUE DEBEN CITARSE EN TODO CONTRATO.

En todo contrato de trabajo celebrado entre la Institucion y un Trabajador {R\

Académico, Administrativo o de apoyo, deberan citarse los preceptos legales

aplicables y las clausulas contractuales en que se funda.

Asimismo deberan describirse las responsabilidades y funciones del trabajo que se

va a desempenar. El sefialamiento de una obra determinada puede estipularse
solamente cuando asi lo exija su naturaleza. En todo caso, en la contratacion por
tiempo u obra determinada deberan cumplirse con los requisitos mencionados en el

articulo 25 de la Ley.

14



CLAUSULA 18°
INDUCCION GENERAL AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

La institucion se obliga y se asegurara que todos los trabajadores que le prestan
sus servicios en todas sus instalaciones, sean informados por escrito o via
electronica sobre todos sus derechos y obligaciones, condiciones de trabajo,
responsabilidades y funciones del puesto, prestaciones y beneficios. Asi mismo se
asegurara que el personal cubra el curso de induccion que para tal efecto otorgue

la institucion.

Tratindose de personal académico, preferentemente deberan cubrir
satisfactoriamente un curso de induccion, que garantice el conocimiento de los
procesos de la Institucion, su modelo educativo, asi como cursos que determine la

S ‘P’fdpia‘universidad.

La .'Iri‘s'_titl'jjr'c:ién, a través del area de Recursos Humanos, enviara al Sindicato a mas
tardar _’l_;'S",.dias naturales después de iniciado cada cuatrimestre, una relacion que
contt’a’_'rjl\gé los nombres, puestos y salario mensual de los nuevos trabajadores
contratados y que ya han recibido la induccion a la institucion. El Sindicato informara
a‘.lbgiﬁﬁ}é‘vos trabajadores sobre su incorporacion al mismo y una vez firmado su
ingreso al sindicato, se le entregara una copia del Contrato Colectivo de Trabajo

vigente.
CLAUSULA 192

PERIODO DE PRUEBA.

Todo trabajador que ingrese al servicio de la Institucion, quedara sujeto a un periodo
de prueba el cual no podra exceder de treinta dias, de acuerdo a la Ley, con el inico
fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos

necesarios para desarrollar el trabajo para el cual fue contratado.
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 CLAUSULA 202

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia d
seguridad social y de las prestaciones y beneficios de la categoria o puesto

desempenado.

Al término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio de la
Institucion, en los términos de la Ley, asi como la naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, dando a conocer las razones
de tal decision. El sindicato, de ser necesario, planteara a la Institucion la revision
de cualquier caso cuando a su juicio el trabajador sea competente. Para que un
trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacion laboral por tiempo

indeterminado, las partes se apegaran a lo establecido por la Ley.

NO PROPONER EX EMPLEADOS A QUIENES SE LES HAYA RESCINDIDO EL
CONTRATO.

o= Sihdj,@@o y la Institucion se comprometen a no proponer a ningun candidato,

e cuando éste haya sido dado de baja previamente por la Institucién, por alguna de

las causales consideradas en articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA 217
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Todos los asuntos laborales que surjan entre la Institucion y los trabajadores a su
servicio se trataran por el propio trabajador y los representantes del Sindicato a
través del comité ejecutivo seccional sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley; éstos
ultimos haran las intervenciones necesarias a favor del trabajador formulando sus

peticiones verbalmente.
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La institucion brindara las facilidades necesarias, para que el representante sind

asista a los trabajadores para tratar los asuntos laborales que les afecte.

Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacion de la relacion laboral
entre la Institucion y sus trabajadores se estara a lo dispuesto por la Ley, el Contrato

Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo.

En ningun caso se podra rescindir la relacion laboral de un trabajador por causas

diferentes a las consignadas en la Ley.

En todos los casos, antes de aplicar alguna sancidon a un trabajador sindicalizado,
se agotaran previamente, todas las indagaciones administrativas, incluyendo actas, _
en las que siempre se escucharan y atenderan los argumentos del afectado, quienP

:i'n\,‘/ériabl.emente estara acompanado, a peticion del trabajador por el representante >

del Sindicato.

CLAUSULA 222
RESCISION DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR.

ATEN I_c_)“s__fc:agéos de rescision de la relacion de trabajo por causas no imputables al
' ffabajaddr, éste podra separarse de su trabajo, dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que se dé cualquiera de las causales establecidas en el articulo 51 de
la Ley, y tendra derecho a que la Institucién lo indemnice como a continuacion s \

establece:

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios

prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios

de tres meses por el primer afio y de doce dias por cada uno de los afios siguientes

en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira

en veinte dias de salario por cada uno de los anos de servicios prestados, y

17



Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, e
importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha de

despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

La Institucion cubrirA ademas, los salarios vencidos y prestaciones legales

incrementadas con el indice inflacionario.

Los mismos pagos se realizaran por parte de la Institucion en caso de despido

injustificado.

El trabajador debera presentar su reclamacion dentro de los dos meses siguientes

a la fecha de su separacion.

CLAUSULA 232

SON CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN
RESPONSABILIDAD PARA LA INSTITUCION:

.. Eng"éﬁar el trabajador a la Institucion con Certificados, Titulos o documentos
Oflcuales )‘alsos o alterados o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capamdad' aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara

“de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

R\

I. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la institucion, salvo que medie

provocacion o que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la

disciplina del lugar en que se desempefa el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de

trabajo;
18



V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
desempenio de las labores o con motivo de ellas, en los edjificios, obras, maquinaria,

instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre
gue sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del

perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual en

contra de cualquier persona en el lugar de trabajo;

IX."Revelar el trabajador o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con

perjuicio de la institucion;

X. Ten.\e'f'_el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,

sin p.én'hiso del patrén o de su jefe inmediato sin causa justificada;

Xl. . Desobedecer el trabajador a la Institucion o a sus representantes, sin causa

' ju'stiﬂlcada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir lo

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcoético o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento de la institucion y presentar la prescripcion suscrita por el

medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que

le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;
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XIV. Bis.- La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesari
para la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del

periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43 de la Ley; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

La Institucidon debera dar al trabajador sindicalizado aviso escrito en el que se refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en

que se cometieron, haciendo del conocimiento al sindicato, en su caso.

La Institucion debera entregar personalmente al trabajador en el momento mismo
de la rescision o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente,T

dentro-de los cinco dias habiles siguientes. N\

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a

correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta:de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
detefrn_iné’r‘é la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

] B

CLAUSULA 247

JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores estan a
disposicion de la Institucién para realizar las tareas derivadas de los planes y
programas establecidos por la misma, o de los programas operativos y/o de apoyo

de la Institucion, y sera como a continuacion se describe:

La duracion de la jornada semanal sera de 40 horas para el trabajo diurno; de 37.50
horas para el trabajo en jornada mixta. Por cada cinco dias a la semana de labor
efectiva, los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso semanal, con goce

de salario.
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El trabajador sindicalizado que tenga asignada jornada continua, tendra derechg
que se le conceda una hora de descanso, en los términos del articulo 63 de la Le
A tal efecto la Institucién dotard a todo su personal de espacios decorosos,
higiénicos y con las facilidades necesarias para que los trabajadores puedan tomar

sus alimentos, sin necesidad de salir de las instalaciones de la Institucion.

CLAUSULA 25°
PUNTUALIDAD

Todos los trabajadores estan obligados a presentarse a la hora en punto,
precisamente en su lugar individual de trabajo y permanecer laborando hasta la

terminacion de la jornada.

En i'elaci'c')n a la puntualidad se sujetara a lo estipulado en el Reglamento Interno,
firmado par la Institucién y el Sindicato y depositado en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

-

CLAUSULA 26°
SEREGISTROS ENTRADAS Y SALIDAS.

Todos los trabajadores deberan registrar su hora de entrada y de salida a través del\
medio o formatos que la Institucion determine. Quedando estrictamente prohibido

llevar a cabo registros que no sean los propios.
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CLAUSULA 272
TIEMPO EXTRA

Es tiempo extra la prolongacion de la jornada normal de trabajo y se pagara
conforme lo dispuesto por la Ley. El tiempo extra nunca podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces por semana. Para trabajar tiempo extra es requisito
indispensable que la Institucion, por conducto de alguno de sus representantes
debidamente facultado para ello, lo autorice en forma escrita, requisito sin el cual la

Institucion no reconocera tiempo extra alguno.

Cuando se requiera que se labore mas tiempo que el estipulado para la jornada N

laboral o en dia de descanso obligatorio, la Institucion a través del Secretario
Director de area, pactara previamente y por escrito, con sus trabajadores, la
reposicion del tiempo en las fechas que ambos acuerden, e informara por escrito al

. _ére_aﬁe- Recursos Humanos con copia al Sindicato.

CLAUSULA 282

DESCANSO SEMANAL

xgr

= 4 § I.f

Los tratﬁa]adores que hayan prestado sus servicios durante cinco dias a la seman

/

1A
de labor efectiva, disfrutaran de dos dias de descanso semanal, con goce de salario.

La Institucion entregara al trabajador sindicalizado que labore un domingo, una
prima dominical equivalente al 25% del salario de un dia tabulado que sera
entregado junto con el sueldo quincenal que corresponda al domingo trabajado.
Quien preste sus servicios en su dia de descanso semanal, recibira ademas de su
salario por ese dia, un salario doble por el tiempo trabajado, que se le pagara con

el resto de su salario quincenal.
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CLAUSULA 292
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO E INHABILES

Los trabajadores disfrutaran de los dias de descanso obligatorio con goce de salario

que a continuacion se establecen:

10. de Enero;

Primer lunes de febrero en conmemoraciéon del 5 de febrero;
Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
10. de Mayo;

5. de Mayo;

16 de Septiembre;
Tercerlunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

10. de Diciembre de cada 6 anos, cuando corresponda la transmision del Poder

Ejecufivo Federal y;
*IHUA _~'---_Ademés los siguientes dias de descanso:
El 10 de mayo para las madres trabajadoras sindicalizadas.

El 2 de noviembre

Las partes acuerdan que en virtud de las modificaciones a la Ley en diciembre del
2005, los dias 5 de febrero se pasara al primer lunes del mes; el 21 de marzo y 20
de noviembre, se pasaran al tercer lunes del mes. Por lo tanto estas fechas seran
consideradas oficialmente dias festivos a cambio de las fechas preestablecidas que
ahora seran dias normales de trabajo para todos los efectos correspondientes. Y

los demas senalados en el calendario escolar de la institucion.
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111/ Asi tambiéncgozara de 5 dias de descanso en el mes de Julio, por conclusion de'\é

= Giclo-escolar.

Cuando por necesidad del servicio que se preste a la Institucion, si se requier
algun trabajador labore en la Institucién durante los dias festivos a que se refiere
parrafo anterior, recibira, ademas del salario ordinario tabulado por ese dia, un

salario doble por el tiempo laborado.

CLAUSULA 30°

PERIODO VACACIONAL

Los trabajadores al servicio de la Institucion tendran derecho a disfrutar un periodo

de 20 dias de vacaciones anuales, con pago de salario integro antes de salir a

disfrutarlas, de la siguiente manera:

| © Semana santa, 10 dias habiles.

e -;P_eriodo vacacional de Fin de Afo, 10 dias habiles.

Todo de acuerdo al calendario escolar emitido por el departamento de Servicios

Escolares.

Aquellos trabajadores que no cuenten con doce meses laborados de manera
continua, tendran derecho al periodo proporcional de vacaciones que les

corresponda. Las vacaciones no podran sustituirse por una remuneracion.
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CLAUSULA 317
PRIMA VACACIONAL

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional consistente en 24 dias
anuales del salario integro que les corresponda, conforme a lo senalado en el
tabulador correspondiente, que como anexo forma parte del presente Contrato.
Dicha prima se otorgara como sigue: 12 dias en el periodo de vacaciones de
Semana Mayor y los 12 restantes en el mes de diciembre en la misma fecha en que

se pague el aguinaldo.

CLAUSULA 32°

INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS

Lbs trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos con goce de

- sueldo integro para faltar a sus labores en los siguientes términos:

I. Incapacidad médica, entregando en el area de Recursos Humanos el
.. “comprobante de incapacidad expedida por el médico autorizado por la Institucion a
___traves de su Departamento Médico, siendo pagado el salario por la Institucion a
", partir del primer dia. Cuando la atencion médica la reciba fuera de la ciudad de(g,
E*"‘\'Jasidehcia o del area de influencia de la red médica, el trabajador presentara el
certificado médico al Departamento Médico de la Institucion, para su revision,

autorizacion y recibir el beneficio mencionado.

II. Permiso de cinco dias habiles con goce de salario cuando fallezca algun familiar

directo, entendiéndose como tales a los padres, hijos y cdnyuge, o con quien el

trabajador haya hecho vida conyugal, mostrando el comprobante correspondiente,
pudiéndose prorrogar este permiso a criterio del titular del Area, hasta por un
maximo de cinco dias habiles adicionales, en razon de la distancia entre el lugar del
fallecimiento y el domicilio del trabajador. Cuando esto ocurra en periodos de

vacaciones se analizara la viabilidad de este permiso.
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lll. Los trabajadores con mas de un afio de trabajo, tienen derecho a un permiso
dos dias habiles con goce de salario integro, cuando contraigan matrimonio,

exhibiendo el comprobante correspondiente.

IV. Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad, tienen derecho a dos dias
de permiso con goce de sueldo, por cuatrimestre, que podran ser tomados juntos o
separados para atender asuntos particulares justificados. La autorizacion de su jefe
inmediato sera por escrito o por medio electrénico, para lo cual el trabajador hara el
seguimiento correspondiente y oportuno para asegurarse de la autorizacion de su

permiso. Se seguiran las reglas siguientes:

. No se otorgaran inmediatamente antes o después de los dias de descanso semanal,

salvo casos especiales.

1. No coincidiran con los llamados “puentes” entre dos periodos de descanso.

M, No excederan de nueve dias en un afio calendario.

En tratandose de personal que labore el dia sabado, los dias de descanso podran
ser disfrutados los dias lunes, martes, miércoles, jueves o viernes con las mismas

reglaélﬂps'tabiecidas en el parrafo anterior.

: Lasolig;rltud de permiso debera presentarse por escrito por lo menos con tres dias
~habilés de anticipacion. La respuesta a la solicitud de permiso debera hacerse por, \
escrito por el titular del Area en un término no mayor de 2 dias habiles, con
excepcion de la fraccion Il y los casos especiales a juicio del jefe inmediato, en cuyo
caso bastara con la notificacion verbal del trabajador y posteriormente, a su regreso

hara la comprobacion correspondiente y formulara los documentos pertinentes.

V. Para atender asuntos sindicales los trabajadores disfrutaran de su salario

completo por el tiempo que duren dichas comisiones, bajo una invitacion

personalizada.

VI. Las demas que menciona la Ley.
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HiAT descansos seran media hora a la entrada y media hora a la salida del turo de

c o ';tiéabajo.' El periodo de lactancia sera de 180 dias naturales después del nacimiento;

VII. Las madres trabajadoras disfrutaran de licencia prenatal, con pago de su sal
integro, de 45 dias anteriores a la fecha de su parto y licencia post natal de otros
dias. El primer descanso se podrd extender si a criterio del médico tratante,
autorizado por el Departamento Médico de la Institucion, se encuentra incapacitada

para trabajar a causa del embarazo.

A solicitud expresa de la trabajadora, previa solicitud escrita del medico de la
institucién o del especialista tratante, y tomando en cuenta la naturaleza del trabajo
que desempefie, se podra transferir hasta cuatro semanas de las seis de descanso
previas al parto, para después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria, el

descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa

presentacion del certificado medico correspondiente.

descanso de seis semanas con goce de sueldo integro, posteriores al dia en que

reciba legalmente en adopcion a dicho infante.

Durante el periodo de lactancia las madres trabajadoras tendran dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos; dichos

o bien, cuando no sea posible, previo acuerdo con la institucion, se reducira en una

hora su jornada de trabajo durante el periodo sefalado.

IX- Los trabajadores sindicalizados tienen derecho a un permiso de paternidad de
dos dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos y de igual

manera en el caso de la adopcion de un infante.

27



Los trabajadores que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su ca

incapacidades en los términos de la presente Clausula, al reintegrarse a sus
labores, lo haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que
hayan sido mejoradas, y conservaran su antigiedad para todos los efectos en los
casos en que asi proceda. Asimismo, se respetaran todos los demas derechos y

prestaciones que se establecen en el presente Contrato y en la Ley.

X. La Institucion otorgara licencias sin goce de sueldo por causas de fuerza mayor
del trabajador. El trabajador hara la solicitud por escrito a su jefe inmediato superior
enviando copia al sindicato, con treinta dias de anticipacion a la fecha en que se

pretenda disfrutar de dicha licencia. El jefe inmediato superior autorizara la licencia,

previo estudio de dicha solicitud. Las licencias son en base a la antigiedad del,

trabajador segun la tabla siguiente:
De 1Q'aﬁos de antigliedad en adelante, hasta por 12 meses.

La Institu_c,;‘r’é’m resolvera en un plazo maximo de 5 dias las solicitudes de licencia que

el trabéfédor solicite a través del Sindicato.

XI. Para efectuar los tramites de pension por jubilacion ante el ISSSTE del Estado
de Guerrero, por un periodo de tres meses, por una sola vez, previa renuncia a la

plaza y con fecha de entrada en vigencia al dia del vencimiento de la licencia.

XIl. Las licencias sin goce de sueldo concedidas a los trabajadores, seran con —
caracter de irrenunciables, salvo cuando no se haya designado a un trabajador

temporal que los sustituya.
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XIIl.- La instituciéon otorgara permiso de 4 horas quincenales con goce de sueld

los integrantes del sindicato de las diferentes comisiones mixtas con el fin de que
puedan desempefiar adecuadamente sus funciones, mismas que seran
consideradas de las horas que no sean frente a grupo. En el caso de los
trabajadores académicos que formen parte de alguna comision, su permiso sera
clasificado como un proyecto dentro del documento de “asignacion de funciones”.
Mismo que durara mientras integren dichas comisiones, y realicen las actividades

que les corresponden.

Dicha disposicién se mantendra hasta en tanto duren las actividades de las

comisiones.
CAPITULO SEXTO
DE LOS SALARIOS
-~ CLAUSULA 33°
: SALARIOS

Los trabajadores disfrutaran de los salarios que se especifican en el tabulador

_ vigente, como parte integrante del mismo.

421 Elsalario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,gﬁ
" gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo.

Il. El salario integrado sera la base para calcular el monto de todas las prestaciones

ligadas al salario, tomando en cuenta los derechos que se consagran en la Ley y en

todo caso en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Las prestaciones no ligadas
al salario y que se otorguen de acuerdo a la suficiencia presupuestal y previamente

autorizadas por la Federacion no seran parte del Salario.
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La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningun caso por
forma de pago que adopte la Universidad o por la denominacion que éstaledéala

retribucion de los servicios prestados.

CLAUSULA 342
FORMA DE PAGO

El pago de salarios se hara de forma electronica, por quincenas, precisamente en
los dias 14 y penultimo de cada mes. En caso de ser dia inhabil, el pago

correspondiente debera realizarse el dia habil inmediato anterior.

La institucion expedira el recibo de ndmina a través de los medios electronicos

__internos que determine.

En 6a‘s_q de duda por parte del trabajador, la Institucion, a traves de su personal de
n’é‘m_ina”s debe hacer las aclaraciones pertinentes que despejen las dudas

pla‘nteédas por los trabajadores.
- CLAUSULA 35°

‘n GRO
EQUIDAD EN LOS SALARIOS.

S

La Institucidn se compromete a cumplir lo establecido en el Articulo 86 de la Ley

que establece que a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones

de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.
CLAUSULA 36°

TERMINO PARA EL PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES POR
MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL

Al trabajador promovido, la Institucion le pagara las diferencias salariales en un
plazo no mayor de una quincena posterior a la resolucion definitiva correspondiente;
dichas diferencias seran pagadas con efecto retroactivo a la fecha en que el

trabajador hubiese obtenido su promocion.
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La Institucion entregara al interesado la certificacion relativa a su cambio

condicién laboral turnandose al Sindicato una copia del mismo.

El pago de los trabajadores de nuevo ingreso se hara en un plazo no mayor de una

quincena posterior a la fecha en que ingrese el trabajador.
CLAUSULA 372

RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES ™ N

La Institucién esta obligada a efectuar las deducciones de los salarios de los

trabajadores, por los siguientes conceptos:
l. _. G Por el pago de los impuestos sobre productos de trabajo.
1. E Isér concepto de la cuota obrera del IMSS o del ISSSTE, en el caso que aplique.
n. = l;;;éara el pago de cuotas o pagos de préstamos del FOVISSSTE.
s !V., I'7/Por cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias.

0 GRc

Vo L APor los demas conceptos enumerados en el articulo 110 de la Ley.

En los casos de reembolsos, y adeudos contraidos con terceros institucionales se \y

aplicara lo conducente para que el trabajador cumpla con estos compromisos.

En todos los demas casos, prescriben en un mes las acciones de la Institucion para

efectuar descuentos en los salarios de los trabajadores.

Todos los descuentos quedaran descritos en el recibo de pago del salario.
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CLAUSULA 38°
INAFECTABILIDAD DEL SALARIO Y DEL PAGO

El salario esta integrado de acuerdo a lo establecido en el articulo 84 de la Ley
federal del trabajo por lo que no podra ser disminuido por motivos de edad, raza,
nacionalidad, sexo, ideologia, ni por ninguna otra razén, ni modificado por ningun
concepto en perjuicio del trabajador, cualquiera que sea la denominacion que se dé
a una o varias partidas que lo integren, salvo en el caso de modificaciones de las
condiciones de trabajo que sean aceptadas por el trabajador y el Sindicato, o sean

realizadas conforme a la Ley o este Contrato Colectivo de Trabajo.

Siempre, invariablemente, la cantidad que establezca el recibo de nomina bajo el

concepto de total percepciones menos el concepto total deducciones, sera la misma \

depositada en la cuenta bancaria del trabajador.

Cuando después de la investigacion pertinente, en la que intervenga el sindicato,

“resulta que a un trabajador se le tiene que hacer un descuento por dafio o pérdida

':',_de su équipo de trabajo, el pago se hara tomando en cuenta la magnitud del

| deéperfecto y el valor que tenga el objeto en el momento de registrarse el deterioro

-0 la pérdida, y de acuerdo con la “Guia de vida util Estimada y Porcentajes de

" “Depreciacion” publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto del

"201'2. Los descuentos que se efectien bajo este concepto seran de conformidad

con el porcentaje de deducciones que marca la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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CLAUSULA 392
SEGURO DE RETIRO

Las aportaciones relativas al 2% que establece la Ley del Seguro Social para el
Sistema de Ahorro para el Retiro, estan contempladas en las aportaciones que la
Institucion realiza quincenalmente a la cuenta SIEFORE convenida para cada
trabajador. La Institucion informara, en el mes de enero de cada ano, el monto de

las aportaciones hechas a favor de los trabajadores a la cuenta de SIEFORE.

Para el caso de terminacion de la relacion de trabajo, el trabajador podra solicitar a

la institucién en cualquier tiempo la transferencia del recurso acumulado en su

cuenta individual SIEFORE a su nueva afore, proporcionando su numero de cuenta

y/o estado de cuenta. \
CLAUSULA 40°?
SEGURO.DE VIDA

La institucion no puede otorgar el Seguro de vida que solicitan los trabajadores, en
virtud de que este rubro se cumplimenta con la seguridad social ya proporcionada y

con el seguro grupal opcional contratada con una seguradora particular.
CLAUSULA 412
SEGURO DE MUERTE POR ACCIDENTES

La Institucion no puede otorgar un Seguro de Accidentes como lo solicitan los
trabajadores, en virtud de que este rubro se cumplimenta con la seguridad social ya

proporcionada y con el seguro grupal opcional contratada con una aseguradora

particular.
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CLAUSULA 422
PAGO DE GASTOS FUNERARIOS O DE MARCHA

La Institucion otorgara, en caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado, a los
beneficiarios del mismo, y que son los mencionados en la Cédula de Aseguramiento
y en la Designacion de Beneficiarios del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Guerrero, una prestacion denominada “Pago de Marcha”, para cubrir gastos

funerarios, equivalente $10,000.00.

CAPiTULO OCTAVO

DE LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS

CLAUSULA 43

AGUINALDO

La institucic;)n otorgara a favor de sus trabajadores que le estén prestando sus
servicios-en’el mes de diciembre y que hayan trabajado todo el afo, un aguinaldo
equivalente a 40 dias de salario integro o lo sefialado en el Decreto-Acuerdo emitido
por el Gobf’il'e"ijno del Estado de Guerrero siempre que el mismo sea mayor a 40 dias.
- Para los'frabajadores que estén prestando sus servicios en el mes de diciembre y

T {
los que hayan ingresado a la Institucion con posterioridad al 1° de enero del ano en

‘.

que se entregue, el aguinaldo sera en proporcion al tiempo trabajado durante el ano.
El aguinaldo a que se refiere esta clausula sera pagado a mas tardar el dia 15 de

diciembre de cada ano.

25 dias como aguinaldo adicional cuando asi lo autorice el Gobierno del Estado de

Guerrero.

Se debera entregar al trabajador sindicalizado un recibo en el que se sefale

unicamente la prestacion referente al aguinaldo.
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CLAUSULA 447
BONOS EXTRA.

La institucion seguira otorgando los siguientes bonos como lo ha venido haciendo

en afos anteriores y son los que a continuacion se enlistan:
Bono por productividad, a entregar en el mes de septiembre de cada ano.

Bono por Reembolso por Devolucion de Impuestos cuando la Universidad se viera
beneficiada con alguna de las promociones que otorga la Secretaria de Hacienda,
y los cuales seran aplicados en atencion a los criterios emitidos por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

~CLAUSULA 452

PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El personal sindicalizado tiene derecho a una prima de antigliedad, de conformidad

con las normas que sefala el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo:

I . -La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afo

de servicios;

F

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

I1l. La prima de antigiledad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos de servicios, por lo menos.
Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido;

V. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se

observaran las normas siguientes:
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a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un a
no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empres
o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara

en el momento del retiro.

b) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento,
se pagara a los que primeramente se retiren 'y podra diferirse para el ano

siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un numero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan
mayor antigiiedad y podra diferirse para el afo siguiente el pago de la que

corresponda a los restantes trabajadores;

V. ~. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la 5
©.prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el

articulo 501; y

VI. - La prima de antigiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
" trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

' prestacion que les corresponda.

CLAUSULA 467

PRESTACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA.

La Institucion solo entregara a los trabajadores sindicalizados que renuncien
voluntariamente a seguir laborando con la misma, el finiquito correspondiente a la
parte proporcional por el tiempo laborado. Cantidad que sera cubierta a mas tardar

treinta dias naturales después de que se haga efectiva la renuncia del trabajador.
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CLAUSULA 47
PAGO DE RETROACTIVO POR AUMENTO SALARIAL

De acuerdo a lo establecido por la Ley respecto al aumento salarial, el pago
retroactivo debera realizarse en la quincena inmediata a la recepcion del recurso

por parte de la Institucion.
CLAUSULA 482
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

La Institucion otorgara al sindicato un monto de $10,000.00 (Diez mil pesos M/N)

anuales para entrega de obsequios a las madres trabajadoras sindicalizadas y
AN

5

$10,000.00 (Diez mil pesos M/N) para padres trabajadores sindicalizados.

La Institucion otorgara becas de Rendimiento Académico para las areas
administrativas que no estén incorporados a las areas docentes, a los familiares de
: trabajadcres que estudien en la Universidad y que cumplan con los criterios

e's'tabléci;ciios por la Institucion.
CAPITULO NOVENO

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA 492
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

De acuerdo a lo establecido en el articulo 153-A de la Ley, la Institucion tiene la
obligacién de proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion
o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas

formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato.
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La capacitacién o adiestramiento a que se refiere esta clausula, debera impartirse
al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, la Institucion y trabajador a través del Sindicato
convengan que podra impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el
trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de |a ocupacion que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de

trabajo.

CLAUSULA 502

COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

namero. de representantes cada uno, la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad que funcionara en los términos que establece la Ley,
dando la, Institucion las facilidades a todos los integrantes de la Comision para el
cumplimiento de los objetivos para los cuales ha sido creada Yy que se enumeran en
la clausula siguiente.

La Inst'ittt'jcién dara las facilidades pertinentes para que los integrantes de la comision _‘
participen en las capacitaciones que sean necesarias para el funcionamiento Q

adecuado de la mencionada comision.

CLAUSULA 512
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

Las funciones de la comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

incluyen:
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Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacio

y adiestramiento.

Proponer los cambios necesarios en la organizacién del trabajo y las relaciones
laborales, de conformidad con las mejores practicas organizativas que incrementen

la productividad en funcién de su grado de desarrollo actual.

Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comités Estatales de
Productividad a que se refieren los articulos 153-K y 153-Q, con el propodsito de
impulsar la capacitacion, medir y elevar la productividad, asi como garantizar el

reparto equitativo de sus beneficios.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad.

Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores con motivo de \

la distribucion de los beneficios de la productividad o desempefio.

=~ CLAUSULA 522

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

- .La comision es la responsable de determinar las necesidades de capacitacion y

TIHU/ adtestramlento a través de los instrumentos y métodos que juzgue convenientes,

”"'pero en todo caso tendran el objetivo de actualizar y perfeccionar las competencia ‘3&

profesionales del personal; para prepararlos para ocupar vacantes o puestos de
nueva creacion; promociones; prevenir riesgos de trabajo y para incrementar la

productividad.

Los planes y programas a que se refiere esta clausula, deberan cumplir los

requisitos siguientes:

Referirse a periodos no mayores de dos anos, salvo la capacitacion a que se refiere

el segundo parrafo del articulo 153-B de la Ley.

Comprender todos los puestos y niveles existentes en la Institucion.

39



Precisar las etapas durante las cuales se impartird la capacitacion y e

adiestramiento al total de los trabajadores de la Institucion.

Sefalar el procedimiento de seleccion, a través del cual se establecera el orden en

que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria.

Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral o profesional que
sean pertinentes, si las hubiere para los puestos de trabajo de que se trate.

El Sindicato presentara un proyecto para que la institucién revise la posibilidad de
autorizar estancias en empresas, el cual debe abonar al crecimiento y consolidacion

de los cuerpos académicos.

Independientemente de los apoyos otorgados por organismos externos ganados por‘“&
los trabajadores sindicalizados, la Institucion, de acuerdo a lo establecido por la ‘
fra¢cié'n XIV del articulo 132 de la Ley, hara por su cuenta los gastos indispensables
para soétener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en
centros 9§peciales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno
de loé‘_ | hijos de éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y
dediceﬁtg@én, por el Sindicato y la Institucion. La Institucion s6lo podra cancelar la
“beca gh‘f?ﬁdo sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala
: cOhdiJé::fS; pero en esos casos sera substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus servicios a la Institucion durante un ano,

por lo menos.

CLAUSULA 53

ASISTENCIA A LOS CURSOS.

Los trabajadores a quienes se les imparta capacitacion o adiestramiento (Art. 153-

D) tendran la obligacion de:

L Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades
que formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.
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Il Atender las indicaciones de los instructores que impartan la capacitaci

o adiestramiento y cumplir con los programas respectivos; y

1. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud o

de competencia laboral que sean requeridos.

CLAUSULA 542

FACILIDADES PARA ASISTIR A CURSOS

La Institucion a través de los directores y/o jefes departamentales otorgaran todas
las facilidades necesarias para que los trabajadores a su servicio, que han sido\
programados para tomar capacitacion, asistan puntualmente a las sesiones

correspondientes a su programa de desarrollo.

CLAUSULA 552

HORARIO DE LOS CURSOS.

TV Pt

a7 2Todoscles cursos seran en horario laboral, pudiendo hacerse en horario mixto

'siémpre"y cuando los trabajadores, a través del Sindicato, lo acepten libremente.

Todos los cursos para obtener el grado de maestria se realizaran de acuerdo al R
N\

horario de la institucion que otorgue dichos estudios.

La Institucion programara cuatrimestralmente cursos para los trabajadores
académicos, durante la semana numero 15 de cada cuatrimestre, de acuerdo a sus
planes y programas de capacitacion, de acuerdo a la infraestructura y recursos para

hacerlos.

Toda la capacitacion y programas de desarrollo que otorgue la Institucion seran

gratuitos para el personal, de acuerdo a lo establecido en la Ley.
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CLAUSULA 567
PROMOCIONES

Una vez que el personal académico concluya satisfactoriamente los cursos
requeridos para ser promovido de categoria, de acuerdo al RIPPPA, la Institucién le
dara el nombramiento respectivo y el trabajador académico empezara a recibir el
salario y prestaciones que correspondan a su nueva categoria desde el primer dia

del cambio.

CAPITULO DECIMO

DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y PROMOCIONES. \

CLAUSULA 572
DERECHOS DE PREFERENCIA.

Para dar.cumplimiento a lo establecido en el articulo 154 de la Ley, la Institucién
- esta obligada a preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos
respecto.de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por

mayor tiempo a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico

. tengan a ~su cargo una familia, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a

‘ los “que’ ‘tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar el trabajo y a los

sindicalizados respecto de quienes no lo estén.
CLAUSULA 582

COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD.
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De acuerdo con el articulo 158 de la Ley, en la Institucion funcionara la Comisi

Mixta de Antigliedad, que estara integrada por representantes de la Institucion y de
Sindicato; que reuniéndose en el mes de enero de cada ano, formulara el cuadro
general oficial de las antigiedades, distribuido por fechas de ingreso, puestos y
categorias de todo el personal sindicaliz:ddo, el que una vez concluido, la Institucion
le dara la publicidad pertinente y enviara copia del mismo al Sindicato. Una vez
presentado el cuadro del personal sindicalizado terminaran las funciones de esta

comision por el ano en curso.

CLAUSULA 59°

TIEMPO PARA CONVOCAR CANDIDATOS A CUBRIR VACANTES O (N

PROMOCIONES \ |

Cuando ocurra una vacante o sea creada una vacante o quede libre una categoria

clasificada, la Institucion emitira la convocatoria correspondiente, preferentemente
enun plazplno mayor a 5 dias habiles y la contratacion o promocion, no sera mayor
a treinta di_as naturales después de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Cuando--'sé declare desierta una convocatoria, el Departamento de Recursos
Humano’s- y el titular del area correspondiente a la vacante, se reuniran con el

sindicato :"p';ara determinar el cronograma de seleccion de personal.
CLAUSULA 60°
PROMOCIONES A PUESTOS DE CONFIANZA

Cuando un trabajador sindicalizado sea seleccionado para ocupar un puesto de

confianza dentro de la Institucion, ésta comunicara por escrito al sindicato, dentro
de los tres dias habiles siguientes, el nombre del trabajador y el puesto al que ha

sido promovido y la fecha del movimiento.
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En esta situacion, el trabajador suscribira un permiso hasta por 6 (seis) meses, lo
cuales se podran renovar mientras dure su encargo, dirigido al Secretario General
del Sindicato, para dejar de pertenecer al mismo ya que va a ocupar el puesto de
confianza al que fue seleccionado. La duraciéon del permiso estara determinado por
lo establecido en la Ley en sus articulos 39 A, 39B,39C, 39Dy 39 E.

En todo caso, una vez concluidos los plazos establecidos en la Ley, especificamente
los articulos mencionados en el parrafo anterior, el trabajador ocupara
definitivamente el puesto al cual fue promovido, en cuyo caso se dara por terminada
su permiso. La Institucion informara por escrito al Sindicato esta decision y en un
plazo no mayor de 5 dias habiles, la propia Institucion lanzara la convocatoria para \

cubrir el puesto vacante dejado por el trabajador promovido.

En ninglin caso un trabajador promovido a una posicion de confianza o direccion de

area'o carrera, continuara impartiendo clases frente a grupo, ya que ocupa una

posicion de direccion, supervision y control.

~CLAUSULA 612

" NO'AFECTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO POR PERIODO DE
~ PRUEBA EN PROMOCIONES.

S

El trabajador sindicalizado que participe en un proceso de promocion para puestos
de confianza en la Institucion, disfrutara de los beneficios que menciona la Ley, por
lo que no sufrird menoscabo en su situacion laboral ni en sus condiciones de trabajo,
en tanto no se conozca el resultado final del concurso, incluidos los recursos de
apelacion que procedan. En caso de no aprobar el periodo de capacitacion
mencionado en la Ley, regresara a su puesto anterior, a menos que sea dado de

baja por alguna de las causales mencionadas en la Ley y en este Contrato.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

CLAUSULA 62°
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL.

Todo trabajador debera ser evaluado de acuerdo a los objetivos previamente
establecidos y dados a conocer antes del periodo de evaluacién y solo por las
instancias competentes con apego estricto a los requisitos y procedimientos
establecidos por el RIPPPA y en el sistema de gestion de calidad y demas

disposiciones aplicables.

Para evaluar a los trabajadores administrativos y de apoyo también se convendran

previamente" los objetivos, recursos y fechas de seguimiento con objeto de

k """-f:;garantizar el cumplimiento de los mismos, pero en todo caso seran informados

oportunamente de la misma.

Se conformara una comisiéon mixta en la que participara el Sindicato cuando existan

desavenencias o desacuerdos en las evaluaciones de los trabajadores.

Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y registren
constancias de actividades académicas, en un plazo no mayor de 15 dias habiles a
partir de la conclusion de la actividad académica correspondiente, mismas que

estaran a su disposicion en la Direccion correspondiente de cada Area.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

CONDICIONES DEL TRABAJO

CLAUSULA 632
CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo para todo trabajador sindicalizado estan basadas en el

principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en ningun caso podran
ser inferiores a las fijadas en la Ley y deberan ser proporcionales a la importancial_\
de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse'
diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,

opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades

familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas por la

Ley o_eﬁ}e contrato.

Cuando los trabajadores sindicalizados sean reubicados, las condiciones de trabajo
b - i ll’" l - - . - o -
en geperal no sufriran merma o deterioro alguno tanto en sus ingresos y beneficios

como‘efi condiciones del centro de trabajo.

Los jefes guardaran a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de
mal trato de palabra u obra o cualquier otra forma que no sea considerada como

trato justo y equitativo.

La Institucion otorgara en el mes de agosto de cada ano y de conformidad a la
suficiencia presupuestal uniformes o ropa adecuada al trabajo desempenado, a los
trabajadores sindicalizados que realicen servicios generales de mantenimiento, de
los laboratorios y de apoyo técnico. Ademas, un stock de tres batas y equipo basico

de proteccion necesario para el uso de cada laboratorio.
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CLAUSULA 642
REUBICACION POR EXCESO DE PERSONAL.

Cuando se presente un caso de exceso de personal en general en cualquier Area,
tanto la Institucion como el Sindicato y de conformidad con los trabajadores
convendran la forma y términos en que deba ser reubicado dicho personal pero

siempre de acuerdo con lo establecido por la Ley.

Cuando por otras razones sea necesario reubicar al personal, este cambio se hara
previo acuerdo con el personal afectado y el Sindicato, pero siempre respetando las
condiciones de trabajo previas al cambio y lo mencionado en la Ley. En caso de

duda, siempre se actuara considerando lo que mas beneficie al trabajador.

CLAUSULA 652

SUSTITUCION TEMPORAL

Antes de qué un trabajador sindicalizado desempernie o sustituya temporalmente un

puesto de mayor categoria, se acordara previamente con la Institucion y el
. trabajador a“'traves del Sindicato los términos y condiciones de la sustitucion o
_promocion pero siempre de acuerdo a la Ley y este Contrato. En todo caso,
- tratandose de una promocion, el trabajador promovido recibira el salario y beneficios

~'del puesto superior desde el primer dia que ocupe el nuevo puesto.

CLAUSULA 662
LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia posible, estando también en funcién de las herramientas, utiles y equipo
proporcionado por la Institucion, sujetandose los trabajadores estrictamente a las
normas de calidad y eficiencia que determine e informe oportunamente la
Institucion, dada la naturaleza de los servicios educativos y de ensefianza que

presta.
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=" planear, organizar, administrar, dirigir y supervisar los trabajos administrativos,

Por lo que, la Institucion se compromete a proporcionar oportunamente a los
trabajadores los (dtiles, instrumentos, materiales, capacitacion y orientacion
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo ser estos recursos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes. La
Instituciéon no podréa exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran

los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo.

Cuando por causas no imputables al trabajador, el equipo o herramientas sufra un

dafio por su uso, el trabajador lo reportara a su jefe inmediato quien tomara nota del

mismo, sin transferir la reparacion del mismo o la sustitucion del equipo a
trabajador. En todo caso se actuara de acuerdo a lo establecido en la clausula 39

de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 672

DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL TRABAJO

=LUTIV i .
El Sindicato reconoce que la Institucion tiene la facultad exclusiva de contratar,

acadéemicos, docentes y todos aquellos que se realicen en la misma. En
consecuencia, a ella compete exclusiva y directamente dar las o6rdenes para el
desarrollo conveniente de los trabajos, incluyendo las disposiciones académicas,

docentes, técnicas y administrativas que juzgue convenientes, por lo que los

trabajadores a su servicio quedan sujetos a su direccion en todo lo concerniente al

trabajo.
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Los trabajadores se obligan a cumplir en sus términos lo estipulado en esta clausu

todas las funciones y actividades consideradas en su descripcion de puesto y dado
a conocer oportunamente al trabajador y, para el caso de que cualquier trabajador
no lo hiciera se hara acreedor a una sancién disciplinaria, previa investigacion de
hechos en los que participara siempre el Sindicato acompafiando al trabajador. Las
sanciones estaran sujetas a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo firmado

por las partes y depositado ante la autoridad correspondiente, este contrato y la Ley.

CLAUSULA 682

DISTRIBUCION EQUITATIVA DE CARGAS DE TRABAJO. (

La Institucion siguiendo lo establecido en las Politicas Académicas para Asignaciérig
de Horas aprobadas en el acuerdo de fecha 19 de abril de 2013, firmado por el
Rector en cada cuatrimestre distribuird la carga de trabajo considerando las
-eStadijafs-,__\tutorias, asesorias a alumnos, asistencia a laboratorios, elaboracion y

di's_eﬁq de material didactico, proyectos y horas frente a grupo.

La apro_bacién y publicacion al acuerdo mencionado debera ser tratado con la

preserit;ia"de la comision mixta de ascenso y autoridades de la institucion.

- CLAUSULA 697

RECURSOS, PASAJE Y VIATICOS PARA LOS TRABAJADORES EN
COMISION.

Cuando el trabajador sindicalizado sea comisionado por la Institucion a realizar una

comision fuera de las instalaciones del plantel de su adscripcion, tendra derecho a:

Recibir la notificacion con anticipacion a la comision solicitada.
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réspons_abi‘lidad para el trabajador.

Recibir los recursos necesarios, como vehiculo, pasaje, viaticos, etc. para realiz
las actividades encomendadas con 48 horas de anticipacion para realizar dicha

comision.

Recibir los viaticos correspondientes de acuerdo al lugar o zona y tiempo de que se

trate, segun el tabulador de viaticos vigente.

La direcciéon de cada area, en cumplimiento de las normas administrativas vigentes

en la Institucion, se asegurara de que el trabajador reciba los recursos mencionados

en el parrafo anterior de forma oportuna y completa. En caso contrario de no\
n

cumplirse con lo establecido anteriormente dicha comision quedara nula si

~ Cuando de forma extraordinaria, un trabajador esté de acuerdo en utilizar su propio

vehiculo para el desempefio de una comision, solo podra ser realizada si el vehiculo

en cuestic'ari{se encuentra con seguro vigente y el trabajador tiene licencia de manejo

'i-ambién Vigente. La Institucion publicara a mas tardar el 30 de enero del afo fiscal,

“ con efecto retroactivo al primer dia habil de labores, la tarifa de ayuda para gasolina

que sera vigente. Dicha tarifa reflejara el precio del litro de gasolina incrementad

en noventa centavos por arriba del precio oficial a que se encuentre en el mes en

que se realice la comision. Una copia de la tarifa mencionada sera enviada al

Sindicato por via electronica.
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DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA 702
NORMAS OFICIALES

La Institucion cumplira en todo momento con el Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo y con las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente que le sean aplicables. Asi mismo, mantendra en todo
tiempo los medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar
oportuna y eficazmente los primeros auxilios, de acuerdo a la fraccion XVII del
articulo 132 de la Ley; fijando visiblemente y difundiendo en todas las areas de

trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y normas oficiales

mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente. Adicionalmente

iy

debera difundir a los trabajadores la informacion sobre riesgos y peligros a los qu
estan expuestos en sus instalaciones, incluyendo capacitacion, y en el ejercicio de

su trabajo.

~ CLAUSULA 712

EXAMENES MEDICOS Y CONTINGENCIA SANITARIA

Los trabajadores estan obligados a realizarse en cualquier momento, los examenes

;___r:hédicos" que disponga la Institucién, con el médico u hospital que la misma

détermine. Los gastos seran cubiertos totalmente por la Institucion.

La Institucion cumplira con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria
fije la autoridad competente, asi como proporcionar a los trabajadores los elementos
que senale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de

contingencia sanitaria.
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CLAUSULA 727
CUIDADO DE INSTALACIONES

La Instituciéon conservara en buen estado higiénico, limpio, digno y con los
consumibles adecuados, suficientes y en cantidad adecuada, segun el niumero de
personal contratado, bafios e instalaciones en general. Los trabajadores se
comprometen a hacer buen uso de ellos, evitando cualquier maltrato o deterioro
para que se mantengan en buen estado. La institucion realizara campanas de

difusion orientadas a la conservacion y buen uso.
CLAUSULA 732

EQUIPO,DE SEGURIDAD, BOTIQUINES Y PRIMEROS AUXILIOS.

La InStitucit_’an dotara al personal a su servicio de todos los implementos necesarios
que diép_dﬁga el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en
combinacion con el Sindicato, constituiran la Comisién Mixta de Seguridad e
Higienei,-‘t-:@fhprometiéndose las partes a informarse mutuamente quiénes seran los

.. .. representantes designados por ellos para formar dicha comision.

Invariablemente todos los autobuses de la Institucion contaran con botiquin
completo de primeros auxilios. Los responsables académicos que acompaiien a los
alumnos en viajes de practicas o visitas guiadas, estaran capacitados para brindar

primeros auxilios, en caso de requerirse.

En todos los edificios de la Institucién, existiran botiquines completos de primeros
auxilios y personal capacitado para brindarlos, siendo responsabilidad del

Departamento Médico, mantener al dia los botiquines.
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.. guiadas™a empresas que se encuentren a menos de 400 kildmetros de distancia de

CLAUSULA 742
CUMPLIMIENTO DE LAS INDICACIONES DE SEGURIDAD

Los trabajadores estaran obligados a cumplir todas las medidas de seguridad que
ordene la Institucion, las autoridades competentes y la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene. El dejar de observar estas medidas de seguridad sera sancionado de
acuerdo con lo estipulado por la Ley y el Reglamento Interior de Trabajo suscrito

por las partes.
CLAUSULA 752

SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS CHOFERES Y CAMIONES.

Para disminuir los riesgos inherentes a la conduccion de los autobuses durante los
W\

_Viajes de practicas de los estudiantes, las partes acuerdan que, considerando las
condiciones mecanicas, eléctricas y de operacion en general de los autobuses de ,

la Institucion, los viajes de estudio con los estudiantes se limitaran solo a “visitas

la Universidad.

EX Pe cualguier forma, en cuanto se disponga de autobuses en condiciones 6ptimas y
'seguras para viajes con estudiantes, los recorridos a destinos que se encuentren a
mas de 400 kilémetros se realizaran con dos operadores que se alternaran en el

. - . . - . . ™
manejo del autobus, por lo que la Institucion planeara los requerimientos de Ay

recursos para cumplir con el programa de visitas estipulado por los programas

educativos.

Si un camidn no se encuentra en condiciones mecanicas, eléctricas Yy en general de
operacion segura, no correra el riesgo de sacarlo a carretera para transportar
estudiantes y/o personal, Y €n su caso se considerara la posibilidad de rentar una
unidad con el fin de evitar cualquier contingencia que ponga en riesgo la salud o

vida de los pasajeros y del chofer.
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Si un trabajador victima de un riesgo de trabajo no puede desempefiar su traba
pero si algun otro, la Instituciéon estara obligada a proporcionarselo, recibiendo €
mismo salario que tenia al momento del accidente de trabajo, de acuerdo al articulo
499 de la Ley.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DISPOSICIONES DIVERSAS

CLAUSULA 762
SANCION SINDICAL

Cuando &l ‘Sindicato bajo su responsabilidad, sancione a algun trabajador con

suspension de sus derechos sindicales, la Institucidn sin responsabilidad de ninguan
genero para ella, se obliga a respetar esa suspension previo aviso por escrito del

Sindicato"“y sin detrimento de sus derechos laborales.

- .CLAUSULA 772
BAJA DEL SINDICATO. \Y

Cuando por cualquier circunstancia, algun trabajador deje de pertenecer al
Sindicato, la Institucion sin responsabilidad de ninguna especie, se obliga a respetar
la sancion impuesta previo aviso por escrito del Sindicato, firmada por el Comité \

Ejecutivo, sin detrimento de sus derechos laborales.
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Cuando algun trabajador sindicalizado sea nombrado Coordinador General

Subdirector de alguna area cuyo puesto implique direccién, supervision o control de
los trabajadores de esa area, la Institucion debera notificarlo por escrito al Sindicato
antes de realizar el cambio, para que ese trabajador quede amparado en sus
derechos laborales y sindicales. A tal efecto, se aplicara lo estipulado en la clausula
59 del presente contrato de trabajo. Pero si la Institucion no informara por escrito al
Sindicato de este cambio, a mas tardar cinco dias después de realizado el cambio,
de oficio el Sindicato enviara un escrito a la Institucién con copia al trabajador
afectado para conocer sus nuevas condiciones de trabajo, y si no se recibiera
respuesta en tres dias habiles, se procedera de acuerdo a la clausula 8 de este

contrato.

CLAUSULA 782

FACILIDADES A LOS TRABAJADORES PARA ACTIVIDADES GREMIALES

La Institucién otorgara los permisos necesarios a los trabajadores agremiados al

“.Sindicato para que asistir a las asambleas y actos sindicales, previo informe que la

b ]

SE ‘y-reuniones generales del Sindicato estatal o nacional.

misma reciba del Sindicato; y demas actividades para que asistan a los congresos

Igualmente dara facilidades a los representantes del Sindicato para que realicen
actividades gremiales y gestiones en su area de trabajo y fuera de ella, procurando

afectar lo menos posible sus tareas académicas, administrativas o de apoyo.

En caso de negativa injustificada de los responsables del area, el Secretario General
de la Seccion de la Institucion presentard el caso ante la Rectoria o su

representante, quien resolvera de inmediato lo conducente.
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’ -~ asambleas ‘generales del sindicato en el periodo de un afo civil, mismas que

La Institucion otorgara tres licencias sindicales al afo, de tres dias a cuat

miembros del Sindicato de la Seccién 72, en la cual conservaran su lugar de
adscripcion y condiciones de trabajo. Estas licencias se otorgan a partir de la firma
del presente contrato, mismas que podran ser revisadas en cualquier momento a

peticion del Sindicato.

La Institucion no se encuentra en posibilidades de proporcionar, por el momento,
dentro de sus instalaciones, un local debidamente acondicionado para que

desarrollen sus actividades sindicales e instalen sus oficinas,

CLAUSULA 79°

ASAMBLEAS GENERALES

X
La Institucion otorgara 3 permisos generales de 3 horas cada uno, con goce de\

sueldo,.a todos los trabajadores sindicalizados, para que puedan asistir a las

deberan ser programadas oportunamente a fin de que se den en las mejores

condiciones. En el Gltimo dia habil de diciembre la Institucion otorgara permiso de 4

. ”horas con goce de sueldo para la celebracion de la comida anual que el Sindicato

ofrece a sus agremiados.

" CLAUSULA 802

DERECHO A LA INFORMACION DERIVADO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién XVIII del articulo 132 de la
Ley, la Institucion difundira apropiadamente, el texto integro del contrato colectivo

de trabajo para conocimiento de todo el personal.
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La Institucion informara por escrito al sindicato, a través del area de Recurs
Humanos, de las contrataciones de personal sindicalizado contratado en el period
del cuatrimestre que se inicia en enero, mayo y septiembre, a mas tardar 15 dias

habiles después de iniciado el cuatrimestre.

CLAUSULA 812

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES

La Institucion se compromete a gestionara convenio con el Instituto del Fondo

_Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores

sindicalizados sean beneficiados del crédito a través de dicha Institucion.

CLAUSULA 822

vy
J

FACILIDADES PARA EL USO DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS

La Institucion dara facilidades al Sindicato respecto al uso de las instalaciones co
que cuenta, para la realizacion de las actividades culturales, deportivas y gremiales,
considerando que estas Ultimas solo se refieren a reuniones de informacién o de
trabajo. A este efecto, el Sindicato formulara las solicitudes correspondientes, con

la debida anticipacién para no interferir con los programas de la institucion.
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CLAUSULA 832
DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES

La Institucion se obliga a realizar deducciones sindicales exclusivamente a los
trabajadores afiliados al Sindicato por concepto de cuotas ordinarias y/o
extraordinarias. Cada ocasion en que haya nuevas afiliaciones, el Sindicato
informara por escrito a la Institucion a mas tardar el dia 16 de cada mes, con objeto
de que los nuevos descuentos se realicen a partir de la primera quincena del mes
siguiente, se anexara a la solicitud, la lista de los nombres de los nuevos afiliados.
Las personas de la Institucion autorizadas para recibir dichas notificaciones,
firmaran el acuse de recibo correspondiente. Cuando haya descuentos por cuotas
extraordinarias, la peticion también se hara por escrito, realizando la Institucion el
descueénto solicitado en la siguiente quincena de la fecha de recibida la peticion. El
importe de los descuentos se depositara en la cuenta bancaria autorizada por el

sindicato, cinco dias después del pago de la quincena en que se practicaron.

Asimismo, la Institucion entregara via electronica una lista detallada del personal

sindicalizado a quien se le practicé el descuento mencionado.
vV

1 GRO
La-Institucion se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas
sindicales en tanto no medie peticion escrita del Comité de la Seccion LXXIIl en la

UTCGG.
©\
Si la institucion suspende las deducciones sin atender a esta disposicion, procedera

inmediatamente a entregar al Sindicato en la quincena siguiente, las cantidades que

omitio deducir. N
CLAUSULA 842
APLICACION DE BENEFICIOS

La Institucion y el Sindicato estdn de acuerdo y se comprometen a que todos los
beneficios logrados a traves del presente contrato u otros convenios suscritos por

ambas partes, solo son aplicables a los trabajadores que estén sindicalizados.
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CLAUSULA 852

EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES Y/O ANIVERSARIO DEL
SINDICATO.

La Institucion en este momento no cuenta con partidas presupuestales para poder
brindar este apoyo al Sindicato, para la participacién de eventos deportivos o
culturales y/o aniversario del Sindicato SUTSOPEGM.

CAPITULO DECIMO CUARTO

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA

VIGENCIA DEL CONTRATO

™

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia 1° de enero de

2017 y sera revisado en los términos de los articulos 399 y 399- Bis de la Ley.

CLAUSULA SEGUNDA

VALIDEZ DE LOS PACTOS SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

Toda estipulacion que implique renuncia de algun derecho consagrado a favor del
trabajador por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la Ley o

este contrato, sera nula.
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b T

de tal forma que representen una mejora salarial real, considerando el incremento |
“ del costo de vida de la zona y los resultados que a través de la labor de los

_-____trabajadores para lograr los reconocimientos que en diferentes areas se han

CLAUSULA TERCERA
REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION.

La Institucion informara al Sindicato dentro de los quince dias habiles siguientes a
la firma de este Contrato, quiénes son los funcionarios facultados para conocer,
resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia,

con motivo de la aplicacion de este Contrato y de la Ley.
CLAUSULA CUARTA
INCREMENTOS SALARIALES

La Institucion se compromete a incrementar las percepciones de los trabajadores

““obtenido para la Institucién, por lo que la Institucion otorga un incremento al salario

integrado de los trabajadores de acuerdo a lo autorizado por la Secretaria de

» Hacienda y Crédito Publico a través de la Coordinacion General de Universidades

“Tecnoldgicas y Politécnicas. Por salario integrado se entiende, de acuerdo a la ley,

todos los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie, prevision social y

cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

CLAUSULA QUINTA

VIGENCIA DEL TABULADOR DE SALARIOS

Elincremento contenido en el tabulador del presente Contrato surtira efectos a partir
del 01 de enero de 2017. El tabulador sera revisable de acuerdo con la lo sefialado
por la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y la Secretaria de

Finanzas del Estado.
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CLAUSULA SEXTA
COMISION MIXTA DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION.

SEXTA.- Se establece la creacion de la Comisién mixta de ingreso, permanencia y
promocion del personal, misma que quedara conformada de la siguiente manera:
CINCO integrantes, de los cuales, DOS miembros por parte de la Institucion y DOS
por parte de la seccion sindical, siendo el Rector quien proporcione el voto de

calidad en caso de empate.
CLAUSULA SEPTIMA

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Categoria Sueldo Bruto
“Profesor de Tiempo Completo Titular B 10,125.91
Profesor de Tiempo Completo Asociado C 7,399.67
Profesor de Tiempo Completo Asociado A 6,157.01
Profesor de asignatura *
+Jefe de Departamento 9,710.77
1 Coordinador 5,174.09
-/ Tnvestigador especializado 5,174.09
'Y |'Ingeniero en sistemas 4,099.65 S
["Jéfe de oficina 3,234.91
Enfermera 3,234.91
Intendente Electricista/ Mantenimiento 3,155.24 s
Supervisor de areas publicas 2,808.52
Secretaria (0) de rector 2,783.87
Técnico bibliotecario/contabilidad 2,783.87
Analista administrativo 2,503.91 %
Secretaria (0) de Director de area 2,503.91 )
Secretaria (0) de Jefe de departamento 2,306.76
Chofer administrativo 2,132.49
Fotocopiado 1,922.50
Asistente de servicio y mantenimiento 1,922.50
Intendente 1,922.50
*Nota. El pago es de acuerdo a las horas asignadas en el
cuatrimestre
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CLAUSULA OCTAVA

LISTADO DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE LA SECCION LXXIl SUSPEG

Lista de personal del P.E. Administracion y P.E. OCI

1 | Mario Abarca Otero 11 | Francisco Javier Orbe Torres

2 | Oscar Alvarado Gonzélez 12 | Juliana Jatziri Otero Abarca

3 |José Angel Castro Solis 13 | Gabriela Rodriguez Colin

4 |Juan Jose Chavez Berdeja 14 | Carlos Minisak Uruefa Barragan

5 |Montserrat Galeana Rosales 15 |Rosalba Cadena Ramirez

6 | Yannet Galindo Zufiga 16 | Daniela Beatriz Garibo Ortega

7 | Adan Hernandez Salinas 17 | Julio César Gomez Calzada
NCE.L Omar Lozano Tapia 18 | Luz Elizabeth Santiago Salas
lo Eﬁégbio Montes Pauda 19 | José Luis Tapia Falcon

10_' Maﬂé del Carmen Olivera silva

-~

At
N 4

Lista de personal del P.E. TICSI

) GR

S 1 | Oscar German Arredondo Martinez

7 |Ricardo Ulises Pino Orozco

Benjamin Bustos Carpinteyro

8 | Victor Orién Quintana Moreno

José David Castrejon Ortega

9 | Angélica Sanchez Castillo

Enrique Lobato Pérez

10 | José Alberto Santander Rivera

Isabel Cristina Nufez Carmona

11 | Juan Angel Sotelo Flores

O b~ w N

Gustavo Orozco Valero
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Lista de personal en Vinculacion

1 | Damaris Lisette Cortez Blanco 4 | Denisse Najera Reyes

2 | Armando De la Fuente Armenta 5 | José Luis Silva Bello

3 | César Manuel Laurel Salazar

Lista de personal en Becas, Psicopedagogia, Biblioteca y Serv. Medico

1 |Leonardo Daniel Diaz Vélez 6 |Alexis Garcia Ramos
2 | José Luis Bravo Vargas 7 | lyant Hernandez Adame
3 |Rosa Maria Lluck Fernandez 8 |Luciana Lobato Sierra N KR b
4. | Juan Angel Pano Chavez 9 |Yaneli Rios Salgado N
d;" T 5 | Nayda Navidad Espino Lobato 10 | Dulce Yuritcely Marcelino Beltran \}

/ Lista de personal del P.E. Mantenimiento y P.E. Energias Renovables

11| Orlando Coria Plancarte 8 [J. Jesus Martinez Olmos \‘\
T 2 |José Roberto Cuevas Ocampo 9 | Senia Piedra Abarca

3 | Carlos Solorio Quintana 10 | José Martin Ramirez Irra

4 | Florencia de JesUs Abarca Rico 11 | Melesio Reyes Rodriguez

5 | Sergio Delgadillo Luna 12 | Luis Fernando Salgado Mata

6 | Yesenia Figueroa Bello 13 | Kenia Ivett Santos Sanchez

7 | Javier Gpe. Maldonado Partida 14 | Jose Jaime Torres Gutiérrez
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Lista de personal del P.E. Mecanica

1 | Alejandra Abarca Fernandez 12 | Ramon Hernandez Sanchez \
2 | Gabriel Aparicio Jaimes 13 | Ariz Denisse Lopez Murillo )
3 | Manuel Arciga Vargas 14 | Rafael Alberto Medina Salgado
4 |Norma Barajas Carranza 15 | Adelfo Ponce Castro
5 | Salvador Benitez Villasana 16 | José de JeslUs Ramos Maciel
6 | Erandi Blanco Torres 17 | Francisco Javier Reynoso Analco
7 | Josué Campos Sanchez 18 | Abner Adalid Salgado Soto
8 | Ignacio Carrazco Cruz 19 | Micaela Sanchez Salas
9 | José Lenar Enriquez Rojas 20 | Cesar Antonio Tapia Falcén
10 | José Alberto Farias Soto 21 | Marbella Valle Obregén
11 | Carlos Arturo Garcia Castafieda
> 4 o Lista de personal del P.E. Procesos
Jose Luis Espinosa Enriquez 3 | Xitlally Maciel Mercado
-|Juana Hernandez Hernandez 4 | Maria Guadalupe Méndez Ramos

Lista de personal de Diversas areas

Jonathan Abrahan Copca Neri

14

Alan Armando Abarca Zamacona

Ivan Zepeda Estrada

19

Evelin Sosa Villanueva

Juan Carlos Abarca Espino

20

2 |Luis Alberto Diego Cabanias 15 | Aurora Martinez Marquina

3 |Rafael Garcia Nava 16 | Citlalit Guadalupe Bravo Martinez
4 | Leticia Sanchez Santamaria 17 | Isaac Vargas Tapia

5 | Lilia Uruefia Barragan 18 | Rolando Agustin Sanchez Pérez
6

7

Sara Villanueva Idario
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Ignacio Ahuelican Ramos

21

José Maria Hernandez Solano

Luis Alberto Pefialoza Echeverria

22

Alejandrina Manzanarez Carbajal \( &»

10

Isis Yuneiri Rios Campos

23

Jesus Israel Morales Cortez

11

Lizbeth Magdalena Avifia Barreto

24

Carlos Ruiz Sanchez

12

César Mora Fernandez

25

Rogelio Alvarez Rendén

13

Karla Romina Sierra Sotelo

26

William Brown Chaz

Lista de personal del P.E. Turismo y P.E. Gastronomia

~1"1~{Jose Omar Abarca Carranza 10 | Yesenia Ambario Becerril
/ 2 Juan Manuel Cabafias Bibiano 11 | Ulises Chavez Moreno
? 3 | Cristian Campos Martinez 12 | Gladis Cruz Leyva o)
""i\ 4 | Carmen Monserrat Estrada Suarez 13 | Jacques Ledn Heirwegh Serge "
N 5 | Claudia Leticia Gémez Pefialoza 14 | Martha Angélica Moreno Mendoza
200 6 Im’er"\Raml'rez Goémez 15 | Amador Ortiz Garcia
~, 7 ivonﬁe Guinto Sanchez 16 | Rubi Ramirez Salinas
8 | Tomas Landa Acosta 17 |Jorge Armando Ramos Maciel
9 |Mayra Idania Solorio Deloya 18 | Margarita Evelia Rios Garcia (

Lista de personal con licencia

1 | Miriam Araceli Lopez Nufez

Juan de Dios Carranza Robledo

Ursula Rodriguez Cadena

José Agustin Carranza Robledo

Francisco Javier Rocha Leyva

Elizabeth Amaro Espino

AW N

Diana Ruiz Vazquez
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Lista de personal de Intendencia

1 |Matias Catalan Giles 11 | Sarai Zarate Lopez
- 2 | Aleida Palacios Contreras 12 | Edilverto Maciel Suazo
3 | Victor Hugo Hernandez Patricio 13 | Ana Yenis Lépez Carranza
4 | Efrén Alcantar Vargas 14 | Jesus De la Paz Guzman
5 | Susana Julia Castro Reyes 15 | Teresa Palacios Contreras
_ 6 | Paulina Martinez Diaz 16 | Ofelio Gallardo Soto
7 |lgnacio Nufez Martinez 17 | Claudia Berenice Ortiz Téllez
8 | Artemio Anzo Molina 18 | Antonia Inés Juarez Analco
/0l 9'|Jesus Nufiez Martinez 19 | Salvador Salgado Mendoza
,// 10 | Eduardo Luis Mercado Menera

= \.7, Lista de‘personal en tramite

e Arladna Tanahi Flores Dominguez 7 |Edgar Justo Rios Ramos
B e 2 Ma'ri.a de Lourdes Rosas Leyva 8 |Eduardo Hernandez Deloya
N 3 |Oscar Samuel Resendiz Balanzar 9 | José Angel Martinez Rodriguez
4 | lvan Rivera Chavez 10 | Sergio Salomén Zufiga Garcia
5 | Nélida Samantha Teran Castela 11 [ Javier Sanchez Mendoza
6 |Samuel Hernandez Cadena 12 | Esbeida Pano Vazquez
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El presente Contrato consta de 85 clausulas y 8 transitorias, firmandose por
triplicado a efecto de que previo registro ante la Junta de Congiliacion
correspondiente, y quede en poder de cada una de las partes una copia y otro tanto
en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, conforme a lo dispuesto por

el articulo 390 de la Ley, surtiendo sus efectos a partir del dia 01 de enero de 2017.
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de Secretario General de| Sindicato antes citado y |a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA COSTA GRANDE, representada por el C.P. RENE GALEANA SALGADO, en su
caracter de Rector-poy Fe ... " TR S by s s e B o s e LR

_——:’—/

ALVADOR RAMIREZ CHAVEZ.



