Deposito de Contrato Colectivo de Trabajo

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE
PRESENTE

La que suscribe MONSERRATH MONICA PARRA CANO Secretaria General del
SUTSOPEGM, personalidad que tengo debidamente acreditada en los autos del expediente D.C.
40/2018, relativo al emplazamiento a huelga por revision total del Contrato Colectivo de Trabajo,
con el debido respeto comparezco y expongo:

Que para los efectos del articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo exhibo por triplicado el
nuevo Contrato Colectivo de Trabajo que regird las relaciones laborales en la Universidad
Tecnoldgica De La Costa Grande De Guerrero, solicitando que una vez registrado se devuelva un
ejemplar a cada una de las partes, autorizando para que las reciban por el Sindicato al LIC. ABAD
GERARDO OROZCO ROJAS y FRANCISCO JAVIER ORBE TORRES y por la Universidad a los LICS
REINALDO HERNANDEZ LEON Y ANGELICA MARIA SOLANO MARTINEZ.

Por lo antes expuesto a esa H. Junta atentamente pido:

PRIMERO.- Se me tenga por exhibiendo el Contrato Colectivo de Trabajo debidamente
requisitado.

- SEGUNDO.- En su oportunidad se devuelva un ejemplar debidamente registrado a cada
una de las partes.
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CONTRATO DE COLECTIVO DE
TRABAJO

S.U.T.S.0.P.E.G.M

C.CT. QUE SUSCRIBEN LA  UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE
GUERRERO, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL ESTADO DE
GUERRERO Y MUNICIPIOS (S.U.T.S.0.P.E.G.M).



S.U.T.5.0.P.E.G.M.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y DE LOS MUNICIPIOS, SUJETANDOSE
LAS PARTES BAJO LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO y los que se

establezcan en el futuro con el representante C. P. RENE GALEANA SALGAD
Rector de la Universidad, quien declara que la Universidad Tecnolégica de la Costa
Grande dé Guerrero, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Guerrero, con patrimonio propio y que esta legalmente constituida, que
.fue designado por el Gobernador del estado de Guerrero, Héctor Antonio Astudillo
Flores a través del nombramiento que le fue expedido el 17 de noviembre del
2015, con facultades para suscribir el Contra;to Colectivo de Trabajo, celebrar
convenios, acuerdos y todo documento con validez legal; Que su domicilio oficial
es en carretera Nacional Acapulco-Zihuatanejo, km 201 ejido el cocotero de

Petatlan Guerrero, C.P. 40830.

La “UNIVERSIDAD” tiene como misién y objeto, impartir e impulsar la
educacion superior tecnoldgica para la formacién de técnicos superiores

universitarios y profesionales en las dreas de ciencias, tecnologia y servicio.

SEGUNDA.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Organismos
Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado y los Municipios, declara estar
constituido de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, representado por la Secretaria

General Licenciada MONSERRATH MONICA PARRA CANO personalidad que
p)



aceden términos de la toma de nota de fecha 12 de agosto del afio 2018,
derivada del expediente numero 228/2006, expedida por la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Chilpancingo, Guerrero; quien declara que su domicilio
social es en calle Corregidora esquina con calle Santos Cabafias, sin numero, del

Barrio de San Mateo, C.P. 39022, de Chilpancingo, Guerrero.

“EL SINDICATO” tiene como misién y objeto vigilar que se cumpla
cabalmente con el clausulado que se pacté en el presente contrato y estard
representado por un delegado sindical que sera el Secretario General en Turno de
la Seccion LXXII del SUSPEG, con las facultades y obligaciones sefialadas

estatuto sindical.

TERCERA.-Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo! se

entendera por: \®(
| N
I. Categoria: Conjunto de actividades que debe ejecutar un trabajadoN |
conforme a la naturaleza de las labores para las cuales es contratado. V\‘\\X\
. Contrato: Acuerdo por el que es contratado el trabajador. ‘

lll.  CCT: Contrato Colectivo de Trabajo.

Y CGUTyP: Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas.

V. ISSSTE: Instituto de Seguridad Social ai Servicio de los Trabajadores del
Estado.

VI. ISR: Impuesto sobre la renta

VII.  FOVISSSTE: Fondo de vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

VIIl. SAR: Sistema de ahorro para el retiro.

IX.  Ley: Ley Federal de Trabajo apartado A del articulo 123 Constitucional.

X.  Ley Burocratica Federal: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado apartado B del articulo 123 Constitucional.

XI.  Ley 248: De los Trabajadores de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero.

Xll.  Nombramiento: Documento a favor del trabajador de confianza vy

sindicalizado, en el que se especifica la categoria, funcién o cargo.



N6mina: Comprobante que deberad firmar el trabajador, al recibir los
pagos de sus prestaciones.

XIV. RIPPPA: Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

XV. Salario: Retribucion que debe pagar la “UNIVERSIDAD” al trabajador por la
prestacion de sus servicios.

XVI. SUTSOPEGM: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los

Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero

los Municipios.

XVII. SUSPEG: Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerre

XVIil. Trabajador: Toda persona fisica que presta servicios fisico, intelectual, o

W
de ambos géneros, personal y subordinado, en virtud del contrato individual %
trab.ajo 0 nombramientos. \¢

XIX. Tiempo completo: Categoria que se otorga al docente con cuarenta horas
de servicios a la semana.

XX. Trabajador de confianza: Personal que realice funciones de direccion,
administracion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general, asi como el que tenga
a su cuidado el manejo de valores o bienes.

XXI. Trabajador de asignatura: Personal que realiza funciones de docencia,
frente a grupo, de acuerdo a las necesidades del programa educativo.

XXII. Trabajador de apoyo: Personal que realice funciones de mantenimiento y
servicios generales.

XXIIl. Trabajador administrativo: Personal que realiza funciones en el &rea
administrativa.

XXIV. Universidad: Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero,

Organismo Publico Descentralizado.

XXV. Delegado Sindical: Persona designada por el titular del CCT del
SINDICATO, facultada para hacer gestiones y trdmites de los trabajadores y
socios agremiados a este sindicato.

CUARTA.- El “CCT” regula las relaciones laborales entre la “UNIVERSIDAD” y

sus trabajadores afiliados al “SINDICATO”, con la finalidad de establecer los
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lineamientos que brinden certeza juridica a las relaciones laborales con Derechos,
Obligaciones y prestaciones debidamente reguladas; Asi como establecer la
coordinacién, control y eficiencia. Los casos no previstos en este contrato, se

aplicaran conforme a la “LEY”.

QUINTA.- La “UNIVERSIDAD” reconoce que el “SINDICATO” representa el
interés de los trabajadores al servicio de la misma y se compromete a tratar con
sus representantes, las cuestiones laborales relacionadas con los trabajador

afiliados al “SINDICATO”.

SEXTA.- El “SINDICATO” nombrard a un Delegado que lo representard enda
“UNIVERSIDAD".

SEPTIMA.- El presente “CCT” tiene como objeto establecer las condicion
por-las cuales debe prestarse el trabajo y es aplicable Gnicamente a los

trabajadores afiliados al “SINDICATO”.

OCTAVA.- El presente “CCT” se celebra por tiempo indeterminado; sera
revisable cada afio en cuanto a salarios, y cada dos afios relacionados con las
demas prestaciones y el total del clausulado, tal y como lo establece la “LEY” en su

articulo 390, 397 y 399.

CAPITULO Il
INGRESO Y JORNADA LABORAL

NOVENA.- Todo personal de nuevo ingreso: docentes, apoyo vy
administrativos, serdn contratados siempre y cuando existieran las necesidades

de cubrir los servicios.

DECIMA.- Todo personal de nuevo ingreso, sustituciones, vacantes, personal
de confianza, de contrato eventual y de contratacién por obra determinada, asi
como docentes, personal de apoyo y administrativos, las contrataciones seran
facultad dnica y exclusivamente de la rectoria de la “UNIVERSIDAD”, siempre que
existan las necesidades en los puestos, servicios y el trabajo, ademés de que el

trabajador debera cubrir el perfil ; Y en el caso de las plazas del “SINDICATO”, éstas




seran cubiertas de acuerdo al escalafén, debiendo estar sujetas a los lineamientos

que establece el RIPPPA y la comisidn mixta de ingreso, permanencia y promocion.

DECIMA PRIMERA.- La jornada maxima de trabajo serd de 40 horas
semanales; seran distribuidas en cinco dias de Ia semana, de acuerdo

necesidades de la “UNIVERSIDAD”.

DECIMA SEGUNDA.- Para el Profesor de Asignatura, la asignacion de horas
cuatrimestral serd de acuerdo a las necesidades de la UNIVERSIDAD, conforme a
los lineamientos establecidos en la minuta de fecha 15 de junio del afo 2017,

profesores con grado de estudios de T.S.U. un minimo de 28 horas Yy un maximo de

A

35 horas; con grado de licenciatura y/o ingenieria con un minimo de 29 horas

horas.

DECIMA TERCERA.- Se prolongara la jornada laboral, previa notificacién por

escrito del Responsable del Area de Recursos Humanos.

DECIMA CUARTA.- La jornada diurna serd de 8 horas de trabajo continuo

para el personal administrativo.

DECIMA QUINTA.- El personal de jornada continua diurna y tiempo
completo, gozard de una hora para disponer de sus alimentos dentro de la fuente

de trabajo, misma que le serd computada como tiempo laborado.

DECIMA SEXTA.- La jornada de trabajo podrd ser modificada de acuerdo a las
necesidades de la “UNIVERSIDAD”, dando aviso al “SINDICATO” O a su

representante designado siempre y cuando la naturaleza del servicio lo exija.

DECIMA SEPTIMA.- Los Profesores de Tiempo Completo justificardn las
actividades que realicen fuera del aula, al Director de Carrera y éste a su vez

notificard a la secretaria académica para su visto bueno.

DECIMA OCTAVA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la
jornada de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se

A



considerardan como tiempo extraordinario y se computaran tal y como lo establece
la “LEY” en sus articulos 67 y 68; ésta puede ser de manera econdémica o con

tiempo.

CAPITULO Ili
SALARIOS, FORMAS DE PAGO Y DEDUCCIONES

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores percibirin por parte de la

“UNIVERSIDAD” su salario con arreglo al tabulador que expide la CGUTYP inclui

como anexo en el “CCT”.

VIGESIMA.- El pago de salarios se cubrird los dias quince y el dia ultimo d§\
cada mes como maximo, conforme al calendario, en cheque, en moneda de curso
legal, a través de transferencia bancaria a la tarjeta de débito o a través de algin

otro sistema de pago permitido por la “LEY”.

VIGESIMA PRIMERA.- PRIMA VACACIONAL, la “UNIVERSIDAD”, otorga al
personal “SINDICALIZADO” de areas operativas (profesores de tiempo completo,
brofesores de asignatura, coordinadores, jefes de oficina, técnicos, analistas,
administrativos, secretaria de direccion, secretarias de area, choferes operativos y
personal de mantenimiento y servicios generalés) una prima vacacional de 24
dias de forma anual y el incremento de la misma se aplicard conforme a lo que
autorice la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
para esta “UNIVERSIDAD”, y en tanto no surta alguna modificacion dicha
prestacion, el “SINDICATO” se sujetard al ya autorizado para el presente ejercicio y

los subsecuentes.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados los recibirdn a través de
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o a través de algln otro sistema de

pago permitido por la “LEY”.

VIGESIMA SEGUNDA.- El salario no podrd ser disminuido, sin perjuicio de

que se realicen las retenciones, descuentos, aportaciones y deducciones



y

autorizadas por la “LEY” y/o acordadas individualmente con el trabajador, o por

mandato judicial.

VIGESIMA TERCERA.- Las retenciones, descuentos, aportaciones o

deducciones, se haran en los siguientes casos:

I. Al trabajador que haya recibido de la “UNIVERSIDAD”, por error, captidades
qgue no le correspondan;

ll. Cuando al trabajador se le haya realizado pago en exceso;
ll.  Por pérdidas o averias al mobiliario o equipo bajo su resguardo;

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial pN
cubrir la pensidn alimenticia; b

V. Por la ausencia temporal sin justificacidn, inasistencias y retardos;

VI. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias del dos por ciento a los socios
del "SINDICATO” y las extraordinarias conforme lo establece el estatuto juridico
del “SINDICATO”.

VII. Pago de ISR, ISSSTE, FOVISSSTE, SAR y demds previstas por la “LEY”

VIII. Por concepto de gastos de vidticos no comprobados, 3 dias hdbiles después

de la culminacion de la comision

IX. Al trabajador que tenga adeudo del Plan Flexible, en caso de una

liquidacion, rescision de contrato o renuncia, se le descontara en su totalidad.

VIGESIMA CUARTA.- INCREMENTO Y/O HOMOLOGACION SALARIAL, la
“UNIVERSIDAD” otorgara a cada trabajador sindicalizado, la homologacién salarial
con base a su categoria, de acuerdo al tabulador de puestos y plazas que emita la
CGUTYP, correspondiente al ejercicio fiscal vigente en los términos y tiempos que

el Gobierno Federal y Estatal radiquen los recursos a la “UNIVERSIDAD”.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados los recibirdn a través de
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de pago

permitido por la “LEY”.



VIGESIMA QUINTA.- AGUINALDO, la “UNIVERSIDAD” cubriré al personal el

pago de 65 dias de aguinaldo, previa deducciéon del impuesto, en una sola
exhibicion antes del dia 20 de diciembre correspondiente al ejercicio fiscal vigente,
siempre y cuando sea radicado el recurso por el Gobierno Federal y Estatal. El
incremento del aguinaldo quedard sujeto a los incrementos que autorice la
CGUTYP, para los trabajadores de la “UNIVERSIDAD” y en tanto no se aprueben los

incrementos para esta prestacion se mantendrén vigentes los 65 dias.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados los recibirdn a través de
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de pago

permitido por la “LEY”.

VIGESIMA SEXTA.- RETROACTIVO, la “UNIVERSIDAD” cubrird anualmente el

cuando sea radicado el recurso por el Gobierno Federal y Estatal.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados lo recibirdn a través de una
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o a cualquier otro sistema de pago

'permitido por la “LEY”.

CAPITULO IV
DESCANSOS OBLIGATORIOS Y CONCEDIDOS

VIGESIMA SEPTIMA.- Son dias de descansos obligatorios sefialados por la

“LEY” y los concedidos:

e 01 deenero

e Primer lunes de febrero, conmemoracién de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

e Tercer lunes de marzo, por el natalicio de Benito Judrez

e 01 de mayo, dia del trabajo

e 16 de septiembre, dia de la Independencia

e (02 de noviembre, dia de muertos



tercer lunes de noviembre, aniversario de la Revolucidon Mexicana

e 01 de diciembre cuando corresponda a la transmisiéon del Poder Ejecutivo
Federal

e Informe Anual de la Seccién Sindical y/o cuando haya votaciones para
cambio de Comité Seccional de la Universidad y Comité Central Ejecutivo.

e Los demads que sean pactados por la “UNIVERSIDAD” y el “SINDICATO” de
manera econdémica.

CAPITULO V
FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES

VIGESIMA OCTAVA.- Cuando ocurra una vacante administrativa, de apoyo
o docente, de caracter temporal o definitiva, por incapacidad permanente,
renuncia, jubilacién o muerte de plazas sindicalizadas, la “UNIVERSIDAD” emitira
la convocatoria correspondiente conforme lo sefiala el RIPPPA y la Comisidon Mixta
de Ingreso, Permanencia y Promocion, preferentemente en un plazo no mayor a 5
dias habiles a la contrataciéon o promocién y no podra exceder los treinta dias
naturales después de la fecha de cierre del proceso de seleccién. Cuando se
'declare desierta una vacante, la “UNIVERSIDAD” se reunird con el “SINDICATO”

para determinar el cronograma de seleccién de personal que ocupard dicha pl

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES MIXTAS Y DICTAMINADORA

VIGESIMA NOVENA.- La Comisién Mixta de Ingreso, Permanencia y
Promocion, tendrd por objeto la evaluacién del Personal de nuevo ingreso que
pretenda ocupar un cargo administrativo o de apoyo, asi como también garantizar

la transparencia en los procesos de selecciéon del personal docente.

La Comision Dictaminadora de Evaluacién, tendrd por objeto evaluar,
dictaminar y resolver sobre el ingreso y la promocién del personal académico, de

acuerdo a lo que establece el RIPPPA.

TRIGESIMA.- La “UNIVERSIDAD” vy “SINDICATO”, conformarin las

comisiones mixtas siguientes:
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Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.- Se refiere al
adiestramiento y capacitaciéon que reciba el personal, de acuerdo al area
y puesto que desempenia, lo cual se reflejard en un mejor desempefio en
la “UNIVERSIDAD”. Dicha Comisidn se integrarda con dos representantes
de la “UNIVERSIDAD” y dos representantes del “SINDICATO” y el voto de
calidad lo emitira el Rector o a la persona que se designe, de acuer

presupuesto de la “UNIVERSIDAD”.

De Seguridad, Higiene y Riesgos en el Trabajo.- Se integrara la Comiision
de Seguridad, Higiene Y Riesgos en el trabajo, donde fungirdn dos
representantes de la “UNIVERSIDAD” y dos representantes del

“SINDICATO” vy el voto de calidad lo emitird el Rector o la persona qui.sée®
Vv

designe.

a) La “UNIVERSIDAD” dotard al personal administrativo y docente -
- sindicalizado, de una camisa que serd portada por los trabajadores,
como uniforme oficial.

b) Al personal de talleres, la “UNIVERSIDAD” les dotard del siguiente
uniforme, el cual deberan portar de manera obligatoria en el ejercicio
de sus actividades dentro de la “UNIVERSIDAD”: casaca, careta, petoy
guantes

c) Al personal de mantenimiento, la “UNIVERSIDAD” les dotara de una
camisa y calzado industrial, correspondiente al drea de desempefio

d) En el mes de Septiembre se entregardn los uniformes, de acuerdo al
area correspondiente.

e) Cuando se dé el caso de un siniestro o accidente en el area de trabajo
que ponga en riesgo la vida del trabajador, de los alumnos y/o el
patrimonio de la “UNIVERSIDAD”, el trabajador responsable del drea
deberad dar aviso por escrito al Jefe Inmediato para que se tomen
medidas preventivas. De igual manera, cuando alguna maquinaria,

equipo o herramienta de trabajo presente alguna falla técnica o

11



mecanica de acuerdo al drea, deberdn informar a la “UNIVERSIDAD”

para que se tomen medidas correctivas.

CAPITULO VI
PRESTACIONES, BONOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL

TRIGESIMA PRIMERA.- PREVISION SOCIAL DELV FONDO DE AHORRO, la
“UNIVERSIDAD” otorgara la previsién social del FONDO DE AHORRO a los
trabajadores sindicalizados, con el fin de fomentar la cultura del ahorro entre el
personal, inicialmente con un porcentaje del dos punto cinco por ciento. Dicha
prestacion sustituird el pago de las siguientes prestaciones: el incremento del 15

por ciento al bono de fin de afio y el bono de productividad, asi como también |

cinco dias como complemento al aguinaldo y que se dejaran de pagar para est
ejeréicio fiscal y los sucesivos.

* Dicha prestacion surtird efecto a partir de.la primera quincena del mes de |
abril del dos mil diecinueve y se pagaré la parte proporcional del ahorro del patrén
y el trabajador en la primera quincena del mes de diciembre del 2019 y en cada

ejercicio fiscal.

TRIGESIMA SEGUNDA.- BONO DE LA MADRE, la “UNIVERSIDAD” otorgard a
las madres sindicalizadas, un bono de la madre por un importe de $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) libres de impuesto, el cual serd pagado antes del
10 de mayo de cada afio. Dicho pago las trabajadoras sindicalizadas los recibirdn a
través de transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de
pago permitido por la “LEY”.

Asimismo se otorgara de manera econémica por la “UNIVERSIDAD” un dia
de descanso (10 de mayo) con goce de sueldo, previa solicitud y relacién anexa por
parte del “SINDICATO” quince dias antes de la fecha convenida, para lo cual la
trabajadora debera presentar su credencial de elector, acta de nacimiento del hijo
y ultimo recibo de pago de la trabajadora, estos documentos se entregaran

Unicamente cuando se realice el trdmite por primera vez.
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TRIGESIMA TERCERA.- BONO DEL PADRE, la “UNIVERSIDAD” otorga a los

padres trabajadores sindicalizados, un bono por la cantidad de $500.00 (Quinientos
pesos 00/100M.N) libres de impuestos, el cual serd cubierto el tercer viernes del
mes de junio de cada afio, por motivo del dia del padre.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados los recibirdan a través de
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o a cualquier otro sistema de pago
permitido por la “LEY”, previa solicitud y relacion anexa 'por parte del “SINDICATO”
quince dias antes de la fecha convenida, para lo cual el trabajador deberd

presentar su credencial de elector, acta de nacimiento del hijo y tltimo recibo de

realice el trdmite por primera vez.

TRIGESIMA CUARTA.- PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR PATERNIDAD,
la ”UNIVERSIDAD" otorga al trabajador vardn sindicalizado, un permiso con goce
de sueldo de cinco dias por paternidad, para cuidados médicos en casa en los casos
de que la esposa o concubina haya dado a luz, o se le haya practicado un aborto
legal o clinico, previa acreditacién con el acta de nacimiento o alumbramiento dé?%3

‘menor y/o constancia médica, dentro de los primeros dos dias posteriores a

reincorporacion.

TRIGESIMA QUINTA.- BONO DE FIN DE ANO, la “UNIVERSIDAD” otorga a los
trabajadores sindicalizados un bono de fin de afio libre de impuestos por las
cantidades siguientes:

Jefe de Departamento  $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.);

PTC Titular “B”, Asociado “C”,”A” $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100
M.N.);

- Profesor de Asignatura $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.);

- Coordinador $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Jefe de Oficina $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Ing.en Sistemas  $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Investigador Espec. $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Analista Administrativo  $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.);
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- Secretario de Direccién de Area $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.);
- Sec. de Jefe de Depto. $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.);
- Intendente $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.);
Estos bonos seran libres de impuestos y deberan cubrirse a mas tardar
antes del 20 de diciembre de cada aio y dicho pago los trabajadores sindicalizados
los recibiran a través de transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier

otro sistema de pago permitido por la “LEY”.

TRIGESIMA SEXTA.- GASTOS DE TITULACION, la “UNIVERSIDAD” otorgara

por Unica ocasion, un apoyo del 25% para gastos de titulacién para el trabajador

de gastos a la “UNIVERSIDAD".

TRIGESIMA SEPTIMA- BONO DE PRODUCTIVIDAD, la ”UNIVERSIDAD”“}Q
otorgard a los trabajadores sindicalizados un Bono de Productividad: %ﬁ\
'. Jefe de Departamento $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.); Rb'\&

PTC Titular “B”, Asociados “C”,”A” $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100
M.N.);

- Profesor de Asignatura $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.);

- Coordinador $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Jefe de Oficina $3,500.00 (Tres mil’quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Ing.enSistemas  $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Investigador Espec. $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

- Analista Administrativo $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.);

- Secretario de Direccién de Area $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.);
- Sec. de Jefe de Depto. $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

Intendente $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.);
Este bono serd libre de impuestos y debera cubrirse el 15 septiembre de
cada afo y dicho pago los trabajadores sindicalizados lo recibiran a través de
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o a través de algun otro sistema de

pago permitido por la “LEY”.
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IGESIMA OCTAVA.- CANASTA BASICA POR MATERNIDAD, Ia
“UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar un apoyo por concepto de canasta
bésica por maternidad en especie, a la madre trabajadora que dé a luz, con un
costo de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) Debiendo presentar el acta de
alumbramiento del menor dentro de los primeros 40 dias de su nacimiento y preyi

solicitud por escrito al “SINDICATO”.

TRIGESIMA NOVENA.- ALIMENTOS, la “UNIVERSIDAD” otorga al personal de
apoyo, un alimento gratuito por dia cuando se encuentren en servicio, en la
cooperativa escolar de la “UNIVERSIDAD”, mediante los mecanismos establecidos

por la “UNIVERSIDAD”, a partir del presente ejercicio. N

CUADRAGESIMA.- BONO DE ANTIGUEDAD, la “UNIVERSIDAD” otorga el\
pagb de un bono por antigliedad por Unica ocasién, a los trabajadores .
sindicalizados que de manera ininterrumpida curﬁplan 20 afos de servicio, quienes
recibiran la cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) y por 25 afios de
servicio ininterrumpidos recibirdn $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100
M.N.) para lo cual deberdn presentar su solicitud por escrito al “SINDICATO”, y
haber cubierto los requisitos que solicite la “UNIVERSIDAD”, para hacerse acreedor
al pago de dicho estimulo (talén de pago, estar al corriente del pago de sus cuotas
ordinarias y extraordinarias, constancia de servicio, nombramiento), esta
prestacion se pagard en el mes de Octubre del ejercicio fiscal vigente.
Dicho pago los trabajadores sindicalizados lo recibirdn a través de
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de pago

permitido por la “LEY”.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- DiAS DE ASUETO EXTRAORDINARIO, la
“UNIVERSIDAD” otorga tres dias de asueto extraordinario por Gnica ocasién, a
todos aquellos trabajadores sindicalizados que cumplan veinte afios de servicio

ininterrumpidos, a partir del presente ejercicio fiscal.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- GESTION DE LENTES PARA PERSONAL

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, la “UNIVERSIDAD” gestionara un convenio ante la
15
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Secretaria de Salud, DIF Estatal y/u otro Organismo no gubernamental,

programa de apoyo de lentes para personal sindicalizado.

CUADRAGESIMA TERCERA.- BECAS DE EXCELENCIA PARA HUOS DE
TRABAJADORES, la “UNIVERSIDAD” otorgard 10 becas de excelencia para hijos de
trabajadores que cursen el nivel bésico (5 de primaria y 5 de secundaria) y tengan
un promedio minimo de 9 (nueve). Dichas becas serdn |50r un importe de $600.00
(seiscientos pesos 00/100 M.N.) Previa solicitud al “SINDICATO” y haber cubierto
los requisitos que emita la “UNIVERSIDAD” en una convocatoria que se emitira en
el mes de junio y se otorgaran en el mes de agosto del 2019.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados lo recibirdn a través de

transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de pa%{‘ :

N

permitido por la “LEY”. @
CUADRAGESIMA CUARTA.- CONDONACION DE PAGO DE SERVICIOS \
EDUéATIVOS QUE SE PRESTAN DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, COMO BECAS
ACADEMICAS PARA TRABAJADORES Y FAMILIARES DIRECTOS, la “UNIVERSIDAD”
_otorgaré condonacién de pago y becas de rendimiento académico a los
trabajadores sindicalizados y sus familiares directos (hijos, esposa o conyuge y
padres) que estudien en la “UNIVERSIDAD” en qu diferentes programas educativos
que se ofertan, autorizando el descuentos en las colegiaturas, inscripcién y
reinscripcion del cien por ciento para el trabajador, ochenta por ciento para el

Primer Familiar, y cincuenta por ciento para el Segundo Familiar.

CUADRAGESIMA QUINTA.- LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO, la “UNIVERSIDAD” otorgara al trabajador
sindicalizado, cinco dias con goce de sueldo en el caso de fallecimiento de familiar
directo (padres, hermanos, hijos o cényuge), para ello el trabajador debera
exhibir el acta de defuncién certificada correspondiente, dentro de los primeros 5
dias de su incorporacién a su jornada laboral, de no hacerlo se le consideraran

como faltas injustificadas, haciéndose acreedor a los descuentos correspondientes.

CUADRAGESIMA SEXTA.- BONO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, Ia

“UNIVERSIDAD” otorgard anualmente al trabajador del drea administrativa el pago
1A



de SOO (quinientos pesos 00/100 M.N.) libres de impuestos, por concepto d
bono del administrativo, el cual se entregarad a méas tardar en la segunda quin,
del mes de agosto a partir del presente ejercicio fiscal.

Dicho pago los trabajadores sindicalizados lo recibiran a través
transferencia bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de pago
permitido por la “LEY”, previa solicitud al “SINDICATO”, quien realizard las

gestiones ante la “UNIVERSIDAD” con quince dias de anticipacién.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- BONO DEL DiA DEL MAESTRO, Ia
“UNIVERSIDAD” otorgard al personal docente el pago de $1,000.00 (Un mil pesos
00/100 M.N.) libres de impuestos, por concepto de bono del dia del maestro,
siempre y cuando el docente este frente a grupo y tenga el cddigo de docente en
plantilla, el cual se entregard en la primera quincena del mes de mayo de caé{\\ﬁ
afo. s ‘
Dicho pago los trabajadores sindicalizados lo recibirdin a través de N
transi‘erencfa bancaria a la tarjeta de débito o cualquier otro sistema de pago

permitido por la “LEY”.

La “UNIVERSIDAD” y el “SINDICATO” determinaran los criterios para el pago

de dicho bono.

Asimismo se otorgard de manera econémica por la “UNIVERSIDAD” un dia
de descanso con goce de sueldo, previa solicitud y relacién anexa por parte del

“SINDICATO” quince dias antes de la fecha convenida.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- MATERIAL DE OFICINA, la “UNIVERSIDAD”
otorgara al “SINDICATO” material de oficina en especie, de acuerdo a sus
necesidades (hojas, tdner, entre otros), por un valor de $1,000 (un mil pesos

00/100 M.N.) de forma mensual, para la operatividad de la oficina sindical.

CUADRAGESIMA NOVENA.- IMPRESION DE TESIS, la “UNIVERSIDAD”
otorgara al personal docente que culmine sus estudios de posgrado, la cantidad
de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) para impresion de tesis, dicho monto

serd entregado por Unica ocasién y para lo cual el trabajador realizara la
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comprobacion de gastos a favor de la “UNIVERSIDAD”, en los términos que se lo

solicite la “UNIVERSIDAD”, previa solicitud al “SINDICATO”.

QUINCUAGESIMA.- PAGO DE MARCHA, la “UNIVERSIDAD” otorgaré el pago
de marcha por fallecimiento del trabajador sindicalizado, por un importe neto de
$12,000.00 (doce mil pesos 00/100 M.N.) previa comprobacién y para lo cual los
familiares deberan a la “UNIVERSIDAD” presentar denfro de los primeros 30 dias
del siniestro los siguientes documentos en original y copia: acta de defuncién del
trabajador, ultimo talon de pago, numero de cuenta del beneficiario,
comprobante de domicilio y carta de designacién de beneficiario del pago de
marcha y todos aquellos documentos que acrediten el parentesco familiar ya sea
hijos, padres y en caso de ser el esposo o esposa el beneficiario, presentar el acta
de matrimonio o de concubinato y en el caso cuando los hijos sean men

edad nombrar un albacea en la carta testamentaria.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- PERMISOS ECONOMICOS, la “UNIVERSIDA

otorgard a partir del presente ejercicio 2019, doce dias econdmicos en forma.\ Y™
anual, teniendo derecho a 4 dias econémicos como maximo por cuatrimestre y
en aquellos casos donde el trabajador requiera exceder el nimero de permisos por
causas de fuerza mayor como: inseguridad, enfermedad, cuidados hospitalarios,
otros, serala “UNIVERSIDAD”, la encargada de valorar el caso para la autorizacién

de los mismos.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- APOYO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES, La “UNIVERSIDAD” otorga un apoyo al “SINDICATO” para sus
agremiados a fin de fomentar las actividades de caracter cultural y deportivo,
dentro y fuera de la “UNIVERSIDAD”, quien otorgara en el mes de Mayo la cantidad
de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) para lo cual el “SINDICATO” debera
hacer la solicitud por escrito y previa comprobacion de gastos a la “UNIVERSIDAD”.

Este apoyo sustituird el importe de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.)
que venia recibiendo el “SINDICATO” para compra de obsequios de las madres y

padres trabajadores sindicalizados, tal y como estaba estipulado en la cldusula 48
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de Iasestaciones no ligadas al salario, del CCT con ntimero 13/2017 celebrado
con el “SINDICATO”.

Asimismo se autoriza el monto de $10,000.00 en sustitucién del apoyo de
regalos para maestros, secretarias y eventos del personal sindicalizado, el cual
ascendia a la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) acuerdo
plasmado en la minuta de trabajo del dia 19 de febrero del afio 2019, celebrada en
la ciudad de Petatldn Guerrero, entre la Comisién negoéiadora del pliego petitorio
del “SINDICATO” y la “UNIVERSIDAD” en el punto nimero 34.

Ambos apoyos suman la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100
M.N.) y se le denominard como apoyo para actividades deportivas y ¢

para los trabajadores agremiados al “SINDICATO”.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- PLAN DE PREVISION SOCIAL PLAN FLEXIBLE,
los tfabajadores sindicalizados gozaran del beneficio del Plan de Previsién Social
Plan Flexible, la. “UNIVERSIDAD” renovara el Con.venio de este Plan cada cuatro
afos y/o los plazos que establezca el convenio, ademas de los lineamientos de \z
Plan de Previsidn Social en los términos que se acuerden con el “SINDICATO” y‘&
“UNIVERSIDAD”.

pes

CAPITULO VIlI \

DERECHOS Y OBLIGACIONES CONFORME LO ESTABLECE EL ESTATUTO
JURIDICO DEL SINDICATO

QUINCUAGESIMA CUARTA.- EI personal sindicalizado estard sujeto a los
derechos y obligaciones que marca el Estatuto Juridico del “SINDICATO”, capitulo

segundo, capitulo tercero, articulo noveno, décimo, onceavo, doceavo.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- Para poder ser miembro y/o socio activo del
“SINDICATO”, deberan cubrir los requisitos que se establecen en el titulo segundo,

capitulo primero articulos, 5to, 6to, 7mo.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- Dejardn de ser socios o miembros del
“SINDICATO”, conforme a lo que se establezca el estatuto juridico, articulo

octavo, Fraccion |, 11, 111.
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QUINCUAGESIMA  SEPTIMA.- El personal sindicalizado que por su
conveniencia renuncie al “SINDICATO”, la “UNIVERSIDAD” no estar3 obligada a
hacerle extensivos los beneficios como pago de bonos y estimulos que sean
producto de conquistas sindicales, asimismo para gozar de los beneficios de este
contrato deberdn ser socios de este “SINDICATO” y estar al corriente del pago de

Sus cuotas.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- la “UNIVERSIDAD”, haréd el descuento y/o
retencion, a los socios y miembros activos del “SINDICATO”, para el pago de
cuotas sindicales Ordinarias y extraordinarias a favor de el “SINDICATO”, dicha
deduccién serd del 02 por ciento del sueldo base del trabajador en lo que
respecta a la cuota Ordinaria y la extraordinaria lo que apruebe el pleno de la
asarhblea, tal y como lo estipula el estatuto juridico del “SINDICATO”, mismas gue
seran transferidas a la cuenta que designe el SINDICATO” via transferepcia
bancaria.

CAPITULO IX
CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- La “UNIVERSIDAD” otorga al “SINDICATO” en comodato, un\%
espacio fisico, mobiliario y equipo de cémputo, a fin de que la delegacién Sindk\;x

pueda llevar a cabo el trabajo inherente a la vida sindical.

SEGUNDA.- La “UNIVERSIDAD” y el “SINDICATQ”, convienen que todo lo
que no esté expresamente pactado en este contrato, se regira por las disposiciones
de la Ley, el RIPPPA y el Reglamento de la “UNIVERSIDAD” que regula las
condiciones generales de trabajo de quienes se rigen por este contrato, dichos

reglamentos forman parte de los anexos de este CCT.

TERCERA.-La “UNIVERSIDAD” y el “SINDICATO”, estédn de acuerdo en que
todo convenio que se celebre formaré parte del CCT, seguirdn vigentes hasta en

tanto no sean modificados.
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CUARTA.- Los beneficios del presente CCT y de los convenios adjuntos,
podrén disfrutarlos aquellos trabajadores sindicalizados que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias y que

mantengan vigente sus derechos sindicales de acuerdo a lo que marca el estatuto.

QUINTA.- COMISIONES SINDICALES, la “UNIVERSIDAD” autoriza la descarga
académica al Secretario General de la Seccién Sindical, quien cubrird 05 horas de
asesorias semanales, dicho Delegado podra realizar gestiones a favor de los
agremiados, las cuales les serdn reconocidas en tanto esté en funciones y
desempefie de manera responsable la labor que se le confiere a favor del gremio;
Asimismo, la “UNIVERSIDAD” autoriza para el Secretario de Trabajos y Conflictos y
Secretario de Asuntos Juridicos, la comision sindical de dos dias de actividades
presenciales, distribuidas en tres horas para asesoria, una de receso y 4 pa
actividades completamente de labor sindical. /ﬁ?

'..

Los trabajadores que desempefien las carteras de Secretario Seccional del SUSPEG
el cual serd nombrado Delegado por el “SINDICATO”, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Secretario de Asuntos Juridicos, dentro de la “UNIVERSIDAD”, gozara

de los beneficios y los logros sindicales que se otorgan al padrén de socios que se

rigen por este contrato. ’ \

SEXTA.- Las partes estan de acuerdo en sujetarse al tabulador de salarios y
prestaciones que giran en torno al mismo (aguinaldo, retroactivo, prima vacacional
y homologacién salarial) que emite la Coordinacién General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas CGUTyP, para los trabajadores de esta “UNIVERSIDAD”.

SEPTIMA.- Con relacién a los festejos que venia realizando |Ia
“UNIVERSIDAD”, para el personal sindicalizado tales como: festejo del dia de la
madre, padre, administrativo, del maestro y posada de fin de afio, serdn
reemplazados con el pago de Bono del Dia de la madre, padre, maestro y del
administrativo, por lo que a partir del presente ejercicio fiscal el incentivo serd de

tipo econémico, con base a las cantidades y montos pactados en este CCT.
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Iiitaré L’mica y exclusivamente a tratar asuntos que afecten a su gremio sindical,
asimismo la “UNIVERSIDAD” respetard la vida y autonomia sindical, delimitando
cada quien sus funciones con base en sus lineamientos, de igual forma ambas partes
se conduciran de manera respetuosa y antepondran el didlogo y la comunicacion

ante cualquier problema laboral del trabajador .

NOVENA.- La “UNIVERSIDAD” y el “SINDICATO” se comprometen a que el
“CCT” lo depositaran ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje segun previene
el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo; y que surtira efecto a partir de su

deposito.

Las partes lo firman en la ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a los ocho dias

del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

POREL ”SINDICATO’?

L

-

/,,

: A
LIC. MONSERR’{ [

PAF(RA CANO
SECRETARJA/GEN ERAU DEL SINDICATO UNICO
. DE TRABAJADORE‘S ij]'ﬂ#eio DE LOS DESCENTRALIZADO, UNIVERSIDAD
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y GUERRERO.

DE LOS MUNICIPIOS.

ﬂ% TESTIGOS
PROF DAVIQﬁ . ANG

RTINEZ MASTACHE LIC.A

SRIO. GENERAL DEL SUSPE@
PROF. FR NCISC DRBE TORRES
SRIO. GE
DELEGADO
SECRETARIO G

SECCION LXXII

08 DE ABRIL DEL ANO 2019.

22



RSID, -
GRIERSIAD ., ®

o, a*
iy nnn 0%

TABULADOR DE SALARIOS
QUE REGIRA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE
DE GUERRERO EJERCICIO FISCAL 2019.

PUESTO CATEGORIA TOTAL DE PLAZAS | SALARIO
SINDICALIZADAS MENSUAL

DOCENTES TITULAR B 25 23,196.14
ASOCIADO C 10 16,951.50
ASOCIADO A 16 13,492.75
ASIGNATURA 71

ADMINISTRATIVOS
COORDINADOR 11 11,848.40
JEFE DE OFICINA 8 7.407.90
ANALISTA 1 5,733.74
ADMINSTRATIVA
OFICIAL DE 1 7,901.10
INTENDENCIA
OFICIAL DE 1 7,004.40
JARDINERIA
ASISTENTE DE 1 5,743.04
SERVICIO DE MANT.
INTENDENTE 10 5,743.04
SUPERVISOR DE 1 6,175.46
AREAS PUBLICAS
INVESTIGADOR 1 11,848.40
ESPECIALIZADO
INVESTIGADOR EN 1 9,320.89
SISTEMAS
TECNICO EN 1 6,374.92
CONTABILIDAD
TECNICO 2 6,374.92
BIBLIOTECARIO
SECRETARIA DE 6 5,733.74
DIRECTOR DE AREA
SECRETRIA DE JEFE . 5,243.62
DE DEPTO

PLAZAS T. 168

SINDICALIZADAS

POR EL “SINDICATO”

T

LIC. MWIC%ARRA CANO
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y DE LOS
MUNICIPIOS.

TECNOLOGICA DEA®

A SALGADO

e R} ICO HESCENTRALIZADO,
/ 5
X'GRANDE DE GUERRERO.
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- --En la Ciudad y Puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a catorce de mayo del dos
mil diecinueve.- - - === -2 sc e e et amca sttt st ms mmm s mc s cmme s s m s m s
- - - Con esta misma fecha y bajo el numero 42/2019, quedé registrado ante esta Junta el
Contrato Colectivo de Trabajo y tabulador de salarios, que celebran el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y DE LOS
MUNICIPIOS, representado por la C. LIC. MONSERRATH MONICA PARRA CANO, en su
caracter de Secretaria General del Sindicato antes citado y por la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO, presentada por el C.P. RENE
GALEANA SALGADO. en su caracter de Rector del Organismo Publico Descentralizado -




CONTRATO COLECTIVO NUM.: 42/2019.

- - - Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a catorce de mayo del dos mil
dieCinUeVe.- - - - - - - - - - - oo o e L L L ool ..
- - - Téngase por recibido el escrito presentado fecha trece de mayo del afio en
curso, suscrito por la C. LIC. MONSERRATH MONICA PARRA CANO, en su
caracter de Secretaria General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y DE LOS MUNICIPIOS:
personalidad que acredita en los términos de la copia certificada de la toma de
nota de fecha catorce de agosto del dos mil dieciocho, asi mismo se le tiene por
acreditando la personalidad del C. RENE GALEANA SALGADO, como Rector
del Organismo Publico Descentralizado, Universidad Tecnoldgica de la Costa
Grande de Guerrero; en términos del nombramiento realizado por el LIC.
HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES, Gobernador Constitucional del
Estado de Guerrero, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil quince, y toda
vez que dichas documentales retnen los requisitos establecidos por el articulo
692 fraccion lll y IV de la Ley Federal del Trabajo Reformada, se les reconoce
la personalidad con que se ostentan, ordenandose la devolucion de dichos
documentos previo cotejo y certificacion que se haga de las copias fotostaticas
que para tal efecto se exhiben y para que obren en autos, asimismo acompana
el original y dos copias del contrato colectivo de trabajo y tabulador de salarios,
en ese sentido y toda vez que reune los requisitos que sefala el articulo 390 de
la Ley Federal del Trabajo, en tal virtud registrese bajo el numero 42/2019, el
contrato colectivo de trabajo y tabulador de salarios que celebran el
SINDICATO de referencia, representado por la C. LIC. MONSERRATH
MONICA PARRA CANO, y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
GRANDE DE GUERRERO, -representada por el C. P. RENE GALEANA

JIJON BIBIANO Y LIC. MARIA
Presidente, Representante
. que integran esta Junta




